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  نام  نداي  نطهر  ن......به

 

گذير ندر ننظا  نسلامت نکشور نبعهاه نديرد. نباون نشک نيعتلا  ننظا  نسلامت ندر نگرو نيرتقاء ننظا  نآموزش نعالی نسلامت نحوزه نآموزش ننقش نبسیار نپررنگ نو نيثر

گذير  ندر نيین نخصوص نبسیار نيهمیت نباشا. نسرمایهمی نبعنوين نمتولی نتربیت نو نتأمین نمنابع نينسانی نمتعها، نمتخصص، نکارآما نو نکارآف ین نو نمبتنی نبر ننیازها  نبومی نو نملی

 نديامئی  نپایاير نجويمع نو نرسیان نبه نجامعه  نو ندر نريستا  نتوسعه  ندر نيین نريستا، نشناسائی نو نيرج نديشته محور نيمر  نيست نيجتناب نامپذیر. نبایهی نيست نیکی نيز نموثرترین نروشها

 نتلاشها  نسازمان  نتحولیافتهنهادن نبه  نيیجاد  نمنظور  نبه  نيسارت ندر ن ني  نيست نکه  نو  نحالت نروزمرگی  نآموزش نيز  نتا  نگیرد،  نآموزش نصورت نمی  ندر  ننوآور  و

یح، ننقش نبسیار نمهم نخود نري ندر نيفق نروشن نکشور نيیفا ننمایا ن. ندر نسالها  نيخیر نجشنويره نشهیا نطهر   نهمزمان نبا نها نبیرون نآماه نو ندر نپرتو نسیاستگذير  نو نبراممهچارچوب
صح
ریز  ن

گذير ندر نآموزش نها  نيسلا  نيستاد نشهیا نمرتضی نطهر  )ره( نو نبا نهاف نترویج نو نگريمیايشت نف آیناها نو نيقايمات نيثرو نعصاره نينایشهسالگرد نشهادت نيسوه نعلم نو نيیمان ن

گیر  نيصلی ن" ناممیاه نشاه نيست، نجهتيشتغال ن- نایتول ن ن؛یيقتصاد نمقاومت ن که نيز نسو  نمقا  نمعظم نرهبر  نسال ن" ن ن6931گردد. ندر نسال نعلو  نپزشکی نکشور نبرگزير نمی

 نبه ننیازها  نجامعه، نتأمین نمناي  نتحول نو ننوآور  ندر نآموزش نعلو  نپزشکی نو نبا نهاف نيرتقاء نپاسخگوئی ننظا  نسلامت ن بع نينسانی نمورد ننیاز نو نین نجشنويره، نمسائل نمرتبط نبا

ها  ن نتو نيیمان، نتعها نو نتخصص نبراممهکارآف ینی نو نخلق نثروت ندينش نبنیان ندر نقالب ننظا  ننوآور  نيست. نيمیاويریم نذهن نخلاق نو نمستعا نجويامن نپرشور نيیرينی ندر نپر

گا  نبا نسایر نحوزهروشن نو نسازناه  نظهور نبرسانا، نتا نهم گاه ني  ندر نحوزه نتحول نو ننوآور  ندر نآموزش نعلو  نپزشکی نطريحی نو نبه نمنصه ها  نعلمی، نف هنگی نو نصنعتی نکشور ندر نجای

ها نو نتشریک نمساعی نمسئولین نمحتر  ندر نبرگزير  نجشنويره نقاردينی ننموده نو نيز ندينم نيز نحمایتود نمیشایسته نخویش نق ير نگرفته نو نيقتاير نخود نري نبه ننمایش نبگذيرد. ندر نپایان نوظیفه نخ ن

کارين نو نعويمل نبرگزير نکنناه نيین نجشنويره نري نيناريساتیا نمحتر  نماعو نکه نبانه نيصلی نيین نجشنويره نهستنا نتشکر ننمایم. نيز نحضرت نحق ن نسلامت نو نتوفیق نروزيفزون نهمه ندست

 مسئلت ندير .
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 «خلاصه روند اجرایی جشنواره»
 

 

 بسمه تعالي
 
 

 (1آيا يکسانند آنان که مي دانند و آنان که نمي دانند )زمر/

 ايثار و فداکاری است)شهید مطهری( عشق است، ذوق است، ست،معلمي شغل نی
 

که به زحمات و تلاش های الگو های علم و معرفت کندرا فراهم می جشنواره آموزشی شهید مطهری ، فرصت گرانبهایی 

 در آموزش فرزندان میهن اسلامی قدر نهیم. 

برتر آموزشی و  های نوآورانهفعالیتقدردانی از  مین جشنواره آموزشی شهید مطهری به منظور شناسایی، انتخاب وده

و دستاوردهای اثربخش و نوین آموزشی و ایجاد بستر تبادل  های نوآورانهفعالیتها، همچنین شناسایی و معرفی برنامه

ای حضور بربرگزار شد. در این جشنواره، فضا و بستر لازم  9316تجربیات و کمک به ارتقاء کیفیت آموزشی در اردیبهشت ماه 

 مند به آموزش دردانشگاه علوم پزشكی اصفهان مهیا بود.اعضای هیئت علمی و سایر افراد علاقهفعال عموم 

های ادوار گذشته با تآکید بر ارزشهای حاکم از جمله نوآوری و جشنواره آموزشی شهید مطهری همسان با جشنواره دهمین

تحكیم اخلاق حرفه ای و ارتقاء کیفی آموزشی بر اساس حیطه ها  مرجعیت علمی در آموزش علوم پزشكی، معرفت دینی و

 و محورهای زیر در سطوح دانشگاهی و کشوری اجرا گردید.
 

 اهداف جشنواره: -الف

 دانشگاهی برگزیده  های نوآورانهفعالیتشناسایی  
 ارتقاء فرآیندهای جاری آموزشی در دانشگاه  
 ه ها و لوازم کمک آموزشی ابداع، اصلاح فرآیندها، تجهیزات و دستگا 

 توجه به فرآیندهای آموزشی در حال اجرا در دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی کشور به منظور قدردانی از آنها  

 سطح دانشگاه، دانشكده یا مرکز تحقیقاتی زشی ومعرفی آن به عنوان الگو درجدید آمو های نوآورانهفعالیتشناسایی و طراحی  
 

 ه:حيطه هاي جشنوار -ب

 تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی (9

 یاددهی و یادگیری (2

 ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات علمی و برنامه( (3

 مدیریت و رهبری آموزشی (4

 یادگیری الكترونیكی (5



ج

طراحی و تولید محصولات آموزشی (6

)حیطه دانشگاهی( قوانین و مقررات، مشاوره و راهنمایی (7
و های نوآورانه فعالیتنواره آموزشی دانشگاهی و کشوری شهید مطهری، تمامی جش دهمینبا توجه به مصوبه کمیته علمی 

موسسات آموزشی و افراد فعال در زمینه  محصولات آموزشی ارسال شده توسط اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشكی، 

ره کشوری و تقدیر در علوم پزشكی، مورد داوری قرار گرفت و فرآیندهای برتر دانشگاهی جهت معرفی به جشنواآموزش 

روز جشنواره دانشگاهی انتخاب شدند. 

برگزاری و ریزی برنامه به اقدام قبلی هایجشنواره تجارب از گیری بهره با اصفهان پزشكی علوم دانشگاه آموزشی معاونت

باشد: می زیر شرح هب گرفته صورت هایفعالیت همزمان با مراسم بزرگداشت مقام استاد نمود. اهم جشنواره این

ها و سایر اعلام فراخوان جشنواره از طریق سایت جشنواره، توزیع پوستر، ارسال نامه به دانشکده

که تمامی اطلاعات  جشنواره استسایت دائمی motahari.mui.ac.ir سایت جشنواره مطهری دانشگاهواحدهای 

ب جشنواره، پوستر جشنواره و تصاویر جشنواره در آن قابل دسترس برتر، کتا های نوآورانهفعالیتهای قبلی از قبیل جشنواره

همچنین و جشنواره نتایج و هااطلاعیه رسانی به موقع از قبیل اعلام فراخوان، اطلاع و درج هستند. در این سایت امكان

از طریق این سایت به  نههای نوآورافعالیتصورت آنلاین فراهم است. تمامی  به اه داوری و های نوآورانهفعالیت ارسال

صورت آنلاین دریافت شد و نتایج بررسی نیز از طریق سایت اعلام گردید. 

جشنواره اجرایي و علمي هایكميته تشکيل

معاونت حوزه ارشد مدیران ها،دانشكده آموزش توسعه دفاتر مسئولان مشارکت معاونین آموزشی و با جشنواره علمی کمیته

گردید. این تشكیل هاگذاریسیاست و هامشی خط تعیین منظور به پزشكی اساتید آموزش و ننظرا صاحب و آموزشی

دانشگاهی مطلوب و برتر های نوآورانهفعالیت انتخاب و به امتیازدهی اقدام شده تعیین هایشاخص از گیریبهره با کمیته

جلسات تشكیل با و شد جشنواره تشكیل اجرایی رامو برای لازم تدارکات منظور به نیز اجرایی کمیته نمود. حیطه 7 در

.نمود پیگیری را مربوطه امور کلیه منظم،

برترهای نوآورانه فعاليت انتخاب

جشنواره دریافت گردید.  دهمینتوسط دبیرخانه  فعالیت نوآورانه 64ها، در مجموع فعالیتدر مهلت مقرر شده برای ارسال 

معرفی شده در سایت جشنواره از  فعالیت نوآورانههای به علت عدم برخورداری از شاخص فعالیت نوآورانه 1در بررسی اولیه 

 هفتباقی مانده بر اساس نوآورانه فعالیت  54اعلام انصراف نمودند. فعالیت 9 مجری ، همچنیندور داوری حذف گردید

 گروه :  5، افراد کمیته علمی در دهیحیطه تعیین شده توسط کمیته علمی مورد بررسی و داوری قرار گرفت. برای نمره

مدیریت » ،«ارزشیابی آموزشی» «یادگیری الكترونیكی»و «یاددهی و یادگیری» ، «تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی»

داوری و  به بررسی «طراحی و تولید محصولات آموزشی» ،« قوانین و مقررات، مشاوره و راهنمایی»و«و رهبری آموزشی

 فعالیتهای نوآورانه ارزیابی فرم متخصصان، گروه توسط برترهای نوآورانه فعالیت انتخاب منظور پرداختند. به هفعالیت نوآوران



د

ارسال شده، های نوآورانهفعالیتاز بین  مورد استفاده قرار گرفت. بهداشت، وزارت جشنواره در دبیرخانه توسط شده ارسال

. همچنین با توجه به عدم ، برای معرفی به جشنواره کشوری انتخاب شده برترفعالیت نوآورانبه عنوان  فعالیت نوآورانه 5

، فرایند دانشگاهی سال 16برای جشنواره سال  در بین فرایندهای حیطه محصولات آموزشی ارسال شده لازم شرایطکسب 

 .این حیطه به جشنواره کشوری معرفی گردید 15

هر بررسی شده در های نوآورانهفعالیتبرگزیده دانشگاهی انتخاب شد. تعداد  انهفعالیت نوآورعنوان به  فعالیت نوآورانه هفت 

 حیطه به شرح زیر می باشد:

فرآیند97  تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی (9

فرآیند 91 یاددهی و یادگیری (2

 فرآیند 8 ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات علمی و برنامه( (3

فرآیند 6 مدیریت و رهبری آموزشی (4

فرآیند 2 دگیری الكترونیكییا (5

فرآیند 5 طراحی و تولید محصولات آموزشی (6

فرآیند 6 قوانین و مقررات، مشاوره و راهنمایی )حیطه دانشگاهی( (7

گذاری نمره جدولامتيازدهي، از استفاده با را ارساليهاینوآورانهفعاليتجشنواره علمي كميته بهاينترتيب

،(قوانین و مقررات، مشاوره و راهنمایی )بجزحيطهدانشگاهيازهرحيطه يافته اختصاص نمرات اساس بر كه نمود

عنوانفعاليتنوآورانهيک صاحبانفعاليتنوآورانهبه اين برترجهتمعرفيبهجشنوارهكشوریانتخابشد.

در گرفتند، قرار تشويق و تقدير مورد مقتضي نحو به جشنوارهدانشگاهي در آنكه بر علاوههاینوآورانهفعاليت

بقي.نمود خواهند شركت نيز كشوری جشنواره درطيهاینوآورانهفعاليتما بالاترازحدنصابرا كهنمره

كتدرجشنوارهرادريافتنمودند.ارزيابيكسبكردهبودند،گواهيشر

 سال دهمين9316در برگزار دانشگاه اين در مطهری شهيد آموزشي همميجشنواره پاسگردد. به چنين

دانشكدهودانشگاهبرگزارهایمتنوعآموزشيتحتعنوانهفتهآموزشدرهرگذاریبهآموزش،برنامهارزش

صورتگرفتهتلاش كه است اميدگردد.مي كيفيت ارتقاء همان كه جشنواره اهداف تحقق به بتواند های

هایجشنواره بهتر هرچهبرگزاری رراستایدشده كسب وتجربيات شده منجراست، دانشگاه سطح در آموزشي

.رسانباشد آتيياری

خوروشفريبرزدكتريماني نيكو دكتر

جشنواره دهمينعلمي  دبير

آموزشي شهيد مطهری

جشنوارهدبيراجرايي
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موزشآهايهفتهبرنامه
6311ارديبهشتماه02-61

 

مدرس عنوان برنامه ایام هفته
زمان 

یبرگزار

مکان 

برگزاری

 61/2/61شنبه 

روز آموزش و نشاط

تالار زیتون 6-62 دکتر فریبا حقانی "مدیریت کلاس"کارگاه 
EDC

ده
شک

دان
ر 

 د
ش

وز
آم

ه 
فت

 ه
ی

ها
ه 

ام
رن

ب
ها

تالار زیتون 61-61 دکتر فریبا حقانی کلينيك روش تدریس
EDC

61-61 زاده دکتر بابك حسين "زبان بدن"کارگاه دانشجویی

رکز یادگيری م

مهارتهای بالينی  

(Skill Lab)

 61/2/61یکشنبه 

روز آموزش پاسخگو

تالار زیتون 6-62 دکتر نيکو یمانی "نياز سنجی "کارگاه
EDC

های تحول در کلينيك بسته

آموزش
تالار زیتون 61-61 دکتر نيکو یمانی

EDC

هایمهارت "کارگاه دانشجویی

Presentation Skills "ارائه 

دکترحسين بهرامی 

سامانی
61-61

مرکز یادگيری 

مهارتهای بالينی  

(Skill Lab)

61/2/61دوشنبه

 روز آموزش بالينی

تالار زیتون 6-62 دکتر اطهر اميد "آموزش سرپایی"کارگاه
EDC

کلينيك آموزش بالين
 دکتر شهرزاد شهيدی

 دکتر اطهر اميد
61-61 

تالار زیتون
EDC 

66/2/61سه شنبه 

 روز آموزش مجازی
تالار زیتون 1-62 دکتر آرش نجيمی "آموزش مجازی "کارگاه

EDC

22/2/61چهارشنبه 

روز آموزش و نوآوری

برگزاری مراسم دهمين جشنواره 

 آموزشی شهيد مطهری
62-6

تالار زیتون، مرکز مطالعات 

 و توسعه آموزش پزشکی

 .ها رایگان می باشدکلیه کارگاه

مراجعه نمایید. edc.mui.ac.ir  طلاعات بیشتر به سایتجهت کسب ا
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و

 رئیس جشنواره: دکتر غلامرضا اصغری

احمد موحدیان عطاردبیر جشنواره: دکتر

 جشنواره: دکتر نیکو یمانی  دبیر علمی

 ه: سهیلا احسانپورردبیر اجرایی جشنوا

اعضاء کمیته علمی

دکتر بهاره طحاني يوسفيرضا یتر علدک

دکتر شهرام شايان دکتر طاهره چنگیز

دکتر فريبا حقاني دکتر نیکو يماني

دکتر حمیدرضا پورزماني دکتر علیرضا ايرج پور

دکتر سیما بابايي دکترمحمود اعتباری

دکتر شادی فرسايي يد فرقانیدکتر سع

ورياندکتر مژگان ن دکتر مهدی جعفرزاده ساماني

دکتر مريم جهانبخش دکتر زمزم پاک نهاد

فهیمه السادات جعفريان دکتر امید يقیني

دکتر اطهر امید محمدی زاده مجیددکتر

دکتر سپیده جمشیديان دکتر حمید رحیمي

یدیدکتر شهرزاد شه دکتر فیروزه مصطفوی

دکتر مهرداد مستغاثي دکتر نصراله علیمحمدی

دکتر فريبا جوکار يدکتر محمدرضا سلیمان

 دکتر آرش نجیمي دکتر مسیح صبوری

دکتر زريچهر وکیلي این يعیدکتر محمد رف

سهیلا احسانپور



ز

اجراییاعضاء کمیته 

علیرضا خادم دکتر نیکو يماني

محمد محمدی سهیلا احسانپور

لیلا حیدری دکتر محمد دادگسترنیا

بهاره سلیماني جلیل اسلامیان

مهندس مهسا حسیني زادهعلي مختار

میترا دادمان دکتر آرش نجیمي

آزيتا رستمي دکتر فريبا جوکار

دکتر زريچهر وکیلي دکتر اطهر امید

مريم حقاني



           ଡو آوراৗ ی ࢹتॼعاन
ग़ࡁජی ॰ده  ଘ وࣨࣻੇاره ইوری 
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عمومي  بيماریهاي شایع و مهمي که یک پزشک  مبتني بر بازنگري برنامه درسي پزشک عمومي عنوان فارسي:

 بداندباید 
 

  عنوان انگليسي:
Reform of MD Curriculum With an emphasis on education common and important 

diseases that a general practitioner should know 

 

 دکتر اطهر اميد، دکتر نيکو یماني نام صاحبان فعاليت نوآورانه:

 دکتر الهام معظم ،يدريکتر پژمان عقدک، سارا حد ،يديشهلا شه ،يميدکتر آرش نج نام همکاران: 

 

پزشكيعموميمقطع تحصيلي:آموزشپزشكي:گروهعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

ادامهدارد:تاریخ پایاندیماه9311:تاریخ شروعمدت زمان اجرا:

 

آموزشپزشکعمومي هدف کلي: برنامه آ ارتقاء بر تاكيد موزشبا و ها نشانه كهعلائم، مهمي و شايع بيماريهای

 يکپزشکعموميبايدبداند

  اهداف ویژه اختصاصي:

 بيماريهایشايعومهميكهيکپزشکعموميبايدبداند.علائم،نشانههاوتعيين 

  تعيين و ها نشانه عموميعلائم، برایيادگيریپزشكان مهم و تفكيکبيماريهایشايع يکبه گروههایآموزشيهر از

گردشخون، قلبو اطفال، اورژانسهایبالغينو گردن، سرو تنفسو دستگاه نوزادان، و كودكان روانپزشكي، )عفوني،

 زنانومامايي،پوست،نورولوژیومراقبتهایبهداشتي( گوارش،جراحيعمومي،اسكلتيعضلاني،ارولوژیونفرولوژی،

بيماريهایشايعومهميكهيکپزشکعموميبايدبداندعلائم،نشانههاووميباتاكيدبرارتقابرنامهدرسيپزشکعم 

 

  بيان مسئله:

باظهورمفهومجديدسلامتيوبهداشتوبهدنبالمطرحشدنتحولاتجهانيدرآموزشپزشكيدراوليننشستجهانيدر

استراتژی9191سال قزاقستان، سالبهعنوانPHCدرآلماتا تا 0222گامياساسيدردستيابيبههدفبهداشتبرایهمه

هایضرورتتغييردربرنامه،9111پيشنهادگرديدوپسازآندرمصوباتگردهماييجهانيادينبورگدراسكاتلنددرسال

لاينتوافق،پاسخگوييآموزشپزشكيبرمبناینيازهایجامعهونقشنوينپزشکقرنآيندهموردتوافققرارگرفت.بهدنبا
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كهيكيازمجلاتمشهوردرزمينهآموزشپزشكي9اجتماعيتوجهزيادیرابهخودجلبنمودتاآنجاكهمجلهمديكالتيچر

 يکشمارهازمجلهخودرابهطوركاملبهچاپمقالاتدرارتباطبااينمقولهاختصاصداد.0299است،درسال

پبرخيازصاحب يکپارادايمجديدآموزشپزشكيونوعيتغييرفرهنگيمينظران، دانندكهلازماسخگويياجتماعيرا

دهيتماميتراينمفهومتلاشگردد.پاسخگويياجتماعيبرنامهدرسيبهمنزلهجهتاستبرایبررسيودركهرچهعميق

مرتففعاليت به قادر سمتتربيتپزشكانياستكه به هدفباشند.هایآموزشپزشكي جامعه نيازهایسلامتي نمودن  ع

پاسخگويياجتماعيآموزشپزشكيبهمعنایخواستنوتواناييتطابقبانيازهایبيمارانوسيستممراقبتازبيماربهصورت

دانشكده اينسطح، در سازمانمليوجهانياست. درهمكاریبا سازمانها پايشسلامتجامعه، ایهایاعطهایدخيلدر

التحصيلانرادررفعنيازهایسلامتنمايندكهتوانمندیفارغگواهينامهكارومؤسساتاعتباربخشياقدامبهارائهمستنداتيمي

اينشواهدبايداثربخشيبرنامه براساسچهارارزشاصليپاسخگوييجامعهنشاندهد. هایآموزشي،تحقيقيوخدماتيرا

ارتباطواثربخشي(بهمسؤولانونهادهایمربوطهاثباتنمايد.اجتماعي)كيفيت،برابری،

هایمهمنظامآموزشنظرانبراهميتپاسخگويياجتماعيتأكيددارندوليهنوزيكيازچالشباوجودآنكهاغلبصاحب

يراشواهدنشاندهندهپزشكيدرايرانوديگركشورهایجهان،تربيتپزشكانتوانمندوپاسخگوبهنيازهایجامعهاست.ز

هایابتداييكارنقصدرپاسخگويياجتماعيبرنامهدرسياستوگزارشاتحاكيازعدمآمادگيپزشكانعموميدرسال

حيطه مهارتدر مهارتهاييچون باليني، پزشكيميهای اخلاق بالينيو داروشناسي بههایارتباطي، توجه اينعدم باشد.

نمايد.رسانيبهجامعهرافراهمميتربيتپزشكان،زمينهالقایحسناتوانيدرپزشكانبرایخدمتپاسخگويياجتماعيدر

ایازطرفمتخصصينآموزشپزشكي،بهويژهدردودههآخرقرنبيستم،باانتقاداتجدیوگستردهباوجودچنينشواهدی

هاومتخصصين،خواستارتغييروهایتخصصي،سازمانانجمناندركارانآنمواجهگشتهاست،بهطوریكهبسياریازودست

ازديدبرخيصاحبنظراندركشورايراننيزآموزشپزشكيآنگونهكهانجاماصلاحاتجدیدرآموزشپزشكيگرديدند.

 كشور هایماریبي چهره در اساسي ايندرحالياستكهتغييراتبايد،نتوانستهاستپاسخگوینيازهایواقعيجامعهباشد.

 هرم در تغييرات درماني، و تشخيصي پيشرفته و هاینوينفناوری ظهور غيرواگير، هایبيماری بار ميزان افزايش خصوصاً

 از بيش پاسخگو آموزش تحقق راستای در را سلامت انسانيبخش نيروی تربيت روند در نيزبازنگری ... و كشور جمعيتي

باشد،وليهایگذشتگاننميقاضابرایاصلاحبههيچوجهبهمعنایناديدهگرفتنتلاشساختهاست.هرچندت ضروری پيش

كندتاباتغييردربرنامهآموزشپزشكي،پزشكانيهاراملزمميتغييراتدرنظامسلامتونيازهایجامعه،دانشگاه اينسرعت

متناسبوآمادهروياروييبامشكلاتقرنبيستويكمتربيتكند.

                                                 
1 Medical Teacher 
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كهيكي باتشكيلوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشكيوادغامآموزشوخدمت 9361برهميناساسدرايرانازسال

عمده حلاز راه برنامهترين بهبود كههای چرا شد؛ آغاز اجتماعي جهتپاسخگويي در حركتي بود آموزشپزشكي های

هایمناسبيادگيریدرگروفراهمبودنعرصه جامعه داشتيدرمانيبه پاسخگوييبهتربهنيازهای توانمندیيکپزشکدر

 گام در كشور هایاولويت بر تأكيد با پزشكي علوم آموزش نظام تردرجدی باشد.اماتحولدرطولدورهآموزشپزشكيمي

در.متعهدگرديد آن اثربخش تحقق به پزشكي آموزش و بهداشت،درمان مطرحشدووزارت سلامت نظام تحول طرح چهارم

هایتحولونوآوریدرسازیاينطرح،حوزهمعاونتآموزشيوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشكي،بستهراستایپياده

ها،آموزشآموزشعلومپزشكيراتدوينونقشهراهرسيدنبهتحولدرنظامآموزشعلومپزشكيراترسيمنمود.دراينبسته

ها(درراستایپاسخگوئيهایآموزشي)كوريكولومكهيكيازمحورهایآنبازنگریوتدوينبرنامهپاسخگووعدالتمحور

باشد،هایتشخيصيودرمانيومرزهایدانش)مرجعيتعلمي(بهتفكيکرشتهومقطعتحصيليميبهنيازهایجامعه،فناوری

 نقشه ،9121ايران انداز چشم جمله از بالادستي اسناد مبنای هبرك است راهبردی موردتاكيدقرارگرفتهاست.اينبرنامهسندی

گرديدهاست. تدوين سلامت نظام برنامهتحول و سلامت علمي جامع نقشه كشور، علمي جامع

هایباابلاغاينبستهدرطرحتحولونوآوریدرآموزشعلومپزشكي،پاسخگويياجتماعيبايددررسالتاصليدانشگاه

بينينيازسلامتزشكيديدهشودواولينفعاليتدرجهتاجرايينمودناينبرنامه،شناختنيازهایجامعهاستوپيشعلومپ

هایپزشكيپاسخگوبهجامعهباشند،مطرحاست.ايندرحالياستجامعهبهعنوانيکراهكارعملياتيبرایاينكهدانشكده

د برنامه زمينه در يكيازمشكلاتعمده محتواهایبرنامهكه حالحاضر در هایآموزشپزشكيعموماًرسيايناستكه

سلامت و بوده بيبيماریمحور استنگریمورد اولويت.توجهيقرارگرفته و وبنابراينشناختنيازها هایسلامتجامعه

صكردنمحتوا،كاردشواریرسد.البتهبازبينيكوريكولومپزشكيوبخصوصمشخبازبينيبرنامهدرسيضروریبهنظرمي

نفعاندراينامردخيلهستند.يهاونظراتذهایسريععلومپزشكي،ديدگاهبودهوعواملمتعددیچونراهنماهایموجود،پيشرفت

مناسب از ثمربخشيكي و تعيينترين دارد، وجود عمومي پزشكي درسي برنامه محتوای تعيين برای كه پيشنهاداتي ترين

باشد.هایآموزشيكهدرحياتافرادتأثيرگذارند،ميهایشايعجامعهوضرورتیيادگيریآنانبراساسبيماریهااولويت

ضرورت تعيين واقع حرفهدر براساسنيازهای پزشكان يادگيری آنهای ميايي برنامهها در درريزیتواند تغيير اعمال و ها

ايندرحالياستكهطبقمنشورپاسخگوييبهنيازجامعهكمکمحتوایبرنامهدرسيپزشكيعموميبرمبنای كنندهباشد.

آوریمحتوابراساسنيازفراگيريکاصلاساسيادينبورگ،تمركزمحتوایآموزشيعلومپزشكيبرارتقایسلامتوفراهم

نيازهایفراگيرانازاصولمهموتأثيرگذارمحسو برنامهدرسيكهواجدبمياستووجودبرنامهدرسيمتناسببا گردد.

برامكان علاوه درفراگيرايجادخواهدنمود.محتواهایكاربردیباشد، ورغبتلازمرا انگيزه پذيرساختنآموزشمناسب،

هنگاميكهمحتواهایغيرضروریدربرنامهدرسيوجودداشتهباشدياواحدهایدرسيمتناسببامحتواهایموردلزومبرای



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

4 

 

ازفراگيریمطالبمهمواساسيكهنيازبهآموزش خستگيودلزدگيدرفراگيرايجادنموده،ویرا تعييننشدهباشد،قطعاً

.زمانوتمركزبيشتریدارد،بازخواهدداشت

فراراآنبايستيآموزشيمؤسسهيکفراگيرانكليهّكهداردمشتركيآموزشيهایبرنامهبهاشاره0ضروریدرسيبرنامه

گيرند دارایبايدشوندميانتخابيادگيریضرورتعنوانبهكههاييبيماریيامشكلاتعناوينپزشكيآموزشدر.

:باشندزيرهایويژگي

باشندشايع •

.كنندتهديدرافردحياتواقعدروباشندداشتهزيادیتأثيرفردسلامتروی •

.باشدجامعهدرهایغربالگریبرنامهجزء •

.باشدداشتهاهميتاخلاقيوقانونيظلحااز •

.كندكمکديگریموضوعاتفهمدرموضوعآنتدريس •

.باشدپزشکنيازموردآناطلاعاتوكردهپيدااهميتنزديکآيندهدروليباشدنداشتهراقبليمعيارهای •

بوممرزواينپزشكانتربيتدرمهمينقشكهكشورهایدانشگاهازيكيعنوانبهاصفهانپزشكيعلومدانشگاهاساساينبر

ودرحالنمودمهموشايعهاینشانهوعلائمها،بيماریاساسبرعموميپزشكانيادگيریهایحداقلتعيينبهاقدامدارد،

نتايجاين.ميشوداستفادهضروریدرسيبرنامهطراحيوعموميپزشكيآموزشياهدافدربازبينيجهتآننتايجحاضراز

هایوابستهبهعلومپزشكيكهباسلامتنيازسنجينهتنهابرایبازنگریبرنامهدرسيپزشكيكاربردداردبلكهبرایسايررشته

 هابهكارخواهدآمد.هایبازآموزیبرایپزشكانوسايررشتهجامعهسروكاردارندوهمچنينطراحيدوره

 

  مرور تجربيات و شواهد خارجي:

استشدهانجامعموميپزشكانآموزشينيازهایدرزمينهدیزيامطالعات .استبودهمتفاوتمطالعاتدرنيازسنجيمنابع.

تواندالتحصيلفارغتازهعموميپزشكاننيازهایكهدادهپيشنهادCooksonكوكسون بازبينيبرایمناسبيمبنایمي

مرتبطمنابعازطيفيازاستبهترآنصحيحانجامبرایوباشدزسنجينيامنابعازبخشيميتوانداينالبته(.9)باشدكوريكولوم

.استمتفاوتآمدهبهدستنتايجونيازسنجيمنابععواملسايروزمينههدف،بهتوجهبامرتبطپژوهشهایدر.نموداستفاده

فراينديکپزشكيكلياهدافمعتقدندكهاندنمودهمعرفيپزشكيبراینهاييهدفپنجایمقالهدرهمكارانوراينهدكتر

عبارتندمطالعهاينطبقپزشكيهدفپنج.تشخيصبهتوجهبابيمارمديريتدومگاموتشخيصاولگام:استایمرحلهدو

.(0)حياتحفظوایحرفهاخلاقبهتعهدتوانبخشي،مديريت،تشخيص،:از

                                                 
2 Core curriculum 
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برایراكيفيهدف09،6قرندرجديدبهداشتيسيستمعنوانباخودگزارشدرپزشكيمؤسسه0229سالدر

استدانستهضروریبهداشتيهایسيستم وعدالتاثربخشي،بودن،مؤثر،Timelinessصحيحزمانبندیايمني،:

.(3)بيمارمحوری

ای درموميعپزشكانيادگيرینيازهایاستخراجآنازهدفوشدانجاماستراليادر0229سالدركهدرمطالعه

تشخيصهایباليني،موقعيتهایمديريتدستهی5دراصليمهارت006است،بودهاينترنهاتوسطاصليمهارتهای

بندیایحرفهتوسعهیواصلياعمالباليني،پروسيجرهایباليني، شدگروه هایبارابطهدراصلينيازهای. چشم،معاينه

وريویقلبياحيایگزارشنوشتننويسي،نسخهندارند،رالازمهمكاریوتعاملكهبيمارانيمديريتگلو،وبينيگوش،

وپايهعلومدورهكلياهدافنيازسنجيخصوصدرشيرازدانشگاهدركهمطالعهایدرهمچنين(.9)استبودهفوتگواهي

وايدهآلوضعيتبينزيادیفاصلهتحقيقميزاندرشدهانجاماينترن،پزشكيدانشجويانديدگاهازپزشكيبالينيمقدمات

شدانجامعموميپزشكيكوريكولوماصليمحتوایكردنمشخصجهتایمطالعهمنچستردانشگاهدر(.1)داردوجودموجود

 (.5)بودندبيمارینشانههایبهمربوطموقعيت69وبيماریهابامرتبطآنهاتای951كهشدمشخصبالينيموقعيت095و

 

  رور تجربيات و شواهد داخلي:م

استپرداختهبيماريهادرمانومديريتدرمحدودهپزشكانآموزشينيازهایبررسيكشوربهداخلمطالعاتاغلب ازجمله،.

نيازبااهميتترينواستشدهبررسيمداومآموزشعناوينباپزشكانآموزشينيازهایتطابقهمكاران،وشكورنيادرمطالعه

همكارانوامينيديگری،درمطالعه.(6كردهاند)تعيينعفونيبيماريهایرانيازاهميتترينوكمداخليبيماريهایارآموزشي

نيازهای اندراتعيينشرقيآذربايجاناستانعموميپزشكانمداومآموزش حوادثفوريتهایرااولاولويتپنجوكرده

(9اند)كردهاعلامداخليرايجوفوريتهایپوستاريهایبيماينترنت،آموزشقلب،بيماريهایوسوانح، همكارانوشيرازی.

ازجملهمختلفبيماريهایوبالينيفارماكولوژیرادرحيطهاولويتدهعموميپزشكاننيازهایبادرارتباطخودپژوهشنيزدر

اند)تعيينمسموميتهاپوست،داخلي،واطفال (1كرده پزشكانمواجهاتشيوعبررسيبهخودعهدرمطالنيزهمكارانواميد.

اطفال،بيماريهایدرگروهمواجههميزانبيشتريندادنشانآننتايجكهپرداختهاندمختلفبيماريهایدرحيطهاصفهانعمومي

وقندیديابتوواژينالترشحشكم،جراحيپانكراس،غيرآبسهدردهایسرماخوردگي،بهمربوطوداخليجراحي،زنان

.(1بود)وساركوييدوزكوريوكارسينومبهمربوطنيزمواجههميزانينكمتر

پنجدراصفهاناستانروستاييدرمانيمراكزبهداشتيدرهمكارانومنصورشيریكهخانوادهپزشكاننيازسنجيمطالعهینتايج

باشدميصورتاينبهدادند،انجامسلامتحيطه درحيطهدرروانپزشكي،رمانيدارود:روانسلامتدرحيطهاولاولويت:

ودهانسلامتدرحيطهمشاوره،اصولسلامتآموزشدرحيطهدرزنان،درمانبهمقاومعفونت:جمعيتوخانوادهسلامت
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باآشناييوبحرانمديريتبهورزیوشبكهگسترشدرحيطهدندان،ودهانسلامتبرایغذاييرژيمباكنترلآشنايي:دندان

(.92)ميباشدبهورزوظايفشرح

پزشکدربرنامهداوطلبعموميپزشكانآموزشينيازهایبررسيبهكهاصفهان،درهمكارانواميدنيازسنجيپژوهشدر

تنفسي،هایاورژانسدراوليهاقداماتدرزمينهترتيببهنيازآموزشينمرهميانگينبيشتريناست،پرداختهارجاعونظامخانواده

ايرانيانسلامتخدماتسامانهوروانپزشكيشايعاختلالاتمسموم،بيمارانازمراقبتتراشه،داخلاریگذلولهوCPRانجام

هایمهارتواصولكار،درمحيطوبيمارباارتباطيهایمهارتبارداری،ازپيشگيریهایروشبهمربوطآنكمترينو

(.99)استشدهگزارشسلامتآموزشینحوهوواكسنبایپيشگيرقابلهایبيماریازمراقبتخانواده،تنظيممشاوره

هایپزشكانبهمراجعهدربيماریهيچبيماری،مبنایبرپزشكانسنتيآموزشعليرغماستمعتقدعجمي بالينيعرصه

سمتبهشكايتسمتازحركتپزشکوظيفهومينمايدذكرراخودشكايتبلكهنكرده،ذكرراخودبيماریناممختلف،

تب،:عموميدرشكايات.استنمودهتعيينترتيباينبهراشايعشكاياتاساسهمينبرواستآندرمانوبيماریتشخيص

عفونتشكاياتچشم،قرمزی:چشميگوش،عفونت:گوششكاياتسردرد،:سربهمربوطشكاياتخارش،:پوستيشكايات

مربوطشكاياتگردن،خشكي:گردنشكاياتصدا،گرفتگي:وگلودهاناتشكايبيني،خونريزیوبينيآبريزش:حلقوبيني

قلبيشكاياتواستفراغ،تهوع:گوارشيشكاياتسرفه،:گردنبهمربوطشكاياتناخوشايند،احساسيادرد:پستانبه طپش:

ادراریدستگاهشكاياتقلب، مؤنثتناسليدستگاهشكاياتادراری،خون: :روانپزشكيياتشكادردناك،قاعدگي:

:عضلانياسكلتيسيستمشكاياتترمور،:اعصابسيستمشكاياتتناسلي،آلتزخم:مذكرتناسليدستگاهشكاياتافسردگي،

محيطيعروقشكاياتكمردرد، ريزدرونغددشكاياتعضلاني،اسپاسم: خونشكاياتقندبالا،: خونيكم: ايندرالبته.

نيزمؤنثتناسليدستگاهجملهازازدستگاههابعضيشايعهاینشانهبهدهيدرپاسخآقاوخانمپزشكانميانتفاوتبهمطالعه

(.90)استنمودهاشاره


1. I. E. Rolfe Sp, R. W. Sanson-Fisher&, C. Ringland. Identifying Medical School Learning 

Needs: A Survey of Australian Interns,. Education for Health,. 2001, ; 14, No. 3,:395 - 404., 

2. Franklin E. Payne J, M.D.,. The Goals of Medicine,. Journal of Biblical Ethics in 

Medicine,. 1989,;5, (1)., 

3. Thomas J. Lawley M, Jonathan F. Saxton, Jd, And Michael M. E. Johns, Md,. Medical 

Education: Time For Reform,. Transactions Of The American Clinical And Climatological 

Association,. 2005,;116., 
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4. Leila bazrafkan , Alireza Nikseresht , Abdollah Bazargany. Need assessment of medical 

education’s general objectives in basic sciences & physiopathology periods according to 

intern’s views. 2002,2:18-18. 

5. P A O'neill DMTJD .the core content of the undergraduate curriculum in Manchester,. 

Medical Education,. 1999;33:121-9., 

6. Shakurnia A, Elhampour H, Marashi T, Heidari Soureshjani S. Concordance of Length 

and Contents of Continuing Medical Education Programs with Educational Demands of 

Practicing GPs in Khuzestan Province. Iranian Journal of Medical Education. 2007; 7 (1) 

:85-92 URL: http://ijme.mui.ac.ir/article-1-630-fa.html 

7. Amini A, Kargarmaher M H, Hatami Sadabadi F, Salami H. Determining CME needs of 

general physicians in East Azarbaijan province. Iranian Journal of Medical Education. 2002; 

2 :12-12URL: http://ijme.mui.ac.ir/article-1-461-fa.html 

8. Shirazi Mandana, Z. A., Alaodini Farshid, (2002). "Barresi Niazha Va Raveshhaye 

Amoozeshi Pezeshkan E Omoomi Az Didgah E Sherkatkonandegan Va Mashmoolin Dar 

Daneshgah E Oloom Pezeshki Tehran 79-80,." Iranian Journal Of Medical Education 2(0): 

79-80. 

9. Omid A, Haghjuy Javanmard S, Eghbali B, Hoseini M. General Practitioners and Patients' 

Disease in Isfahan: One Step toward Social Accountability. Iranian Journal of Medical 

Education. 2012; 11 (9) :1376-1384URL: http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2077-fa.html 

10. Mansoor Shiri HAMT, Hasanalli karamalian. Mohsen Rohani, Symin Narimani,. 

Educational Needs Assessment of Family (General) Physicians Working in Rural Health 

Centers of Esfahan Districts in Five Domains,. Iranian Journal of Medical Education. 1389 

11. Omid A, Yammani N, Heidari K, Mousavi T, Mousavi A. Educational Needs of 

General Practitioners Who Enrolled as Family Physicians in National Family Medicine 

Program and Referral System . Iranian Journal of Medical Education. 2013; 13 (6) :470-479 

URL: http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2499-fa.html 

12. Azita Aajami, salmanzadeh Hossein. Survey of General Practitioners` points of view 

about the common and uncommon symptoms of diseases in Iran. Iranian Journal of Medical 

Education,2002;3:9-10 

 

  شرح مختصري از فعاليت:

اينكه به نياز باتوجه استخراج فرايند اهدافاهدافاين بازبيني در آن از استفاده و عمومي آموزشپزشكان هایضروری

مختلفجهتبررسينيازهاییپزشكيعموميبود؛ابتداازتلفيقيازچندروشنيازسنجيومنابعآموزشيكوريكولومدوره

http://ijme.mui.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=%3Cspan%20style=%22background-color:%20#FFFF00">bazrafkan</span>
http://ijme.mui.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Nikseresht
http://ijme.mui.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Bazargany
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-474-en.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-474-en.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-474-en.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-630-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-461-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2077-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2499-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-456-en.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-456-en.pdf
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ای،نيازسنجيكليوساختابزارودرفازآموزشياستفادهشد.برايناساسدوفازاولآنشامل؛فازاوليکمطالعهكتابخانه

دوم،نيازسنجياختصاصيازمنظرپزشكانعموميبود.

ایوساختوتعيينرواييوپاياييابزارمطالعهكتابخانهاز اول:ف

ایونيازسنجيكليبود،ساختابزارجهتبررسيميزانمواجههواهميتآموزشبهمرحلهاولكهيکمطالعهكتابخانهدر

دراينمرحلهكليهمطالعاتانجامشدهقبليدرايرانكهباهدفنيازسنجيوتعيينضرورت هایپزشكانعموميانجامشد.

 د،موردبررسيقرارگرفت.یپزشكيعموميانجامشدهبويادگيریدوره

دراينمرورازكلماتكليدینيازسنجي،نيازياضرورتيادگيریوپزشكانياپزشکعموميبهمنظورشناساييمطالعات

پژوهشيانجامشدهدراينزمينهاستفادهشد.علاوهبرآنسايراطلاعاتمرتبطشامل:

شام • معاونتبهداشتيكه درحوزه وكميتهلگزارشاتكميتهمستنداتموجود مرگمادر هایدانشگاهيمرگ)كميته

ها؛ونتايجپايشوارزشيابي3هایخدمتي،راهنماهامرگنوزادوكودك(،بسته

 ها؛اطلاعاتنظاممرگونظامثبتسرطان •

 ها؛گزارشاتكميتهمرگوميربيمارستانوكميتهعفونت •

راهنمایيادگيری • در توسطگروهاطلاعاتموجود ضرورتكه گروه آنهر در استو هایهایآموزشيتدوينشده

 هایپزشكيعموميمشخصنمودهاست؛يادگيریخودرابراساسبازنگریمصوباتنشست

 هایيادگيریمشخصشدهاستنيزاستفادهشد.هایآموزشيضرورتهایپزشکعموميكهبرایكليهگروهمصوباتنشست •

موردبررسيقرارگرفت.برايناساس1نامهاوليهطراحيشد.رواييمحتواييابزاربوسيلهنظرخبرگانحلهپرسشدرپاياناينمر

 ایازمعاونتبهداشتيومعاونتدرمانوهایتخصصي،نمايندهنامهدراختيارحداقلدونفرازاساتيدهريکازگروهپرسش

داده6 قرار پزشكي آموزش متخصصان از درنفر ضروری موارد كليه قرارگيری از اطمينان ضمن بررسي، اين در شد.

نامهنيزپرسشنامهمنظورگرديدوساختاركليومقياسنامه،اصلاحاتونكاتدريافتشدهازخبرگاننيزدرپرسشپرسش

توسطخبرگانموردتاييدقرارگرفت.

نيزدرمطالعه شرواييصوریابزار بعدانجامونفرازپزشكانعموميغيرمشاركت95ركتایمقدماتيبا درمرحله كننده

نامهاعمالگرديد.نكات،ابهامات،شكلپرسشنامهوزمانتكميلآنموردبررسيقرارگرفتوبرخيازاصلاحاتدرپرسش

آيتمموردتاييدقرارگرفت.101ایدارایدوبخشودرنامهدرنهايتپرسش

بخشدومبخشاولپرس بود. محلخدمتونوعاستخدام سابقهطبابت، شاملجنسيت، شاملاطلاعاتدموگرافيک، شنامه

بخشدستگاهتنفسيوسروگردن،96هایاستخراجشدهازمطالعهاوليهبودكهدرها،علائمونشانهموردبيماری101شامل

                                                 
3 Guideline  
4 Expert panel 
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اسكلتي عمومي، جراحي گوارش، خون، گردش و -قلب پوست،عضلاني زنان، اورولوژی، ارتوپدی(، و )روماتولوژی

اورژانس كودكان، اورژانس، طب روانپزشكي، عفوني، غدد، مراقبتنورولوژی، و كودكان و نوزادان بهداشتيهای های

نشانهطبقه و علائم ترتيبابتدا به كه بود سعيشده موضوع هر در بود. سپسبيماریبندیشده عفونتها، وههایشايع، ا

بدخيمي بيماریالتهابات، پايان در و ها آيتم نيز عنوان پايانهر در گردد. ارائه موارد"هاینادر، از"ساير داشتكه وجود

شداگربابيماریياعلائميبرخوردداشتندكهدراينليستنبودهويااينكهوجودآموزشآنراكنندگانتقاضاميمشاركت

دانندذكرنمايند.وریميدردورهپزشكيعموميضر

هایذكرشدهكنندگانرادرخصوصشيوعواهميتارائهعلائموبيماریهایاستفادهشدهدرپرسشنامه،نظرشركتمقياس

مي سنجشقرار بيماریميمورد علامتيا با را پزشكان مواجهه يا شيوع ميزان مقياساول برحسبتعدادداد. كه سنجيد،

انتخابميكردند)بيشازسه3ااينعلامتيابيماری،ازبيشازمراجعينآنانب مورددرهفتهتاهيچگاه)عدممواجهه(را

مورددرسال،هيچگاهونميشناسم(.درمقياسدومپزشكانبا5تا9مورددرماه،3تا9مورددرهفته،0تا9مورددرهفته،

یپزشكيعموميبراساسييانيازبهآموزشعلامتيابيماریذكرشدهرادردورهتوجهبهدانشوتجاربخودميزاناهميت

نمودندایازخيليزيادتاخيليكمذكرميگزينه5مقياسليكرت

 

 مطالعه ميداني فاز دوم:

شاملجمع دوم مرحله اول، مرحله در ساختابزار پساز عموميبود. پزشكان نيازسنجآوریاطلاعاتاز سطحاين يدر

 گرفت. انجام اصفهان استان در خصوصي و درماني بهداشتي مراكز و اصفهان پزشكي علوم دانشگاه مطالعه اين 610در

%به5/39%افرادموردمطالعهزنو9/16پرسشنامهبهدليلناقصبون،ازمطالعهخارجشد.03پرسشنامهجمعآوریشدكه

سالبود.60/93±90/1سالومتوسطسابقهكار3/19±3/92ند.متوسطسنيافرادنمونهعنوانپزشکخانوادهفعاليتداشت

برايناساسو.بودخواهدمفيدزيرجامعههرازمستقلگيرینمونهگردد،ميمتنوعجامعهيکهایدرونزيرجامعهكههنگامي

راكزدرماني،پزشكانشاغلدربخشخصوصيوپزشكانهایمهایمتنوعشاملاورژانسباتوجهبهاشتغالپزشكاندرگروه

شدهانجامگرفت.بندیگيریدرمطالعهحاضربهصورتطبقهگر،نمونههایبيمهطرفقراردادسازمان

محاسبهPعددیمقداردرصد،9دقتومقدار5/2%ونسبت15تعدادافرادشركتكنندهدرمطالعهبااحتسابضريباطمينان

باشد.ض 600برايناساستعدادنمونه.گرديدتصحيح5محدودجامعهضريبازاستفادهمنآنكهحجمنمونه نفرمحاسبه

نفرموردمطالعهقرارگرفتند.610گرديدوبادرنظرگرفتناحتمالريزش،تعداد

                                                 
5 Infinite Population Correction 
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هانتخابوموردمطالعهقرارگرفتند.ازبراساسنسبتهرطبقهازحجمنمونهافرادموردمطالعهبهصورتتصادفيازهرطبق

آنجاييكهممكنبودپزشكاندردوطبقهقراربگيرند،درصورتانتخابتصادفييكيازپزشكانكهدردستهديگریانتخاب

شد.شدهبوداينپزشکباپزشکديگریجايگزينمي

زمانمطالعهدريكيازواحدهایبهداشتييادرمانيبخشدرمعيارهایقابلقبولجهتورودپزشكانبهمطالعهشاملاشتغال

یكاربالينيوتمايلبهشركتدرمطالعهبود.دولتيوياخصوصيبهعنوانپزشکوبهصورتباليني،حداقليکسالسابقه

هادرنامهتوزيعپرسشهادربينپزشكانعموميباهمكاریمعاونتبهداشتيومعاونتدرمانانجامگرديد.نامهتوزيعپرسش

شد،انجامبينپزشكانمراكزبهداشتيدرمانيدرجلساتدورهاييدرپايانهرماهكهدرهرشبكهبهداشتيدرمانيبرگزارمي

آوریوبههاجمعنامهگرفت.اينكارتوسطرابطيكهازهرشبكهانتخابشدهبود،انجامشدوسپستوسطهمانرابطپرسش

ب پرسشمركز سپسكليه گرديد. ارسال استان شبكهنامههداشت ازهای يكي توسط اصفهان استان درمان و بهداشت های

آوریگرديدهوبهمركزمطالعاتوتوسعهآموزشپزشكيجهتوروداطلاعاتتحويلكارشناسانمركزبهداشتاستانجمع

دادهشد.

خيريهتوسطمعاونتدرمانهماهنگوبرایهرمنطقهپرسشگریانتخابنامهدربينپزشكانمطبهاومراكزتوزيعپرسش

تكميلپرسش امكان مراجعه يكبار در اينكه به توجه با جمعشد. و توزيع نداشت، وجود شد.نامه نوبتانجام دو آوریدر

ومراكزخيريهپرسشپرسشگريكباربامراجعهبهمطب توزيعكردهوپسازدادنفها ایدرباردومرصتچندروزهنامهرا

نمود.درمراكزبيمارستانيهمپرسشنامهازطريقمعاونتدرمانوباهماهنگيآوریمينامهتكميلشدهراجمعمراجعه،پرسش

 رابطينبيمارستانيتكميلگرديد.

هایپزشكاندركليهبيماریبهوزشدراينمطالعهازجداولتوزيعفراوانيبهمنظورگزارشميزانمواجههوهمچنيناهميتآم

وبهصورتمجزا(5تا9)نمرهبيناستفادهشد.ضمنآنكهكليهبيماریهابراساسميانگيننمراتكسبشده،موردارزيابي

سازیشدند.دردوگروهميزانمواجههوميزاناهميتآموزشبهصورتكاهشيمرتب

نشانهبرایتعيينبيماری علائمو ليستضرورتها، اساسميزانگيرندهایيادگيریقرارميهاييكهدر جداولمتقاطعبر ،

مجموعدراينجداول،(.9شد)شكلشمارهايجادها،علائميانشانههامواجههواهميتآموزشدرخصوصهريکازبيماری

خانهفراواني يکاز بيماریهر يکاز سپسبرایهر گرديد. نشانههایجدولمحاسبه علائمو فراوانيها، كلمجموع ها،

هاييكهپزشكانعموميباآنهامواجههبيشازسهمورددرهفتهداشتنديااهميتآموزشبهآنهادردورهپزشكيعموميخانه

وهمچنينمجموعفراوانيخانه بود خيليزياد مواجهه آنها پزشكانعموميبا 9ایكه داشتند0تا هفته در اهميتمورد و

ازبيشترينبهكمترين(و9آموزشبهآنهادردورهپزشكيعموميزيادبودمحاسبهگرديد)قسمتمتمايزشدهدرشكلشماره

.شدانجامهاها،علائمونشانههريکازبيماریبندیدرصدكل،طبقه
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 هاي یادگيري : ماتریس تعيين ضرورت1شکل 

 

 ومياهميت آموزش در دوره پزشکي عم


بسياركمكممتوسطزيادخيليزياد

هه
اج
مو

 هيچگاه

مورددرسال5تا9

مورددرماه3تا9

مورددرهفته0تا9

مورددرهفته3بيشاز



  :شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Social accountability is a key feature in medical education and medical education should 

have the capacity to respond to society's expectations. In this regard, this activity was 

conducted to determine the priorities of medical education and using the results to reform 

medical curriculum. 

Data were collected through a study in two main phases. Each phase was composed of a 

number of steps. The first phase was a library study and the second phase was a field study. 

To determine learning priorities the interaction between exposures and the importance of 

diseases was used. Finally, 136 disease, sign and symptom were extracted as educational 

priorities.  The results were used to reform medical curriculum. 

 

  شيوه هاي تعامل با محيط:

نتايجاينكاربهشيوههایزيرمنتشرشدهاست:

 اجبيماريهایمهموشايعكهيکپزشکعموميبايدبداندخلاصهنتايجاينكاربهصورتكتابپسازانجامنيازسنجيواستخر

 .منتشرشد

 دردانشگاهعلومپزشكياصفهانتوزيعگرديد9315آذرماه99كتابدرهمايشمعاونينآموزشيدانشگاههادر. 

 دبيرخانهآموزشپزشکعمومينيزارسالگرديدوازنتايجاينكتابطيمكاتباتاداریبرایمعاونتآموزشيوزارتمتبوعو

 .آندربازنگریبرنامهدرسيكشوریپزشکعمومياستفادهشد
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 همچنينبارياستدانشكدهپزشكي،معاونتپزشکعموميدانشكدهپزشكيوEDOدانشكدهپزشكيمكاتباتيانجامشدهواز

 .آموزشيمورداستفادهقرارگرفتهاستنتايجآندربازنگریبرنامههایگروههای

 شواهدتعميمنوآوریدراماكنديگرونتايجآنها 

  دانشگاههایمنطقه بين در نام يکتفاهم عقد دانشگاه9با در باشد. مي اجرا حال در دانشگاهها بقيه در فرايند اين  آمايشي

.دهاستعلومپزشكيكاشانطرحمصوبگرديدهوتوزيعپرسشنامهانجامش

 بهعلاوهطيمكاتبهایازطرفمعاونتحقيقاتوفناورینتايجاينمطالعهبهدانشكدهدندانپزشكيارسالشدهاستوازرياست

.آندانشكدهخواستهشدهاستكهمشابهاينفعاليتدرآندانشكدهنيزاجراگردد

 

  نتایج:

ازتعاملبيننياز،ايناولويتهایبهمنظورتعيينریپزشكانعموميبودكهطرحاستخراجاولويتهایيادگييكيازاهدافاين

جداولمتقاطعبراساسميزانمواجههونيازبهآموزشدرخصوصهربهآموزشوميزانمواجههاستفادهشد.برایانجاماينكار

معيارورودبهاولويتهایآموزشي)خانههاييكهیيکازبيماریهاايجادوبراساسمحاسبهمجموعفراوانيخانههایدارا

پزشكانعموميباآنهامواجههبيشازسهمورددرهفتهداشتنديانيازبهآموزشبهآنهادردورهپزشكيعموميخيليزيادبودو

دردورهپزشكيعموميزيادبود(مورددرهفتهداشتندونيازبهآموزشبهآنها0تا9خانهایكهپزشكانعموميباآنهامواجهه

دراين.(0)جدولشماره،طبقهبندیانجامشدونشانههابيماريها،علائمهريکازازبيشترينبهكمتريندرصدكلدرخصوص

وجوددارد)مواردپررنگشده(كهدرهيچيکازدستههایبيماری،علامتيانشانهنميCBCجدولمواردیمانندتفسير

جد.اينمواردبهدليلاهميتيكهدرتوانمندیيکپزشکعموميداردازجدولحذفنگرديد.همانطوركهدراينجدولگن

موردازجدول،درصدكلمجموعفراوانيخانههایدارایمعياربرایورودبهاولويتهایآموزشيآنها936مشاهدهميشود

هدرنتيجهاينمواردجزءاولويتهایآموزشيدستهبندیشد.درصدبدستآمدهاستك05مساویيابالای
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 : در صد کل مجموع فراواني خانه هاي داراي معيار براي ورود به اولویت هاي آموزشي1جدول شماره 

 براي هر یک از بيماریها، علائم و نشانه ها

 درصد ، علامت یا نشانهنام بيماري الویت

 12 يونوفشارخونپائينهيپرتانسيون،بحرانهيپرتانس  1

 19 سرماخوردگي  2

 19 سردردها  3

 95 ديابتمليتوس  4

 91 هيپرليپيدمي  5

 90 سرگيجه  6

 90 كمخونيفقرآهن  7

 92 طبيعيوغيرطبيعيECGتفسير  8

 61 سوءهاضمهوزخمپپتيک  9

 61 تبحاد  11

 60 گلودردچركي)فارنژيت(  11

 60 اختلالافسردگي  12

 CBC 60تفسير  13

 60 اسهالواستفراغحاد  14

 60 رينيتآلرژيک  15

 51 هاتپشقلبوآريتمي  16

 51 اختلالاتاضطرابي  17

 59 كمردردهایالتهابيومكانيكي  18

 59 عفونتهایدستگاهتناسليزنان  19

 59 ای،فوتودرماتيت(ايک،تماسي،سكههاوخشكيپوست)اتوپيک،سبورهدرماتيت  21

 56 كمكاریتيروئيد  21

 56 هایمعمولحينبارداریمراقبت  22

 55 ريفلاكس  23

 55 آنفلوآنزا  24

 51 زردینوزادی  25

 53 سينوزيتحادومزمن  26

 53 يبوست  27

 50 دردهایراديكولراندامها  28

 50 ديسكسيونآئورت-سكتهقلبي-دردسينهپايداروناپايدار  29

 50 پوستيو...(شكاياتشايعبارداری)تهوعواستفراغ،خارش،علائم  31
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 درصد ، علامت یا نشانهنام بيماري الویت

 59 (weakness)ضعف  31

 59 اختلالاتخواب  32

 59 ضايعاتپستان)توده،درد،ترشح(  33

 52 ازقاعدگيوديسمنورهسندرمپيش  34

 52 تفسيرپاپاسمير  35

 11 هایغيرطبيعيرحميخونريزی  36

 11 روشهایجلوگيریازبارداری  37

 16 عفونتهایگوش  38

 16 ديزوری  39

 IBS))16تحريکپذيرسندرمروده  41

 15 عفونتدستگاهادراری)پيلونفريت،،سيستيتو...(  41

 15 افزايشوزن،چاقيوافزايشاشتها  42

 15 هایقارچيسطحيپوست)درمافيتوز،كانديدياز،پيتريازيسورسيكالر(بيماری  43

 13 ديسپنه/تنگينفس  44

 13 كبدچرب  45

 10 ،سيكاتريسيل(ای،آندروژنتيکريزشمو)ريزشمویمنطقه  46

 19 آمنوره  47

 19 هایسيستمادراریسنگ  48

49  Diaper rash 19 

51  COPD)12 )برونشيت،آسموبرونشكتازی 

 12 كهيروانواعآن  51

 12 دردلگن)بارداری،غيربارداری(  52

 12 راشپوستي  53

 12 آفت،ژنژيوواستوماتيتهرپسي(وزخمهایمخاطيضايعاتعفونيدهان)برفک،  54

 12 قندخونپائين  55

 12 سالگي0شيرمادروتغذيهتكميليتا  56

 31 سوءمصرفمواد  57

 31 هایويروسيپوست)تبخال،زونا،آبلهمرغان،زگيل،مولوسكومو...(بيماری  58

 CPR 31ارستقلبيتنفسيو  59

 31 هماچوری  61

 31 جراحاتپوست  61

 39 پروتئينوری  62

 39 مراقبتمعمولپسازبارداری  63
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 درصد ، علامت یا نشانهنام بيماري الویت

 36 پنوموني  64

 36 كاهشهوشياریناگهاني سنكوپ،  65

 36 دردهایگردني  66

 36 ديسترسحادتنفسيونيازبهاينتوباسيون  67

 36 ترومایسروگردن  68

 36 ديابتدربارداری  69

 35 تب،تنگينفسو..(علائمخطربارداری)خونريزی،  71

فولبيماری  71 سلوليت، پوست)زردزخم، باكتريال كفگيرك،های كورك، يكوليت،

 اريتراسما(

35 

 35 مولتيپلتروما  72

 35 گرفتگيصدا  73

 35 آكنهولگاريسودرمانهایرايج  74

 31 تشنجناشيازتب  75

 31 هایگوارشيدربارداریبيماری  76

 31 هایادراریتناسليدربارداریبيماری  77

 31 كاهشوزنوكاهشاشتها  78

 31 كيستيکتخمدانپلي  79

 31 تلالاتتيروئيددربارداریاخ  81

 31 جسمخارجيچشمياگوشيابيني  81

 33 هيپرتانسيونمزمندربارداری  82

 33 (FTT)نارساييرشد  83

 33 هایبستهوبازاندامهاوشكستگيدررفتگي  84

 33 هایعفونيدربارداریبيماری  85

 33 اختلالاتجنسي  86

 33 هموروئيد/فيشر/فيستول/پرولاپسركتوم  87

 30 ها)آتش،شيميايي،الكتريكي،...(سوختگي  88

 30 ترومایقفسهسينهياشكم  89

 30 هاتشنج  91

 30 پارونيديس  91

 39 ها)باكتريال،ويرال،كلاميديال،آلرژيک(كونژنكتيويت  92

 39 (…شكمحادجراحي)انسداد،پرفوراسيون،آپانديسيتو  93

 39 آنافيلاكسي  94

 39 (Red Eye)چشمقرمز  95
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 درصد ، علامت یا نشانهنام بيماري الویت

 39 پركاریتيروئيد  96

97  sexually transmitted diseases (STD)  32 

 32 هایانگليپوست)گال،شپش،سالک(.بيماری  98

 32 پرخاشگری  99

 32 يائسگي  111

 32 ديسفاژیوادينوفاژی  111

 32 لنفادنوپاتي  112

 32 نارساييقلبيريوی  113

 32 هایشايع)موكور،كانديدا(قارچ  114

115  CVAوTIA 32 

116  DKA 32 

 01 واريس  117

 01 نارساييحادقلبوشوككارديوژنيک  118

 01 فتقديسک  119

 01 ترومایناحيهسروگردن  111

ادرار،  111 دفع عدم احتباسجفت، عفونت، )خونريزی، زايمان از پس ويژه مراقبت

پارگيپرينه،مشكلاتشيردهي(

01

 01 (BPH)خيمپروستاتهيپرتروفيخوش  112

 01 ضايعاتناخن  113

 LUTS 09انسدادیادراریعلائم  114

 09 هایشايعداروييمسموميت  115

 09 آسكاريس،آميب(هایانگلي)ژياردياز،كرمک،بيماری  116

 09 لارنژيت  117

 09 تالاسميمينور/ماژور  118

 09 سايراسندادهایحادروده(-انواژيناسيون-شكمحاددركودكان)آپانديسيت  119

 09 اوليگوریوآنوری  121

 09 شبادراری  121

 09 يشفعاليوكمتوجهيدركودكانب  122

 06 (IBD)بيماریالتهابيروده  123

 06 سايتميپلي  124

 06 ترومبوسيتوپني  125

 06 اختلالاتالكتروليتواسيدوباز  126

تنگيهایدريچهبيماری  127 ميترال، نارسايي ميترال، تنگي شامل شايع و  06ایقلبمهم
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 درصد ، علامت یا نشانهنام بيماري الویت

 MVPآئورت،نارساييآئورتو

 06 وزوزگوش  128

 06 هایشايعغيرداروييمسموميت  129

 05 اختلالاتروانپزشكيدردورانبارداریوپساززايمان  131

 05 آسپيراسيونوخفگي  131

 05 پيچخوردگيمچپا  132

 05 ضايعاتسرويكس  133

 Hellp 05اكلامپسي/  134

 05 اختلالخلقيدوقطبي  135

 05 برونشيوليت  136

 

 ،جداولمتقاطعبراساسميزانضرورتهایآموزشيدرهردستهازبيماريهانتعيينيلبههدفاختصاصيبهمنظوربهعلاوه

ايجادوبراساسمحاسبهمجموعفراوانيخانههایدارای معيارمواجههونيازبهآموزشدرخصوصهريکازبيماریها

مورددرهفتهداشتنديانيازبهآموزشورودبهاولويتهایآموزشي)خانههاييكهپزشكانعموميباآنهامواجههبيشازسه

مورددرهفتهداشتندونياز0تا9بهآنهادردورهپزشكيعموميخيليزيادبودوخانهایكهپزشكانعموميباآنهامواجهه

علائموبيماريها،هريکازازبيشترينبهكمتريندرصدكلدرخصوصبهآموزشبهآنهادردورهپزشكيعموميزيادبود(

.نتايجآنبهتفصيلدركتابضميمهموجودميباشد.،طبقهبندیانجامشدنشانههاييبهتفكيکهريکازطبقاتبيماريها

هدفدوماستفادهازايننتايجدربازنگریبرنامهآموزشپزشکعموميبودكهباتوجهبهاينكهدردبيرخانهآموزشپزشک

ايننتايجاستف عمومياز در اينكه به توجه گرديدوهمچنينبا آموزش EDOاده پزشكيجهتبازنگریبرنامه دانشكده

پزشکعموميازايننتايجمورداستفادهقرارگرفتهاست،بهنظرميرسدهدفدومنيزحاصلشدهاست.

 نقاط قوت:

هایمختلفدتابراساسنظرخواهيازگروهسايرفعاليتهاييكهدرزمينهتعييناولويتهایآموزشيصورتپذيرفته،عم

دانشجويااستادبودهاستوياتعييناولويتهابهطوركاملوبهتفكيکهريکازطبقاتبيماريهانبودهوبرخينيزتنهابه

پرداخته مواجهه ميزان و نظراتفارغميزانشيوع بررسينقطه بر وليكناينفعاليتعلاوه باند؛ اهميتوالتحصيلان، ميزان ه

هادرنظرنمونه"هانيزپرداختهوبرایتعييناولويتآموزشي،ازتعاملبينمواجههپزشكانعموميباهريکازعلائموبيماری

استفادهشدهاست."مورداهميتآموزشوميزانمواجهه
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 ها: محدویت

ايجادخستگيدرهادرپرسشتعدادزيادآيتم هاگردد.توانستباعثكاهشاطمينانبهيافتهافرادنمونهمينامهنيازسنجيبا

نامهبهدوقسمتمساویتقسيمبرایپيشگيریازتاثيرخستگي،پرسشنامهبهدومدلتهيهگرديدبرایانجاماينكارپرسش

امهبانيمهاولجابجاگرديدننيمهدومپرسش"ب"هایعفونيبودودرمدلنامهازبيماریشروعپرسش"الف"شدودرمدل

بابيماریوبدينترتيبنصفافرادنمونهپرسش نامهشدونصفديگرازنيمهدوماينپرسشهایعفونيشروعمينامهآنها

نامهپيشگيریگرديد.هایآخرپرسشكردند.بدينترتيبازاحتمالتوجهكمتربهآيتميعنيازبيماریهایاطفالشروعمي

هایويژهوظايف(بودهوهایتشخيصيودرماني)تواناييها،پرداختنبهنيازهایآموزشيدرزمينهمهارتديگرمحدوديتاز

ایكيفيضروریهستند(مهارتهایشناختيوتفكرعاليكهبرایايفاینقشبهگونهها)هايابهعبارتيفراتواناييسايرمهارت

اند.سئله،تفكرنقادانه،استدلالبالينيو....درنظرگرفتهنشدههایارتباطي،حلمنظيرمهارت

 

 پيشنهادات:

 بررسيمنابعآموزشيدورهپزشكيعموميبراساساولويتهایآموزشيوبازنگریاينمنابع 

 هاهایموجودبرایآموزشپزشكيعموميوتعيينعرصهآموزشيمناسببرایهريکازاولويتبررسيعرصه 

 

 نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد( سطح

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

گرفتهاست.دردنيابرایاولينبارصورت 
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توانمندسازي دانشجویان مامایي در اورژانسهاي مامایي با استفاده از مدل هاي بومي شبيه عنوان فارسي: 

 سازي: یک اقدام پژوهي

   

 عنوان انگليسي: 
Empowerment of Midwifery students in obstetrical emergences using the native 

simulation models: an Action research  

 

 يقربان، دکتر نيکو یمان دکتر مژگان جانينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر حجت اله یوسفينام همکاران:  
 

كارشناسيماماييتحصيلي: مقطع مامايي:گروهپرستاریوماماييدانشکده: علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

32/5/15تاريخپايان:    9/90/10شروع:تاريخمدت زمان اجرا:



 بااستفادهازمدلهایبوميشبيهسازیدانشجويانماماييدراورژانسهایماماييتوانمندسازیهدف کلي: 

 اهداف ویژه اختصاصي: 

ازیبااستفادهازمدلهایبوميشبيهسارتقاءتوانمندیروانشناختيدانشجويانماماييدراورژانسهایمامايي 

 ماماييبااستفادهازمدلهایبوميشبيهسازیارتقاءتوانمندیساختاریدانشجويانماماييدراورژانسهای 

 ماماييبااستفادهازمدلهایبوميشبيهسازیارتقاءتوانمندیحرفهایدانشجويانماماييدراورژانسهای 

 

 بيان مسئله: 

هایبهشناساييمداخلاتواستراتژيهایموثردرجهتبهبودنتايجبارداریوجامعهجهانيدرطيچنددههگذشتهتوجهويژ

علاوهبرآن.(0)زندردنياجانباختند323222درطيدورانبارداری،زايمانوپسازآن0295درسال.(9)زايمانداشتهاست

ميليوننفر(9زن)تقريباسالانه02نميميرد،بيشازتخمينزدهميشودبهازایهرزنكهازعامليمرتبطبابارداریوزايما

3)آسيب،عفونت،بيماریياناتوانيراتجربهمينمايند مرگمادرپيامدهاینامطلوبيبرایخانوادهواجتماعبههمراهخواهد(.

زايمان درطيبارداریو مخاطراتشديدحادثشده از زنانيكه برآنبسياریاز علاوه زندهداشت. و نجاتيافته  خود

تربيتوآمادهكردنافرادماهربرایاداره.(1)ماندهاندتامدتهاازاثراتمخربجسميوروانياجتماعيآندررنجخواهندبود

یبارداریوزايمان،جزءضروریاستراتژيهایكاهشبيماریومرگمادربارداروگامياساسيدرجهتارتقاءبهداشت
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6سرپرستماهردرزمانزايمان".حضور(5)استباروری
مطابقبا " بهعنوانيکشاخصبهداشتباروریمطرحميباشد.

تعريفسازمانبهداشتجهانياينشاخصبهافرادینظيرپزشكان،ماماهاوپرستارانياشارهداردكهدرمهارتهایماماييلازم

ايماندرحدكفايتتعليمديدهاند.اينشاخصهمچناندربرنامهتوسعهپايداربرایارائهمراقبتحرفهایدرطيبارداریوز

بهبودسلامتمادرانجزباتوانمندسازیماماهاوتقويت.(6)نيزدرزمرهاهدافموردتوافقبينالملليقراردارد0295پساز

حاصلنخواهد بركيفيتمراقبتها (9)شداساسيسيستمهایبهداشتيدرجهتتمركز
بهمرگ،. هرگونهشرايطيكهمنجر

بالقوهتهديدكنندهزندگيباشدوسببناخوشيوديسترسشديدگردديکموقعيت ناتوانيدائميگرددويا بيماریويا

(1)اورژانسيسلامتيمحسوبميگردد
وماماييحرفهایمنحصربهفرداستكهدوبيمارهمزمانبايستيمدنظرقرارگرفته.

مراقبتشوند.دراينميانمديريتبالينيهركدامبهشدتبرمديريتبالينيديگریتاثيرگذاراست.لذاهيچرشتهتخصصي

ازطبنسبتبهرشتهماماييازموقعيتهایاورژانسيلبريزنگرديدهاست.زايمانزودرس،پارگيپيشازموعدپردههایجنيني،

ي،پرولاپسبندناف،خونريزیپيشاززايمان،سقطهمراهباشوكهموراژيک،حاملگيخارجپرهاكلامپسيشديد،اكلامپس

آمبوليمايعآمنيوتيک، احياینوزاد، ديستوشيشانه، وارونگيرحم، منتشرداخلعروقي، انعقاد دردحادشكمي، ازرحم،

زايمانس بارداری، در احيا زايمان، خونريزیپساز تروما، بيحسياحتباسجفت، زايمانسزارينبا مرگ، زارينپساز

بدونبيحسيوانتقالبيمارباردارازاورژانسهایماماييمحسوبميگردد اورژانسهایماماييدرهرزمانيدر(1)موضعييا .

همدرتشخيصدرستفرايندبارداریوزايمانميتوانندرخدهند.لذاتمامكادردرمانيدرگيردرمراقبتاززنانبارداربايستي

وهمدرمديريتصحيحوبهموقعيکموقعيتاورژانسيتوانمندباشند.ماماييحرفهایپرخطرمحسوبميگرددكهوقوع

مديريتاين برای توانمند و ای حرفه تربيتكاركنان نتيجه اجتناباستدر قابل غير حدی تا حرفه اين در  اورژانسها

عن به اورژانسي موقعيتهای مطرح مديريتخطر در اساسي يکاصل موقعيتهای.(92)ميباشدوان چنين وقوع صورت در

توانمندی و اينتجربه توانمندبهصورتمناسبدرمانميشوند. و تجربه با درصورتوجودكاركنان آنها بيشتر اورژانسي،

لذاآموزشحرفهایوتوانمندسازیهمقبلاز.(99)گرددميتواندبهبهترينوجهازطرقمتعددآموزشينظيرشبيهسازیكسب

خدمتوهمضمنخدمتجهتارتقاءپوششوكيفيتخدماتارائهشدهتوسطماماهاوهمچنينتوانمندسازیآنانبرای

.(90)پاسخبهنيازهاوانتظاراتمرتبطباسلامتجامعه،امریضروریاست

زدوچشماندازمكملموردبررسيوكنكاشقرارگرفتهاست.نخستيننگاهبهدردهههایاخيرتوانمندسازیدرزمينهكارا

مهيا امكانتوانمندیدرمحيطهایكاریرا متمركزاستكه ای( برشرايطاجتماعيساختاری)زمينه  توانمندسازیدركار

،فرصت9تئوریتوانمندیساختاریكانتربرطبق ميسازدودومينديدگاهبرتجربهروانشناختيتوانمندیدركارتمركزدارد.

وقدرتبرایموفقيتشخصدركاروسازمانضروریاست.كانترمعتقداستكهرفتارهایفرددركارازشرايطوموقعيتهای

                                                 
6
 Skilled birth attendant   

7
 kanter 
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درتمحيطكارمنشاميگيرد.كاركنانزمانيتوانمندميشوندكهدريابندمحيطكارفرصتهایلازمبرایرشدودستيابيبهق

رابرایآنهافراهممينمايد.كانترقدرترابهعنوانظرفيتبسيجمنابعبرایانجامدادنكارتعريفنمودهاستوويژگيهای

كهبرتواناييفرددردستيابيوبسيجمنابعتوانمندیمرتبطباكاراثرگذارندچنينشرحدادهاست:  ساختاریدرسازمانرا

دستيابيبهاينساختارهایقدرتيعنيدستيابيبهم نابع،حمايت،اطلاعاتوفرصتيعنيدستيابيبهچالش،رشدوتكامل.

 .(93)سازمانينيزمتاثرازميزانقدرتياستكهبهصورترسميياغيررسمييکفرددرسازماندارد

برایايجاداحساس ایازحالاتروانشناختياستكه كنترلبركاردرفردضروریاست.توانمندیروانشناختيمجموعه

.تجربهتوانمندیدراين(91)تمركزاينچشماندازبهتوانمندیبرايناساسقرارداردكهفردچگونهكارشراتجربهمينمايد

بر طبقديدگاهدرچهاربعدتظاهرمييابدكهاگرهريکازاينابعادوجودنداشتهباشدتجربهتوانمندیمحدودميگردد.

1تئوریتوانمندیروانشناختياشپريتزر
وتاثير99،شايستگي92،معنيداربودن1بيشترافرادتوانمنددرچهارويژگيخودمختاری 

مشتركهستند.توانمندیروانشناختيبرمبنایاينتئوری،سازهایانگيزشياستكهاجزایآندرتعاملاتفردبا90گذاری

خاص و گيرند مي شكل كار استمحيط فرد كار ی با(95،96)حوزه مثبتي رابطه روانشناختي و ساختاری توانمندسازی .

،ماما93توانمندشدنبهلحاظحرفهایدرميانمشاغلمختلفازجملهماماهادارد.مطابقباتعريفكنفدراسيونبينالملليماماها

يآموزشماماييگذراندهوقابليتهایلازمجهتانجامفردیاستكهبرنامهآموزشيماماييرابراساساستانداردهایجهان

مراقبتو حمايت، شود. مي شناخته پاسخگو و مسئول فردی ای، حرفه لحاظ به وی ميدهد. نشان خود از را مامايي  كار

حرفهایخودانجامتوصيههایلازمدرزمانبارداری،زايمانودورانپسازآنرابهمادرارائهنموده،زايمانرابامسئوليت

 توسطویشاملاقداماتپيشگيرانه، مراقبتهایانجامشده وازنوزادمراقبتميكند. تشخيصارتقاءداده زايمانطبيعي،

مراقبتهایاورژانسياست انجام ارزيابيمراقبتهایپزشكيو وكودك، مادر بايستيابعاد(.99)عوارضدر يکماما لذا

حرفهایشاملدانشنظریمامايي،مهارتهایباليني،توانمنديهایفردینظيرمهارتهایارتباطي،روابطبينمختلفتوانمنديهای

وفرهنگهای واشخاصونيزاحترامقائلشدنبرایسنتها ها تواناييبرقراریارتباطباجوامع،خانواده فردیحمايتي،

(.91)نمايدمختلف،تفكرانتقادیورفتارهایحرفهایراكسب
  

 وبررسيوضعيتموجود سلامتمادران بهجلودرحوزه موقعيتفعليبرداشتنگامهاييرو نشانميدهددر ما دركشور

كودكان،كاهشميزانزايمانسزارينورسيدنبهاهدافموردتوافقبينالملليدرزمينهمرگمادران،منوطبهحضورافراد

ست.شبيهسازیيکروشتدريسمنحصربهفردبرایيادگيری،كسبتجربهوتوانمندیبرایلايقوتوانمنددراينزمينها

                                                 
8
  Spreitzer 

9
 Self -determination 

10
  Meaning  

11
  Competence 

12
  Impact 
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درشرايطخاليازاسترس مهارتهایمختلفرا تا ميگردد درشبيهسازیمحيطيامنبرایدانشجويانمهيا انجامكاراست.

يانباموقعيتهایاورژانسيوايفاینقشدرتجربهنمايند.شبيهسازیدرآموزشگروههایپزشكيفرصتروياورييدانشجو

آموزشمبتنيبرشبيهسازیبهدانشجويانكمکمينمايدبازخورد ممكنميسازد. را فوریازكارخوددريافتیاينزمانها

اثربخشاستفادهازاينروشدرآموزشراهكاریمهمبرایآموزشباليني(91)نمايندوعملكردشانموردارزيابيقرارگيرد.

ازفوايدآمادهسازیبرایايفاینقشدرموقعيتهایاورژانسياز اساتيدوبيمارانميباشد. اثراتسودمندبرایدانشجويان، با

عدم مداوم، بازخورد باليني، افزايشتجربه داشتنفرصتتكرار، برایدانشجويانكاهشاسترس، سازیميتوان طريقشبيه

فرصتبرابردرآموزش،نگرانيبرایامنيتبيمار عملكرد،حداقلمجازاتبرایاشتباهات، امكانتفكردرخصوصنحوه ،

يادگيریباعمل،فرصتآموزشوهمكاریگروهي،برایاساتيدكاهشميزانخطاوعوارضناشيازاشتباهاتدانشجويان،

آموزش در دانشجويان شركتفعال عملي، كاربرد با دانشتئوری تلفيق دريافتامنيت، كاهشعوارض، بيماران برای و

باتوجهبهموانعمتعددسدراهآموزشبالينيمطلوبدركشوردر(02)خدماتباكيفيتورعايتحقوقبيماررابرشمرد. لذا

حالحاضركهدراينخصوصميتواننامناسببودنمحيطهایباليني،عدمكسبمهارتوتجربهدرمواردیازحداقلهای

آموزشييا های برنامه نفس،تداخل به اعتماد و انگيزه علاقه، نداشتن زياد، )تعداد دانشجويان به مربوط مشكلات دگيری،

بالين، روشهایتدريسدر تجربه، دانشو كمبود نفرات، مربيان)كمبود مشكلاتمربوطبه  گروههایمختلفدانشجويي،

موختههایتئوریبافعاليتهایباليني،مطابقنبودنروتينبيمارستانهاومراكزشيوههایبرخوردبادانشجو(،ناهماهنگيبينآ

بهداشتيبابرنامههایآموزشي،مشكلاتمربوطبهكاركنان،ناكافيبودنمواردبيمارانآموزشيدربخشهاجهتيادگيری،

یومشكلاتمرتبطباابزارهاوفرايندهایمشكلاتمربوطبهبرنامهريزيهایآموزشي،ضعيفبودنهمكاريهایبينحرفها

برد نام را باليني به(09،00،03،01،05،06،09،01،01)ارزشيابي مامايي دانشجويان رسيدن منظور به روشآموزشي اين از استفاده لزوم

شد تاحساستوانمنديهایلازمدرمديريتاورژانسهایماماييوكسبآمادگيدرجهتحضوردرمحيطهایبالينيبه

آموزشدرخصوصمراقبتهایزمانزايمانو به نياز مهمتريننيازهایآموزشيماماها، يكياز آنكه به توجه با ميگرديدو

لذامطالعهحاضربهمنظورارتقاءتوانمندیساختاری،روانشناختيوحرفهایدانشجويانمامايي(32)اوژانسهایماماييبودهاست

طرحريزیواجراگرديد.دراورژانسهایمامايي

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

منتشر0296رادرسال"كارگاههایشبيهسازیبادانشجويانماماييسالاول"وهمكاراننتايجمطالعهایباعنوان91كاتلينگ

 بعد، تجربيقبلو نيمه اينمطالعه در اند. ش99كرده روزه پيشازدانشجویماماييدركارگاههایدو زمينه سازیدر بيه
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توانايي بهنفسو اعتماد دركموضوعاتباليني، اند. پساززايمانومراقبتهاینوزادیشركتداشته زايمان، بارداری،

هفتهبعدازپايانكارگاههایشبيه3دانشجوياندركاربالينيازطريقپرسشنامهقبلازاجرایكارگاهها،بلافاصلهپسازآنو

زیموردارزيابيقرارگرفتهاست.نتايجاينمطالعهنشانميدهدپسازاجرایاينكارگاههاميزاندرك،اعتمادبهنفسوسا

توانائيهایدانشجوياندرانجامكاربالينيارتقاءداشتهاست.اينبهبودتوانمندیپسازحضورآناندراولينتجربهبالينيشان

ت.ازديدگاهآنانشبيهسازیفرصتداشتنيکتجربهيادگيری،ساختناعتمادبهنفس،شناسايينقاطنيزهمچنانبالابودهاس

.(39)قوتوضعفآموختهها،پرورشمهارتهایارتباطيوانجاممهارتهایآموختهشدهراامكانپذيرساختهاست

عنوانمطالعهایاستكهبهمنظور"بهبودميبخشدآموزششبيهسازیباليني،عملكردبالينيدانشجويانپزشكيچينيرا"

گزارششدهاست.0295وهمكاراندرسال95ارزيابيكارآمدیتعليممهارتهایبالينيبااستفادهازشبيهسازیتوسطزانگ

گروهآموزشفارغالتحصيلشدهاندبيندو0291و0293دراينمطالعهميانگيننمراتدانشجويانپزشكيكهدرسالهای

ايستگاهبالينيمقايسهشدهاست.گروهآزمونهم96سنتي)كنترل(وآموزششبيهسازیشده)آزمون(دريکآزمونشامل

دريافت را خود آموزش دوران طي در را مرسوم پزشكي آموزش هم و شده سازی شبيه باليني آموزش

"ركتداشتهاند.علاوهبرآندريکمسابقهمهارتباليني،نمراتكردهانددرحاليكهگروهكنترلفقطدرآموزشمرسومش

دانشجويانپزشكيشركتكنندهكهباآموزشسنتيوشبيهسازشدهتحتتعليم(OSCE)"آزمونبالينيساختارمندعيني

ندنمرهدانشجويانپزشكيقرارگرفتهبودمقايسهشدهاست.نتايجاينمطالعهنشاندادهاستكهآموزششبيهسازیشدهميتوا

نمرات بخشد. بهصورتقابلتوجهيارتقاء مهارتOSCEفارغالتحصيلرا مسابقه در دانشجويانپزشكيشركتكننده

بالينيكهبااستفادهازشبيهسازیتعليمديدهبودندبهطوربرجستهایبالاترازدانشجويانيبودهاستكهازطريقروشهای

نمراتسنتيتعليمدي اينگروهازدانشجويانكهفقطبامتدهایمرسومتعليمديدهبودندنيزپسازدريافتOSCEدهاند.

(.30)آموزششبيهسازیشدهبرایمسابقهمهارتباليني،بهصورتقابلتوجهيافزايشداشتهاست

اززايمان:اعتمادبهنفسدانشجوياندرادارهاينشبيهسازیديستوشيشانهوخونريزیپس"درمطالعهاینيمهتجربيباعنوان

نفس0299وهمكاراندرسال96آندریگتي"عوارض به واقعنماييبالابراعتماد ازشبيهسازیبا بررسيتأثيراستفاده به

ختهاند.جهتايندانشجوياندرادارهديستوشيشانهوخونريزیپساززايمانكهازاورژانسهایماماييشمردهميشوندپردا

نفرازدانشجويانماماييبودهاندروشآموزشيمرسومشاملبحث،تماشایيکويدئوو92پژوهشبهگروهكنترلكهشامل

بهاينصورتكهدرخصوصمديريتخونريزیپساززايمانجلسهبا وسائلآموزشيباواقعنماييپائينارائهشدهاست.

گروهيهمراهباپرسشوپاسخبرگزارشدهاستودرخصوصمديريتديستوشيشانهجلسهبانفربهصورتبحث5شركت

سپسنمايشنحوه5شركت مديريتآنو نحوه به راجع تماشایيکويدئو با صورتبحثگروهيهمراه به ديگر نفر
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ادهازيکمانكنثابتتمرينكردهاند.مديريتتوسطاستاد،ادارهشدهاست.پسازآندانشجويانمانورهایدستيرابااستف

 نيز91درگروه مداخله و1نفره زايماندريکتجربه1نفرجهتمديريتديستوشيشانه خونريزیپساز  نفرجهتاداره

ریشبيهشدهشبيهسازیباواقعنماييبالاشركتداشتهاند.بهاينمنظورمحيطشبيهسازیهرچهبيشتربهواحدزايمانازنظرظاه

است شده ثابتاستفاده يکمانكن از روشاست. به زايمان خونريزیپساز يا و شانه ديستوشي سازی شبيه امكان  چون

واقعيتریبااستفادهازشبيهسازهاوجودنداشتهاست.واقعنماييروانشناختيباتخصيصنقشهابهدانشجويانمشاركتكننده

سناريودرزمانبروز وتصميمگيریدر مديريتكرده را بايستيعارضه تنها دانشجوياننه است. درنظرگرفتهشده  عارضه،

بلكهباسايرافراددراتاقنيزبايدارتباطبرقرارميكردند.پسازپايانهرتجربهشبيهسازی،دانشجوياندريکميكردند

قاطقوت،محدوديتهایجلسهشبيهسازیونيزحيطههایجلسهپرسشوپاسخگروهيشركتنمودهاندودرخصوصن

نيازمندبهبودینظردادهاندهمچنيندرمورداحساساتشاندرزمانشبيهسازیوپسازآنفكركردند.قبلوبعدازهرتجربه

اينپژوهشنشانميدهدآيتمياعتمادبهنفسدانشجويانارزيابيشدهاست.يافتههای1يادگيریبااستفادهازيکمقياس

اعتمادبهنفسدانشجوياندرگروهكنترلافزايشقابلتوجهينداشتهاستايندرحالياستكهاعتمادبهنفسدانشجوياندر

 .(33)گروهمداخلهپسازتجربهشبيهسازیافزايشقابلتوجهيداشتهاست

سناريویشبيهسازیشاملديستوشيشانه،3پسازشركتدر(حاكيازآنستكهدرطييكسال0291مرورمطالعهچيچستر)

درصدافرادیكهبااينموقعيتهایاورژانسيدرمحيطواقعيروبروشدهبودند922خونريزیپساززايمانواحياینوزاد،

.(31)گزارشكردندكهدرنتيجهشبيهسازیبرایمديريتاينمواردبهترآمادهشدهبودند

 

 بيات و شواهد داخلي: مرور تجر

(تاثيرآموزشازطريقوبوشبيهسازیرابراعتمادبهنفسدانشجويانماماييدانشگاهعلومپزشكي0295كردیوهمكاران)

مشهددرمديريتخونريزیپساززايمانموردبررسيقراردادهاند.دراينمطالعهجهتشبيهسازیازمانكنوفيلمويدئويي

يافتههایاينمطالعهنشانميدهدآموزشازطريقوبونيزشبيهسازیدرآزماي شگاهمهارتهایبالينياستفادهشدهاست.

.(35)اعتمادبهنفسدانشجويانماماييدرمديريتخونريزیپساززايمانراافزايشدادهاست

برتخ0293اخلاقيوتقيزادهدرسال مينديداریحجمخونريزیپساززايمانمورداثرآموزشبراساسشبيهسازیرا

نفرازرزيدنتهایزنانو12بررسيقراردادهاند.دراينمطالعهآيندهنگركهدردانشگاهعلومپزشكيمشهدانجامشدهاست

.ششماماييشركتداشتهاند.مطالعهدرسهمرحلهپرهتست،آموزشبراساسشبيهسازیوپستتستطراحيشدهاست

ايستگاههمانندخونريزیپساززايماندرحجمهایمختلفخونشبيهسازیشدهاست.دراينمطالعهجهتشبيهسازیخون

ازخونتاريخمصرفگذشتهاستفادهشدهاست.درمرحلهپرهتستشركتكنندگانبهايستگاههایمختلفواردشدهوحجم
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محققينبهشركتكنندگانحجمصحيحخونراآموزشدادهاند.درمرحلهپستخونهرايستگاهراتخمينزدهاند.سپس

تستهایكای آماریبا آناليز است. وپستتستانجامشده سازیشده همانحجمخونشبيه با ششايستگاه تستدوباره

تاثيرقابلتوجهيبرصحتاسكوئرومکنمارانجامشدهاست.نتايجاينمطالعهنشانميدهدآموزشازطريقشبيهسازی

(.36)تخمينچشميخونريزیپساززايماندارد

تاثيردوروشآموزشمبتنيبرشبيهسازیوسنتيرابرميزانمهارتدانشجويانماماييدر9319عرفانيانوخديوزادهدرسال

موزشيمبتنيبرشبيهسازیوسنتيدرموردانجاممعايناتلگنيبررسيكردهاند.دراينمطالعهدانشجوياندردوكارگاهآ

معاينهزنانشركتكردهاند.آنهاقبلوبعدازدورهآموزشيدريکآزمونعمليشبيهسازیشدهشركتنمودهاند.همچنين

يافته ازبرنامهآموزشيگزارشنمودهاند. هایاينمطالعهدانشجويانتواناييخودرادرانجاممعاينهارزيابيوتجربهخودرا

نشاندادهاستكهدانشجويانشركتكنندهدرشبيهسازیازمهارتواعتمادبهنفسبالاتریدرانجاممعايناتلگنيبرخوردار

نظرآنان به اندو كنترلگزارشنموده بيشترازگروه معايته انجام در شبيهسازیتواناييخودرا دانشجويانگروه اند. شده

.(39)ستفادهازشبيهسازیيادگيریبهتررابههمراهداردآموزشباا

تاثيرآموزشبرميزانآگاهيومهارتدانشجويانماماييدرخصوصاحياءنوزادرامورد9311ابراهيميوهمكاراندرسال

شراي با نوزاد احياء عملي كارگاه مطالعه اين در مامايي جهتدانشجويان اند. داده قرار درارزيابي زايمان اتاق به شبيه ط

1آزمايشگاهمهارتهایبالينياجراشدهاست.درهركارگاه يافتههایاين1دانشجوطيمدت5تا ساعتآموزشديدهاند.

پژوهشنشانميدهدآگاهيومهارتدانشجويانماماييدرخصوصمراحلاحياینوزادپسازآموزشعمليارتقاءيافته

(.31)است
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عرفانيانفاطمه,خديوزادهطلعت.تاثيردوروشآموزشمبتنيبرشبيهسازیوسنتيبرميزانمهارتدانشجويانماماييدر-39

 .61-69(:0)9319،91گناباد درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه انجاممعايناتلگني.افقدانش:فصلنامه

مهارت-31 ميزانآگاهيو آموزشبر بررسيتاثير عودیداوود. پورحيدریمحبوبه، بلبلحقيقيناهيد، ابراهيميحسين،

 (0)9311،5دانشجويانماماييدرخصوصاحياینوزاد.مجلهايرانيآموزشدرعلومپزشكي

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 تحليل مشکل و جمع آوري شواهد:

وعانجامكارجهتبررسيوضعيتموجود،تبيينعواملتسهيلكنندهوبازدارندهتوانمندسازیساختاریوروانشناختيدرشر

نفرازدانشجويان95 دانشجويانماماييدرمراقبتهایبارداریوزايمان،نيازسنجيانجاممداخلهوحوزههاینيازمندمداخلهبا

 نفرازاساتيدگروهماماييوبهداشتباروریدانشكدهپرستاریوماماييونيز92مامايي،ماماييسالچهارمدورهكارشناسي

نفرازماماهایشاغلدربيمارستانهایآموزشيدانشگاهعلومپزشكياصفهانبهصورتفردیوگروهيمصاحبهانجامشد.به0

هدانشجويانسالآخراطلاعرسانيگرديدوسپسمحققمنظورانتخابمشاركتكنندگانابتدادريکگردهماييدانشجوييب

محلآموزشدانشجويانپسازكسبموافقتورضايتباآنهامصاحبهنمود.مصاحبهبااساتيدوماماهانيزباحضوردرمراكز

اینيمهساختارپسازكسبموافقتورضايتآنهاباقرارقبليانجامشد.درمرحلهجهتجمعآوریاطلاعاتازمصاحبهه

حداكثرتنوعدرانتخاباساتيدازنظرسن،سابقهكار،سابقهآموزشي،وضعيتتحصيلاتودانشجويانازيافتهاستفادهشدو

نظرتوانمندیدرمراقبتبارداریوزايمان)ضعيف،متوسطوقوی(لحاظگرديد.ماماهایشاغلهمازدوبيمارستانمتفاوت

دقيقهمتغيربود.10تا36طولمدتمصاحبههاازایبارداریوزايمانبهدانشجويانماماييانتخابگرديدند.اصليآموزشمراقبته

 تفسير اطلاعات و طراحي مداخله:

وتحليلداده جهتتجزيه گرديد. گرانهايماستفاده بهشيوه نوعجهتدار ازروشآناليزمحتوایكيفي، تحليلها و  تجزيه

درحالحاضربهعللمتعددیحوزهكار،فعاليتوآموزشدانشجويانماماييباچالشروبروشدهاست.درشانداددادههان

به مامايي دانشجويان رسيدن در موثر ترينعوامل عمده از كه فرصتكسبتجاربباليني، به دستيابي زمينه در ميان اين

استخ عوامل همه ميباشد ای حرفه لازم دهندهتوانمنديهای نشان مساله اين بودند. بازدارنده توانمندی، بر موثر شده  راج
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چالشهایشديددانشجويانماماييدراينزمينهودغدغههایمشاركتكنندگاندراينخصوصبود.كمبودتجارببالينيو

نقشدرموقعيتهایاورژانسياورژانسيماماييكهعواقبسوئينظيرنداشتنتجربهمشاركتوايفایمواردمواجههكمبا

مامايي،كمبودفرصتهایيادگيریانجامپارهایازمهارتهایمهموضروریماماييونيزنداشتنقدرتتصميمگيریدرزمان

سوی از شده بيان نيازهای و ها دغدغه ترين عمده از دارد، همراه به را مامايي اورژانسهای در باردار مادران از  مراقبت

فراهم نمودن اولبود.لذاتيمپژوهشبرآنشدتامداخلاتخودرادرراستایتكنندگاندرپژوهشمادربخشمشارك

برنامهريزینمايد.ييفرصت کسب تجارب باليني در زمينه اورژانسهاي ماما

تريكسبراساسسهمعياراستفادهشد.دراينماماتریکس تصميم گيريبرایاولويتبندیراهكارهایحاصلازمطالعهاز

نفراز92تعلقميگرفت.درمرحلهاولتوسط3هزينهبری،سهولتاجراوزمانبریبههرراهكارپيشنهادینمرهایبيناتا

متخصصينشاملتيمتحقيق،اساتيدبهداشتباروریومامايي،ميانگيننمرهبرایهرراهكارتعيينوراهكارهایدارایاولويت

بهاينترتيببهمنظورمش استفاده از شبيه سازي به عنوان راهکار فراهمنمودنفرصتكسبتجاربباليني،خصشدند.

مرورجامعووسيعيبررویمتونباتوجهبهراهكارفوقصورتگرفت.در.پسازآنداراي بيشترین اولویت انتخاب شد

نشجويانمامايي،دستيارانزنانومامايي،دانشجويانپزشكيوپرستاریدراينراستامداخلاتيكهدردنيادرسطوحآموزشدا

 گرفت. بررسيقرار مورد بود شده انجام سازی كمکشبيه با دانشجويان نياز تداركتجارببالينيمورد  مهمترین زمينه

دموردبررسيقرارگرفتونحوهاجرایيکشبيهسازیاستاندار.حيطه هاي پيشنهادي نيازمند شبيه سازي شناسایي شد

بهاينترتيب مداخله در جهت استفاده از شبيه سازي جهت تدارک استانداردهایپيشنهادیدراينزمينهاستخراجشد.

مداخلهبهصورتمبسوطوگامبهگامدرهربخشنوشتهشد..تجارب باليني مورد نياز دانشجویان مامایي طراحي شد

مداخله نگارشطرح توسطپساز يکنشستحضوری در و متخصصين پانل در دوم مرحله در پيشنهادی مداخله اين ، 

تيمتحقيقومتخصصينبهداشتباروریواساتيدماماييبررسيشد.نظراتوپيشنهاداتگروهمتخصصيندرمداخلهاعمال

س یافته هاي حاصل از نتایج مرحله اول این مداخله بر اسالذاگرديدوسرانجاممداخلهنهاييشدهجهتاجراآمادهشد.

یعني ترجيحات، نيازها و راهکارهاي مشارکت کنندگان و سپس در راستاي آن مرور گسترده متون، منابع و نيز 

 نظرات متخصصان تهيه گردیده است.

 اجراي مداخله:

11-13نيمسالدومسالهایتحصيليازدانشجويانماماييسالسوموچهارمدرنفر 64جهتاجرایمداخلهشبيهسازیتعداد

ازطريقسرشماریبهعنوانگروهآزمونانتخابوواردمطالعهشدند.ايندانشجوياندركناربرنامهآموزشيمتداول11-15و

جلسهشبيهسازینيزشركتكردندكهدرمركزمهارتهایبالينيمركزمطالعاتوتوسعهآموزشپزشكي6دانشگاهيخوددر

نشگاهعلومپزشكياصفهانونيزمركزمهارتهایبالينيدانشكدهپرستاریومامايياجراشد.توانمندیساختاری،روانشناختيدا

وحرفهایايندانشجوياندرابتداوانتهایترمتحصيليموردسنجشقرارگرفت.
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 جلسه به شرح زیر است: 6نجلسه شبيه سازي برنامه ریزي شد. عناوین ای 6مداخلات در این فرایند در 

 ابزارهاي مداخله عنوان جلسه

زبانگاومديريتبالينياپيزياتوميوپارگيهایوسيعكفواژن9

خونمصنوعي،كيسهرحميچرمي،لبوممبرانهایجفتيژلهایمديريتبالينيخونريزیپساززايمان0

بادك،سلفون،جورابمانكن،عروسک،بادمديريتبالينيپرولاپسبندناف3

مانكنمديريتبالينيديستوشيشانه1

مانكنمديريتبالينياحياینوزاد5

مانكنمديريتبالينياكلامپسي6

راتحتپوششقراردادهاستكههمهمتخصصينماماييمهمترین مهارتهاي باليني مامایيجلسه،تمرين6اينبرنامهدر

را مهارتها اين تجربه ولزوم اند داده قرار تاكيد مورد واقعي تجربه با رويارويي از قبل مامايي، دانشجويان و ماماها برای

موضوعاتياستكهدانشجويانماماييبهشدتازضعفخوددراينمواردنگرانيودغدغهداشتند.همچنيناساتيدوماماهای

بهعب به صورت جامع و کامل این دوره جلسات شبيه سازيارتديگرشاغلنيزبرايننيازدانشجوياناتفاقنظرداشتند.

تمام موقعيتهاي اورژانسي که یک ماما در زمان زایمان و پس از آن ممکن است با آن روبرو گردد را تحت پوشش 

يتهای.اينجامعيتدركمترمطالعهایچهدرداخلوچهدرخارجازكشوربهچشمميخوردكهتمامموقعقرار داده است

شايعاورژانسيزمانزايمانوپسازآندريکدورهآموزشيشبيهسازیگردد.

برایرسيدنبهنتايجمطلوب،باورپذيریياواقعگرايييكيازاركانمهمياستكهدرهنگامطراحيشبيهسازیازآنجاكه

كهمناسببرای99الينيمابهشبيهسازهایانسانبيماركهدرآزمايشگاهمهارتهایبآنبايستيدرنظرگرفتهشودوباتوجهبه

دراينپژوهشبااهدافآموزشيماباشنددسترسينداشتيموخريديكيازاينشبيهسازهاهزينهبسيارگزافيرانيازداشت

اماييتداركديدهبررسيهایگستردهسعيگرديدهاستتاشبيهترينوواقعيترينمحيطبهمحيطواقعيبرایدانشجويانم

درهرجلسهسعيشدهاستاز شودچيزیكهازديدگاهآنانازويژگيهایآموزشموثردرمحيطهایشبيهسازشدهبود.

اندو نكرده اينسطحتجربه كنوندر تا ساز محيطهایشبيه دانشجويانماماييدر گرددكه نوآوريهايياستفاده  ابداعاتو

انجام آمنيوتومي، ترميم پارگيهاي ههرچهبيشتربهصحنههایواقعينزديکگرددكهميتوانبهصحنههایشبيهسازیشد

وسيع کف واژن بر روي زبان گاو، انجام کوراژ و مدیریت خونریزي پس از زایمان که در آن از خون مصنوعي 

.استفاده گردید اشاره نمود  جهت نمایش صحنه واقعي خونریزي و جفت، لب هاي جفتي و ممبرانهاي شبيه ساز شده

از شده، سازی شبيه های صحنه بالای نمايي مداخلاتجهتواقع اين در شده استفاده نوآوريهای استكه ذكر به لازم

با هزینه ناچيز ايننوآوريهاوابداعاتويژگيهایمنحصربهفردجلساتطراحيشدهشبيهسازیدراينفرايندآموزشياست.

درمقابلمانكنهایپيشرفتهوگرانقيمت،واقعنماييبالاييدرجلساتشبيهسازیدراينفرايندفراهماناتو کمترین امک

                                                 
17

 Human patient simulatiors 
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نمودكهازمنظرشركتكنندگاندرفرايندنيزبسيارهيجانانگيزومطلوببودومورداستقبالشديدآنانواقعشدوانگيزه

ادنمود.اميدميرودابداعاتونوآوريهایاجراشدهدراينفرايندآموزشيكهبالاييبرایشركتدرجلساتبرایآنانايج

زمينهارتقاءتوانمندیدانشجويانماماييرافراهمنمودوازسویآنانمورداستقبالقرارگرفتدربرنامههایآموزشيآينده

مورداستفادهقرارگيرد.

يعكفواژنكهاكثردانشجوياندرانجامآنترديدودلهرهداشنداززبانگاوجهتتمرينترميماپيزياتوميوپارگيهایوس

استفادهگرديد.زبانگاوبهعنوانبهترينشبيهسازبافتواژنجهتاستفادهدرجلساتشبيهسازیانتخابگرديد.زبانگاوقبل

تفادهشد.دانشجوياندرطياولينجلسهشبيهسازیازبرگزاریهرجلسهتهيهشد.ازهرزبانگاوبرایتمريندودانشجواس

ترميمپارگيهایدرجه انجاماپيزياتومي، دراينجلسه9،0نحوه گرفتند. فرا ترميمپارگيهایوسيعكفواژنرا ونيزنحوه

يرپارگيهارابردانشجويانبدونهيچگونهترسواضطرابيازآسيببهبيمارواقعيوبهدفعاتمكرربرشاپيزياتوميوسا

اينتجربهبرایهمهشركتكنندگاندراينفرايندتجربهایبيبديلبودكهبهشدت رویزبانگاوايجادوترميمكردند.

مورداستقبالوتقديرقرارگرفت.بهگونهايكهدرپاياناينجلسهشركتكنندگانازروياروييبااينپارگيهادرمحيطواقعي

سواضطرابينداشتندوازتوانمندیخوددرمديريتبالينيپارگيهایواژنوپرينهمطمئنبودند.محققتاكنونهيچگونهتر

مطالعهایپيدانكردهاستكهاززبانگاودرآموزشدانشجويانمامايييارزيدنتهایزنانوماماييدرداخلكشوراستفاده

تكهدرمطالعهمادرداخلكشوراززبانگاوبهعنوانشبيهسازبافتواژناستفادهشدهباشد.بهنظرميرسدكهاولينباراس

شدهاست.

درزمينهمديريتبالينيخونريزیپساززايمانازآنجاكهتخمينخونريزیپساززايمانازمهارتهایمهميکمامابهشمار

تواندنجاتبخشمادردرمعرضخطرباشد،جهتاجرایميرودوتخميندرستآنوانجاماقداماتفوریوصحيحمي

شبيهسازیباقابليتبالاتصميمگرفتهشدجهتاجرایاينجلسهازخونمصنوعياستفادهشود.جهتحصولاينامرمحققبا

بهفرمولاسيونمحلوليمشا اساتيدايندانشكده بهخونكهبررسيهایمتعددوحضوردردانشكدهداروسازیومشورتبا

اينخونمصنوعيبرایهرگروهبهميزان بتواندجايگزينخونواقعيوشبيهسازیهرچهبيشترموقعيتگردددستيافت.

يکليترتوسطمحققوباراهنمايياستاددانشكدهداروسازیبافرمولاسيونزيرتهيهگرديد.خونمصنوعيازتركيبكلريد

درصدآبساختهشدكهچگاليمشابهخونطبيعيداشت.بهاينترتيب61درصدگليسرينو36آهنوتيوسياناتپتاسيمبا

خونمصنوعيآمادهشد.جهتواقعيترشدنصحنهخونريزیواجرایشبيهسازیباواقعنماييبالامحققدرزمينهاستفادهاز

درچندخونمصنوعيدرجلساتشبيهسازیمديريتخونريزیپساززايماندر نكردهاست. داخلكشورمطالعهایپيدا

تاريخ خون از بود شده انجام زايمان جهتتخمينميزانخونريزیپساز صرفا كه داخلكشور در صورتگرفته مطالعه
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مصرفگذشتهويامصنوعياستفادهشدهاست.درفرايندآموزشيحاضروجودخونمصنوعيدرجلسهشبيهسازیمديريت

یپساززايمانهيجانوواقعنماييبالاييايجادكردهبود.خونريز

ليكن كوراژرحمييكيازمداخلاتياستكهدرمديريتبالينيخونريزیپساززايمانازاهميتخاصيبرخورداراست.

نمداخلهابداعاتدانشجوياندرمحيطهایبالينيكمتراجازهوفرصتانجامآنرادارند.جهتفراهمكردنفرصتانجاماي

زيرصورتگرفت.كيسهایچرميدرابعادرحمپساززايمانتوسطمحققتهيهگرديدومشابهرحمپساززايمانآماده

گرديد.استفادهازچرمجهتشبيهسازیرحمپساززايمان،قواموضخامتمطلوبيرابرایرحمشبيهسازیشدهفراهمنمود.

زپارافينژلهایورنگقرمز،جفت،لبهایجفتيوپردههایجفتيشبيهسازیگرديد.اينمواردشبيهپسازآنبااستفادها

سازیشدتادانشجوبتوانددرضمنانجامكوراژخارجكردنكوتيلدونوجفتوپردههایجفتيراتجربهنمايد.قواموشكل

دونهاوپردههایجفتيواقعيبودوواقعنماييبسياربالاييدرصحنهاينمواردشبيهسازیشدهبهشدتمشابهباجفت،كوتيل

شبيهسازیفراهمنمود.درپايانجلسهآموزشيدانشجويانهيچترسوواهمهایازانجامكوراژدرمحيطواقعينداشتهونحوه

برایاولينباراستكهابداعشدهاستوتاانجامصحيحاينپروسيچررابهخوبيفراگرفتهبودند.اينمواردشبيهسازیشده

كنوندرهيچمطالعهایچهداخلوچهخارجازكشورنامبردهنشدهاستومورداستفادهقرارنگرفتهاست.

دهدرموردمديريتبالينيپرولاپسبندنافازآنجاكهآمنيوتوميازمهارتهاييبودكهاكثردانشجويانمواردكميراتجربهكر

بادكنک،پلاستيکسلفون،آبوعروسکنوزاداستفادهگرديدكهامكان بودندجهتتمرينانجامآمنيوتوميازجوراب،

اجرایاين مهارتدر به دانشجويان رسيدن پساز نمود. خوبيفراهم به را آن از مراقبتهایبعد آمنيوتوميو انجام تجربه

دهشدومديريتگرديد.پروسيچر،صحنهپرولاپسبندنافنمايشدا

 آن آموزشي محتوای همچنين و مربوطه اجزای سازی، شبيه جلسات طراحي نحوه مقالات مجموعه بهترين"از استاندارد

استخراجگرديدهاستكهاستانداردهایآموزشوسايرمقالاتمرتبطدرزمينهشبيهسازی"9-1عملكرد:استانداردشبيهسازی

محتوایآموزشياختصاصيجلساتنيزازجديدترينكتابها،مقالات.یشدهوجلساتشبيهسازیاستدرمحيطهایشبيهساز

سناريوهای تدوين الگوهای از نيز سازی جهتنگارشسناريویجلساتشبيه است. شده استخراج مامايي ها گايدلاين  و

ومركزبينحرفهایعلومسلامتدانشگاهthesimtech. Com شبيهسازیدرزمينهشبيهسازیپزشكيكهدرسايتهايينظير

.Wilson et al., Ross)واشينگتنارائهشدهانداستفادهشدهاست)

برایهرجلسهشبيهسازیسناريوييبراساسالگوهایتدوينسناريودرجلساتشبيهسازینوشتهشد.درتمامجلساتدرابتدا

بالينيموضوعموردنظر ومتونمعتبرعلمياستخراجنحوهیاداره كهبهصورتگامبهگاموبرمبنایآخرينپروتكلها

گرديدهبودبادانشجويانمرورگرديد.ازدانشجويانخواستهشدكهبهصورتتکتک،مهارتهایموردنيازراتمرينوتكرار
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نحوهايفاینيموضوعموردنظرنمايشدادند.كنند.سپسدانشجويانباشركتدريکسناريومهارتخودرادرمديريتبالي

.نقشدانشجوياندرموقعيتشبيهسازیشدهتوسطدوربينفيلمبرداریشد

پسازپاياناجرایهرسناريوجلسهپرسشوپاسخبرگزارگرديد.دراينبخشفيلمهایضبطشدهتوسط:نحوه بازخورد

يادگيریمرورگرديد.نحوهادارهبالينيموقعيتاورژانسيمرورشد.همچنينخوددانشجويانموردبازبينيقرارگرفت.اهداف

بامطرحكردنسوالاتزيرعملكرددانشجويانتوسطخودآنانومحققموردتحليلقرارگرفت:

 چهچيزیدرفراينداينشبيهسازیبهخوبيپيشرفتهاست؟ -9

 د؟چهكارهاييميتوانستمتفاوتويابهترانجامشو -0

 اگرشماميتوانستيددوبارهآنراانجامدهيدچهكارهایمتفاوتيانجامميداديد؟ -3

 چهچيزهاييازاينبرنامهبرایمحيطكارواقعييادگرفتهايد؟ -1

تجزيهوتحليلشد.دركليۀآزمونها،حداكثرخطای91نسخهspssآماری افزار نرم از استفاده با شده آوری هایجمع داده

%موردپذيرشقرارگرفت.جهتتحليلومقايسهميانگيننمراتتوانمندیروانشناختي،توانمندیساختاریوحرفهایدر5

قبلوبعدازمداخلهازتستآماریتيزوجاستفادهشد.
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 :شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Simulation is an effective strategy for training health professionals. Growing evidence 

supports its use to assist students in learning both basic and emergency skills. Simulation 

can offer midwifery students excellent learning opportunities. The purpose of this project 

was to determine whether the use of a novel simulation for the obstetric emergences 

increase students’ structural, psychological and professional empowerment in clinical care 

of pregnant women at delivery and postpartum period.  

This study carried out in the faculty of nursing and midwifery at Isfahan university of 

medical sciences. At first Needs and the facilitators and impediment factors of midwifery 

students in pregnancy and delivery care were assessed with participation of 15 midwifery 

senior students, 10 midwifery academic teachers and 2 employed midwives in educational 

hospitals. The given data were collected through individual and group semi- structured 

interviews and there were analyzed using directed content analysis method. According to 

the results, the simulation was chosen as a strategy to empower midwifery students. Then a 

sample of third and fourth year students of midwifery were selected for a simulation based 

teaching course. Structural, psychological and professional Empowerment were studied. The 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwi6sOS9ucnLAhWFK5oKHbdrCbAQFgg2MAQ&url=http%3A%2F%2Fcollaborate.uw.edu%2Feducators-toolkit%2Fscenario-building-library%2Fscenario-storyboarding-tool.html&usg=AFQjCNE1d6eoVL4weE7KWZ2kMkQRtRZSgw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjIzMOwusnLAhWjnXIKHfYICwMQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fthesimtech.com%2Fresources%2F&usg=AFQjCNECe4tT2d0QQ0Ha9CRW384P9_bZVQ&bvm=bv.117218890,d.bGs
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intervention group (n=64) received a simulation learning experience along with 

conventional teaching course. Simulation sessions consisted of management of episiotomy 

and large vaginal tears, shoulder dystocia, postpartum hemorrhage, eclampsia, cord prolapse 

and neonatal Resuscitation. In this research we used beef tongue for novel simulation of 

vaginal tissue and repaired episiotomy and large tears vagina. We exercised  amniotomy  by 

doll, socks, balloon and water .we made artificial blood as well as uterus, placenta, 

cotyledons and membranes for management of  postpartum hemorrhage.             

Students’ structural, psychological and professional empowerment were measured before 

and after the learning experience using validated scales. In the intervention group structural, 

psychological and professional empowerment increased significantly after the novel 

simulation learning experience along with conventional teaching course (p<0/001).  

The  novel simulation of obstetrical emergences significantly increased students’ 

empowerment in clinical care of pregnant women. 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

ودومقالهازبخشيازنتايجحاصلازاينفرايندآموزشيتاكنونبهصورتدومقالهدرژورنالهایداخليوخارجيارائهشدهاست

 آننيزدركنگرهآموزشپرستاریوماماييازنظريهتاعمل:ارتقاءكيفيتآموزشباليني،ارائهشدهاست.

1- The facilitators and impediment factors of midwifery student’s empowerment in 

pregnancy and delivery care: A qualitative study.  J Res Med Sci 2016;21:68.(ISI)  

2- The facilitatiors and impediment factors of structural empowerment in pregnancy and 

delivery care: achievement of power. Journal of medicine and life. In press.(pubmed) 

وماماييازنظريهتاعمل:ارتقاءكيفيتشبيهسازیراهكارارتقاءتوانمندیدانشجويانمامايي.كنگرهآموزشپرستاری -3

 .9313آموزشباليني.تهران،

جايگاهمربيدرارتقاءتوانمندیدانشجويانمامايي.كنگرهآموزشپرستاریوماماييازنظريهتاعمل:ارتقاءكيفيتآموزش

.9313باليني.تهران،

 

 نتایج: 

است.نتايجحاصلازاجرایاينمطالعهبهشرحزيربوده

تحليلدادههایجمعآوریشدهدرگاماولمطالعهنشانداددرتوانمندسازیساختاریدانشجويانماماييدرمراقبتبارداریو

فرصت به دستيابي زايمان رسمي قدرتغير و رسمي مشاركتي،قدرت باليني محيط اطلاعات، ،منابع، حمايت  نقشدارند.،

 هانشانداددرزمينهدستيابيبهفرصتكسبتجارببالينيهمهعواملبازدارندههستند.(دراينميانداده9)جدولشماره
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 عوامل تسهيل کننده و بازدارنده توانمندي ساختاري دانشجویان مامایي در مراقبت بارداري و زایمان -1جدول شماره

 
 
 
 
 

عوامل تسهيل کننده و 
بازدارنده توانمندي 
ساختاري دانشجویان 

ي در مراقبت مامای
 بارداري و زایمان

 زیر طبقه طبقه 

دستيابي
بهفرصت





فرصتكسبدانش

 )تسهيلكننده(                               دانش،پيشنيازتوانمندی

)تسهيلكننده(                            ريساثربخشتد
)تسهيلكننده(      هسازرسيدنبهتوانمندیمطالعهكتابزمين

 )بازدارنده(                              عدمكسبدانشموردنياز

)بازدارنده(                               وقفهبينتئوریوعمل

 )بازدارنده(                              كيفيتضعيفتدريس

)بازدارنده(                              دوریازكتاب
)بازدارنده(                             ضعفمديريتبرنامهدر

 )بازدارنده(                               كيفيتضعيفامتحانات


فرصتكسبمهارت

كارباليني

 )تسهيلكننده(                      لدرانجامكاملكارداشتناستقلا

)تسهيلكننده(                     تكراركار
 )تسهيلكننده(                       داشتنمسئوليت

)بازدارنده(                          ناتوانيدرانجاممستقلكار
 )بازدارنده(                        افينبودنتمريندربالينك

)بازدارنده(          سئوليتانجامكاربهدانشجوعدمواگذاریم


فرصت کسب 
 تجارب باليني

)بازدارنده(                                   كمبودتجاربباليني
)بازدارنده(                  مواجههكمباكيسهایباليني

 )بازدارنده(               ينيكمرنگبودناهميتادارهكيسهایبال

 )بازدارنده(  محدودشدنمسئوليتحرفهایدرمراكزبهداشتيودرماني

 )بازدارنده(       ضعفروشهایآموزشيوارزيابيدانشجودربالين

)بازدارنده(   ضعفهمكاریبينحرفهایدركسبتجربهتوسطدانشجویمامايي





دستيابي
به

حمايت





حمايتازطرفمربي

 )تسهيلكننده(        حضورمربيياهمكارآموزشيدرمحيطبالين

 )تسهيلكننده(                   تواناييآموزشيمربي

سهيلكننده()ت               ويژگيهایمثبتشخصيتيمربي
)تسهيلكننده(                    روابطمثبتبينفردیمربي

)تسهيلكننده(                    شايستگيحرفهایمربي
)بازدارنده(                      ضعفآموزشيمربي

 )بازدارنده(                       وابطمنفيبينفردیمربير

)بازدارنده(                    ضعفشايستگيحرفهایمربي


حمايتازطرف

كاركنان

)تسهيلكننده(                  تگيحرفهایكاركنانشايس
)تسهيلكننده(               مثبتبينحرفهایكاركنانروابط
 )بازدارنده(                  شايستگيحرفهایكاركنانضعف

)بازدارنده(                  يبينفردیكاركنانروابطمنف

)تسهيلكننده(             ادگيریكاردركنارهمكلاسييحمايتازطرف
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)بازدارنده(                   نبودتشريکمساعيهمكلاسي





دسترسي
بهمنابع

دسترسيبهآزمايشگاه
مهارتهایباليني

 )تسهيلكننده(نمندسازیهارتهایبالينيدرتوااستفادهازآزمايشگاهم

 )بازدارنده(              ضعفآموزشدرآزمايشگاهمهارتهایباليني

دسترسيبهامكانات
 )تسهيلكننده(                     امكاناتمناسب

)بازدارنده(                    امكاناتنامناسب

دسترسيبهمنابع
اطلاعاتي

 )تسهيلكننده(             دسترسيآسانبهمنابعمتعدد

 )بازدارنده(                         سختيدسترسي


دسترسي

به
اطلاعات



زاهدافآگاهيا
آموزشي

)تسهيلكننده(                آگاهيازانتظاراتاساتيد
)تسهيلكننده(       اهدافآموزشيهدايتكنندهكاردربالين

)بازدارنده(             بيتوجهيبهاهدافآموزشي

گاهيازمسائلحقوقيآ
وقانونيحرفهای

)تسهيلكننده(            آگاهيازمسائلحقوقيوقانوني

)بازدارنده(                        بياطلاعيازقوانين

دستيابي
بهمحيط
باليني
مشاركتي

حاكميتجومشاركت
بالينيدرمحيط


)تسهيلكننده(                          محيطبالينيمامامحور
 )بازدارنده(          نبودمشاركتدرمحيطبالين

 (بازدارنده(ضعفهمكاریحرفهایرزيدنتهایزنانوماماييبادانشجويانمامايي


قدرت
رسمي

قدرتفردی
 )تسهيلكننده(                داشتنتوانمندیهایعمومي

)تسهيلكننده(             توانمندیدركارمامايي

قدرتحرقهای
 )بازدارنده(عدمآگاهيازنقشمستقلماما

نامطلوببودنجايگاهحرفهمامايي)بازدارنده(

قدرت
غير
رسمي

تعاملاتباهمتايان
 )تسهيلكننده(                   تعاملاتسازنده

 )بازدارنده(             تعاملاتبازدارنده

تعاملاتباكاركنان
)تسهيلكننده(                  تعاملاتمثبتبرایتوانمندی

)بازدارنده(                           تعاملاتمخربتوانمندی
 

همجنينن ها شايستگيوخودمختارینقشبررسيداده تاثيرگذاری، شانداددرزمينهتوانمندسازیروانشناختيدانشجويانماماييمعنيداربودن،

(0دارند.)جدولشماره
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 عوامل تسهيل کننده و بازدارنده توانمندي روانشناختي دانشجویان مامایي در مراقبت بارداري و زایمان -2جدول شماره 

 
 

عوامل تسهيل 
ده و بازدارنده    کنن

توانمندي 
روانشناختي 

دانشجویان مامایي 
در مراقبت بارداري 

 و زایمان

طبقه 

معنيداربودن

 )تسهيلكننده(                              اهميتقائلشدنبرایحرفهمامايي

)تسهيلكننده(                             معنویدرفردوجودويژگيهایانسانيو
 )بازدارنده(                                       نامطلوببودنجايگاهحرفهمامايي

تاثيرگذاری
)تسهيلكننده(                                    توانمندیدركارمامايي

 )تسهيلكننده(                                   روابطمثبتبينفردی

شايستگي
 )تسهيلكننده(                                            اطمينانبهقابليتفردی

 )تسهيلكننده(                                              تسلطبرمهارت

)بازدارنده(                                               عدمتسلطبرمهارت

خودمختاری
)تسهيلكننده(                                           استقلالفردی

 )بازدارنده(                                       كمبوداستقلالحرفهای

(.3راهكارجهتتوانمندسازیدانشجويانماماييدرمراقبتبارداریوزايمانگرديد)جدولشماره96تحليلدادههامنجربهاستخراج

 راهکارهاي ارتقاء توانمندي دانشجویان مامایي در مراقبت بارداري و زایمان - 3مارهجدول ش

 
 
 
 
 
 
 

راهکارهاي ارتقاء 
توانمندي دانشجویان 

مامایي در مراقبت 
 بارداري و زایمان

 
 
 

 
 
 
 
 

دستيابيبهفرصت
 
 

ارتقاءكيفيتتدريس

تحولنظامارزيابيدرسي

 مسئوليتآنواگذاریانجاممستقلكارو

تقويتروشهایآموزشيوارزيابيدربالين
مشاركتدرانجامكارتيمي

شبيهسازیراهكارارتقاءتوانمندی
اصلاحسياستهایآموزشي

دستيابيبهحمايت
توانمندسازیاساتيدباليني

آموزشوهمكاریكاركنانمنتخبمراكزبالينيبادانشگاه

آموزشموثردرآزمايشگاهمهارتهایبالينيمنابعدسترسيبه

دسترسيبهاطلاعات
آگاهيكاملازاهدافآموزشي

آشناييباقوانينودستورالعملهایقانوني

دستيابيبهمحيطباليني
مشاركتي

تقويتمشاركتمامادرمحيطهایباليني

تقويتقدرترسمي
ماماييگزينشاختصاصيدانشجودررشته

ارتقاءقدرتحرفهایمامايي

گسترشتعاملاتباهمتايانتقويتقدرتغيررسمي



ازديدگاهمتخصصين،شبيهسازیبهعنوانيکراهكارجه نشاندادكه وبررسيقابليتاجراييراهكارها ازماتريكستصميمگيری تارتقاءاستفاده

است.توانمندیدارایبيشترينقابليتاجرايي
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 ماتریکس تصميم گيري قابليت اجرایي راهکارها -4جدول شماره

 راهکار

ميانگين نمره 
 هزینه بري

ميانگين نمره 
 سهولت اجرا

ميانگين نمره 
 اثر زمان بري

جمع 
 امتياز

 اولویت

   
د 

زیا
1 
ط 

وس
مت

2 
م 

ک
3    

م 
ک

ط  1
وس

مت
2 

د 
زیا

3    
د 

زیا
1 
ط 

وس
مت

2 
م 

ک
3 

دستيابيبهفرصت

0991ءكيفيتتدريسارتقا
9993تحولنظامارزيابيدرسي

0991واگذاریانجاممستقلكارومسئوليتآن
*0331تقويتروشهایآموزشيوارزيابيدربالين

9993مشاركتدرانجامكارتيمي
 * 8 3 3 2 شبيه سازي راهکار ارتقاء توانمندي

9993اصلاحسياستهایآموزشي
دستيابيبهحمايت

9993توانمندسازیاساتيدباليني
9993آموزشوهمكاریكاركنانمنتخبمراكزبالينيبادانشگاه

دسترسيبهمنابع
0905آموزشموثردرآزمايشگاهمهارتهایباليني

دسترسيبهاطلاعات
0006آگاهيكاملازاهدافآموزشي

0006اييباقوانينودستورالعملهایقانونيآشن
دستيابيبهمحيطبالينيمشاركتي

9993تقويتمشاركتمامادرمحيطهایباليني
تقويتقدرترسمي

9993گزينشاختصاصيدانشجودررشتهمامايي

9993ارتقاءقدرتحرفهایمامايي

تقويتقدرتغيررسمي

0905عاملاتباهمتايانگسترشت

 

براساسنمراتحاصلازبررسيراهكارها،شبيهسازیبهعنوانراهكارارتقاءتوانمندیجهتتدوينمداخلهدرمطالعهحاضرانتخابشد.

ارائهشدهاست.5-9نتايجحاصلازاجرایمداخلهدرجداولشماره

 

 

 

 

 

 نمندي روانشناختي در گروه آزمون قبل و بعد از مطالعهمقایسه ميانگين نمره توا -5جدول شماره 
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 زمان



متغيرموردمقايسه

نتايجآزمونتيزوجبعدازمداخلهقبلازمداخله

t P valueآمارهانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 >19/9610/302/0911/031/9229/2pتوانمندیروانشناختي

 



 مقایسه ميانگين نمره توانمندي ساختاري در گروه آزمون قبل و بعد از مطالعه -6جدول شماره 

 زمان



متغيرموردمقايسه

نتايجآزمونتيزوجبعدازمداخلهقبلازمداخله

t P valueآمارهانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

>33/9359/933/9931/012/9229/2pتوانمندیساختاری

 



 مقایسه ميانگين نمره توانمندي حرفه اي در گروه آزمون قبل و بعد از مطالعه -7جدول شماره 

 زمان



متغيرموردمقايسه

نتايجآزمونتيزوجبعدازمداخلهقبلازمداخله

t P valueآمارهانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

>36/563/910/156/995/1229/2pتوانمندیحرفهای



ساختاریوحرفهایگروهآزمون،قبلوبعدازمطالعهتفاوت جداولفوقنشانميدهدميانگيننمرهتوانمندیروانشناختي،

معنيدارآماریداشتهاست.

ا مبتنيبرشبيهسازیبا پاياناجرایمداخله در مصاحبههایانجامشده  ازمدلهایرضايتمندیدانشجويانمامايي: ستفاده

اين از استفاده عبارتديگر به بود. مداخله اين از مامايي دانشجويان بالای رضايتمندیبسيار و استقبال از حاكي  بومي،

ايندر بود. ميزانزيادیافزايشداده به مدلهایبوميشبيهسازیميزاناثربخشيورضايتدانشجويانازشبيهسازیرا

وجودآنكهماتوانستيمبهواقعنماييبسياربالاييدرشبيهسازیدستيابيمهزينهصرفشدهدرجهتاجرایكهباحاليست

اينمدلهایبوميشبيهسازیدرمقايسهباشبيهسازهایپيشرفتهبسيارناچيزوغيرقابلمقايسهاست.

سازیباواقعنماييهرچهبيشتردركناربرنامههایآموزشييافتههایحاصلازمطالعهنشانداداستفادهازشبيه:باز اندیشي

ميزان و گردد منجر مامايي دانشجويان ای حرفه و ساختاری روانشناختي، توانمندی ارتقاء به تواند مي دانشگاهي مصوب
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گروهماماييبعدازانعكاسنتايجمثبت لذا ازبرنامههایآموزشيافزايشدهد. برگزاریدورهآموزشيرضايتمندیآنانرا

مبتنيبرشبيهسازیواستقبالدانشجويانبهاستفادهازشبيهسازیبااستفادهازمدلهایبوميدرواحدهایمختلفبالينيدر

آزمايشگاهمهارتهایبالينيپرداختهاست.برگزاریمنظمايندورهكارگاهيهمراهبابازنگریمجددجهتغناواجرایبهترو

برنامهريزیوتوصيههایلازمبهاساتيددرجهتاستفادهبيشترازبيشت رجهتدانشجويانسالهایبعدپيشنهادگرديدهاست.

شبيهسازیبااستفادهازمدلهایبوميدرآزمايشگاهمهارتهایبالينيدرموضوعاتمختلفدرسيبهعنوانبخشيازساعت

 .آموزشيهرواحدبالينيانجامشدهاست

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

صورتگرفتهاست.دردنيابرایاولينبار 
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 در سيپ مدل اساس بر نوزادان ویژه مراقبتهاي پرستاري ارشد کارشناسي دوره ارزشيابيعنوان فارسي: 

 اصفهان پزشکي علوم دانشگاه

   

 عنوان انگليسي: 
Evaluating the Neonatal Intensive Care Nursing MSc Program with the 

Application of CIPP Model in Isfahan University of Medical Sciences  
 

 يشهشهان يعبد دي، مهش يهمت نبیز نام صاحبان فعاليت نوآورانه:

 نژاد ورزش مریم بخشيان، اله مریم پور، ایرج عليرضانام همکاران:  
 

نوزادانويژهمراقبتهایپرستاری:گروهوماماييپرستاریدانشکده:علومپزشكياصفهان دانشگاهمحل انجام فعاليت:

نوزادانويژهمراقبتهایكارشناسيارشدپرستاریمقطع تحصيلي:

 13-11يليدومتحصمسالينتاریخ پایان: 13-11يلياولسالتحصمسالينتاریخ شروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 اصفهانپزشكيعلومدانشگاهپرستاریدانشكدهدرسيپمدلازاستفادهباننوزاداويژهمراقبتارشدكارشناسيدورهارزشيابي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 سيپمدلازاستفادهیكارشناسيارشدمراقبتويژهنوزادانباارزشيابيوضعيتشاخصهایحيطهزمينهدوره 

 سيپمدلازاستفادهنوزادانبادورهیكارشناسيارشدمراقبتويژهدروندادارزشيابيوضعيتشاخصهایحيطه 

 سيپمدلازاستفادهدورهیكارشناسيارشدمراقبتويژهنوزادانبافرآيندارزشيابيوضعيتشاخصهایحيطه 

 سيپمدلازاستفادهیكارشناسيارشدمراقبتويژهنوزادانبادورهبروندادارزشيابيوضعيتشاخصهایحيطه 

 

 بيان مسئله: 

 شمار به هركشور در انساني توسعه كليدی عناصر ازجمله و ،نظامآموزشي های مجموعه مهمترين از ييك عالي آموزش

.باتوجهبهاينكهنظامآموزشيدرباشديمبرایپاسخگوييبهمشكلاتجامعهایيلهوسآموزشيیهانظامعملكرد(و9)رودمي

آنهایيتفعالدارد،لازماستدرطراحي،اجراوارزشيابيعهدهبرآموزشعاليوظيفهمهمتربيتنيرویانسانيمتخصصرا

.(0استفادهكند)هايوهشينترمطلوباز

 يک عنوانبه كه است، آموزشي مباحث ترينجنجالي و ترينگستردهاز يكي خود خاص عملكرد و ماهيت علت به ارزشيابي

 استفاده مورد دنيا درسطح معتبر عالي آموزش مراكز تمامي در زشيآمو هایبرنامهاثربخشي و سودمندی در كنندهتعيين عامل
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(3)گيردمي قرار  نشان را آموزشي هایهدف به رسيدن ميزان كه است شاخصي بهترين آموزشي بههميندليلارزشيابي.

1)پردازدمي دانشگاهي سيستم در شده انجام آموزشي هایفعاليت تحليل به و ،دهدمي  آموزشي، شيابيارز اصلي هدف(.

 پديده آن درباره تا كند كمک مسئول و مندعلاقه افراد به اينكه تا است ارزشيابي مورد پديده ارزش و قدر تعيين

5)نمايند اتخاذ درستي هایيمتصم .) اينروكاربرد هایروشاز ارتقاء آنجاهایفعاليتارزشيابيدر آموزشعالياز نظام

كلانيرانيزبهاقتصادهایهزينهدرصدقابلتوجهيازجمعيتكشوررازيرپوششقراردادهواهميتداردكه،آموزشعالي

،وچنانچهنتواندبهاهدافخوددستيابد،علاوهبراتلافهزينهها،پيآمدهایناگواریرادراثرنمايدميكشورتحميل

 عاليدر آموزش مؤسسات و هادانشگاه قيتفموچنينهم(.6شت)تربيتنيرویانسانيغيرماهروغيركارآمددربرخواهددا

 تطابق عالي، آموزش است.كيفيتدر آموزش كيفيت تضمين و توجه،بررسي مستلزم آموزشي، انتظارات و اهداف به دستيابي

 انتظارات و اهداف ا،استاندارده دادبا برون و فرآيند داد، درون شامل آموزشمنظا اركان عواملو از يک هر موجود وضعيت

.(9است) شده آموزشتعريف جزئي و كلي

 بهترينالگوهایارزشيابيكه جمله 1از ارزشيابيقرار مورد آموزشرا جامعسيپدهدميركننظام الگویكاربردیو ،

،منابعموجود،هاورودیينه،بهمديرانوبرنامهريزانكمکكندتابرپايهرويكردینظامداروتوجهبهزمتواندمي،كهباشدمي

بندینيازهاپرداختهوباپايشمداومبرنامه،منابعموجوداولويتفرآيندهاونتايجبدستآمدهونيزنظارتمرحلهبهمرحله،به

درخدمتبهتريننوعفعاليتقراردهند 1)را درطمربوعناصرتعيينبرایگرايانهتحليلهایكوششزمينهشاملارزشيابي(.

استآموزشيموقعيتيابافتيکدرموجودفرصتهایونيازهامشكلات،شناساييجهتدركوششنيزوآموزشيمحيط

مي(1) اينارزشيابي، طريق از قبلتعيين. مطلوبيتهدفهایاز مورد در ارزشيابيتوان قضاوتكرد. منظوربهدروندادشده

راههایقابليتسنجشوكردنمشخص روشهدفتحققجهتممكنهایبرنامهبردهایموجود، برایشدهمنظورهایها،

مورداطلاعاتمرحلهايندر(.92)شودميانجاملازمزمانوبودجهجملهازسايرمنابعوهاروشوتشكيلاتاجرایراهبردها،

منظوربهفرآيندارزشيابي (.1) شوندميآوریجمعبرنامههایهدفبهدستيابيمنظوربهمنابعازاستفادهچگونگيیدربارهنياز

بههافعاليتايناجرایفرآيندمطلوبيتميزانوآموزشيهایفعاليتانجامجرياندرمشكلاتاجراييبينيپيشياتشخيص

واقعينتايجواتانتظاربينیرابطهوگردندميمقايسهبرنامههدفهایباحاصلبروندادنتايجارزشيابيدر(.92)آيدميعمل

تصميم شوند.ميمشخص دراختيار اطلاعاتلازم بررسيكاملنتايج، ميپساز صورتلزومگيرندگانگذاشته در تا شود

درواقعهدفمدلارزشيابيسيپايجاد(.1)درآناتخاذتصميمكنندیبرنامه،متوقفساختنآن،ياتجديدنظریادامهدرباره

(.99)شودميتوجهيابياست،كهدرآنبهكليهاجزایارزشيابيشاملزمينه،درونداد،فرآيندوبروندادارائهيکمدلارزشو

 در آموزشي دوره ارزشيابي اصلي یهادانشكدهمزيت و آن قوت و ضعف نقاط شدن روشن وگيریيمتصمپرستاری،
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مسئولاناقداماتصحيحوكگذاریياستس تا دردرسطحكلانميباشد، را يايزیربرنامهارشناسيشده توقفو تداوم، ،

(.90)يرندكارگبهتجديدنظردراهداف،دروندادها،فرآيندهاوبروندادهایآموزشيرا

بنابراينبالا دارند، مهمي بسيار نقش بيمار از مراقبت درامر هابيمارستان اصلي گردانندگان عنوان به باتوجهبهاينكهپرستاران

نتايج(93) شود بيماران بهبودی تسريع موجب تواندمي كه است عاملي ترين مهم ،هاآن كار كيفيت نبرد پژوهشيكهدر.

انجام سيپ ارزشيابي الگوی بااستفادهاز پرستاری آموزشهایبرنامه چارچوب بررسي جهتYork (0221)يوركدانشگاه

 به پرستاری خدمات بهتر ارايه و جهتهدايت تا گيرد قرار ارزيابي مورد دباي پرستاری آموزشهایبرنامه نشانداد،كلگرفت

(.91) گرفتهشود كار

 ارتقایكيفيت و آموزشي هایبرنامه اجرای و طراحي برای تلاشبسياری پرستاری، هایدانشكده آموزشي مسئولين چند هر

بتوان ،باشدمي موجود وضعيت از آگاهي روگ در خدمتي فعاليتو هر كيفيت ارتقای اما دادهاند، انجام آموزش  آن بر تا

هایاقبتمرپرستاریبنابراينازآنجاكهرشتهكارشناسيارشدناپيوسته(.90كرد) ريزیبرنامه مطلوب وضعيت برای اساس

كيفيتبالامراقبتباهدفنوزادان،ويژه ازنوزادانبدحالونارسمطلوبوبا يتمبانيمديريتي،نيازمندتقوايجادشده،

ويژهنوزادانهایبخشدركيفيتبالاراباموجباتمراقبتپرستاریكه،باشدایميحرفهآموزشي،پژوهشي،اخلاقورفتار

ميفراهمسازد ايراننوپا در تاكيدبراينكهمقطعكارشناسيارشداينرشته، با  9311-9311درسالباشدوبرایاولينبار.

 ارزشيابي و بررسي مورد سيستماتيک طور تاكنوندرايرانبه وندهاواوليندانشجوياناينرشتهپذيرفتهشدهیشداندازراه 

به ميباشد.چراكهارزشيابي سيستماتيک و منسجم ارزشيابينيازمند كيفي، و كمي سطح ارتقاء منظور به است، نگرفتهقرار

 باو نموده مشخص را هابرنامه ضعف و قوت نقاط تا سازدفراهممي را امكان اين كيفيت ارتقاء ابزارهای از يكي عنوان

 با فعاليتاين لذا شود، برداشته مناسبي گامهای كار گردش واصلاح تحول ايجاد در نارسايي، رفع و مثبت هایجنبه تقويت

انجامشد. 9313درسال اصفهان لومپزشكيع دانشگاه ويژهنوزادانمراقبتهایپرستاری دورهكارشناسيارشدارزشيابي هدف

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

پرستاری كارشناسيارشد یدورهارزشيابيیمطالعههيچدسترس،درسايتهایازپژوهشگریگستردهجستجوهایبهتوجهبا

نوزادانيافت با.نشدمراقبتهایويژه يکمطالعه اينرشته مورد نيازهایوشغلي، آموزشيتجارب تعيينهدففقطدر

متعاقب التحصيلي،آموزشي توسعهروی ارشدكارشناسيآموزشيبرنامهمدتميانهومدتطولاني تأثيرفارغ

انگليسدرنوزادانويژه هایمراقبتپرستاریارشدكارشناسيالتحصيلانفارغ ایحرفهشايستگيهایحيطهوایحرفه

 درنوزادانويژههایمراقبتبالينيمتخصصپرستاران تربيتآموزشيبرنامه.گرفتهاستانجامهمكارانوNicolsonتوسط

استشدهشروع9110سالازكشوراين پرستاری ارشدكارشناسيغالتحصيلانفاركوهورتگروه5كه مطالعهايندر.
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هایتوسعهوتغييرات زمينهدربالينيمتخصصرپرستاعنوانبههاآننقش گرفت،ميبردررانوزادانويژههایمراقبت

متمركزگروهمصاحبه،شاملتلفيقي مطالعهيکاين.گرديدكاوشهاآنشخصيوایحرفه توسعهنيزوانگليسمليخدمات

برالتحصيلانفارغبيشتردادنشاننتايج.گرديد تحليلآمدهدستبهاطلاعاتكيفيوكميصورتبه كهبودنظرسنجيو

التحصيليفارغازاعتمادبهنفسشغليآنهابعدونهندميارج بالينارشدكارشناسعنوانبهخودجديدنقشوتجربهآموزشي

اعتمادبهنفسبيشترحالاينباافزايشمييابد، پرستارانباتجربهتروبا وبعضياز، تداخلنقشبينحرفهایبارزيدنتها

بيشترگز اينمتخصصانرا تيموجودداشت. در دوپرستارمراقبتويژه محققين ارشكردندبهخصوصوقتيفقطيکيا

موردپرستارانديگر وپزشكانباهاآنایحرفهروابطادارهوپرستاراناين ایحرفهتوسعهبرایبيشتریتوجهكردندتوصيه

(.96است)نياز
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي: 

كارشناسيارشد ارزشيابيدوره زمينه كنوندر نوزادان تا مطالعه پرستاریمراقبتهایويژه كشور استدر نشده ایانجام

صاحباناگرچهبااستفادهازالگویسيپدورههایمختلفيموردارزشيابيقرارگرفتهاستبهعنوانمثالمطالعهایكهيكياز

ارزشيابي انجامCIPP الگوی اساس بر ايران در باروری بهداشت تخصصي دكتری دوره اينفعاليتوهمكاراندرمورد

دادندكهدرهفتمينجشنوارهشهيدمطهریبهعنوانفرآيندبرتركشوریموردتقديرقرارگرفت.

9310یكيفيتوسطنيکفريدواشکترابدرسالمطالعهيکدرمورددورهكارشناسيارشدمراقبتهایويژهنوزادانفقط

هایويژهنوزادانازوضعيتتحصيلدراينرشتهنوپادر دركدانشجويانكارشناسيارشدپرستاریمراقبت"تحتعنوان

هدف"ايران است. شده  عيتوض درباره نوزادان ويژه مراقبت پرستاری دانشجويان درك كيفي بررسي مطالعه اين انجام

.گرديداصليمضمون0ومضمونزير1ظهوريافتههاموجبتحليلوتجزيه.بود ايران كشور در نوپا رشته اين تحصيلدر

ناای،حرفهتوانمندسازیالزامشرايط،برمشروطآيندهمثبت،نگرشرشته،وجودیضرورت:ازبودندعبارتمضامينزير

رشتهبرایبالينيشرايطآمادگي قدرتوورودازبعدسرخوردگيرايج،كوريكولومتناسبعدم،پذيرش

.(99آمد)دستبهمضامينزيرتلفيقازمشروطوموفقيتنقشابهاماصليمضموندوهمچنين.بالينيتجربه
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 شرح مختصري از فعاليت: 

پزشكيعلوموماماييدانشگاهیپرستاردانشكدهدر9313سالدركهباشد،وارزشيابيآموزشيمي ،توصيفيحاضرفعاليت

شدانجاماصفهان يکمدير12ازجمعيتموردمطالعهعبارتبودند. گروهعلميهيئتاعضاینفراز9گروه،نفرشامل؛

نوزادان، 05كودكانو از دانش9ودانشجوياننفر از دانشكدهنوزادانويژهمراقبتارشدكارشناسيمقطعآموختگاننفر

معيارهایباروشسرشماریوباتوجهبهمعيارهایورودبهمطالعهانتخابشدند یپژوهشجامعه اصفهانكهكلپرستاری

پژوهش به ورود رادرمطالعهشركتبهتمايل؛ اول ترم كه نوزادان مراقبتويژه ارشد كارشناسي مقطع دانشجويان كليۀ ،

داشتهباشند،درموردمديرگروه،علميكهسهميدرتدريسگذراندهباشند،اعضایهيئت بخشيازواحدهایاينرشتهرا

لازمبهذكراستكهبرنامهبود.قيتحقادامهدرشركتجهتليتماعدممعيارخروجازمطالعهماهمديريتو6حداقلسابقه

گرفت.(موردارزشيابيقرار9313تا9311سالاخير)5كارشناسيارشدمراقبتويژهنوزاداندرطي

بااستفادهاز.شداستفادهپرسشنامهمحققساختهبراساسالگویسيپازهادادهگردآوریمنظوربه بهاينصورتكهابتدا

هيتهيبهطوراختصاصگروههایپژوهشازکيهریپرسشنامهمحققساختهبرا1(95()9313پرسشنامهعبدیوهمكاران)

اييازنظرمتخصصيناستفادهشد.بهاينصورتكهبادراختيارقراردادنابزارهایمحتو و صوری روايي جهتسنجش.شد

نفرازاعضایهيئتعلميگروهكودكانونوزادان،ازايشاندرخواستشدنظراتوپيشنهاداتاصلاحيخود92پژوهشبه

هاازضريبآلفایكرونباخنامهپرسش پايايي چنينجهتتعيينرامطرحنمايندوبرايناساستغييراتلازمصورتگرفت.هم

رضايتآگاهانهازهاپرسشنامهقبلازتكميلبدستآمد.95/2هااستفادهشدكهميزانآلفایكرانباخبدستآمدهازپرسشنامه

اشدكهاز،شاملاطلاعاتدموگرافيکميبهاپرسشنامهشاملدوبخشبود.بخشاولهاپرسشنامهاخذشد.كنندگانشركت

حيطه:زمينه،1نوعبستهياكوتاهپاسخبود،وقسمتدومپرسشنامههاسوالاتتدوينشدهمبتنيبرالگویسيپبود،كهدر

درونداد،فرآيند،بروندادطراحيگرديد.اينپرسشنامهدارایسوالاتچندگزينهایبودكهبااستفادهازمقياسليكرت،به

.بهآنتعلقگرفت5تا9بهترتيبامتيازاتكم،متوسط،زيادوخيليزيادطبقهبندیشدوپنجرتبهخيليكم،

زمينهقسمتهاپرسشنامهدراين دانشگاه)وجامعهشاملبررسينياز ودورهافهدابهتوجهبااينرشتهآموختگاندانشبه(

شاملشناساييوبررسيعاملداددرونقسمتبود،هدافبرنامهتوجهبهنيازهایجامعهايرانوامكاناتذينفعاندرطراحيا

هيئت )اعضاء انساني مديرمنابع دانشجويانگروهعلمي، امكانات(و درسي، برنامه )بودجه، غيرانساني عامل تجهيزاتوو

عاملدونيزدادبرونقسمتدروسازماني-يادگيریومديريتي-شاملارزشيابيفرآيندياددهيفرآيندقسمت،آموزشي(

.گرفتقرارموردبررسيوارزشيابيدورهآموزشيعملكردوهاويژگينيزوآموختگاندانشعملكردوهاويژگي

پرسشنامه ها پرسشنامه يکاز هر شد. تهيه اختصاصي صورت به گروهها يکاز هر برای شامل15ها كه داشت گويه

گويهدرحيطهبروندادبود.برایمقايسه91گويهدرحيطهفرآيندو30رحيطهدرونداد،گويهد39گويهدرحيطهزمينه،91
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باتوجهبهایاستفادهشد.تکنمونه tميانگينبهدستآمدهدرهريکازحيطههاباميانگينموردانتظارجامعهازآزمون

پنجتعلقمي هرسوالامتيازيکتا به زاينكه پايينترينامتيازگرفتدرحيطه بالاترينامتياز91مينه بنابراينحد92و بود

بودوبههمينترتيبحدوسطدرحيطهدرون10(مساویبا0وتقسيمبر11=92+91متوسطياميانگينموردانتظارجامعه)

يتدادههابااستفادهازآزمونهایآماریدرنهابود.51وحدوسطدرحيطهبروندادبرابر16،درحيطهفرآيند13دادبرابر

موردتجزيهSpss20وبااستفادهازنرمافزار(اینمونهتيتکومعيارانحراف،درصدفراواني،ميانگين،)واستنباطيتوصيفي

وتحليلقرارگرفت.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Introduction: Educational evaluation is the best indicator that shows the extent of 

achievement of educational goals. CIPP model is a practical and comprehensivemodel of 

evaluation whose distinctive feature is to serve rational decision-making and evaluate all 

phases of developing a program.Therefore, the purpose of this study was to evaluate the 

neonatal intensive care nursing MSc program on the basis of CIPP model in Isfahan 

University of Medical Sciences. 

Methods: This descriptive-evaluative study was performed in 2014 on 40 participants 

including one head of department, 7 faculty members of pediatric nursing department, 25 

students and 7 graduates of NICU nursing MSc program at Isfahan University of Medical 

Education. Participants were selected by means of census method. The program was 

evaluated using a questionnaire developed according to the CIPP model and consisted of 

context, input, process and product dimensions. Experts’ opinion was used to verify face 

validity and content validity and Cronbach’s alpha coefficient was used to determine the 

questionnaire’s reliability. Data were analyzed in SPSS software. 

Results: Findings showed that the mean score of input was lower than those of other 

dimensions (84.18). Moreover, one-sample independent t-test showed a significantt 

difference between the mean score under study and the expected mean score of the 

population in all of the dimensions. 
Conclusions: Given the findings of this study, it seems that improvement of the educational 

quality of neonatal intensive care nursing MSc program requires greater emphasis on 

enhancing factors affecting input such as curriculum, budget, and faculty members. 
Keywords: Educational Evaluation; MSc of Neonatal Intensive Care Nursing; CIPP Model 
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 عبدیمهشيدنژاد،ورزشمريمبخشيان،الهمريمپور،ايرجعليرضا،همتيزينب: چاپ مقاله در مجله آموزش پرستاري

سالاصفهانپزشكيعلومدانشگاهدرسيپمدلاساسبرنوزادانويژهمراقبتهایپرستاریارشدكارشناسيدورهشهشهاني.ارزشيابي

 .مجلهآموزشپرستاری9313

 نتايجفعاليتبهمديرگروهپرستاریمراقبتهایويژهنوزادانارائهنوزادان: یژهو مراقبتهاي ارایه نتایج به گروه پرستاري

 شدكهجهتاجرایبهتروبرطرفكردننقاطضعفازنتايجاينفعاليتاستفادهشود.

 
 نتایج: 

جزيهوتحليلومربوطبهتهایيافتهحاصلازاينپژوهششاملدودستهاطلاعاتدموگرافيکشركتكنندگانوهایيافته

بندیجمعبررسيهريکازاجزایارزشيابيبراساسمدلسيپشاملزمينه،درونداد،فرايندوبروندادودرنهايتبررسيو

درپژوهش،بيشتريندرصدمربوطبهدانشجويانرشتهكنندگانمشاركتنفر12.ازمجموعباشدميكلياجزایالگویفوق

(9مراقبتويژهنوزادانبود.)جدولكارشناسيارشدپرستاری

 
 : تفکيک افراد شرکت کننده در پژوهش1جدول شماره

 درصد افراد تعداد افراد مشخصات دموگرافيک

055/60دانشجويان

95/99اعضایهياتعلمي

95/99دانشآموختگان

95/0مديرگروه

 111 41 کل



اعضایهياتعلميودانشآموختگان؛گروهازنظرسنيدرصدبيشتركهپرسشنامهتكميلك ردهبودند،اعمازدانشجويان،

تشكيل30سال)35تا39سني درصد(افرادازنظروضعيتتاهل،55،كهازاينتعدادبيشتريندرصد)دادندميدرصد(را

بودند. مجرد و كارشناآموختگاندانشدانشجويان دوره به سالورود نظر از پرستاریمراقبتويژهشركتكننده سيارشد

درصدتشكيل10با9310سالهایورودیبودند،كهدرصدبالاييازاينافرادرا9313تا9311بينسالهایورودینوزادان؛

دادندمي 11چنينهم. هيچگونه از اينبيشترينایسهميهدرصداينافراد بر علاوه بودند. نكرده استفاده رشته به برایورود
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درصدافرادشركت90ازنظروضعيتاشتغالاعلامكردهبودند.99تا52/96درصداينافرادمعدلواحدهایگذراندهرابين

وكتابتاليفشدهداشتند.شدهچاپدرصدمقاله15درصدآنانحداقليکطرحپژوهشي،و19چنينهمكنندهشاغلبودند.

نميانگينبهدستآمدهدرهريکازحيطههایزمينه،درونداد،فرآيندوبروندادوبيآزمونتيتکنمونهاینشاندادكه

ميانگينبهدست25/2كمتراز Pميانگينموردانتظارجامعهدركليهابعادتفاوتمعنيداروجودداردودرهمهابعاد است.

 بودكهدرهمهیاينحيطههابالاتراز91/19،03/902،15/51آمدهدرحيطهزمينه،فرآيندوبروندادبهترتيببرابربا

حدمتوسطوباتوجهبهاينكهدرهمهیابعاداختلافمعنيداربود،نشاندهندهوضعيتمطلوبدرهريکازاينحيطهها

 با برابر داد درون حيطه در نمره ميانگين متوسط)91/11است. حد از تر پايين 13كه و بود بود( اختلافمعنيدار  اين

(223/2p=0(بنابرايننشاندهندهوضعيتنامطلوبحيطهدرونداداست.)جدول)



 تک نمونه اي در ارزشيابي هر یک از حيطه هاي زمينه، درون داد، فرآیند و برون داد  t: نتایج آزمون2جدول شماره 

 T Df P value حد متوسط انحراف معيار ميانگين حيطه هاي ارزشيابي

 <91/1999/91009/131229/2زمينه

31223/2-91/111/991399/3درونداد

<03/9025/011605/631229/2فرايند

15/5196/995195/031239/2برونداد

 

فعاليتنتايج ،(معهجانيازموردعلميخدماتومتخصصانسانينيروی)زمينهحيطهمطلوبوضعيتدهندهنشاناين

و(گروهعلميهيئتاعضایيادگيریوتدريسوپژوهشيوعلميهایفعاليتودانشجويان،گروه،مديرهایفعاليت)فرآيند

دورهآموزشيعملكردوهاويژگينيزوآموختگاندانشعملكردوهاويژگيعاملدو)دادبرون ارشدكارشناسيدوره(

درسي،بودجه،اعضایهياتبرنامه)داددرونحيطهارزشيابيوضعيتامابود،صفهاناپزشكيعلومدانشگاهويژههایمراقبت

.بودنامطلوب،(علمي،امكاناتوتجهيزاتآموزشي

 

 نقاط قوت: 

 كارشناسيارشدمراقبتويژهنوزاداناستفادهازالگویسيپبرایارزشيابيبرنامه

 جامعارزشيابييکارايهبرایدانشجويانوگاندانشآموختاساتيد،گروه،مديراستفادهازديدگاه 

 (9313تا9311سالاخير)5برنامهكارشناسيارشدمراقبتويژهنوزاداندرطيارزشيابي

 نوزادانويژهمراقبتهایارائهنتايجبهگروهپرستاری
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راقبتهایويژهدرسايردانشگاههایعلومپيشنهادميگرددبااستفادهازابزارتهيهشدهدراينفعاليت،دورهكارشناسيارشدم

نقاطضعفايندوره نتايجبهدستآمده از استفاده با تا ارزشيابيگردد است، درحالاجرا درآنها ايندوره پزشكيكه

مشخصشدهومبناييبرایاصلاحوبازنگریبرنامهگردد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

شيبرایاولينبارصورتگرفتهاست.درسطحگروهآموز

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 



-9311درسالنوزاداندرايراننوپاميباشدوبرایاولينبارويژهمراقبتهایتاریباتوجهبهاينكهمقطعكارشناسيارشدپرس

مورد وهاندازیشدراه 9311 ايران در نگرفته ارزشيابي و بررسي تاكنون با قرار یگستردهجستجوهایبهتوجهاستو

هيچ نوزاداندركشورهایديگرنيزيافتپرستاریمراقبتهای كارشناسيارشد یدورهارزشيابيیمطالعهپژوهشگر، ويژه

.گرددميتلقينوآورانهنتايجبامطالعهيکالملليوبينكشوریسطحدرمطالعهنشد،اين
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   نقشه راه بين المللي سازي آموزش علوم پزشکي ایرانعنوان فارسي: 
 

 عنوان انگليسي: 
Road map of Iran internationalization of medical science education 

 

 حبيب اله رضایي، دکتر پيمان ادیبينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر عليرضا یوسفي، دکتر باقر لاریجاني، دکتر رضا دهنوينام همکاران: 
 

  تخصصيدكتریمقطع تحصيلي:آموزشپزشكي:گروه EDCدانشکده:  علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

99/1/9315تاریخ پایان:9/99/9311تاریخ شروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 تدويننقشهراهبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيايران

 اهداف ویژه اختصاصي: 

تبيينمولفههایبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكي 

موجودبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايرانتعيينوضعيت 

تعيينجايگاهخدماتوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايرانبااستفادهازكاوشهایتحليليوب 

 گاههایجهانتبيينوضعيتموجودبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانش 

وب تعيينجايگاهخدماتوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيمعتبردنيادرامرآموزشبااستفادهازكاوشتحليلي 

روندپژوهيمولفههایبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايران 

لليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيجهانروندپژوهيمولفههایبينالم 

تبيينوضعيتايدهالبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايران 

 انشگاههایعلومپزشكيايرانتعيينمسيرراهرسيدنبهوضعيتايدهالبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيد 

 

 بيان مسئله: 

بررسيتحولاتآموزشعاليازظهوراوليندانشگاهدرقرنسيزدهمتابهامروزنشانميدهدآموزشعاليهموارهنهادیپويا

(.9باشد)(.دوموردازعواملايجادتحولدرنظامهایآموزشعالي،جهانيشدنوبينالملليشدنمي9ومتغيربودهاست)

جهانيشدن(.0)متفاوتيباگذشتهاستجهانيشدنبيانگراينحقيقتاستكهانسانامروزدرحالتجربهكردنزندگيكاملاً
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هابرفرازمرزهاوهركشوریرابهگونهایصرفنظرازيعنيبهجريانافتادنتكنولوژی،اقتصاد،دانش،مردم،ارزشهاوايده

همهدانشگاههاتحتتأثيرجهانيشدنهستندوجهانيشدندر(.3)وانتظاراتتحتتأثيرقرارميدهدتاريخ،سنن،فرهنگ

بهباورمتخصصان،امروزهبينرسالتآموزش(.6تا1)تمامسطوحوابعادآموزشعاليتأثيراتعميقيبهجایگذاشتهاست

اجتنابناپذير مؤسساتيمحليومليهستندوجهانيشدنتنشيايجاعاليواثراتپديده ازطرفي، دانشگاهها دشدهاست.

ناشيازجهانيشدنباعثميرودهموارهمتوجهنيازهایبوميومليباشند.ازطرفديگر،رقابت،چالشهاوفرصتهایانتظار

گسترشدهند سطحوعمقنظروعملخويشرا نگاهيفراتر، با دانشگاهها تا اينتنشبرخيمعتقدن(.9)شده دراهحلرفع

بينالملليسازیآموزشعاليبهعنوانپاسخيممكنبهدرحقيقت(.9)بينالملليسازیآموزشعالياست،جهانيـمحلي

 (.1)وبينالملليسازیفرايندیاستكهدولتهاميتوانندبيشترازجهانيسازیآنراهدايتكنند(1)جهانيسازیاست

جهانيشدنيكينيستند.جهانيشدنراميتوانعاملشتابدهندهوكاتاليزورتصوركرد،درحاليكهبينبينالملليشدنو

جهانآموزشعاليراتغييرميدهدوالملليشدنگونهایپاسخاست،اماپاسخياستفعالوهوشمندانه.بينالملليشدن،

دارد،بهگونهایملتها-دولتهابينالملليشدناشارهبهروابطميان(.1)جهانيشدن،دنيایبينالملليشدهراتغييرميدهد

جهانيشدنتمايلورغبتيبهاحترامبهتفاوتهاومرزهاماپديدها(9)كهشناختواحترامبهتفاوتهاوسنتهاراتشويقميكند

(.92و9)ادنبالميكنددولتهاراتحليلبردهوهمگنيويكسانسازیرنداردومبانيبسياریاز

(وتعاريفمتفاوتيازبينالملليسازی9)درسالهایاخيربينالملليشدنيكيازمباحثمهممحافلدانشگاهيبودهاست

فرايندعملياتيتجارتشاملاستراتژی،ساختارومنابعیدرمديريت،بينالملليسازیعبارتاستازتوسعهارائهشدهاست.

امادرحوزهآموزشعاليتعاريفزيادیازبينالملليسازیشدهاستكههركدامازآنها(.99)محيطهایبينالملليدرون

(بينالملليسازیميتواندبهعنوانفرايندتلفيقابعادبينknight(.برطبقتعريفنايت)90بريکياچندجنبهتوجهميكنند)

جهاني يا فرهنگي بين آموزشتعريفشوددر،المللي، نحوه و كاركردها اهداف، منظرKnightنايت)(.1)ون چهار از )

 باتوجهبهاينچهارمنظرميتوان(.90)مليوفرايند،بهتعريفبينالملليسازینگاهكردهاستهويتفعاليت،توانمندی،

لسازیدرآموزشعاليفرايندتلفيقآموزشبينتعريفبينالملليسازیرااينگونهتعريفكرد.ازمنظرفعاليت،بينالمل

درسياست برنامه 93)الملليدر 91و بالابردنامنيت(. فعاليتهاييمانندافزايشهمكاریبينالمللي، چنينرويكردیبر

فعاليتهایآموزشعاليكه همچنينبر رقابتاقتصادیو ارتقاء  یكشور، دهنده بينفرهنگيشامارتقاء لحضورابعاد

 دانشجو و استاد درسي، برنامه تبادل المللي، بين دانشجويان دارداست توانمندی،(.90)تمركز رويكرد منظر از

موسسه(Soderqvistسودرويست) به آموزشعالي ملي موسسه از تغيير يکفرايند سازی المللي بين كه كند مي  ادعا

باعثدربرگيریهمه بالارفتنكيفيتتدريسوبينالملليآموزشعالياستكه هایمديريتكليو درهمهجنبه ابعاد

وبينالملليسازیتوانمندیموسساترادرتدريسوپژوهش(.95)يادگيریودستيابيبهتوانمندیهایموردانتظارميشود
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اينمنظربرتوسعه(.99)قايسهكندودانشگاهراقادرميسازدكهدورههايشراباهنجارهایبينالملليم(.96)ميدهدءارتقا

دارد) تمركز هستند مهم جهاني بازار در رقابت برای كه ارزشهايي و نگرش دانش، 90مهارت، از .) مليمنظر  ،هويت

اينمنظربرايجاد(.91و91)بينالملليسازیفرايندتقويتويژگيهایبينالملليدانشگاهباحمايتازموسساتبرجستهاست

(.ازمنظرفرايند،90ابتكاراتوچشماندازهایبينالملليويابينفرهنگيحمايتميكندتوجهدارد)،ياجویكهازفرهنگ

موسسه خدمات پژوهشو تدريس، كاركردهای در فرهنگي بين و المللي بين ابعاد تلفيق پايدار فرايند سازی المللي بين

تيوبينفرهنگيدرتدريس،پژوهشوخدماتازطريقتركيبفعاليتها،سياستهااينمنظربرتلفيقابعادبينملي(.02)است

(.90وروشهاتوجهدارد)

سازی، المللي بين عنصر ترين اصلي معتقدند صاحبنظران اكثر اما است شده تشكيل متعددی عناصر از سازی المللي  بين

ازنظرروشارائهوازنظرساختاردرمراكز،امۀدرسيازنظرمحتوا(.بينالملليكردنبرن9برنامههایدرسيدانشگاههاست)

مبادله و تجربه اجرایاهدافبينالملليشدن؛ استاداندر تعهد تواناييو بهسازیآموزش، بر  آموزشعاليمتنوعاستو

آژانس و المللي بين عالي آموزش مؤسسات با ارتباط برقراری دانشجو؛ و استاد المللي استبين مبتني تابعه  (.9)های

و،بينالمللسازیباتوجهبهجابجاييافراد،وابستگيسازمانيوعقايدبينملتها اثراتمهميرویتكاملزيربناييكشورها

دلايلمتعددیبرایحركتبهسویبينالملليسازیبرنامهو(09)داشتهاست9192سيستمآموزشعاليبهطورويژهازدهه

كرشدهاستكهميتوانبهمواردزيراشارهكرد:رشدوتوسعۀمنابعانساني،انعقادپيمانهایراهبردی،توليددرآمدودرسيذ

تجارتاقتصادی،ساختملتوسازمان،رشدوتوسعهفرهنگيـاجتماعيوفهممتقابل،بهبودكيفيت،ايجادروابطراهبردی،

نيازهای تحقق دانش، پژوهشو دلايلتوليد دلايلاقتصادی، دلايلسياسي، كليميتوانگفتكه طور به جهان. مللو

پيشنهادميكند 1)اجتماعيفرهنگيودلايلعلميلزومحركتبهسمتبينالملليسازیبرنامهدرسيرا ،00 ،03  البته(.

ء(.ارتقا01ديگراهدافسياسيباشد)بينالملليسازیخودشيکهدفسياسياستوميتواندوسيلهایبرایدستيابيبه

،حمايتازارتقاءخارجي،ميخكوبكردنچالشهایاجتماعي،داخليتعاليدرپژوهش،رقابتدرمنابعانساني،رقابتهای

اهميتبينالملليسازیميباشد) دلايلديگر امنيتاز ديپلماسيو مشاركتيبينالملليبا01پيشبردن طرفيكار از و )

(.05)ادلاتمفيدعقايد،تكنيکهایپژوهش،روشهاودانشميتواندبطوربالقوهبرایتماميشركاءمفيدباشدتب

منبعمهميازدانشاروپاييازدههالملليمشاركتبين ازلحاظتاريخچهدرسال9152درحوزهعلومبرجسته، شدهاست.

شبكههمكاریبينالملليابتدابه(.06)اهاروپاييپژوهشهستهایشروعشداولينمشاركتبينالملليباايجادآزمايشگ9151

(.09)وسيلهچندكشوراروپاييوايالاتمتحدهراهاندازیشدوالانتماميكشورهایجهاندرگيرهمكاریبينالملليهستند

بهطوریكهبهعنواننمونهمطالعاتنشان(05،09،01،01)همكاریبينالملليدرعلومدرسالهایاخيررشدپيداكردهاست

كردهاست چين(.09،32،39)ميدهدسهمكرهجنوبي،چينوژاپنازهمكاریدرنوشتنمقالاتبينالملليافزايشپيدا
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09بزرگترينهمكارآمريكادرنوشتنمقالهاست) ودرجهان،سومين(. چينبزرگترينشريکتجاریآلماندرآسيااست

كهبهصورت ISIدربرزيلشمارمقالات9113تاسال9119ازسالبهعنوانمثاليديگر(.30)شريکتجاریآلماناست

درصدافزايش052مقالاتيكهبهصورتهمكاریبينالملليچاپشدهاسترفردیچاپشدهاستثابتماندهاستاماشما

زمقالاتكشوربرزيلبهچشمميخوردواينكشوربهطورآهستههمكاریدرصدا32همكاریبينالملليدر(.1)يافتهاست

با(.05)كشورانتشارمشاركتيداشت13با9111كشورودرسال92با9112هنددرسال(.33)بينالملليراافزايشميدهد

درصد،51/99درصد،درچين51/99درآمريكا0291(درسالSCIMagoتوجهبهبررسيآمارسيستمرتبهبندیسيماگو)

درصدازپژوهشهایانجامشدهبهصورت20/09درصدودرايران00/06درصد،ژاپن91/19درصد،آلمان59/52انگلستان

(.31تا31همكاریبينالملليبودهاست)

اينمشاركتو(09)يشبودهاستهمانطوركهبيانشدمشاركتهایبينالملليدرعلومبهسرعتدردهههایاخيرروبهافزا

همكاریبينالبتهذكرايننكتهخاليازلطفنيستكه(.10تا12)درسطحفردی،موسسهایوكشوریافزايشيافتهاست

(.13)(و...رانيزشاملشودPATENTالملليفقطنوشتنمقالهنيست.نتايجاينهمكاریممكناستمواردیماننداختراع)

دردهههایگذشتهبيشتربهسمتبينالملليسازیپيشرفتهاستوتمايلاتنيزبدينسمتگرايشپيداكردهآموزشعالي

استبهعنوانمثالدانشجويان،اغلبتحصيلدركشورهایديگرراانتخابميكنند،دربرنامههایآموزشيخارجيثبتنام

دورهدردانشگاههایكشورهایديگرحضورنندوازاينترنتبرایميكنند،درموسساتخارجيداخلكشورثبتنامميك

دانشجویچينيدر0290،01222بهعنواندليليبراينبياناتبهاينمثالميتواناشارهكردكهدرسال(.90استفادهميكنند)

بهاينآمارنيزخاليازلطفنيستكههمچنينتوجه(.30)آلمانيدراينسالدرچينبودند1222دانشگاههایآلمانبودندو

درصدازاعضایهئيتعلميداریمدركدكتریتخصصيدرامارات،هئيتعلميهای9119،5/16تا9199دربينسالهای

 با دوم اواسطقرنبيستمشاگردان(.09)درصدقرارداشتند5/95مصریبودندوهئيتعلميهایعراقيدررده همچنينتا

برایتحصيلبهكشورهایبحرين،كويتوقطرودانشجويانبرترنيزبابورسيهبهقاهره،داشتنداقتصادیتواناييكهاماراتي

لدارندكهازجملهلهمچنينكشورهاييزيادیدراماراتمتحدهشعبهبينالم(.09)بيروت،دمشقوبغدادفرستادهميشدند

(.09)نامبردرادا،فرانسه،واسترالياآنهاميتوانايالاتمتحدهآمريكا،كانا

 حالحاضر 0091در اينتعداد از فعاليتميكنند. كشور آموزشعاليدر موسسه و وزارت19دانشگاه به وابسته مركز

سهدانشگاهعلومپزشكي9121طبقسندآمايشسرزمينيكشورايرانبايدتاسالبهداشتودرمانوآموزشپزشكياست.

لملليداشتهباشدومعيارهاييبرایدانشگاهعلومپزشكيباعملكردبينالملليتداركديدهشدهاستيكيازاينمعيارهابينا

 (QSTimesتايمز) يا(Shanghai  Jiaotongياشانگهای)(SCIMagoدررتبهبندیسيماگو)522كسبرتبهبهتراز

سال11است) در بندیكه بررسيرتبه با دانشگاههایا0295(. از بندیشانگهایهيچكدام سيستمرتبه استدر شده  رائه
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بابررسيسيستمرتبهبندیسيماگودرسال15نيستند)522علومپزشكيكشوردارایرتبهبالاتراز ازلحاظنوآوری0291(.

 بالاتراز هایعلومپزشكيكشوررتبه دانشگاه از ازلح16نداشتند)522هيچكدام اما علوم( اظقابليترويتوبدانشگاه

هيچكدامازدانشگاههایعلوم0296-0295(.دررتبهبندیتايمزنيزدرسال19رادراختيارداشت)331پزشكيتهرانرتبه

 دركشورحاكيازآناستكهازلحاظديگرمطالعاتانجامشدهنتايج(.همچنين11نداشتند)522پزشكيكشوررتبهبالاتراز

بينالملليسازیوضعيتكشورمناسبنيستوبازنگریوبهسازیآموزشعاليبينالملليبايدبيشازپيشدردستوركار

گيرد قرار درسيكشور ريزان (.11)برنامه ويژه توجه ايجابميكند جديد ضرورتهایعصر حال، هر اینسبتبهبه

ريزیدرسيآموزشعاليكشوربايدبتوانددركنارحفظباورها،ارزشها،سازیصورتگيرد.برنامهرويكردهایبينالمللي

بهديرينه اعتقاداتدينيوتوجه وفرهنگسنتها، باورها بينش، پژوهشيومهندسيدانش، توسعهعلمي، باستانيواسلامي،

اقيماندنكاركردهایبينالملليدانشگاهبرایبالابردنوبمتخصصانبرطبقنظر(.9جامعهرادرسطحبينالملليفراهمسازد)

است مهم استراتژیسازماني و ای برنامه استراتژی 93)دو 52و در(. ابتكاراتآكادميکمتنوع شامل ای برنامه استراتژی

آموزش،پژوهشوخدماتدانشگاهاستواستراتژیسازمانيشاملابتكاراتسازمانيبرایتسهيلورسميكردنابعادبين

ميا بسيارمهماستچونهمهكشورها اينجا در نقشدولتها  ازطريقمديريتوسيستماجرايياست. لملليدردانشگاه

دولتباحمايتماليوابتكاراتدرسياست،اينكمکرابنابراينخواهنددانشگاهبينالملليورقابتوهمكاریداشتهباشند.

برنامههایعلميبينالملليابتكاراتيراانجامدادندءبههرحالدولتهابرایارتقا(.دركشورهایمختلف90فراهمميكند)

تصميماتوسياستهایراهبردیآموزشعاليايراندراينزمينهدر(.06)ندهافراهمكردتبادلاتوهزينههاييرابرایتشويق

هداشتهاست.برایمثال،درسندچشماندازبيستسالهبيانشدهكشورازمدتهاقبلمتوجهاينمسئلهبودهوبهاينرويكردتوج

 باهويتاسلاميوانقلابي،»است: ايرانكشوریاستتوسعهيافتهبهجايگاهاولاقتصادی،علميوفناوریدرسطحمنطقه،

دانش از برخوردار روابطبينالملل، مؤثردر و تعاملسازنده با و جهاناسلام بخشدر توليدعلموالهام در توانا پيشرفته،

فناوری،متكيبرسهمبرترمنابعانسانيوسرمايهاجتماعيدرتوليدملي،دستيافتهبهجايگاهاولاقتصادی،علميوفناوریدر

تأكيدسطح با خاورميانهوكشورهایهمسايه( قفقاز، یوبرجنبشنرمافزارمنطقهآسيایجنوبغربي)شاملآسيایميانه،

ارتقاینسبيسطحدرآمد رشدپُرشتابومستمراقتصادی، سرانه.توليدعلم، درطرحتحولسلامتدردراينزمينه(.59)«

حوزهآموزشعلومپزشكيكهتوسطوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشكيبهاجرادرآمدهاستنيزيكيازبستههابه

.بنابراينباتوجهبهضرورتبحثبينالملليشدندانشگاههاوباتوجهبهاسناد(50)ازدبحثبينالملليشدندانشگاههاميپرد

هدفازانجاماينواشتجهتدستيابيبهبحثبينالملليشدندانشگاههاوجودد،بالادستيموجود،ضرورتتهيهنقشهراه

 ود.بينالملليسازیآموزشعلومپزشكيايرانبنقشهراهتدوينفرايند
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 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

 به علت زیاد بودن حجم مطلب، فقط تکه ي کوچکي از این مطالب، در این قسمت ارائه شد.

منبعمهميازدانشاروپاييازدههالملليمشاركتبين ازلحاظتاريخچهدرسال9152درحوزهعلومبرجسته، شدهاست.

شبكههمكاریبينالملليابتدابه(.06)جادآزمايشگاهاروپاييپژوهشهستهایشروعشداولينمشاركتبينالملليبااي9151

(.09)وسيلهچندكشوراروپاييوايالاتمتحدهراهاندازیشدوالانتماميكشورهایجهاندرگيرهمكاریبينالملليهستند

بهطوریكهبهعنواننمونهمطالعاتنشان(05،09،01،01)همكاریبينالملليدرعلومدرسالهایاخيررشدپيداكردهاست

كردهاست چين(.09،32،39)ميدهدسهمكرهجنوبي،چينوژاپنازهمكاریدرنوشتنمقالاتبينالملليافزايشپيدا

09بزرگترينهمكارآمريكادرنوشتنمقالهاست) ودرج(. هان،سومينچينبزرگترينشريکتجاریآلماندرآسيااست

كهبهصورت ISIدربرزيلشمارمقالات9113تاسال9119ازسالبهعنوانمثاليديگر(.30)شريکتجاریآلماناست

درصدافزايش052مقالاتيكهبهصورتهمكاریبينالملليچاپشدهاسترفردیچاپشدهاستثابتماندهاستاماشما

درصدازمقالاتكشوربرزيلبهچشمميخوردواينكشوربهطورآهستههمكاری32رهمكاریبينالملليد(.1)يافتهاست

با(.05)كشورانتشارمشاركتيداشت13با9111كشورودرسال92با9112هنددرسال(.33)بينالملليراافزايشميدهد

درصد،51/99درصد،درچين51/99آمريكادر0291(درسالSCIMagoتوجهبهبررسيآمارسيستمرتبهبندیسيماگو)

درصدازپژوهشهایانجامشدهبهصورت20/09درصدودرايران00/06درصد،ژاپن91/19درصد،آلمان59/52انگلستان

ينه(.ايناطلاعاتمختصریدرزمينههمكاریبينالملليدرنوشتنمقالاتبود.درزم31تا31همكاریبينالملليبودهاست)

تعداددانشجويانبينالملليبهعنوانيكيازمولفههایبينالملليسازینيزاطلاعاتبسياروجوددارددرذيلايناطلاعاتبه

صورتمختصرارائهگرديدهاست.

(.11تا12است)تعداددانشجويانبينالملليدرجهاندرسالهایمختلفبهتقريببهميليوندرجدولزيرارائهشدهآمارتعداد

 تعداد دانشجو به ميليون سال

91951/2

91129/9

91159/9

91123/9

91159/9

02221/9

022915/9

022005/0

022359/0

02219/0
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02251/0

02261/0

022920/3

0221-

0221-

02929/1

02993/1

02905/1

 

(.اگررشد13درصدبودهاست)1درصدبودهاست.رشدساليانه0222،991نسبتبه0290ررشدتعداددانشجويانبينالملليد

 1ساليانه در يابد ادامه 0202درصد داشت)3/1، خواهد الملليوجود دانشجویبين 13ميليون در اتريش،0290(. استراليا، ،

 بين نسبتدانشجويان بالاترين انگلستان سوئيسو نيوزلند، دارند)لوگزامبورگ، محلي دانشجويان به نسبت را (.13المللي

درصدازدانشجويانبينالملليازآسياهستند.53(.13بزرگترينبازارذخيرهدانشجویبينالمللي،چين،هندوكرهجنوبيبود)

 ميزبان كانادا و استراليا فرانسه، آلمان، انگلستان، متحده، الملل50ايالات بين دانشجويان از ايالاتدرصد بودند. ي

انگلستان)96متحده) فرانسه)6درصد(،آلمان)93درصد(، استراليا)6درصد(، )6درصد(، درصد(،1درصد(،روسيه)5درصد(وكانادا

اسپانيا)3ژاپن) چين)0درصد(، ايتاليا)0درصد(، اتريش)0درصد(، نيوزلند)0درصد(، جنوبي)0درصد(، آفريقای درصد(،0درصد(،

هلند)9سوئيس) بلژيک)9درصد(،كره)9درصد(،  درصد(،ديگركشورهایغير1)OECDدرصد(،ديگركشورهای9درصد(،

OECD(99ميزباندانشجويانبينالملليهستند.اروپاميزبان)آمريكایشماليميزباندرصدازدانشجويانبينالمللي،11درصد

09 آسيا دانشجويانو از دانشجوي91درصد تعداد بود. دانشجويان از سالدرصد نسبتبه  اقيانوسيه بينالملليدر  ،0222ان

(.13درصدازدانشجويانبينالملليهستند)1سهبرابرشدهاستگرچهآنهاميزبان

(.سهمدانشجويانبينالملليدربين15درصدازدانشجويان،دانشجويانبينالملليبودند)OECD،6دركشورهای0291در

درصدبود.دانشجويان91درصد(.دراستراليا،نيوزلندوانگلستانايننسبت11امبرگبالاترينبود)دانشجويانثبتناميدرلوز

،ايالاتمتحدهميزبانبيشتريندانشجويانOECDدرصدازثبتنامدانشجويانبينالملليبودند.دربينكشورهای53آسيايي

درصد(1درصد(واستراليا)92درصد(،آلمان)92درصد(،فرانسه)95تان)درصد(وبعدازآنبهترتيبانگلس06بينالمللياست)

(.15قراردارد)

درصدازفارغالتحصيلانآموزشعاليآنهاتجربهتحصيل0202،02اعلامشدايناستكهتا0299هدفاتحاديهاروپاكهدر

بيشترينOECD،5ويانتحركدربيندانشج0291تا0293ياكارآموزیرادرخارجداشتهباشند.از درصدرشدداشت.

نيوزلندولهستانبود)درحدود لتوني، استوني، ژاپن،كره،02افزايشدربلژيک، استراليا، درعوضميزانرشددر درصد(.

(.15درصدافزايشيافتهاست)0290،52تا0225اسلوانيوتركيهمنفيبود.تعداددانشجويانخارجياز
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مختل كشورهای دارند. برنامه المللي بين فبرایجذبدانشجويان سال در ژاپن 0221برنامه تا كه ريزیكرد ،0202پي

هدف.برساندميليونيکبه0205تاراالملليبيندانشجويانداردهدف(.استراليا1دانشجویبينالملليداشتهباشد)322222

 (.13است)0202دانشجویبينالملليدر522222چينجذب
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

هيچگونهنقشهراهيدركشوردراينزمينهوجودنداشت.

اهدرجلساتمتعددبحثبرایتدوينايننقشهراهازكليهظرفيتهایموجوددركشوربهرهبرداریشد.دربارهیايننقشهر

وگفتگودردانشگاههاووزارتبهداشتودرمانصورتگرفتهاستوايننقشهراهوگامهایعملياتيآندرگردهمايي

ارائهشدهاستوبررسيروند9315آذر99شهريوروهمايشبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي99تدويننقشهراه

 وگرفتندانشگاههایمختلفازراهكارهایارائهشدهدربستههایعملياتيميباشد.كشورنشاندهندهیالگ

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

بهپزشكيعلومدرنوآوریوتحولطرحهایبستهقالبدركشورپزشكيعلومآموزشسازیالملليبينراهنقشهتدوين

نجاماينفرايندبهصورتذيلانجامگرفت:گامجهتا92.شدواگذاراصفهانپزشكيعلومدانشگاه

دانشگاههایبامشتركآموزشيهایبرنامهوعلميتبادلاتیزمينهدردانشگاههاسازیالملليبينهایمولفهاستخراج -9

 مطلعافرادبامصاحبهای،كتابخانهمطالعاتموجود،اسنادازاستفادهباپژوهيموردكيفيمطالعهروشازاستفادهباجهان

قبليفازازاستفادهباپرسشنامهتدوين-0

باتوصيفيكميیمطالعهيکدرالملليبينهایمولفهلحاظازكشورپزشكيعلومدانشگاههایموجودوضعيتشناسايي-3

 شدهتدوينپرسشنامهازاستفاده

يرانبااستفادهازوبكاویتعيينجايگاهخدماتوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيا-1

بامصاحبهازاستفادهباپژوهيموردكيفيمطالعهروشمطالعهازاستفادهباخارجيكشورهایهایدانشگاهوضعيتتبيين-5

 ایكتابخانهمطالعاتازاستفادهباومطالعهموردجمعيت

يمعتبردنيابااستفادهازوبكاویتعيينجايگاهخدماتوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشك-6

تعيينروندمولفههایبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايران-9

تعيينروندمولفههایبينالملليسازیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيجهان-1

علومدانشگاههایمشتركآموزشيهایبرنامهوعلميتبادلاتشبكهدلخواهآيندهومحتملآيندهپذير،امكانآيندهتبيين-1

مطالعهموردجمعيتازاستفادهبانويسيسناريوطريقازجهاندانشگاههایباايرانپزشكي

بارشگروپ،فوكوسهایروشازادهاستفبامطالعهموردجمعيتازاستفادهبامطلوبآيندهبهرسيدنراهنقشهتدوين-92

دلفيكنفرانسافكار،

ارائهنقشهراهدرهمايشبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي-99
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علومپزشكياصفهانومعاونتآموزشيوزارت-90 دانشگاه درجلساتمختلفدر نقشهراه وبحثنقادانهدرمورد ارائه

بهداشتودرمانوآموزشپزشكي

لفههایبينالملليسازیدانشگاههادرزمينهیتبادلاتعلميوبرنامههایآموزشيمشتركبادانشگاههایجهانباابتدامو

مطالعات موجود، اسناد از استفاده با كه صورت بدين شد. استخراج پژوهي مورد كيفي مطالعه روش از استفاده

لليسازیشناساييشد.سپسوضعيتموجوددانشگاههایعلومپزشكيكتابخانهای،مصاحبهباافرادمطلعمولفههایبينالم

ضعف و قوت نقاط شد. شناسايي شد انجام توصيفي كمي صورت به كه يکمطالعه در ها مولفه اين لحاظ از كشور

بادانشگاههایعلومپزشكيكشوربدينصورتشناساييشد.وضعيتدانشگاههایكشورهایخارجينيزازطريقمصاحبه

هایآموزشيدانشگاههای برنامه خدماتو جايگاه ایشناساييشد. مطالعاتكتابخانه از استفاده با و مطالعه  جمعيتمورد

های روندمولفه ازكاوشتحليليوبشناساييشد. استفاده امرآموزشبا در دنيا دانشگاههایمعتبر پزشكيايرانو  علوم

برنامههایآموزشيدانشگاههایعلومپزشكيايرانوجهانمشخصشد.آيندهامكانپذير،بينالملليسازیتبادلاتعلميو

با ايران پزشكي علوم دانشگاههای مشترك آموزشي های برنامه و علمي تبادلات شبكه دلخواه آينده و محتمل آينده

رسيد راه نهايتنقشه در نويسيشناساييشدو مورددانشگاههایجهانازطريقسناريو در  مطلوبترسيمشد. آينده  نبه

 دادههایكهبهصورتكميبودندوقابليتپيشبينيداشتندبااستفادهازسریهایزمانيپيشبينيآيندهصورتپذيرفت.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

From transformation and innovations in medical science education package, develop road 

map of internationalization of medical sciences education granted to Isfahan University of 

Medical Sciences. Ten Steps to carry out this process were as follows:  

1-Extract the components of the internationalization of universities in terms of academic 

exchange and joint educational programs with universities in the world with case study 

research using  available documents, library studies, interviews with key informants. 

2- Developing the questionnaire using previous phase 

3- Identify the current status of Iran’s medical universities in terms of international 

components in a descriptive study using the designed questionnaire 

4- Determinate position of services and educational programs of University of Medical 

Sciences in Iran using web mining 

5- Identify the current status of foreign medical universities in terms of international 

components in a descriptive study using the designed questionnaire 

6- Determinate position of services and educational programs of University of Medical 

Sciences in world using web mining 

7- Determine trend of the components of the international academic exchange and 

educational programs of the University of Medical Sciences in Iran 
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8- Determine trend of the components of the international academic exchange and 

educational programs of the University of Medical Sciences in world 

9- Exploration possible, probable and preferable future of academic exchange network and 

joint educational programs of Iran’s Medical Sciences University with universities in the 

world  

10- Develop a road map to achieve the desired future with focus group, brain storming, and 

Delphi conference 

11-Present road map in internationalization of medical sciences education congress 

12- Presentation and critical discussion about the roadmap in various meetings in Isfahan 

University of Medical Sciences and ministry of Health, Treatment and Medical Education 
At first, the information of the internationalization of universities in terms of academic 

exchange and joint training programs with universities in the world were extracted using 

case study method. Component of the internationalization of universities extract using 

available document, library studies, interviews with key informants. The current status of 

medical universities in terms of these components identified in descriptive study. Then, the 

strengths and weaknesses of medical universities were identified. The current status of 

foreign medical universities was identified through interviews with the study population and 

library studies. Using web mining, determined Status of services and educational programs 

of Iran University of Medical Sciences and foreign university. Trend of internationalization 

of component of academic exchange and educational programs was drawn for University of 

Medical Sciences in Iran and the world. Possible, probable and desired futures were 

identified for academic exchange and joint training programs with universities in the world 

through writing scenarios. Finally drawn, road map of reach to the desired future. 

Forecasting of predictable quantitative data carried out with time series. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 هاي آموزشي در جهت انتقال نوآوري برگزاري دوره

پسازتبيينمفهومبينالملليسازیوتبيينمولفههایآنجهتآشناساختنمسوولينوزارتيودانشگاهيبااينمفهوموجلب

1برگزارگرديد.اينگردهماييازساعت9315شهريورماه99همكاریآنهابرایپيادهسازیوادامهفرايندگردهماييدرتاريخ

مديرانآموزشيوعصرادامهداشت.دراينجلسهكهمسوولينوزارتياموربينالمللوآموزشيحضورداشتند.6صبحشروعوتا

اومديرانروابطبينالمللدانشگاههاحضورداشتندوتماميمفاهيمبهآنهاارائهشدوبرایادامهتحصيلاتتكميليدانشگاهه

فرايندازآنهانظرخواهيگرديد.

پسازاتمامنقشهراهبينالملليسازیهمايشيباعنوانبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيدرجهتانتقالتجربياتبينالملليبه

رتوسطتيمفرايندبرگزارگرديد.دراينهمايشافرادباتوجهدعوتشدهبودندوتجاربخودراارائهنمودندوچندينكلكشو
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مقالهدرخصوصارائهتجربياتبينالمللي)ازطريقراهاندازیسايتهمايشودادنفراخوانوپذيرشمقالات(ارائهگرديداين

مسوولينوزارتيودانشگاهيبودوگاميمهمدرجهتانتقالايننوآوریبهكلكشوربود.نفراز322همايشباحضورحدود

 ها ها و جشنواره پذیرش در کنگره

درهمايشبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيكهتوسطتيمفرايندانجامشدنقشهراهوفرايندتدوينارائهگرديد.

 ینت/مقالات داخلي یا خارجي/تارنما/کتاب/راهنما/پاورپوCDهاي نشر نوآوري اعم از  شيوه

نامهتكميلمولفههایبينالملليسازیبرایتماميدانشگاههایكشورومسوولينبستههایبينالملليسازیكشورارسالشدواين

خودباعثانتقالآشناييبااينمفهومومولفههایآنگرديد.

راهبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيدراينخصوصتهيهگرديدودرروزهمايشكهحاویمطالبمرتبطبانقشهCDيک

آذرماهبهكليهافرادتحويلدادهشد.99در

چندينمصاحبهدراينخصوصباخبرگزاریهاانجامشدودروبسايتهایمختلفارائهشدهاست.

بكهچهارسيماپخشگرديد.يکمستنددراينخصوصتهيهگرديدوسهبارازطريقش

خبربرگزاریهمايشباهماهنگيازطريقصداوسيماپخشگرديد.

چندمصاحبهدرموردبرگزاریهمايشباخبرگذاریهاانجامشدودروبسايتهایمختلفخبرگذاریهااعلامگرديداست.

همايشبين با مرتبط اخبار كليه كه گرديد تشكيل تلگرامي گروه وچندين فرايند اجرای نحوه با مرتبط اخبار سازی، المللي

راهكارهایبهبودفراينددرآنهابهنقدوبررسيگذاشتهميشد.

چندينمقالهعلميپژوهشيازاينكارآمادهشدهاستوليهنوزمتأسفانهچاپنگرديدهاست.

يكاربردیمديريتنوآورانه)تهران(ونشريهعلميآموزشيسهمقالهعلميدرسهمجلهعلميفرهنگيبهديس)اصفهان(،فصلنامهعلم

)بوشهر(بهچاپرسيدهاست. ايده

نقشهراهبينالملليسازیدرهمايشبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيارائهشد.

بينالمللي راه گردهماييتدويننقشه ایو وزارتخانه جلساتمختلفدانشگاهيو در همايشپاورپوينتهایمتعدد  سازیو

بينالملليسازیآموزشعلومپزشكيارائهشدهاست.

 

 

 شواهد تعميم نوآوري در اماکن دیگر و نتایج آنها

اينفرايندبهكليهدانشگاههادرآيندهاینزديکازطريقمعاوتآموزشيوزارتبهداشتابلاغخواهدشدوحركتتمامي

معرفي های برنامه اساس بر ها گرفتندانشگاه الگو ی دهنده نشان كشور روند بررسي بود. خواهد فرايند اين در  شده

دانشگاههایمختلفازراهكارهایارائهشدهدراينفرايندميباشد.
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 نقد خبرگان/همکاران/مشتریان یا فراگيران

ازجملهاينمواردميتو انبهنقدوبررسياينفراينددراينفراينددرجلساتمتعددموردنقدوبررسيقرارگرفتهاست.

گردهماييتدويننقشهراهبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي،جلساتشمارهدووسهكارگروهبينالملليسازیمعاونت

آموزشيوزارتبهداشتاشارهكرد.برایتدوينايننقشهراهازكليهظرفيتهایموجوددركشوربهرهبرداریشد.مفهوم

ملليسازیومولفههایآنهاپسازتدويندراختيارمديرانآموزشيوتحصيلاتتكميليدانشگاههاومديرانروابطبينال

بينالمللدانشگاههاقرارگرفت.دربارهیايننقشهدرجلساتمتعددبحثوگفتگودردانشگاههاووزارتبهداشتودرمان

 صورتگرفتهاست.

 

 نتایج: 

بهتمامياهدافخوددستيافتورضايتمندیذینفعانومشتريانازاينفرايندبسياربالابود.معاونتآموزشيوزارتاينفرايند

باتوجهبه نسبتبهاينمحصولاعلامنمودند. بهداشتودرمانآموزشپزشكيبهعنوانمشتریاينمحصول،رضايتخودرا

دراينقسمتوجودندارد.چندموردازنتايجنهاييفهرستواردراينقسمتارائهميگردد:وسعتانجامكارامكانارائهكليهنتايج

تبيينمفهومبينالملليسازیآموزشعالي-9

تبيينمولفههایبينالملليسازیآموزشعالي-0

تبييننقاطقوت،ضعف،فرصتهاوتهديدهایبينالملليسازیآموزشعلومپزشكيايران-3

عيينوضعيتموجودوروندبينالملليسازیدانشگاههایعلومپزشكيايرانت-1

تعيينوضعيتموجودوروندبينالملليسازیكشورهاودانشگاههایعلومپزشكيجهان-5

شناساييشبكههایعلمي-6

تعيينتجربهكاربریدانشگاهها-9

آموزشيبااستفادهازوبكاویتعيينارائهدهندگانومشتريانبالقوهبرایدورههای-1

تدوينچشماندازكلانبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي-1

تدوينچشماندازهایخردبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي-92

تدوينچشماندازهایضميمه-99

ترسيماهدافزيرساختيواهدافرشتهمحور-90

علومپزشكيتدويننقشهراهبينالملليسازیآموزش-93

بستهعملياتيجهتبينالملليسازیآموزشعلومپزشكي9تدوين-91

ازنكاتقوتاينفرايندميتوانبهمواردزيراشارهنمود:



ࣜਲه ی ॠدশୌࢌ و رධری  آड़وزی 
 

22 

 

دراينفرايندبسياریازذینفعانكشوریازسطوحوزارتخانهایتاسطوحدانشگاهيدرگيربودندكهبرایآنهاآموزش-9

اشت.ويژهایرادرپيد

دريکگردهماييويکهمايشنتايجكاربهذینفعانارائهشدوازديدگاههاومشاركتبسياریازذینفعاناستفادهگرديد.-0

دراينفرايندبهدوموضوعجديددرحوزهعلومپزشكيكشورتوجهيويژهشدكهايندوموضوعشاملآيندهپژوهيو-3

بينالملليسازیبود.

رايندمنطبقباسياستهایبالادستيكشوریووزراتخانهایومنطبقباطرحتحولونوآوریدرحوزهآموزشبودواينف-1

بهعنوانيكيازمحورهایاينطرحبود.

اينفراينددراجرایبامشكلاتزيادیمواجهبود.ازجملهاينمواردميتوانبهسختيتماسبامسوولينكشوریجهتانجام

احبههاواعلامنظرات،سختيجمعآوریدادههاازدانشگاههایعلومپزشكيكشور،سختيجمعآوریدادههایمربوطمص

بهدانشگاههایخارجيوسختيجمعآوریدادههایمربوطبهبسياریازمولفههااشارهنمود.ازآنجاييكهايننقشهراهبرای

يگرددكهتدويننقشهراهبينالملليسازیدانشگاههایعلومپزشكيكشورباتوجهبهكلكشورتهيهگرديدهاستپيشنهادم

پيشنهادميگرددكهدرتدويننقشهراهبرایمواردآيندهازهمكاریكشورهایخارجيجهت ايننقشهراهصورتپذيرد.

 تسهيلجمعآوریدادههااستفادهگردد.

 

 ایيد(سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نم

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 
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 عمل اتاق کارشناسي الکترونيک دانشجویان بوک لاگ اجرا و ارزشيابي ،  طراحيعنوان فارسي: 

  

 عنوان انگليسي:
The Design, implementation and evaluation electronic logbook of students’ 

operating room 
 

 ميلاد حسيني  ،دکتر احمد قدمي نام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 شکوه سجادي نایيني ،مریم حاجي کریمي  ،آیگينه هایراپطيان  ،مریم خسروي ،يرضا ایرج پوردکتر علنام همکاران: 

 

كارشناسياتاقعملمقطع تحصيلي:   اتاقعمل:گروه پرستاریوماماييدانشکده: علومپزشكياصفهاندانشگاه:محل انجام فعاليت

درحالاجراایان :تاریخ پ16-15نيمسالاولتاریخ شروع :مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 عملاتاقكارشناسيدانشجويانالكترونيکبوكلاگارزشيابيواجرا،طراحي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

ایكتابچهلاگبوكبصورتبالينيعملكردارزشيابيروشازعملاتاقبررسيديدگاهدانشجويانكارشناسي 

سالچهارطيدرساعت9931معادلكارآموزیواحد31هدافاختصاصي)ابالينيعملكردارزشيابيمحتوایتدوين 

رشتهحسببرالكترونيکبصورتعملاتاقكارشناسيدانشجويان(تحصيل آموزشي كوريكولوم و متون بر مروری

افرادصاحبنظروصاحبانفرايند،تحصيلي

درسهبخشوروددانشجو،الكترونيکبصورتعملاتاقكارشناسيدانشجويانبالينيعملكردارزشيابيتدوينساختار 

وروداستاد،ورودمديرسايت)مديرگروه(

 الكترونيکدرطييکنيمسالتحصيليبصورتعملاتاقكارشناسيدانشجويانبالينيعملكردارزشيابيساختاراجرا 

 عملاتاقدانشجويانبرديدگاهایكتابچهوالكترونيکبالينيعملكردارزشيابيروشدوایمقايسهوتعيين 

 

 بيان مسئله: 

رشتهكارشناسياتاقعمليكيازرشتههایعلومپزشكياستكههدفاصليآنتربيتكارشناسانياستكهبتوانندبهعنوان

ميشوديکعضوازتيمجراحيبهطورموثرايفاینقشنمايندبهطورحتمايفاینقشموثراينگروهازافرادهنگاميميسر

كهآموزشآنهاخصوصادرحيطههایمهارتهایبالينيبهخوبيصورتگرفتهباشد.ايندانشجويانبايستيدرطولدوره

تحصيلخودعلاوهبرآموزشمطالبتئوری،تواناييعملكردموثردرمحيطواقعيرانيزكسبكنندبهعبارتيآموزشباليني
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دانشجوياندرمحيطبالينيبايستيعلاوه.(9جويانبرایايفاینقشموثربالينيشانفراهمآورد)بايستيآمادگيلازمرادردانش

حركتيفرايندسادهاینبوده-بركسبدانش،مهارتكافيرانيزبهدستآورندوليجريانتبديلدانشتئوریبهابعادرواني

ارزشيابيكارآمدترين.(0حيطبالينيراچالشبرانگيزساختهاست)ووجودمتغيرهاوابعادمختلفدراينروند،آموزشدرم

ارزشيابي فرآيندهایآموزشمطرحميباشد. اساسيدر عنوانگام ارزشيابيبه كيفيآموزشاست. بهبود منظور روشبه

پردازد آموزشمي جانبه همه سودمندی و اثرگذاری برآورد، توصيف، شناسايي، به استكه (3)فرآيندی برنامه. هر در

ارزشيابي هدايتنمايد. بهمسيریپويا ازيکحالتايستا آموزشيارزشيابييکركناساسيبودهكهميتواندآموزشرا

يكيازجنبههایمهمدرفرآيندفعاليتهایآموزشياستواينامكانرافراهمميسازدتابراساسنتايجآننقاطقوتو

شودوباتقويتجنبههایمثبتورفعنارساييهادرايجادتحولواصلاحآموزشي،گامهایضعففرآيندآموزشمشخص

.(1مناسبيبرداشتهشود)

ضعفبرنامهريزیوارزشيابي،ميتوانندمنجربهدستهایازمشكلاتگرددكهدرنهايتضعفمهارتهایحرفهایدانش

درمانيدرجامعهرادرپيدارد.عوامل-وزشوكيفيتارائهخدماتبهداشتيآموختگانوكاهشكارآييواثربخشينظامآم

متعددیبرپيشرفتآموزشبالينيمؤثراستكهازجملهشيوههایرهبری،علاقمندیمربي،سابقهبالينيمربي،آگاهيمربياز

.(5ردمناسببهاوازاينعواملهستند)مقرراتبخش،ارزشيابيمربيتوسطدانشجو،ارزشيابيدانشجوتوسطمربيوبازخو

ارزشيابيزمانيبيشترينتأثيرراميگذاردكهمنعكسكنندهیيادگيریهمهجانبهوتعاملعملكردآشكارفراگيرانوآنچه

اگرنظامارزشيابي،آنهابادانشخودانجامميدهند درستاجراباشد.لذانميتوانارزشيابيرانقطهیپايانكاردانست.

برداشتوهمچنين گام ودرمسيراصلاحآنها ميتوانبهموقعپيشبينينموده نتيجهیفرآيندآموزشيرا يا بازده شود

اينضعفناشيازبسنده برایتصميمگيریدراختيارمسئولانوطراحانومجريانآموزشيقرارداد. اطلاعاتمفيدیرا

ارزشيابيعملكردتوسطمدرسبالينيفرآيندی.(6ناديدهانگاشتننقشمهمارزشيابيمستمراست)كردنبهارزشيابيپايانيو

خطيميانفردومافوقاوبوده،اماامروزهباافزايشتوجهبهكارگروهي،ارتقایافرادوخدماتمصرفكنندگان،ارزشيابي

برايناستكهبينشكسبشدهازديدگاههایچندنفر،معتبرترازفردازمنابعگوناگونموردتأكيدقرارگرفتهاست.اعتقاد

اطلاعات داشتو خواهد پيشرفتافراد مثبتيبر تأثير اطلاعاتكسبشده، اشتراكگذاردن به و فردیميباشد ديدگاه

فراهمميآورد) تریرا قابلاعتماد و معتبر بالينيميتواند.(9صحيح، ارزشيابيعملكرد دانش،ابزار جهتارزيابيميزان

.(1عملكردوتواناييتصميمگيریبالينياستفادهشود)

يكيازابزارهایسنجشبالينيميباشدكهكتابيبرایجمعآوریمطالبوتعيينفاصلهيکطرحدرحاللوگ بوک

مطالبلوگبوكدرفواصلزمانيمساویجم بتوانارتقاءدرفواصليکدورهیزمانيخاصاست. عآوریميشودتا

فاصلهطيشدهراباوضعيتشروعنشانداد.لوگبوكوسيلهسادهایاستكهبرایفراگيرانچهارچوبيبهمنظورسازماندهي
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زمانميشود) جوييدر باعثصرفه ثبتفعاليتهایآموزشيمختلففراهمميكندو .(1و خطمشي لوگبوك به

سطمربيبرایيکدورهكارآموزیتدوينميگردد.دراينروشاهدافآموزشيازپيشآموزشياطلاقميشودكهتو

.(92تعيينشدهودانشجوياندرفرصتهایآموزشييكسانيمطابقبااهدافآموزشيقرارميگيرند)

كهجستبهرهآنمزايایازتوانميصورتيدرفقطوهستندمعايبيومزايادارای،ارزيابيابزارهرمانندنيزهابوكلوگ

كهحقيقتاينبهباتوجه(.99)آيدعملبهتلاشدانشجوياناضطرابكاهشبرایوشوددارینگهروزبهآنهااطلاعات

پر،فتوكپي،چاپمانندهاييهزينه)ماليهایهزينهومشكلاتواستپوياومستمرفعاليتيکآموزشيهایبرنامهارزشيابي

وگرانگيروقتفراينداين.كندميتحميلبالينيدانشجويانواستادانبرای(دوبارهوتوزيعكردنآوریجمع،توزيع،كردن

.(6شود)توجهدانشجوپيشرفت وپيشبردبرایارزيابيهدفبهكمتركهشودميموجبدانشجوعملكردارزيابيبرایقيمت

سالدراصفهانمامائيوپرستاریدانشكدهعملاتاقگروهعلميهيئتاعضایتوسطاصفهانعملاتاقدانشجويانبوكلاگ

درموجودبوكلاگ.استشدهگردآوریكارشناسيساله1یدورههایكارآموزیكليه،كتابچهايندر.استشدهتدوين9311

 .استشدهذكرآندر،گرددكسبدانشجوتوسطبايستيكهحركتيونگرشي،شناختيمهارتهایوشدهتنظيمصفحه011

داردبستگي(دانشجويانمثل)آنازمتاثرافرادتوسطابزارآنپذيرشميزانبهارزيابيابزارهركارگيریبهكهاينبهعنايتبا

ایمطالعهمحققبودنگرديدهانجامفعليبوكلاگخصوصنقاطقوتوضعفدرایمطالعههيچگونهمدتاينطيدرو

ارزشيابيروشازعملاتاقكارشناسيدانشجويانديدگاهبررسيهدفبا9ترمدانشجويانازنفر62رویبرليتحليتوصيفي

ازدانشجوياناكثريتدادنشاننتايج.دادانجام15-11دومنيمسالدر(جاری)ایكتابچهبوكلاگبصورتبالينيعملكرد

مناسبفيزيكيفضای،ارزشيابيروشبودنمنصفانه،يادگيریوانگيزهجادايمتغيرهای.باشندميناراضيارزشيابيشيوهاين

واسترسترتيبونظم،آموزشياهدافبامطابقت،نگهداری همچنين.(9جدول)موردبررسيقرارگرفتبودنزامحتوا

.استبودهمواجهارزشيابيتكميلدريداساتبعضاّودانشجويانتوسطآنتكميلدرموجودرخدادهایومسائلبامكرربطورمحقق

درنظرعمليغير،مختلفمحتواهایانطباقبرایلازمپذيریانعطاففقدانبخاطرحاضردرحالكاغذیهایبوكلاگ

 .(90اند)شدهگرفته

حمايتاز در استكه ها داده آوری جمع  لاگبوكالكترونيکيکسيستم قرار استفاده آموزشمورد گرفتهفرايند

رافراهمكردهوبهارائهاطلاعاتدقيقدرموردآموزشاست.لاگبوكالكترونيکاجازهیتجزيهتحليلگامبهگامفرايند

.(93كارآموز،مربي،بيمارستانوعملكردبرنامههایآموزشيميپردازد)

الكترونيکبوكلاگازاستفادهنظراندرصاحبروزبهوبحثالكترونيکمباحثوتكنولوژیپيشرفتبهتوجهباطرفياز

ازجملهمزايایاستفادهالكترونيکبرآمد.بوكارزشيابيلاگفراينداجراوودرصددطراحيسياستهایبالادستيمحققو

تكميلبرایشدهصرفزمانكاهش،ازلاگبوكالكترونيکميتوانبهافزايشانگيزهدانشجوياندرتكميللاگبوك
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بوكلاگ عملاتاقمحيطبهآلودگيانتقالوجودعدم، زندگيمحلبهعملاتاقمحيطازآلودگيانتقالعدم، انجام،

عدم،كوريكولومآموزشياهدافاساسبروترمنصفاتهارزشيابي،بالينمحيطدردانشجوبهاستادطرفازبازخوردسريعتر

انجام،دانشجوتوسطبوكلاگتهيهدرهزينهكاهش،ایكتابچهبوكلاگخلافبربوكلاگنقلوحملمشكلوجود

استادتوسطترسريعارزشيابي موبايلطريقازبوكلاگبهسريعدسترسيامكان، تابلب، ،شخصيكامپيوتروتبلت،

دربوكلاگاریدنگهمشكلوجودعدم،اهدافبهدستيابيچگونگيبازخورددريافتواستادبهارزشيابيترسريعدسترسي

ایكتابچهبوكلاگخلافبربوكلاگشدنگموپارگي،شدنكثيفبهمربوطمشكلاتوجودعدم،اتاقعملمحيط

 اشارهنمود.لذامحققانبادرنظرگرفتنمواردفوقبهانجامفرآيندواردشدند......و

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

الكترونيکبوكبرميگردد.لاگ9112نيکدرحوزهسلامتبهانجمنجراحانامريكابهسالاستفادهازلاگبوكالكترو

انجمنو  (SAC) عموميجراحيدرتخصصيمشاورهكميتهتوسطابتدادرعموميجراحيدرعاليآموزشبرایجراحي

دريكنواختيباعثوبرداشتميانازراكاغذبرمبتنيهایبوكلاگ،اقداماين.شدايجاد(ASiT) آموزشتحتجراحان

انگلستاندرجراحيكارآموزانودادهتوسعهبيشترراآن  (ASGBI) ايرلندوبريتانياجراحانانجمن.شدهادادهآوریجمع

هایعملضبطوثبتامكانكارآموزبهجراحبوكلاگایدادهپايگاه.كنندمياستفادهبوكلاگاينازحاضرحالدر

استراليادرالكترونيکمشابهيهایبوكلاگ.دهدميراشدهتكميلهایدورهو،شدهانجامهایروش،شدهانجامراحيج

:كنندميثبتزمينه3درراخودهایفعاليت(هارزيدنت)هاكارورز.كنندميجراحياستفادهواسپانياتدوينوكارآموزان

تحليلوتجزيهوثبتكهاستمفيدیابزاریجراحيالكترونيكيبوكلاگ.وزشيآمواهدافاختصاصي،پروسيجرجراحي

آموزشارزيابيدرجلوبهگاميبوكلاگاين.كندميتسهيلهاكارورزتخصصيوجراحيهایفعاليتمورددرراهاداده

(95-91است)جراحيهایكارورز

برایسايتوباينوباشدمي http://www.elogbook.org يتساوبدرمتمركزیالكترونيكيسابقهدارایانگلستان

سالازآنازاستفاده.استدسترسقابل(همراهتلفندستگاهازاستفادهباياآنلاينصورتبه)مختلفجراحيهایتخصص

ازبيشضرحاحالدر .شودميكنترلادينبورگجراحانسلطنتيكالجتوسطواستشدهاجباریكارورزهابرای0223

عملميليون92ازبيشوكنندمياستفادهالكترونيکبوكلاگازانگلستاندرمختلفجراحيهایتخصصباجراح00,222

 .(96است)شدهثبتآندرجراحي

آنلاينبوكلاگازاجرایسالسه-بيهوشيدرآموزشعنوانبا 0295درسالهمكارانشوآلبرتوتوسطكهایمطالعهدر

شدانجامايتاليادانشگاهرد برایبالينيفعاليتهایوارزيابيضبطبرایمفيدابزاريکانلاينبوكلاگدادكهنشاننتايج،
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فعاليتهایارزيابيگوييوپاسخكيفيتبهبودازبخشيهابعنواندستاورداين.باشدميآموزشطولدربيهوشيهایرزيدنت

.(90مطرحشدهاست)باليني

قابلگزارشآوردندستبهوجراحيهایرزيدنتآموزشيهایفعاليتازسادهكردنثبتهدفباالكترونيكيبوكلاگ

0295درسالهمكارانشوكارلوستوسطكهایمطالعهدر.باشدميآنهاارزيابيبرایآموزشيهایفعاليتازدقيقواعتماد

ابزاریجراحيالكترونيکبوكبيانگراينمطلببودكهلاگ،شدانجاموجلبهگاميک:الكترونيکبوكلاگعنوانبا

بوكلاگكندوميتسهيلهارزيدنتعلميوجراحيهایفعاليتمورددرراهادادهتحليلوتجزيهوثبتكهاستمفيد

 .(91است)جراحيهایرزيدنتآموزشارزيابيدرجلوبهگامي

استفاپرستاریرشتهدر استنيز گرفته قرار توجه روشهایارزشيابيبصورتالكترونيکمورد از مفهوم.ده پورتفوليوبطوريكه

.(99گرفت)قراراستفادهموردسلامتیحوزهایحرفهآموزشدر9112دههاوايلو9112هایدههدرباراولينبرایدرآموزش

تجاربانعكاسبهآنانترغيبمنظوربهپرستاریدانشجويانبرای (paper-based ) كاغذیصورتبهابتدادرفوليوپورت

مشخصزمانمدتيکطييادگيریازعينيمدركيشكلبهراتجاربايناينكهمنظوربه.گرفتقراراستفادهموردشخصي

 .(91گيرد)قراراستفادهموردالكترونيکشكلبهپورتفوليوكهشدبرآنسعي،سازندمبدل

 شتهاتاقعملمطالعهوموردیيافتنشد.برایدانشجويانر

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

قدمتزيادیندارد. و محيطبالينبحثتازه ارزشيابيدانشجوياندر الكترونيکدر شيوه از استفاده كشورمانموضوع در

اورژانسطبكارورزانوهادنترزيبالينيعملكردارزشيابيمنظوربه9313بطوريكهدررشتهپزشكيدركشوردردیماه

دانشگاه تهراندر تهران(والكترونيکبوكلاگ پزشكي علوم )سايتدانشگاه گرديد. اجرا و تدوين دفتركارمجازی

eresident.irپزشكيعلومدانشگاهپزشكيدانشكدهدرسالجاریماهآبان1و1هایتاريخهمچنيندر تهران ولزوم

اعضایشركتوپزشكيعلومهایدانشگاهدرلكترونيکابوكلاگاستقرار دانشگاهاينعلميهيئت كارشناسانو

،كودكان،زايمانوزنانتخصصهایرشتهآموزشيهایدرگروه،سامانهكاربردنحوهتوجيهيهایكارگاهدرآموزشي

اينITمديريتهمچنينازسویزیگرديهاست.راهاندابيهوشيوداخلي،روانپزشكي،اورژانسطب،اجتماعيپزشكي

tabib.gums.ac.ir پزشكيگيلان(علومدانشگاهسايتشد.)اندازیراهگيلانپزشكيعلومدانشگاهدرسامانه

پزشكيگروهدستيارانواساتيدالكترونيکبوكلاگدردانشگاهعلومپزشكيبوشهر9315همچنيندرتاريخيكمدیماه

جراحيباالگویدانشگاهواساتيدالكترونيکبوكداخليولاگگروهدستيارانواساتيدالكترونيکبوكلاگوعياجتما

 http://selb.bpums.ac.ir/auth/login(بوشهرپزشكيعلومدانشگاهسايتتهرانرااندازیشدهاست.)

http://selb.bpums.ac.ir/auth/login
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اماتبراساسخطمشيوزارتمتبوععملياتيگرديدهاستودرسايردانشگاههایعلومپزشكيكشورازجملهدرايناقد

دانشكدهپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهاننيزدرمرحلهطراحيميباشد.

شتهاتاقعملبرایدررشتهاتاقعملوپرستاریلاگبوكالكترونيكيتاكنونتدويننگرديدهاستودرركشورماندر

اولينباردرسطحكشوروحتيدرسطحجهانيتدوينگرديدهاست.
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3-Kouhpayezadeh J, Dargahi H, Soltani Arabshahi K. [Clinical assessment methods in 

medical sciences university's of Tehran – clinical instructors’ viewpoint]. Medical Journal 

OfHormozgan University 2013; 16 (5): 395-402. [Persian]. 
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 شرح مختصري از فعاليت: 

تجزيهوتحليلوضعيتموجودمرحله اولفعاليتصورتگرفتهدرپنچمرحلهمنطبقبراهدافاختصاصيانجامگرفتهاست.

بوكلاگبصورتبالينيعملكردارزشيابيروشازعملاتاقكارشناسيدانشجويانديدگاهدرطيمطالعهایباهدفبررسي

اقدامبهتدوينمرحله دوم(در9.نتايجبيانگرلزومبازنگریدراينشيوهارزشيابيبود.)جدولشمارهایانجامشدكتابچه

تحصيلسالچهارطيدرساعت9931معادلكارآموزیواحد31اختصاصياهداف)بالينيعملكردارزشيابيمحتوای و(

متونبرمروریوجستجو)منابعازازطريقاستفادهيکالكترونبصورتعملاتاقكارشناسييادگيریدانشجويانسطححداقل

ونظرصاحبتشكيلجلساتمكررباافراد،(تحصيلياتاقعملرشتهآموزشيكوريكولوموكشورخارجوداخلدرمربوطه

محتوایتدوينشدهلاگبوكدراختيارشركتهيناجهتطراحيصفحاتمرحله سومصورتگرفت.درفرايندصاحبان

دانشجوهایفعاليتثبتوكنترل.باشدميسايتمديرواستاد،دانشجوبرایورودبخشسهشاملابزارشد.ايندادهوبقرار

اعمالشرحگزارشفرموهافعاليتروزانهثبتفرم،كنفرانسگزارشفرم،اختصاصيارزشيابيفرم،عموميارزشيابيفرم)

بهبازخوردامكان،نمراتثبتهمچنينوسالچهارطيدركارآموزیهایواحدطيدر(غيابوحضورورورانهجراحي

لاگبوكالكترونيکباهماهنگيوتدوينازبعدمرحله چهارمدر.استارزشيابيابزاراينساختارازقسمتي.....ودانشجو

بصورتماماييبهوپرستاریاخذمجوزازمعاونتمحترمآموزشيدانشگاهودانشكده پايلوتمنظوراجرا  لينکورودبا،

بعدازبرگزاریكلاسآموزشيبررویسايتدانشكدهپرستاریوماماييقرارگرفت.Elogbooknm.mui.ac.irآدرس
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اجراشد.16-15اولنيمسالدراساتيدمربوطهاينروشودانشجويانعملاتاقكارشناسي9و3ترمدانشجويانازنفر62برای

بالينيعملكردارزشيابيروشدوایمقايسهوبهمنظورارزشيابيشيوهالكترونيکمطالعهایباهدفتعيينمرحله پنجمدر

شيوهاتاقدانشجويانبرديدگاهایكتابچهوالكترونيک از دانشجويان رضايتمندیبيشتر بيانگر شد.نتايجمطالعه عملانجام

 (0هكتابچهایبود.)جدولشمارهارزشيابيالكترونيکنسبتبهشيو

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

The activity was conducted in five stages being based on specific objectives. The first stage 

being the analysis of the current situation was carried out during a study with the purpose of 

evaluating attitudes of undergraduate students of operating room through the clinical 

evaluation method of log book. The results indicated the need for revision of this evaluation 

method. (Table 1) The second stage being 'an attempt to develop the content of the clinical 

evaluation' (specific objectives of 34 units of training equal to 1734 hours during the four 

years of study) and 'minimum level of learning of undergraduates of operating room' was 

done through the use of electronic resources (search and review of relevant literature within 

the country and abroad and curriculum field of operating room), frequent meetings with 

experts and process owners. In the third stage, the developed content of log books was given 

to Hina company to design web pages. This tool consists of three parts of entering for the 

students, teachers and administrators. Control and record of student activities (public 

evaluation forms, specific evaluation form, report of conference form, daily registration 

form of activities and form of reporting daily surgical procedures and attendance- absence 

forms) during the training units within four years and recording of grades, allowing 

feedback to students and etc. are a part of the structure of the evaluation tool. In the fourth 

stage and after the development of electronic log books, in coordination with and the 

permission of the Educational Deputy of the university and School of Nursing and 

Midwifery, inbound link (with the address of Elogbooknm.mui.ac.ir) was put on nursing 

and midwifery website for pilot implementation. After holding training classes for 60 

undergraduate students of semesters 3 and 7 (sophomores and seniors) and their educators, 

the procedure was conducted in the first semester of 2016-17. 

(See Appendix 1) In order to evaluate this electronic approach of study in the fifth stage, 

with the purpose of determining and comparing, the two methods of electronic and manual 

clinical evaluation of operating room students were conducted. The results demonstrated 

more satisfaction of students towards the electronic method compared to the manual 

method. (Table 2) 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره 

 آموزشيبرایاساتيد  دانشجويانترمعملاتاقگروهبرگزاریجلسه 3و ترم ازكارشناسياتاقعملبه9و استفاده  منظور

 16-15لاگبوكالكترونيکدرنيمسالتحصيلياول

 تحتعنوانبررسيديدگاهدانشجوياناتاقعملدرمورداستفادهازدوروشارزشيابيعملكردبالينيالكترونيکو پذيرشمقاله

ماماي و پرستاری دانشكده تحقيقات مركز مصوب تحقيقاتي طرح از مستخرج  ای آموزشدركتابچه ايراني مجله در   ي

 علومپزشكيتعاملبادانشكدهپرستاریومامايياراكويزدومشهدوتمايلآنهابهاستفادهازابزارارزشيابيالكترونيک

 درالكترونيکبوكاجرایلاگعنوانروشتحتاصفهانماماييوپرستاریدانشكدهعلميهياتاعضاءعلميتسنشجلسه

اعضاءاكثريت،گرديدبرگزاردانشكدهمعرفتتالارمكاندر0/1/15تاريخدركهعملاتاقدانشجويانبالينيعملكرديابيارزش

نمودنداعلامراخودحمايتبالينمحيطدردانشجويانعملكردارزشيابيفراينددرشيوهاينازاستفادهبر سايت.

nm.mui.ac.ir/fa) 



زير:مستندسازیبالينک

 بررسيلاگبوكالكترونيکدانشجوياناتاقعملدردانشكدهnm.mui.ac.ir/fa/ش.ه9315آذرشده ذخيره.

 دانشجوياناتاقعملدردانشكده.درراستایبرگزارینشستهایعلميآموزشي)ادواری(لاگ بوک الکترونيکبررسي

معاونتآموزشي

 محترممديرانومحترمومعاونيندانشكدهمحترمرياستجمعدر01/1/15مورخهدانشكدهپژوهشيوآموزشيشورایجلسه

گرفتصورتنظرتبادلوبحثموردعملاتاقدانشجويانبرایالكترونيکبوكلاگاجراوتدوينروندآموزشيهایهگرو

.نمودنداستقبالديگرآموزشيهایگروهدردانشجويانعملكردارزشيابيشيوهاينازاستفادهوتوسعهازگراميهمكارانو

 

 نتایج: 

رحلهبراساساهدافويژهصورتگرفت.فعاليتانجامشدهدرطيپنجم

ازطريقانجاممطالعهایباهدفبررسي - روشازعملاتاقكارشناسيدانشجويانديدگاهشواهددستيابيبههدفويژهاول

چهایصورتگرفتكهنتايجنيازبهانجامبازنگریدرشيوهارزشيابيكتابایكتابچهبوكلاگبصورتبالينيعملكردارزشيابي

(9جدولشماره)رادرموقعيتفعلينشانداد.

تدوينمحتوایلاگبوكالكترونيکبراساسكوريكولومرشتهو...صورتگرفت.طريقازدومويژههدفبهدستيابيشواهد -

http://nm.mui.ac.ir/fa/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%84%D8%A7%DA%AF-%D8%A8%D9%88%DA%A9-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87
http://nm.mui.ac.ir/fa/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%84%D8%A7%DA%AF-%D8%A8%D9%88%DA%A9-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FuHvu-7PJOgJ:nm.mui.ac.ir/fa/%25D8%25A8%25D8%25B1%25D8%25B1%25D8%25B3%25DB%258C-%25D9%2584%25D8%25A7%25DA%25AF-%25D8%25A8%25D9%2588%25DA%25A9-%25D8%25A7%25D9%2584%25DA%25A9%25D8%25AA%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2586%25DB%258C%25DA%25A9-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4%25D8%25AC%25D9%2588%25D9%258A%25D8%25A7%25D9%2586-%25D8%25A7%25D8%25AA%25D8%25A7%25D9%2582-%25D8%25B9%25D9%2585%25D9%2584-%25D8%25AF%25D8%25B1-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4%25DA%25A9%25D8%25AF%25D9%2587+&cd=10&hl=fa&ct=clnk&gl=ir
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ركتآمادهشدنساختارالكترونيكيلاگبوكبرحسبصفحاتوبتوسطشطريقازسومويژههدفبهدستيابيشواهد -

قابلدستيابياست.Elogbooknm.mui.ac.ir هيناانجامشدكهدرسايتدانشكدهپرستاریومامايياصفهانبهآدرس

چهارمباانجاماجرایلاگبوكالكترونيکبصورتپايلوتباكسبمجوزازمعاونتمحترمآموزشيهدفبهشواهددستيابي

صورتگرفت.

براساسطرحالكترونيکبوكلاگانجامارزشيابيوبازخوردازطرفدانشجويانبعدازاجرایپنجمباهدفبهدستيابيشواهد

ماماييوپرستاریدانشكدهتحقيقاتمركزتحقيقاتيمصوب كدبا حاصلشد.نتايجحاكيازرضايتمندیبيشتر015911شماره

ود.دانشجويانازشيوهارزشيابيالكترونيکنسبتبهشيوهكتابچهایب

دستعملاتاقكارشناسيدانشجويانالكترونيکبوكلاگارزشيابيواجرا،طراحيدركلفعاليتانجامشدهبههدفكلي

 يافتوتوانستشيوهجديدیبارضايتمندیبيشتردرانجامارزشيابيعملكردبالينيبرایدانشجوياناتاقعملفراهمآورد.

 

 یان :ميزان رضایتمندي فراگيران/مشتر 

براساسنظرسنجيبعملآمدهازدانشجويانكارشناسياتاقعملدرواحدهایكارآموزیدرعرصهبراساسطرحتحقيقاتي -

ارزشيابي)الكترونيک بارضايتمندیمصوبمركزتحقيقاتپرستاریومامايياينروش (نسبتبهروشارزشيابيكتابچهای

 (0است)جدولشمارهبيشتریازطرفدانشجويانهمراه

تحتعنوانلاگبوكسهمچنينبراساسبرگزاریجلسهنش تعلمياعضاءهياتعلميدانشكدهپرستاریومامايياصفهان

0/1/15الكترونيکدرارزشيابيعملكردبالينيدانشچوياناتاقعملكهدرتاريخ درمكانتالارمعرفتدانشكدهبرگزارگرديد

.راستفادهازاينشيوهدرفرايندارزشيابيعملكرددانشجوياندرمحيطبالينحمايتخودرااعلامنمودنداكثريتاعضاءب،

درجمعرياستمحترمدانشكدهومعاونينمحترمومديران01/1/15همچنيندرجلسهشورایآموزشيوپژوهشيدانشكدهمورخه

وكالكترونيکبرایدانشجوياناتاقعملموردبحثوتبادلنظرصورتمحترمگروههایآموزشيروندتدوينواجرالاگب

گرفتوهمكارانگراميازتوسعهواستفادهازاينشيوهارزشيابيعملكرددانشجوياندرگروههایآموزشيديگراستقبالنمودند.

 

 نقاط قوت و ضعف و پيشنهادات براي آینده 

گذاشتنروشهایسنتيدرشيوهارزشيابيوتقويتانگيزهدانشجويانوبهروزشدنباهمگاميباپيشرفتتكنولوژیوكنار -

قابليتدستيابيسريعازطريقتغيراتشكلگرفتهدرعصركنونيومزايایاشارهدرمتنبالاازنقاطقوتاينشيوهازارزشيابياست.

رايطخاصكنترلعفونتواستريليتيسرلوحهاموراست.موبايللبتابو...خصوصادرمحيطاتاقعملكهرعايتش
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مشكلاتيانقاطضعفشاملدسترسيدانشجوبهسايتمربوطهبدليلاختلالدرشبكهوتهيهسختافزاری)كامپيوتراختصاصي -

همكاریمديران هماهنگيو با باشدكه ميتواند مشكلاتپيشرو جمله از محيطاتاقعمل( قابلحلدانشجوياندر  مربوطه

آموزشاساتيدودانشجوياننيازبهبرگزاریكلاسهایآموزشيراايجابمينمايد.ميباشد.

اينشيوهازارزشيابيميتواندبرایسايررشتههاهمچونرشتهپرستاریدرمقطعكارشناسيوارشدكهنيازمندارزشيابيعملكرد

رآيندهتدوينگرددواستفادهازآندركليهدانشگاههایسطحكشورقابلانجامميباشد.دانشجوياندرمحيطبالينميباشندد

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

ورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاولينبارص

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 

 



           ଡو آوراৗ ی ࢹتॼعاन
ॡطوب    داਘی 
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 پرستاري دیابت: ارشد براي تاسيس رشته کارشناسي درسي  و بومي سازي برنامه تدوینعنوان فارسي: 

 علوم دانشگاه در معه مبتلایان و در خطر دیابت ایرانبرنامه اي مبتني بر نيازهاي بالفعل و بالقوه جا

   1393-1394سال اصفهان پزشکي
 

 عنوان انگليسي: 
Development and localization of the curriculum for established diabetes nurse 

postgraduate program based on actual and potential needs of patients with diabetes  

and at  risk people in Isfahan Medical University in 2014-2015 
 

 : دکتر پروانه اباذرينام صاحبان فعاليت نوآورانه

 دکتر مسعود اميني ،دکتر نيکو یماني ،سيما گودرزیاننام همکاران:  

 

پرستاریسلامتبزرگسالان/سالمندان:وهگرمامايي-دانشكدهپرستاریدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 9310-13اولمسالين:تاریخ شروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

بالقوهوبالفعلنيازهایبرمبتنيایبرنامه:ديابتپرستاریارشدكارشناسيرشتهتاسيسبرایدرسيبرنامهسازیبوميوتدوين

 9313-9311سالاصفهانپزشكيعلومدانشگاهدرايرانديابتخطردرومبتلايانجامعه

 اهداف ویژه اختصاصي: 

فوقتخصصابت،پزشكانيدمار،خانواده،پرستار،پزشکي)بنفعانيذدگاهيازدابتيمبتلابهدمارانيبيمراقبتیازهايننييتع 

و...(سميغددومتابول

بومنييتع  وظایسازيو دفيشرح ارشد كارشناس دابتيپرستار مار،خانواده،پرستار،پزشکي)بنفعانيذهدگاياز

و...(سميفوقتخصصغددومتابولابت،پزشكانيد

كرنيششگانهبرنامهدرسیبراساسگامهاابتيدیارشدپرستاريكارشناسیدرسيدورهتدوينبرنامه 

دركارگروهيعلومپزشكتحولدرآموزشیبربستهآموزشپاسخگوازبستههايشدهمبتننيتدويبرنامهدرسبيتصو 

 15وريشهریتوسعهعلومپرستار

 

 بيان مسئله: 

زودرسوريازمرگومیريكنترلوجلوگيچگونگنهيدرزميرغمدانشكافيگر،عليازجوامعدیاريهمانندبسرانيدرا

درابتيادارهدتيدررابطهباوضعوهمكارانينينگرانكنندهاست.مطالعهاماريسطحمراقبتبسابت،يعوارضناتوانكنندهد
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(.پيشگيریاز9است)رانيدراابتينامطلوبادارهدتيفيازكياستانكشورحاك05(در9313-9315طولمدتسهسال)

يکرويكرد صورتوجود در صرفا عوارض، كنترل و پيشگيری مراقبتموثر، و درمان تشخيصزودرس، ديابت، بروز

است.دريميتيتيريكردمديروکيازمندينابتيجامعنگردتيريگرقابلتحققخواهدبود.تحققمدمديريتبيماریجامعن

تركيبتيممديريتديابتآنچهدرقريببهاتفاقگزارشاتسازمانجهانيبهداشتونتايجكارآزماييهایبال ينيرابطهبا

ارميباشددرواقعاهميتنقشپرستارسالهااستكهبهاستنادمتعددانجامشدهبهچشمميخوردتاكيدبرنقشاثربخشپرست

ازمندينابتيدتيريموثرنقشدرمدیفايای(پرستاربرا3و0ازكارآزماييهایبالينيموردتاكيدقرارميگيرد)حاصلنتايج

جا1است)يكافينيبالیتهايوصلاحيدانشومهارتتخصص تا افتيجهتدرابتيصدكهاكنونپرستارانمخصويي(.

بسيمدرككارشناس هایاريارشددر دانشگاه )يمتيتربكايرآمیاز ا5شوند در رراني(. تيتربیبراياصولیزيبرنامه

يكينشدهاست،ابتيپرستاردتيبهتربیصورتنگرفتهوتاكنونتوجهجدابتينقشبهعنوانپرستاردیفايایپرستارانبرا

اابتيپرستاراندتيندهدرتربكمکكنیازراهها ما ارشداستيمقطعكارشناسردابتيدیرشتهپرستارجاديدركشور

مبتلابهمارانيبهبابتيارشدديبادرجهكارشناسزپرستارانيازجملهژاپنوهندوستاننييايآسیدركشورهاي.همانگونهحت

تاهدورهكونياولیبهبرگزارابتيپرستاراندتيتربیبرایزيقهبرنامهروتنهاسابنياولرانيكنند.درايرائهخدمتمابتيد

نيمجددچنیگردد.كهبنابرنظربرگزاركنندگاندوره،برگزاريبرم9311درسالابتيدیپرستاریمدتششماههحرفها

(.بهعلاوه،6دربرنامهبودهاست)يلكیدوره،مستلزمبازنگریآمدهدرطولبرگزارشيپیبرچالشهايمبتنزينیدورها

ازيمیوراهاندازفيتعریدرحوزهكاملامشخصومحدودتيصلاحجاديایرابیكوتاهمدتحرفهایدورهها شوند.

ويقانونگاهيجاچيهمراهبودهوهيشركتفرددردورهآموزشدييبرتايمبتنیهايدورههاصرفاباصدورگواهنيايطرف

درهمندينمايفراهمنميتخصصفيتقبلوظایشركتكنندگانبرایبرايرسم ويراستاهدفمطالعهحاضر،طراحني.

 بودهاست.ابتيدیارشدپرستاريكارشناسیشدهبرایسازيبوميبرنامهدرسنيتدو
 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

ا و فندلاند مخصوصدDSNرلنديدر ابتيپرستار درجه مراقبت،یمتعددفيارشد،وظايكارشناسيعلمبا آموزش، در

يفيباوظاابتيپرستارمخصوصد9111(.درهلندازسال9كند)يمفاياابتيدرحوزهدينيوبالیحرفهایورهبرقيتحق

كاركنانو...ريوساارانميآموزشب،يوسازماندهيسلامت،هماهنگنيمراقبريارجاعوارتباطباسامار،يبميمانندمراقبتمستق

 (1و1رابرعهدهدارند)مارانيدربابتيدتيريپرستارانبهطورمستقلمدنيوجودداردكها

ابتيارشدديمدرككارشناسیكردهوداراتيحداقلسهسالبهعنوانپرستارمتخصصفعالديباايتانيدربرابتيدپرستار

گذراندندورهازمندي(نDSN)ابتي(.درسوئدپرستارانمتخصصد92كسبآنباشد)یدرحالگذراندندورهبراايباشد

یمثالدرژاپنسهنوعمدركپرستاریبرازينايباشند،درآسيمابتيداقبتدرمريرسمتيكسبصلاحیبراسانسيفوقل
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دياابتيدنهيدرزم مدركپرستارخبره ، ديابت ومدركپرستارمتخصصبالشاملمدركپرستارآموزشدهنده ينيبت

دارا وجودداردكهدستهسوم، درهندوستاننيارشدميمدرككارشناسیديابت امیاپروژهزيباشند. نامپروژه ازديبا

نيانجامشد.بهاابتيدرحوزهدیسلامتحرفهانينفربهعنوانمراقب3622ازشيوآموزشبتيباهدفترب0299-0229سال

 (.99شد)يدادهمابتيدتيريارشددرآموزشومديرادمدرككارشناساف

1- Amini M, Gouya MM, Delavari A, Mahdavi A, Tabatabaee A, Haghighi S.Quality 

management of diabetes in Iran  2004-2006. J Teh Univ Med Sci.2008;26(101):20-29[In Persian.] 

2- Gabbay RA, Lendel I, Saleem TM, Shaeffer G, Adelman AM, Mauger DT. Nurse case 

management improves blood pressure, emotional distress and diabetes complication 

screening. Diabetes Research Clincal Practice. 2006;71(1):28‐35.Doi:10.1016/j.diabres 

.2006.05.002 

3- Masters, k. Role development in professional nursing practice.7th ed. Boston: jones & 

Bartlett publishers; 2014.ISBN-13:9781449681980. 

4- Millberg L.G, Berg L, Brämberg E.B, Nordström G & Öhlen J. Academic learning for 

specialist nurses: a Grounded Theory study. Nurse education in practice. 2014;14(6): 714-721. 

5-Valentine V, Kulkarin K, Hinnen D. Evolving roles from diabete educations to advanced 

diabetes managers. Diabetes spectrum. 2003;16(1):27-31.Doi:10.2337/diaspect.16.1.24 

6- Abazari P, Vanaki Z, Mohammadi E, Amini M. Inadequate investment on management 

of diabetes education. J Res Med Sci.2012; 17:792-798. 

7-Burton A, Mikkonen I, Buckley C, Creedon S, Hynen MA, Kiljako M etal. An analysis of 

the existing resource in relation to education and treatment of diabetes in four European 

countries: Estonia, Finland, Irland and Lithvania. Applied Nursing Research.2010;24:118-

123. Doi:10.1016/j.apnr.2010.10.002 

8-Van Den Berg T. I, Vrijhoef H. J, Tummers G, Landweerd J. A. & Van Merode G. The      

work setting of diabetes nursing specialists in the Netherlands: a questionnaire survey. 

International journal of nursing studies. 2008;45(10):1422-1432. Doi: 10. 1016 /j.ijnu 

rstu.2008.12.003 

9- Kawaguchi T. Certified diabetes expert nurse and nurse educators in Japan. Diabetes 

Research and Clinical Practice.2007;(77S):205–207.Doi:10.1016/j.diabres.2007.01.058 

10-Gennka N, Turner B, Vora J. Commissioning specialist diabetes services for adult with 

diabetes: Summary of a diabetes UK, Task and finish group report. Diabetes Medicine uk. 

2011;(10):221-228.Doi:10:1111/j.dmed.2011. 

11- Malhotra C. Project Hope -India- Diabetes Educator Project (IDEP). Postgraduate 

Certificate; 2013.Available from:http://www.hopeprojectindia.org(accessed 19 oct20140) 
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

ب نوآورانهطراحي فعاليتي كاملاً و ندارد  ايران در داخلي شاهد نمونه ديابت پرستاری ارشد كارشناسي دوره درسي رنامه

يکدورهكوتاهمدتحرفهایباكمکهمكارانشطراحيواجرانمودكهعليرغم11-11است.اگرچهمجریاينطرحسال

ژگيهایطراحيبرنامهدرسيكارشناسيارشدديابتحاضررانداشتازموفقيتدورهازنظردستيابيبهاهدافبسياریازوي

922ساعتشامل012جملهنيازسنجيمبتنيبرتكنيکهاینيازسنجيرسميوجدیصورتنگرفتهبود.طولمدتدورهفقط

 برنامهحاضرشامل912ساعتتئوریو حاليكه در  واحد1زیوساعتكارامو569ساعتنظریو312ساعتعمليبود

پاياننامهاست.اينبرنامهمنجربهارائهمدركرسميدانشگاهيبهفراگيرانميشوددرحاليكهدورهششماهصرفامنجربه

صدورگواهيآموزشمداومبرایفراگيرانشد.درطراحيبرنامهدرسيحاضرتماماصولبرنامهريزیدرسيمبتنيبريكياز

رنامهريزیدرسيدرعلومپزشكيرعايتشد.كهطراحيدورهششماههمبتنيبرمرورمتونوتجاربمعتبرترينمدلهایب

شخصيبود.

ديابتيکبيمارانآموزشعنوانباایمطالعه9311سالدرهمكارانواباذری دهندهآموزشپرستاردورهاجرایوطراحي:

دردوره.گرديداجراوطراحيايراندرديابتپرستاریتخصصيدورهستيننخمطالعهايندر.دادندانجاماصفهاندرراديابت

دورهاين.شداعلامكشوریفراخوانصورتبهپزشكيآموزشودرمانوبهداشتوزراتتوسطتاييدازپسوطراحيابتدا

شدآغازكارشناسيمدركحداقلبودنداراورودمعيارباپرستار1حضوربا  ازنفريکشخصيتمشكلادليلبه.

علميهياتاعضایبانشستهاييدورهآموزشيمحتوایتهيهبرای.دادانصرافدورهشروعازپسماهيکكنندگانشركت

همچنينوگرددتعيينوتنظيمتدريسبرایمناسباساتيدواهدافدهندهپوششمحتویتاشدانجامماماييپرستاریدانشكده

وآمريكاديابتدهندگانآموزشانجمنمانندجهاننقاطسايردرديابتدهندهآموزشپرستاریدورهآموزشيمحتویاز

شداستفادهديابتجهانيفدراسيونوكانادا شاملماه6دورهطول. ساعت912وتئوریكلاسساعت922)ساعت012:

وتئوریمباحثتخصصيدورهايندر.شدزاربرگساعت1روزهرومتواليروزسهمدتبههفتههركهبود(عمليآموزش

اصفهانماماييپرستاریدانشكدهپرستاریاساتيدهمچنينواصفهانپزشكيعلومدانشگاهمتابوليسموغدداساتيدتوسطعملي،

ينهمچنوشداستفاده(ماژولبحث،سخنراني،)تركيبيتدريسروشهایازدورهطراحيطبقتئوریمباحثدر.شدتدريس

بوداستانآموزشيبيمارستانهایواصفهانمتابوليسموغددتحققياتمركزكارآموزیمحيط ارزشيابيبادورهماه6ازپس.

.يافتپايانعاطفيوحركتيروانيباليني،عملكردارزيابيبرایكارنمونهروشوكتبيآزمونطريقازكنندگانشركت

سپریموفقيتبارادورهاينكنندگانشركتتماميكهبودعمليوكتبيزمونهایآدر96نمرهحداقلكسبقبوليملاك

ودورهاينآميزموفقيتاجرایازنشاننتايج.بود96-02عمليآزموندرو96-05/91نظریآزموندرنمراتدامنهوكردند

هایريزیبرنامهانجامومسئولينحمايتباالبتهتديابپرستاریدرجامعترهایبرنامهحتيوبرنامهاينتداومدرانگيزهايجاد

 .داشتآنبرگزاركنندگاندرمناسبودقيق
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 شرح مختصري از فعاليت: 

اولگام) نيازسنجيمرحلهدودركرندرسيريزیبرنامهمدلگامهایاساسبركهباشدميتوصيفيپژوهشحاضر،مطالعه

كرندرسيريزیبرنامه كرندرسيريزیبرنامهششمتادومهایگام)درسيبرنامهتدوينو( استشدهانجام( مرحله.

 مبتنيبرديابتپرستاروظايفبندیاولويتواستخراججهتمرحلهسهدرشدهتعديلدلفيفنازاستفادهبانيازسنجي

بيمارنفر35نيازسنجيمرحلهدركهدشدنانتخابهدفبرمبتنيشيوهبهكنندگانشركت.شدهایبيمارانوخانوادهانجامنياز

ودوممرحلهدرودلفياولرانددرپرستار6ومتابوليسموغددمتخصصنفر0ديابت،پزشکنفر5خانواده،وديابتبهمبتلا

شده،تعديلدلفياولرانددر.كردندشركتديابتحوزهدرمديريکوكشورسراسرپرستاریاساتيدازنفر90دلفيسوم

ارشدكارشناسپرستاروظايفظهوربهمنجرمتونوسيعمروروفردیوگروهيهایمصاحبهازحاصلهایدادهكيفيتحليل

داد،تشكيلراشدهتعديلدلفيسومودومراندهایپرسشنامهسوالاتوظايفاين.شدهاطبقهزيروهاطبقهدروندرديابت

.بودایدرجه5ليكرتمقياسدهيامتيازمبنای

متخصصانمشاركتباديابتارشدكارشناسيپرستاررشتهدرسيبرنامهتدوينششمتادومهایگامنيازسنجي،مرحلهازپس

هایمشاورهومتعددتخصصيهایپانلبرگزاریباديابتدرمانومراقتوتدريسزمينهدرنظرصاحباساتيدودرسيبرنامه

.شدانجامحلهمرچندينطيدرفردی

.شدبندیدستهوظيفه19وطبقهزير1طبقه،6دركنندگانشركتديدازديابتپرستارنقشهایووظايفنيازسنجيمرحلهدر

بهمشخصوظايفباجامعهقبالدروظايفومديريتيدرماني،مراقبتيآموزشي،آگاهي،ودانشهایحيطهدروظايفاين

آمددست اساسبرديابتپرستارارشدكارشناسيدورهدرسيبرنامهتدوينبعد،مرحلهدرنيازسنجينتايجزااستفادهبا.

فصلچهاردرارشدكارشناسينامهآيينوپزشكيآموزشودرمانبهداشت،وزارتپزشكيعلومعاليشورایمصوبات

.آمددستبهدرسيبرنامهارزشيابيورسيدواحدهایمشخصاتدرسي،برنامهمشخصاتدرسي،برنامهكليمشخصات:شامل

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Introduction: In many countries around the world, even in the Asia, nurses provide 

educational, management and consulting services in the field of diabetes has MS and PHD 

degree in diabetes nursing. But in Iran, the nurses who working in Diabetes Center do not 

receive any academic and formal education in the field of diabetes. so, the establishment of 

postgraduate diabetes nursing is considered a necessity. This study aimed to develop a 

postgraduate diabetes nurse curriculum.  

Methods: This descriptive study was conducted in two stages based on kern-s curriculum 

planning  model steps, needs assessment (the first step of curriculum model) and curriculum 

development (the second to sixth steps in curriculum model). Needs assessment was 

performed using a modified Delphi technique in three rounds to extract and prioritize 
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diabetic nurse tasks. The study population with purposively selection consisted of 35 

patients with diabetes and their families, 5 diabetologists, 2 endocrinologists, 6 nurses in the 

first round and 12 nursing faculty members across the country, one manager in diabetes 

district at the level of Ministry of health and medical education who participated in the 

second and third rounds.  In the first round of modified Delphi technique, a qualitative 

content analysis from the individual and group interviews and an extensive literature review 

was performed and emerged postgraduate diabetes nurses duties emerged in categories and 

sub-categories. These duties formed the second and third Delphi questionnaire; Scoring was 

based on a 5 point Likert scale. After  need assessment stage, 2-6 steps in postgraduate 

diabetes nursing curriculum was conducted in partnership with curriculum planning 

specialists and professors in the field of diabetes caring and teaching by holding multiple 

specialized panels and individual advice in several times. 

Results: The needs assessment stage, led to the emergence of 6 categories and 9 sub- 

categories and 82 duties for postgraduate diabetes nurse.This duties emerged in area of 

knowledge and awareness, professional responsibilities , education, Caring and treatment, 

tasks in society and management. With using assessment results at the next stage, 

curriculum was developed based on the structure of the curriculum, which is recommended 

in the ministry of health and medical education in four seasons includes: Curriculum general 

characteristics, Curriculum characteristics, courses characteristics and curriculum 

evaluation. 

Conclusion: In This study was conducted postgraduate diabetes nurse curriculum based on 

real need assessment in Providers and recipients of Diabetes services. This curriculum as 

suggested curriculum for establishment of a new academic major, have ability to offer to 

specialized Council on Medical Education in the Ministry of Health and Medical Education. 
 

 تایج: ن

گيرندگانودهندگانارائهواقعيهاینيازبرمبتنيديابتپرستاریارشدكارشناسيرشتهبرایدرسيبرنامهتدوينمطالعه،ايندر

بهدرسيبرنامهاين.شدانجامپزشكيعلومآموزشدرتحولهایبستهمجموعازپاسخگوآموزشبستهبرمبتنييابتدخدمات

وزارتسطحدرپزشكيعلومآموزشتخصصيشورایبهجديد،آكادميکرشتهيکتاسيسبرایپيشنهادیبرنامهيکعنوان

هيکفقطبهعناوينوتعدادواحدهایموردنيازدرايندورهاشاردرجدول .گرديدارائهپزشكيآموزشودرمانبهداشت

شدهاست.
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 ( دوره کارشناسي ارشد پرستار دیابتcore: دروس اجباري و تخصصي )1جدول 

کد 

 درس
 نام درس

 تعداد ساعات  تعداد واحد
 پيش نياز

 جمع عملي نظري جمع کارآموزي عملي نظري

     5/9 /.5  9 بررسيوضعيتسلامت 29

     9   9 كلياتتشخيصودرمانديابت 20

  5/3 0  5/9 عوارضحادومزمنديابت 23
   

     5/9   5/9 اصولوبرنامهريزیآموزشي 21

     0 9  9 مشكلاتروانشناختيدرديابتومراقبتهایمربوطه 25

     5/9 /.5  9 تغذيهدرمانيدرديابت 26

  9 /.5  /.5 رديابتمديريتورزشد 29
   

 0 9  9 مراقبتپرستاریدرپایديابتي 21

 


 


 

 

  5/9 /.5  9 پرستاریديابتوحاملگي 21
   

     5/9 /.5  9 پرستاریديابتدركودكانوجوانان 92

  9 /.5  /.5 پرستاریديابتوسالمندی 99
   

     5/9 /.5  9 طبمكملوديابت 90

     1 0  0 دمديريتيوتوانمندسازیديابتآموزشخو 93

     5/9 /.5  9 پرستاریديابتوجامعه 91

     5/9 /.5  9 مديريتدرپرستاریديابت 95

     /.5   /.5 اصولاخلاقحرفهای 96

     5/9 /.5  9 كاربردتئوريهایپرستاریدرمديريتديابت 99

     9  /.5 /.5 سيستمهایاطلاعرساني 91

     3  9 0 روشتحقيقوآمار 91

     1   1 پاياننامه 02

     5/36 99 5/9 01 جمعكل 09

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

نبارصورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاولي

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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خبرنگاران حوزه سلامت در دانشگاه علوم  يدوره آموزش يابياجرا و ارزش ،يطراحعنوان فارسي: 

 اصفهان يپزشک

   

 عنوان انگليسي: 
Designing, implementing  and evaluating of the health journalists training course in 

Isfahan University of Medical Sciences 
 

 ي، دکتر پيمان ادیبيمائده اکبر دهيدکتر سنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 ،يهنازش نيدکتر حس ي، دکترمهدي قاسمي ،نيحس وايخانم ش ي،خانم فاطمه قصاب ي،دکتر ماهرخ کشور نام همکاران:

 جهانپور انوشيدکتر ک دکتر نيکو یماني،
 

روابطعموميدانشگاه دانشکده:     علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

)مردادماه(9315: تاریخ پایان  )شهريورماه(9311: تاریخ شروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

اصفهانيحوزهسلامتدردانشگاهعلومپزشكخبرنگارانيدورهآموزشيابياجراوارزش،يطراح

 اهداف ویژه اختصاصي: 

يخبرنگاراندرخصوصمشكلاتمرتبطباانتشاراخبارمربوطبهحوزهسلامتقبلازدورهآموزشاتيتجربيوبررسيسنجازين 

«خبرنگارانحوزهسلامتيرهآموزشدو»دربرنامهتهايازفعالکيهریافراد،منابعوزماناجراتها،ياهداف،فعالنييتع 

گريدیاجراشدهدركشورهایدورههايسلامتبامرورمتونوبررسیخبرنگاريبرنامهآموزشیمحتوانيتدو 

يدورهآموزشیروشاجرانيوتدونييتع 

دورهنقاطقوتوضعفيبرنامهوبررسیوبعدازاجرانيخبرنگارانحاتيهاوتجربدگاهيدنييتع 

 

 بيان مسئله: 

جامعهازنقطهنظراحترازدرواردیوشنوانايبهعنوانچشموگوشبدادهايوروعيخبرنگاردرقامتمنعكسكنندهوقافيتكل

متفاوتاست.يخيوتاري،ادبيعلمسندهينوکيباشيهاافتهيمشاهداتودرانيخوددربیكردناحساسات،اغراضونظرها

رابراساسارزشهاوعرفجامعهمدنظريخبرنگاردرجامعه،لازماستملاحظاتيتيباتوجهبهنقشهداگر،يدنقطهنظراز

ميوملاحظاتلازمرادرتنظينيبشيخبرهاراپياسيس،یاقتصاد،يروان،ياجتماعراتيازانتشاراخبار،تبعاتتاثشيداشتهوپ

آنهااعمالكردهباشد.
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دونيزبانمشتركوقابلفهمبکيوجودازمنديهاوخبرنگارانجهتانتقالاخبارواطلاعاتحوزهسلامتنبارسانهارتباط

شبههجاديسببانتقالاخبارنادرستوايدرمانگاهستميسميومفاهیكاربردیباشدوعدمفهممتقابلازواژههايمجموعهم

.دينماجاديرادرجامعهايعيمشكلاتوستوانديطبعمبهخواهدشدكهيدراذهانعموم

آگاهيپزشكموضوعات سطح بر و بوده متنوع سلامتجالبو با مرتبط انگ،يو و نیهازهيرفتار و اززيمردم استفاده

(9گذارند)يمريتاثزينيبهداشتیدولتدرارتباطبامراقبتهایهايوخطمشيپزشكیعملكردها،يبهداشتیمراقبتها

آموزششرفتيمهمدرپيارتباطی،كانالهايجمعیامروز،رسانههاینمودكهدرجهانرسانهایرينتجهگنيچنتوانيمپس

پ سلامت، ارتقاء بیريشگيو س،یمارياز به دادن شكل اخ0باشند)يميعموماستيو تحولات به توجه با لذا درري(.

عموميدانشپزشك رشد به رو اطلايوعلاقه نواتعبه وجود سلامت، با بتوانندسندگانيمرتبط تا توانمندضرورتدارد

نمودهوبيموضوعاتعلم بطوركاملدرك ازيانگجانيهیاوهيآنهابهشنيرا ويپزشكیهاافتهي(،9كنند)جاديارتباط

(3متخصصونگرانقراردهند)ريمخاطبانغاريودراختليعلومرانقادانهتحل

ازطريروزنامهنگارانسلامتامروزه، وچالشدهيچيپيپزشكیهاشرفتيپايياطلاعاتعلم،یخبریرسانههاقيوعلوم،

كنند.يفراهممتاليجيوديسنتيجمعیرسانههایقابلدركبرايستيژورنالیرابدستآوردهوباسرعتداستانهازيبرانگ

آبراتييتغ،یماريگسترشب،ياخلاقپزشك،يطيمحستيزیايبلا،يهداشتبیهاتمراقبستميمتمركزبرسشانيگزارشاتا

تناسباندامو،ييغذاميرژ،يودرمانپزشكطي(،شرا3وورزش)هيتغذ،يبهداشتعموم،ييموادغذانيتام،یوهوا،كشاورز

(.1باشد)يمیوسلامتروان،وآموزشونوآوري،تندرستيزندگوهيش

يانتشاراخبارواطلاعرسانقيازطر،يونيزيتلویوبرنامهها،يداستانیهالميفغات،يازجملهروزنامهها،تبل،يجمعیهارسانه

ياطلاعاتپزشك،يسلامت،وحرفسلامتیهااستيس،يپزشكقاتيتحقجينتانيدتريجد،يدرموردسلامتوعلومپزشك

ازيكي(،بهعنوانتاليجيپخش،ود،ي)چاپیپوششرسانهاني.انددهيپوششمیادهومرتبطباسلامترادرسطحگستر

(6,9كنند)يمفايدرانتشاراطلاعاتسلامت،اياتي(،نقشح6-0,5درنظرگرفتهشده)يوبهداشتياطلاعاتپزشكيمنابعاصل

ونحوهانتخابدرمانمارانيبطباسلامتبمرتیاستكهنهتنهابررفتارهایاخبارسلامتمنتشرشدهدررسانهها،تاحدريتاث

مرتبطبای(،بلكه،بررفتارها1دهد)يقرارمريمردمبهاستفادهازنظامارائهخدماتسلامتراتحتتاثليتمازيتوسطآنها،ون

بهداشتستميسبرتي(ودرنها1)يبهداشتیمتخصصانمراقبتها،يدولتاستگذارانيخودپزشكان،سیريگميسلامتوتصم

(92گذارد)يمريودرمانوتاث

آنهابرسلامتجامعه،قيعمريوتاث،يجمعیدرگزارشاتموجوددررسانههايموضوعاتپزشكيامروزه،نظربهگستردگلذا

اخبارجد آزمایديضرورتدارد ، ها درمان مورد در مشات،يكه ظاهر بطورروزانه وروشها دقيمحصولات، ،قيشوند،

آگاهويكهمصرفكنندگانمراقبتسلامتبهدرستیوقابلاعتمادباشند.بهطورربرمنابعمعتبيمتعادل،وكاملبودهومبتن
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اينادرست،نامتوازن،ویسلامتازخودباشند.اگرگزارشاتخبریدرموردمراقبتهایريگميمشاركتدرتصمیآمادهبرا

يكنندوازپزشكانخودمراقبتجاديانانهيواقعبريرفكنندگانخدماتسلامت،انتظاراتغناقصباشند،ممكناستدرمص

وايحتايداشتهويدرخواستكنندكهارزشكم تاثنيمضرباشد. ونيگذاراندراتخاذقواناستيبرسيمنفريموضوع،

(.99بگذارد)يكنندهسلامتعمومديمضروتهديحتايمقرراتناكارآمدو

تاازاننديدرجريروزافزونی(،تلاشهاICTاطلاعاتوارتباطات)یفناورشرفتيامروز،وبهخصوصباپيغنیرسانههادر

بیريشگيپیهاوهيدرآموزشبهداشتوشيجمعیرسانههایهایاستراتژ كنند)یمارياز استفاده .درصورت90ها كهي(

راتيسلامتافراد،جوامع،وجمعيتواندبطورقابلتوجهيبرقرارگردد،ميجمعیهاارتباطسلامت،بهطورموثردررسانه

(0ارتقادهد)

مطالعاتزاز كه عنوان،یاديآنجا به را عللاصليكيعاملفقداندانشسلامت كياز اعلامنييپاتيفياخبارسلامتبا

توجهجد لذا بنابرايمیموضوعلازموضرورنيبهایكردهاند، روزنامهیبرایدورهايآموزشیدورههاجاديان،يباشد.

نمودنگزارشاتيتواندبهتخصصيامرمنيخصوصباشد.انياقدامموثردراکياندتويسلامت،ميعلمنهينگارانفاقدزم

(93كشورمنجرشود.)يسلامتوبهبودوضعموجوداخباربهداشت

طهيروزنامهنگارانوخبرنگاراندرحتيباشد،آموزشوتربيدرحالاجرامافتهيتوسعهیكهدركشورهایراهبردامروزه

يخاصیرسانهای،افرادرامجهزبهمهارتهايپزشكیباشد.آموزشروزنامهنگاريموضوعاتمرتبطباسلامتجامعهم

یدوره،پرورشمهارتهانيای.هدفازبرگزارسنديبنويبهداشتیمراقبتهاوردموثردرمیكندكهبتوانندداستانهايم

،ييوكمکبهشناساشتريبيارائهدانشوعلومپزشكن،يباشد.همچنيموفقميروزنامهنگارپزشكکيبهعنوانازيموردن

ضاتمربوطبهعوارضوتناقشيمايبهپتوجهباها،يموضوعاتونگران،يوپزشكيعلمیهاافتهيتيوروايابيارزش،يبررس

 .(9باشد)يعموممردمدرسراسرجهانمیبرايبهداشتیمراقبتها

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

مشتملبرمطالعاتصورتگرفتهپیمرور یخبرنگاررامونيبرمطالعاتانجامشده، باشد،پژوهشگربايمدرحوزهسلامت

آندرجهانوتيسلامت،وضعیمطالعهشدهدرخصوصخبرنگارمسائلوموضوعاتيمطالعاتمختلف،بهبررسيبررس

شود.يمطالعهمرتبطباپژوهشاشارهمنيبخشبهچندنيشغلپرداختهاست.درانيایچالشها

،بهگزارشپروژه"ازهايونتيگزارشسلامتدراروپا:وضع"درمطالعهخودباعنوان0291وهمكاراندرساليولوداك

،باهدفتوسعهHeaRTييسالهاروپا0،پروژه0292،دراروپاپرداختند.درنوامبرسالHeaRT"سلامتيارشدهگز"

هفتكشورازیروزنامهنگارانراهاندازیمرتبطباسلامتبرایهارشدرخصوصارائهگزایحرفهایآموزشها شد.
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پروژهرایرهبرونانيدرپروژهشركتنمودندوونان،يوا،ياسپانا،يتانيبر،يومانفنلاند،آلمان،ر،ياستونيعنياروپا،هياتحاد

سلامتدریآموزشروزنامهنگاریفرصتهاييشناساپروژه،مستلزمیوبرنامهكارياتيطرحعملنيبرعهدهگرفت.تدو

نياجهيروزنامهنگارانبود.براساسنتانيدرمهيلاوقاتيانجامتحقنيموجود،وهمچنیمتونودانشهايسراسراروپا،بررس

آموزشکيق،يتحق ها،يبرنامه دوره درسیآموزشخبرنگاریمشتملبر برنامه روشآموزشو يسلامت، يدرسموادو

تعدادنيازتخصص،متخصصيبيتوسعهدادهشدكهترك مشاركتكنندگاندرمطالعه، حوزهسلامتوروزنامهنگارانبود.

ابزارجمعآور32-02)ازهركشوردرحدود992 پرسشنامهبودكهبهدوروشخوداینفر(خبرنگاربودند. ها وفايداده

ورودبهمطالعهعبارتبودنداز:خبرنگارانسلامت،وروزنامهنگاران،روزنامهنگارانارشدوطي.شراديگردليمصاحبهتكم

خبرنگارانعلاقهمندبهمس )بهعنوانمثالچاپيخبرنگارانايائلمربوطبهسلامتوجوان، ،يكهدرانواعمختلفرسانهها

ها رسانه فعالیپخش، به  اتيوب( بهمنظورتكمنيدر اشتغالدارند. تمامكشورهاگاهيپاليحوزه ،یداده، شركتكننده

یآمارزيقرارگرفتند.آنالليوتحلهيموردتجزSPSS 17زبااستفادهایاكسلواردنمودند.دادههاليخودرادرفایدادهها

تحلهيشاملتجز پرسشهایبرايفيتوصليو سنجیهمه نظر تفك،يابزار به ها، اساسكلنمونه خاصويبر كشور کهر

هانيهمچن اساسگروه منظورتحلیبر به شد. نگارانانجام روزنامه آزمونهاليمختلف از ها ویمجذوركایداده زينالآ،

گرد>2,25P)یباسطحمعنادارک،يلجستونيرگرس استفاده اكثردي( نگاران)تي. ٪60/1روزنامه يانساليمنسنيدروزن(

ايیسازمانخبرکي(٪30/0گزارشكر)ايو(٪30/0كننده)دي/تولريروزنامهنگاران،سردبتيكثرا(.٪66,5(بودند)39-52)

بق و بوده )خبرنگارهيرسانه آزاد )رانسردبي،(٪03ان وضعاي،(٪9,5آزاد ٪5,0)گريدیتهايهر بودند( تاكثري.

موضوعاتمرتبطاختصاصيگزارش٪69/5سال،و6ازشبيكارسابقه٪13/1شركتكنندگان،روزنامهنگارانباتجربه،با

ازمواقعبهبرخينگارانروزنامه٪30/1انبودند،كنندگديوتولران،سردبيسلامت،حوزهخبرنگاران٪69/1باسلامتبودند.

بودند،نكردهگزارشسلامتمسائلمورددرهرگزنگارانروزنامه٪1/5پرداختند،ويگزارشدرموردموضوعاتسلامتم

موضوعنيبهایاعلاقهونكردهگزارشسلامتمسائلمورددرهرگزكهبودند(٪9/9اماعلاقمندبودند،وسهروزنامهنگار)

ول كينداشتند كتيفيبه به توجه با بودند. علاقمند عملكرد هاتيفيمراقبتو موضوعاتیخبریپوششرسانه مورد در

آنمربوطبهفنلاندبودهاست.شركتكنندگان،پوششنيوبالاترونانيمربوطبهیرتبهبندنيمختلفحوزهسلامت،كمتر

كردنديميابارزي،(٪39,0خوب)ايو(٪13/2نسبتاًخوب)يسائلمربوطبهسلامت،رابهطوركلدرموردمیخبریرسانهها

بود.جالبتوجهاستايانگلستان،آلمانواسپان،يمربوطبهروماناآنهنيتريوفنلاندومنفيمربوطبهاستونيابيارزني.بهتر

پوششانواعتيكردهبودند.ازنظركميابيارزيبوطبهسلامتراعالدرصدازشركتكنندگان،پوششمسائلمر5,1كهتنها

موضوعات سلامت، به موضوعاتمربوط و بهداشتجهانيمسائل م،يمانند اقتصاد / كار و،يبهداشتیهاراقبتكسبو

خبریهاینابرابر پوشش حداقل از زیسلامت، سبک در سلامت به مربوط گزارشات فقط بودند. يندگبرخوردار
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تيفيپوششانواعگزارشاتسلامت،كتيفيتوسطهمهكشورهاپوششدادهشدهبود.ازنظركيمصرفكننده،بهاندازهكاف

سلامت،یهایابرابرمانندنيپوششگزارشات،درموضوعات

،يخاصگزارشاتبهداشتپوششانواعتيفيگزارشاتبود.باتوجهبهكهيترازبقنييوبهداشتنسبتاپا،يپزشكیهاپژوهش

يوعلميبهداشتیوعملكردمراقبتهاتيفيوك،يپزشكیسلامت،پژوهشهایهایترپوششدرنابرابرنيينسبتاپاتيفيك

ازیاريدرموردبسیخبریپوششرسانههاتيفيرتبه،ازنظركنيوفنلاندبالاترهرتبنيكمتریداراونانيشود.يمشاهدهم

انيودوستانوآشنااتي،نشريپزشكیژورنالهان،يبامتخصصیفردیبه:تماسهایمنبعخبرنيشتريبود.بيتموضوعاتبهداش

درصداز66,5خبرنگاربودند.ريغ

نكردهبودند.افتيموضوعاتسلامتدريدرخصوصگزارشدهيتخصصیگونهآموزشهاچينگاران،تابهحالهروزنامه

روزنامهتاكثري(٪51,3)اواسپاني(٪55,2)ي(.تنهادررومانP=2,229كشورهاوجودداشت)نيداربيحال،تفاوتمعننيباا

بودنافتيدريتخصصینگارانآموزشها ترتدكرده به آنها پساز فنلاند)بيو :12,2٪ درصد32,3)انگلستانو( همه(.

درصداز59/9ن،ايبرعلاوه.بودند٪02ريزگريدكشورهای

درصد،آن19,9كهيدرحال،یموضوعاتمرتبطباسلامتراضرورنهيدرزميتخصصیآموزشهاافتيدهندگان،درسخپا

ضرور نه اما ، خوب ايمیرا توجه جالب روماننيدانستند.نكته  كه (٪61)فنلاندو،(٪11/6)ااسپاني،(٪12,2)يبود

آموزشهاكشورهايي ميتخصصیبودندكه لازم مديرا نگاراننيتوانچنيانستند. روزنامه چنياستنباطكردكه نيكه

خبرنگاراندربارهموضوعاتيآموزشتي.اولورنديگيدرنظرمی،آنراضروراديكردهاندبهاحتمالزافتيرادريآموزش

علوموتحق اقتصاد/كارووكسب،(٪11,1سلامت)یهااستسي،(٪51/3)يپزشكقاتيمرتبطباسلامتعبارتبودنداز:

و(٪36,1)يبهداشتیوعملكردمراقبتهاتيفيعبارتبودنداز:كيموضوعاتبهداشتگردي(.٪16,1)يبهداشتمراقبتهای

داشتنددرموردلتماينگارانروزنامه(.٪93/1مهمتربود)ونانيخبرنگارانیبراژهيبهودومي،(٪31,9)جهانيبهداشت

نحوهارزافتيدریشتريآموزشبريزخاصیهامهارت قاتيگزارشتحقريتفسچگونگي،(٪11,6تضادمنافع)يابيكنند:

)چگونگيو،(٪16,0)يپزشك ٪15,1دركآمار نگارانروزنامهاكثر(. طربترتيبهراهاآموزشبودندمندعلاقه قياز

يپزشكقيدرموردنكاتوحقايجزواتآموزشن،يآنلاگزارش،(٪10/6)يملهایكنفرانس،(٪13/1)يكارگاهآموزش

(91,1٪ ٪91/1منابع)راهنمایوهاكتابو( برگزاریكنندوعلاقهكمترافتدري( هایبه وبقيازطريآموزشیدوره

٪39,3)يصوتهایپادكستو،(٪13/1)یريتصوهایرسانه،(53/9٪) دادندنشان( سوالبازکيدرنگارانروزنامهاز.

كنند.انيمواجهندرابيدرموردموضوعاتسلامتيكهآنهادرهنگامگزارشدهيموانع/ومشكلاتنيخواستهشدتامهمتر

تمانيمهمتر توسطخبرنگاران، نظامسلامت)بهعنوانمثالپزشكان،ليمانععنوانشده اندكارائهدهندگانخدماتدر

غ و ارهيكارشناسان به اطلاعاترائه( بوروكراسايو ، ها رسانه با همكارشيبيصحبتكردن و حد مقاماتیاز محدود
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فقدانآموزشيوبهطوركلرآماريبهروزشده،مشكلاتتفسيوآمارملیعدماطلاعاتآمار،يزمانتيمحدود،يبهداشت

ازيتموضوعاتسلاماديزیريپذريمشكلعنوانشده،تاثنيآخرت،يبودند.درنهايپزشك

شدهافتيگزارشاتدريدادنارزشواقعزيكهتمیبود،بطوريمختلفپزشكیموجوددربخشهایائتلافهاايهاشراكت

(.91دشواربود)اريآنها،بسيغاتيازجنبهتبل

يوعملینظركرديروني:فاصلهبيگزارشپزشكیهاهيتوص"باعنوانيدرپژوهش0290كروسهوهمكاراندرسالید

يهادرعملكردواقعهيتوصیريوبهكارگینظررشيپذزانيميابيانجامدادند.هدفآنها،ارزايتاليدرا"ايتاليروزنامهنگارانا

تعدادنمونههاي،درخبرنگارانپزشك"عمل"و"یرتئو"نيوبرجستهنمودنتفاوتب عضوروزنامهنگار152قيتحقیبود.

يليتحليفيواردمطالعهشدهاند.نوعمطالعهتوصیبودهكهبصورتتمامشماريوپزشكيزنامهنگارانعلمرویانجمنحرفها

نيتفاوتبنييوتعیانهيكسباطلاعاتزمیوبرا،يفيتوصردادهها،ازآمایآمارليوتحلهيمطالعه،بهمنظورتجزنيبود.درا

ليازتحلزيون؛يوعملینظررشيروندانطباقپذنييتعیسبدبراليوازتحلدانستههادرعمل؛یريوبكارگینظررشيپذ

بااعتباریمشخصاتفردرگهپرسشنامهشاملبق،يخبرنگاران،استفادهشدهبود.ابزارتحقیگروههاييشناسایبرایخوشها

،هيژوئ02وليآور02نيتبود.پرسشنامهبدرحوزهسلاميدرموردنحوهگزارشدهييهاهي،ومواردمربوطبهتوصیمحتو

نتاديگردافتدري،٪03/9پاسخ،921شدوتعدادعي،توز0221 ینظریدانستههانيمطالعهنشاندادكهشكافعمدهبجي.

ا نیخبرنگارانوعملكردحرفه  عبارتبودنداز: اهميعلمیهانهيبهزمازيآنها، کياجتنابازتحرتيوآموزشمداوم؛

ازيجامعه(وتعدادموردنکيدریماريمانندخطرمطلق)بروزبجيگزارشنتا،يعلمجيپروتكلهاونتايابياحساسات،ارز

NNTدرمان)یبرا رامهمدرنظرگرفتهبودند،اماتوجهيدرصدازپاسخدهندگان،سابقهعلم12(،وتوجهبهتضادمنافع.

يكهادعاميداشتند.دادههانشاندادكهدربوتهعمل،پاسخدهندگانیآماریوپارامترهاينيبهدركازمطالعهبالیكمتر

ارزیآماریكردنددقتوصحتروشها بهزميميابيرا تئور،آنيعلمیهانهيكردند، توجهینهدر نهدرعمل، يو

كردند.يموضوعنمنيبهاي،درعملتوجهيعلمهيشرتضادمنافعدرننييتعتيخبرنگارانبهاهمیادعارغميكردند.علينم

ننيا ديهمگنازخبرنگارانپدمرخيمطالعهدو گروه بودندكهشكاف9آمد. نگارانشاغلدرروزنامهها شاملروزنامه ،

،عمدتاشامل0وعملدرآنهامشهودبود.گروهیتئورنيبيبزرگ

تيدرنهانيوعملبرخورداربودند.محققیتئورنيدربیبودندكهازثباتبالاتريزشكپینگارانشاغلدررسانههاروزنامه

جهتزدرينيتوجهگردد،امابهتراستمداخلاتيمتونپزشكینمودندكهاگرچهلازماستبهبهبوددركنظریريگجهينت

(.95)رديهاصورتگمهدرروزناژهيبهبودنوععملكردبهو
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

 هيچسابقهاجراييدراينخصوصدركشوردرمطالعاتيافتنشدهاست.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 گام اول 

 انجام نيازسنجي  

بهمنظورنيازسنجيدورهآموزشيخبرنگارانسلامتازمنابعزيراستفادهگرديد

هتوسطخبرنگاراندريکسالاخيروجمعبندینتايجمروراخبارمرتبطباحوزهسلامتمنتشرشد_

_ شامل اينگروه كه  متمركز گروه شرايطدر بررسي ديگربحثو و پزشكياصفهان علوم دانشگاه دانشگاهي اساتيد

 یميباشددانشگاهها،افرادصاحبنظردرحوزهرسانه،تعدادیازافرادمتخصصدرزمينهتدريسدورههایآموزشيخبرنگار

 مصاحبهباخبرنگارانحوزهسلامت  _

بررسياخباردرجشدهتوسطخبرنگارانحوزهسلامتوريشهيابيمشكلاتناشيازدرجاخبارمارابهدركعدمآگاهي

هباكافيخبرنگارانازفعاليتهایاينحوزهوعدموجودزبانمشتركميانحوزهسلامتوخبرنگارانواقفنمود،مواجه

حساسترينراه مهمترينو كه اخبار انتشار زمينه سلامتدر مشكلاتحوزه دهيمتا اينمسالهسببگرديدتدبيریاتخاذ

ارتباطباجامعهميباشد،كاهشپيداكند.

بااشد(دراينمرحله،ديدگاههاوتجربياتخبرنگارانحوزهسلامت،)ليستآناندرروابطعموميدانشگاهموجودميب

 مصاحبهگروهيباآناندربارهمشكلاتموجوددرخصوصارائهاخبارحوزهسلامتتبيينگرديد.

 تشكيلكميتهراهبردی 
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بررسيشرايطموجود گروهراهبردیمتشكلازتيمروابطعموميدانشگاه،جمعيازاساتيدفعالوآگاهدرحوزهرسانهبا

آموزشپزشكيوهمچنينچندتنازاعضایشورایسياستگزاریدانشگاهتشكيلگرديددانشگاه،مديريتمركزمطالعاتو

 ودرآنبهبررسيمشكلاتناشيازانتشاراخبارحوزهسلامتپرداختند.

درجلساتبرگزارشدهتوسطاينكميتهسئوالاتمختلفيدرراستایبرگزاریايندورهطرحوموردبررسيقرارگرفت
 

 مطرح شده در بحث گروهي سوالات اصلي 

 چهمشكلاتيدرارائهاخبارحوزهسلامتوجوددارد؟

 چهمشكلاتيدرجمعآوریاخبارحوزهسلامتوجوددارد؟

 موانعايجادعملكردمطلوبدرجمعآوریوانتشاراخبارچيست؟

 درفرايندهایتهيهوانتشاراخبارحوزهسلامتچيست؟خبرنگارانمهمتريننيازهای

 چهعوارضيبهطورشايعتهديدكنندهاخبارحوزهسلامتاست؟

 

 و تعيين اهداف تنظيم اولين برنامه عمل

بابررسياطلاعاتدرنيازسنجيوبراساساهداف«دورهآموزشيخبرنگارانحوزهسلامت»اعضایكميتهراهبردیبرنامه

معيپرداختندودراينبرنامهمواردزيرتوسطاعضاءمشخصگرديد:مشخصشدهبهتدوينبرنامهعملياتيموردتوافقبهطورج

 دورهآموزشيخبرنگارانحوزهسلامت»برنامهاهداف» 

 شرحوظايفافراددركميته 

 موانع)نقاطضعف(وتسهيلكنندهها)نقاطقوت(دراجرایبرنامه

 فرصتهاوتهديدهادراجرایبرنامه

 تصاصيدربرنامههدفكليواهدافاخ

 فعاليتها،افراد،منابعوزماناجرایهريکازفعاليتهادربرنامه

 نحوهنظارتبربرنامهومعيارارزشيابيبرنامه 

 

 گام دوم

 تدوین محتوا :

دهپسازبررسيهایمكررموانعومشكلاتوتحليلومطالعهدورههایاجراشدهدركشورهایديگروراهكارهایارايهش

"دورهآموزشيخبرنگاریسلامت"توسطپژوهشگراندراينخصوص،براساساهدافمشخصشدهدورهایتحتعنوان

طراحيگرديد.
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كوريكولومآموزشيباعناوين:3ايندورهشامل

ارتقاءسلامتميباشد-3ياترجماندانش KTE-0نظامسلامت-9



نظامسلامت:

هاومنابعيكهباسياستهایتاييدشدهدركناريكديگرقرارگرفتهاندتاسلامتجمعيتتحتپوششخودراافرادسازمان

ارتقابخشندوازطريقانواعگوناگونيازفعاليتهاييكههدفاصليآنهاارتقاسلامتاست،بهانتظاراتمنطقيمردمپاسخ

وبمحافظتنمايند.مطلدهندوازآنهادربرابرهزينهسلامتنا

    ترجمان دانش:

KTEترجماندانشتوليدی به، ازمبدا تحقيق كنندگانازسویاستفادهانتقالدانشبهمعنایفرآيندیاستكهاطلاعاترا

تماممراحلميانتوليددانشجديدتاكاربردآنراشاملميشودوبهعبارتديگردهدحركتمي

:ارتقاء سلامت   

اجتماعيوتصميمگيریصحيحدرانتخاب-ومتوانمندسازیافرادجامعهدرشناختعواملتاثيرگذاربرسلامتفردیبهمفه

رفتارهایبهداشتيودرنتيجهرعايتشيوهزندگيسالمميباشد

 گام سوم

 « سلامت حوزه خبرنگاران آموزشي  دوره»  اجراي برنامه 

 هبانظارتكميتهراهبردیاجرایبرنامههایتدوينشدهدركميت 

 تمامجلساتمربوطبههريکازكوريكلومهایآموزشيبهشرحزيرميباشد

 

  مطالب ارائه شده دوره آموزش خبرنگاري سلامت در حيطه ترجمان دانش توليدي KTE 

 استاد مربوطه                           عنوان                                            

دكترفيروزهزارعالملليسلامتهایبينجستجودربانكهایاطلاعاتيورسانه

دكترنجيميهایتحقيقدرعلومپزشكيمفاهيمپايهتحقيقاتوروش

دكترسبزهقباييمسيركاربردیكردننتايجباليني

دكترحميدعشقيپوررپزشكيويراستاریوتحليلاخبا
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 مطالب ارائه شده دوره آموزش خبرنگاري سلامت در حيطه نظام سلامت



 ارتقا سلامتمطالب ارائه شده دوره آموزش خبرنگاري سلامت در حيطه


رگرديد.علاوهبرارايهمطالبتئوریتوسطاساتيدمربوطهبرخيازجلساتبهصورتكارگاهيوبحثوگفتگوبرگزا

 ارائه دهنده موضوع

 نظامسلامتايرانوبررسيتطبيقيآنباسايركشورها.
-دكترمسعودفردوسي

 دكترمحمدرضارضايتمند

 دكترمحمدرضارضايتمند-دكترمسعودفردوسي نظامارائهخدمات)عدالت،مساوات،دسترسي(.

 دكترمحمدرضارضايتمند-دكترمسعودفردوسي بهداشت،درمانوآموزشپزشكي.ساختاروزارت

 دكترمحمدرضارضايتمند-دكترمسعودفردوسي واحدهایبرونسازمانيمرتبطباسلامت.

 دكترمحمدرضارضايتمند-دكترمسعودفردوسي گردشماليدرحوزهسلامت.چگونگيپرداختها،بيمهها.

مومي،ساختاروچگونگيمديريتبهداشتدرنظامسلامت،چگونگيبهداشتع

 برخوردبابروزوشيوعبيماریهاواپيدميهاینو،مانندچاقي.
 دكترپزمانعقدك

 دكترنيكويماني آموزشدرنظامسلامت،حرفهایگریدرآموزشپرسنلبهداشتيدرماني

ساختارپايهكارخانههایداروسازی،تاييدفرآيندتامينداروونظارتبرسلامتغذا.

 داروها،بازاريابيوفروشداروها.
 دكترحسنزاده

 عنوان استاد

اصفهان(استاندرسلامتنظامهایاولويت)آنبراثرگذارعواملومتبرسلانگاهي عقـدكپژماندكتـر

آشناييبابرنامهجامعتحولسلامتدرحوزهبهداشتدردولتيازدهم عقـدكپژماندكتـر

 مديريتسلامتونظامسلامت عقـدكپژماندكتـر

 سلامتهایبرنامهالگوهایومفاهيم عقـدكپژماندكتـر

ارتقاءدانشونگرشفراگيراندرخصوصبهداشتمحيط فلاحتيدمجيمهندس

دكترجوادزاده  نباخبروخبررسانيحوزهسلامتوارتباطآسلامتسواد

مراثيرضادكترمحمد    اصولاپيدميولوژیومبارزهبابيماریها

دكترجلالكريمي
 :اوليههایدادهآوریجمعروشهای

 متمركزگروهيبحث–مصاحبه 

 دكترحسينشهنازی
 (Health Communication)ارتباطبرایسلامتبرقراری

 (Advocacy)واستفادهازراهبردجلبحمايتهمهجانبه

 تغذیه دکتر ویدا محمدي
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 گام چهارم

 ها و ارزشيابي دوره آوري داده جمع

 تجزيهوتحليلدادهها:

 تغييراتايجادجمعآوریدادههایكيفي:باروشمصاحبهباخبرنگارانشركتكنندهدرايندورهوهمچنينمشاهده

 شدهدرانتشاراخبارحوزهسلامت.

 كميتهراهبردیجمعآوریدادههایكيفي:باروشبحثگروهيدر 

 درجلساتمربوطبهكميتهراهبردیفرمنظرسنجيجهتبررسيشرايطبرگزاریدورهآمورشيتهيهگرديدكهدرپايان

هريکازجلساتآموزشياينفرمهادراختيارخبرنگارانقراردادهميشدودادههایحاصلازآنجهتاستخراجنقاط

 (3رسيقرارگرفت)پيوستشمارهقوتوضعفدورهموردتحليلوبر

درواقعدراينمرحلهبهجمعآوریدادههایكيفيباروشبحثگروهيمتمركزپرداختيمودرجلساتمكرردركميته

مسئولينذیربطدر با و شد بررسيگذاشته بحثو به هاینظرسنجي فرم همچنين قوتو نقاطضعفو راهبردی

رنگارشاخباربهبحثپرداختيم.خصوصتغييراتايجادشدهد

 

 به اشتراک گذاشتن تجارب ناشي از عملکرد جدید 

 جمعآوریدادههایكيفي:باروشبحثگروهيمتمركز 

بهمنظورتحليلدادههایكيفيازروشتحليلمحتوایكيفيبارويكردقراردادیاستفادهشد.مذاكراتدربحثهایگروهي

 .نسخهبرداریشدومصاحبههایضبطشده

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Methodology: 

Step one: 

Needs Assessment: 
 

The following sources were used to needs assessment of health journalists training course: 

Review of health-related news published by health journalists in past year and summarizing 

the results  

Discussion and review of health journalism in the focus groups (Including:  Faculty 

members of Medical Science University and other universities, experts in the field of media, 

a number of experts in the field of teaching journalism courses  and health journalists). 
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Interview with health journalists 

Assessment of health news reported by health journalistsand the problems resulting from 

reporting them shows thatJournalists do not have enough knowledge of the activities of the 

health sector and there is no common language between the health sector and 

journalists.Facing with this health problem caused us to strive to improve health news 

reporting as the most important and sensitive way to connect with the community. 
 

Forming a strategic committee 

The members of the strategic committee of "training course for health journalists” by taking 

advantage of information derived from needs assessment phase, and also based on 

determined goals, developed operational plans. 

The second phaseContent development: 
 

After examining the impediments and problems of health news and studying of programs, 

implemented in other countries and the approaches taken by  otherresearchers on the 

subject, educational course entitled "Modular courses health journalists" was designed. 
This course contains 3 Curriculums: 1.KTE, 2.Health care system and 3. Health promotion. 

Third phase 

Implementation "training course of health journalists"of program 

Implementing designed programs under strategic Committee supervision 

The fourth phase 

Data collection and evaluation of educational course 

Data analysis: 

Collecting qualitative data: Interviews with health reporters attending the courses, 

evaluation of changes in health news reports 

In the meetings of Strategic Committee, Survey Questionnaire was prepared to evaluate the 

quality of theeducational course.At the end of each of the training sessions, this form was 

given to the journalists.The data, obtained from the questionnaires, were used to determine 

the strengths and weaknesses of the program. 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

آموزشیكلاسها حیخبرنگاريدوره سه در سلامت"طهيسلامت "نظام ،"KTE" و سلامت"، دانشگاه"ارتقاء در

.ديبرگزارگرد9315مردادماهیماهتاانتهابهشتياردیاصفهان،ازابتدايعلومپزشك
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يالمللنيكنگرهبنيدرپنجم"موجودیسلامتوچالشهايگزارشدهتيسلامت:وضعیخبرنگار"عنوانتحتیامقاله

مقالاتIJNMRمجلهزيونيدرمجلهآموزشپزشكنيقرارگرفتوهمچنرشيموردپذشيبرشواهددركيسلامتمبتن

قرارگرفت.رشيمربوطهموردپذ

دوريمطالبعلمتمام در شده آموزشارائه اساتيه اجازه صورتپاورپوديبا به جزواتآموزشنتيمربوطه اختيو اريدر

شركتكنندگانقرارگرفت.

مديروابطعمومیطرحدرجشنوارهكشورنياجينتا وزارتبهداشتو ارائهشدهوازجانب ريسايروابطعمومرانيها

رگرفتهاست.دورهمشابهمورداستقبالقرایدانشگاههاجهتبرگزار

 

 نتایج: 

یراهبردتهيودركمدهيگردليشدهتوسطخبرنگارانشركتكنندهدردورهتكمهيتهينظرسنجیهرجلسهفرمهاانيدرپا

گرفت.يقرارمليموردتحل

قاطقوتوميزانرضايتمندی،نشان،يازايبازخوردشفاهافتيشدهتوسطخبرنگارانودرليتكمينظرسنجیفرمهاليتحلبا

.ديگرديبرنامهحاصلمتيفيبهبودكیبراشانيپيشنهاداتاتيضعفبرنامهودرنها

اساتیريگبهره نظراتخبرنگاران، خبردرخصوصچالشهاد،ياز خبرگانعرصه خبرنگاریپزشكانو درحوزه یموجود

برنامه،یبازخوردوتعاملمداومدرطولاجراافتيرحوزهودنيوخبرنگارانايياجراميتنيتعاملمداومبنيسلامتوهمچن

موفق ازطرفتيرمز بود. پاينيتكويابيرزشاگر،يديبرنامه اجراشيو ازطریمستمر ازقيبرنامه گزارششده اخبار مرور

نمود.يمیاريبرنامهتيموفقزانيمنييرادرتعيياجرامي،تيحوزهسلامتتوسطشركتكنندگاندردورهآموزش

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

ينبارصورتگرفتهاست.دردنيابرایاول
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ارتقاء فرایند یاددهي و یادگيري فراگيران در چرخش اورولوژي با استفاده از روش عنوان فارسي: 

   پيامک از طریقارسال پرسش یادگيري خوداکتشافي با 
 

 دکتر مهرداد محمدي، دکتر اطهر اميدنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 زادهدکتر شادي رئيسي نام همکاران: 
 

دكترایعموميتحصيلي:مقطع ارولوژیگروه:   علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

9311:تاریخ پایان9313:تاریخ شروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 بهبودفرايندياددهيويادگيریفراگيراندرچرخشاورولوژیبااستفادهازروشيادگيریخوداكتشافي

 اختصاصي:  اهداف ویژه

بهبودپيشرفتتحصيليفراگيراندرچرخشاورولوژیبااستفادهازروشيادگيریخوداكتشافي 

ارتقاءمهارتجستجودرفراگيراندرچرخشاورولوژیبااستفادهازروشيادگيریخوداكتشافي 

 گيریخوداكتشافيافزايشمهارتيادگيریخودراهبرفراگيراندرچرخشاورولوژیبااستفادهازروشياد 

 

 بيان مسئله: 

دربرنامهآموزشيدورهپزشكيبهشكلسنتيياجديد،فراگيرانبايدقسمتقابلملاحظهایازوقتخودراصرفيادگيری

مستقلكنند،درواقعبرنامههایآموزشيرسميميتواندتنهابخشكوچكيازبرنامهآموزشيراشاملشود.دانشجويانبعد

تدريکكلاسآموزشي،بامراجعهبهكتبمرجعويابامروريادداشتهایخود،مطالعاتخودرادرارتباطباآنازشرك

موضوعادامهميدهند،ازطرفيفراگيرانبرایآمادهسازیخودجهتكارهایگروهيبايدمطالعهداشتهباشند،وخودشاناين

نينيزدانشجويانبعدازشرححالگرفتنومعاينهيکبيمار،بهاطلاعاتبيشترنيازجلساتگروهيراادارهكنند.درمحيطبالي

دارندتابتوانندباتوجهبهيافتههایخودبهيکرويكردتشخيصيودرمانيصحيحازبيماریبرسند.آنهااطلاعاتبيشتررابا

رتيبيادگيریتوسطخوددانشجواتفاقميافتد.استفادهازمنابعاطلاعاتيدردسترسبدستميآورندوبهاينت

دههقبلثابتشدهاستكهدانشجويانپزشكيوقتيكهبهطورمستقليادميگيرنددرمقايسهبازمانيكهبرای1درمطالعات

قبلابرایسخنرانيزمانهاييكهآنانيکسخنرانيارائهميشود،مؤثرتريادميگيرند.درحالحاضر،دربسياریازدانشگاهها

 كارگروههایكوچکبرنامهريزیميشدبهيادگيریمستقلاختصاصمييابد.وهمچنيندراينمحيطهانقشسخنرانيو



ࣜਲه ی یاددਘی یادඵවری 
 

929 

 

كردهاستوازآنبرایحمايتازيادگيریخوداكتشافيومستقلاستفادهميشوددرحاليكهقبلاازيادگيریمستقلبهتغيير

استفادهميشد. خنرانييادرزمينهآنعنوانحمايتكنندهس

يادگيریخوداكتشافي،يادگيریخودمديريتشده،يادگيریخودتنظيمشدهو...واژههایمتفاوتيهستندكهبرایتوصيف

وتينيزروشيادگيریمستقلبهكارگرفتهميشود.اينلغاتاغلببهيکمعنابهكارگرفتهميشوند،اماميتوانندمعانيمتفا

يادگيریخود در نيازهایيادگيریخويشميباشدو مسئولبرطرفكردن فراگيرخود يادگيریمستقل، در باشند. داشته

 هدايتشده91مديريتشده يادگيریخود تنظيمشده91، يادگيریخود ميباشد،02و بالغ ويژگيهایفراگيران يكياز كه

تعييندانشجويانبررویيادگيریخودكنترلدارن د،خودفراينديادگيریراشروعميكنندواهدافوراهبرديادگيریرا

ميكنند.درواقعدوويژگيمشتركهمهاينواژههاايناستكهفراگيرخودشمطالعهميكندومسئوليتفراينديادگيری

خودرابهعهدهدارد.

ورشانسانگرايانهداشتهاست،مفهوميادگيریخودراهبرراوضعكردهكارلراجرزكهتاثيرغيرقابلانكاریدرآموزشوپر

اودرسال اينافكارتشكيلدهنده9115است. ياددهيويادگيریمنتشرساخت. باره كتابيتحتعنوانافكارشخصيدر

مفروضاتيهستندكهباديدگاهانسانگرايانهارتباطدارند.ویمينويسد:

وفراخور09رسيدهامتنهايادگيریایكهبهطورمعناداردررفتاراثرميگذارد،يادگيریخوداكتشافيمنبهايندريافت"

 "است.00خود

چنينيادگيریخوداكتشافيوحقيقيكهبهفراخورحالفردبهدستآمدهوجزئيازتجربههایاوشدهاسترانميتوانبه"

"طورمستقيمبهديگریمنتقلنمود....

دلايلزيادیوجودداردكهچراامروزهيادگيریخوداكتشافيبهعنوانيکالگویيادگيریدرآموزشپزشكيبيشترمرسوم

شدهاست.ازجملهاينمواردميتوانبهايجادانگيزهبيشتردرفراگيراناشارهكرد.درواقعيادگيریخوداكتشافيبهدانشجويان

مشاركتدرفراينديادگيریميدهدوبهآنهااجازهميدهدكهسطحمناسبيرابرایمطالعهمسئوليتبيشتریبرایيادگيریو

خودانتخابكنندوايناحساسمسئوليتبيشتردرقباليادگيریخود،ميتواندتأثيرمثبترویانگيزهفراگيرداشتهباشد.در

اًباآنمواجهميشوندودانشجوازآموزشاستاداينگونهمدلسنتيمعلمرویموضوعاتيتمركزميكندكهدانشجويانعموم

برداشتميكندكهتنهايکجوابدرستويکراهحلبرایمسئلهوجوددارد،درحاليكهدريادگيریخوداكتشافيبه

هاورويكردهایفراگيراجازهدادهميشودتادريکمحيطوسيعتربايكسریتفاسيرمتفاوتبرخوردداشتهباشدوراهحل

                                                 
92

 Self-managed learning 
19

Self-directed 
20

 Self-regulated 
21

 Self-discovered 
22

Self-appropriated  
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مختلفرابررسيكند.درروشسنتيبريادگيریمحتواتمركزميشودوليدريادگيریخوداكتشافيبايدفراگيرانعلاوهبر

 سريع و مداوم تغييرات رشد به رو ،روندمهمترازاينموارديادگيریمحتوایدرسي،مهارتخودآموزیرانيزكسبكنند.

 يادگيریمادام برای دانشجويان آمادگي تضرور و علمپزشكي در  نظريه العمرباعثتوجهروزافزونوتاكيدبيشتربر

شدهاست.لذاباتوجهبهمواردپيشگفتدراينفرايندسعيشدكهتوجهبيشتری پزشكي آموزش بافت در خودراهبر يادگيری

مادهكردندانشجويانبهعنوانيادگيرندگانمادامالعمربهيادگيریخوداكتشافيدرچرخشاورولوژیشودوقدميدرجهتآ

برداشتهشود.بهعلاوهسعيشدازتكنولوژیموبايلنيزبهعنوانيکتكنولوژیمفيدبرایارتباطبافراگيراناستفادهگردد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

سخوتشكيلگروههایهمهمهبرایدانشجويانپزشكي،روشسخنرانيوروشپرسشوپاQuistorffتوسطیدرمطالعها

بهروشپرسشوپاسخبيندانشجويانبودهاستودانشجويانسيازمقبوليتبيشترتدريبهاجرادرآمدهنتايجحاصلهحاك

(.9)وقتبيشتریرابهمطالعهاختصاصدادهبودندومعتقدبودندكهآنانرابهسویيادگيریبيشتریسوقميدهد

Yeu-huiيدانشدرطنينشاندادكهانيوهمچنابدييمشيافزاامکيباارسالپيپزشكانينشانداردكهدانشدانشجو

 (.0كنند)افتيدرامکيپقياگرمنابعراازطرابدييمشيافزایريزمانبهنحوچشمگ

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

خودراهبروفراشناختیريادگينگرش،یبررویاديزاريبسريتاثليموباقيازطریريادگيمطالعهنشاندادكهکيدرینادر

(.3دارد)رانيفراگ

ميزانيادگيریبيشتردرشيوهمباحثهوكسبنمرهآزمونبالاتروارجحيتشيوهمباحثهنسبتبهیتوسطصفریمطالعهادر

(.1دانشجويانازشيوههاینوينوفعاليادگيریدرآموزشاست)سخنرانيازنظردانشجويان،نشاندهندهاستقبال

ارسالقيازطریريادگيشدونشاندادهشدكهسهيمقاامکيباروشارسالپيزنانروشسنتارانيدستیمطالعهبرروکيدر

(.5است)يازروشسنتشتريباريبسامکيپ

كردونشاندادكهسهيمقايليتكملاتيتحصانيگروهازدانشجوکيرابرلياباموبیريادگيمطالعهاثرکيدريالاسلامخيش

(.6(وجودندارد)يباگروهشاهد)روشسنتسهيگروهمداخلهدرمقایريادگيبریمعنادارريتاث



1. Quistorff B, Aspegren K. The interactive lecture. A simple form of student-activating 

learning. Ugeskr Laeger 2003; 165(36): 3400-3. 
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2. Chuang YH, Tsao CW. Enhancing nursing students' medication knowledge: The effect of 

learning materials delivered by short message service. Computers & Education. 2013;61:16-75 

3. Naderi F, Ayati M, Zare Bidaki M, Akbari Bourang M. The effect of mobile learning on 

metacognitive self-regulation and attitudes of students of allied health sciences. Iranian 

Journal of Medical Education. 2014;13:1001-10. 

مقايسهتأثيرتدريسبهروشسخنرانيو- .1 شهرزاديزدانپناه. غفاريانشيرازی، بهروزيزدانپناه،حميدرضا صفری، ميترا

 .61تا51:صفحه6نامهشمارهژهيمباحثهبرميزانيادگيریورضايتدانشجويان.مجلهايرانيآموزشدرعلومپزشكي.و

5.  .Alipour S, Moini A, Jafari-Adli S, Gharaie N, Mansouri K. Comparison of teaching 

about breast cancer via mobile or traditional learning methods in gynecology residents. 

Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 2012;13:4593-5. 

6. Shekholeslami V ,MohammadEslami N, Gholipoor A. The investigation of mobile 

learning effectiveness on organization behavior training. Management Researches. 

2014;27:35-56 
 

 شرح مختصري از فعاليت: 

ارسالدراينفرايندازروشيادگيریخوداكتشافيبااستفادهازطرحپرسشباپيامکاستفادهگرديد.دراينروشازطريق

.بهاينصورتبهفراگيرانارائهگرديدپرسشتشريحي32پرسشباپيامکمحتوایآموزشيفصلتومورهایكليهبهصورت

سطسهنفرميشدوتوروزيکپرسشتشريحيكهتوسطاتنداورولوژيستطراحي32صبحوبهمدت1كههرروزساعت

.كليهمنابعبهصورتنامحدوداعمازاينترنتوكتابدرشدبرایفراگيرانازطريقپيامکارسالبودازاساتيدگروهتأييدشده

قرارگرفت.آنهاموظفبودندباجستجودرمنابعدرهابرعهدهخودفراگيراختيارفراگيرانقراردادهشدهويافتنپاسخپرسش

دسترسپاسخسوالاترااستخراجكنند.

كهباهدفنيمهتجربيبودازنوعپژوهشياينمطالعهاينفراينددرطييکمطالعهپژوهشيموردارزشيابيقرارگرفتهاست.

 تأثير  امقايسه با اكتشافي يادگيریخود از پيشرفتتحصيليستفاده روشسخنرانيبر تدريسبه پيامکبا طرحپرسشبا

علومپزشكياصفهانانجام جامعههدفكليهدانشجويانپزشكيدرسالتحصيليشددانشجوياندانشگاه .13-10 بودكه

(نفر52بودند)درساورولوژیراانتخابكرده

: شرايطورودعبارتاستاز

.بودندراانتخابكرده برایاولينبارراپزشكيكهدرساورولوژیدانشجويان.9

بارتبوداز:ومعيارهایخروجع

عدمحضوردانشجودرجلسهتدريس.9
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عدمحضوردانشجودرجلساتآزمون.0

.دانشجويانيكهپيامکدريافتنكردند3

كهازنظريكسانيحجمام99اسميتچاپمرجعاورولوژیدراينمطالعهدوفصلتومورهایكليهوتومورهایمثانهازكتاب

 اورولوژیتأييدشده اساتيدگروه از نفر دشواریمطالبتوسطسه و روشمتفاوتبود دو آموزشبه جهتارزيابيتاثير

 سخنرانيو طريقارسالپرسشيادگيریخوداكتشافيبا صورتتصادفياز به اينترتيبكه به فصلپيامکانتخابشد.

جهتآموزشبهروش تومورهایكليه پيامکوديگریجهتآموزشبهازطريقارسالپرسشيادگيریخوداكتشافيبا

.روشبرگزاریجلسهسخنرانيبههمراهارائهاسلايدانتخابشد

تفاوتيادگيریدرچگونگيانجاممراحلوروشهایميکجلسهتوجيهيبرایفراگيرانطيدرابتداوقبلازاجرایمداخله

اينمطالعهتوضيحدادهشد.

شامل   pretest ابتدايکجلسهآزمونبهعنوان تستچهارگزينهایاستبرایهريکازفصولمذكوربرگزار02كه

وتوسطمدرسازبانکسؤالاتبودهتدريسمطالبدرنظرگرفتهشدهجهتسوالاتدربرگيرندهمحتوایآموزشيگرديد.

كهازنظردرجهدشواریوتمايزهمسانباشند.شدند.سؤالاتدوآزمونبهگونهایانتخابشدندهاورولوژیانتخابگرو

برآوردشد.2,11شدوالفایكرونباخبرایاينآزمونسؤالاتتوسطسهنفرازاساتيدگروهتأييدهمچنينروايي

سوالي برایبحثتومورهایكليه روز هر طيدوره پاسخآندر كردن پيدا موظفبه خود دانشجويان كه ميشد ارسال

بعدازاتمامدورهجهتمطالعهبهمدتيکهفتهزمانبرایفراگيراندرنظرگرفتهشدوسپسپسآزمون سوالاتبودند.

ریوتمايزمشابه.سؤالاتتوسطاتندمدرسازبانکسؤالاتگروهاورولوژیانتخابشدهوازنظردرجهیدشوابرگزارشد

بودند pretest سؤالاتآزمون تأييد اساتيدگروه از نفر همچنينرواييسؤالاتتوسطسه آلفایكرونباخبرایاين. شد.

برآوردشد.2,15آزمون

صبحبهروشسخنرانيوارائهاسلايدتوسط1ساعتهاز1بههمينترتيبفصلتومورهایمثانهبهصورتيکجلسهتدريس

بهدنبالهريکساعتتدريسشدماناتندبرگزاره درانتهای92. دقيقهاستراحتبرایفراگيراندرنظرگرفتهشدهاست.

ومشابهروشقبلكليهمنابعمطالعاتيبهصورتنامحدوداعمازدادهشدپرسشوپاسخفرصتجلسهبهمدتنيمساعت

.تهبودگرفاينترنتوكتابدراختيارفراگيرانقرار

سوال02بعدازارائهجلسهسخنرانيمدتيکهفتهجهتمطالعهدراختيارفراگيرانقرارگرفت.سپسيکجلسهآزمونشامل

 ایكه گزينه درجلسهسخنرانيبودچهار مطالبتدريسشده گيرنده بانکومضمونسؤالاتدربر توسطاتندمدرساز

 اورولوژیانتخابشده بوسؤالاتگروه سؤالاتد مشابه تمايز یدشواریو درجه نظر از شدو برگزار بود .پيشآزمون

.اندازهگيریشد2,11شدوالفایكرونباخبرایاينآزمونهمچنينرواييسؤالاتتوسطسهنفرازاساتيدگروهتأييد
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دوجلسهآزمونبا post test جهتبررسيميزانماندگاریمطالبتدريسشدهدرايندوروشيکماهپسازآزمونهای

برایهريکپاسخدرستيک delayed- testو pre-test, post-testدرتمامآزمونهای.شدتمامشرايطقبليبرگزار

نمرهودرصورتعدمپاسخوياگزينهاشتباهنمرهایدرنظرگرفتهنشد.

روش از رضايتمندیفراگيران ميزان جهتبرآورد انتها در با پرسشيادگيریخوداكتشافي طريقارسال يکپيامکاز

=كاملاموافق(باالفای5=موافق1=بدوننظر3=مخالف0=كاملامخالف9)likert5پرسشنامهحاویهشتقسمتبامقياس

توزيعگرديد.2,11كرونباخ

 :حجم نمونه و روش نمونه گيري

وتحليليانجامگرفت.دربخشتوصيفيازجداولوآمارههایمناسبهمانندتجزيهوتحليلدادههابهدوروشتوصيفي

روش استفادهگرديد. ها وازانحرافمعياروچاركهاجهتپراكندگيداده ها درصدوميانگينبرایبيانمركزيتداده

.مقايساتدقيقترمياندوگروهباتجزيهوتحليلدربخشتحليليبهكمکآناليزواريانساندازههایتكراریانجامگرفت

ودر spss 20انجامشد.كليهیتحليلهابانرمافزار LSDتوجهبهتكراراندازهبهكمکپسآزمونهایمعتبرهمانند

 %انجامگرديد.5سطحخطای

 

: شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

In ansemi experimental, two chapters of urology reference book, Smiths general urology 17th   

edition , were taught to 47 medical students of Isfahan University of Medical Sciences in 

urology course in 2013 academic year. Kidney tumors chapter was educated by sending 

questions via short message service (SMS) and bladder tumors part was taught  in a lecture 

session. For each method, pretest and posttest were held, each consisting of 30 multiple-choice 

questions. 

To examine the knowledge retention a test session was held on the same terms for each chapter, 

one month later. At the end, survey forms were distributed to assess student’s satisfaction with 

SMS learning method. Data were analysed through using SPSS 20. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

مجله در يکمقاله صورت به فرايند اين ارزشيابي JEHP(journal of education and health promotion)نتايج

)درپابمداندكسميشود(موردپذيرشقرارگرفتهاست.
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 نتایج: 

بود.كمترينوبيشترينسنبه(SD=0.62) سال00,19دانشجویرشتهپزشكيباميانگينسني19جمعيتموردمطالعهشامل

 دند.%نمونههامردبو5/51سالبود.01و00ترتيب

 ارسال پرسش : مقایسه ميانگين نمرات پيشرفت تحصيلي فراگيران از روش یادگيري خوداکتشافي با 1جدول شماره 

 و روش سخنراني پيامک از طریق

 Mean SD 

 

  SMS learning method 

Pre test 7.15 3.57 

Post test 19.67 4.63 

Delayed test 16.7 3.23 

 

    Lucture method 

Pre test 7.79 3.46 

Post test 17.42 4.08 

Delayed est 15 4.15 


امابينp =0.38   t=-0.880)دوروشوجودندارد.)pre-testمستقلنشاندادكههيچتفاوتمعناداریبيننمراتtتست

و(p<0.05t=2.480)يبدرهردوروشتفاوتهایمعناداریوجودداشتكهبهترتdelayed testو post-testدوازمون

(p<0.05   t=2.24).بهدستآمد

بودكهبهطورقابلملاحظهایكمترازميانگين(SD=0.97)0,96ميانگينميزانرضايتمندیفراگيرانازاينروشيادگيری

نشاندادهشده0ميباشد.ميانگينامتيازاتبرایهرپرسشرضايتنامهدرجدولشمارهp<0.001با(3)رضايتمندیجامعه

است.بامصاحبهایكهدرادامهبافراگيرانصورتگرفت،فراگيرانبيانميكردندكهعليرغمجذاببودنوايجادانگيزهدر

آنانبرایيافتنپاسخسوالاتوليآنهاباروشهایقبليعادتكردهاندواستفادهازاينروشهایجديدبايدبتدريجواز

عدورهپزشكيعمومياتفاقافتد.ابتدایشرو
 پيامک از طریقارسال پرسش : ميانگين رضایت فراگيران از روش یادگيري خوداکتشافي با 2جدول شماره 

Satisfaction 
Satisfied٭ 

Number(perce

nt) 

No idea 

Number(percent) 

Dissatisfied٭٭ 

Number(percent) 
Mean(SD) 

Enhancing useful hour study 14(29.8%) 4(8.5%) 29(61.7%) 2.51(1.27) 

Enhancing self confidence 14(29.8%) 8(17%) 25(53.2%) 2.60(1.21) 

Enhancing study sources 15(31.9%) 5(10.6%) 27(57.4%) 2.66(1.15) 

Enhancing self-directed ability 19(40.4%) 8(17%) 20(42.5%) 2.91(1.02) 

Enhancing exchange of information 19(40.4%) 7(14.9%) 21(44.7%) 3.04(1.29) 

Trading with other study sources 10(21.3%) 9(19.1%) 28(59.6%) 2.55(0.97) 

Enhancing interest towards Urology 17(36.2%) 11(23.4%) 19(40.4%) 3.00(1.08) 

Using SMS learning in medical education 16(34%) 10(21.3%) 21(44.7%) 2.89(1.15) 
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 نقاط قوت:

 پرداختنيکروشتدريسمعلممحوركهباعثايجادانگيزهدرفراگيرانميشود

 .تربيتپزشكانيكهمهارتيادگيریمادامالعمررادارند



 نقاط ضعف: 

 فراگيرانبرایاستفادهازاينروشاستفادهمحدودازاينروشدراينگروهوسايرگروههاوعدممهارتوآمادهبودن

 آموزشي

 پيشنهادات:

 استفادهبيشترازاينروشدرسايرگرووهها 

 استفادهازتلگرامبهجایپيامک 

هایجذاببرایهريکارديگردروسوتشويقفراگيرانبرایمطالعهcaseارسالمورديا

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

آموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست.درسطحگروه

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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رس بيماري هاي کليه دانشجویان مقدمات پزشکي باليني، با ارتقاء کيفيت آزمون دعنوان فارسي: 

استفاده از تلفيق سوالات تشریحي و چند گزینه اي و بررسي نظرات دانشجویان درباره تاثير این مداخله 

  بر کيفيت مطالعه

  

 عنوان انگليسي: 
Improve the quality of final Exam of kidney diseases in the introduction to clinical 

medicine course, using combination of multiple choice and essay questions and 

opinions of students about the impact of this intervention on the quality of the 

study 

 

 دكتروجيههوفامهر،دكترشهرزادشهيدینام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 

ICMمقطع تحصيلي:كليه:گروه پزشكيدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهليت:محل انجام فعا



تاكنونهرترماجراگرديدهاست(.11)اينفرايندازمهر15آذرتاریخ پایان:11مهرماهتاریخ شروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

تلفيقسوالاتتشريحيوچندارتقاءكيفيتآزموندرسبيماریهایكليهدانشجويانم از استفاده با قدماتپزشكيباليني،

  گزينهایوبررسينظراتدانشجوياندربارهتاثيراينمداخلهبركيفيتمطالعه

 اهداف ویژه اختصاصي: 

تعيينميزانهمبستگيبيننمراتآزمونتشريحيوآزمونتستيدرسكليهپسازانجاممداخلهاصلاحي 

تسطحنمراتدانشجوياندرآزمونتستيوآزمونتشريحيكليهپسازانجاممداخلهاصلاحيتعيينتفاو 

تعييننظراتدانشجوياندربارهنحوهمطالعهوارزشيابيدرسكليهپسازانجاممداخلهاصلاحي 

 

 بيان مسئله: 

شناخت وضعيت موجود: دوره پزشكيعمومياز مختلفدوره مقاطع كICMتدريسدر بهتا ارآموزیوكارورزی،

ارزيابيو را بازدهيطولانيمدتدروستدريسكرده و يادگيریدانشجويان روند تا ميدهد بالينياينامكانرا اساتيد

دراينراستاآنچهكهقريببهاتفاقاساتيدبرآناذعاندارندايناستكهاغلبدانشجويانيكهوارددوره شناساييكنند.

دردانشگاههاييماننددانشگاهعلومپزشكيبالينيميشو اند. هایقبليكسبننموده دردوره ومهارتلازمرا دانش ند،
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 دانشجويانپزشكيدردوره دورهمقدماتICMاصفهانكههنوزادغامعمودیدروسپايهوبالينيانجامنگرفتهاست، يا

شومهارتهایلازمبرایتشخيصلينيدارند.درايندورهپايهريزیدانپزشكيباليني،اولينبرخوردرابادروسباماهيتبا

تنفس،و بخصوصاساسدانشلازمبرایهفترشتهداخلي)قلب، درمانبيماریهادردورههایبعدی،صورتميگيرد.

ی،پاتولوژی،اپيدميولوژی،كليه،گوارش،خون،روماتولوژیوغدد(پايهريزیميشود.درايندورهدانشجويانفارماكولوژ

علائمونشانهها،پاتوفيزيولوژیبيماریها،مهارتهایمعاينهفيزيكيواستدلالبالينيرافراگرفتهودردورههایبعدیدانش

ومهارتآنهادرزمينهتشخيصودرمانبيماریهاتكميلميگردد.اينموضوعاهميتيادگيریدرستوپايدارمطالبدر

ندانشجوياناينمقطعازپزشكيعموميرانشانميدهد.دانشجوياندردورههایبعدیفرصتكمتریبرایمطالعهكاملذه

هااستفادهنمايندHandbookوجامعمطالبدارند.باورودبهبيمارستاندانشجويانترجيحميدهندازكتابهابخلاصهو

شناختميروTextواغلبخيليكمبهسراغكتب بنابراينبهترينزمانبرایاينكهدركتابهایمنبعپرسهبزنندو ند.

است.امامتاسفانهديدهميشودكهاساسمطالعهدانشجويانايندورهICMمنسجموكارآمدیازبيماریهاپيداكنند،دوره

فايلصوتيكلاستوسط كردن پياده از و اند ننوشته حتيخود است.جزواتياستكه شده تهيه ديگر برخيدانشجويان

همچنينكتابهایخلاصهایكهدربازاروجودداردوبرایآمادگيآزموندستياریتهيهشدهاست،توسطدانشجوياندوره

ICM،مقدماتپزشكيبالينيبهصورتتستيبرگزارميشود تماميآزمونهایدوره اينكه به توجه با ميشود. استفاده

برایگرفتننمرهقبولي،كفايتميكنند.Handbookتكهدربسياریازموارد،مطالعهیجزوهوكتابروشناس

نوعسنجشدانشجويانتاثيربسزاييدرفرايندآموزشآنهاداردبهگونهایكهبرنامه ریزي براي ابداع یک راه حل:

 و آموزش بر سنجش (.تأثير9ويانراتحتتاثيرقرارميدهد)نحوهارزشيابيدانشجويان،نحوهتدريسونحوهيادگيریدانشج

 قائل ارزش آن برای كه شود مي بهچيزی تبديل گيرد مي قرار سنجش مورد آنچه كه شود ايجادمي دليل اين به يادگيری

(.0ميشود) داده آموزش هم همان كه طبيعياست و شويم مي

دانشجويان، یها روش كه اند داده نشان مختلف های پژوهش يادگيری و مطالعه رويكردهای بر زيادی تأثير ارزشيابي

يادگيریاست. و مطالعه رويكرد در تأثيرگذار عوامل از يكي آزموننيز نوع آزمون، كلي اثر بر علاوه و دارند؛ فراگيران

 عيني آزمونهای از ستفادها (.3گيرند) مي بهره مطالعه متفاوت رويكردهای سنجشاز مختلف های روش برای دانشجويان

 ياد به و پيداكردن جهت در درس، مطالب ويادگيری مطالعه هنگام آنها كه شود مي باعث ارزشيابيدانشجويان تستيدر

 مقابل،دانشجوياني زيادینكنند.در توجه آن ساختاری كليو مسائل به و كنند كوشش درس پراكنده و جزيي سپردننكات

 مي آماده امتحانتشريحي يک در تشرك برای را خود كه  و دهند نمي چنداناهميتي درس پراكنده اطلاعات به كنند،

 بهطور دانشجويان يادگيری مطالعهو چگونگي ديگر بيان (.به1بگيرند) فرا را واستنباطي كلي مسائل تا كنند مي سعي بيشتر

 بيشتر كنند مي آماده ای چندگزينه امتحان رابرای خودشان كه زماني دانشجويان ميپذيرد. تأثير روشهایسنجش از مستقيم
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  رويكرد از بيشتر كنند مي آماده تشريحي امتحان رابرای خودشان كه زماني و كنند؛ مي استفاده مطالعه رويكردسطحي از

 های روش شريحيت های سؤال برایامتحان، شدن آماده هنگام در كه معتقدند كنند.پژوهشگران مي استفاده مطالعه عمقي

برمي مطالعه برتر  بر ها آزمون اين تأكيد زيرا شوند. مي سطحيجزييات يادگيری باعث عيني های آزمون اما انگيزند، را

نداسنجشميتومنظااستدلالنمايند. آنها درباره يا كنند سازماندهي را مطالب يادگيرندگان كه نيست لازم و بازشناسياست

مليیمونهاآزسيتاثيررنيكهبهبراهشگروپژزد.منفيمتاثرسارتهمبهصوومثبترتهمبهصویرا،گيرديازشوموآيندافر

(.5ند)دهاكردهستفااتاثراينندادنانشاایمنفيبرو(مثبتWash backبک)تواشصطلاحا،ازانداختهداپریسراسرو

 measurementی)گيرازهندابوسيلههشددادهجهتزشموآ"ممفهوميبهنانمدآشيبهپديدزمونآتاثيرسنجشبرجريا

driven instruction) دسطحعملكردنبالابرزشموفآهددرآنكهزشموآكلينسبتبهديكررويک؛ستهانجاميدا

بهقویاگيرازهندصاخاروشيکفراگيراندر نسوالفرلست. سطحيیبوسيلهسنجشهانشيمعلمازمویآشهاروچنانچها

بهصونگيرندگاديادشويتاهد رتنيز منتقدينبه1سطحيتربيتميشوند) سنتيیهانموآز(. هانموآزينامعتقدندكه،

آزيژوبه چندگزينهیهانموه هاييرتمهاای، ندیوانيادردميسنجندكهرا ا6ند)ارقعيمانند نتقا(. از شيابيیارزهاهشيود

ست.انگيختهابرارزشيابيدانشجويانموثریهاهبهشيونرااصاحبنظرونفزروزاتوجه،نامناسبهگاوسطحي

مانيزمانندبسياریازپژوهشگرانديگربرايناعتقاديمكهتدريسوطراحيسوالبراساسكتابرفرانس،وسپساستفادهاز

آزمونتشريحيميتواندنتايجزيررابهدنبالداشتهباشد:

 Textهكتابواداركردندانشجويانبهمطالع -9

 افزايشيادگيریعمقيباماندگاریطولانيتر -0

 كاهشجزوهخوانيدردانشجويانپزشكي -3

 كاهشمطالعهیشبامتحانيدردانشجويانپزشكي -1

Textآموزشدانشجويانبرایاستفادهازكتب -5

 ردیبآشناشدندانشجويانباتفاوتهایمطالعهبرایتستزنيومطالعهكار -6

درراستایپژوهشهایپيشين،بهصورتيکپژوهشكاربردی،طراحيواجراگرديدهاست.اينكهآيابرایسوداينفرايند

وآزمونهایتشريحي،ميتوانيمدركنارآزمونهایتستيازآزمونهایتشريحينيزTextجستنازمنافعمطالعهكتاب

همقدماتپزشكيبالينينميتوانندبرآورددرستيازسطحعلميكمکبگيريم؟يااينكهآزمونهایتشريحيبرایدروسدور

نمراتدانشجوبهمابدهند؟بهعبارتديگرآياهمبستگيلازمبيننمراتآزمونتستيوتشريحيوجوددارد؟ازطرفديگراگر

دانشجويانعمقيدرنظربگيريم،آزمونتستيرامعياربرآورديادگيریسطحيونمراتآزمونتشريحيرامعياربرآورديادگيری

دركدامآزموننمرهبالاتریكسبميكنند؟اينمواردسوالاتيهستندكهدرپايانايناقدامپژوهيبهانهاپاسخخواهيمگفت.

 



ࣜਲه ی  ارزতیاਟی آड़وزی 
 

999 

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

 مانند محيطآموزشي عوامل هم و يادگيری های سبک و ها انگيزه فردیمانند عوامل هم كه دهد مي نشان مختلف مطالعات

درمياناينمطالعات.ميگذارند تأثير مطالعه رويكردهای از استفاده ،برچگونگي روشهایسنجش و محتوا تدريس، شيوه

اغلببهتاثيرشيوههایتدريسبررويكردهایمطالعهدردانشجويانبرميخوريم.بهعنوانمثالدرمطالعاتزيادینشانداده

دراستفادهازرويكردهایعمقيدرمطالعهموثربودهاست.امااينكهشيوههایسنجشنيزبرPBLستكهتدريسبهروشا

 مثلا است. داشته مطالعاتگوناگون در متفاوتي نتايج خير، يا است موثر دانشجويان مطالعه تومارويكردهای (3بين)سو

خویهشهاوپژدر دادنشاد ـنن ـانيكـمزد شجويانداه وـخن، را اـمتحاکـيایرـبد اـمایآهـچندگزينن دـيكننـمده ازشترـبي،

یاـهدهبرازراشترـبي،هنددميمنجارااكلاسيدیاـفعـکتكليـهيـانيكـمزاـم؛ادـيكننـمدهستفااسطحيمطالعهیهادهبررا

ایچندگزينهیهانمتحارهاباهدرشدمنجاايـتجربیاـهشهو(ضمنپژ9روی)مکابود.ترـيكننـمدهتفاـساهـيمطالعـعمق

نهارآنتظاادكهـندهاكرارشگزننشجوياع،دامجمودرسيدند.رندبهنتايججالبيدهاسيكرردبرـهبعـب9192هـهازدهـپاسخكزباو

متفاوتيبرایاينـابهروشهایكاملانهوآهددميارتحتتاثيرقررانهاآمطالعههنحوتشريحي(ياای)چندگزينهنموعآزنواز

اـهنمتحاعايننوایابر،هنددترجيحميراشريحيـاتـيایهـچندگزينناـمتحاهـميشوند.همچنينكسانيكدهمادونوعامتحانآ

نمتحاايکایبرننشجوياداقتيوستكهاينايگردند.يافتهجالبدارنهادرآهمیبهتردرـعملكووندـيشـمدهاـمآرـتتـحرا

ایرـربـگااـم،ادـينآبرآنسـپازدـننايتوـمایهچندگزينهـبنوـمآزتـرفرمـتغييرتوـص،دروندـميشدهماآعتشريحينواز

هعهدازسانيآنندبهانميتوتشريحي،هــبنوــمآزتــرفرمــتغييرتوــص،دروندــشدهاــمایآهــچندگزينعوـننازاـمتحاکـي

 از استفاده و ای چندگزينه آزمون كارگيری به بين رابطهای كه پژوهشدريافتند کي انجام با پروسر و اسكولريند.آبرآن

نتايج1ندارد) وجود مطالعه سطحي رويكرد  هایمطالعه و آزمون نوع بين نيز ديگر بررسي يک (.  دانشجويان رويكرد

 (.1است) نكرده گزارش ای رابطه

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

 همكاران و يکمطالعهشكورنيا  دانشگاه مامايي و پرستاری دانشكده دانشجويان از نفر 901 روی بر تجربي نيمه در

اهوازدوگروهازدانشجويانراباسوالاتتشريحيوتستيموردسنجشقراردادهوبااستفادهازدو شاپور جندی پزشكي علوم

مون،بهبررسينحوهمطالعهدوگروهپرداختهاست.ویبهاينپرسشنامهرويكردهایمطالعهوراهبردهایآمادهشدنبرایآز

(.92ميدهد) سوق مطالعه عمقي رويكرد سمت به را دانشجويان تشريحي سؤالات از نتيجهرسيدهكهاستفاده

سیدردرگيردياانبرميزدی(عملكرایوگزينهرچها،مختلفسنجش)تشريحيیهاروشسيتأثيرربرفتاحيوهمكارانبه

فيدتصارتكهبهصوننشجوياازدانفر61هشوينپژ،پرداختهاند.دراهنماييورهوراشتهمشانرنشجويادرداتحقيقروش
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آوریجمعایشتند.برداشركت،نددبوهسنجش(جايگزينشد)روشمايشيآزمتغيرحمايشيمتناسبباسطووهآزسهگردر

جامعينموآزهمچنينومايشيمربوطهآزتكوينيمتناسببامتغيریمونهاازآزننشجويایداگيردياانميزصخصودرهاداده

ازكلبهتريننتايجدهكردهاست.وینشاندادهكهدرستفاده،ابودیعملكروتشريحيای،چندگزينهتلااسؤازكهمتشكل

ميز نظر نمری)گيردياان ميانگين به توجه با برات( آزگرای عملكروه ومايشي برضعيفتدی نتايج آزگرایرين مايشيوه

(.99هاست)مدآستدبهایگزينهرچها
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 شرح مختصري از فعاليت: 

 ی يکدوره در پزشكي( دوره سوم باليني)سال پزشكي مقدمات دوره اول ترم در پزشكي درس02دانشجويان روزه

ادغاميافتهفراميگيرند.مداخلهیحاضردرPackageپاتولوژیوفارماكولوژیبيماریهایكليهرادريکپاتوفيزيولوژی،

ودردرسپاتوفيزيولوژیكليهانجامICMدورهازدانشجويانپزشكيمقطع3نيمسالبرروی3در15تازمستان11ازپاييز

اطلاعاتكافيدرموردرفرانسدرس,نحوهیPackageن،درابتدایگرفت.بدينصورتكهبرخلافترمهایپيشازآ

تدريساساتيددرسونحوهارزشيابيپايانيبهدانشجوياندادهشد.همچنينفايلالكترونيکآخرينچاپكتابرفرانسنيز

هدرطولدورهعلاوهبرجزواتازطريقتلگرامدراختياردانشجويانواساتيددرسقرارگرفت.ازدانشجويانخواستهشدك

نيزمطالعهكنند.درطولدورهدانشجويانازطريقشبكهتلگرامميتوانستندبامسئولدرسارتباطداشتهو كلاسي،كتابرا

درراهنماييهایلازمرادريافتكنند.اساتيددورهنيزدربارهتدريسبراساسكتابوطرحسوالمبتنيبركتابتوجيهشدند.

استفادهميشدوبرایهرجلسهدرسبراساسMCQدورههایقبلازاينمداخله،برایارزشيابيپايانيدرسكليهازآزمون

Blue printدراين1-6درس اما ازاساتيدخواستهشدكهازهرجلسهیدرس،3سوالتستيطراحيميگرديد. دوره

از92)درصدنمرهپايانيبهآزمونتستي52طرحنمايند.0296كتاباسنشيالسسيلسوالتشريحيمطابقبا9سوالتستيو3

سوالتستي35درصدبهآزمونتشريحياختصاصدادهشد.درپاياندورهآزمونپاتوفيزيولوژیكليهمشتملبر52نمره(و02

همچنينازطريقيکپرسشنامهمحقق92و مقياسليكرت)ازساسوالتشريحيبرگزارميگرديد.  تا ناراضي بسيار ختهبا

امتياز 9بسيارراضيبا تاثيرآنبر5تا و ايننوعارزشيابي، نظراتدانشجوياننسبتبه درمداخلهصورت(، نوعمطالعهآنها

سبهشد.گرفته،جمعآوریشد.رواييپرسشنامهازطريقكارشناسانواساتيدوپاياييآنازطريقآلفایكرونباخمحا

تصحيحومحاسبهشد.تصحيحبخشتشريحيبدينصورتانجامشدكهدردورهOPSCANنمراتآزمونتستيازطريق

سوالتوسططراحمربوطهبرایهمهدانشجويانتصحيحشدوبقيهسوالاتتوسطمسئولدرسوباهمكاریاساتيدو0اول

هشدهتوسططراحانسوالها،تصحيحگرديد.دردورهدوم،هرسوالتوسطرزيدنتهایگروهكليهوبراساسپاسخهایارائ

هم بارمبندیسوالاتتشريحيبا همهسوالاتتوسطمسئولدرستصحيحشد. دردورهسوم، طراحسوالتصحيحگرديد.

ت.فكریمسئولدرسوطراحسوالوباتوجهبهتعدادآيتمهایمربوطبهپاسخهرسوالانجامميگرف

نمراتآزمونچندگزينهایوتشريحيازطريقآزمونهمبستگيپيرسون)(Bivariate Correlationدرنهايتهمبستگي

مقايسهميانگيننمراتآزمونتشريحيباآزمونچهارگزينهایازطريق  Paired Samples Tموردبررسيقرارگرفت.

Testنجيازطريقآمارتوصيفي،ميانگينوفراوانيتحليلگرديد.صورتپذيرفت.همچنيننتايجپرسشنامهنظرس
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Introduction: Student assessment Impact student learning process so that the teaching, 

learning and assessment gives affected. This study examines the correlation between essay 

part scores with the multiple-choice question part scores in final assessment of kidney lesson. 

Method: All of ICM medical students in 3 semester were evaluated in final assessment of 

renal pathophysiology lesson with the written test consisting of 35 multiple-choice 

questions and 10 essay. Through OPSCAN software scores of MCQ part were calculated. 

Scores of essay part were calculated according to the standards of essay tests. The 

correlation between scores of essay part with MCQ part was investigated via Bivariate 

Correlation. Comparing the mean scores of essay part with MCQ part was performed by 

Paired Samples T Test. 

As well as through a researcher made questionnaire with Likert scale, their views about this type 

of assessment and its impact on the study method were evaluated. Results of this questionnaire 

were analyzed through descriptive statistics and mean and frequency were calculated. 

Result: The correlation between scores of essay part with MCQ part showed high 

significant correlation in 3 groups. The mean scores in MCQ part of exam was significantly 

higher than the essay partin 2 groups. 
Discussion: Despite all the drawbacks in essay tests including above mentioned test, but has 

been able to assess scientific competence of students effectively along with a quite 

Objective MCQ test. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

بهمنظورانتقالتجربهیبهدستآمدهدراينپژوهشواستفادهازتجاربهمكاراندرسايررشتهها،نتايجپژوهشطيجلسات

حضوریبااساتيدومسئوليندروسديگردورهمقدماتپزشكيبالينيمطرحوبهبحثگذاشتهشد.همچنيننظراتدانشجويانبه

نمشترياناينمداخله،همازطريقپرسشنامهوهمازطريقمصاحبهیحضوریوهمازطريقبحثدرشبكهتلگرامبهدستعنوا

آمدونقدهاوپيشنهاداتآنهاجهتبرنامهريزیبرایترمهایآيندهموردنظرقرارگرفت.ازطرفديگرطيجلساتهمانديشي

هداخليكهدراينطرحباماهمكارینمودند،ايراداتومحدوديتهایكارموردبررسيوتحليلبااساتيدكليهورزيدنتهایرشت

قرارگرفتواصلاحاتبراساسنتايججمعبندیبحثهادردستوركارآيندهیگروهقرارگرفت.

 داوریقرارداردهمچنينمقالهاينپژوهشدرمجلهايرانيآموزشدرعلومپزشكيسابميتشدهودرمرحله
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 نتایج: 

 ترتيببرروی3اينمطالعهدر متواليبه 99)959ترم 91زن، 51)936مرد(، و99زن، 961مرد( (11 نفراز91زن، مرد(

دانشجويانترماولدورهمقدماتپزشكيبالينيكهبهروشسرشماریانتخابشدهبودند،اجراگرديد.مقايسهميانگيننمرات

گروهنشاندادكهميانگيننمراتدانشجوياندربخشتستيآزموندر3تستيوآزمونتشريحيبهطورجداگانهدرآزمون

گروهاولبهطورمعناداریازبخشتشريحيآزمونبالاتربودهاست.امادرگروهدوموسومميانگيننمرهتشريحيبالاتربودو

.(0و9)جدولرگروهسوممعنادارنبوداينتفاوتدرگروهدوممعناداربودود
 

 : ميانگين و انحراف از معيار بخش هاي تستي و تشریحي آزمون کليه در سه نيمسال1جدول

  تعداد کل تعداد افتاده ها)درصد( 11ميانگين نمره از 

بخشتشريحي بخشتستي    

5.15±1.74 6.44±1.43 28 (19.44%) 9گروه 151

6.93±1.88 6.35±1.33 15 (11.62%) 136  0گروه

6.04±1.66 5.88±1.21 36 (21.42%) 168  3گروه



 گروه 3: مقایسه ميانگين نمرات بخش تستي با بخش تشریحي آزمون کليه در  2جدول

Sig. (2-tailed) df t Std. Error Mean Std. Deviation Mean  

 9گروه 1.28 1.39 11. 11.37 150 000.

 2 گروه 57.- 1.32 11. 5.10- 135 000.

 3 گروه 16.- 1.16 08. 1.80- 167 072.



 گروه 3: همبستگي بين نمرات بخش تستي و بخش تشریحي آزمون کليه در  3جدول

   Essay MCQ 

 
 
 

 گروه اول



Essay Pearson Correlation 1 .631
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 151 151 

MCQ Pearson Correlation .631
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 151 151 

 
 
 

 گروه دوم

 

Essay Pearson Correlation 1 .710
**

 

 Sig. (2-tailed)  .000 

 N  136 136 

MCQ Pearson Correlation .710
**

 1 

 Sig. (2-tailed) .000  

 N 136 136 
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 گروه سوم

Essay Pearson Correlation 1 .716
**

 

 Sig. (2-tailed)  .000 

 N  168 168 

MCQ Pearson Correlation .716
**

 1 

 Sig. (2-tailed) .000  

 N 168 168 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

يگرديد.البتهآناليزهایهمبستگيمياننمراتبخشتستيوتشريحيآزمونكليهبااستفادهازآزمونهمبستگيپيرسونبررس

 اطميناناز منظور normalityمقدماتيبه ،linearityتستيو برایتحليلهمبستگيبيننمراتآزمون گرفت. ...انجام و

بهصورتزيراستفادهشد: Cohen(1988)تشريحي،ازگايدلاين

r=.10 to .29  or  r= -.10 to -.29          Small 

r=.30 to .49  or  r= -.30 to -.49         Medium 

r=.50 to 1.0  or  r= -.50 to -1.0          large 

 مثبت) و قوی ارتباط يک كه داد نشان تستيlarge positive correlationنتايج بخش نمرات ميان )

دورهبيماریهایكليهوبخشتشريحياينآزمونهاوجودداشتهاست:3آزمونهای

(group1: r=.631  n=151  p<.0005) ،(group2: r=.710  n=136  p<.0005) ،(group3: r=.716  

n=168  p<.0005). 

همانگونهكهمشاهدهميشود،اگرچهدرصددانشجويانافتادهدرگروهسومبيشتراست،امابيشترينهمبستگيمربوطبهاين

 .(3)جدولمعهاست%همبستگيدرنمونهها،قابلتعميمبهجا99گروهبودهو

مرد(55زنو59دانشجو)990دربخشديگرمطالعهپرسشنامهنظرسنجيدربارهنحوهارائهدرسكليهونوعآزمونكليهتوسط

آوردهشدهاست.1تكميلشدهبود.فراوانينظراتدانشجوياندرجدول

 

 و شيوه آزمون درس کليه : توزیع و درصد فراواني نظرات دانشجویان درباره نحوه ارائه4جدول

ف
دی

ر
 

 
 آیتم ها

فراواني و 
 درصد
کاملا 

 موافقان
 (5)نمره 

فراواني و  
 درصد

 موافقان
 
 (4)نمره 

فراواني و 
درصد 
افراد 

 بدون نظر
 (3)نمره

فراواني و 
درصد 
 مخالفان

 
 (2)نمره

فراواني و 
درصد 
کاملا 

 مخالفان
 (1)نمره

ميانگين 
 نمره

 انحراف
 از معيار

 واریانس

دركلازنحوهتدريساساتيدايندرسراضيبودم9
5
1%

52
3/12%

91
3/95%

36
01%

92
9/1%

23/31/1 00/9 
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مقايسهميانگيننمراتآزمونتستيوآزمونتشريحينشاندادكهميانگيننمراتهمانگونهكهدربالانشاندادهشدهاست

اينمسالهنشاندانشجويا بهطورمعناداریازبخشتشريحيآزمونبالاتربودهاست. ندربخشتستيآزموندرگروهاول

برايناساسبرنامهريزیكرده ميدهدكهباوجودیكهدانشجويانقراربودهكهدرامتحانتشريحيكنندومطالعهخودرا

كسبنمودهاند.اينيافتهتاييدكنندهپژوهشهایپيشيناستوتاييدميكندكهبودند،امابازدرامتحانتستينمرهبالاتری

دانشجوياندرآزمونهایتستيراحتترنمرهميگيرندوميتوانانتظارداشتكهاگرآزمونصرفابهصورتتستيبرگزار

رگروهسوماگرچهدرصدافتادههابيشترازدوشود،دانشجويانتلاشكمترینيزبرایمطالعهپيشازامتحانخواهندداشت.د

گروهديگربودهاستاماجالببودكهميانگيننمرهتشريحيدانشجويانكميبالاترازميانگيننمرهبخشتستيآزمونبودكه

البتهايناختلافمعنادارنبود.

دورهبوده3وتشريحيآزمونبيماریهایكليهطيامامهمتريننتايجاينمطالعههمبستگيبالاومعنادارنمراتبخشتستي

است.باتوجهبهايننتايجميتوانگفتكهعليرغموجوداشكالاتيكهبههمهآزمونهایتشريحيوازجملهاينآزمون

ردهوبااستفادهچندگزينهای،ميتوانيمازمنافعآزمونهایتشريحيبهرهبObjectiveوارداست،اماپابهپایيکآزمون

ازاينآزمونهاصلاحيتعلميدانشجويانرادرسطوحبالاتریبسنجيم.

یايندرسدرصددانشجويانمعتقدبودهاندكهزمانيكهصرفمطالعه52دربخشنظراتدانشجويانميبينيمكهبيشاز

هاصرفابهصورتتستيبرگزارميشدهاست.نمودهاندبيشترازمدتزمانصرفشدهدردروسديگریبودهكهآزمونآن

درصد99اينموضوعدقيقادرراستایهدفاصلياينپژوهشبودهويكيازموفقيتهایآنبهحسابميآيد.همچنين

العهدرصدآنهابالزوممط3/36دانشجويانمعتقدبودهاندكهبرایپاسخبهسوالاتلازمبودهاستكهجزوهرامطالعهكنندو

كتابموافقبودند.باتوجهبهاينكهازاساتيددرسكليهخواستهشدهبودكهسوالاتتستيوتشريحيازكتابمنبعطراحي

شوند،بنابرايناينمسالهنشانميدهدكهباوجودیكهسوالاتازكتابطراحيشدهبودندامادانشجويانبهنقشحضوردر

زواقفشدهاند.كلاسومطالعهجزوهكلاسيني


0

)دربارهقوانينكلاسPackageاطلاعاتارائهشدهدرابتدای
وآزمون(راهنمایخوبيبرایمنبود

6
1/1%

31
6/32%

19
9/33%

03
5/91%

93
5/92%

3 26/991/9 

نسبتبهدروسديگر،ايندرسراعميقترمطالعهنمودم3
91

3/99%
39
05%

39
05%

30
1/05%

93
5/92%

3 91/9 10/9 

1
یايندرسنمودمبيشترازمدتزمانزمانيكهصرفمطالعه

صرفشدهدردروسديگربود
06
09%

31
5/39%

03
5/91%

01
6/00%

5
1%

13/391/9 31/9 

5
فكرميكنمبرایپاسخبهسوالاتلازمبودكتابرفرانس

رامطالعهكنم
1
3/9%

36
01%

31
5/39%

01
6/00%

1
3/9%

26/3 26/9 90/9 

فكرميكنمبرایپاسخبهسوالاتلازمبودجزوهرامطالعهكنم6
01

1/91%
61

6/59%
09

1/96%
99
1/1%

9
9/2%

19/3 11/2 91/2 


9

ازپايانآزمونايندرسازميزانيادگيریامبيشترازدروسپس
ديگرراضيبودم

9
6/5%

99
9/93%

19
9/33%

30
1/05%

01
1/91%

51/0 90/9 09/9 
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 چالش هاي پيش رو:

باتوجهبهاينكهبرگزاریآزمونتشريحيبعدازدورهعلومپايهمسالهبسيارنادریميباشدوپسازسالهااينكاربرایاولين

پذيرشدانشجويان مقاومتوعدم با ابتدایكار در بالطبعاسترسزيادیبرایدانشجويانداشتو انجامگرفت، مواجهبار

بوديمكهطيصحبتهایمكرر،دانشجوياندربارهفوايدوشيوهكارتوجيهشدند.

ازطرفديگر،ازآنجاكهاساتيدبالينيعادتكردهاندكهزمانكميرابرایتدريسدانشجوياندرمقطعمقدماتپزشكي

هروزرسانياسلايدهاوتهيهسوالاتتشريحيبالينياختصاصدهند،درزمينهتدريسبراساسآخرينچاپكتابرفرانس،ب

مقاومتهاييوجودداشتكهباهمفكریوتوجيهاساتيدبرطرفگرديد.

مشكلاساسيديگر،تصحيحاوراقآزمونتشريحيبود.تصحيحسؤالاتتشريحيبهقضاوتودقتعملمصححانوابسته

ؤالاتوجودداردكهبرایحلاينمشكللازماستدرزمانتصحيحاست.بنابراينبيثباتيهاييدرنمرهگذاریايننوعس

دررعايتهريکازقواعددرزير چالشهایپيشرویما درنظرگرفتهشوند. قواعدیكهدرمتونعلميآمده، اوراق،

 آوردهشدهاست:

:پاسخهافقطبراساسهدفموردنظرسؤالتصحيحشود:9قاعده

موردنظرسوالمبهمعنوانشدهبودكهپسازتصحيحومشخصشدناشكالسوال،سوالموردنظردربرخيسوالاتهدف

ازآزمونحذفشدونمرهآندرنظرگرفتهنشد.

:پاسخهاراسؤالبهسؤال،نهبرگهبهبرگهتصحيحكنيد:0قاعده

لشهایاصلياينكاربود.سوالاتيكهپاسخآنشاملزمانبربودنكارولزومهمكاریتمامياساتيدطراحسواليكيازچا

آيتمهایكوتاهومشخصبودوتوضيحاتتشريحيومفصلنداشت،دريکگروهقرارگرفتوبااستفادهازالگویپاسخ

به صورتتوضيحاتمفصلبودند، به پاسخآنها سوالاتيكه اما تصحيحشدند. صورتيكجا به توسططراحان شده ارائه

صورتسوالبهسوالوتوسططراحانتصحيحشدند.

:هنگامتصحيحازشناسايينامصاحبانبرگهخودداریكنيد:3قاعده

ازدانشجويانخواستهشدكهازنوشتننامخودداریكردهوفقطشمارهدانشجوييرابنويسند.

وردبازبينيقراردهند::درصورتامكانازهمكارانخودبخواهيدكهتصحيحشمارام1قاعده

باتوجهبهتعدادبالایدانشجويان،ماتوانستيمفقطبرگههاييراتصحيحمجددكنيمكهازطرفدانشجوياناعتراضيدرباره

نمرهشدهبود.بااينحالنزديکبهنيميازبرگههادرهردورهبازبينيگرديد.

ؤال)بعنوانكليد(ازدخالتعواملنامربوطجلوگيریكنيد::بادادنيکنمونهياالگوبرایهرس5قاعده
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ازاساتيدطراحخواستهشدكهالگویپاسخرابراساسكتابرفرانس،برایكليدتصحيحاوراقارائهدهند.البتهدريکمورد

شكلنمرهدهيمطابقباآنچهالگویارائهشدهمنطبقباالگویكتابنبودونمرهدهيرادچاراشكالميكرد.برایحلاينم

دركلاستدريسشدهبوددرنظرگرفتهشدومقررگرديدكهدرآيندهالگویپاسخهایسوالاتتشريحيباكتابرفرانس

منطبقگردد.

:ازراهنماینمرهگذاریاستفادهكنيد.6قاعده

برایاينكارآيتمهایپاسخنامهبهريزبارمبندیگرديدند.

 

 

 

 وآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(سطح ن

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

فتهاست.دردنيابرایاولينبارصورتگر



هایعلوم دانشگاه رايجيدر مساله پايه, علوم پساز مقاطع در هایتشريحيبرایارزشيابيدانشجويان آزمون از استفاده

بهآموزشوبخصوصارزشيابي پزشكينيست.چراكهدركشورمابهعلتتعددوظايف،اساتيدبالينيفرصتهایكميرا

بخصوص اينمساله سايراختصاصميدهند. و كليه گروه در مقدماتپزشكيبالينيمصداقبيشتریدارد. دوره مورد در

گروههاييكههريکتدريسبخشيازمطالبرادردورهمقدماتپزشكيبالينيبرعهدهدارند،چنينتجربهایتاكنوناتفاق

ندستدردانشجويانپزشكيانجامنشدهبود.نيافتادهاست.دربررسيمطالعاتداخليوخارجيديگرنيزمداخلهایازاي
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   آموزشي گروه توسعه عملياتي در راستاي برنامهعنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي: 

Action plan in order to development of departments 

 
 دکتر شهرزاد شهيدي ،دکتر مریم آویژگاننام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 محمدجواد زنگنه ،دکتر آتوسا اسماعيلي ،دکتر وحيد عشوریون، محمدرضا صبري دکترنام همکاران:  

 
تماميمقاطع :طع تحصيليمقوتماميرشتههاEDO:گروهپزشكي:دانشکدهاصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

:مستمرتاریخ پایان13:فروردينتاریخ شروعسال3مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

راستایارتقایگروه، پزشكيدر باليندانشكده و هایآموزشيپايه گروه ساله عملياتيدو ارزيابيبرنامه و اجرا طراحي،

 شايستهگزيني،توانمندسازیوارزيابيمديرانگروههایآموزشي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

موزش،پژوهش،مديريتودرمان)برایگروههایباليني(آحوزهتدوينچارچوبمناسببرایطراحيبرنامهعملياتيدر 

 دورههایمختلفتحتپوششگروهآموزشي

 تعييناهدافكليگروههایپايهوباليني 

 تعييناهدافاختصاصيگروههایپايهوباليني 

 تعييناقداماتتفضيليبهتفكيکاهدافاختصاصي 

 زانتحققاهدافتعيينشاخصهایمناسببرایاندازهگيریمي 

 اجرایبرنامهعملياتيتوسطگروههایآموزشي 

 EDOهایآموزشيتوسط نظارتبرنامهعملياتيگروه 

 ارزيابيمديرانگروههایآموزشي 

شايستهگزينيمديرانگروههایآموزشي 

 توانمندسازیمديرانگروههایآموزشي 

 افزايشمشاركتاعضایهياتعلميدرامورمختلفگروه 
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 بيان مسئله: 

مهم نظامآموزشعالي، ايننظامجانبههركشورشناختهميترينابزاررشدوتوسعهپايداروهمهترينواساسيامروزه شود.

هاوامكاناتموجودوبادرنظرداشتناستانداردهایها،ظرفيتهایخودرابراساسواقعيتزمانيموثرومفيداستكهفعاليت

لومناسباعمالنمايدواينامرمستلزمتوسعهوگسترشكميوارتقایكيفيآن،براساسرهبریومديريتمناسبقابلقبو

است.اهميتنقشمديريتدرپيشبرداهدافآموزشعالي،هموارهطرفتوجهصاحبنظرانآموزشعاليبودهاست.چرا

ازبينميبرد،درحاليكهمديريتصحيحكهفقدانمديريتاستعدادهایموجوددرنظاممزبورروح يهجديتواشتياقرا

كافي آموزشعاليبهره نظام از كه ها نيروهایانسانيدانشگاه ديگر تواناييهایاعضایهياتعلميو باعثميشودكه

دصميميتمياناعضای(.نقشمديرانگروههایآموزشيدرجهتدهي،انگيزش،حلتعارضهاوايجا9ميبرند،ارتقايابد)

هياتعلميبسياراساسياستوچونمديرانازبينهميناعضایهياتعلميانتخابميشوند،ازايننظراعضایهياتعلمي

(.0باارزشترينمنبعومهمترينسرمايهدانشگاههستند)

هرچن ایبرخورداراست. دمديرانگروههایآموزشيدرسلسلهمديريتآموزشيدرميانانواعمديريتازموقعيتويژه

ارتباطمستقيم،آگاهياز بهدليلداشتنزمينهمشتركرشتهای، اما مراتبمديريتيدردانشگاهدرآخرينمرتبهقراردارند،

درايجادهويتيكپارچه بخصوصمسايلومشكلاتاعضایهياتعلميميتوانندنقشمحوریرا  مسايلاعضایگروه

مديريتگروهآموزشي،اساسيترينسطحگروهيو درنهايتهدايتوبهرهوریموسسههایآموزشعاليداشتهباشند.

مديريتاستواغلبتصميماتمديريتيدرسطحگروههایآموزشياتخاذميشود.نقشهایبيشماریبرایمديرگروه

نقشهایخود،موفقيتياشكستدانشكدهيادانشگاهآموزشيذكرشدهوموفقيتياشكستمديرگروهآموزشيدرايفای

و ريزیشده برنامه كار مستلزم ها اغلبزمينه آموزشيدر گروه مدير جايگاه دستآوردن به متاسفانه اما پيدارد. در را

نتصابشدهآموزشديدگينيستواغلبمديرانبانقشهایخودآشناييكمتریدارندوبهشيوههایمختلفيانتخابياا

اند.دورهكوتاهيكهمديرانگروهآموزشيدرنقشمديريتورهبریگروهقراردارندباعثشدهتاآنهارامديرانموقتي

بنامند.سهنوعمديرگروهآموزشيموقتيوجودداردمديرموقتبااشتياق،مديرموقتاغفالشدهومديرموقتمتزلزل.مدير

اشتياقكسياستموقت ارتباطاتخوبيبابا و مديريتيدارد حدودیتجربه تا انتخابميكند، ايننقشرا آگاهانه كه

گروههایديگربرقرارميكند.مديرموقتاغفالشدهكسيكهنقشمديرگروهآموزشينميخواسته،امامتقاعدشدهاست

خواستهاندتاپيداشدنمديرگروهثابت،اينسمتكهاينسمتراقبولكند.مديرموقتمتزلزلكسياستكهديگرانازاو

راقبولكند.بنابراينمديرانبااشتياقباانگيزهایدرونيايننقشراپذيرفتهاندوازاينروبيشتراحتمالداردكهدرنقشخود

(.3موثرباشند)
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شند،بدونترديدنظامآموزشنيزازاثربخشي،گفتهميشودكهاگرمديرانآموزشيکجامعهدارایدانشومهارتكافيبا

منابع باگسترشنظامآموزشيوتنوعوگوناگونيخدماتوفعاليتهایآن، كاراييواعتباربالاييبرخوردارخواهدبود.

مهاينمسايلوانسانيومادیدراختيارنظامقراردادهميشودكهغالباموردبهرهبرداریموثروكارآمدقرارنميگيرد،ه

دشواریها،ضرورتتجديدنظردرمديريتورهبریسطوحمختلفنظامهایآموزشيوتعريفهدفهاووظايفآنرا

ايجابميكند.بدونترديدكوششدرجهتارتقایسطحمعلوماتومهارتهایحرفهایمديرانآموزشيكشورعلاوهبر

بارمسايلومشكلاتنظاممي از كاهدباعثبكارگيریروشهایصحيحانجامكارواجرایاثربخشبرنامههایاينكه

(.1آموزشيميشود)

برنامهريزی،هدايتورهبریدقيق،سنجيدهومنطقي پوياييوتحولآنبهسياستگزاری، باتوجهبهاهميتمديريتگروه،

مديران هایمديريتبستگيدارد. زمينه كليهسطوحو بايددارایدانشومديراندر نقشخود جهتايفایموفقيتآميز

تخصصلازمبودهودرجريانآخرينيافتههایعلميدرزمينهمديريتآموزشقرارگيرند.جهتتجهيزمديرانآموزشيبه

بهشمارمي ازضرورتها آيد.امرفوق،آموزشمديران،مناسبترينوكوتاهترينراهاست.خصوصاآموزشمهارتها

تنوع،پيچيدگيوظايفوكاركردهایمديرانآموزشيبهگونهایاستكهتنهاافرادمطلعومجرب،حرفهایوآموزشديده

(.3وخويشتندارميتواننددرمديريت،عملكردبالاوموثریداشتهباشند)

همترينمسايلوتصميماتاست.درراستایازطرفديگرانتخابوبهكارگماریشايستهترينافراددرهرشغل،يكيازم

هدفارتقایكيفيتگزينشمديرانگروهدانشكده،وجودبرنامهوشاخصهایمناسببسياركمکكنندهاست.صاحبنظران

مديريت،رشدوتوسعهنيرویانسانيرادرگروانتخابوبهكارگماریصحيحنيرویانسانيدرمشاغلوپستهایمديريتيو

قانونبرنامهچهارمتوسعه،اهميتمهارتهاوويژگيهایموردنيازبرایمديران11تهایسازمانميدانند.نگاهيبهمادهپس

قانونبرنامهچهارمتوسعهدرارتباطبافرايندشايستهگزينيدر913دانشگاهدرهرسطحيرانشانميدهد.همچنانكهماده

هبهارتقایرسميسطحكيفيمديرانوسرپرستان،باپيشبينيضوابطخاصآموزشوشرايطنظامشايستگيكشور،بااشار

(.5احرازآن،حاكيازاهميتاينامردردانشگاههایكشورماناست)

زمانامروزهمديريتورهبریگروهآموزشيبهدليلپيچيدگيبيشازاندازهاموربهفرايندكاملاحرفهایتبديلشدهاستو

(.هرچنداغلبمديرانگروههاقبلازبرعهدهگرفتناينسمتياوظايف،بافعاليت6مديريتغيرحرفهایبهسرآمدهاست)

باوجودايناغلبتصميمهایمهمدانشگاهيدرگروههایآموزشي.هاوفرايندهایمديريتورهبریآشناييچندانيندارند

يرند.امروزهبسياریازسازمانهاونهادهابرایايجادتحولازبرنامهعملياتياستفادهميكنند.رامديرانگروهآموزشيميگ

برنامهعملياتييكيازراهحلهایجلوگيریازاشتباههاوهمراستاشدنفعاليتهابااهدافوپيشبينيآيندهبهشمارميآيد.

تتحولدرنهادهایآموزشيوپژوهشياست.اماشواهدحاكيازايناستكهايننوعبرنامهريزیابزارمناسبيبرایمديري
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دررابطهباشيوهانتخابوانتصابمديرانگروههایآموزشي،نحوهرهبری،مديريتوبرنامهريزیامورگروه،توانمندسازیو

جودندارد.لذامقررشددردانشكدهپزشكيارزيابيمديرگروه،فرايندموجودرضايتبخشنيستونگاهموشكافانهودقيقيو

هدفافزودنبركيفيتبرنامههایآموزشي،پژوهشي،مديريتيودرماني عضوهياتعلميبا122توجهبهبيشاز اصفهانبا

اعضایهياتعلميو30 مهارتمديران، نگرشو جهتاعتلایدانش، در امكاناتلازم آوردن فراهم آموزشيو گروه

پزشكيدرفرا هایآموزشيدانشكده گروه فعاليتهایمديران ارزيابي و اجرا طراحي، به كه فرايندیتدوينشود گيران

پرداختهشودتاچراغراهيبرایانجامموفقيتآميزفعاليتهاوابزارمناسبيبرایبهترپيمودن چارچوببرنامهعملياتيدوساله

د.درراستایآنملاكوشاخصمناسبيبرایارزيابيكارمديرانگروهها،شايستهمسيرجهتنيلبهاهدافآنگروهباش

 گزيني،توانمندسازیمديرانگروههایآموزشيدررهبریومديريتگروهبهدستآيد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

آنچههمهبهآناذعاندارندواجتنابزمانيكهنقشهاووظايفمتعددمديرانگروههادرمطالعاتمختلفمرورميشود

ناپذيراستوجودبرنامهونقشهراهبرایهدايتورهبریموفقگروهاست.مديرگروهبايدازمهارتوراهبردهایخاصبرای

( برایمثالتاكر  كند. بهصورتموثراداره آموزشيرا گروه كندتا 9119برنامهريزیاستفاده لفنقشووظيفهمخت51(

تهيهدستورالعملها،منابعو-0هدايتگروه،-9تاييارائهكردهكهعبارتهستنداز1مديرانگروهرادريکطبقهبندی

فعاليتهایمرتبطبا-1فعاليتهایمرتبطبااعضایهياتعلمي)اعمازگزينشاعضاتاارزيابيفعاليتهایآنها(،-3برنامهها،

پيشرفت-1مديريتاداره،-9امورمرتبطبابودجهومنابع،-6ارتباطاتبابيرونازگروه،-5هدادن(،دانشجويان)مانندمشاور

تاييارائهكردهكهعبارتهستنداز:5(نقشهایمختلفمديرانگروهرادريکطبقهبندی9116(.واتسون)9) حرفهای

دآوردنبرنامههاييبرایرسيدنبهآنهارهبریفكری:تفكردربارهاهدافدانشگاهيوبهوجو .9

هماهنگكنندهوهدايتكننده:سازماندهيكاراعضاوتسهيلفعاليتهایعلميبامشخصكردنوظايف .0

نمايندگي:شركتدرجلساتوكميتههایمختلفدانشكدهودانشگاه .3

انتقالدهندهمنابع:سازماندهيبودجههاومنابع .1

(.1اتعلمي،كاركنانوكمکبهآنها)هدايتگر:ارزيابيهي .5

مطرح0221جملچومسكين) پيشرفتاعضایهياتعلميرا رهبریوكمکبه مديريتي، نقشهایاستادیومحققي، ،)

نمودهاند.كاركردنبهعنوانيکمديردوميننقشيکمديرگروهاستامااغلببهآنكمترتمايلوعلاقهنشانميدهند.

گ سازیمديران آماده جمله از دهند، اختصاصمي فعاليتهایگروه به را خود هفته از نيمي بيشاز هایآموزشي روه

بودجهها،تعيينوظايفاستادان،نظارتبركاركنانوحفظمنابعماليوامكاناتوتجهيزات.سوميننقشمديرگروهرهبری
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جهتگيریهای و تعيينهدفها ايننقشبه در عنوانسخنگویگروهاست. به وهمچنين، ميپردازد بلندمدتگروه

آموزشيباگروههایآموزشيديگر،بادانشكدهودانشگاهارتباطداردودرجلساتشركتميكند.جملچومسكينبراين

ریدربرنامههاوچالشباعقيدههستندكهاغلبمديرگروههاايننقشرابيشترميپسندند،زيرابهآنهافرصتيبرتاثيرگذا

(.6ديگراندرجهتهدفهایگروهميدهد)

بنابرمطالعاتفوق،زمانيكهمديرگروهآموزشينقشهایخودرابطورموثراجراميكند،ارتباطاتخوبيبينمديريتو

مادیبينمديرانواعضایاعضایهياتعلميوجودداردوزمانيكهمديرگروهدراينوظايفموفقنيستاغلببياعت

هياتعلميوجودداردواعضانيازهاوديدگاهایيكديگررادركنميكنند.تواناييمديرگروهبرایمشاركتدادناعضای

درارتباطاست. قدرتآنها هياتعلميدرتصميمگيریازجنبههایمهممديريتورهبریگروهآموزشياستكهبا

بهموجبآنبنابراينبرنامهعمل اقداماتبنيادیكه ومبادرتبه ياتيتلاشيمنظموسازمانيافتهدرجهتاتخاذتصميمها

 موجوديتگروه،كاراييوعملكردآنمشخصميشودوبدينترتيبنحوهمشاركتتماماعضایهياتعلميشفافميگردد.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

امهمديريتدانشگاههاومراكرآموزشعاليمديراندرآييننامهشورایانقلابفرهنگيدربارهبراساسموادمندرجدرآيينن

شده قرارداده ودانشكده رييسدانشگاه برعهده انتخابمديرگروه استو هایآموزشيتعريفيارائهنشده مديرانگروه

ابلاغآييننامههایاجرايي-9ذكرشدهاستكهعبارتنداز:بندبهعنوانوظايفمديرگروهآموزشي1است.دراينآييننامه

تشكيل-1تجديدمستمربرنامهها-3تهيهبرنامهاجراييوظايفآموزشيوپژوهشي-0وتكاليفعمومياعضایهياتعلمي

رسيدگيبهنيازهای-6هابلاغبخشنامههاوآييننامههاومصوباترييسدانشگاهودانشكد-5وادارهجلساتشورایگروه

ارزيابيكارسالانهاعضایگروهوگزارش-1پيشنهادطرحهایپژوهشي-1انجامدادنكليهمكاتباترسمي-9ماليگروه

داشتنيکبرنامهعملياتيمناسببهمنظوررهبریومديريت1آن) بنابراينطبقاينآييننامهوبرایتحققاينوظايف، .)

الزامياست.موفقگروه،

(درپژوهشيتحتعنوانرابطهیسازمانيادگيرندهباسبکهایرهبریمديرانگروههایآموزشي9311غلاميوهمكاران)

و باعثارتباط رهبری سبکهای از هایآموزشي گروه مديران برخورداری كه معتقدند هياتعلمي اعضای ديدگاه از

دراينمطالعهپيشنهادشدهاستكهمشاركتبيشتراعضا،مديرانگروهوسا يربخشهادرفعاليتهایدانشگاهشدهاست.

بهبود و استادان های توانايي از صحيح استفاده و پويايي سازنده، رقابتعلمي برای يادگيرنده و سالم جو جهتبرقراری

حسينيان)92مدلهایذهنيآناناقدامشود) سبکرهبریمديرانگروههایآموزشي(درمطالعهایتحتعنوان9313(.
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نتيجهگرفتكهبرایپوياييسيستممديريتيدرگروههالازماستتغييراتمناسبدرساختاروارتباطاتسازمانيانجامگيرد

(.99تامديرانازسبکرهبریاثربخشحمايتكنندهوتفويضكنندهبهنسبتبيشتریاستفادهنمايند)

(بهبررسيعواملموثربرنقشمديرانگروههایآموزشيپرداختند.يافتههانشاندادهاستكه9313اران)امينمظفریوهمك

برایايفاینقشرهبریدرگروهآموزشي،مهارتهایارتباطيوانسانيوبرایبقيهنقشهاازقبيلنقشپژوهشگری،نقش

پيشبينيكند.تحقيقمديريتيودرنهايت،نقشكمکبهپيشرفتاعضایهيات علميفقطداشتنانگيزهميتواندمدلرا

(.0حاضرعاملانگيزهرابهعنوانعاملموثردراجراینقشهایمديرگروهيمعرفيميكند)

زشيمتاسفانهباتوجهبهجستجوهایانجامشدهتوسطمجرياناينفرايند،سابقهایازتدوينبرنامهعملياتيبرایگروههایآمو

به پور ارسطو پريرخو جمله از بدستآمد مطالعه سه ها دانشگاه راهبردیدر خصوصبرنامه در اما يافتنشد. كشور در

شناساييوعواملمطرحدرتدوينبرنامهراهبردیپيشنهادیبرایگروهآموزشيكتابداریواطلاعرسانيدانشگاهفردوسي

اينپژوهشابتدا در اند. سپسمشهدپرداخته شده، برونكشوریپرداخته تحولاتبروندانشگاهيو امكاناتو مطالعه به

وضعيتگروهازديدگاهفراگيران،دانشآموختگانواعضایهياتعلميبررسيگرديدهونهايتابراساساطلاعاتبدست

است) شده ارائه راهبردیپيشنهادی برنامه حسيني)90آمده، و آصفزاده پ9319(. در برنامه( به نگاهي عنوان با ژوهشي

راهبردیدانشگاهعلومپزشكيقزوين،بطوركليروندپيشرفتبرنامهريزیراهبردیدرايندانشگاهراموردارزيابيقرارداده

ردی،استوباوجودمشكلاتمالي،كمبودنيرویانسانيواولينسالراهاندازیكميتهراهبریوارزشيابيبرنامهريزیراهب

(درمطالعهایبهتحليلبرنامهراهبردیرشتههایتخصصي9311(.لامعيوهمكاران)93نتيجهرامطلوبارزيابينمودهاست)

سندچشماندازايران با نتايجنشاندادهكهبين9121بالينيوتبيينميزانانطباقآنها وبرنامهچهارمتوسعهپرداختهاست.

(.91يکطرفواهدافراهبردیوبرنامههایسالانهواجراييازطرفديگر،انقطاعوجوددارد)دورنماورسالتاز

 

 منابع:

مجلهعلمي بردبار -9 تحليليبركيفيتشايستهگزينيمديرانگروههایآموزشيدانشگاهيزد. -غلامرضاوشاكریفاطمه.

 929-902:(0)0؛9312  پژوهشيمديريتتوليدوعمليات

تبريز.ينمظفریفاروقويوسفياقدمام -0 مطالعهموردیدانشگاه عواملموثربرنقشمديرانگروههایآموزشي: رحيم.

913-90:965؛9313فصلنامهپژوهشوبرنامهريزیدرآموزشعالي

3- Rud, A. The interim chair: special challenges of opportunities. New Direction for Higher 

Education, 200445-54 :(126) ؛. 
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نظر -1 از هایآموزشيدانشگاه گروه مديران عملكرد مقايسه محمد. زاده جمال و طاهریعبدالمحمد خضرینورجهان،

 965-911(:00)6؛9311پژوهشيرهيافتينودرمديريتآموزشي-مهارتهایسهگانهمديريتي.فصنامهعلمي

مجلهايرانيآموزشدرعلومحسنيانمرضيه.سبکرهبریمديرانگر -5 وههایآموزشيدردانشگاهعلومپزشكيهمدان.

999-900(:90)1؛9313پزشكي

6- Gmelch, W. H., & Miskin, V. D. (2004). Chairing an academic department (2
nd

 Ed.). 

Madison, WI: Atwood Publishing.   

7- Tuker, A. (1981). Chairing the academic department: Leadership among peers. 

Washington, DC: American council on education. 

8- Watson, R. E.L. (1986). The role of the department chair: A replication and extension. 

The Canadian Journal of Higher Educational, XVI(1), 13-23.  

9- General Management Regulation of Universities and Higher education (2010). Research 

and Technology Institutions (in Persian). Retrieved fromhttp:// www. iranculture.org
/fa/simple View. aspx?provID. 

سوسن.رابطهسازمانيادگيرندهباسبکهایرهبریمديرانگروههایآموزشياز بهراميوغلاميبهاره،غلاميبنفشه، -92

 .611-611)ويژهنامه(:9؛9311ديدگاهاعضایهياتعلميدانشگاهعلومپزشكياصفهان.مديريتاطلاعاتسلامت

ردانشگاهعلومپزشكيهمدان.مجلهايرانيآموزشدرعلومحسينيان،مرضيه.سبکرهبریمديرانگروههایآموزشد -99

999-900(:90)1؛9313پزشكي

شعله.شناساييمسايلوعواملمطرحدرتدوينبرنامهراهبردیپيشنهادیبرایگروهآموزشيارسطوپوروپريرخمهری -90

كتابداریواطلاعرسانيدانشگاهفردوسيمشهد.

سعيد -93 وآصفزاده، )حسيني، قزوين پزشكي علوم دانشگاه راهبردی برنامه به نگاهي علمي9316معصومه. مجله  .)

920-11(:3)90؛9319دانشگاهعلومپزشكيقزوين

لامعي،ابوالفتح،منشيزاده،عصمت،رشيدی،علي.برنامراهبردیرشتههایتخصصيبالينيوهمسوييآنهاباچشمانداز 

 32-96:31؛9311چهارمتوسعه.فصلنامهطبوتزكيه(وبرنامه9121ايران)

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

،موضوعارائهاهدافآموزشيدرطيمدتانتصابوانتخابمديرانگروههابمدت9313دراولينجلسهشورایمعاونينسال

بادلنظرقرارگرفت.باتوجهبهتاييددوسالمطرحگرديد.دراينجلسهراهكارهایپيشنهادیدراينارتباطموردبحثوت
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مبنيبرلزومبرنامهريزیدرگروههایآموزشيدرراستایارتقایحوزههایفعاليتبخصوصحوزهآموزشو همهاعضا

داشتنمبنايياصوليوسازمانيافتهبرایارزيابيگروهها،گامهایزيربرایطراحيآنطيشد:

 واهدافدوسالهگروههایآموزشيدراولينجلسهمشتركمديرانگروههایآموزشيطرحدرخواستارائهبرنامه .9

 مبنيبرارائهبرنامهواهدافگروهبرایدوسالآينده39/0/13مورخ0193نامهبهمديرانگروههابهشماره .0

 جمعآوریبرنامهواهدافدوسالهگروههایآموزشي .3

 دربرنامههابهدليلنبودچارچوبمشخصوجوداشكالاتوناهماهنگيزياد .1

آموزش .5 آموزشكارآموزی، تدوينچارچوبمناسببرایتدوينبرنامهدرگروههایباليني)درهشتحوزهمديريت،

كارورزی،آموزشتخصصي،آموزشفوقتخصصي،هياتعلمي،درمانوپژوهش(وگروههایعلومپايه)درهشتحوزه

عمومي،آموزشپيراپزشكي،آموزشكارشناسيارشد،آموزشدكتری،هياتعلميوپژوهش(درمديريت،آموزشپزشكي

 دفترتوسعهآموزش

6.  مديريت)53تدوين تفكيکحوزه هایبالينيبه گروه ساله دو برنامه در آموزشكارآموزی1نشانگر حوزه نشانگر(،

نشانگر(،1نشانگر(،حوزهآموزشفوقتخصصي)1صي)نشانگر(،حوزهآموزشتخص9نشانگر(،حوزهآموزشكارورزی)1)

 نشانگر(9نشانگر(،حوزهپژوهش)1نشانگر(،حوزهدرمان)6حوزههياتعلمي)

مديريت)11تدوين .9 تفكيکحوزه به پايه هایعلوم گروه ساله دو برنامه در آموزشپزشكي1نشانگر حوزه نشانگر(،

آموزشپيراپزشكي)1) حوزه )نش9نشانگر(، آموزشارشد حوزه آموزشدكتری)1انگر(، حوزه حوزه1نشانگر(، نشانگر(،

 نشانگر(9نشانگر(،حوزهپژوهش)6هياتعلمي)

 تدوينراهنماینحوهتكميلبرنامهبهتفكيکهرحوزهونشانگر .1

 تصويبچارچوببرنامهدوسالهوراهنمایتدوينآندرشورایمعاونيندانشكده .1

 (9/5/13مورخ6205وراهنمایتدوينشدهبهگروههاازطرفدفتررياستدانشكده)شمارهنامهارسالچارچوب .92

 ثبتاهدافمناسببرایهريکازحوزههادرقالبوضعموجود،اهدافتاپاياندوسالوزمانتحققاهدافتوسطگروهها .99

 9/6/13درتاريخدرحوزههایمختلفدرخصوصنحوهتكميلبرنامهدوسالهاجرایكارگاهآموزشيويژهمديرانگروهها .90

 دوسالهمديرگروهيانمايندگانايشانبرایتدوينبرنامه30پيگيریبرایارتباطبا .93

 برنامهدوساله راهنماييوهدايتاعضایهياتعلمينمايندهازطرفگروههادرخصوصنحوهتكميلجدول .91

گروهها)باتوجهبهاينكهاهدافتعيينشدهعيني،قابلاندازهگيریومحدودنبودند،مقررنظارتوبررسيبرنامهدوساله .95

 شدبرایهرهدف،فعاليتهادرقالبجدولگانتتدوينگردد(.
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وتعيينريزفعاليتهایمربوطبههراتمستمربرایتدوينجدولگانتپايشبرنامهدوسالهپيگيریوبرگزاریجلس .96

 هدفوزمانانجامهركدام

 برایارتقایطراحي،اجراوارزشيابيبرنامهدرسيدرحوزههایمختلفبرنامهدوسالهگروههابهآموزشوارائهمشاوره .99

 امشدهتيکزدهميشد(پيگيریمستمربرنامهدرپايانسالاولودوموتكميلجدولپايش)فعاليتهایانج .91

 درخواستگزارشمستمرازمديرانگروها .91

تدوينفرمويژهارزيابيگروههادرقالبجامعيتبرنامهوميزانتحققاهدافبهتفكيکهرهشتحوزه،بموقعبودنزمان .02

 ارائهوكيفيتگزارشدهي

 (11دهدرپايانبرنامهدوساله)اسفندبراساسگزارشاتونظارتهایانجامشEDO تكميلفرمارزيابيتوسط .09

براساسارائهگزارشتوسطهرمدير .00 تكميلفرمارزيابيتوسطرييسمحترمدانشكده،معاونينوسايرمديرانگروهها

 (11گروهدرشورایمديرانگروههایآموزشي)اسفند

،سايرمديرانEDOيزانتحققاهدافتوسطپيگيریبرایاخذگزارشنهاييبصورتكتبيوشفاهيوارزيابينهاييم .03

 گروهها،خودگروهوهياترييسهدرپاياندوسالبوسيلهفرمارزيابيفوق

 (15ارائهگزارشدرهياترييسهدانشكدهودانشگاهواستخراجنقاطقوتوضعففراينددردورهاولاجرا)اسفند .01

وبرنامهعملياتيدوسالهبرایگروهها)بندEDOالهبرایمعاونينوتصميمگيریدرخصوصتدوينبرنامهعملياتييکس .05

وتاكيداهميتوضرورتبرنامهريزیدرجهتدستيابيبهاهدافدانشكدهدرقالببرنامه99/9/15دومشورایمعاونينمورخ

 غلزومتدوينبرنامهعملياتيبهگروهها(درخصوصابلا39/9/15شورایمعاونين39وبند39/9/15عملياتيبهمعاونينمحترمتا

 9/0/15شورایمعاونين .06

 بندپنجم:تاكيدبرتدوينبرنامهعملياتييكسالهمعاونتهاوارائهگزارشپيشرفتكارهرششماه

 EDO:ابلاغپايشبرنامهدوسالهگروههایآموزشيبراساسشواهدومستنداتتوسط93بند

 وقائممقاممحترمبالينيEDOنمودنچارچوببرنامهعملياتيپيشنهادشدهتوسطمعاونينتوسط:بررسيونهايي95بند

 جلسهحضوریفوكوسگروپباهياترييسهمحترمدانشكدهبراینهايينمودنچارچوببرنامهعملياتي3برگزاری .09

 09/0/15كارگروهاول 

 0/3/15كارگروهدوم 

 01/3/15روهسومكارگ 

 01/3/15ارائهنهاييالگویگروهها 

 39/3/15ارائهنهاييالگویمعاونتها 

 01/3/15آموزش،پژوهش،درمانومديريت(مورخ درحوزههای(طراحيچارچوبارائهبرنامهدوسالهگروههایباليني .01

../../../Documents%20and%20Settings/student/My%20Documents/Downloads/گانت%20خام%20.docx
../../../Documents%20and%20Settings/student/My%20Documents/Downloads/پایش%20برنامه%20دو%20ساله%20پایه/eghtemaei/gant1.docx
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 01/3/15آموزش،پژوهش،ومديريت(مورخ درحوزههای(طراحيچارچوبارائهبرنامهدوسالهگروههایعلومپايه .01

برگزاریيکجلسهآموزشحضوریتوجيهيبرایمديرانگروههایپايهبرایآموزشچارچوببرنامهعملياتيمورخ .32

 درتالارهشتگوش90-92ساعت93/1/15

شچارچوببرنامهعملياتيمورخبرگزاریيکجلسهآموزشحضوریتوجيهيبرایمديرانگروههایبالينيبرایآموز .39

 درتالارهشتگوش92-1ساعت93/1/15

 نصبمحتوایهردوكارگاهدرسايتدانشكدهبرایاستفادهبيشترگروهها .30

تدوينوارسالراهنماینحوهنگارشوچارچوبارائهبرنامهدوسالهباارائهنمونهایبهگروههایآموزشي)نامهازطرف .33

 95/5/15(ودرخواستبرنامهعملياتيتا09/1/15دانشكدهبهگروههامورخرياستمحترم

 استخراجوارسالرئوساهدافبرنامهعملياتيمعاونتهابهگروههابرایهمراستانمودناهدافمعاونتهاوگروهها .31

 آموزشچارچوببرنامهعملياتيجلسهآموزشحضوریتوجيهيبرایمديرانگروههابصورتفردیوگروهيبرای96برگزاری .35

جلسهحضوریبرایارائهكارشناسيبرنامهعملياتيوعرصههایبالينيگروههای:قلب،اعصاب،داخلي،روانپزشكي، .36

 (1/6/15سمشناسي،طبفيزيكيوارائهفيدبکبهگروههایفوقالذكر)مورخ

 (5/9/15)مورخاندارسالنامهمجددبهگروههاييكهبرنامهعملياتينداده .39

 همكاریمستمردرتدوينبرنامهعملياتيباگروههاوارائهمشاوره .31

 معاونتوارائهفيدبکبهمعاونتها1كارشناسيونقدبرنامهعملياتي .31

 پيگيریبرایدريافتبرنامهعملياتياصلاحشدهمعاونتها .12

 يدبکبهگروهگروهآموزشيوارائهف30كارشناسيونقدبرنامهعملياتي .19

 پيگيریبرایدريافتبرنامهعملياتياصلاحشدهگروهها .10

 نصببرنامهعملياتيگروههادرسايتدانشكده .13

وارائهگزارشتوسطياتيبرنامهعملشرفتيپزانيمنييجلسهتعليتشك .11 در15درآبانماهEDOمعاونتهاوگروهها

 گروههارانيمدیشورا

 : صورت گرفته به انگليسي شرح مختصري از فعاليت

1. Studying, need assessment and developingof  the action plan framework 

2. Eeducation of the action plan framework to educational departments 
3. Developing of the department’s action plan  
4. Implementing of the action plan in groups 

5. Monitoring of The action plan in groups 

6. Evaluation of the action plan in groups 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره 

15جدوليک:نمونهایازبرنامهآموزشيسال



 1395جدول یک: برنامه آموزش سال 

 

 

 ردیف تاریخ ساعت موضوع مخاطب/مخاطبان

 9 93/1/15 1-90 برنامهعملياتي پايهوبالينيمديرانگروههای

 0 91/1/15 9:32-1 برنامهعملياتي اساتيدگروهارولوژی

 3 09/1/15 1-1 عملياتيبرنامهكارگاه اساتيدگروهداخلي

خانمدكترروحالامين-خانمدكتربهنامفر برنامهعملياتيگروهزنان 1:15-9:15 3/5/15 1 

هآقایدكترمحمودي برنامهعملياتيگروهجراحي 91-93 92/5/15 5 

آقایدكترمزدك برنامهعملياتيگروهارولوژی 95-91 92/5/15 6 

 9 99/5/15 99-93:32 برنامهعملياتيگروهعلومتشريحي آقایدكتروالياني-آقایدكترمرداني

خانمدكترحاجياحمدی گروهراديولوژیعملياتيبرنامه 92:95-1 99/5/15 1 

 1 90/5/15 9:32-92 گروهقلبعملياتيبرنامه مديرواساتيدگروهقلب

 92 90/5/15 93-90 برنامهعملياتيگروهعلومتشريحي آقایدكترمرداني

 99 90/5/15 92-99 برنامهعملياتيگروهقلب آقایدكترروغني

 90 93/5/15 1-92 برنامهعملياتيگروهميكروبشناسي خانمدكترمقيم

 93 91/5/15 1:15-92:15 برنامهعملياتيگروهژنتيک آقایدكترواعظ

مردانيدكترآقای تشريحيعلومگروهعملياتيبرنامه 95:95-91:95 91/5/15 91 

 95 02/5/15 93:32-91:32 ارولوژیعملياتيگروهبرنامه آقایدكترمزدك

نمايندگانگروههایقلب،اعصاب،داخلي،
 زشكي،سمشناسي،طبفيزيكيروانپ

 96 1/6/15 1-92:32 برنامهعملياتي
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 ها ها و جشنواره پذیرش در کنگره 

پذيرشمقالهطراحي،اجراوارزيابيفعاليتهایمديرانگروههایآموزشيدانشكدهپزشكيدرچارچوببرنامهدوسالهدركنگره

بصورتپوستر9315آموزشپزشكيسال

 هاي نشر نوآوري اعم از  شيوهCDپاورپوینت/مقالات داخلي یا خارجي/تارنما/کتاب/راهنما/ 

ودانشگاه،ارسالEDCانتشارايننوآوریباارسالفايلآنازطريقپاورپوينت،اتوماسيون،گزارشدرجلساتشورایدانشكده،

 بهتماميگروههاودانشكدههایدرخواستكنندهمقالهبرایهمايش،ارسالچارچوبوراهنما



 شواهد تعميم نوآوري در اماکن دیگر و نتایج آنها 

هایمتعددومتنوعمديرگروهواهميتآنهادرپيشبرداهدافدانشكدهودانشگاهلزومبرنامهريزی،سازماندهيوباتوجهنقش

همبدونداشتنهدفهایمناسب،اولويتبندیوبرنامهعملياتيدرراستایهماهنگيامورگروهاجتنابناپذيراستكهاينم

تحققاينهدفهاامكانپذيرنميباشد.تدوينبرنامهعملياتيميتواندگروهرادرايجادتحولوهمخوانيباتغييراتياری

برایايجادتحول،داشتنتصويریازبرنامهآيندهوچشماندازیكهگروه ازرساند. بايدبهآنسوحركتكند،لازماست.

آنجاييكهبرنامهعملياتيچنيناطلاعاتيرادراختيارفردقرارميدهد،ميتوانازآنبهمنزلهگزينهایاساسيدرزمينهايجاد

انشگاهمتبوعتحولدرگروهيادكرد.پرداختنبهچنينفرايندیدردانشكدهپزشكياصفهان،بخصوصهنگاميكهوزارتود

محسوب دانشگاه راهبردكلانوزارتو تبعيتاز پشتيبانيو تنها نه است، سطحكلانپيبرده در اهميتاينبرنامه به نيز

ميشودبلكهدرسطحخردبهگروهكمکميكندتاهمراستابادانشگاهنيازهایخاصخودرابررسيومشابهسازمانمادر

رایايجادتحولدرنظرگيردبههميندليلامكانتعميمنوآوریدرهمهدانشكدههاودانشگاههارادارد.خودرويكردیراهبردیب

 نقد خبرگان/همکاران/مشتریان یا فراگيران 

و نقايص خصوص در ايشان نمايندگان و ها گروه مديران رييسه، هيات نظران، صاحب نظرات نقطه اجرا، دوره طول در

جودثبتگرديدكهتعدادیازآنهابهقرارزيراست:محدوديتهایمو

 بزرگديدناهدافونبودبرنامهريزیباتوجهبهامكانپذيریواولويتمتناسبباشرايطتوسطمديرانگروهها .9

 كمبوداطلاعاتدرزمينهبرنامهريزیدربينمديرانواعضایهياتعلمي .0

 ایهياتعلمييکگروهوياگروههایمختلفكمبودتعاملتجربياتوايدههابيناعض .3

 EDOكمبودتعاملمستقيممديراناغلبگروههابا .1

 نقصسايتفعالوغنيدربسياریازگروهها .5

 نبودبرنامهريزیمدونآموزشآبشاریبرایمشاركتدانشجويانتحصيلاتتكميليودستياراندرامورآموزشيگروه .6

 بهاعضایهياتعلميبامشاركتكمتردرفعاليتهایگروهنبودفيدبکمستقيموموثر .9

 ضعفانگيزهدربعضيازمديرانواعضایهياتعلميبرایبخصوصارتقایفعاليتهایآموزشيگروه .1

 نقصمرجعمناسبومطمئنبرایدريافتنظرات،پيشنهاداتوانتقاداتآموزشياعضایهياتعلميودانشجويان .1
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 هدفهابينگروههایمختلف)بعضيگروههااهدافسادهتروسطحيتروبعضيبزرگتروعميقتر(مشكلاتمقايسهسطح .92

 مشكلاتپايشوارزشيابيدقيقوعينيبرنامهبعلتكمبودنيرویكارشناسي .99

 كمبودمنابعوامكاناتانسانيوفيزيكيگروه .90

 كمبودنقدرتواختيارمديرگروه .93

 گروههادرارائهگزارشصادقنبودنبعضيمديران .91

 وابستهبهفردبودنبرنامههاونهادينهنشدن .95

 بالابودنحجمكاریمديرانگروهها .96

 نبودمديرگروهتوانمنددربعضيگروهها .99

 نقصدراستخراجنقاطضعفگروهواولويتبندیآنهادربرنامهعملياتي .91

 نقصدرجلبمشاركتاعضایهياتعلمي .91

 نتایج: 

 ستيابي به اهداف براي هر یک از اهداف ویژه به تفکيکشواهد د 

آموزش،پژوهش،مديريتودرمان)برایگروههایباليني(حوزهتدوينچارچوبمناسببرایطراحيبرنامهعملياتيدر .9

 دورههایمختلفتحتپوششگروهآموزشيتعييناهدافكليگروههایپايهوباليني

 هایپايهوبالينيتعييناهدافاختصاصيگروه .0

 تعييناقداماتتفضيليبهتفكيکاهدافاختصاصي .3

 تعيينشاخصهایمناسببرایاندازهگيریميزانتحققاهداف .1

عملياتيگروه .5 هایآموزشينظارتبرنامه عملياتيتوسطگروه  اجرایبرنامه )پايشطبقEDOهایآموزشيتوسط

 جدولگانتهرششماه(

 روههایآموزشيارزيابيمديرانگ .6

شايستهگزينيمديرانگروههایآموزشي)استفادهازنتايجبرایتغييرياابقامديرگروه( .9

 توانمندسازیمديرانگروههایآموزشي)جلساتآموزشيبرگزارشده( .1

علميگروه(افزايشمشاركتاعضایهياتعلميدرامورمختلفگروه)تفويضهرهدفدربرنامهعملياتيبهاعضایهيات .1

(مورد11دراينفرايندتکتکاهدافبرنامهدرحوزههایآموزش،پژوهش،مديريتودرماندرپايانبرنامهدوسالهاول)اسفند

تحليلوبررسيقرارگرفت.درهرگروهوبهتفكيکهرحوزه،نمرهایازيکتاسهتعلققرارگرفت.بهدليليكساننبودن

بموقعبودنزمانارائهوكيفيتگزارشدهي،ضريبوزنهريکازم برای شد، قياسهایارزيابي،ضريبمتفاوتيداده

جامعيت ميزانتحققاهدافبهتفكيکهرهشتحوزه،ضريبسهتعلققراريک؛ برنامهبهتفكيکهرهشتحوزه،ضريبدو،

درصدمحاسبهشد.نقاطقوتو11و90درصدودرعلومپايه99و19گرفت.بالاترينوپايينتريننمرهگروههایبالينيبهترتيب

.ضعفگروههااستخراجشد

آمدهاست.9315درجدولدووسهگزارشكارشناسيبرنامهعملياتيگروههایپايهوباليندرسال
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 جدول دو: کارشناسي برنامه عملياتي گروه هاي پایه

 

 جدول سه: کارشناسي برنامه عملياتي گروه هاي باليني



 

 

 کفيدب گروه ردیف فيدبک گروه ردیف

 3/1/15 علومتشريحي 6 99/9/15 ايمنيشناسي 9

 9/1/15 فيزيولوژی 9 9/9/15 ژنتيک 0

 92/1/15 معارفاسلامي 1 91/9/15 ميكروبشناسي 3

 01/1/15 پاتولوژی 1 91/9/15 فيزيکپزشكي 1

    3/1/15 قارچوانگلشناسي 5

 ردیف گروه فيدبک ردیف گروه کفيدب

9/1/15 ENT 93 99/6/15 9 روانپزشكي 

 0 داخلي 09/6/15 91 چشم 3/1/15

 3 قلب 01/6/15 95 اطفال 3/1/15

 1 طبفيزيكي 01/6/15 96 طبسنتي 92/1/15

 5 سمشناسي 39/6/15 99 عفوني 96/1/15

 6 ارولوژی 39/6/15 91 راديولوژی 1/1/15

 9 طباورژانس 3/9/15 91 اپيراديوتر 1/1/15

 1 بيهوشي 9/9/15 02 پزشكياجتماعي 9/1/15

 1 جراحي 1/9/15 09 اخلاقپزشكي 96/1/15

 92 اعصاب 02/6/15 00 جراحياعصاب 0/1/15

 99 طباورژانس 99/9/15 03 پوست 0/1/15

   
 90 زنان 3/1/15
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 ميزان رضایتمندي فراگيران/مشتریان 

واعضایهياتعلميدرسالجهتدومطالعه به.گرفتصورت15و11تعيينرضايتمندیمشتريانيعنيمديرانگروهها

بامحتواتحليلرويكردقالبدرساختاريافتهنيمههاييمصاحبهفرآيند،اينگاماولينعنوان يا اتيهیاعضامديرانگروهها

،يبررسموردموضوعمختلفیهاجنبهشدنروشنمنظوربهافرادنيا.گرفتانجاممختلفهایمسؤوليتوتجربياتبايعلم

دهند،قرارارياختدرموضوعبارابطهدريمهماطلاعاتتواننديمنكهياوترمتنوعتجاربتر،جامعيبررسوترقيعمدرك

یاعضامديرانياشديسع.شدنجاماهدفمندصورتبهنمونهحجمویريگنمونهروشليدلنيهمبه.گرفتندقرارمطالعهمورد

رنديگقرارمصاحبهموردوشدهنشيگزباشند،یهمكاربهحاضروبودهيكافتجربهوتيريمدسابقهیداراكهيعلماتيه

(15نفردرسال6و11نفردرسال90) ایبرطوركاملپيادهوتايپگرديد.بهيافتهنيزهاینيمهسازمانكليهمتونمصاحبه.

درمجموعدرسالبندیكدهاصورتگرفت.دار،كدگذاری،تايپوطبقههانيزكاراستخراججملاتمعنيتکمصاحبهتک

كداستخراجگرديد.كهدرقالبنقاطقوت،نقاطضعفوپيشنهاداتطبقهبندیگرديد.نقاط15،16كدودرسال11،91

 ضعفدرقسمتنقدمشتريانآمدهاست.

 اط قوتنق 

 باگروههاEDOتعاملمستمروسازنده .9

 شفافسازیبرنامهموجوددرگروههاوتدويننقشهراه .0

 هدفمندنمودنگروهها .3

 ايجادوپرورشتفكروروحيهبهبود،ارتقاوبرنامهريزیدرگروهها .1

 سيگروهتوسعهتوانمندیاعضایهياتعلميدرموردمسايلآموزشيونحوهارتقایبرنامهدر .5

 باگروههاوگروههابايكديگرEDOانتقالوتبادلتجربياتوايدههایكارشناسان .6

 ايجادرقابتسازندهدرگروهها .9

شايستهگزينيمديرانگروههایآموزشي .1

 توانمندسازیمديرانگروههایآموزشي .1

 هایآموزشياعتلایدانش،نگرشومهارتمديران،اعضایهياتعلميوفراگيرانگروه .92

افزايشمشاركتاعضایهياتعلميدرامورمختلفگروه .99

 پيشنهادات

 ادامهپيگيریازگروههابرایتشويقاقداماتانجامشدهوعلتيابياقداماتانجامنشدهدربرنامهعملياتي .9

 ميدراموروپيگيریمديرگروهتدوينچارچوبمشخص،استانداردوالزاميبرایافزايشانگيزهونحوهمشاركتاعضایهياتعل .0
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 نظارتوبررسيبيشترشورایمعاونينوشورایمديرانگروهبرمسايلآموزشيبخصوصبرنامهعملياتي .3

 EDOارتباطبيشترمديران،اعضایهياتعلميوفراگيرانبا .1

 ارتباطاتبيشتردرونگروهيوبرونگروهي .5

 يوبروزنمودنسايتبرایاطلاعرسانيمناسبارائهچارچوبمناسببرایسايتگروههاوغن .6

تدوينچکليستهایاستانداردبرایفرايندقبل،حينوبعدازتدريسعرصههایمختلفآموزش،طراحيپاورپوينت، .9

 طراحيآزمون،ومنابع

 حمايتبيشترازمديرانگروههاواعطایقدرتواقتداربيشتربهايشان .1

 امهشرحوظايفمديرانگروههایآموزشيوابلاغبهايشاناصلاحوبازنويسيآيينن .1

 بهبودمجاریلازموواقعيمشاركتمديرانگروههادرتصميمگيریهادرسطوحمختلف .92

 آموزشوظايفمديريتورهبریونحوهاعمالچنينمديريتيبهمديرانومعاونينگروهها .99

 كاهشبارمسووليتهایمديرگروه .90

 موزشيتوجيهيبرایكلاعضایهياتعلميهرگروهبرنامههایآ .93

 حضورمديرانياكارشناساندانشكدهدرشوراهایگروهبرایتاكيدوپيگيریبرنامه .91

 راهاندازیسامانهبرنامهعملياتي .95

 همراستانمودناهدافوسياستهایوزارتمتبوع،معاونتهاوگروههایدانشكده .96

 تمولتيديسيپلينریطراحيتعدادیازاهدافبصور .99

 پايشوارزيابيعينيتربرنامهعملياتيودرجلساتيبهتفكيکگروههاباحضورمسوولين .91

 معيارقراردادنارزشيابيوزارتمتبوعازگروههاواولويتبندینقايصاستخراجشدهدربرنامهعملياتي .91

 بكارگيریمديرانتوانمندوباتجربهدرمسندگروه .02

 

 وري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(سطح نوآ

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

هاست.دردنيابرایاولينبارصورتگرفت
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 شب کاهش بر( شبنم) تفریحي – آموزشي بازي تاثير بررسي و ساخت طراحي،عنوان فارسي: 

   1394اصفهان شهر در ادراري شب اختلال به مبتلا کودکان ادراري

 عنوان انگليسي: 

Design, implementation and evaluation of educational games - fun (dew) in reducing 

enuresis in children with enuresis disorder in the Esfahan city. 
 

 فاطمهمحسنياژيهنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 مصطفينجفينام همکار:  

 

روانشناسيعمومي:گروهروانپزشكيدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 02/99/9311تاریخ پایان9/21/9311تاریخ شروع:مدت زمان اجرا:

 هدف کلي: 

 تفريحيمخصوصكودكانمبتلابهشبادراری.-طراحيوتوليدبازیآموزشي

 تفريحي)شبنم(بركاهششبادراریكودكانمبتلابهشبادراریدرشهراصفهان–تعيينتاثيربازیآموزشي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

بينگروهآزمونوگروهشاهدقبلازمداخلهمقايسهميزانشبادراریكودكان 

 مقايسهميزانشبادراریكودكانبينگروهآزمونوگروهشاهدبلافاصلهپسازاتماممداخله 

 

 بيان مسئله: 

اختياریادراربهمعنيادراركردنغيرارادیبدونهرگونهعلتعضویيكيازاختلالاتشايعدورانكودكياستكهبي

ادراریياخيسكردنرختخواببهعنوانتداومخودشب(.0223تيدك،برایكودكوخانوادهاوآزاردهندهباشد)تواندمي

تعريفشدهرودكودككنترلمثانهرابدستآوردهباشدبهخودونامناسبادراردرهنگامخوابپسازسنيكهانتظارمي

آن(باشد.اينرفتارازلحاظبالينياهميتداردوحداقلدوباردرهفتهبهسال)ياسطحرشدمعادل5است.اينسنبايدحداقل

هایزندگي،رنجدهدويادرعملكرداجتماعي،آكادميک)شغلي(،ياسايرزمينهماهمتوالياينرفتاررانشانمي3مدتحداقل

مي تجربه شديدی باليني نابساماني يا ادراربي(.9310كند)گنجي، معياراختياری اساس راهنمایبر ويرايش پنجمين های

بهسهDSM-5(Diagnostic and statistical manual of mental disordersتشخيصيوآماریاختلالاترواني

مي تقسيم )تركيبي( روزانه و شبانه و فقطشبانه فقطروزانه، دسته، به9310شود)گنجي، توجه با ايناختلال شيوع ميزان .)

اقتصادیمتفاوتاست)صالحيوهمكاران،-هایاجتماعيهایمختلفوگروههادرفرهنگوردمطالعه،تحملنشانهجمعيتم

،گزارششدهاست.همچنين٪6و٪92،٪95سالهبهترتيبحدود90و5،9ادراریدرميانكودكان(.نرخشيوعشب9313
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نشان٪95ادراریدرهرسالشب بهبودخودبهخودرا تحقيقهایانجامشدهدرايران(.0299دهد)هانگوهمكاران،مي

 ترتيب به را زاهدان و سنندج ، گناباد شهرهای در اختلال اين 1/6شيوع كرده6/5و1/1، گزارش ودرصد اند)قطبي

كهتحتتاثير(شبادراریرايکوضعيتپزشكيشايع0220مولدن)(.9311،فيروزكوهيمقدموهمكاران،9312خيرآبادی،

تواندباعثاضطراب،شرمساریگذاردوميدارد،ايناختلالبركودكووالديناواثرميداندواظهارميوراثتقرارداردمي

نفسوخلقكودكانخصوصاًدركودكانونوجوانانبالاترازبهواحساسحقارتدرآنهاگرددواثراتمخربيبررویاعتماد

-بهاختياریادراراحساسانزواوتفاوترانسبتبهاطرافيانخوددارندوبعضيازآنهااعتمادهباشد.كودكاندچاربيسالداشت92

نشانمينفسپايين ازخود دهند)تریرا آلوا، دمدميبودن،نشانه(.0229لوتمنو اندوه، غمو هایرفتاریبالينيوعلائممانند،

هایمعمولوقابلفهمنسبتبهمشكلاتخيسكردنرختخوابهستند)ونحقيرواحساسگناهواكنشاحساسناراحتي،خجالت،ت

(.بهطور0226هلمر،اختياریادراردركودكاندارند)هاهمچنيننشانازهمبستگيمشكلاترفتاریبابيپژوهش(.0299گارتارد،

(.0290محمدپوروهمكاران،جتماعيرابههمراهدارد)ادراریدركودكانعوارضمهمفردی،خانوادگيواكليشب

هایداروييوغيرداروييپيشنهادشدهاستكهالبتههيچكدامراهحلهایمختلفيماننددرمانادراری،راهبرایدرمانشب

(.0299والدوهمكاران،مطلقينيست)

دهد.هاینوينكارآييخودراازدستميهاوروشیآورهایسنتيوقديميآموزشويادگيری،باظهورفنامروزهروش

فراگيرانبرایهمگامشدنبامحيطمداومدرحالتغييراطرافخود،جهتافزايشدانشافرادجامعه،بهابزاریقدرتمندنياز

یها،يكيازاستراتژیبهعقيدهبسياریازمتخصصان(.9313هزينه،سريعومطمئنباشد)فيضيورحماني،داردكهبهموقع،كم

هایمختلفومتنوعيدارندوهاانواعوروش(.بازی0223هياتوهمكاران،مناسبجهتسازگاری،استفادهازبازیاست)

بازی رايانهامروز هستند)های برخوردار نوجوانان و كودكان بين در بيشتری محبوبيت از مكينتاش،ای و (.يک0229كين

هایهوشمندشودتلفنهمراهاستكهاكنونبهعنوانگوشيرونقيافتهوبرایبازیكردناستفادهميتكنولوژیكهامروزه

است)استاتيت، مانندسايرتكنولوژی0291شناختهشده اينفناوریسيار يافتهوگاهيبه(. آموزشراه هایارتباطيبهحوزه

یارتباطيتوانستهاست،شيوهسنتيآموزشحضوریراتغيييردادهوعنوانآموزشمبتنيبرموبايلمطرحشدهاست.اينفناور

تعريفتازه آموزش، لحاظزمانيواز مسافرتاز و محلكار منزل، در يادگيریفراگيرانرا همچنينزمينه نمايد. ایارائه

وبسياریازناكارآمدی مكانيهمواركرده برطرفسازد)پاپزنوسليماني، را ب9311ها راساسيکنظرسنجييكياز(.

توسعهنرمترينگوشيمطلوب هایهوشمند،گوشيمبتنيبرآندرويداست،سيستمعاملآندرويدمنبعبازوآسانبرایاجرا

ترهستندوتروراحتهایهوشمندبرایحملكردنكوچک،گوشيPDAوPCافزاراست.درمقايسهبانمايشگرمبتنيبر

گوشييکقابليتارتب دارد. مختلفرا عملكردهای با و مسافتطولاني داده ويژگياطي دارای هوشمند چون:های هايي

گنجايشذخيرهسازیزياد،سرعتودقتبالاتراشهپردازش،صفحهنمايشلمسيبزرگ،جيپياس،ظرفيتبالایباتری،

 (.0291دستگاهرابطشخصيخوبوتابعارتباطاتهستند)كاماسكور،

ادراریومادرانآنهاادرارینتايجمنفيبركيفيتزندگيكودكانمبتلابهشبطالعاتاپيدميولوژيکگزارشدادهاستكهشبم

(.همچنين0291همكاران،،نايتحو0291كيليكاگلووهمكاران،وكيفيتزندگيدرآنهادرمقايسهباگروهكنترلپايينتراست)دارد

(.0293ادراریكودكانآگاهنيستند)اسچلمر،هایموثربرایشبهاازدرماناندكهخانوادهادهبرخيازمطالعاتنشاتد
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هایجدیمتمركزبرمسائلسلامتمانندپيشگيریازبيماری،شيوهباتوجهبهاينكهيکخطدرحالظهورازپژوهشدربازی

تمرين بهوجودآمدهاست)زندگيسالم، برایكمکبهكودكدارای0299وهمكاران،بوتلاهایفيزيكيو... (،پژوهشگر

ادراریراطراحيومخصوصكودكانمبتلابهشب"شبنم"آموزشي-ادراریووالديناوبرآنشدتابازیتفريحيمشكلشب

توجهبهآنچهبيانشد،ادراریموردبررسيقراردهد.بنابراينباادراریكودكانمبتلابهشبساختهوتاثيرآنرابرميزانشب

 درنظرگرفتهشد.ادراریشببهمبتلاكودكانادراریشببر(شبنم)تفريحي-آموزشيبازیميزانتاثيرتعييندراينپژوهشهدف

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

مطالعه جمله از .اند كرده اشاره سلامت سطح ارتقاء و آموزش زمينه در كامپيوتری بازیهای مثبت نقش به بسياریمطالعات

Bealایساختهشدهدرافزايشسطحدانشوآگاهيكودكانمبتلابهسرطاندرموردبازیرايانهوهمكارانكهنشانداد

(.9بيماری،مراقبتوكنترلعوارضموثربودهاست)

بهپژوهشهمچنينمي كرد Mckennaهایتواناشاره بررسييکروشغيرنكهوهمكاراHerndonوهمكاران، -به

بازی از استفاده اختلالدفعناكارآمدهایرايانهتهاجميبازآموزیعضلاتكفلگنبا ایكمکبيوفيدبکدركودكانبا

(.0،3ادراریكودكانشدند)پرداختندوباعثبهبودشب

كاهشپرداختهشدكهنتايجدیموبايلوهمكارانبهدرمانترسازسوسکبااستفادهازيکبازیجBotellaدرپژوهش

(.1تدريجيسطحترسواجتنابرانشانداد)

يکطرحپيشنهادیازسيستمتلفنهمراهبرایحمايتازيادگيریمبتنيبرسناريوبرای0293آروهمكاراندرسالمنزسجي

هاتعاملهمبستهجوامعبهيادگيریاشياءوفعاليتارتقاءسلامتارائهدادند.هدفاصلياينمقالهارتقاءسطحسلامتازطريق

اوليننسخهبرایحمايتاز.طراحيشدهاست3,2باشد.دراينبرنامهنرمافزارتلفنهمراهبرایپلتفرمآندرويدنسخهمي

بهداشتعمومي در كه دندانپزشكان و پرستاران برایپزشكان، مراقبتاوليه تخصصيآكادميکدر برزيلكاريکدوره

شود.دراينسناريويکداستانارائهكنندتوسعهدادهشدهاست.كاريرپسازاحرازهويتبهحركتدرسناريودعوتميمي

 (.5شود)هاو..ارائهميها،تمرينشدهاستبراساساعمالواقعيودرطولمسيرعناصریمانندتصاوير،فيلم

اند.آنهايکبازیماجراجوييبهارزيابيتاثيرپذيریيکبازیجدیدرافرادچاقپرداخته0291درسالالامریوهمكارانش

هایفيزيكيايجادكردند.ازطريقاينبازیاثراتپارامترهایبدنافرادچاقوشكارگنجرابرایآگاهيازچگونگيفعاليت

 (6هایجالباست)شفعاليتبدنيدربيمارانچاقباروششود.هدفپنهاناينبازیافزايدارایاضافهوزننمايشدادهمي

1- Beal IL, Kato PM, Marin Bowling VM, Guthrie N, Cole SW. Improvement in cancer 

related khowledge following use of a psychoeducatinal video game for adolescents and 

young adults. Journal of adolescent health 2007; 41(3):263-270. 

2-  Mckenna PH, Herndon C DA,Connery S, Ferrer F A. Pelvic floor muscle retraining for 

pediatric voiding dysfunction using interactive computer gamest. the journal of urology 

1999;  162(3Pt 2):1056-1063. 

3- Herndon C DA, Decamber M, Mckenna PH. Interactive computer games fortreatment of 

pelvic floor dysfunction. the journal of urology 2001; 166(5):1893-1898. 
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4- Botella C, Breton-López J, Quero S, Baños R.M, García-Palacios A, Zaragoza I, et al. 

Treating cockroach phobia using a serious game on a mobile phone and augmented reality 

exposure: A single case study. Computers in Human Behavior 2011; (27): 217-227. 

5-Menezes Jr J, Gusmão C, Machiavelli J. 2013. A proposal of mobile system to support 

scenario based learning for health promotion. Procedia Technology. 9 :1142 – 1148. 

6-Alamri A, Hassan M.M, Anwar Hossain M, Al-Qurishi M, Aldukhayyil Y, Shamim 

Hossain M. 2014. Evaluating the impact of a cloud-based serious game on obese people. 

Computers in Human Behavior. 30 : 468–475. 

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

نظربهاينكهتابهامروزدرايران،هيچبازیبرایكنترلشبادراریواختلالاتادراریساختهنشدهاست،ازتجربياتبازيهای

شود:ایوموبايليهمسوباپژوهشمورداستفادهقرارگرفتهاست.ازاينميانبهتحقيقاتزيراشارهميرايانه

ادراریكودكانانجامدادند.دراينپوروهمكارانپژوهشيمبنيبرتاثيراصلاححركاتتنفسيبرشبخالقي9319لدرسا

سالبهطورتصادفي90-6ادراریوداشتنتنفسدهانيوخرخرشبانهودامنهسنيهایشبهابراساسملاكپژوهشآزمودني

سپستمريناتتنفسيطيچهارجلسهددفعاتشبدردوگروهآزمونوشاهدواردشدندوتعدا ثبتگرديد. ادراریآنها

ایبرایگروهآزمايشآموزشدادهشد.تمريناتبهمدتچهارهفتهقبلازخوابوپسازبيداریادامهيافت.سپسدقيقه15

هایيوگاشيبرمبنایتمرينكهروPranayama ادراریبيمارانثبتگرديد.اينتمريناتتنفسيبراساسمدلدفعاتشب

ادراریگروهشود.نتايجنشاندادكهتمريناتتنفسيموجبكاهششباستكهاغلببرایاصلاححركاتتنفسياستفادهمي

 (9آزموننسبتبهگروهشاهدشد)

 سال در پور رايانه9310ابراهيم بازی تاثير هدفتعيين با ناشيتحقيقي سطحديسترسرفتاری بر درای انسولين تزريق از

دراينكارآزمايشيبالينيتعداد سالمبتلابهديابتمراجعه90تا3كودك02كودكانمبتلابهديابتنوعيکانجامداد.

كنندهبهمركزتحقيقاتغددومتابوليسماصفهانانتخابوبهنسبتمساویوتصادفيبهدوگروهآزمونوشاهدتقسيمشدند.

ایمحققساختهبانامكودكتوانااستفادهنمودند.ديسترسبهمدتيکهفتهدرمنزلازلوحفشردهبازیرايانهگروهآزمون

قبل،حين،بلافاصلهودوهفتهپسازمداخلهموردارزيابيقرارگرفت.نتايجنشاندادكه OSBD-Rرفتاریبراساسمعيار

فتاریقبلازمداخلهتفاوتمعنيدراینداشتهاماگروهآزمونكاهشمعنيدوگروهآزمونوشاهدازنظرسطحديسترسر

هایحاصلازداریدرسطحديسترسرفتاریحينودوهفتهپسازمداخلهدرمقايسهباگروهكنترلداشتهاست.براساسيافته

(.0نيزموردتوجهقرارگيرد)ایشوددركنارسايرمداخلات،استفادهازاينبازیرايانهاينپژوهشپيشنهادمي

هایسيارآموزشزبانانگليسيوساختيکنمونهاردكانيتحقيقيباعنوانارائهچارچوبيبرایطراحيبازی9310درسال

يک ابتدا استكه سعيبرآنبوده اينپژوهش، در است. اندرويدانجامداده بازیبراساسآنچارچوببرایتلفنهمراه

برایگوشيعجهتطراحياينبازیچارچوبجام ارائهشودوسپسيکنمونهبازیبراساسآنچارچوب، هایتلفنها

دراينراستا،اصولومدلهمراههوشمندباسيستمعاملاندرويدطراحيوپياده هایهایطراحيآموزشي،مدلسازیشود.
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مولفه و اصول نيز و كننده سرگرم و انگيزشي طراطراحي سپسهای گرفته، قرار مطالعه مورد مطالبمرتبط، و بازی حي

(.3چارچوبموردنظراستخراجوارائهشدهاست)

 سال بازی9313در اثربخشي عنوان با تحقيقي همكاران و رايانهعظيمي نگرشبههایآموزشي و پيشرفتتحصيلي بر ای

راكانجامداد.طرحپژوهشبهصورت،طرحدوگروهيبايادگيریدرسعلومدردانشآموزانپايهچهارمابتداييشهرا

دانشآموزانتخابو12گيریتصادفيمرحلهای،پيشآزمونوپسآزمونوروشپژوهش،نيمهآزمايشيبود.باروشنمونه

مابتداييانتخابموضوعازدرسعلومچهار92نفردرگروهكنترلجايگزينشدند.02نفردرگروهآزمايشو02ازاينتعداد

ایراانجامدادندوگروهكنترلباهایآموزشيرايانهایتوليدشد.گروهآزمايش،بازیهایآموزشيرايانهوبهصورتبازی

برایگردآوریداده دراينپژوهش، ازآزمونپيشرفتتحصيليومقياسنگرشبهيادگيریروشسنتيآموزشديدند. ها

نتايجنشاندادكهدانشآموزانيكهبازیدرسعلوماستفادهشد انجامدادند،بهصورتمعناداریهایآموزشيرايانه. ایرا

پيشرفتتحصيليونگرشبهيادگيریبالاترینسبتبهدانشآموزانيكهبهروشسنتيآموزشديدند،داشتند.بنابرايناستفاده

(.1شود)هميایدرآموزشعلومتوصيهایآموزشيرايانهازبازی

ایآموزشيقيفاووسمبتنيبرمدلطراحيصفدریتحقيقيباعنوانطراحي،توليد،اجرا،وارزشيابيبازیرايانه9319درسال

طراحي،توليد،اجرا،ارزشيابيوبالانسكردننمونهاوليهتوليد انجامداد.هدفازاينمطالعهعلاوهبرDoDDELآموزشي

ارزشيابيمد بازیرايانهنيزمي DoDDELلشده، اوليه نمونه درپژوهشحاضر ایآموزشيقيفاووسبرایآموزشباشد.

نمونه، اين بررسي برای شد. توليد و طراحي مدل اساساين بر راهنمايي مقطع درسعلوم در )اپتيک( نورشناسي مفاهيم

ساختاريافته،واحبهتفكرباصدایبلند،مصاحبهنيمشناسيپژوهشتكوينيبهكارگرفتهشدودرآنازمشاهده،مصروش

هایتكوينياستفادهگرديد.نتايجنشاندادكهبرایبالانسكردننمونهاوليهتوليدشدهبررسيمستنداتبرایجمعآوریداده

(اضافهشدن9ودعبارتنداز:توانمطرحنمترينپيشنهاداتيكهمينهاييبهترمهم ونيزرعايتكردننكاتيبرایداشتنمحصول

(3(طراحييکنوعسيستمارزشيابيدرپايانهربخشازبازی؛0هایعلميمعماها؛بخشيبرایمستنداتعلميوپسزمينه

(.5(تعبيهسيستمپاداشوامتيازدهي)1ترشدناستفادهازبازیبرایمخاطبانباسنينپايين؛وترشدنواسطبرایسادهساده

پورش،مصریخالقي-9 معروفيم. تاثيراصلاححركاتتنفسيبرشب9319پورش، ادراریكودكان،يکرويكردنوين.

.516-511(.ويژهنامهطبرفتاری.9)92درماني.تحقيقاتعلومرفتاری.

ندركودكانمبتلابهديابتنوعایبرسطحديسترسرفتاریناشيازتزريقانسولي.تأثيربازیرايانه9310ابراهيمپورف.-0

يکمراجعهكنندهبهمركزتحقيقاتغددومتابوليسماصفهان.پاياننامهكارشناسيارشد.دانشكدهپرستاریومامايي،دانشگلاه

 آزاداسلاميخوراسگان.

ارائهچارچوبيبرایطراحيبازی9310اردكانيف،-3 پيا. با سازیيکنمونهبازیبردههایسيارآموزشزبانانگليسي:

اساسچارچوببرایتلفنهمراهاندرويد.پاياننامهكارشناسيارشد.دانشكدهفني،دانشگاهقم.

اثربخشيبازی9313عظيميا،جعفریهرندیر،موسویپورس.-1 تحصيليونگرشبهایبرپيشرفتهایآموزشيرايانه.

,31-95.11درسي.ساليازدهم،دورهدوم:يادگيریدرسعلوم.پژوهشدربرنامهريزی
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ایآموزشيقيفاووسمبتنيبرمدلطراحيآموزشيدردرس.طراحي،توليد،اجرا،وارزشيابيبازیرايانه9319صفدریز.-5

 .نامهكارشناسيارشد.دانشكدهروانشناسيوعلومتربيتي.دانشگاهعلامهطباطباييتهرانعلوممقطعراهنمايي.پايان

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

هایساختهشدهدرهایبهكاررفتهوهمچنينبررسيبازیادراریودرمانباتوجهبهمطالعهمقالاتمنتشرشدهدرحيطهشب

حيطهسلامتبهطراحيوساختبازیآموزشيتفريحيمبتنيبرتلفنهمراهباكمکيکتيممهندسيپرداختهشدوهمچنين

اينپژوهشاز.ادراریموردبررسيقرارگرفتادراریكودكانمبتلابهشبيربازیآموزشيتفريحيبركاهششبتعيينتاث

تا6كودك32باشد.ازاينروآزمونباگروهكنترلميپس–آزمونآزمايشيوطرحپيشنوعتحقيقاتكاربردیباروششبه

لينيکمشاورهبهداشتوروانبيمارستاننوراصفهانوكلينيکخصوصيفوقادراریمراجعهكنندهبهكسالمبتلابهشب92

آزمايشوكنترلگماشتهشدندوگروهآزمايشبهتخصصروان بهنسبتمساویوتصادفيبهدوگروه انتخابو پزشكي،

تفادهازچکليستكنترلماهانهادراریقبلوبلافاصلهپسازمداخلهبااسمدتسههفتهموردمداخلهقرارگرفتند.ميزانشب

موردتجزيهوتحليلقرارSPSSافزارآماریهابااستفادهازنرمادراریمحققساختهموردارزيابيقرارگرفتوسپسدادهشب

بدستآمدكه06/96ودرگروهكنترلمعادل16/5براساسآن،ميانگينشبادراریكودكاندرگروهآزمايشگرفتكه

تفريحي-برايناساسبازیآموزشي. (درميزانشبادراریگروهآزمايشبودP≤ 0/0001هندهكاهشمعناداری)نشاند

 باشد.ادراریموثرميادراریدركودكانمبتلابهاختلالشب)شبنم(بركاهششب

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

according to studies to design and build recreational- educational game based on mobile and 

the effect of recreational- educational game to reduce enuresis for children. This study is of 

applied researches with quasi- experimental method and pre-test and post- test plan with 

control group. Therefore, the 30 children 6 to 10 years old with enuresis referred to mental 

and health counseling clinic Noor hospital and private clinic Psychiatrist were selected and 

equally and randomly assigned to two experimental and control groups and the experimental 

group were involved for three weeks. The enuresis rate before and after the intervention 

immediately were evaluated using a self-made enuresis monthly control checklist and then 

were analyzed the data using SPSS statistical software that based on, the average enuresis 

the children in the experimental group was 86/5 and 26/16 in the control group, indicating a 

significant reduction of (P≤ 0/0001) in the experimental group enuresis. As the result, 

educational- recreational game (dew) is effective on reducing enuresis in children with 

enuresis disorder. 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

توليدشدهبانامبازیآموزشيتفريحي)بانامتجاریشبنم(بهعموممردم،اينمحصولبررویسايتبرایمعرفيكردنمحصول

استومتقاضيانمي كدموردنظرراموسسهشادرامبههمگانمعرفيشده ارائهدرخواستخود، مراجعهبهآنسايتو توانندبا

دريافتكردهوآنرادانلودكنند.

سسهبادعوتازمراكزمشاورهاستاناينمحصولخودرابهمراكزمشاورهمعرفيكردهاستوهمچنيندربخشهمچنيناينمو

روانپزشكيكودكنوجوانبيمارستانخورشيداستاناصفهانوكلينيکفوقتخصصروانپزشكيكودكونوجوانبهخانوادههای

همستخرجازاينبازیدرمجلهعلومرفتاریدانشگاهعلومپزشكياصفهانبامراجعهكنندهمعرفيميشود.لازمبهذكراستمقال

عنوانوارجاعشرحدادهشدهدرزيربهچاپرسيدهاست:

تاثيربازیآموزشيتفريحي)شبنم(برشبادراریكودكانمبتلابهاختلالشب ارجاعمقاله:محسنياژيهفاطمه،نجفيمصطفي.

 .012-015(:3)9315:91تعلومرفتاریادراری.مجلهتحقيقا

 

 نتایج: 

نمراتميزانشبادراریشركتنشانمينتايجتحليلكواريانس بينميانگينتعديلشده حذفتأثيرنمراتپيشآزمون، دهدبا

شبه،دفعاتمحاسبهشدF.باتوجهبهضريبشودكنندگانبرحسبعضويتگروهي)آزمايشوگواه(تفاوتمعناداریمشاهدهمي

(P ≤ 0/0001) آزمونبيندوگروهمداخلهوشاهدتفاوتآماریمعناداریباهمداردادراریدرمرحلهپس بهعبارتديگر.

هاشدهاست.ضريبتاثيرنشانادراریآزمودنيآموزشي)شبنم(باعثكاهشدفعاتشب-هایاينپژوهش،بازیتفريحيبراساسيافته

ادراریگروهآزمايشنسبتبهگروهشاهدگرديدهاست.درصددفعاتشب15آموزشي)شبنم(باعثكاهش-یتفريحيدهدكهبازمي

ميزانرضايتمندیوالدينبعدازانجامتحقيقموردبررسيقرارگرفتواكثريتآنهاازبازیمورداستفادهراضيبودند.

هایطراحيوساخت،گستردگيوزمانبربودنآنوبربودنكارينههزتوانبهمواردیچونميهامحدوديتاينجملۀاز

همچنينباتوجهبهاينكهاينپژوهشدرشهراصفهانانجامگرفتهاستدرتعميمنتايجبايداحتياطنمود.

هایدرمانيوشتفريحي)شبنم(ساختهشدهدركنارسايرر-شودبازیآموزشيپيشنهادميپژوهشاينهایيافتهبهتوجهبا

 ادراریبهآناضافهشود.هایدرمانيممكندرزمينهشبمورداستفادهدرمانگرانقرارگيردوسايرروش

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

دانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاستدرسطح

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست

بازیساختهشدهدرسطوحعلامتگذاریشدهبرایاولينباردراينحيطهساختهشدهاستوموردمشابهيندارد.
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  "هاي دیجيتاليسي کتابخانهتابشناک"کتاب عنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي: 
A Book: “Bibliography of Digital Libraries”. By: Firoozeh Zare_ Farashbandi, 

Zohreh Karimi. Isfahan: Isfahan University of Medical Sciences, 2016 
 

 زهرهكريميفراشبندی،زارعيروزهدكترفنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 

،رسانيپزشكيدانشگاهعلومپزشكيوخدماتبهداشيودرمانياصفهان،دانشكدهمديريتواطلاعمحل انجام فعاليت:

:كارشناسيوكارشناسيارشدمقطع تحصيليرسانيپزشكيكتابداریواطلاع:گروه

رسانيپزشكيواستفادهدراریواطلاعبرایكارشناسيارشدكتابد9313-9311استفادهدرنيمسالدوممدت زمان اجرا:

 دوم سال اطلاع9311-9315نيم و كتابداری ارشد كارشناسي جهتدرسبرای پزشكي ديجيتاليكتابخانه"رساني "های

شود(.درنيمسالدومهرترمارائهميتنها )توضيح:ايندرس

قرار"شناسيفارسيمرجع"يسواستفادهدردرسشناسيگروهجهتتدرهمچنينيکنسخهازكتابدراسكيللبمرجع

دادهشدهاست.

 

هایرسانيپزشكيوپژوهشگرانحوزهكتابخانهتسهيلدسترسيدانشجويانكارشناسيارشدكتابداریواطلاعهدف کلي: 

 ديجيتاليبهآثارمنتشرشدهاينحوزهبهزبانفارسي

 اهداف ویژه اختصاصي:

هایديجيتاليتوسطدانشجويانكارشناسيارشدكتابداریشرشدهبهزبانفارسيدرحوزهكتابخانهتسهيلشناساييآثارمنت 

 هایديجيتالوپژوهشگراناينحوزه؛رسانيپزشكي،كارشناسيارشدمديريتكتابخانهواطلاع

كتابخانه  حوزه در فارسي زبان به شده منتشر آثار به دسترسي دتسهيل توسط ديجيتالي ارشدهای كارشناسي انشجويان

 هایديجيتالوپژوهشگراناينحوزه؛رسانيپزشكي،كارشناسيارشدمديريتكتابخانهكتابداریواطلاع

 هایديجيتالي؛جلوگيریازانجامكارپژوهشيتكراریدرحوزهكتابخانه 

 ها(.انيپزشكي)تدوينكتابشناسيرسآموختگانرشتهكتابداریواطلاعآشناييدانشجويانبايكيازوظايفدانش 
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 بيان مسئله: 

اكنونعصراطلاعاتوجامعهمجازیاست.يکجامعهمجازینيازمندخدماتمجازی،الكترونيكيوازراهدوراست.همين

درحالحاضر،مراجعانكتابخانهامرموجبپيدايشنسلجديدكتابخانه تمايلدارندكهبدونبعدهاشدهاست. مكانيوها

بههمينكنندهكهكاربرناميدهميزمانيبهاطلاعاتموردنيازخوددسترسيداشتهباشندوازاينروديگرنهمراجعه شوند.

دليل،امروزهاستفادهازمنابعسنتيوچاپيباكاهشاستقبالمواجهشدهاست.بسياریازطالبانعلموبهخصوصدانشجويانو

دهندكهازمنابعمدرنمانندمنابعالكترونيكي،اينترنتيوديجيتالياستفادهنمايند.درحالحاضر،هرفردیميجوانترهاترجيح

تواندكليهمنابعاطلاعاتيخودرابررویيکگوشيهوشمند،تبلتيالبتاپبههمراهخودبهاينسووآنسوببرد.مي

رساني،علماطلاعات،وهابراساسنيازهایفعلي،پژوهشگرانحوزهكتابداریواطلاعهایاطلاعاتيكتابخانهلزومتغييرمحمل

برآنداشتهاستكهپژوهش هایديجيتاليانجامدهند.اكنونهایمدرنازجملهكتابخانههاييدرزمينهكتابخانهكامپيوتررا

دادهكتابخانه تغيير را خدماتخود و محتوا ساختار، پسها كتابخانهاند. نوبتبهاز آنآشناييداريم، با همه هایسنتيكه

كتابخانهكتابخانه هيبريد، يا كتابخانههایدورگه الكترونيكي، كتابخانههای اكنون است.هایمجازیو هایديجيتاليرسيده

هادراينحوزهروبهپژوهشرسانيبسيارموردتوجهقرارگرفتهاستوامروزهاينحوزهجديددرعلومكتابداریواطلاع

رسانيپزشكي،درسجديدیبهنامافزايشاستبهنحویكهباتغييرسرفصلدورهكارشناسيارشدرشتهكتابداریواطلاع

واحد(نيزبهآنافزودهشدهاست.0هایديجيتالي)كتابخانه

واندكهبهنمايندگيازطرفكاربرانگردآوریوسازماندهيشدهدانندميهايينهادهاياسازمان،هامجموعهكتابخانهديجيتاليرا

يک،کخدمتيازاستکكتابخانهديجيتاليتركيبييكنند.بينندوارائهميخدماتاطلاعاتيرابهشكلديجيتاليتداركمي

هایایازابزارهاوقابليتمجموعه،ويدئو،و...هایاطلاعاتيمتني،اعداد،تصاوير،صدا،ایازمنابعاطلاعاتي،پايگاهمجموعه،معماری

كتابخانهديجيتالي،مجموعهمديريتشدهایازمنابع.بهعبارتديگر،يکتعيينمحل،بازيابيواستفادهازمنابعاطلاعاتيموجود

هایسنتيریوگسترشخدماتكتابخانهبرایارائهدوباره،الگوبرداهااينكتابخانهاطلاعاتيهمراهباخدماتوابستهبهمنابعاست.

نويسي،بازيابي،آوری،فهرستتماميخدماتاساسيكتابخانهسنتيمانندفراهملذابايستياند.)كاغذی(درمحيطشبكهايجادشده

.(99-9)سازی،جستجووارتباطاتديجيتاليانجامدهدبرداریازفوايدذخيرهاشاعهاطلاعاتو...رابابهره

 منابع

1. ( سيمون تانر، ماريلين؛ 9313ديگان، عباسها: راهبردهایي براي عصر اطلاعات. آینده دیجيتالي کتابخانه(. ترجمه

 گيلوری.تهران:چاپار،دبيزش.

 ترجمهفرزانهشكوریوديگران.تهران:نشرقو.هاي دیجيتالي.کتابخانه(.9319آرمز،ويليام) .2

 .ترجمهبابکپرتو.تهران:كتابدار.هاي آیندهکتابخانه(.9391باكلند،مايكل) .3

 .باهمكاریعليرضاحجازی.تهران:دانشگاهصنعتيمالکاشتر.هاي دیجيتاليتوسعه کتابخانه (.9315ديلمقاني،ميترا) .4
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5. ( سيمون تانر، ماريلين؛ 9313ديگان، عبها: راهبردهایي براي عصر اطلاعات. آینده دیجيتالي کتابخانه(. استرجمه

 گيلوری.تهران:چاپار،دبيزش.

)شريفرضايي .6 سعيد 9319آبادی، هاي هاي دیجيتالي: گزیده مقالات همایش سراسري به سوي کتابخانهکتابخانه(.

 تهران:دبيزش.دیجيتالي: تغيير یا تحول. 

ران:سمت.هاي دیجيتال: مبادله اطلاعات. تهکتابخانه(.9312عليپورحافظي،مهدی) .7

)فردريک، .8 9313استيلو مژگانراهنماي ایجاد کتابخانه مجازي. (. مهدیعليپورحافظيو يعقوبنوروزی، ترجمه

 فرهودی.تهران:نشرقو.

المعارف کتابداري و دایرهدر:خسروی،فريبرز؛افشار،ابراهيم.«.هایديجيتالي)رقومي(كتابخانه(.»9311كوشا،كيوان) .9

 سازماناسنادوكتابخانهمليجمهوریاسلاميايران.جلددوم.تهران:رساني.اطلاع

ترجمهعليرادباوه.ويراستهرساني الکترونيکي.هاي دیجيتالي در عصر اطلاعکتابخانه (.9313گوپال،كريشان) .11

 عباسگيلوری.تهران:رنگينقلم،وزراتجهادكشاورزی،پژوهشكدهمهندسي.

 .ترجمهاسداللهآزاد.مشهد:آستانقدسرضوی.و کتابداران در عصر الکترونيک هاکتابخانه(.9366لنكستر،ويلفردف) .11

12. ( د استوارت زرهسازي منابع الکترونيکي )راهنماي عملي(مجموعه (.9313لي، محمد ترجمه عليرضا. و ساز

 ی.ااسفندياریمقدم.ويراستارمحمدحسيندياني.مشهد:كتابخانهرايانه

 ر..ترجمهعليرضارستميگومه.تهران:چاپاابع الکترونيکي و توسعه مجموعه کتابخانهمن(.9313لي،سولاچ) .13

.رساني المعارف کتابداري و اطلاعدایرهدر:خسروی،فريبرز؛افشار،ابراهيم.«.نشرالكترونيكي(.»9315محسني،حميد) .14

 جلددوم.تهران:سازماناسنادوكتابخانهمليجمهوریاسلاميايران.

تهران:لنجوان.سازي کتابخانه دیجيتال و مجازي.شناخت و پياده(.9315فرد،داوود)حمدیم .15

 .مشهد:آستانقدسرضوی.کتابخانه دیجيتالي(.9319نبوی،فاطمه) .16

دهي، استانداردها و کتابخانه دیجيتالي: مباني نظري، ساختار، سازمان(.9311الله)نبوی،فاطمه؛فتاحي،رحمت .17

ها،مشهد:سازمانكتابخانههاي دیجيتال داخلي و خارجي(. ا )همراه با نگاهي به برخي از کتابخانهههزینه

 هاومركزآستانقدسرضوی.موزه

نامه طرح تهيه نمایه و چکيده»(.9311زارعفراشبندی،فيروزه؛كربلايي،مجتبي؛زمانيفرادنبه،سميه؛عربزاده،عبدالنبي) .18

،دانشگاهعلوم135.طرحتحقيقاتيشماره«هواز در سه فرمت چاپي، الکترونيکي و تحت وبمجله علمي پزشکي ا

 پزشكيجندیشاپوراهواز،دانشكدهپيراپزشكي.

 .539-1:591،شماره1.دورهمجله علمي پزشکي اهواز«.ايندكس(.»9311پارسائيمحمدی،پرستو؛زارعفراشبندی،فيروزه) .19

 .991-6:611،شماره92.دورهمجله علمي پزشکي اهواز«.ايندكس(.»9312؛زارعفراشبندی،فيروزه)پارسائيمحمدی،پرستو .21

.اصفهان:دانشگاهعلومکتابشناسي پزشکي و قرآنآبادی،حسين؛قضاوی،زهرا.زارعفراشبندی،فيروزه؛فقيهيحبيب .21

.9311پزشكياصفهان،معاونتپژوهشيوفناوری،
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هایديجيتاليباشد،هنگامتدريسدرسكتابخانههاینامبردهشدهمياينمبحث،موضوعجديدیدررشتهازآنجاييكه

مشكلاتيمواجهمتوجهشدمكهدانشجوياندردسترسيبهمنابعوپژوهش هایصورتگرفتهدراينزمينهبهزبانفارسيبا

كههرفردبهطورمجزانسبتبهجستجواقدامكردهونتايجنيزبهدليلهستندومنبعجامعوكامليدراينحوزهوجودندارد.بل

نتيجهشناسايياينمنابعجهتتدريسواستفاده در بازيابياطلاعاتبسيارمتفاوتومتنوعاست. مشكلاتزبانفارسيدر

(،رسالت09-91ها)هاونمايهتهيهكتابشناسيدانشجويانبامشكلاتيمواجهبود.لذابهپيشنهادبندهوباتوجهبهسابقهقبليدر

هاوضرورتونيازشناساييودسترسيبهمنابعمنتشرهبهرشتهكتابداریوكتابداراندرتدوينمنابعمرجعازجملهكتابشناسي

باهمكاریيكيازدانشجويانكارشناسيازبانفارسيدرحوزهكتابخانه برآنشديمتا رشديکكتابشناسيهایديجيتالي،

كتابشناسي وجود كه چرا فراهمآوريم. اينزمينه كاملدر حوزهنسبتاً ضمنكمکبههایتخصصيدر هایمختلفعلوم،

نمايد.هانيزجلوگيریميكاریپژوهششناساييواستفادهبهينهازمنابعموجودازدوباره

دهندهمناسبياستوهایديجيتاليياریهياپژوهشدرحوزهكتابخانههایاثرحاضرايناستكهبرایشروعمطالعازويژگي

رسانيوعلومهایكتابداریواطلاعتواندبهعنوانمنبعكمکدرسيمورداستفادهپژوهشگران،استادانودانشجويانرشتهمي

رسانانباشد.ويژگيمهمبدارانواطلاعتواندبهعنوانيکكتابمرجع،ابزاریدردستكتاكامپيوترقرارگيرد.همچنينمي

ايناثر،جامعيتنسبيآن،همچنينفقداناثریمشابهباآندرداخلوخارجكشوراست.

باشد:بخشمي5ايناثرشامل

نامه(الف.نمايهبراساسكدبازيابي)بهتفكيکمقاله،همايش،كتابوپايان

ب.نمايهپديدآورندگان

يعنوانج.نمايهالفباي

د.نمايهموضوعي

نمايهمجلاته.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

هایديجيتال،يکكتابشناسيمستقلهایمختلفوجوددارند.امادرحوزهكتابخانههایتخصصيمختلفيدرحوزهكتابشناسي

 وجودندارد.
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

هایديجيتال،يکكتابشناسيمستقلهایمختلفوجوددارند.امادرحوزهكتابخانههایتخصصيمختلفيدرحوزهكتابشناسي

 وجودندارد.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

حوزهكتابشناسي در مختلفي تخصصي )های دارند وجود مختلف كتابخانه02-91های حوزه در اما يک(. ديجيتال، های

 ست.كتابشناسيمستقلبهزبانفارسيوجودنداشتها

 سازي:آماده

هایانجامشدهدرنامهها،وپايانها،مقالاتمنتشرشدهدرمجلات،مقالاتارائهشدهدرهمايشكتابشناسيحاضر،كليهكتاب

كتابخانه است،حوزه شده منتشر زمانچاپكتاب، تا ابتدا از تأليف، يا ترجمه از اعم فارسي، زبان به كه هایديجيتاليرا

د.گيردربرمي

و علوم پژوهشگاه جمهوریاسلاميايران، اسناد مركز مليو كتابخانه طريقاپک)فهرستپيوسته( گردآوریاطلاعاتاز

اطلاع مجلاتتخصصيكتابداریو مجلاتايران، پايگاه دانشگاهي، اطلاعاتجهاد پايگاه رساني،فناوریاطلاعاتايران،

اجعهبهاصلآنانصورتگرفتهاست.مجلاتتخصصيرايانهوبازبينيمداركومر



 چگونگي تجزیه و تحليل موقعيت و تطبيق متدولوژي:

ها،مقالاتمنتشرشدهدرجامعهآماری،كليهكتابنويسياست.الملليكتابنامهروشتدوينكتابشناسيبراساساستانداردبين

همايش در شده مقالاتارائه پايانمجلات، و كتابخانههایانجامنامهها، حوزه در ازشده اعم فارسي، زبان هایديجيتاليبه

استكهشامل منتشرشده زمانچاپكتاب، تا ابتدا از تأليفاستكه يا 392ترجمه همايش،39عنوانمقاله، عنوانمقاله

باشد.نمدركميعنوا161عنوانكتاببهزبانفارسيياترجمهشدهبهفارسيوجمعا33ًنامهوعنوانپايان01



 اجرا:

ابتداگردآوریاطلاعاتازطريقاپک)فهرستپيوسته(كتابخانهمليومركزاسنادجمهوریاسلاميايران،پژوهشگاهعلومو

اطلاع مجلاتتخصصيكتابداریو مجلاتايران، پايگاه دانشگاهي، اطلاعاتجهاد پايگاه رساني،فناوریاطلاعاتايران،

ر بينمجلاتتخصصي اساساستاندارد سپسبر است. صورتگرفته آنان اصل به مراجعه بازبينيمداركو و الملليايانه

هاييكهشرحآنرفت،هرمدركواطلاعاتآندرفهرستالفباييياشمارشيلازمقرارگرفت.نويسيودربخشكتابنامه

اينفرآيندمستلزمانجامكاردستيبسياربودهاست.
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 ي:ارزشياب

صحتداده درستيو از ميجهتاطمينان انجام اول توسطنفر بخشابتدا هر مدخل، باهایهر را آن دوم سپسنفر شد.

داده نقصيدر يا اشتباه درصورتوجود و اطلاعاترااستانداردچکكرده و جستجوكرده را مدركمربوطه مجدداً ها،

 شدند.شدهوازفهرستحذفميكرد.همچنينمواردتكراریشناسايياصلاحمي

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Preparation: 

The current bibliography covers all books, articles published in journals or seminars and 

dissertations in the field of digital library which are published in Persian whether as original 

works or translations until the time of its release. The data is gathered using epoch 

(cumulative index) of National library and document center of Islamic Republic of Iran, 

Iranian Research Institute for Information Science and Technology, SID database, MagIran 

database, specialized librarianship and informatic journals, computer magazines and direct 

review and study of the original documents.  

Situation analysis and methodology adaptation: 

This bibliography is carried out based on international bookmaking standards. The statistical 

population consists of all the books (including translations and original works), journal and 

seminar articles and dissertations published in Persian in the field of digital library until the 

book’s publication. This population includes 370 articles, 37 seminar articles, 28 

dissertations and 33 original or translated Persian books for a total of 468 documents.  

Implementation: 

The data is first gathered using epoch (cumulative index) of National library and document 

center of Islamic Republic of Iran, Iranian Research Institute for Information Science and 

Technology, SID database, MagIran database, specialized librarianship and informatic 

journals, computer magazines and direct review and study of the original documents. Then 

using international bookmaking standards and in the aforementioned parts, each document 

or information was placed in the appropriate alphabetical or numerical index which required 

a lot of manual work.  

Evaluation: 

In order to ensure the accuracy and validity of the information in each entry, each part is 

carried out by one person first. Then a second researcher reviews the information and 

highlights any problems in the information and then searches the documents again, fixing 

the problems. Also, repeated entries are identified and removed. 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

هایعلومپزشكيدرتهيهكتابشناسيونمايهبرایمجلاتدردانشگاهتجربيات خود درتدويناينكتابشناسي،مجریاولاز .9

 است.استفادهكرده

ونظرهایعلومپزشكيونقددردانشگاه"هایديجيتاليكتابخانه"درتدريسدرستجربيات خود همچنينمجریاولاز .0

 است.همكارانودانشجوياناستفادهكرده

 

 نتایج: 

 الف. شواهد دستيابي به اهداف براي هر یک از اهداف ویژه به تفکيک

شوند.شواهدمورداستفاده،كتابمنتشرشدهوسرفصلدراينقسمتنتايجمربوطبهاهدافباذكرمجددهرهدفگزارشمي

رسانيپزشكيوسرفصلكارشناسيارشدمديريتكارشناسيارشدرشتهكتابداریواطلاعهایديجيتاليمقطعدرسكتابخانه

باشند.باشدكهضميمهكارميهایديجيتالميكتابخانه

هایديجيتاليتوسطدانشجويانكارشناسيارشدتسهيلشناساييآثارمنتشرشدهبهزبانفارسيدرحوزهكتابخانه.1هدف 

هایديجيتالوپژوهشگراناينحوزه؛رسانيپزشكي،كارشناسيارشدمديريتكتابخانهكتابداریواطلاع

اينهدفباتهيهوتدوينكتابشناسيمحققشد.

 

هایديجيتاليتوسطدانشجويانكارشناسيارشدتسهيلدسترسيبهآثارمنتشرشدهبهزبانفارسيدرحوزهكتابخانه. 2هدف 

هایديجيتالوپژوهشگراناينحوزه؛پزشكي،كارشناسيارشدمديريتكتابخانهرسانيكتابداریواطلاع

پذيرشد.اينهدفازطريقحداقلدوبارچکكردناطلاعاتهرمدركبهمنظورصحتودقتاطلاعاتامكان

 

هایديجيتالي؛جلوگيریازانجامكارپژوهشيتكراریدرحوزهكتابخانه. 3هدف 

راجعهبهاينكتابوجستجویموضوعخوددرنمايهموضوعيياعنوانمدنظرخوددرنمايهالفباييعنوان،پژوهشگرانبام

انجامشدهاستياخير؟باتوجهبهاينكهپايگاهمي هایاطلاعاتيفارسيمشكلاتتوانندمتوجهشوندكهآياچنينكاریقبلاً

-هبازيابيشدهدرهيچپايگاهيجامعيتصددرصدندارد،اينكتابشناسيميخاصخودرادربازيابياطلاعاتدارندونتيج

 دهندهمناسبيباشد.تواندازاينمنظرياری

ها(؛رسانيپزشكي)تدوينكتابشناسيآموختگانرشتهكتابداریواطلاعآشناييدانشجويانبايكيازوظايفدانش. 4هدف 
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يانيااستادانگروهدرتدويناينكتابشناسي،همچنينقراردادنيکنسخهدراسكيلازطريقمشاهدههمكاریيكيازدانشجو

 آموزانمقاطعمختلفاينرشتهباوظيفهمذكورآشناخواهندشد.شناسيگروه،دانشجويانودانشلبمرجع

 ب. ميزان رضایتمندي فراگيران/مشتریان

كتاب رشته ارشد كارشناسي مقطع دانشجويان اطلاعبازخورد و سداری نيم دو در پزشكي )تدريسدرسرساني شده اجرا ال

بخشبود.هایديجيتالي(اخذشدورضايتكتابخانه


 ج. نقاط قوت و ضعف و پيشنهادات براي آینده 

 جامعيتكاربهدليلبررسيومقايسهتماميآثارمنتشرشدهتازمانچاپكتاب؛نقاطقوت: .9

 كلسنتيونبودشكلالكترونيكيوتحتوبآن؛چاپكتاببهشنقاطضعف: .0

تحتوبكهقابليتجستجویدرونمتنيپيشنهادات: روزآمدسازیاينكتابشناسيبهطورساليانهوبهشكلالكترونيكييا

 داشتهباشد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

رسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست.د

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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  براي بهبود مدیریت دروس نظري Excellمعرفي نرم افزار مبتني بر عنوان فارسي: 

  

 عنوان انگليسي: 
Excell-Based SoftWare(EBS) for Management of Theoretical Courses 

 

 : دکتر سعيد نورالهياننام صاحبان فعاليت نوآورانه

 

دكتریمقطع تحصيلي:ارتودنتيكس:گروهدندانپزشكيدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

15-16نيمسالاولسالتحصيليتاریخ پایان:11-15نيمسالدومسالتحصيليشروع: تاریخمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 بهبودمديريتدروسنظریواجراینظاممندفرايندحضوروغيابدانشجويان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 قسمت مربوط به نمرات:

Data Validationلثبتنمرهاشتباهبابهرهگيریازقابليتانجامخودكارجمعبندینمراتوامتيازاتمختلفوكاهشاحتما 

عكسدانشجووتسهيلشناساييویايجادامكانالصاق 

انجامارزيابيهایآماریسهيلامكانوتايجاد 

 قسمت مربوط به حضور و غياب:

نجامميشود.:انجامحضوروغياب،بهكمکلپتاپ،توسطپرستاربخشوتاقبلازشروعكلاساتوضيح

استفادهازاثرروانيمثبتكاربردتكنولوژیدرآموزش 

نمايشعمليپايبندیگروهآموزشيبهنظمواجرایقوانينآموزشي 

امكانرويتعكسدانشجوحينحضوروغياب 

رهشداردهندگيشفافسازیومشخصشدنبودنتعدادتاخيرهاوغيبتهاتاجلسهكنونيبرایدانشجوواستاداستفادهازاث 

 رنگخاكستریدرصورتتاخيردرورود،رنگزرددرافزايشغيبتهاورنگقرمزدرغيبتبيشازحدمجاز

  

 بيان مسئله: 

 مي هركشورمحسوب گرانقدر و ارزشمند سرمايههای دانشجويان(9)آموزشسنگبنایپيشرفتوتوسعههركشوراست.

(0)هاست. دانشگاه ومهم اصلي وظايف از فرهنگي و پژوهشي آموزشي، رازنظ آنها كارآمد و مؤثر تربيت به وتوجه شوند
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كلاسدرسباشد. مي درس به وتوجه كلاس در دانشجو حضور درسي، مطالب فهم و درك يادگيریو های پايه از يكي

كهدرآنامكانتبادلمهمترينمكانجهتتدريسموضوعاتعلميدشواراست ميگردد. نقداطلاعات افكاروچرا مهيا

 از را خود آينده واهداف تصميمات رفتار، كنند مي سعي دارند، تعامل استاد وبا شوند مي حاضر كلاس در كه دانشجوياني

(3-0)بخشند. ارتقا وی های نقش از والگوبرداری استاد با همانندسازی طريق

مقاديرمختلفي،حتيتا(0)واخلاقياستكهبايدبهآنپرداختهشود.غيبتدانشجودركلاس،يکمشكلومعضلآموزشي

دررشتههاودروسمختلفمتفاوتميباشدودردروس فراگيرانذكرشدهاست.اينميزان %،برایميزانغيبت02ميزان

چراكه ميباشد بيشتر نظارتاستاد به نظری امكان بيشتردانشجويان، تعداد مهيا دليل غيبت(92-1)است. كمتر اثر مهمترين

افزايشاحتمالعدمموفقيتدر(99)گروهي،كاهشامتيازفراگيردردرسمربوطه دريادگيری پويايي فراگيران،كاهش ،

اثرمنفيمشخصدر است. توانمندی آزمونپايانترمونهايتا 0-9)دانشجويان ملزمبودندانشجويانبهحضوردر(90-91,

(9)كلاسهااثرمثبتاثباتشدهدرنتايجتحصيليايشاندارد.

روشهاوابزارهایمختلفينيزبراینظارتبراين(95)راهكارهایمختلفيبرایبهبودحضوردانشجويانپيشنهادگرديدهاست.

( اند. معرفيگرديده غياب3امر و كاغذیثبتحضور برگه از استفاده غياب(96)( و كارتحضور تلفنهمراه(99-91)، ،

93)هوشمند سيستمهایجستجویخودكار(91-02, انگشت(09)، ثبتاثر ،(96 تشخيصچهره(00-01, و پردازشتصوير ،

ارجملهاينروشهااست.Blue Tooth(01-01)،ثبتحضورباQuick Response Codes(QR)(09)،استفادهاز(05-06)

 از استفاده موجبعدم اينامر برایهمگاناست. نبودنتعدادغيبتها شفافنبودنوآشكار اثر"ازمعايبروشهایقبلي،

فراگيراني"بازدارندگي برایفراگيريا درضمنامكانناديدهگرفتنآنها برایپيشگيریازوقوعغيبتدركلاسميشود.

ايرادديگرروشهایقبلي،عدمامكانرويتخاصفراهم عدالتواجرایيكسانقانونبرایهمهمنافاتدارد. ميشودكهبا

ازویسلب اينامرفرصتاعتراضبهموقعفراگيربهثبتاشتباهغيبترا زمانحالاست. تا سريعوبههنگامتعدادغيبتها

عازتعدادغيبتهایخود،ازتعدادمجازعبوركردهوناخواستهبامشكلميكند.درضمنممكناستفراگيربهعلتعدماطلا

مجاز" حد اعتماد"غيبتبيشاز حفظ برایكمکبه گامي فرايند، شفافسازی جهتبهبود در گامي هر شود. مواجه

وغيابتوسطاستاد،انجامحضوراست."آرمانعدالتآموزشي"فراگيران،امكانسنجشبهترودرنهايتنزديكترشدنبه

91)موجبازدسترفتنقسمتياززمانمفيدكلاسميشود. اينامرممكناستموجبعدمتمايلبهانجامحضورو(09,

(01)غيابگردد.

انجامدستيجمعبندینمراتومشخصكردنتعدادغيبتها،موجبصرفوقتبسياریميگرددواحتمالخطانيزدرآنبالا

گمشدنونگهداریمداركبهصورت(93)است. پذيرشخطرآسيبديدنيا اختصاصفضایفيزيكي، كاغذیمستلزم

فرايند(32)سختيبرایبازيابياست. مندیاز وبهره بازدهيآموزشدهندگان بهبود موجبحفظوقتو هایخودكار،
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هرابزاریكهموجبكاهشخطاها،تسريععمليات،اتوماسيونوشفافسازیشود،گاميدرجهتمديرانآموزشيميشود.

هدرمواردیكهتعدادبهبودفرايندخواهدبود.آموزشنيزازاينقاعدهمستثنينيست.انجامخودكارجمعبندینمرات،بهويژ

آيتمهاييكهسنجيدهميشودزياداستومستلزماعمالضرايبمتفاوتاست،ضمنبالابردنسرعتوكاهشخطایانساني،

داشت خواهد بر دوشآموزشدهنده از آموزشفراهمباریرا برایمديران نيز را نستند پايشعلميو ضمنامكان در .

كاربردتكنولوژیموجبجذابيتدرانجامفرايندخواهدشد.اينامردراجرایمواردیمثلحضوردرضمن،(93,32)ميكند.

وبااومتهايينيزروبروميشوند،ميتواندبيشترنمودداشتهباشدوغيابدانشجويان،كهفينفسهجذابيتكمتریدارندوگاهبامق

(39)ايجادفضاييمتفاوت،موجببهبودانگيزهدرآموزشدهندهوفراگيرميشود.

EBSوجذابيتهایبصرینرمافزار بكارگيریقابليتها با گاميدرجهتبهبودفرايندحضوروExcellتلاشياستتا ،

 غيابفراگيرانوتسهيلوافزايشدقتمديريتدروسنظریباشد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

راهكارهایمختلفيبرایپايشحضوردانشجويانپيشنهادگرديدهاست.روشهاوابزارهایمختلفينيزبراینظارتبراينامر

اند. گرديده غياب3)معرفي و حضور ثبت كاغذی برگه از استفاده غياب(96)( و حضور كارت همراه(99-91)، تلفن ،

-05)،پردازشتصويروتشخيصچهره(01-96,00)،ثبتاثرانگشت(09)،سيستمهایجستجویخودكار(02-93,91)هوشمند

ارجملهاينروشهااست.Blue Tooth(01-01)،ثبتحضورباQuick Response Codes(QR)(09)،استفادهاز(06

يافتنشد.Excellباجستجویانجامشدهدراينترنت،نرمافزارمشابهمبتنيبر
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

تاكنون،درگروهارتودنسيدانشكدهدندانپزشكياصفهانبكارگرفتهشد.پس11-15ايننرمافزارازنيمسالدومسالتحصيلي

ديگر آموزشي های گروه از تعدادی دانشكده، آموزشي شورای در طرح پساز و كاربرد ترم اولين در موفق تجربه از

نتيكسوترميمي(نيزاقدامبهاستفادهازاينابزاركردهاند.)مثلپريود

 دربررسيمتون،كاربردموردمشابهيدرداخلكشورنيزگزارشنشدهاست.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

افرادیاصلياست.درهردوصفحهنامونامخانوادگيوشمارهدانشجوييSheet،حاویدوExcellايننرمافزارمبتنيبر

دريافتوبهسهستوناولهرصفحهوبهترتيبحروفالفبامنتقل"سما"كهدرسمربوطهرااخذكردهاندازطريقسيستم

ميشود.سپستصويردانشجوبهخانهحاوینامخانوادگيالصاقميگرددتابهمحضقرارگرفتنمكاننماروینامخانوادگي

ود.دانشجو،تصويروینمايشدادهش

درصفحهمربوطبهحضوروغياب،براساسطرحدرس،بهتعدادجلساتستونهاييلحاظميشودكهدرخانهسرستونتاريخ

،فقطData Validationبرگزاریواستادمربوطهنيزدرجميگردد.درخانههایزيرينودرمقابلنامدانشجويانبهكمک

بهعنوانتاخيروجوددارد.tنوانغيبتوبهع2بهعنوانحضور،9امكانورود

كمک به ميدهد. نشان حال زمان تا را ها تاخير و غيبتها تعداد مجموع كه شده تعبيه دانشجويان مجاورتنام در ستون دو

Conditioningجلسهغيبتمربوطهبه1جلسهخانهمربوطهزردرنگودرصورتغيبتبيشاز0درصورتغيبتبيشاز

قرمزدرخواهدآمد.درانتهایهرستونفرمولنويسيبراینمايشتعدادودرصدغيبتهاوتاخيرهادرهرجلسهانجامرنگ

شدهاست.تعدادغيبتهاوتاخيرهایهردانشجوبهصورتخودكاربهستونمربوطهدرصفحهامتيازاتمنتقلميشود.

امتيازاتهرقسمتمثلآزمونميانترم،پايانترموكوئيزهاراواردكند.امتيازات،مسولدرسفقطكافياستSheetدر

در براساسفرمولهاینوشتهشدهدرنرمافزارانجامميشود. بهصورتخودكارو جمعبندیامتيازاتوكسرامتيازغيبتها

 عدادافتادههانمايشدادهميشود.انتهایصفحهنيزآمارههایكاربردیمثلكمترين،بيشترينوميانگيننمراتوت
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

This Excell-Based SoftWare (EBS) has two sheets. Sheet 1 for scores and sheet 2 for 

registration of attendance. First, the list of student names and student numbers transferred to 

three columns of each sheet from “SAMA” system in alphabetic order. Then the picture of 

each student is attached to the cell containing his/her family name. So, when curser hovers 

on that cell, the picture of that student will appear. In sheet # 2, after the name of students, 

other columns are used for sessions of lectures according lesson plan. The date of each 

session and name of lecturer is added in top cells of these columns. In each cell, just 1 for 

presence, o for absence and t for delay in entrance can be entered. Others are restricted with 

“Data Validation” process. The third and fourth columns are formulated to count and sum 

absences and delays. These are done with “SUM” formula. These are presented in front of 

name of each student. If count of absences will be more than 2 then the cell is colored by 

yellow. If count of absences will be more than 4 then the cell is colored by red. These are 

formulated with “Conditional Formatting”. These counts are transferred to sheet 1 for total 

score calculation. At the end of each column, count and percent of absences/delays for each 

session calculated. 

In sheet 1, all scores can be entered and total score according to weight of each will be 

calculated. Top and failed student can be traced with color coding. These are formulated 

with “Conditional Formatting”. 

The routine stats (average, min, max) are presented at the bottom of sheet. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

دندانپزشكياصفهانمطرحگرديدوپسازموافقتاعضاگروه ارتودنسيدانشكده نرمافزاردرگروه پسازآمادهسازیاوليه،

اجراييگرديد.

ایدهانوسپسدرشورایآموزشيدانشكدهطرحوبهمديرانسايرگروههامعرفيگرديد.مقررشدگروههایپريودنتيكس،بيماريه

 .ترميمياقدامبهاستفادهازايننرمافزاربرایترمجاریخودكنند

 نتایج: 

،مواردزيرذكرگرديدهبود:اساتيد اجرا کنندهدرنظرسنجيانجامشدهاز

مزايا:

اثرروانيمثبتكاربردتكنولوژیدرحضوروغياب-

ديدهشدنتعدادغيبتهاتازمانحال-

رجمعبندیغيبتهاوتمراتانجامخودكا-
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معايب:

لزومدراختيارداشتنلپتاپدرگروههایآموزشي-

لزومهمكاریپرستاربخشبرایانجامحضوروغياب-

كهايننرمافزاربرایايشانبكاررفت،مواردزيرذكرگرديدهبود:دانشجویانيدرنظرسنجيانجامشدهاز

مزايا:

عرضديدبودنتعدادغيبتهایهمهدانشجويانشفافبودنودرم-

نگرانيكنترازبروزخطایانسانيحينمحاسباتبهعلتانجامخودكارجمعبندیغيبتهاونمرات-

درنظرسنجيميدانيبهعملآمدهازدانشجويانكهبهاحساسخوبازكاربردتكنولوژیدرامورآموزشيمرتبطباايشان)-

تقيموبهكمکچندنفراردانشجويانسالهایبالاترصورتگرفتنيزنهتنهاهيچگونهنارضايتينسبتبهانجامفرايندصورتغيرمس

حالاماهمميتونيمتوخوابگاه"،"خارجيشديم"،"باكلاس"حضوروغياببااينسبکگزارشنشد،بلكهاطلاقعباراتيمثل

ازحسمثبتدانشجويانبهاينامربود.(و...نشان"بهبقيهپزبدهيم

معايب:

تسلطوسرعتكمپرستاربخشدركاربالپتاپ-

درنظرسنجيميدانيبهعملآمدهازدانشجويانكهبهصورتغيرمستقيموبهكمکچندنفراردانشجويانسالهایبالاترصورت

"باكلاس"ندحضوروغياببااينسبکگزارشنشد،بلكهاطلاقعباراتيمثلگرفت،نهتنهاهيچگونهنارضايتينسبتبهانجامفراي

 و...نشانازحسمثبتدانشجويانبهاينامربود."حالاماهمميتونيمتوخوابگاهبهبقيهپزبدهيم"،"خارجيشديم"،

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

ينبارصورتگرفتهاست.درسطحگروهآموزشيبرایاول

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 

 

 



           ଡو آوراৗ ی ࢹتॼعاन
৮ذभୌه ॰ده 
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و عملکرد  يجهت ارتقاء آگاه شگاهیدر آزما يمنیبرنامه آموزش ا يابيارزشاجرا و  ،يطراحعنوان فارسي: 

 اصفهان يدانشگاه علوم پزشک يدانشکده پزشک يليتکم لاتيتحص انیو دانشجو شگاهیکارکنان آزما

  

 عنوان انگليسي:
Design, implantation and evaluation of safety training program in the laboratory to 

improve knowledge, and practice of laboratory staff and postgraduate students of 

Medical School of Isfahan University of medical science 
 

 يدکتر فاطمه معقول، دکتر بهرام نصر اصفهاننام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

ي، دکتر فرخنده پورسينا، خانم فاطمه آموزگار، دکتر محمد رضا صبري، دکتر نفسيه طباطباینام همکاران:  

 دکتر پرستو گلشيري، دکتر مجتبي رحيمي، خانم فائزه قاضي عسگر، دکتر جواد هاشمي نيا
 

كميتهايمنيدانشكدهپزشكي:گروهپزشكيدانشکده:دانشگاهعلومپزشكياصفهانمحل انجام فعاليت:

 ادامهداردتاریخ پایان: 01/92/13تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 هدف کلي: 

 وعملكردكاركنانآزمايشگاهوفراگيرانجهتارتقاءايمنيدرآزمايشگاههایدانشكدهپزشكي افزايشآگاهي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 موزشيايمنيدرآزمايشگاهتعيينومقايسهميانگيننمرهآگاهيكاركنانآزمايشگاهودانشجويانتحصيلاتتكميليقبلوبعدازبرنامهآ 

 تعيينومقايسهميانگيننمرهعملكردكاركنانآزمايشگاهودانشجويانتحصيلاتتكميليقبلوبعدازبرنامهآموزشيايمنيدرآزمايشگاه 

 آزمايشگاهتعيينميانگيننمرهرضايتمندیكاركنانآزمايشگاهودانشجويانتحصيلاتتكميليدرموردبرنامهآموزشايمنيدر 

 

 بيان مسئله: 

".داردقراركاروزندگيبالاتريناولويتدرسلامتيازمراقبتوحفظ وبرتريننعمتخداوندیاست سلامتي"

 وحوادثدرنفرميليون0ازبيشسالهرILO03كارجهانيسازمانآمارطبقبرمقولهايمنييکدغدغهجهانيميباشد.

حوادثوبيماریهایشغلييكيازعواملناتواني،معلوليت،ازكارخودراازدستميدهند.جانشغلبابيماريهایمرتبط

 موثركاریكاركنانميباشد. موعدوكاهشعمر بازنشستگيقبلاز ها،گسترشعليرغممادركشورافتادگي، آزمايشگاه

                                                 

23
International Labour Organization 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjW7Iqk1PXQAhVDjiwKHYzaA34QFghAMAc&url=http%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2F&usg=AFQjCNGN1qZFSXnYaTRmRW24DF2fDzR7YA&sig2=3lHskmbc_XNMiitmShyusA&bvm=bv.141536425,d.bGg
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ملاحظاتارزشمندمتخصصينوجود ويافتهسازمانوايمنيحفاظت،فردیربوتجاواطلاعاتايمنيوتجهيزات ومطرح،

دروايمني حفاظتجامعآموزشهایوجودعدمعلتبهواقعيتواينيافتتوانميكمترآزمايشگاهها درراسيستماتيک

بزرگترينمركزآموزشيومبدا،پيدايشتحولاتعلميوتحقيقهاكـهبعنـواندانشگاه.استبودهكشورآموزشيسيستمهای

 بهاصـولعلمـييهاتئور موجودآزمايشگاههای.هستندوتحقيقاتيآموزشيهایدارایآزمايشـگاه شـناختهمـيشـونداكثـرا

: برخوردارندمضاعفياهميتاززيردلايلبهدردانشگاهها

 . دارندخاصيوكنترلتوجهبهنيازوكنندميتجربهراوتجهيزاتموادباكارمرتبهاولينكههستندفراگيراندانشجوياني-9

شوند.ميتجربهباراولينبرای بعضاكهدارندآزمايشاتيبهنيازارشدكارشناسيودكتریمقاطعدرتحقيقاتيآزمايشگاههایدر-0

است.زيادمتغيروهرسالهمراكزايندانشآموختگانتعداد-3

نياز،اساسايمنيآزمايشگاههابرحفاظتسيستمدرروبازنگریمستم،آموزشمسئوليتهاتوزيعو،تعريفخطراتشناسايي

ايجادعلوم،افزونروزتوسعهبهميباشد.همچنينباتوجهكشورآزمايشگاههایدرپايدارايمنيتوسعهسازمهمزمينهعوامل

كاربردیاستفادهجهتآزمايشگاهيحفاظتتخصصي،وایحرفهآموزشهایمختلفبهداشتهایحوزهدرآزمايشگاههای

رسد.مينظربهضروریدرآزمايشگاهها

برخيازموادشيمياييدارایعوارضزودرسواثراتفوریميباشندوگروهيديگرازاينعواملدارایعوارضديررسو

سوزی،مانندآتشفيزيكيصدماتطويلالاثربوده،لذاكاركناندرمدتطولانيدرمعرضعواملخطرقرارخواهندگرفت.

شيمياييصدماتعوارضازسرطانهاوميكروبيعفونتهایوپوستيوتنفسيحساسيتهای،انفجار،ايجادگرفتگيبرق-سوختگي

.باشندميبيولوژيكي- كارمنداندربويژهايمنيوحفاظتمختلفسطوحدرآموزشلذا مورد فراگيران وواردتازهو

 .باشدميكارآمدتحقيقاتي-سيستمآموزشييکناپذيراجتنابجزءآزمايشگاههادرغلشاكاركنانكليهوكارآموزان

تحقيقاتينيزازمهمتريندغدغههایدانشكدهپزشكيبودهاست.-ازسوييديگردفعپسماندهایآزمايشگاههایآموزشي

برندهو...راتوليدميكنندكهدرصورتعدمبديهياستاينگونهمراكزحجمبالايياززبالههایعفوني،شيميايي،تيزو

مشكلات بلكه شود مي مواجه مخاطره با كاركنان ايمني و سلامت تنها نه آن بهداشتي دفع برای مدون برنامه وجود

 زيستمحيطياينگونهپسماندهاسلامتجامعهرابامخاطرهمواجهمينمايد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

شيازعدمرعايتاصولايمنيدرآزمايشگاههایتحقيقاتيبهمدتچنديندههاستكهموردتوجهويژهایقرارمشكلاتنا

( اند به9گرفته نسبت دانشگاهي تحقيقاتي های آزمايشگاه در ايمني بستر آن، پيرامون متعدد نظرات و بحث رغم به .)

يادیبرآگاهيگستردهافرادازمسائلايمنياست،توسعهبسياركمييافتهآزمايشگاههایصنعتيودولتي،كهدرآنجاتاكيدز
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 است. بار فاجعه دانشگاه-هستندحوادثحتيآنهاييكه هایتحقيقاتيدر آزمايشگاه در معمول حوادثدرنيستندغير .

تواند مي شوكالناشيدانشگاه بيولوژيک، مايعات با آلودگي شيميايي، مواد استنشاق دستداداز از كنترلنكتريكي،

تحتبهشدتمحيطزيستوانسانآزمايشگاه،سلامتدرعواملاينكنترلعدمصورتدركهباشندوغيرهتجهيزاتسنگين

عواملنامطلوباثراتتأثير (.0)ميگيردقراراين دروقوع ايمني مسئله به توجه كه داده نشان ها آزمايشگاه در حوادث

بهميزانكافيدربين"فرهنگايمني"آكادميکناكافياستوبينش،آگاهيوتعهداتاخلاقيودركلآزمايشگاههای

(.3اعضایدانشگاهوفراگيراننهادينهنشدهاست)

مورداز0226،119تاسال0221سالهایكهبيندرمطالعهخودبيانكردند(0229وهمكاران،) Davanzo بهعنوانمثال

.(1)مايعاتبيولوژيکدرميانكاركنانمراقبتهایبهداشتيدانشگاهگزارششدهاستووسايلآلودهاشيازتماسباحوادثن

نشانتحقيقاتبود. بسيارجدیHCV (hepatitis C virus)و B، HIV هپاتيتويروسنظيرآلودگيبابرخيازموارد

بزرگترين":ميگويداسترالياآدلايدازكاربهداشتمشاوركری،جو.دهستنسرطانزاشيمياييمواددرصد0ازكمتركهداده

ودارندبسياریتحرككههستندافرادازدستهآنجزومحققان"نميدهندنشانراخودسرعتبهكههستندما،خطراتيمشكل

مشكلاتبسياری نشودگزارشهيچوقتاستممكنآنهابيماريهایوجسمياز يکدرتحقيقاتاردستييکمرگ.

كاليفرنيادرشيميآزمايشگاه ورویدیمتيلجيوهريختناثردروترهانكرنمرگسوختگي،اثربردانشگاه دستكشش،

درهنوزمدرستربيتدانشگاهحادثهوهيدروفلوريکاسيداثردراسترالياشهرپرتدرآزمايشگاهيدرتكنسينيکمرگ

(.6,5باقيست)دانشگاهياناذهان

دانشايمنيچنينعنوانميكند"درمقالهخودتحتعنوان(9)سيمزخطراتذاتيدربرخيآزمايشگاهها،بحثپيراموندر

دراينمطالعههمچنينبيانشده"كاربردعلومگرددجداييناپذيرازبخشبايستييکمسائلمربوطبهخطروايمني"كه .

توليدنتايجعلميقابلجهتبهميزانقابلتوجهيتجهيزاتدرزمينهموادكاربردیولازمودانشمهارتهامجموعهایاز

 نياز اعتمادمورد وتحقيقاتيدرمحيطهایعلميميباشد. درراستای، ييفرآيندها،ايمنيوپژوهشفعاليتهایانجامشده

و(1)،موادخطرناك(1)اختلالدرعملكردتجهيزاتيازاتناشنويسندگانازخطربههمهستند.درمطالعهایديگروابسته

ند.تحقيقهشداردادهباشدممكناستدرمحيطهایآزمايشگاهيدربرداشتكه(92)صدماتبالقوهازانواعمختلفانرژی

كهفعاليتهای در،آزمايشگاهيديگرگزارشكرده خطرزاوسرطانزا، موادشيميايي، تماساحتماليبا با كاردريکواقع

"محيطموادخطرناك"  نظرعلمدريادگيری فراگيراندرحياتيبرایجزءيکبهعنوان عمليكار ياو آزمايشگاهاست.

فراگيرانبهموازاتمحتوایعلميبهمنظورافزايشتواناييهایلازمبايستيكسبكنند.اينفرايندیاستكهاست.شدهگرفته

موادشيمياييوديگرموادهمراهباافزايشتوجهبهبايددرجهتانجامتحقيقاتفراگيراندنفرصتبرایفراهمآوردرواقع،

درصورتيكهآنهامادارنداماموادشيمياييمزايایبسياریبرایافزايشكيفيتزندگيباشد.خطرناكوايمنيآزمايشگاه
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خطراتبالقوهدرموادشيمياييدرباتوجهبه.دنبهخطرمياندازرازيستمحيطبدونتوجهاتكافيمورداستفادهقرارگيرند

وكاركنانآزمايشگاهاصليهایدغدغهبهعنوانيكيازتحقيقاتي-هایآموزشيآزمايشگاهلازماست،ايمنيدرآزمايشگاه

.فراگيراندرنظرگرفتهشود

ايناصولازدركشورهایمختلفبرنامههایمتفاوتيجهتحصولاطم ميشود. اجرا ينانازرعايتايمنيدرآزمايشگاه

تعبيه هوایآزمايشگاهي، و تأسيساتايمنجهتخروجگازها تعبيه قبيل از ساختفضایآزمايشگاهي مراحلطراحيو

ارجگردد،آغازوفاضلابآزمايشگاهيبهگونهایكهمواددفعيرابهگونهایايمنوجداازفاضلابشهریازآزمايشگاهخ

تاايمنسازیكليۀفرآيندهاادامهمييابد.

مكانهابامقايسهدردانشگاهيمراكزپسماند،مديريتزمينهدر آزمايشگاههایدراينكهاولميباشند،چالشهاييدارایساير

هرسالهمراكزايندانشآموختگانتعدادثانياشوندميكمتوليدمقاديردرشيمياييپسماندهایاززيادیبسيارانواعدانشگاهها

اينميكنندتوليدراپسماندنوعچنداززيادیمقاديرصنعتيمعمولاپسماندهایتوليدكنندگاناست.زيادمتغيرو درحاليكه

امرتبعيتاينكهشدهتوليدپسماندزيادیبسيارانواعازكميآزمايشگاههامقاديردرواستبرعكسآزمايشگاههادرموضوع

 (.99كرد)خواهدمشكلتوليدكنندگانصنعتي،الزاماتازرادانشگاهيمراكزآزمايشگاههای

داوطلبانهفعاليتهایازوآغازگرديدهپيشسال02ازصنعتيكشورهایدرعاليآموزشدرمراكزپسماندمديريتبرنامههای

پسماندكاهشوبرنامههایبازيافترویعمدتاعاليآموزشمراكززابرخيبهنحويكهبودهاستمتغيرمدونبرنامههایتا

.(90كردهاند)كسبزمينهدرايننيزراموفقيتهاييوداشتهاندتمركز

ايالاتمتحدهدرندارد.وجوددانشگاههاسطحدرپسماندبرنامههایمديريتمورددرزيادیگزارشهایبينالملليسطحدر

پسماندمدونمديريتيبرنامهدارایانشگاههاد%12حدودآمريكا هستندبرای شيمياييپسماندهایاكثرتورنتودانشگاهدر.

.ميگردندبازيافتمختلففعاليتهایطريقازدانشگاهاينتوليدیدرآليپسماندصددرصدمثالبرایميشوند،بازيافت

كهميرسدبهنظرچنينالبته(.93)ميشوندبازيافتنيزآنهادرصد92الي52حدودآليغيرموادشيمياييتركيببهبستههمچنين

كاراينبرایانجامتمايليشودصرفآموزشيمحيطهایدرخطرناكمديريتپسماندبرایبايدكهبالاييهزينههایدليلبه

نداردوجود ایدروهمچنين. تأثيراقتصادیاغلبهایاولويتكهدادندنشان2009سالدرمطالعه

دليلبهكشورپرتغالدرمديريتيبرنامههایاجرایمحققيناينگزارشبراساس.دارندمديريتيبرنامههایاجرایبرعمدهای

استتعويقبهكهاستسال92ماليمشكلات افتاده هایبنابراين. نظرمدرنمديريتيبرنامه حفاظتمحيطزيستازنقطه

اقتصادیتكنيكي،كاراييدارایبايدپسماندها )اجتماعيمقبوليتوراندمان علاوه91باشد يكيمسائلبر(. ازذكرشده،

استكهمواداينازمجدداستفادهومصرفشدهموادبازيافتسطحدنيا،درخطرناكپسماندمديريتدرمباحثمهمترين

است.نشدهدادهوضوعنشانماينبهخاصيعلاقهیتاكنونماكشوردرمتأسفانه
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دركشورهایتوسعهيافته،كليۀكاركنانوفراگيرانقبلازورودبهآزمايشگاهملزمبهگذراندندورههایمقدماتيوپيشرفته

توجيهيبدوورودباموضوعاترعايتاصولايمنيدرآزمايشگاه،نحوهاستفادهازلوازمحفاظتشخصي،آشناييباقوانينو

اتآزمايشگاه،مديريتبحراندرآزمايشگاه،شرحوظايفكاركناندرآزمايشگاه،سلسلهمراتباداریو...ميباشند.بهمقرر

گونهایكهتازماناخذگواهينامهشركتدرايندورهوحصولاطمينانازكسباطلاعاتلازم،ازحضورآناندرآزمايشگاه

،ايمنييکارزشمثبتاستكهمانعازآسيبهاميگردد،بهحفظACS 01خيرجلوگيریبهعملميآيد.طبقگزارشا

ترويجوبهبودفرهنگايمنيدر95) زندگيكمکميكندوباعثافزايشبهرهوریونتايجميگردد بهدلايلفوق، .)

 آزمايشگاههایآكادميک،يکهدفبسيارمهمميباشد.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

مرجعد الزاماتآزمايشگاه اعتباربخشيازچندسالقبلتاكنوناز و ها ايرانسيستممديريتكيفيتدرآزمايشگاه ركشور

سلامتدرآزمايشگاههایتشخيصيميباشدكهاينموضوعدرسالهایاخيراثراتسازندهایدرارتقاءكيفيتوايمنياين

آزمايشگاههاايجادنمودهاست.

استفادهازجستجوهایاينترنتيصورتمروری با بربرنامههایآموزشايمنيدرآزمايشگاهدردانشگاههایمختلفكشور

گرفت.اينبرنامهدربرخيازدانشگاههامدتزيادیاستكهبهاجرادرآمدهودرتعدادیديگربهتازگيراهاندازیگرديده

بهعنواننمونهدانشگاهآزاداسلا درسال"ايمنيكاردرآزمايشگاه"ميواحددامغاننخستينكارگاهآموزشياست. 10را

روزهبهمباحثيپيرامونكلياتايمنيوبهداشتكاردرآزمايشگاهوعواملزيانآور،انواع0برگزاركردودراينكارگاه

حوهبكارگيریكپسولهایتحتفشار،وسايلبرچسبهایموادشيميايي،روشهاینگهداریموادخطرناكدرآزمايشگاه،ن

كارگاهيتحت11(.دانشكدهداروسازیدانشگاهتهراندرسال96حفاظتفردیواهميتلزوماستفادهازآنهاپرداختهشد)

برگزاركردكهدرآنبهموضوعاتيهمچون عنوانكارگاهمديريتجامعايمنيومديريتپسماندخطرناكدرآزمايشگاه

رسيخطراتآزمايشگاهي،تجهيزاتايمنيوحفاظتشخصي،كمکهایاوليهدرحينحادثهدرآزمايشگاهومديريتبر

شد) كرمانطيبرگزاری99پسماندهایشيمياييخطرناكپرداخته فناوریپيشرفته تحصيلاتتكميليصنعتيو دانشگاه .)

گاهبهمنظورآشناييآنانباخطراتموادشيمياييوبيولوژيكي،كارگاهيدوروزهجهتفراگيرانتحصيلاتتكميليايندانش

از قبلازاستفاده را ارائهگواهيشركتدراينكارگاه وچگونگيرعايتاصولايمنيدرآزمايشگاه، نحوهدفعپسماندها

اصولايمني"بابرگزاریكارگاه15(.دانشگاهجيرفتنيزدرسال91امكاناتآزمايشگاه،برایانجامپاياننامهالزاميخواند)

بهاموزشنكاتايمنيمقدماتي،نكاتايمنيدرخصوصتجهيزاتوموادشيمياييواقداماتاورژانسيدر"درآزمايشگاه
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بروزحادثهپرداخت.دانشكدهعلومدانشگاهفردوسيمشهدكهتاكنوندرزمينهايمنيدرآزمايشگاهكارگاههاوبرنامههای

دآموزشيبرگزارنمودهاستتصويبپيشنهادپاياننامهدانشجويانتحصيلاتتكميليرامنوطبهشركتدركارگاههایمتعد

(.شورایايمني،بهداشتومحيطزيستدانشگاهتربيتمدرسنيز91آموزشايمنيوارائهگواهيمربوطهمقرركردهاست)

آغازكردهتاكنو16كهازسال وپمفلتهایآموزشيوفعاليتخودرا ناقداماتآموزشيمتعددیازقبيلتهيهبروشورها

(.02برگزاریدورههایمختلفآمورشايمنيدرآزمايشگاهانجامدادهاست)

 سال در تحقيقيكه در مديريتپسماندهيآزمايشگاهي، و پسماندها دفع زمينه طرفيدر تحقيقاتيرازی13از موسسه در

سميوپسماندهایاشتعالپذيروآموزشيآزمايشگاههایدرخورندهبهطوركليپسماندهایكهشدصصورتگرفتمشخ

)بيشترپژوهشيآزمايشگاههایدر ميشوند همچنين99توليد هایدركهگرديدمشخص(. آزمايشگاه مجتمعايناكثر

نداردوجودتوليدیپسماندزائدازمشخصيليست(درصد11) تنهادرپسماندتوليدكاهشبرایبرنامههايي. آزمايشگاهها

هامسئولينازبرخيبرای درصد00)استشدهبرگزارآزمايشگاه اكثردر.اندنرسيدهاجرامرحلهیبهآنهاهيچكداماما(

تفكيکبرایطبقهبندیایزيرانميگيردصورتعادیپسماندهایخطرناكازپسماندهایتفكيک(درصد63)آزمايشگاهها

نداردوجودپسماندهانوعاين تصفيهفاضلابجداگانهایسيستممجتمعكهگرديدمشاهدهزبالهاستراتژيهایدفعبخشدر.

بهجزدليلبهونداردآزمايشگاهيپسماندهایبرای ها،ازدرصد96اينكه وظروفايمنآزمايشگاههاسايردرآزمايشگاه

راپسماندهایخوددانشجويانآزمايشگاهها،ازدرصد11دروجودندارد،خطرناكیپسماندهاجمعآوریبرایمخصوصي

.(99ميكنند)تخليهفاضلابسينكهایدرتفكيکبدون

پسماندهایمديريتدرآزمايشگاهكليايمنياصولباآنانآشنانمودنبهمنظوردانشجويانبرایآموزشيبرگزاریدورههای

،فاضلابسينكهایبهپسماندهاتخليهازوجلوگيریخطرناكپسماندهایتفكيکروشهایموزشآآزمايشگاهيبهمنظور

سايرانجامآغازیبرایسرآزمايشگاه،هردرخطرناكتوليدیميزانپسماندشدنمشخصبرایبهخصوصفهرستهاییتهيه

هتوسطارزيابانبيرونيموردارزيابيوپايشقرارميدرآزمايشگاههایتشخيصيكههمهسال.استدرآزمايشگاهمديريتياعمال

05گيرند،اقداماتموثریشاملمستندسازیواصلاحفرآيندهایآزمايشگاهي،تدوينوگردآوری
SOP،تهيهودستورالعملها

رتپذيرفتهاست.كتابچههایايمنيوسلامتشغليدرآزمايشگاهها،تهيهكتابچههایتوجيهيبدووروددرآزمايشگاه،صو

پژوهشيدانشگاهعلومپزشكياصفهانبهاجرادرنيامدهاست.-اماايناقدامبهصورتسيستميکتاكنوندرآزمايشگاههایآموزشي
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 شرح مختصري از فعاليت: 

يکنفرازهرگروههاينمهمدردانشكدهپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهان،باتوجهبهاهميتايمنيدرآزمايشگاهوعدمپرداختنب

هایآموزشيپژوهشيبودند" دارایآزمايشگاه هاييكه علوم"گروه ايمنيشناسي، باكتریشناسي، هایانگلشناسي، شاملگروه ،

نواننمايندهگروهدركميتهارتقاءايمنيآزمايشگاهآنتشريح،فيزيولوژی،فيزيکپزشكي،پاتولوژیوژنتيکوآزمايشگاهمركزیبهع

باهدفمديريت"كميتهارتقاءايمنيآزمايشگاههایدانشكده"كميتههادیتحتعنوانگروهبهدانشكدهمعرفيگرديدند.اولينجلسه

نفرنمايندگانايمنيگروههاتعيينگرديد،92جهتانجامبرنامهشورایعملياتيمتشكلاز.تشكيلگرديد92/1/11درتاريخكليبرنامه

وشرح همچنينيکنفربهعنواندبيركميتهويکنفربهعنوانمسئولكميتهانتخابشدندودرمرحلهبعدیاساسنامهكميته،اهداف

وظايفكميتهتدوينوابلاغگرديد.

 مراحل انجام فرایند:

تدوينونسبتبهبرگزاریكميتههابادستورجلساتمشخصاقدامشدوجهتنيلجهتاجرایفرايندبرنامهزمانبندیكميته

بهاهدافكميته،اقداماتذيلانجامگرديد:

نيازسنجيآموزشيبراساسنظرخواهيشفاهيازنمايندگانايمنيونيزدريافتنظراتكتبينمايندگاندرزمينهاهمموارد-9

مايشگاههاانجامشد.قابلبهبوددرزمينهايمنيآز

مبنيبرآسيبشناسيمشكلاتانجامشدودرهيأترئيسه-0 ها براساسگزارشمسئولينايمنيآزمايشگاه برآوردهزينه

دانشگاهبهمنظورمساعدتدرتأميناعتباراتموردنيازمطرحشد.سپسرئوسمواردقابلبهبودبهتفكيکاولويتبابرآورد

.اليهمراهبافرماطلاعاتآزمايشگاههابهدانشكدهارائهگرديدهزينههایاحتم

سايتايمني-1پوسترهایآموزشيو-3آموزشوتوانمندسازی-0مستنداتودستورالعملها-9تيمهایكاریدركارگروههای:-3

تشكيلگرديد.

نيودانشكدههایمشابهباهدفاستفادهازتجربياتاقدامنسبتبهبازديدازآزمايشگاههایتعدادیازمراكزآموزشيدرما-1

ويکنفركارشناسبهداشت شد.همچنينيکنفرازآزمايشگاهپاتولوژیوكلينيكالآناتومييكيازمراكزآموزشيدرماني

ابيازبازديدهاوتشكيلحرفهایبهعضويتكميتهمنصوبوبهاعضاءكميتهاضافهگرديدندوآنگاهباتوجهبهاطلاعاتاكتس

جلسهباكارگروههایتيمايمنياهممشكلاتوچالشهایموجوددرآزمايشگاههایدانشكدهبهشرحذيلاستخراجگرديد:

http://vpap.um.ac.ir/index.php?lang=fa
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 .مشكلاتناشيازعدموجودشرحوظايفمكتوبكاركنانآزمايشگاهاعمازمسئولينآزمايشگاه،كارشناسانونيروهایخدماتي9-1

لاتمرتبطباضعفآگاهيكارشنايانوفراگيراندرزمينهايمنيوسلامتشغليوعدموجودبرنامهایمدونجهت.مشك0-1

 برگزاریدورههایآموزشيتخصصيايمنيجهتكاركنانوفراگيرانجديدالورود.

 ازاستفادهصحيحازآنوعدمآگاهيكاركنانوفراگيران06(PPE.مشكلاتمرتبطباعدموجودوسايلحفاظتفردی)3-1

.عدموجوددستورالعملهایمرتبطباايمني،راهنمایكارباتجهيزات،شستشووپاكسازیسطوحوتجهيزات،احتياطات1-1

 استاندارددرآزمايشگاهها،مخاطراتواحتياطاتلازمدركارباتجهيزاتوموادآزمايشگاهي.

هایآزمايشگاهيودفعناصحيحپسماندهابهعلتعدمآگاهيكاركنانوفراگيران.مشكلاتمرتبطباعدمتفكيکپسماند5-1

 وعدموجودتسهيلاتلازم

درراستایتهيهوتدويندستورالعملها،كارگروهمستنداتودستورالعملهاچندينجلسهبامسئولكميتهوديگراعضاء-5

حبتهاوتبادلنظرهاييكهصورتگرفتوباجستجوواستفادهازمطالبكميتهبرگزاركردند.طياينجلساتباتوجهبهص

بهگردآوری،تهيهوتدويندستورالعملهایمرتبطبابهبودكيفيتايمنيآزمايشگاههادر علميومراجعهبهمنابعمتعددنسبت

سهحيطهجداگانهاقداماتيبهشرحزيرانجامشد:

 ريتپسماندهایآزمايشگاهي.راهنماودستورالعملمدي9-5

 به وبهداشت و ايمني سطح ارتقاء، آزمايشگاهي های پسماند دفع صحيح اصول ارائه هدف بااوليندستورالعملكارگروه

گرديد تدوين15درخردادماه زيست محيط از حفاظت همچنينو مراجعين ساير و دانشجويانكاركنان، سلامت حفظ منظور

.بودیدانشكدهپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهانها آزمايشگاه كليه آن كاربرد دامنهكه

 .دستورالعملشستشو،ضدعفونيوسترونسازیدرآزمايشگاه0-5

 است. آزمايشگاه موضوعمهميبرایايمنيزيستيدر استريلسازی وازهدفاصليدانستناصولضدعفونيو شستشو

ايندستورالعملبهكاركنان،اساتيدودانشجويانميباشد.حفاظتازنت،آلودگيوضدعفونيدرآزمايشگاههاكاهشعفو

منظورراهنماييجهتانتخابضدعفونيكنندهمناسبوبهكارگيریروشهایاستانداردگندزداييدرراستایبهبودكيفيت

.آموزشيابلاغگرديدتهيهوتدوينگرديدوبهگروههای15درشهريورماهايمنيآزمايشگاهها

.دستورالعملوراهنمایكاربردضدعفونيكنندههاوگندزداها3-5

مواد )س( مسئولينبهداشتيمركزآموزشيدرمانيالزهرا هماهنگيبا با پزشكيو هایدانشكده آزمايشگاه نياز به توجه با

دسترس در و كيفيتخريداری با و مناسب كننده ضدعفوني و رابطهپاككننده اين در و شد داده قرار ها آزمايشگاه

                                                 
Equipment protection Personal 
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تهيهو15دستورالعملفوقبامطالعهمنابعمختلفونيزاستفادهازراهنماييوبروشورهایشركتفروشندهمواددرمهرماه

.جهتاطلاعوآگاهيكارشناسانوپرسنلخدماتيدردسترسآزمايشگاههایدانشكدهپزشكيقرارگرفت

ميزانخرابي كاهشنظوراستفادهبهينهازتجهيزاتودستگاههایمورداستفادهوجلوگيریازاتلافوقتوهزينهو.بهم1-5

تجهيزات،فرمسوابقسرويسياتعميرتجهيزات، Log Bookمستنداتمربوطبهتجهيزات)فرمدستگاههايااتلافمواد،

 .مستنداتودستورالعملهاتهيهوجهتتكميلدراختيارگروههایمربوطهگرديدفرمكنترلونگهداریتجهيزات(توسطكارگروه

و-6 ايمنيگروهها نمايندگان همكاری با خدمه و آزمايشگاه ايمني،كارشناسان مسئولين آزمايشگاه، شرحوظايفمسئولين

.نظرخواهيازمسئولينمحترمدانشكدهتهيهوبهگروههاابلاغگرديد

توجهبهبررسيبراسا-9 بودونيزبا سنيازسنجيآموزشيكهقبلاتوسطكارگروهآموزشوتوانمندسازیانجامگرديده

نفرازاعضایكميتهبهعنوانمدرس3برنامههایآموزشايمنيدردانشگاههایمختلفكشور،تعيينمحتوایآموزشيتوسط

جلسهوباهدفارتقاءسطحآگاهيوعملكرددانشجويانتحصيلات3دورههایآموزشيانجامشد.اينبرنامهآموزشيدر

و آمد عمل به دانشكده معاونتتحصيلاتتكميلي با سپسهماهنگيلازم گرديد. تدوين آزمايشگاه كاركنان و تكميلي

فراگيرانتحصيلاتبرنامهريزیلازمبهمنظورحضوردربرنامههایآموزشيايمنيصورتپذيرفتومقررگرديدكهكليه

به ميباشند اشاره مورد فاقدگواهينامه فراگيرانيكه ورود از و گشته ورود توجيهيبدو دوره شركتدر به تكميليملزم

آيد عمل به ممانعت عملي های نمودند..واحد دريافت شركترا نامه گواهي آموزشي برنامه در كنندگان شركت كليه

وبرگزارشد15و11رانتحصيلاتتكميليوكارشناسانآزمايشگاهطيسهروزدرسالهایدورههایآموزشيجهتفراگي

 آزمونهایپرهتستوپستتستجهتارزيابيانجامگرديد.

 (9)ايمنيدرآزمايشگاه.عنوانبرنامهآموزشي:9-9

 بيستوپنجمآبانماه11تاريخبرگزاریدرسال: 

 ومآذرماه:د15تاريخبرگزاریدرسال 

 حيطه موضوع درس ردیف

آگاهيتعريفحفاظت،ايمنيوكلياتآن9

آگاهياصولكليايمنيدرآزمايشگاههاومزايایرعايتاصولايمنيدرآزمايشگاه0

آگاهيOSHAاستانداردمواجههباموادشيمياييوOSHAآزمايشگاهاستاندارد3

آگاهيوادشيمياييومعرفيفرمارزيابيخطراتاحتمالي(مSDSمعرفيبرگهاطلاعاتايمني)1

آگاهي(S-Phrases) توصيههایايمنيو(R-Phrases)برچسبهاواختصاراتمربوطبهانواعخطرات5

آگاهيواجزایآنThe National Fire Protection Agency (NFPA))آشناييبالوزیخطر6

آگاهيرابطهسميتوخطر9

آگاهيطههبندیموادپرخطروعلائموهشدارهایمربودست1
 

 (0)ايمنيدرآزمايشگاه.عنوانبرنامهآموزشي:0-9

 دومآذرماه11تاريخبرگزاریدرسال: 

 شانزدهمآذرماه15تاريخبرگزاریدرسال: 
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 حيطه موضوع درس ردیف
آگاهيتعريفايمنيزيستيواهميتآن9
آگاهيکخطرزادرآزمايشگاهوراههایمواجههنمونههایبيولوژي0
آگاهيطبقهبندیسطوحايمنيدرآزمايشگاه3
آگاهيردهبندیميكروارگانيسمهایبيماريزازانظرخطر1
آگاهيبيولوژيکموادطريقازمنتقلهمهمبيماريهای5
آگاهيوسايلحفاظتي)انواعهودها(6
عملكردیيپسازمواجههاقداماتجبرانيودرمان9
عملكردیاستريليزاسيونوضدعفوني1

 (3)ايمنيدرآزمايشگاه.عنوانبرنامهآموزشي:3-9

 هشتمآذرماه11تاريخبرگزاریدرسال: 

 بيستوسومآذرماه15تاريخبرگزاریدرسال: 


 حيطه موضوع درس ردیف
آگاهيآزمايشگاهيحوادثمقدمهایكليدرباره9
عملكردینحوهبرخوردباحوادثپاششموادخطرناك0
عملكردینحوهكنترلآلودگيباپاتوژنها3
عملكردینحوهبرخوردباحوادثآتشسوزی1
عملكردیبرقگرفتگي نحوهبرخوردباحوادث5
عملكردینحوهبرخوردباحوادثموادراديواكتيو6
عملكردیجراحتوخونريزیمنجربه نحوهبرخوردباحوادث9
آگاهينكاتايمنيدرموردكپسولهایتحتفشارونيتروژنمايع1
آگاهيوعملكردیمديريتپسماندهایآزمايشگاهي1



تاريخ در كاركنانآزمايشگاه ويژه آموزشيمديريتپسماندها برنامه آزمونهایپره3/5/15همچنيناوليندوره و برگزار

 تستجهتارزيابيبرگزارگرديد.تستوپست

حيطهموضوع درسرديف
آگاهي(آمايش،زدايي آلودگي)پسماند،واصطلاحات  تعاريف9
آگاهيآزمايشگاهي پسماندهای انواع0
عملكردیهاپسماند مديريتكليبرنامه3
عملكردیمديريتپسماندهایعفوني1
آگاهيآنها امحاء برای لازم بيرتدا و بيولوژيک پسماندهای بندی تقسيم5
آگاهيشيميايي پسماندهای6
آگاهيپرخطر پسماندهای آمايش9
عملكردیخورنده مواد سازی خنثي يا پاكسازی نحوه1
عملكردیپرتوزا)راديواكتيو( مواد پسماندهایمديريت1
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باه-1 دفارائهاطلاعاتايمنيبهكليهدانشجويانوكاركنانكارگروهراهاندازیسايتالكترونيكيايمنيفعاليتخودرا

آزمايشگاهونيزبهروزرسانيايناطلاعاتآغازكرد.ابتداازطريقمسئولينمحترمدانشكدهدستوراتلازمجهتهمكاریبه

ایلازمازطريقمركزكامپيوتردانشكدهارسالگرديدوبهمنظورطراحيصفحهاصليولينکهایمربوطهپسازجستجوه

سايتهایمعتبرمثلگوگلاسكولار،قسمتهایمختلفسايتطراحيشد.اينسايتمشتملبربخشهایمختلفازجمله:

معرفي،اعضائكميته،اهدافوبرنامهها،شرحوظايف،كتابچههایايمنيگروهها،آييننامههاودستورالعملها،فرمها،

ورويدادهاوارتباطبامابودكهباكمکكارشناسكامپيوترجاسازیشدواطلاعاتموردنيازكارگاههایآموزشي،اخبار

آنهاتهيه،تصحيحوتاييدگرديدوسپسسايتايمنيآزمايشگاههااندازیگرديدكهقابلدستيابيازطريقسايتدانشكده

 .پزشكيميباشد

يآزمايشگاههاانجامگرديدوباتوجهبهمطالعاتوبررسيهایصورتگرفته،منابعمطالعاتمليوبينالملليدرزمينهايمن-1

كمکاموزشيذيلتهيهگرديد:

ودر9-1 تهيهودرسايتايمنيدانشكده توسطنمايندگانگروههایعلومپايه، .كتابچههایتوجيهيايمنيدرآزمايشگاه

 قرارگرفت)درصورتلزومارسالخواهدگرديد(.اختياركليهكاركنانوفراگيرانجديدالورود

عددپوسترآموزشيتوسطكارگروهپوسترهایآموزشيتهيهوتدوينوبهنمايندگانايمنيگروههایمربوطه60.تعداد0-1

 .جهتنصبدرآزمايشگاههاتحويلگرديد

موادمصرفيمربوطبهپژوهشپيشازSDSميايي).دانشجويانملزمبهبهمطالعهوتهيهبرگهاطلاعاتايمنيموادشي3-1 )

كاركنان و دانشجويان عموم جهتاستفاده شده تهيه ايمني اطلاعات های برگه و گرديدند تحقيقاتي آزمايشگاه به ورود

 آزمايشگاهدرسايتايمنيدانشكدهقرارگرفت.

شگاهنسبتبهتكميلفرمارزيابيخطراتاحتماليبرایفراگيرانتحصيلاتتكميليموظفشدندتاقبلازورودبهآزماي-1

ميكروارگانيسم، شيميايي/ ماده نام جمله شاملاطلاعاتمهمياز اينفرم نمايند. آزمايشهایپيشنهادیاقدام سلامتيدر

اقداماتاحتياطيو بيشترينغلظتمورداستفاده،حداكثرمقدارموردنياز،روشدفعوانهدام، كنترلي،روشهایخطرات،

اورژانسيدرمواقعبروزخطربود.لذاخطرات،نحوهبرخوردوروشهایدفعبهداشتيهريکازمواردبرایفراگيرانروشنو

 شفافگرديد.

اهبرنامهبازديدهایدورهایآزمايشگاههابهمنظوربهبودوضعيتآزمايشگاههایدانشكدهآغازگرديد.بازديدازآزمايشگ-92

وبازديدازآزمايشگاهگروهعلومتشريحي91/90/9311گروههایايمنيشناسي،ژنتيکوفيزيولوژیدرروزچهارشنبهمورخ

انجامشدوگزارشبازديد،مواردموردتشويقومواردنيازمندبهبودبه09/0/9315دانشكدهپزشكيروزچهارشنبهمورخ ،

.بهگروههایموردبازديددرجهترفعنواقصفرصتدادهشدگروههایمربوطهابلاغگرديدو
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درمحوردفعپسماندهایآزمايشگاههااقداماتذيلدرجهتبهبودمديريتپسماندآزمايشگاههایدانشكدهانجامگرديد:-99

دآزمايشگاهيتوليدشدهدر.درابتدانمايندگانايمنيآزمايشگاهدرهرگروهموظفبهتهيهليستموادمصرفيوپسمان9-99

آزمايشگاهتحتپوششگرديدند.

 .پسماندهایآزمايشگاهيبهپسماندهایعفوني،تيزوبرنده،پسماندهایشيمياييوپسماندعادیدستهبندیشدند.0-99

 .حجمتوليدیپسماندهابهتفكيکآزمايشگاهارزيابيوبرآوردشد.3-99

وردنيازجهتدفعپسماندهایتيزوبرندهبرآوردوپيگيریلازمبهمنظورخريداریوتوزيع.تعدادوحجمسيفتيباكسم1-99

 آندرآزمايشگاههابهعملآمد.

به5-99 نسبت و ،تهيه رنگزرد به عفوني زباله و آبي رنگ به عادی زباله تفكيک به رنگ دو در زباله های .سطل

 .برچسبگذاریبرآناقدامشد

درحجمانبوهتهيهودرسطلهای"بهرنگزرد"وزبالهعفوني"بهرنگمشكي"هایزبالهبهتفكيکزبالهعادی.كيسه6-99

 زبالهقرارگرفت.

تاكليهگروهها9-99 .يکدستگاهفريزرمخصوصاجسادحيواناتآزمايشگاهيخريداریودرمحليمناسبقراردادهشد،

 هانتقالاجسادحيواناتآزمايشگاهيبهآناقدامنمايند.ضمنهماهنگيبامسئولمربوطهنبتب

بهبود1-99 تيم در ها دستورالعمل و مستندسازی توسطكارگروه مديريتپسماندهایآزمايشگاهي، دستورالعمل و .راهنما

 تهيهوتدوينگرديدبهمسئولينوكارشناسانشاغلدرآزمايشگاه ونمايندگانكيفيتوايمنيآزمايشگاههایدانشكده ها

 (.5-9بندابلاغگرديد)96/5/15گروهدركميتهايمنيدرتاريخ

طي1-99 تفكيکودفعصحيحوبهداشتيپسماندهایآزمايشگاههایدانشكده نامهبه0.درخواستنظارتموثربرنحوه

 .گروههایپايهابلاغگرديد

رمانيبهمنظورانتقالزبالههایعفونيوتيزوبرندهبهمنظورانجام.نسبتبهعقدقراردادبايكيازمراكزآموزشيد92-99

 فرآيندبيخطرسازیاقدامشد.

 .پوسترهایآموزشيباموضوعدفعپسماندهایپزشكيتهيهودرآزمايشگاههانصبشد.99-99

ه90-99 با آزمايشگاهي گازهای خروج از اطمينان منظور به ها آزمايشگاه و.وضعيتتهويه تأسيسات كارشناسان مكاری

مديريتفنيدانشگاهارزيابيشدونسبتبهانجامتعميراتوبهسازیوضعيتتهويهوهواسازهااقدامشد.همچنينهودهای

 آزمايشگاههاتعميروبهسازیشد.

ابيهایدورهایبرفرآيند.تيمنظارتيجهتپايشوارزشيابينحوهدفعپسماندهایعفونيتشكيلونسبتبهانجامارزي93-99

 تفكيکودفعپسماندوارائهبازخورانداقدامشد.
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درمحوربهداشتوكنترلعفونتاقداماتزيرصورتگرفت:-90

 .مخاطراتشغليوزيستمحيطيپاككنندههایسطوحوتجهيزاتموردمطالعهوتحقيققرارگرفت.9-90

دوتوزيعشويندههایارتباطبرقرارشدوليستپاككنندههایسطوحوتجهيزات.باتعدادیازشركتهایمعتبرتولي0-90

 دريافتشد.تجاربمراكزآموزشيدرمانيدراستفادهازاينشويندههادريافت،تعدادیازآنهاانتخابگرديد.

تجهيزاتازشركتهایدرحالارزيابيدرياف3-90 پاكسازیسطوحو توبهصورتآزمايشيمورد.نمونههاييازمواد

 استفادهقرارگرفت.

.نمونههایبرترجهتكاربریدرآزمايشگاههاباهزينهقابلقبولوايمنيبالاانتخاب،ميزانموردنيازبرآوردونسبتبهتهيه1-90

 اگيرانومحيطزيستگرديد.وتوزيعآناقدامشدوجايگزيتمحصولاتمورداستفادهقبليباهدفافزايشايمنيكاركنان،فر

ها5-90 ورقيقسازیمحصولاتبهصورتپوسترازشركتهایطرفقرارداددريافتودرآزمايشگاه .راهنمایاستفاده

 نصبگرديد.

 (تهيهوبهگروههاابلاغگرديد.5-3و5-0.دستورالعملهایلازمدرزمينهكارباموادشويندهوضدعفونيكننده)بند6-90

احتياطات9-90 استفاده، رقيقسازی، هماهنگيلازمانجامشدوبرنامههایآموزشيدرزمينهنحوه نمايندگانشركتها .با

 استانداردونحوهبرخوردبامواجهاتشغليآندردوگروهكارشناسانوخدماتآموزشدادهشد.

يكاركنان:سايراقداماتانجامشدهدرراستایارتقاءعملكردوسلامتشغل

هایمحلولمحافظچشم،دستكش،عينک،ماسک،Safety Box.دودورهخريداقلاموتجهيزاتمربوطبهايمني)1-90

 (انجاموتحويلآزمايشگاههایگروههایپايهگرديد.دست،سطوحوكفآزمايشگاهو..ضدعفونيكنندهشويندهو

تجهيزاتيكه1-90 و ها دستگاه برنامه.ليستياز در گرديدو تهيه ها آزمايشگاه كليه ایداشتنداز كاليبراسيوندوره به نياز

 كاليبراسيوندورهایقرارگرفت.

دارایچشمشوی92-90 يا هایفاقدچشمشویو ارزيابيقرارگرفتوآزمايشگاه مورد .وجودوعملكردچشمشویها

 ناكارآمدشناساييشد.

تولي99-90 نمايندگان در.با دريافت ها شوی چشم از هايي نمونه بروشور و شد حاصل تماس شوی چشم توزيع و د

 ايمنيآزمايشگاهمطرح،نمونهمناسبباكاربریانتخاب،برآوردهزينهوخريداریشد.كميتهارتقاء

وباهماهنگينمايندگانگروههادر.بامسئولينتأسيساتهماهنگيلازمانجامونسبتبهبازديدازآزمايشگاههااقدامشد90-90

كميتهايمنيمحلنصبچشمشویهاجانماييونصبگرديدونحوهاستفادهازآنآموزشدادهشد.

.فرمگزارشدهيحوادثتهيهومواردمواجهاتشغليكاركنانوفراگيرانبهمنظورتجزيهوتحليلوانجاممداخلات93-90

 .يهشداصلاحي،ثبتوگزارشدهيته
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همكاریگروهطب91-90 با گرفتندو ارزيابيقرار اوليهمورد عدموجودجعبهكمکها يا ازنظروجودو ها .آزمايشگاه

اورژانسنسبتبهتهيهليستاقلامجعبهكمکهایاوليهاقدامگرديد.آنگاهجهتكليۀآزمايشگاههاجعبهكمکهایاوليه

 ندگانگروههادركميتهايمنيجانماييشد.تهيهومحلنصبآنباكمکنماي

.اقلامداروييوتجهيزاتيجعبههایكمکهایاوليهخريداریوجهتچينشدرجعبهدراختيارنمايندگانگروهها95-90

 قرارگرفتودرجعبههاچينششد.

تعدادوتاريخانقضایآندرمقابلهر.اقلامداروييجعبههایكمکهایاوليهدرسهطبقه،بهتفكيکهرطبقليست،96-90

 يکازاقلامدرجوبرجعبهنصبتانسبتبهكنترلروزانهودورهایآناقدامگردد.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

The aims of this process were design, implantation and evaluation of educational programs to raise 

awareness of laboratory safety, in the laboratory staffs and post graduate students of Isfahan 

University of Medical Sciences. For this purpose, national and international studies conducted, and 

according to the studies and surveys, short term programs were developed to promote 

laboratory safety. These programs included the provision of educational resources, teaching aids 

such as posters, booklets, guidelines, safety data sheets (SDSs) as well asdesigning and lunching a 

safety site. The training program was developed in three sessions, with the aim of improving 

knowledge and performance of post graduate students and laboratory staffs. To evaluate the 

effectiveness of safety training courses, pre-tests and post-tests were held before and after the 

training programs. For multiple choice questionnaires, in terms of knowledge and performance, 

multiple choice tests were prepared. Satisfaction questionnaires were set up in two parts. The first 

part was to evaluate the teachers with five questions included: general fluency, reliable expression, 

fit the content of speech with the subject, the applicability of content and presentation of updated 

content. They were measured in 3 degrees of the scales included: good, fair, and poor. In the second 

part, the educational component were evaluated through four questions: if the content of the training 

is consistent with the abilities needed to perform the job, did the presentation have a practical value, 

was it effective for your job, and how was the effectiveness of training course in promotion of 

knowledge. Total score was further categorized as very poor, poor, average, good and very well. 

After completing the questionnaire, data was evaluated using statistical software SPSS.Ver.21 and 

p<0.05 was considered significant. The results of the evaluation showed that the training 

significantly affect the promotion of learner knowledge and performance, and the learner 

satisfaction was also significantly achieved. 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

به .9 آن تكرار و سال ابتدایهر در الورود جديد فراگيران نيز و برایكارشناسان هایآموزشيتوجيهي برنامه برگزاری

 صورتدورهای.

برگهاطلاعاتايمنيمواد) .0  وچکليستهایمربوطبهبهبودكيفيتوايمنيآزمايشگاهها: SDSsتهيهفرمها فرم(،

ارزيابيخطرمخصوصدانشجويانمهمان،يابيخطراتاحتماليارز فرم ، تجهيزات)فرم  Log Bookمستنداتمربوطبه

 تجهيزات،فرمسوابقسرويسياتعميرتجهيزات،فرمكنترلونگهداریتجهيزات(،

3.  دستورالعملهایمديريتپسماندهایآزمايشگاهي، آزتهيه سازیدر سترون عفونيو ضد راهنمایشستشو، و مايشگاه

 ضدعفونيكنندههاوگندزداها

 تهيهكتابچههایتوجيهيبدوورودايمنيدرآزمايشگاه .1

 ايجادسايتايمنيدانشكدهباهدفاطلاعرساني .5

 تهيهراهنمایكارباموادشويندهوضدعفونيكنندهونصبدرمحلفعاليتخدمات .6

ی،انجامهماهنگيهایلازم،ارائهگزارشپيشرفتكاروتبيينانتظاراتوبرگزاریجلساتكميتهايمنيبهصورتدورها .9

 برنامههایآتي

 تقديرازاعضاءكميتهتوسطرياستمحترمدانشكدهپزشكيبااهداءلوحتقدير. .1

طرحاقداماتانجامشدههمراهباچالشهایپيشرودرهيأترئيسهمحترمدانشگاه. .1

 

 نتایج: 

شيدورههایآموزشايمنيدرآزمايشگاهپيشوپسازبرگزاریبرنامههایآموزشي،آزمونهایپيشجهتبررسياثربخ

اختيار در و عملكردیتهيه هایآگاهيو حيطه صورتچهارجوابيدر به ها پرسشنامه شد. برگزار پسآزمون و آزمون

بخشتنظيمشدوپسازدوره0نامهرضايتمندیدرپرسش.دانشجويانتحصيلاتتكميليوكارشناسانآزمايشگاهقرارگرفت

سوال:تسلطعمومي،بيانشيواو5دراختيارفراگيرانقرارگرفت.بخشاولمربوطبهارزيابيمدرسيندورهآموزشيبودكهبا

درجهای3زبامقياسروا،تناسبمحتوایسخنرانيباموضوعبرنامه،ميزانكاربردیبودنمطالبوارائهمطالبجديدوبهرو

 دربخشدومپرسشنامهرضايتمندیمولفههایآموزشيبا شد. ضعيفسنجيده متوسط، محتوایاموزشبا1خوب، سوال:

بكارگيری نحوه داشت، ارزشعملي كاربردی نظر از شده ارائه مطالب بود، منطبق شغل انجام برای نياز مورد تواناييهای

وثربودوميزانتاثيرگذاریدورهبرارتقاءسطحدانشوآگاهيشماچگونهبودبهصورتخيليآموختههادرانجامكارم

آماری افزار نرم توسط اطلاعات ها، پرسشنامه تكميل از پس شد. تهيه خوب خيلي و خوب متوسط، ضعيف، ضعيف،

SPSS.Ver.21وازمونtest-paired t0.05>ارزيابيگرديدوpتعدادكلدانشجويانگرفتهشد.درنظرمعنيدار

نفربودند.930و951بهترتيب15و11سالهای"آموزشايمنيدرآزمايشگاه"هایوكارشناسانشركتكنندهدردوره

نفربود.مقايسهپيشآزمونوپس93همچنينتعدادكارشناسانآزمايشگاهشركتكنندهدربرنامهآموزشمديريتپسماند

دور در )آزمون آگاهي سطح در را داری افزايشمعني آزمايشگاه در آموزشايمني برنامه برگزاری اول وp<0.05ه )
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( داد (p<0.01عملكردی نشان بود.فراگيران دار معني نيز آموزشي های برنامه برگزاری دوم دوره در افزايش اين

(p<0.01عملكردی و .(p<0.01آگاهي نيز پسماند مديريت اموزشي دوره آگاهيدر سطح در داری معني افزايش

(p<0.05(وعملكردی)p<0.05بدستآمد.همچنيندربررسيرضايتمندیفراگيرانميانگيننتايجنشاندادكهدربخش)

%سطحرضايتمندیخوبودربخشمولفههایاموزشيدردورهاولو19%ودردورهدوم11ارزيابيمدرسيندردورهاول

 ترتيب به 93دوم و مديريت%95 اموزشي دوره در مدرسين بخشارزيابي در داشتند. خوب خيلي رضايتمندی سطح %

%سطحرضايتمندیخيليخوبداشتند.15%سطحرضايتمندیخوبودربخشمولفههایاموزشي10پسماندهایكارشناسان

نمعنيداریدرارتقاءسطحآگاهيوعملكردنتايجحاصلازارزيابينشانميدهدكهبرگزاریدورههایآموزشيبهميزا

فراگيرانتاثيرداشتهاستونيزرضايتمندیفراگيراننيزبهميزانقابلتوجهيحاصلشدهاست.

نتايجحاصلازفرايندحاضرنشانميدهداقداماتتيمنوبنيادايمنيآزمايشگاههایدانشكدههرچندمدتزمانزيادینيست

راآغازنمودهامابامساعدتمسئوليندانشكدهوهمكارینمايندگانايمنيكميتهتوانستهتااينزمانگامهایكهفعاليتخود

موثریدرزمينهارتقاءايمنيازمايشگاههابردارد.دراينمدتكميتهباچالشهاومشكلاتمتعددینيزروبهروبودازجمله:

نيروهایجديدودرنتيجهاعلامعدمهمكاریبرخيازنمايندگان واضطراربهجايگزينياينافرادبا واعضایكارگروهها

اتلافوقتبهدليلنيازبهتوجيهمجددنيروهایجديد،اجرایضعيفدستورالعملهادرتعدادیازآزمايشگاههابهدليلكمبود

لاغيكميتهايمني،محدوديتاعتباراتدربروزرسانينيرویانساني،همكاریناكافيبرخينيروهادرپذيرشدستورالعمهایاب

تجهيزات،تاسيساتوتامينوسايلحفاظتيوتعددفراگيرانجديدالورودبهدانشكدهدرمقاطعمختلفتحصيلي)ليسانس،فوق

یموجود،ليسانسودكتریتخصص(وبهناچارضرورتبرگزاریدورههایتوجيهيمتعدد.بهرغموجودمعضلاتوچالشها

و ها مسئولينآزمايشگاه و ها گروه خوببرخيمديران همكارینسبتا مساعدتو از هایدانشكده ايمنيآزمايشگاه تيم

نيروهایدلسوزومجربدرخارجازحيطهدانشگاهنيزبهرهمندگرديدهوازپيشنهاداتسازندهآنهادرجهتبهبودبرنامههای

بهمنظوراجراييكردنهرچهبهتربرنامههایآموزشي،حساسترمختلفدرزمينهآموزشيوا جرايياستفادهكردهاست.

ساختنمسئوليندانشگاهنيازاستبگونهایكهبهدليلاهميتموضوعدرزمينهتخصيصاعتبارهایموردنيازرديفهایلازمرا

برگزاریب ميرسد نظر همچنينبه مهماختصاصدهند. اينمورد برایبه آزمايشگاه هایتوجيهيآموزشايمنيدر رنامه

 .پژوهشيدانشگاهنيزموردنيازباشد-اعضایهياتعلمي،مديرانگروههاومسئولينآزمايشگاههایآموزشي

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

اولينبارصورتگرفتهاست.درسطحدانشكدهبرای

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 
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طراحي، اجرا و ارزشيابي کارگاه آموزشي، مداخلات داروئي و غيرداروئي در اختلالات عنوان فارسي: 

پزشکي )با تأکيد بر افسردگي( ویژه پرستاران شاغل در بخشهاي روانپزشکي بيمارستانهاي آموزشي روان

   1391شهر اصفهان در سال 
 

 عنوان انگليسي:
Design, Implementation and evaluation of Training workshop “Medical and Non 

Medical Intervention in psychiatric disorders” for nurses of psychiatry wards in 

Isfahan city hospital in 2013 
 

 

 مهين امين الرعایا -دکتر غلامرضا خيرآبادي نام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر محمدرضا مرآثي –دکتر عباس عطاري نام همکاران:  
 

مراكزپزشكينوروفارابيدانشگاهمحل انجام فعاليت:

91تاریخ پایان: اسفند    91روع: تابستان تاریخ شمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

«مداخلاتداروييوغيردارويي)باتأكيدبرافسردگي(دراختلالاتروانپزشكي»طراحيواجرایكارگاهآموزشي-9

درارتقاء«يمداخلاتداروييوغيردارويي)باتأكيدبرافسردگي(دراختلالاتروانپزشك»تعييناثربخشيكارگاهآموزشي-0

دانشونگرشپرستارانشاغلدربخشهایروانپزشكيبيمارستانهایشهراصفهان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

طراحيكارگاهآموزشيمداخلاتداروييوغيرداروييدراختلالاتروانپزشكي)باتأكيدبرافسردگي( 

يدراختلالاتروانپزشكي)باتأكيدبرافسردگي(تهيهپروتكلجهتاجرایكارگاهآموزشيمداخلاتداروييوغيرداروي 

اجرایكارگاهآموزشيمداخلاتداروييوغيرداروييدراختلالاتروانپزشكي)باتأكيدبرافسردگي(براساسپروتكلتهيهشده 

  )با اختلالاتروانپزشكي در غيرداروئي و داروئي مداخلات زمينه در دانشپرستاران  سطح مقايسه و برتعيين تأكيد

افسردگي(قبلازبرگزاریكارگاهآموزشي

بر  تأكيد )با روانپزشكي اختلالات در غيرداروئي و داروئي مداخلات زمينه در دانشپرستاران سطح مقايسه و تعيين

افسردگي(بلافاصلهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي

داروئي  مداخلات زمينه در دانشپرستاران  سطح مقايسه و برتعيين تأكيد )با اختلالاتروانپزشكي در غيرداروئي و

ماهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي3افسردگي(
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تعيينومقايسهنگرشپرستاراندرزمينهمداخلاتداروئيوغيرداروئيدراختلالاتروانپزشكي)باتأكيدبرافسردگي(قبل 

ازبرگزاریكارگاهآموزشي

تأكيدبرافسردگي(تعيينومقايسهنگرشپرستار  اندرزمينهمداخلاتداروئيوغيرداروئيدراختلالاتروانپزشكي)با

بلافاصلهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي

تأكيدبرافسردگي(  تعيينومقايسهنگرشپرستاراندرزمينهمداخلاتداروئيوغيرداروئيدراختلالاتروانپزشكي)با

اهآموزشيماهبعدازبرگزاریكارگ3

 تعيينميزانرضايتشركتكنندگاندركارگاهازروندمحتوایاجراييوعلميكارگاهآموزشي 

 

 بيان مسئله: 

درهزارهسوم،آموزشكادرپرستاریوبهداشتيباسرعتيچشمگيرهماهنگباسايرحرفپزشكيدرجهتتخصصيشدنو

كشورماكادرشاغلدربخشهایدرمانيوبهداشتيفعالانهباارائهصدهاافزايشتوانمندیشاغلينبهپيشميرودوحتيدر

مقالهدركنگرههایبينالملليوسمينارهایكشوریحضورمؤثردارند،لذاشناسايينيازهایآموزشيوارائهامكاناتجهت

آموزشمداومبه اولينگامجهترفعنواقصوارتقایكيفيتآموزشياست. عنوانيکنيازاساسيبرایتطابقاينمهم،

ريزی برنامه در تعيينالويتهایآموزشياساسيترينگام استو شده سريععلميشناخته تغييراتروزافزونو با پرستاران

توسعه بهمنظورحفظونگهداریاستانداردهایپرستاریحرفهای،كاركنانبايددانشخودرا  آموزشيمحسوبميشود.

زماندهيكنندواينامر،نيازبهآموزشهایمداومضمنخدمتوبازآموزیدارد.اززمانادغامفعاليتهایدرمانيودادهوسا

آموزشدرسطحبيمارستانهایدانشگاهعلومپزشكي،مقولهآموزشدانشجوياندردستوركاركليهبيمارستانهایآموزشيقرار

بهدليلاولويتقرارنگرفتنمس ائلدرمانيوبهداشتي،آموزشكادربهداشتودرمانتاحدیبهورطهفراموشيگرفتاما

نيازمندآگاهيهایمختلفدرزمينهشغليمي امروزهپرستارانبهمنظوراجرایموفقمراقبتهایپرستاری، سپردهشدهاست.

آموزشواقعياست.قبلازاجرایآموزشباشند.ازآنجاكهافزايشآگاهينيازمندآموزشوآموزشنيازمندتعييننيازهای

درهرمقطعوموقعيتي،ارزيابيوتشخيصنيازهایآموزشيمهماستوبااينارزيابي،ماهيت،وسعتوحيطهبرنامهآموزشي

نيازسنجيآموزشيپرستارانشاغلدربخشهای"تعيينميگرددوباتوجهبهاينكهدرپژوهشقبليپژوهشگر،تحتعنوان

 سال اصفهاندر بيشتريننياز"9312روانپزشكيبيمارستانهایشهر كه داد نتايجتحقيقنشان و است. تعيينشده ايننيازها

 حيطه در آموزشي روانپزشكي» اختلالات » حيطه آن پساز پرستاری»و مراقبتهای » سپسحيطه و»و دارويي مراقبتهای

غيردارويي آموزش« مهمتريننياز و عوارضجانبيميباشد آشناييبا غيرداروييمربوطبه مراقبتهایداروييو حيطه يدر

زسنجيبعملآمدهومشخصداروها،نحوةمديريتعوارضجانبيداروهاومواردمصرفداروهاميباشد.حالباعنايتبهنيا
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عنايتبهشيوعبالایافسردگيدرجمعيتاولويتهایآموزشيپرستاراندرزمينهمراقبتهایداروييوغيردارويي،باگرديدن

بيمارانروانپزشكي،دراينمطالعهتأكيدبيشتریدراينزمينهشدهاست.بنابراينمطالعهحاضرباهدفتعييناثربخشيكارگاه

خشهایدرارتقاءسطحدانشونگرشپرستارانشاغلدرب«مداخلاتداروييوغيرداروييدراختلالاتروانپزشكي»آموزشي

 روانپزشكيبيمارستانهایشهراصفهانطراحيگرديد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

( سلامت ملي نظام در دارويي خطاهای هزينه شده انجام های بررسي درNHS=National Health Serviceطبق )

(.9انميباشد)ميليوندلاردريكسالبهعلاوهافزايشروزهایبستریدربيمارست522انگلستانحدود

%وقتخودراصرفآمادهسازیوتجويزداروهاميكنندوازاينرونقشبرجستهایدرفرآيندتجويز12پرستارانحدود

%موارد31%مواردمربوطبهپزشک،31(.براساسمطالعاتانجامشدهبروزخطاهایداروييدر0-3داروبرایبيماراندارند)

(.1%مواردمربوطبهداروخانههاميباشد)03مربوطبهپرستارو

(وهمكارانبابررسيخطاهایداروييدرهنگامتجويز،آمادهسازیواجرایداروهادربخشداخليGrognecگروگنس)

جويزبهايننتيجهرسيدندكهبسياریازخطاهابهدليلعدمآگاهيپرستارانازنحوهیاجرایدستوراتداروييونحوهیت

(.5دارورویميدهد)

برایارتقاءدانشونگرشپرستارانرا وايتويليامزوهمكارانتأثيركارگاههایآموزشيمداومدرزمينهاستفادهازداروها

(6مؤثرميدانند.)

نيمهتجربيرادرچين(بهمنظورارزيابيتأثيربرنامههایآموزشيدرپرستارانبيمارستانمطالعهای0220هوانگوهمكاران)

ورفتارپرستارانپسازآموزشميباشد) عملكرد ارتقایدانش، نتايجنشاندهنده دادندو درمطالعهایكهدر9انجام .)

(ايتالياباهدفبررسياثربخشييکكارگاهمهارتبالينيبرایمحاسبهدوزاژداروييباشركتNorthernدانشگاهنورترن)

رستاریانجامشدنتايجمطالعهنشاندادكارگاهمهارتهایبالينيباعثپيشرفتمهارتمحاسبهدوزاژداروييدانشجویپ99

(.1ميگرددوهمچنيندركدانشجوراازمحاسباترياضيافزايشميدهد)

1- Sanghera IS, Franklin BD, Dhillon S. The attitudes and beliefs of healthcare 

professionals on the causes and reporting of medication errors in a UK Intensive care unit. 

Journal compilation. The Association of An aesthesia of Great Britain and Ireland. 2007; 

62: 53-61. 

2- Guy J, Persaud J, Davies E, Harvey D. Drug errors: what role do nurses and pharmacists 

have in minimizing the risk? Journal of Child Health Care 2003; 7(4): 277-90. 

3- Clifton-Koeppel R. What Nurses can do right now to reduce medication errors in the 

neonatal intensive care unit. Newborn and Infant Nursing Reviews 2008; 8(2): 72-82. 
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4- American society of hospital pharmacists. ASHP guidelines on preventing medication 

errors in hospitals. ]cited 2012 Febury 5[. Availablefrom. 

5- Le Grognes C, Lazzarotti A, Marie-Joseph DA, Lorcerie B. Medication errors resulting 

from drug preparation and administration. Therapie. 2005; 60(4): 391-399. 

6- White-Williams C, Patrician P, Fazeli P, Degges MA, Graham S, Andison M, Shedlarski 

A, Harris L, McCaleb KA. Use, knowledge, and attitudes toward evidence-based practice 

among nursing staff. J Contin Educ Nurs. 2013; 44(6): 246-54. 

7- Huang J, Jiang D, Wang X, Liu Y, Fennie K, Burgess J, Williams AB. Changing 

knowledge, behavior, and practice related to universal precautions among hospital nurses in 

China. Contin Educ Nurs 2002; 33(5): 217-24. 

8- Grugnetti A.M, Bagnasco A, Rosa F, Sasso L. Effectiveness of a Clinical Skills 

workshop for drug-dosage calculation in a nursing program. Nurse Education Today 2013. 

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

درمطالعهحاجيباباييوهمكاران،ضرورتتوجهبيشترمسئولانومديرانپرستاریبهاينموضوعموردتأكيدميباشدوبنظر

ميرسدبرگزاریدورههایآموزشيجهتافزايشتوانعلميوانگيزشپرستارانبرایتوجيهاصلسوددهيبهبيمارواصلاح

دآموزش،باتشويقوترغيبپرستاراندرجهتگزارشدهياشتباهاتداروييوتهيهفرآيندهاييبرایتشويقپزشكانبهفرآين

(.9خوانانوشتندستوراتداروييدرمحيطهایبالينيميتواندتأثيراتمثبتومؤثرتریداشتهباشد)

انشاغلدربخشهایروانپزشكيبيمارستانهایشهراصفهاندرنيازسنجيآموزشيپرستار»امينالرعاياوهمكاراندرپژوهش

9312سال اندونتايجتحقيقشاننشاندادكهمهمتريننيازآموزشيپرستارانشاغلدربخشهای« تعييننموده را ايننيازها

مد نحوه عوارضجانبيداروها، غيرداروييشاملآشناييبا يريتعوارضجانبي،روانپزشكيدرحيطهمداخلاتداروييو

(.0موارداستعمالداروومراقبتهایلازمدرزمانمصرفداروبودهاست)

1- Hajibabaee F, Joolaee S, Peyravi H, Haghani H. The relationship of medication errors 

among nurses with some organizational and demographic characteristics. Iranian Journal of 

Nursing Research, 2011; 6(2): 83-92. ]In Persian[. 

2- Aminoroaia M, Attari A, Maracy MR, Hadipour K, Omranifard V. Assessment of 

educational needs of nurses working in psychiatric wards of hospitals in Isfahan, Iran. 

Journa of Researh in Behavioural Sciences 2013; 10(2): 133-43. ]In Persian[. 
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 شرح مختصري از فعاليت: 

پژوهشحاضرمطالعهایمداخلهایبصورتنيمهتجربياستوجامعهآماریشاملپرستارانشاغلدربخشهایآموزشي

نفرپرستار61بود.درمجموع9319روانپزشكيبيمارستانهایدانشگاهعلومپزشكياصفهان)بيمارستانهاینور،فارابي(درسال

درمطالعهشركتكردند.معيارهایورودبهمطالعهعبارتبودازتمايلبهشركتدرمطالعهودارابودنشرايط رسمي،وپيماني

پيمانيو جامعهپژوهششاملداشتنحداقلمدرككارشناسيپرستاریوشاغلدربخشهایروانپزشكي)پرستارانرسمي،

بخ در كار اضافه وقتيا بصورتنيمه كه پرستاراني پژوهش،كليه اين اطلاعاتدر آوری جمع ابزار كنند(. مي شكار

 )شامل دانش بررسي پرسنلي، و فردی مشخصات شامل بخش سه بر مشتمل بود، ساخته پژوهشگر سؤال99پرسشنامه

سؤالبصورتليكرت(درخصوصشناختكاربردیداروهایروانپزشكي،عوارض91چهارگزينهای(وبررسينگرش)شامل

مراقبتهایلازمپرستاریونحوهمديريتعوارضجانبيداروهابود.كهقبلازجمعآوریدادهها،رواييوپاياييآنهاجانبي،

رواييپرسشنامهباتوجهبهمتونعلميمرتبطساختهشدورواييآننيزتوسطچندنفرازاعضای موردارزيابيقرارگرفت.

ارزيابيشد.a=16/2استفادهشدcronbach’s alphaاياييازضريبهيأتعلميتأييدگرديد.جهتتعيينپ

روشآموزشيمورداستفادهدراينمطالعه،سخنرانيوپرسشوپاسخبودلازمبهذكراستكهمحققينباتوجهبهنتايجحاصله

انجام9319پزشكيكهدرسالازنيازسنجيازپرستارانشاغلدربخشهایآموزشيروانپزشكيبيمارستانهایدانشگاهعلوم

ازطريقتشكيلكميتهعلمي)شاملتعدادیازاساتيدروانپزشكيومربيانپرستاریدانشگاهعلومپزشكيومديران گرديد.

پرستاریوسوپروايزرهایآموزشي(وبحثوتبادلنظردرخصوصنيازهایآموزشياعلامشده،پروتكلآموزشوكارگاه

شناختنامژنريکدارو،آشنائيبادوزواشكالمختلفدارو،موارد»ينمودند.كلياتكارگاهآموزشيشامل:مربوطهراطراح

،مزاياوعوارضجانبيومراقبتهایلازمدرزمانمصرفداروECTمصرفوتشخيصعوارضجانبي،شناختمواردكاربرد

بود.«ومديريتعوارضجانبيآنها

ماهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشيسطحدانشونگرشپرستارانازطريق3عكارگاهوپسازپايانوضمناينكهقبلازشرو

پرسشنامهبررسيگرديد.برایاينكهحداكثرافرادبتواننددركارگاهشركتكنندكارگاهدردوزمانمتفاوتودردوبيمارستان

درCDارگرديدودرپايانجزئياتمحتویآموزشيكارگاه،بصورتفارابيونورتوسطاعضاءهيأتعلميدانشگاهبرگز

اختيارآنانقرارگرفتوبهاينپرستارانامتيازبازآموزیاعطاشد.ازشاخصهایپراكندگيومركزیجهتتوصيفدادههاو

 آزمون ANOVA Repeated Measureاز  )سابقه مخدوشكننده ایو برخيعواملزمينه كنترل وبا سن خدمت،

 جهتتجزيهوتحليلدادهها،استفادهگرديد.Ponferoniجنس(وهمچنينآزمون
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

This is a quasi-experimental study .Study population comprised all nurses working in 

psychiatric wards of Nour and Farabi hospitals in Isfahan in 2012. An educational workshop 

was held through educational sessions in form of lectures and group discussion in two 

above-mentioned hospitals. Nurses’ level of knowledge and attitude were investigated by a 

researcher made questionnaire before , immediately after and three months after 

intervention. Data were analyzed by descriptive statistical tests of  repeated measure 

ANOVA and ponfroni. 
  نتایج:

9%زنبودندوديگراطلاعاتدموگرافيکدرجدولشماره3/92%مردو9/01پرستارشركتنمودندكه61دراينمطالعه

نشاندادهشدهاست.



 : مشخصات جمعيت شناختي واحدهاي مورد پژوهش1جدول شماره 

 درصد فراواني مشخصات واحدهاي مورد پژوهش

 شاغل در بيمارستان
599/91فارابي

933/02نور

 جنس
919/01مرد

153/92زن

 وضعيت تأهل
901/91مجرد

503/19 متاهل

 وضعيت استخدام
15/90رسمي

565/19پيماني

 سابقه کار

5≥090/10

6-1< 9605

92≤091/30



دان نمره ميانگين در آماری لحاظ به افزايشمعناداری پژوهشبيانگر های وداده مداخلاتدارويي مورد در شپرستاران

(وهمچنينميانگيننمرهنگرشپرستارانقبل،بلافاصله>229/2pغيرداروييقبل،بلافاصلهوسهماهپسازآموزشميباشد)

نشاندادهشدهاست.0وسهماهپسازآموزشازنظرآماریتفاوتمعنيداریداشتكهميانگيننمراتدرجدولشماره
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 : ميانگين نمره دانش و نگرش پرستاران در مورد مداخلات دارویي و غيردارویي قبل و بلافاصله و سه ماه بعد از مداخله2جدول شماره 

 زمان

 متغير
 قبل از آزمون

SD±mean 

 بلافاصله بعد از آزمون
SD±mean 

 سه ماه بعد از آزمون
SD±mean 

P-Value* 

 >1/91229/2±9/191/93±5/691/99±1/91دانش

3/61221/2±6/635/1±6/656/1±1/1نگرش

(Repeated Meager*آزموناندازههایمكررباكنترلسابقهخدمتوسنوجنسيت)

،مقايسهسهمرحلهميانگيننمراتدانشپرستاران)قبلازآموزشوبلافاصله(،)قبلازآموزشوسهماه3براساسجدولشماره

بعدازآموزشوسهماهبعد(نشانگرارتباطمعنيداریقبلازآموزشبابلافاصلهبعدازآموزشوهمچنينقبلبعد(و)بلافاصله

ازآموزشباسهماهبعدازآموزشميباشد.

 : مقایسه ميانگين نمرات دانش پرستاران در مورد مداخلات دارویي و غيردارویي در سه آزمون3جدول شماره 

 و سه ماه بعد از آموزش()قبل، بلافاصله 

 *SD±mean P-Value زمان

5/69±1/91قبلازآموزش
229/2< 

9/19±1/99بلافاصلهبعدازآموزش

 5/69±1/91قبلازآموزش
229/2< 

 1/91±1/93سهماهبعدازآموزش

 9/19±1/99بلافاصلهبعدازآموزش
1/2

 1/91±1/93سهماهبعدازآموزش



)پنفروني(Ponferoni*آزمون

ميانگيندرصدنمراتنگرشفقطبلافاصلهبعدازآموزشباسهماهبعدازآموزشدارایتفاوتمعنيدارميباشد.1براساسجدولشماره
 

 : مقایسه ميانگين نمرات نگرش پرستاران در مورد مداخلات دارویي و غيردارویي در سه آزمون4جدول شماره 

 ماه بعد از آموزش( )قبل، بلافاصله و سه

 *SD±mean P-Value زمان

6/65±1/1قبلازآموزش
611/2

6/63±6/1بلافاصلهبعدازآموزش

 6/65±1/1قبلازآموزش
121/2

 3/61±5/1سهماهبعدازآموزش

 6/63±6/1بلافاصلهبعدازآموزش
221/2

 3/61±5/1سهماهبعدازآموزش

روني()پنفPonferoni*آزمون



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

922 

 

نشانگرآنستكهدانشپرستاراندرزمينهشناختعوارضجانبيخطرناكدارویكلوزاپين،آشنايي5يافتههایجدولشماره

،شناختدستههایداروييضدافسردگي،MAOباعوارضجانبيداروهایجديدضدافسردگيومهاركنندههایآنزيم

اكستراپيراميدال،آشنائيبا عارضه تداخلداروئيباSSRIsعوارضجانبيداروهایداروهایآشناييبا وآگاهياز وليتيوم

Ect افزايشيافتهاست.بهميزانقابلتوجهي

 : توزیع فراواني پاسخهاي صحيح انتخاب شده توسط پرستاران در رابطه با سؤالات دانشي5جدول شماره

 وزشقبل، بعد و سه ماه پس از آم مداخلات دارویي و غيردارویي

 سؤالات دانشي

 پاسخ صحيح قبل

 از آموزش

 فراواني )درصد(

پاسخ صحيح بلافاصله بعد از 

 آموزش

 فراواني )درصد(

پاسخ صحيح سه ماه بعد  از 

 آموزش

 فراواني )درصد(

 15(3/92) 11(1/61)03(5/31)شناختدستههایداروييافسردگي-9

 61(922) 69(3/15)51(0/10)شناختاشكالدارويي-0

 55(1/15) 11(6/96) 36(3/56)شناختعوارضداروهایضدجنون-3

 55(1/15) 53(1/10) 39(1/59) شناختعارضهاكستراپيراميدال-1

 51(0/10) 53(1/10) 59(9/11)شناختعوارضجانبيكاربامازپين-5

 31(1/62) 16(1/99) 53(1/10)آشناييباعارضههيپوتانسيونارتواستاتيک-6

 ECT (1/99)16 (9/11)59 (6/12)51تداخلداروييبا-9

 ECT (6/96)11 (6/96)11 (1/16)60شناختممنوعيتهای-1

 ECT (1/93)19 (6/12)51 (9/91)52مراقبتهایپرستاریقبلاز-1

 56(5/19) 63(1/11) 91(9/01)آشناييباعوارضخطرناككلوزاپين-92

 32(1/16) 60(1/16) 02(3/39)یجديدضدافسردگيآشناييباعوارضجانبيداروها-99

 50(3/19) 62(1/13) 15(3/92)شناختعوارضجانبيدارویلتيوم-90

 59(9/11) 19(1/93) 33(6/52)لزومانجامآموزشبهبيماردرموردمصرفلتيوم-93

 MAO (6/95)92 (6/59)33 (5/39)01آشناييباعوارضجانبيداروهایمهاركنندهآنزيم-91

 19(9/11)59 (1/16)60(1/93)(NMSآشناييباسندرمبدخيمنورولپتيک)-95

 SSRIs (1/51)31(9/10)53 (9/91)59آشناييباعوارضجانبيداروهای-96
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داشتندو%پرستارانازبرگزاریايندورهآموزشيبهميزانزيادوخيليزيادرضايت3/16نتايجمطالعهنشاندهندهآنستكه

 وجودايندورهرادرتحكيموتقويتاطلاعاتعلميخودمفيددانستهاند.

 نتایج: 

افزايشآماریمعناداریدرميانگيننمرهدانشپرستارانبلافاصلهوسهماهپسازآموزشدرمقايسهباقبلازآموزشمشاهده

(.پرستاراناز>221/2Pهمرحله،تفاوتمعنيداریداشت)(.همچنينميانگيننمرهنگرشپرستاراندرس>229/2Pگرديد)

درتقويتاطلاعاتعلميمؤثر3/16برگزاریكارگاهآموزشيمبتنيبرنيازسنجيبهميزانبالائي) %(رضايتداشتندوآنرا

رداروييبود.نتايجايندانستند.نتايجنشاندهندهتأثيركارگاهآموزشيبردانشونگرشپرستاراندرمداخلاتداروييوغي

تحقيقمؤيدآناستكهبرایارتقایكيفيتمراقبتهایپرستاری،آموزشمداوموهدفمندپرستارانضروریاست.

 

 پيشنهاد :

باتوجهبهاهميتنقشپرستاردرخصوصمداخلاتداروييوضرورتبهروزبودناطلاعاتدارويي،كهيكيازمهارتهای

ترينعوارضدرمانهستند،ضروریپرستارانمي ازمهمترينوكشنده باشدوميتواندباعثكاهشخطاهایداروييكه

 بشود.لذاميبايستبراساسنيازهایحرفهایپرستاران،شرايطشركتآنانرادربرنامههایآموزشمداوممهيانمود.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

یاولينبارصورتگرفتهاست.درسطحگروهآموزشيبرا

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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کارآموزي در عرصه دانشجویان مقطع  آموزش دوره ارزشيابي و راه اندازي طراحي،عنوان فارسي: 
در دانشکده پيراپزشکي  Skill Lab)  (آزمایشگاه مهارتهاي عملي کارشناسي علوم آزمایشگاهي در نخستين

  در اصفهان 95-94سال تحصيلي  کمک و ارتقائ آموزش عملي دانشجویان ترم آخر از جهت
 

 عنوان انگليسي:
Design, installation and evaluation of training courses of laboratory science in the 
skill lab for undergraduate students in the School of Allied for promotion education 
of the academic , from 94-95 in Isfahan 

 
 دکتر بهرام نصر اصفهاني، دکتر فرخنده پورسينانام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 اني، آزاده ترق يريخواجه، پرستو گلش يمهدهمکاران:  نام 
 

كارشناسيمقطع تحصيلي:علومآزمايشگاهيرشته:پيراپزشكيدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

تاكنونتاریخ پایان:15-11نيمسالدومسالتحصيليتاریخ شروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

دانشكدهپيراپزشكيدرارتقائآموزشواحدهایكارآموزیدر(Skill Lab) ثربخشيآزمايشگاهمهارتهایعمليبررسيا

 عرصهدانشجويانمقطعكارشناسيعلومآزمايشگاهي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

Skill Labدانشجويانكارشناسيعلومآزمايشگاهيقبلوبعدازآموزشدرآگاهي علمي مقايسهميانگيننمره 

Skill Labدانشجويانكارشناسيعلومآزمايشگاهيقبلوبعدازآموزشدرمهارت عملي  مقايسهميانگيننمره 

Skill Labدانشجويانكارشناسيعلومآزمايشگاهيقبلوبعدازآموزشدرخودکارآمدي مقايسهميانگيننمره 

 Skill Labگاهيبعدازآموزشدردانشجويانكارشناسيعلومآزمايشرضایتمنديارزيابينمره 

 

 بيان مسئله: 

یاـههـحيطراـكندرتباطياروعمليیهارتمهایگيرداـيومزـل،كيـپزشموـعلزشوـمآیاـهيـيژگوازيكي

علتبطهرااووزمرایگيردياكميتوكيفيتودارـفهـجامعدرناـنسارآمدیكابينقعوا(.در9ست)اینظروناختيـش

هایعلومآزمايشگاهياستودركارآموزیدرعرصهيكيازمراحلمهمآموزشدررشته(.0ددارد)وـجولوليمعو

شكل در توانمندیواقع حرفهدهي های اصطلاح دارد. ای عمده نقش دانشجويان Skill labsای  Skillمخفف

laboratoriesدانشجويانپزشكيو...است.درواقعمحيطيهایمجهزبرایتمريناتباشدومربوطبهآزمايشگاهمي

تمريناتمربوطبه،هایحقيقيپيشميآيداستكهدرآنبدوننيازبهنگرانيازاشتباهاتپيشروييكهدرمحيط
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كمتجربهبودن(.درسالهایاوليهبعدازفراغتازتحصيلبهدليل3دروسپزشكيوآزمايشگاهيشبيهسازیشود)

هادانشجويانپزشكيوهامطالعهتئوریدروسدردانشگاهانامكانخطادركاربيشتراستوهمچنينبعدازسالدانشجوي

هایطولانيیخودآشنانمايند.درواقعدانشجويان،سال...فرصتبسياركوتاهيدارندكهخودرابادنيایواقعيحرفه

محيط خواهندمسئوليتدر پيشرو ای حرفه اينروهای از كنند. كمکرساني آينده در پزشكي جهان به داشتتا

هاSkill lab(.3هایامنوبهدورازدلهرهازامكاناشتباهبهدانشجويانارائهشود)هایپزشكيبايددرمحيطمهارت

درموردمسئوليتخود،دهند,تااينكهبدونترساجازهخطاكردن,پيبردنبهخطاهاواصلاحخطارابهدانشجويانمي

(.1)هامتمركزشوندضرراقتصادیبهسيستموحتيجانبيمارانبهراحتيبررویيادگيریمهارت

Skill lab.يادگيریهامحيطيجامع،سادهودردسترسرابرایمواجههباشرايطدشوارپزشكيآمادهسازیميكنند

ربهلذتبخشوبهدورازاسترسبرایدانشجوياناستوآمادگيجامعومهارتهابهدورازمحيطهایواقعييکتج

.لازمبرایتجربهدرمحيطكلينيكيرادراختيارآنهاقرارميدهد

هایهایتماماتوماتيکمجهزگرديدهاندومتاسفانهانجامآزمايشهاودستگاهآزمايشگاههایمراكزدرمانيبهسيستم

هابكليكنارگذاشتهشدهاستودرنهايتكاردراينگونهآزمايشگاههابهسویاپراتوریسوقهدستيدرآزمايشگا

دادهشدهاستاينموضوعاكثردانشجويانعلومآزمايشگاهيرادلسردوكمانگيزهكردهاست،نظربهاينكهمبنایكار

دستگاه شدتمام نهاده بنا دستي آزمايشات اصول بر پيشرفته كاليبراسيونهای و كنترل جهت دانشجويان ، است ه

هایمدرنوپيشرفتهموجودقادربهانجامهایمدرننيازمبرمبهيادگيریمتدهایدستيدارند.همچنيندستگاهدستگاه

الزامداريمبهطوردستياينگونهآزمايشبعضيازآزمايشاتنمي درآزمايشگاهباشندوما را انجامدهيها اينها مو

هایپيشرفتهباتبليغاتتاكيدمابرآموزشمتدهایدستيرااستحكامميبخشد.ازسویديگركشورهایسازندهدستگاه

مدل ارائه و دار دامنه دستگاهوسيعو طبعتشنههایجديداز سيرابميها را دانشجويانما و جهتتهيهیما كنندكه

محلولدستگاه و مواد و آنها ونگههای تعمير گونهو آموزشاين و ديجيتالي دستگاهای يدكي لوازم تهيه و داری

هابايددستنيازبهجانببيگانهدرازكنيم.دستگاه

آزمايشگاه اينسيستمپرسنلآينده راحتبا كار به مرور به عادتميهایما تلاشيجهتابداعوها هيچگونه كنندو

نهايتساختدستگاه ودر نميها اينسيستمخودكفاييبهكار از استفاده البته اجتنابگيرند، تكنولوژیپيشرفته با ها

هاونيازپيداكردنبهتعميرات،پرسنلآزمايشگاهابايدناپذيراستامابايدبدانيمباايجاداشكالدرهريکازاينسيستم

ماراناورژانسيرانجاتدهند.هایدستيجانبيقادرباشندبدونفوتوقتباانجامآزمايش

،دروسعمليكارآموزیدرعرصهدانشجويانمقطععلومآزمايشگاهيفقطدرskill labتاقبلازفرآيندراهاندازی

شدودانشجوياندورهكارآموزیخودراهایتحتنظارتدانشگاهعلومپزشكيارائهميتعدادمعدودیازبيمارستان

آزماي اين در ميشگاهصرفا بيمارستاني شيوههای شامل دستي تمرينات امكان عدم قبيل از مشكلاتي و گذراندند.
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هایخوني،زمانسيلانخونو...ها،توزينمواد،شمارشسلولهاومعرفگيری،نحوهمحلولسازی،تهيهرنگخون

،ازدحامآزمايشاتكمبودمربيآموزشي،فضاومحدوديتاينگونهآزمايشگاههایدرمانيبهدليلازهمهمهمتردروبود.

ونداشتنمجاليبرایتمريناتدانشجوييوهمچنينكاربرروینمونههایبيماران،پرسنلترسازخطاهایاحتمالي

باعث خود اين دهندكه ارائه برایدانشجويان بصورتتئوریآموزشهایمختصری صرفا و دور راه فقطاز مجبورند

نارضايتي بود. شده كافيدانشجويان انگيزه عدم تستهایو اكثر اتوماتشدن مشكلاتروشقبلي، از يكيديگر

آزمايشگاهيبادستگاههایتماماتوماتيکبودهكهكاردرآزمايشگاههارابهسمتاوپراتوریمحض،بيانگيزگيوبي

دستگاههایاتوماتيکقادربهانجامبرخيازآزمايشهابهرهشدنايندورهبرایدانشجويانبهمراهداشت.ازسویديگر

هاونيستندوماالزامبهانجامدستيآنهادرآزمايشگاههاداريمتادرشرايطيبهدلايليازقبيلعدمكاليبراسيوندستگاه

تقائسطحآموزشاينلذابههدفارهایآزمايشگاهيبهصورتدستيباشيم.اختلالعملكردآنهاقادربهانجامتست

 برآنشديمتا برایاولينباردرسطحكشورودوره، درباهمكاریومساعدتهيئترئيسهمحترمدانشكدهپزشكي،

آزمايشگاه امكانات ترين دسترس در و محدودترين با و اصفهان پزشكي علوم دانشگاه پزشكي پيرا دانشكده محل

skill lab آزمايشگاهيرا انعلوم وراه سبکآموزشدورهدازیكنيم تغيير در هایكارآموزیبرداريم.گاميموثر

عدم مبنيبر معظمجمهوریاسلاميايران رهبر راستایاهدافعاليه ميتوانددر اندازیاينآزمايشگاه همچنينراه

موعملموثرباشد.وابستگيبهبيگانهوتحققبخشيدنبهاصلصرفهجوييوپيشبردآرماناقتصادمقاومتي،اقدا
1. Razavy M, Salamati P, Shahgholi E, Honarmand M, Naderi F, Rahbarimanesh AA, et al. 

[The Effects of Clinical Skills Learning Centers on Learning Promotion among Pediatrics 

Interns]. Journal of Medical Education 2010; 10(4):430-8. 

2. - Ramezani M, Kermanshahi S. A survey of the quality of clinical education in nursing. 

Journal of Jahrom University of Medical Sciences 2011; 9 (1):14-21 
3. Mardani M, Shams M, Mosadegh AA, Rezapoor S. Effectiveness of training programs' 

clinical skills of emergency "on learning of medical students. Journal of Lorestan University 

of Medical Sciences 2010; 12(3):45-50 
4.  Razavy M, Salamati P, Shahgholi E, Honarmand M. The Effects of Clinical Skills 

Learning Centers on Learning Promotion among Pediatrics Interns. Amozesh dar 

oloompezeshki: 1389; 10(4) 

5. Datta R, Upadhyay K, Jaideep C. Simulation and its role in medical education. Med J 

Armed Forces India.2012; 68(2) 167-172  

6. IssenbergSB,McGaghieWC,PetrusaER,LeeGordonD,Scalese RJ.Featuresandusesof
high-fidelitymedicalsimulationsthat leadtoeffectivelearning:aBEMEsystematicreview.

MedTeach. 2005;27(1):10-28. 

7.MaranNJ,GlavinRJ.Low-tohigh-fidelitysimulation-acontinuum ofmedicaleducation?
MedEduc.2003;37:22-28 

 



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

922 

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

Skill labاولين سال 9192در دانشگاه Illinoisدر شهر در هایMaastrichtآمريكا هدفافزايشمهارت با

سالگذشتهبهسرعت05(.استفادهازآموزشبراساسشبيهسازیدر1كلينيكيبرایدانشجويانپزشكيراهاندازیشد)

هابهعنوانبخشمهميskill labبهبعدتحولاتآموزشيمنجربهورودوتاسيس0220(.ازسال1پيشرفتكردهاست)

 (.99-92ازآموزشدرتماميدانشكدههایپزشكيآلمانشد)

هاييكهبدونتاكاياسووهمكارانشنشاندادندكهدانشجويانبهطورچشمگيریازكارآموزیدردوره0226درسال

(.90رانميتوانندمهارتهایلازمرابهدستآورندرضايتداشتند)درخطربودنجانبيما

بهايننكتهاشارهكردندكهاستفادهازكارآموزیبراساسشبيهسازیدر0223زيووهمكارانشدرمطالعهایدرسال

خلاقياستودرواقعآموزشهایپزشكيمانندآنچهكهدرزمينههوانوردیونظامياتفاقميافتد,امریضروریوا

(.93يکمرحلهیغيرقابلچشمپوشيدرآموزشهایعلومپزشكيبهحسابميآيد)

بررسيشد،و skill labسطحرضايتمندیدانشجويانپرستاریازآموزشدر0221درمطالعهاسترندوهمكاراندرسال

دراينآزمايشگاهداشتندواينكهامكانآزمونوخطاديدهشد،كهدانشجويانازاحساسامنيتيكهدرهنگامآموزش

(91برايشانممكنبودبسياررضايتداشتند)

8-SajidA,LipsonLF,TelderV.Asimulationlaboratoryformedical education.JMedEduc. 

1975; 50 (10) 970-975 
9-Issenberg SB,ScaleseRJ.Simulation in health care education. PerspectBioMed. 2008; 

51(1):31-46 

10-KruppaE,JungerJ,NikendeiC.Innovativeteachingand examinationmethods—taking
stockatGermanmedicalfaculties. DtschMedWochenschr.2009;134(8):371-372. 

11- BlohmM,LauterJ,BranchereauS,KrautterM,Kohl-HackertN, JüngerJ,HerzogW,
Nikendei C. "Peer-assisted learning"(PAL) intheSkills-Lab—an inventory at the medical
facultiesofthe FederalRepublicofGermany.GMSZMedAusbild. 2015;32(1) 

12-Takayesu JK,FarrellSE,EvansAJ,Sullivan JE,Pawlowski JB, Gordon JA.How do
clinicalclerkshipstudentsexperience simulator-basedteaching?Aqualitativeanalysis.Sim
Healthcare. 2006;1(4):215-219 

13-ZivA,WolpePR,SmallSD,GlickS.Simulation-basedmedical education: an ethical
imperative.AcadMed.2003; 78(8):783788 

14-Ingebjørg S,Dagfinn N . Students Learning in a Skills Laboratory. VÅRD I NORDEN 

3/2009. publ. NO. 93 VOL. 29 NO. 3 PP 18–22 
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

سازدتادانشجويانپزشكيباهایبالينيدرپاسخبهتغييراتايجادشدهدرنحوهآموزش،فرصتيرافراهمميمركزمهارت

هایبالينيوارتباطيخودرادرمحيطيآرامهابتوانندمهارتهاومانكنهایكمکآموزشي،مدلاستفادهازانواعروش

درمطالعهخوشرنگوهمكاراندرسالوكنتر حداقلاسترسافزايشدهند. با هایبالينيمركزمهارتدر11لشده

مركز به آموزشي دوره گذراندن برای كه پزشكي رشته كارآموزان كليه روی بر و گيلان پزشكي علوم دانشگاه

ازطريقپرسشنامهموردبررسيقرارگرفت.كيفيتهایارائهشدههبودند،كيفيتآموزشهایبالينيمعرفيشد مهارت

(.دراينراستادر1هایبالينيازمنظردانشجوياندرسطحخوبقرارگرفتهبود)كليآموزشارائهشدهدرمركزمهارت

برایاكثرمطالعهرمضانيوهمكارانبهمنظوربررسيكيفيتآموزشبالينيدرپرستارانانجامشدنتايجبيانگرآنبودكه

بود) ضعيف سطح در كيفيت رضايت0دانشجويان ميزان تعيين هدف با همكاران، و نزاد احمدی مطالعات نتايج .)

كارورزاندانشگاهعلومپزشكيتهرانازكيفيتآموزشبالينينشاندادميزانرضايتكاملويانسبيازاموزشباليني

بات1%بودهاست)1/31دردورانكارآموزی وجهبهاينكهاكثرمطالعاتانجامشدهجهتبررسيكيفيتويارضايت(.

 مركز در نه بوده بالين محيط در مطالعاتskill labدانشجويان برخي در كارآموزان مندی رضايت عدم بنابراين

توجيهپذيراست.

15. 15-Khoshrang H, Salari A, Dadgaran I, Moaddab F, Rouh-Balasii L, Pourkazemi I. 

Quality of Education Provided at The Clinical Skills Lab from Medical Students’ 

viewpoints in Guilan University of Medical Sciences. Research in Medical Education. 2016; 

8 (2):77-83 
16. 16-Ahmadinezhad Z, Ziyaee V, Morvejee A. Tehran University of Medical Interns' 

satisfaction from the quality of clinical education by job satisfaction standard forms. Journal 

of Medical Education 2002; 7:8-9. 
 

 شرح مختصري از فعاليت: 

دردانشكدهبرایدانشجويانعلومآزمايشگاهيبرایدورهكارآموزیدرعرصه،skill labباتوجهبهعدموجودآزمايشگاه

دردانشكدهپيراپزشكيباكمترينبارماليومحدودترينامكاناتراهاندازیگرديد.15-11اينآزمايشگاهازسالتحصيلي

هایموردنيازخودهاورنگمحلولها،موادوكهچگونهمعرفگيرندنوبنيادابتدادانشجويانيادميskill labگاهدرآزمايش 

گيرند.رابسازندوبرایاينهدفدانشجويانبهراحتيوباآرامشكاملساختموادراتمرينكردهومحصولخودرابكارمي

هایمربيتوسطشخصدانشجوبااعتمادبهنفسكاملانجامگشتزيرنظروراهنماييگيریتكنيكيازرگونوكاننمونه

شود.همچنيندراينهایخونيبههدفتهيهگسترهمطلوبواستانداردباتمريناتدانشجوييحاصلميشود.تهيهگسترهمي

دد.آموزشهمراهباتمريناتمرتبوگرآزمايشگاهروشساخترنگورنگآميزیتوسطدانشجويانبهخوبيتمرينمي
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دامنهداردانشجوييدررابطهباانجامآزمايشهایچونزمانسيلانوانعقادبهسهروشبطورهمزمانتمرينميشود.آموزش

تعدادشمارشگويچههایسفيدوقرمزوپلاكتهایخونبااستفادهازپيپتملانژورولامهموسيتومترنئوباروطريقهمحاسبه

،محاسبهاندكسهایخونيآموزشگردد،هابرایپزشکمربوطهتمرينميآنهادرميليمترمكعبونحوهگزارشآزمايش

مي تمرين رنگآميزیحياتيتوسطدانشجويان آزمايشافتراقيمراحلساخترنگو انجام رنگآميزیو گردد.طريقه

انجامآزمايشهماتوكريت،انجا اينمآزمايشسرعترسوبتوسطپيپتمخصوصتمرينميسلولهایخوني، در گردد.

هایآموزشيازمراكزدرمانيباصرفوقتكافيوباراهنماييمربيخوديابدباانتقالنمونهلامآزمايشگاهدانشجومجالمي

ردههایسلوليرابهخوبييادگرفتهوبهتشخيصنهاييدستيابد.

ها،شمكانيسمآزمايشاتكهبهتبعآندانشجوقادرخواهدبودبهغيرازنحوهكاليبراسيونوكنترلدستگاههمچنينارائهآموز

هاوحتيانگيزهساختدستگاههایمدرن)اقتصادمقاومتي(درذهنخودپرورشدهد.كارتعميروراهاندازیآن

پز دانشكده مساعدتهياترئيسه همكاریو با همينمنظور گذاشتهشدآزمايشگاهيبنامبه اختيار در فضاييكه شكيدر

مهارتهایعلومآزمايشگاهيباامكاناتمحدودوموجودراهاندازیگرديد.

درآموزشكارآموزیدرعرصهدانشجويانعلومآزمايشگاهي،پژوهشيازنوعSkill labجهتبررسياثربخشيآزمايشگاه

دراينمطالعهحضورتحصيلينفرازدانشجويانعلومآزمايشگاهيطيدونيمسال52دمداخلهدرعرصهصورتگرفت.تعدا

آگاهي، مهارت، خودکارآمدي و رضایتمنديیهاييدرچهارحيطهپرسشنامهبصورتتاـطلاعادآوریرـگارزـبداشتند.ا

پرسشنامهسنجشآگاهي،ويانقرارگرفت.تهيهگرديدودردونوبتقبلازشروعدورهوبعدازپاياندورهدراختياردانشج

بهزانمورآكاوكاربردیيـعملیاـهرتاـمهازکـيرـهبود.ایگزينهسوالچهار95برمشتملدانشجويانهريکمهارت

ارگرفت.درتنظيمپرسشنامهخودكارآمدیدانشجويان،ازمقياسپنجدرجهایشامل،قريابيارزردموالسو95يناباتفكيک

استفادهشد،كهيكبارقبلازمداخلهوبارديگربعدازمداخلهموافقم موافقم وکاملا ندارم، مخالفم ، مخالفم، نظري کاملا

هابهصورتپيشآزمونوپسآزمونتهيهوتنظيمگرديد(.پرسشنامهرضايتمندیتوسطكارآموزانپاسخدادهشد)پرسشنامه

تهيهشدهخوب  متوسط،متوسط، خوب،بسيار از تر قبول، پایين قابل غيرایبهصورتدرجه5نيزشاملسهسوالبامقياس

شدExcellنرمافزارجمعآوریاطلاعاتمربوطه،دادههاواردازپسبودودرپاياندورهدراختياردانشجويانقرارگرفت.

 انجامگرديد.T testنموآزوSPSS.Ver.21ریماارآفزامنرازدهستفااباهادادهتحليلوتجزيهو

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

The aim of this process is to set up of a skill laboratory to improve the educational quality 

for practical training laboratory sciences students that until now there has not been in our 

college.  
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Before this process, the laboratory sciences students spend this course in a few of hospital 

laboratories only. Disadvantages of this education is that it requires an automatic machine 

and is only an operator-training. As well as the more important problem is that in these 

laboratories because of overcrowding, the fear of potential errors on patient samples, there is 

no opportunity for proper training and student practical work.  

For this purpose, with the cooperation of board of directors in Faculty of Medicine, the skill 

lab was set up and started to work with limited resources and available space.  

To evaluate the effectiveness of skill lab laboratory in the field of education, the field trial 

research was down. In this process, 50 students of laboratory sciences participated during 

two semesters. Questionnaires to assess knowledge and skills students each consisting of 15 

multiple-choice questions respectively. Each of the trainees practical skills were evaluated 

according to the 15 questions. The student self-efficacy questionnaire, the five-grade scale, 

including, strongly disagree, disagree, no comment, I agree, I quite agree were used, once 

before and once after the intervention were answered by students (questionnaire for pre-test 

and post-test was prepared). The data analysis was done by SPSS version 21 software and 

the desired results were achieved. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

اينفرآيندبرایاولينباردردانشگاهعلومپزشكياصفهانبرایآموزشدانشجويانعلومآزمايشگاهيانجامشدهاستودرجايي

 ديگرارائهنگرديدهاست.

 

 نتایج: 

 شواهددستيابيبهاهدافبرایهريکازاهدافويژهبهتفكيک 

 9طبقجدول

نشاندادكهبطورمعناداریفراگيرانافزايشحيطه آگاهي قبل و بعد از اجراي فرآیند ازآناليزپرسشنامههاینتايجبدستآمده -9

 سطحآگاهيعلميداشتند

نشاندادكهبطورمعناداریفراگيرانافزايشحيطه مهارت قبل و بعد از اجراي فرآیند نتايجبدستآمدهازآناليزپرسشنامههای -0

 لميداشتندسطحآگاهيع

نشاندادكهبطورمعناداریفراگيرانحيطه خودکارآمدي قبل و بعد از اجراي فرآیند نتايجبدستآمدهازآناليزپرسشنامههای -3

 افزايشسطحآگاهيعلميداشتند

 ميزانرضايتمندیفراگيران/مشتريان 
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رابسيار خوب %(سطحرضايتمندی9/11نفرازدانشجويان)19،نتايجنشانداددرپاياندورهرضایتمندي براساسآناليزپرسشنامههای

داشتند.skill labبرایتاثيريادگيریدر

  نقاط قوت و ضعف و پيشنهادات براي آینده 

 هایآگاهي،عملكرد،خودكارآمدیورضايتمندیميزاناثربخشياينآزمايشگاهبهطورمعنيداریبهاثباترسيدهودرحيطه

اهدافخودرسيدهايم.كاملابه

 نقاط قوتskill labدرجهتارتقاءسطحمهارتودانشدانشجوياندرمحيطيامنوبدوندغدغهخاطرسيارزيادبوده

هایهایفكری،دستيوقدرتتجزيهوتحليلودستيافتنبهمكانيسماست.آزمايشاتدستيقدرتخلاقيتوبكارگيریمهارت

آورد.ميآزمايشاترافراهم

 شودبادرحالحاضر،آزمايشگاهراهاندازیشده،درفضاييكوچکوباتجهيزاتناكافيشروعبكارنمودهاست.پيشنهادمي

هایدروسپوششدادهشود.اختصاصيافتنمكانيبزرگتر،تجهيزاتبيشتروتوسعهبخشهایمختلفاينآزمايشگاهتمامسرفصل

آموزشدرچنينآزمايشگاهوزشيمجربهایآمهمچنينجذبمربي هاييمشكلاتعديدهموجوداعمازمحدودبودنفضای،

بيمارستانآزمايشگاه آزمايشهای اتوماتشدن بيمارستانها، به مراجعين زياد حجم برخيآزمايشگاهها، خصوصيشدن و ها،ها

توانندبهشرطمجهزبودن،شرايطبسيارامنوهاميskill labميتواندمنجربهبهبودكيفيتآموزشعمليدانشجويانشودو

 مناسبرابرایآموزشعملي)تكراروتمرين(دانشجويانعلومآزمايشگاهيكهتاكنونوجودنداشتهاسترافراهمنمايد.

پسآزموننشاندهندهافزايشومقايسهپيشآزمون9نفربودند.طبقجدول52دراينفرايندتعدادكلدانشجويانشركتكننده

(.p<0/001است)skill labمعناداریدرسطحآگاهي،مهارتوخودكارآمدیدانشجويانعلومآزمايشگاهيبعدازشركتدر

 داد، نشان نتايج بررسي اين در )19همچنين دانشجويان از يادگيریدر9/11نفر تاثير برای خوبرا سطحرضايتمندیبسيار )%

skill lab.داشتند

 

 مقایسه نمرات پيش آزمون و پس آزمون :1جدول







 







ميانگيننمرات  P value انحرافمعيار تعداد

Pair 1 

 0/001> 11.42018 52 39.4891 آگاهي)پيشآزمون(

 0/001> 13.18593 52 79.3413 آگاهي)پسآزمون(

Pair 2 

 0/001> 12.81437 52 28.9761 مهارت)پيشآزمون(

 0/001> 8.50743 52 83.9000 پسآزمون(مهارت)

Pair 3 

 0/001> 13.81148 52 26.2067 خودكارآمدی)پيشآزمون(

 0/001> 12.47539 52 82.7087 خودكارآمدی)پسآزمون(
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سنجش آناليز از ميطبقنتايجبدستآمده نظر به چنينآزمايشگاهيجهتآموزشمهارتهایصورتگرفته یهارسدوجود

هاآزمايشگاهيدانشجويانعلومآزمايشگاهيدرارتقاءسطحآموزشواحدهایكارآموزیدرعرصهدانشجويانوآيندهكاریآن

هاييكهشاملتجهيزكردنآنوجلبنيروهایآموزشبسيارموثربوده،لذاباحمايتبيشترمسئولينوگسترشچنينآزمايشگاه

 يهآموزشرادردانشگاهافزايشدهد.توانداهدافعالدهندهمجربمي

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

فتهاست.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگر

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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استفاده از نظریه ارزیابي برنامه اجتماع محور پيشگيري از مصرف مواد در نوجوانان با عنوان فارسي: 

   MAPPشناختي اجتماعي و مدل برنامه ریزي 
 

 زهره فتحيان دستگردي، احمدعلي اسلامينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 
 

:دكترامقطع تحصيلي:آموزشبهداشتگروهبهداشتدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهجام فعاليت:محل ان

32/5/9311تاریخ پایان32/1/9319:تاریخ شروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

ازنظريهشناختياجا استفاده  تماعيومدلبرنامهريزیرزيابيبرنامهاجتماعمحورپيشگيریازمصرفمواددرنوجوانانبا

MAPP 

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 تعيين  در كنترل گروه با آن مقايسه و مداخله گروه در مصرفمواد مورد سنجش1ميانگيننمراتآگاهيدر مرحله

ماهپسازمداخله(90و3)قبل،بلافاصله،

ميانگيننمراترف-0   با ميانگيننمراتآگاهي تعيينهمبستگيبين نوجواناندر مرحلهسنجش1تارمصرفمواددر

ماهپسازمداخله(درگروهمداخلهومقايسهآنباگروهكنترل90و3)قبل،بلافاصله،

 تعيين  كنترلدر گروه با آن مقايسه و مداخله گروه در مصرفمواد از سنجش1ميانگيننمراتانتظاراتپيامد مرحله

پسازمداخله(ماه90و3)قبل،بلافاصله،

  نوجواناندر ميانگيننمراترفتارمصرفمواددر با مرحله1تعيينهمبستگيبيننمراتانتظاراتپيامدازمصرفمواد

 ماهپسازمداخله(درگروهمداخلهومقايسهآنباگروهكنترل90و3سنجش)قبل،بلافاصله،

مصر تعيين  پرهيزاز ميانگيننمراتخودكارآمدیدر كنترلدر گروه با آن مقايسه و مداخله گروه در مرحله1فمواد

ماهپسازمداخله(90و3سنجش)قبل،بلافاصله،

1تعيينهمبستگيبيننمراتخودكارآمدیدرپرهيزازمصرفموادباميانگيننمراترفتارمصرفمواددرنوجواناندر 

مداخله(درگروهمداخلهومقايسهآنباگروهكنترلماهپساز90و3مرحلهسنجش)قبل،بلافاصله،

مرحلهسنجش)قبل،1ميانگيننمراتحمايتاجتماعيدركشدهدرگروهمداخلهومقايسهآنباگروهكنترلدر تعيين 

ماهپسازمداخله(90و3بلافاصله،

ميانگيننمراترفتا  با تعيينهمبستگيبيننمراتحمايتاجتماعيدركشده در نوجوانان در مصرفمواد مرحله1ر

ماهپسازمداخله(درگروهمداخلهومقايسهآنباگروهكنترل90و3سنجش))قبل،بلافاصله،



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

912 

 

مواد)  مصرف فراواني ،9تعيين ،0(سيگار الكل )3 جوانا، ماری و1(حشيشو مورفين شيره، (مخدرها:ترياك،هروئين،

گروه(موادمخدرصنعتي:ال.اس.دی5كدئين، اكستازیوكراك(درگروهمداخلهومقايسهآنبا شيشهياكريستالياآيس، ،

ماهپسازمداخله(90و3مرحلهسنجش)قبل،بلافاصله،1كنترلدر

تعيينالگویروابطساختاریوضرايباثرميانمتغييرهایموردمطالعه)آگاهي،نگرش،انتظاراتپيامد،خودكارآمدی، 

 اعيدركشده(درتبيينرفتارمصرفموادحمايتاجتم

 

 بيان مسئله: 

طيدهههایاخيرتغييراتسريعدرشرايطاجتماعيومحيطيورشدسريعصنعتواقتصادسببايجاددگرگونيهایبنياديني

ارهایمحيطيودرزندگيانسانهاشده،ازجملهعدمكفايتوقتوالديندرنگهداریصحيحازفرزندان،افزايشاسترسوفش

شروعزودهنگامبحرانهاودغدغههایزندگيبهگونهایكهاينتغييراتفرهنگواصولاساسيدرزمينهتعليموتربيتو

سلامتخانوادههاراتحتتاثيرقراردادهوسبببروزمشكلاتبسياریدرزندگيافرادشدهاست.

اكثرر،گسترشمصرفموادمخدروبروزاختلالاتوابستهبهآناستكهيكيازاينپديدههایقابلتاملدرعصرحاض

اجتماعيبسيارگستردهایرابرجوامعتحميل-ومشكلاتبهداشتيورواني كشورهایجهانبهنوعيباآندرگيرهستند

مصرفموادمخدرعلاوهبرتاثيراتيكهبرفردميگذارد،تاثيراتاجتماعي،اقتصادیفراوانينيزبههمراهخود.(9)مينمايد

كوچكتر از بخشهایاجتماع، اكثر ایكه گونه به . گيردارد در نيز اقتصادیرا سطوحبالایسياسيو تا ينسطحخانواده

ميكندوهزينههایكلانيرابردوشخانوادهواجتماعتحميلميكند.

پيامدهایزيانبارمصرفمواد،كماكانشاهدگزارشآمارهایهشداردهندهایازسوءمصرفمواددرمتاسفانهعليرغموفور

UNODCگزارشها،سوءمصرفمواددرجهاندرحالافزايشاست.براساستخمينجهانهستيم.براساس
،دويست09

بالایجمعيتدرصد1/9جمعيتجهانيادرصد3/1بهعبارتديگرميليوننفرازمردمجهاندچارسوءمصرفموادهستند.

سالجهانبهايندستهازاختلالاتدچارند.95

ترينجواریبامراكزعمدهتوليدكنندهموادمخدروقرارگرفتندربهترينوكوتاهشرايطخاصوهمبهدليلنيزكشورايران

هایرشدوگسترشموادمسيرترانزيت،درچنددههاخيرگذرگاهانتقالموادمخدرازافغانستانبهاروپابودهاست.وجودزمينه

زيرزمينيتبديلشدهاست،پيچيدگياوضاعفعليرافراهمساختهاستارتاكنونبهيکتجمخدردرايرانوقاچاقآنكههم

مي مليو عرصه در شود. تبديل جامعه در اساسي يکبحران به تا موقعيت،رود جمعيتي، جهتساختار به ايران كشور

معتادان، درمان و تقاضا كاهش، عرضه، با مبارزه ملي جامع طرح و استراتژی فقدان و ازبهژئوپولتيكي يكي عنوان
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هایآماریحاكيازگسترشفزايندهاعتيادبهموادپذيرترينكشورهایجهاندرمقابلمسألهموادمخدراست.گزارشآسيب

به برآوردهایصورتگرفته(3)كاریوگرانيسومينمعضلاجتماعياستيطوریكهاعتيادبعدازبمخدردرايراناست. .

922اجتماعيمستقيموغيرمستقيمموادمخدروقاچاقآندركشورساليانه–هایاقتصادیخسارتدهدكهميزاننشانمي

توماناست  (3)ميليارد ساليانهحدود اساسآمار متوسطبر طور به اعضاینيروی022و از جرياننفر در را انتظاميكشور

.(1)دهيممبارزاتازدستمي

همانطوركهاشارهشد،علاوهبرافزايشروندمصرفمواددربيننوجوانان،سنشروعمصرفموادنيزكاهشيافتهاست.به

سيگارالكلي،(انجامگرفتهاست،نشاندادكهسنمتوسطاولينمصرفمشروبات0222)01عنوانمثالمطالعهایكهتوسطبوتوين

.به(05)استسالگيگزارششده91سالگياستوسناولينمصرفحشيشحدود90وسايرمواددربيندانشآموزانتقريبا

.(09)ظممنجرميشودوطيدوتاسهسالبهمصرفمن(06)سالگيرخميدهد95تا99طورمعمولاولينتجربهسيگاربين

سايرموادبسيارنگرانكنندهاست،زيرااكثرنوجوانانيكهمصرفموادراافزايشگرايشنوجوانانبهمصرفالكل،سيگارو

درسالهایاوليهنوجوانيآغازمينمايند،بهمصرفاينمادهدرسالهایآيندهادامهميدهندوميزانمصرفموادوهمچنين

درصد،0/39.اينموضوعبخصوصدركشورماكهبراساسآمارهایموجودبا(01)مشكلاتمرتبطباآننيزافزايشمييابد

(چالشياستكهنيازبهتوجهويژهداشتهولازماستعللوعوامل9319مليجواناندومينكشورجوانجهاناست)سازمان

مرتبطبامصرفمواددرنوجوانانايرانيبااستفادهازرويكردهایجديدبهدقتموردبررسيقرارگيرد.

راهكارهایگوناگونجهتپيشگيریازتاكنونمطالعاتبسياریبااستفادهازنظريههاورويكردهایمختلفبهتبيينوارائه

تغييراتسريعشرايطفرهنگيو وليگسترشروزافزونانواعموادمخدرصنعتيجديدو اينمعضلاجتماعيپرداختهاند.

اجتماعيكشورهایمختلفلزومانجامتحقيقاتگستردهتردراينزمينهرانشانميدهد.دركشورمانيزكهباتوجهبهآمارو

تغييراتسريع شيوعبالاييازمصرفموادخصوصادربينجوانانونوجوانانبرخورداربودهوهمچنينبا ارقامذكرشدهبا

درشرايطفرهنگيواجتماعيروبرواست،لزومانجاممطالعاتسببشناسيواقداماتپيشگيرانهمطابقبااينتغيييرات،كاملا

هرچندمطالعاتگو نيزبارويكردهایمختلفاقدامبهانجاممداخلاتپيشگيرانهكردهاند،مشهوداست. ناگوندركشورما

وليگسترششيوعمصرفانواعجديدمواددرنوجوانانوكشيدهشدندامنهمصرفموادبهسنينپايينتردرسالهایاخيرلزوم

باتوجهنتايجانجامبررسيهایبيشتروتخصصيتروارائهرويكردهایجديددراي اينمطالعه لذا  نشانميدهد. نزمينهرا

تحقيقاتومطالعاتديگر،ضمنبررسينظريههاورويكردهایمختلفدراينزمينهدرپيشگيریازمصرفمواد،درنوجوانان

هبازاريابياجتماعيباطراحيوانجامشد.جهترسيدنبهاينهدفرويكرداجتماعمحوربااستفادهازسازههایاصلينطري

جهتجذبمشاركتهرچهبيشترنوجوانانوسازمانهابهعنوانرويكرداصليمطالعهMAPPاستفادهازالگویبرنامهريزی
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تقويت فشارهایاجتماعي، برابر آموزشمقاومتدر اطلاعات، رويكردهایارائه آموزشياز مداخله انتخابوجهتانجام

آمدیوتعاملهمسالانبرمبنایسازههایتئوریشناختياجتماعيدرجهتپيشگيریازمصرفمواددرتوانمندیوخودكار

 سطحنوجواناناستفادهشد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

خطردركشدهوكاهشخطردربينمصرفكنندگاناكستازی:» درمطالعهایكهتوسطشوانوهمكارانشتحتعنوان

نفرازاستفادهكنندگاناكستازی10بمنظورتعيينفاكتورهایمرتبطبارفتارهایايجادخطردربين«گروهومكاننقشدارو،

گزارشكردندلكنپيامدهای هرچندشركتكنندگاندرمطالعهتجربياتمتفاوتيازمصرفاكستازیرا بود، انجامشده

ودند.مشاركتكنندگانميزانيازاستراتژیهایسازشيرابرایبرخوردبانامطلوبناچيزیازاينتجربياترانيزگزارشنم

تجربياتيكهبطورعمدهناشيازقدردانيوارجنهادنبهاهميتنسبيمواد،گروهومكانوتقابلاينفاكتورهاباهمميباشد

ينزمينهيادشدهبود.ايناستراتژیهاتنهادرطيتشريحكردندكهازشبكههایحمايتاجتماعيبعنوانفاكتوربسيارمهمدرا

يکمواجههناخوشايندباموادبكارنرفتهبود،بلكههنگاميكهفردخودرابرایمصرفاكستازیآمادهميكردهونيزدرموقع

مشاركتكنندگاندرجهتآگاهيازمبانيكاهشخطردرر ابطهبامصرفنئشگيپسازمصرفموادنيزبكاررفتهبود.

اكستازیترغيبشدهبودندامابيشتريننگرانيازاحتمالتاثيرخطراتنرولوژيكيطولانيمدتاينموادرویرفتارگروهيو

 .(992)دركآنهاازخطراينموادبود

درمطالعهایمداخلهایبرایپيشگيریازسوءمصرفداروكهبهصورتمدرسهمحوروباپيگيریيکسالهانجامشد،اثر

مهارتها و مهارتهایشخصيمديريتخود دارو، نرمهایضد دارو، از یعمومياجتماعيدرآموزشرویمهارتهایپرهيز

وآگاهسازیبرایمقاومتدربرابرارائهدارووكاهشانگيزهمصرفداروهاتلاشبرایآمادهسازیدانشآموزانبامهارتها

 0911 ميان از وكاهشآسيبپذيرینسبتبهمتاثركنندههایاجتماعيمصرفداروبررسيشد.نتايجاينمطالعهنشاندادكه

 را داروها ديگر مصرف و ، ها ينيتدخ از استفاده ، الكل مصرف سيگار، استعمال كاهش نفر9199 ، كننده شركت نفر

 نقشبازی در باورشده شخصيتي ی متغيرها و ها نگرش ، ها شناخت روی مثبت اثرات مستقيم طور به برنامه.دادند گزارش

.(999)داد ن ش ا ن را نوجوانان در مواد مصرف در

 محور مدرسه پيشگيریبرنامه يک در كه (DARE) مصرف سوء عليه سازی مقاوم آموزش پروژه نهايي ارزيابي درمطالعه

 ارزيابي از حاصل های يافته مقايسه از پس بود رفته كار به كلورنيا شمال در ششم و پنجم پايه آموزان دانش از ای نمونه در

 آينده مصرف قصد يا و مخدر)تدخيني( مواد و ،سيگار الكل مصرف بر برنامه اين كه شد مشخص ، داخلهم از بعد و قبل
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 و مواد از ذهني تصوير ايجاد و سيگار الكل های هزينه از نوجوانان آگاهي مداخلهبر اين ليكن . است نداشته دار معني تأثير آنها

.(990)دادهشد نشان مؤثر سيگار به نسبت همسالان شده دريافت های شنگر و مواد هادرمورد آن ويژه و عمومي های نگرش

 مصرف مطالعه درصدازجمعيتمورد39(انجامشد،حدودNIDAمواد) مصرف سوء ملي مؤسسه توسط كه ای مطالعه در

 درصد6 و قبل سال طي در را غيرقانوني مواد صددر93نمودند گزارش خود زندگي طول در را قانوني غير ماده چند يا يک

 تجربه را قانوني غير مواد مصرف سال91-95 سنين افراد سوم دو از بيش .بودند كرده مصرف مطالعه از قبل ماه يک طي

.(920)بودند مواد مصرف از ناشي جديد مشكلات دچار سال 91 بالای جمعيت درصد95 از بيش و كرده

 برای مخدر مواد درمصرف پيشگيری جهاني ديدگاه يک اثربخشي به جعرا همكارانش و بوتوين توسط ديگری درمطالعه

 معيار براساس پرخطر افراد كه شد شهریانجام راهنمايي مدرسه نوجوانان ميان در مداخله ، مواد مصرف برای پرخطر جوانان

مدرسه ضعيف عملكرد و كننده مصرف همسالان با بودن تماس در  آموزش بر مبتني یپيشگير برنامه و شدند تعيين در

مهارتهای مواد ضد هنجارهای امتناعي، های مهارت  در افراد نمونه تعداد كه بود اجتماعي مهارتهای و خود اداره مخدر،

 پيشگيری برنامههای كه كساني بررسي اين در بودند. نفر 330 كنترل گروه در و نفر106 مداخله گروه در خطر معرض

 .(19)كردند مصرف كمتری مخدر مواد و استنشاقي مواد و مشروب سيگار، ساله يک پيگيری در كردهبودند دريافت بيشتری

 پنجم كلاس دركودكان كشيدن سيگار از پيشگيری برنامه يک بخشي اثر آزمايش ديگری تجربي نيمه مطالعه اوليه هدف

احتمالي پيشبيني متغيرهای تعيين :از بودند عبارت مطالعه اين ديگر هدف دو . بود  ذهني هنجارهای و نگرش كننده

 اثر و طراحي منطقي عملكرد تئوری براساس مطالعه.كشيدن سيگار با مرتبط كردن رد های مهارت از ادراكات و كودكان

 .گرديد ارزيابي رايج تحصيلي سال پايان در كشيدن گارسي كودكبرای قصد گيری اندازه طريق از آموزشي برنامه بخشي

 برنامه كه دارند اشاره يافتهها  .بود متحده ايالات شرقي جنوب در عمومي ازمدارس پنجم كلاس كودك 169 شامل نمونه

 تهایمهار و نگرش . باشد مي مؤثر كشيدن سيگار مورد در كودكان نگرش تغيير در سيگاركشيدن از پيشگيری آموزشي

.(993) هستند كشيدن سيگار برای قصد اصلي های كننده بيني پيش نيز ردكردن

 آموزان دانش ميان والكل دخانيات مصرف از پيشگيری در ار مواد مصرف سوء از پيشگيری برنامه بخشي اثر ديگری مطالعه

دراين قرارداده بررسي مورد ششم تا سوم كلاس ابتدايي مدارس پيشگيری، است.  ، اجتماعي مقاومت مهارتهای برنامه

 طور به و شدند انتخاب مدرسه 02 از مطالعه اين آموزان دانش.شد داده آموزش آموزان دانش به فردی و اجتماعي صلاحيت

 مدرسه(قرار99از661مدرسه(وگروهكنترل)تعداددانشآموز1نفراز106آموز دانش مورد)تعداد گروه دو در تصادفي

 تعداد ميان در مربوطه متغيرهای و مواد مصرف با رابطه در هنجاری انتظارات آگاهي، ،نگرش، رفتار های ميزان .گرفتند

آموزان دانش . گرديدند آوری جمع مدرسه و فردی سطح دو هر در اطلاعات .شدند اندازهگيری ازدانشآموزان9212

 سيگار نگرشهایمخالف ، گذشته سال در كمتر كشيدن سيگار ، كنترل گروه به نسبت پسآزمون ارزيابي در مداخله گروه
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 و كشيدن سيگار برای كمتر تهنجاریانتظارا ، مهارتها به مربوط دانش و مواد به نسبت يافته افزايش آگاهي ، بيشتر كشيدن

 سيگار برای كمتر درصد69 سالانه شيوع نتايجميزان همچنين .نمودند گزارش ، را بيشتر نفس به اعتماد و الكل مصرف

 مدارس با مقايسه در ، بودند كرده دريافت را برنامهپيشگيری كه مدارسي در الكل مصرف برای كمتر درصد05 و كشيدن

 كنترل گروه به نسبت آزمون پس ارزيابي در مداخله گروه در نفس به ميانگيناعتماد نمرات اين، بر دادند.علاوه نشان كنترل

 تأثير راهنمايي مدارس در كه محور، مدرسه مواد مصرف سوء از پيشگيری ديدگاه كه ايندارند بر دلالت يافتهها بود. بيشتر

.(47)باشد يم مؤثر نيز ابتدايي درمدارس ، است داشته

بازاريابياجتماعي عنوانتاثير قبلاز01درمطالعهایمقطعيبا نوجوانانكهدرسهمرحله سيگاردرقصدكشيدنسيگاردر

تفادهازتبليغاتارتقاءسلامتانجامشد،مدلمعادلاتنفر(بااس9951نفر(ومرحلهپسازترك)9903نفر(،درحالترك)9909ترك)

.(51)ساختارینشاندادتبليغاتميتواندقصدمصرفراباتاثيربرنرمهایاجتماعيوعدمپذيرشاجتماعيسيگاركاهشدهد

 تصورات جهت رفتاری گرفت.قابليت قرار آزمون مورد سيگار از پيشگيری برنامه در  SCT های سازه كاربرد ای مطالعه در

 كلي منفي انتظارات اهميت و پرهيز كلي انتظاراتمثبت اهميت پرهيز، مهارت كارآمدی كشيدن، سيگار به مقاومت مثبت

 انتظارات اهميت و پرهيز مهارت كارآمدی بر دار معني سيگارپيامدی از ریپيشگي برنامه . شد بررسي مطالعه اين در پرهيز

 اين نتايج . نداشت اثر كشيدن سيگار به مقاومت مثبت و منفي تصورات بركارآمدیرفتاری برداشت.اما در پرهيز مثبت كلي

 در آن مستمر حمايت وSCTهای سازه دادن قرار خطاب با پيشگيری روانشناختي های توسعهبرنامه در تواند مي مطالعه

.(991)رود بكار سيگار از پرهيز از فشار و تأكيد مثبت پيامدهای انواع بر تأكيد و توجه با سيگار از پرهيز نقشبازی روش

پيشگيریاجتماعمحورازاعتياد،نشاندادميزانمواردجديدمصرفدرارتباطباIowa(در0222-9113)NIDAمطالعه

برابركسانيبودكهدربرنامهشركت1/0سالپسازآغازبرنامهدركسانيكهدرآنشركتنكردهبودند1ماریجوانادرطي

.(995)كردهبودند

سالميزانمصرف3اجتماعكوچکرابررسيكردنشاندادپسازاجرایبرنامهپساز059درامريكا،كه0222مطالعهسال

 .(996)منظممواددرمردانكاهشيافتهاست،اماايناتفاقبرایزنانرخنداده

درمطالعهایتحتعنوانارزشيابياثربخشيبرنامهمداخلهایاجتماعمحورمتمركزبرزنانافريقائيمقيمامريكادرافزايش

اينبرنامهبرایزنانافريقائيامريكائيكهمصرفكنندهكراكبودهورفتارهایپرخطردارندطراحيشده خودكفائيآنها

بود.زمينهاجتماعيآسيبزا،بيخانماني،سطحپائينتحصيلات،فقرودرآمدناچيزآسيبپذيریآنهاراافزايشميدهد.

ایاجتماعيایكهميزانبالائيازخشونتراداراست،قربانيشوندآنستيكيازدلايليكهموجبميشودآنهادرزمينهه

 اينبرنامهتحتحمايتموسسهمليسوءمصرفمواد انگارهضعيفيبرخوردارند. ازخود بههدفNIDAكه  ميباشد.
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بيقراردادهاست.حجمنمونهمداخلهفوقراموردارزشياNIDAماه6تا3سنجشميزاناثربخشيبرنامه،درفاصلهزماني

گروهشاملميشود:3نفرزنافريقائيامريكائيسوءمصرفكنندهكراكودارایرفتارپرخطرسكسرادر602تحقيق

شركتداشتهاند،كسانيكهبهجایتعليمخياطيوايجادحرفه،درطولتحقيق"افزايشخودكفائي"كسانيكهدربرنامه

مهارتهایزندگيقرارگرفتندوكسانيكهدربرنامهمشاركتنداشتندوطيتحقيقنيزآموزشمهارتهایزندگيتحتتعليم

 .دريافتنكردند،بهعنوانگروهكنترلانتخابشدند.)گروهكنترلهيچنوعمداخلهایرادرطولتحقيقدريافتنكردند(

یرادرمقايسهباگروهكنترلنشانداد.بدينترتيب،يافتههانشاندادندنتايجرگرسيوندرهردوگروهمداخلهكاهشمعنادار

كهمداخلاتمبتنيبراقتدارافزائيازطريقآموزشخياطيوحرفهآموزیكهمنجربهاستقلالزنانگشته،بيشترازآموزش

دبيخانمانهاكاستهورفتارپرخطرسكسرامهارتهایزندگيتاثيرگذاربودهاست.زيراميزانمصرفراكاهشداده،ازتعدا

.(12)تغييردادهاست

پيشگيریEU-DAPمطالعهایباهدفارزيابياثربخشيبرنامهپيشگيریازسوءمصرفموادبراساسپروتكل ازسوء)

كشور)ايتاليا،اسپانيا،آلمان،سوئد،بلژيک،يونانواتريش(انجامشد.تعدادمدارس9مصرفمواددرنوجواناناروپايي(در

برنامهآموزشياينمدارسشامليکبرنامه9291مدرسهوتعداددانشآموزان991شركتكنندهدراينطرح 90نفربود.

ذاجتماعيوشاملارتقاءمهارتهایفردی،مهارتهایاجتماعيوآموزشوالدينبود.نتايجاثربخشيساعتهمبتنيبررويكردنفو

روزگذشتهنشاندادوهمچنين02برنامه،كاهشمعنيداریرادرمصرفبيرويهالكلودفعاتمصرفماریجواناطي

سايرموادنشانداد.درمصرفسيگار،كاهشمصرفماهنيزاثربخشيمعنيداریدركاهشمصرفالكلو91برنامهدرطول

ماهبعددرافرادسيگاریمقايسهنشدوليدرگروهمداخله،تعدادسيگاریهاپسازمداخله91روزانهسيگاردركوتاهمدتو

 .(999)نسبتبهگروهمقايسهبهطورمعنيداریرشدكمتریداشت

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

 نگرش و آگاهي بر ازاعتياد، پيشگيری مورد در سلامتي به اعتقاد مدل طريق از آموزش تأثير بررسي هدف با پژوهش در

 نشان آموزان دانش نگرش و آگاهي نمرات نتايجميانگين درساوه، 9310 سال در دبيرستان اول پايه پسر و دختر آموزان دانش

 و آگاهي نمرات ميانگين مقايسه پژوهش اين در همچنين .وجوددارد آموزش از بعد و قبل داری معني اختلاف كه داد

 سابقه و آموزان دانش بودن والدی تک والدين، شغل والدين، ميزانتحصيلات متغيرهای برحسب دانشآموزان نگرش

 نيز والدين سن مدرسه، نوع ، خانواده بعد آموزان، دانش جنسيت آنها، خانواده دانشآموزانو در اعتيادآور مواد رفمص

.(926) است گرفته صورت
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 رفتارهای در بهداشتي الگویاعتقاد كاربرد تأثير بررسي منظور به ، مقايسهي -مورد نوع از تجربي نيمه ای مطالعه رمضانخاني

مقدماتي وظيفه سربازان از نفر 106 روی بر سيگار شيدنك از كننده پيشگيری  قبلاز.داد انجام نظامي آموزش دردوره

 كننده پيشگيری بارفتارهای كشيدن سيگار به نسبت پژوهش جامعه سيگاری غير و سيگاری افراد آگاهي ميزان بين آموزش

 بود معنيدار سيگاری افراد برای آماری اينارتباط شآموز از بعد ولي ، بود نشده مقايسه آماری همبستگي كشيدن سيگار از

تهديد، شدت ، حساسيت آگاهي، امتيازات ميانگين آموزش از قبل   رفتار و عمل، راهنمای شده، درك موانع و منافع ،

 از عدب ولي . نداشت معنيدار تفاوت مقايسه با آزمون گروه وغيرسيگاری سيگاری افراد كشيدن سيگار از كننده پيشگيری

ميزان اعتقاد الگوی اساس بر آموزش  كشيدن از كننده پيشگيری رفتارهای و الگو ساختارهای تمام و آگاهي، بهداشتي،

 در ترتيب به افزايش بيشترين البته داد، نشان معنيدار تفاوت مقايسه با آزمون گروه وغيرسيگاری سيگاری افراد در سيگار

 كليهعوامل ميانگين تفاضل بين همچنين .گرديد مقايسه شده درك حساسيت در فزايشا كمترين و شده، منافعدرك و موانع

 .(929) داشت وجود آماری همبستگي مقايسه، با آزمون

دانش سيگار ميزانكشيدن بر ، گروهي بحث روش به آموزش تأثير گيری اندازه منظور به تجربي نيمه مطالعهای اسدپور

 متوسطه سوم تا اول پايه دانشآموز92 پژوهش اين های نمونه .است داده انجام رفسنجان شهر دبيرستانهای پسر آموزان

 ميزان بين دار معني بيانگراختلاف نتايج قرارگرفتند. مقايسه و آزمون گروه دو از يكي در تصادفي صورت به كه بودند

 بحث روش به آموزش از بعد و قبل شده ذكر خوني ميزانفاكتورهای و عملكرد و نگرش آگاهي، ميزان سيگار، كشيدن

 بين داری معني رابطه چنين.هباشد مي مقايسه و آزمون گروههای در ازمداخله بعد و تنهايي به آزمون گروه در گروهي

 در گروهي بحث روش به آموزش از بعد خون قرمز گلبول تعداد و هماتوكريت ميزانهموگلوبين، و سيگار كشيدن ميزان

.(921) است شده مقايسه آزمون گروه

تلفيقعاملخوددر مصرف سوء وضعيت بررسي جهت پور وردی اله توسط شده انجام مطالعه اساس بر و دانشآموزان

 مدل EPPMكنترليدر شدكه داده نشان دارایآزمايشمثبتمتابوليستهای1/6، نمونه جامعه دانشآموزان درصداز

 خطر معرض در بالا كنترلي خود با آموزان دانش از بيشتر برابر93 ، حشيشومورفينهستندودانشآموزانباخودكنترليكم

 نشان آمده دست به نتايج .است مواد مصرف به اقدام كننده تعيين عوامل از همسالانيكي فشار وهستند مخدر مواد مصرف

 بين رفتاری قصد دوستان، فشار برابر در مقاومت خودكنترلي، آگاهيو نمره ميانگين برای داری معني اختلاف كه دهد مي

 و آموزشي ازمداخله گيری بهره بين داری معني ارتباط همچنين .دارد جودو مقايسه و مداخله های گروه آموزان دانش

.(31)گرديد مقايسهمقايسه گروه و  مداخله گروه بين مواد سؤمصرف از امتناع

از پرهيز برای دركشده رفتاری وكنترل خودكارآمدی سازه دو بين تمايز منظور به ای مطالعه در همكاران و طاووسي

ن در مواد  سوءمصرف برروی كه رفتار323وجوانان نظريه دادند نشان شد، انجام تهران در دبيرستاني پسر آموز دانش
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شذه) ريزی ازTPBبرنامه پيشگيری برای شده درك رفتاری وكنترل خودكارآمدی سازه دو همزمان بكارگيری با )

همچنينخودكا استو برازشمطلوبتریبرخوردار از نوجوانان در قصدسوءمصرفمواد رآمدیقويترينپيشبينيكننده

.(921)رفتاریوكنترلرفتاریدركشدهقويترينپيشبينيكنندهرفتاراست

عليپوردرتحقيقيباعنوانارزشيابيبرنامهپيشگيریاجتماعمحورازاعتياددراستانآذربايجانشرقينتيجهگرفتكهمداخله

اجتماعمحوردرميزاننگرشوكيفيتزندگيافرادمحلههاييكهتحتپوششبرنامههستندبهبودايجادكردهاستاماميزان

 .(5)بروزاعتيادراكاهشندادهاست

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 آمدیوارتباطي خودكار پيامد، انتظارات آگاهي، های سازه بهمشخصشدننقش باتوجه هدف گروه در آموزشي مداخله

 در كاهش همچنين و مواد مصرف جديد موارد بروز روند در كاهش هدف درمطالعهاوليه،با شده درك اجتماعي وحمايت

انجامشد.لازمبهذكراست،با ها سازه اين ارتقاء هدف با مقايسه گروه به مداخلهنسبت گروه در مواد مصرف فراواني ميزان

وجوداينكهمهارتهایاجتماعيدرمدلتبيينشدهدرمطالعهمقطعيبهدليلمعنيدارنبودنضرايبهمبستگيازمدلحذف

ارتقاء اهميتنقشمهارتهایاجتماعيدر به توجه آموزشمهارتهایاجتماعيشاملمهارتهایشدندوليبا خودكارآمدی،

مورد هایمربوطه توسطپرسشنامه و شد آموزشيگنجانده برنامه در نيز مهارتتصميميگيری جراتورزیو ارتباطي،

سنجشقرارگرفت.

 :اصفهان در نوجوانان در مواد مصرف از پيشگيری برنامه اجرای كلي روند

 شامل ،MAPPمدلبرنامهريزی گامهای و مراحل طبق نوجوانان، در مواد مصرف سوء از پيشگيری ای مداخله برنامه اجرای

:بود زير مراحل

.مرحلهاول:گسترشمشاركتاجتماعي:3-0-5-9

 نظر از اصفهان پرخطر های محله مقدماتيومصاحبهباكارشناسانبهزيستيوشورایهماهنگيموادمخدر، مطالعه نتايج اساس بر

 در مقايسه )محله(گروه و مداخله )محله( گروه عنوان تحت ، محله دو آنها بين از و مشخصشد مواد مصرف سوء وضعيت

ايندو وارد ما مطالعه  كنون تا و بوده هم شبيه تقريبا اقتصادی اجتماعي، شرايط و موقعيتجغرافيايي نطر از محل شدند.

دراينمرحلهافرادوبود. نشده انجام آنها از هيچكدام در مصرفمواد از شگيریپي جهت در محوری اجتماع و كلي های برنامه

 مطالعهحاضرباهدف دربرنامهمشخصشد.  ساير توسط كه ازخدماتي جانبه همه حمايت جلبچگونگيمشاركتآنان

اس شود مي ارائه بخشها مخدر شورایهماهنگيمواد دفتر هماهنگيبا جلبهمكاریو  نيروی همكاری تاناصفهان،نظير

انتظامي)حوزهمعاونتاجتماعينيرویانتظاميودايرهیپيشگيریازموادمخدراستاناصفهانوپليسونيرویانتظاميمحله
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 آموزشي، های رسانه گذاشتن اختيار در و توليد زمينه در شهرداری همكاری ، يابازديها و آموزشها برخي انجام جهت مداخله(

 همكاری و بهداشتي رابطين و درماني بهداشتي مراكز پرسنل و ها نيرو ازهمكاری استفاده زمينه در استان بهداشت مركز ریهمكا

مربوطه، های درس طرح اجرای و طراحي جهت معاونت اين حوزهروانشناسي با هماهنگي و اصفهان استان بهزيستي اداره با

جهتنيلبهاين بود. نظر مورد شورایشهر،بسيج،دفترامامجماعتومساجدهماهنگيوجلبحمايتارگانهایمحليشامل

هدفسعيشدضمنلابيكردنوبحثومذاكرهبامسئوليناينسازمانها)باتوجهبهوجوداهدافمشتركبااينسازمانهادر

ساختارهایكليدیبازاريابياجتماعي از 32جهتپيشگيریازمصرفمواد( جهتجذبهر والدينو، نوجوانان، بيشتر چه

در آنها از یاستفاده نحوه مدلبازاريابياجتماعيو از استفاده ساختارهایمورد گردد. استفاده مداخله ارگانهایمحليدر

مطالعهمابهشرحزيرميباشد.

ريقپيشگيریازبروز:محصولموردنظردرمطالعهماكاهشجمعيتمعتاداندرشهرقهجاورستانبودكهازط39محصول -9

 مواردجديدوياكاهششيوعقابلدستيابيبود.

:بيشترينمانعدرجهتتحققهدفمادرجذبمشاركتهرچهبيشترمردمدرطرح،مشكلاتماليجهتانجام30قيمت -0

شركت آموزشي های برنامه در بايست مي والدين( )خصوصا داوطلبان كه بود زماني مدت و گسترده تبليغات

كردند.بدينمنظوراكثركلاسهایآموزشيوالدينبعدازظهرهاتشكيلشد.وهمچنينجهتانجامتبليغاتبادرگيركردناكثريم

 ارگانهایموجوددرشهرمثلشورایشهر،شهرداری،نيرویانتظاميو..درانجامتبليغاتازكمکهایآنهابهرهگرفتهشد.

انجامتبليغاتدرماهرمضانبودوشهرقهجاورستاننيزيکشهرمذهبياست،بهترينمكان:باتوجهبهاينكهزمان33مكان -3

برایتبليغات،مساجدوكانونهایقرآنيوفرهنگسراهابود.لذااكثرسخنرانيهاجهتجذبهرچهبيشترمشاركتمردمدر

 ايناماكنصورتگرفت.

ارسالپيامبهمخاطباندرمطالعهحاضرعبارتبودنداز:الف(انجامسخنرانيبيشترينمكانيسممورداستفادهجهت :31ترويج -1

دركليهمساجد،جهتجذبهرچهبيشترمشاركتمردم،نصبگستردهیپوستردراكثراماكنعموميشهر،ارسالپيامکبه

عوتازكليهارگانهاوسازمانهایمحليصورتروزانهبرایاكثرمخاطبانمحلي،برگزاریهمايشونمايشگاهموادمخدرود

واستانيومردمجهتشركتدرهمايشوبازديدازنمايشگاه،شركتدرجلساترابطينبهداشتي،برگزاریجلساتمتعددبا

 مسئولينشهروسايرارگانهاو

سالهمقيمدر91-91لعهحاضرنوجوانانعوام:اشارهبهمخاطبيناوليهوثانويهشركتكنندهدرطرحدارد.مخاطبيناوليهمطا -5

                                                 
22
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 شهرقهجاورستانومخاطبينثانويهشاملوالدين،همسالان،مسئولانمحليوبهطوركليهمهمردمبودند.

مشاركت:هدفايجادائتلافوهمكاریباسايرارگانهامخصوصابهزيستي،نيرویانتظاميوشورایهماهنگيموادمخدر -6

 فموادازاولويتهایاوليهاينسازمانهانيزمحسوبميگرديد.بودچونكاهشمصر

 سياست:لابيكردنوجذبمشاركتوحمايتهرچهبيشترازسازمانهایمربوطهازاهدافمهماينبخشبود. -9

م(موفقبهبندهایكيف:هدفجذبهرچهبيشترمنابعمادیازسازمانهایمربوطهبود.دراينزمينهتاحدامكان)بسيارك -1

 جذبكمکازشورایشهر،نيرویانتظامي،شورایهماهنگيموادمخدروروابطعموميدانشگاهاصفهانشديم.

.مشخصكردنچشماندازواهدافبرنامه:3-0-5-0

هترسيدنبهايجادرويكردمشاركتيوخلاقانهدرجهترسيدنبهچشماندازواهدافبرنامهدراينمرحلهمدنظربود.ج

و اين مسئولين با جلسه برگزاری ضمناينهدف اولويتهای جز برنامه اين اينكه به توجه وبا برنامه اهداف توضيح سازمانها

 بوده انتظامي نيروی پژوهشي اولويتهای جزء نوجوانان مواددر مصرف سوء از پيشگيری(باشد مي نيز سازمانها اين ريزی برنامه 

 هستند( فعال حاضر حال در ، مواد مصرف سوء از پيشگيری محوردر اجتماع اقدامات زمينه در نيز شهرداری و بهزيستي وسازمان

هماهنگي اقدام آنها همكاری و مشاركت جلب در  ، جلسه تشكيل با محلي مسئولين و معتمدين و كليدی افراد با اوليه شد.

 شهر شهردار با مشترك جلسه چندين طي راستا اين در.بود ما مدنظر رويكرد اين در چهره به چهره و رسمي غير های صحبت

 انتظامي نيروی حوزه نماينده دانشگاهاصفهان، ،اساتيد درماني بهداشتي مركز مسئولين اسلامي، شورای اعضای قهجاورستان،

 .وچشماندازهایطرحصحبتشد اهداف مورد در جمعه امام دفتر نماينده و شهر

يوضعيتمحلههدف.ارزياب3-0-5-3

درفازارزيابييکتصويركاملوجامعازجامعهبراساسدادههایكميوكيفيبهدستآمدهازارزيابيهاترسيمگرديد.

 :كرديم استفاده زير روشهای از )مداخله گروه (هدف محله در زمينه دراين لازم اطلاعات به دستيابي جهت

 و تحصيلات سطح درباره اطلاعاتي ، طرح مقدماتي مرحله در شده انجام سنجي نياز نتايج از فادهاست با : الف(مطالعهمقطعي

خانواده سطح  و اجتماعي – فردی آميز مخاطره عوامل ، نوجوانان در مواد مصرف ونوع ميزان نگرش، ها،آگاهي، زندگي

 .آورديم دست به درنوجوانان كننده محافطت عوامل

 از اوليه اطلاعات يكسری درماني بهداشتي مركز به مراجعه با فوق، هدف به رسيدن جهت: وارقامموجودب(استفادهازآمار

 درماني بهداشتي مراكز همه در موجود ها شبكه گسترش واحد جغرافيايي نقشه از استفاده با(محله ومحدوده مساحت جمله

 ،)حياتي زيج و نظر مورد محله ساليانه آمارگيری اساس بر( جنسي و سني گروههای اساس بر پوششمحله تحت جمعيت ،)استان

 تحت مدارس نوع و تعداد ، )بهداشتي مركز فصلي های نيازسنجي نتايج از استفاده با(بهداشتيمحل مشكلات و ها اولويت



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

022 

 

 در موجود ولتيد غير و دولتي مراكز ساير ، بهداشت رابطين پوشش تحت وخانوارهای مناطق و بهداشتي رابطين تعداد پوشش،

 .آورديم دست به را محل

 از محل در موجود های پتانسيل محل، فرهنگي ويژگيهای مورد در محل افراد با حضوری مصاحبه ضمن ج(مصاحبهحضوری:

 محل در كننده حمايت سازمانهای محل، نفوذ پر افراد سايرمناطق، امكانات به دسترسي ميزان فرهنگي،_آموزشي مراكز جمله

 .آورديم دست به را .. و بسيج،فرهنگسرا اسلامي، ورایش نظير

.مشخصكردنراهبردها3-0-5-1

براساساطلاعاتبهدستآمدهازچهارارزيابيبرایرسيدنبهچشماندازمشخصشدهبرایجامعهاستفادهشد.دراينزمينه

نامهاستفادهگردد.تلاششدتاحدامكانازراهكارهایپيشنهادیدرجلساتجهتاجرایبر

 :شد انجام زير اقدامات )قهجاورستان شهر(مداخله گروه در برنامه اجرای جهت.اجرایبرنامه:3-0-5-5

 :طرح در مردم مشاركت جذب و رساني اطلاع .9

 زير اقدامات شهر سطح تمام در وسيع و گسترده رساني اطلاع يک طرح در جامعه افراد تمام مشاركت بيشتر جذب جهت

 :گرفت رتصو

 در شب و ظهر جماعت نماز داشتن پا بر برای مردم اكثريت ومراجعه رمضان مبارك ماه با طرح شروع همزماني به توجه الف(با

 بين روز هر در مساجد، روحانيون با هماهنگي و صحبت و محل در جمعه امام نماينده دفتر با هماهنگي ضمن مسجدمحل، 6

 نوجوانان در پيشگيرانه اقدامات انجام لزوم و جامعه در اعتياد ميزان درصدهای و آمار بيان منض مسجد، دريک عصر و ظهر نماز

 شده تعيين همايش در شركت جهت نوجوانان و والدين همه از و پرداخته طرح اهداف بيان به طرح، جهتانجام سازی حساس و

 .دعوتشد طرح در نام ثبت جهت

عدد952تعداد قهجاورستان، شهر انتظامي نيروی و اصفهان استان انتظامي نيروی ماعياجت معاونت حوزه با هماهنگي ب(ضمن

 ضمن .شد چاپ انتظامي نيروی اجتماعي معاونت حوزه توسط بقيه و محقق توسط پوسترها درصد 52 حدودا كه شد تهيه پوستر

 ميادين، نظيرپاركها، عمومي های مكان رد پوسترها كليه قهجاورستان، شهر شهرداری و اصفهان استان باشهرداری هماهنگي

 نصب مساجد و مدارس درماني، بهداشتي مركز ،)مربوطه های بانک روسای با هماهنگي ضمن(ها ايستگاههایاتوبوس،بانک

 .)نيروهایشهرداری توسط(شد

 های مضمون با مکپيا يک ظهر از بعد 6 ساعت عصر روز هر مخابرات، و شهرداری عمومي روابط مسئول با هماهنگي ج(ضمن

 .شد مي ارسال قهجاورستان شهر در مخابرات پوشش تحت های شماره همه به مواد مصرف پيشگيریاز
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 در رابطين كلاسهای در حضور با قهجاورستان شهر درماني بهداشتي مركز و اصفهان استان بهداشت مركز با هماهنگي د(ضمن

 خانوارهای كليه به زمينه اين در تا شد خواست در ، آنان بين در ورهاييبروش توزيع ضمن و شد رساني اطلاع طرح مورداهداف

 .كنند شركت همايش در آنان با همراه و كنند رساني اطلاع ششخود پو تحت

 .شد توزيع گزاران نماز كليه بين در بروشورها نيز عيد، نماز در شركت ضمن فطر، سعيد عيد روز ر(در

 همايش اين زمان مورد در هفته 9 مدت به تا شد درخواست اصفهان، واحد اسلامي جمهوری سيمای و صدا با هماهنگي ز(ضمن

 .نشد انجام مقرر موعد در عمل اين لازم، های هماهنگي انجام و مساعد قول عليرغم متاسفانه ولي شود رساني اطلاع زيرنويس با

كد همايش در شركت از قبل شد درخواست افراد كليه از و بود شده درج نيز كشي قرعه كد يک بروشورها پايين قسمت و(در

 مشاركت ميزان از كلي ديد يک طريق اين ز ا .كنند شركت نيز همايش روز كشي قرعه در تا بفرستند فرهنگسرا به پيامک با را

 .بود جامعه سطح در رساني اطلاع موفقيت نشاندهنده ها پيامک بالای درصد آمدكه دست نيزبه افراد

 مخدر مواد نمايشگاه و همايش یه(برگزار

استان بهزيستي مواد مصرف از پيشگيری معاونت باحوزه هماهنگي ضمن طرح، روز در مخدر، مواد نمايشگاه برگزاری جهت )9

 اجتماعي ، رواني عوارض و اثرات بدن، بر مواد فيزيكي عوارض و اثرات مخدر، مواد انواع مضامين با تابلو 912 تعداد اصفهان،

 كمک با و آوری جمع مختلف شهرستانهای از اجتماع، و خانواده در مواد از پيشگيری اجتماعي مهارتهای ، تصادیمواداق و

 دفتر از نيز بروشور و كتاب يكسری همچنين .شد گردآوری نمايشگاه در قهجاورستان شهرداری ونيروهای بهداشتي رابطين

مخدر هماهنگي شورای سازمان  به نمايشگاه در و تهيه نيز انتظامي نيروی اجتماعي معاونت حوزه و اصفهان استان مواد

 .گرديد عرضه بازديدكنندگان

 قهجاورستان، انتظامي نيروی اصفهان، استان انتظامي نيروی رياست از هايي دعوتنامه ارسال نيزطي همايش برگزاری (جهت0

 ، بسيج شهرستان، اسلامي شورای اعضاء شهرستان، جماعت امام دفتر اصفهان، استان در مخدر مواد هماهنگي مسئولينشورای

 استان بهداشت مركز معاونت اصفهان، پزشكي علوم دانشگاه محترم اساتيد از جمعي شهرستان، شهرداری اعضاءمحترم و شهردار

قهجاورستان بهداشتي مركز و  شهر شريف مردم از نفر 312 همراه به مدعوين اكثريت كه آمد عمل به دعوت درماني

دراينهمايشتوسطاساتيددانشگاهسخنرانيهاييدرموردشيوعمصرفمواددر.كردند شركت همايش در قهجاورستان

ايرانوجهانوپيامدهایآنوعوارضمصرفموادوهمچنيندرمورداهداف،روشاجرای،پيامدهاوچشماندازاجرای

 اهداء كنندگان شركت به ای ارزنده جوايز كشي قرعه قيد به جلسه پايان درطرحدرشهرقهجاورستانصحبتشد.درضمن

 كليه از نيز پايان شد.در تامين اصفهان استان پزشكي علوم دانشگاه عمومي روابط هداياتوسط اين از نيمي است ذكر به لازم .شد

انجامشد. نام ثبت طرح در شركت متقاضي افراد

 نوجوانان روهگ جهت مداخله برنامه (اجرای2
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 پروتكل طبق اجتماعي شناختي نظريه اجزاء طبق مداخله، گروه در )والدين و نوجوانان(هدف گروههای برای برنامه اجرای

 آموزشي حوزه و مخدر مواد هماهنگي شورای اعضاء با هماهنگي و صحبت ضمن درسها طرح طراحي جهت.شد مشخصانجام

 علوم دانشگاه محترم ،اساتيد بهزيستي اداره مواد مصرف از پيشگيری معاونت حوزه سانروانشنا استاناصفهان، انتظامي نيروی

 نوجوانان در مواد مصرف از پيشگيری موفق های پروژه آموزش های پروتكل از استفاده و همچنينبازنگری و اصفهان پزشكي

 گرديد زمينه اين رد آموزشي پروتكل تهيه به اقدام EUDAP,ALERT, ASSISST,LST,HBSC,ESPAD نظير

 :شامل كه

 بلند و مدت كوتاه پيامدهای و عوارض مواد، بندی دسته مواد، انواع از آگاهي ارتقاء :پيامد انتظارات و آگاهي ارتقاء )ب و الف

 شد.دراين انجام نقش بازی و افكار بارش بحث، ، سخنراني روشهای از استفاده با آموزشي جلسه 1 طي مواد، مدتمصرف

 .شدند آشنا مواد بندی دسته و مواد شكل با نزديک از آموزان دانش انتظامي، نيروی آموزشي كارشناسان ضمنحضور تجلسا

 ضمن همچنين .كردند پيدا زمينه اين در كاملتری اطلاعات نيز مخدر مواد نمايشگاه از بازديد آخرضمن جلسه در همچنين

 با مواد مصرف از بعد و مصرف از قبل مواد مصرف از پيامد انتظارات سيبرر ضمن حالترك در معتادان از تن 0 با مصاحبه

 .شد پرداخته آموزان دانش خود برداشت با زمينه اين در كاذب انتظارات بهاصلاح مدت بلند و مدت كوتاه عوارض بر تاكيد

 و داخلي فشارهای انواع ابتدا ، آموزشي جلسه 3 طي مواد، مصرف از امتناع در خودكارآمدی ارتقاء جهت: آمدی خودكار )ج

 به مواد مصرف با مقابله جهت توانمندی و مقابله راهكارهای سپس و شد داده آموزش نوجوانان به مواد مصرف خارجيجهت

جهتارتقاءخودكارآمدیدرنوجوانانازراهكاهاینظريهخودكارآمدی)شكستنرفتارپيچيدهبهمراحل.شد آموخته آنان

،استفادهازنمايشبهوسيلهالگوهاینقشباورپذير،بهرهگيریازترغيبوتقويتوكاهشاسترس(جهتآموزشكوچكتروعملي

 راهكارهایمقابلهبامصرفمواد)مهارتجراتورزی،مهارتنهگفتن،مهارتتصميمگيریومهارتهایارتباطي(استفادهشد.

 شد. استفاده نيز مواد مصرف از پيشگيری معاونت حوزه يروانشناس كارشناسان از ، هدف اين به نيل جهت

 برقراری جهت نوجوانان برای آموزشي جلسه يک شده درك اجتماعي حمايت ارتقاء جهت :شده درك اجتماعي حمايت )د

 و نشانه و مواد انواع آموزش ، والدين برای آموزشي جلسه 0طي همچنين .گرديد برگزار والدين خصوصا ديگران موثربا رابطه

 با فرزندان با مثبت رابطه قراری بر چگونگي همچنين و مواد مصرف مدت بلند و مدت كوتاه وپيامدهای ،عوارض مصرف علائم

 بين موثر رابطه برقراری همچنين و طرح در والدين بيشتر مشاركت جذب و هماهنگي جهت .شد داده روانشناسانآموزش كمک

.شد مي داده آموزان دانش به والدين با مشترك تكليف يک نيز رسد هر درپايان والدين و نوجوانان

نگهداریوبقایرفتار:-3

جهتبقایرفتاردرگروهمداخلهدرطيمدتزمانپيگيريها)درطوليكسال(،محققدربسياریازبرنامههاييكهازطرف

ردمهارتهایاجتماعيومصرفموادبهبحثوگفتگوفرهنگسرابراینوجوانانووالدينبرگزارميشد،شركتكردهودرمو
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ميپرداخت.درهفتهمبارزهباموادمخدرنيزبانصبپوستروبرگزاریمسابقهباهمكاریشهرداریقهجاورستان،جوايزیبه

 شركتكنندگاناهداگرديد.

همحوربرایرسيدنبهاهدافتعيينشدهمي.چرخهعمل:شاملبرنامهريزی،اجراوارزيابيبرنامهراهبردیجامع3-0-5-6

39نهايي اثر ارزيابي و36برونداد ارزيابي ، 35فرايند مابودارزيابي نظر مد طرح اين در ارزيابي نوع3باشد.

 بد يا خوب فرايندها اين اندازه چه تا و شده گرفته بكار های فرايند چه ، هدف به رسيدن برای اينكه يعني فرايند ارزيابي-

 فرايند شاخص عنوان به مشاركت .باشد دربرنامه)هدف گروه ( مردم مشاركت درجه شاخص بهترين شايد باره اين اند.در دهبو

 نفرساعت شاخص با و اجرا و ريزی برنامه گيری، تصميم نظر، اظهار جلسات، در شركت به مربوط مدارك و مقايسهاسناد با

 درك اجتماعي حمايت پيامد، انتظارات ، آگاهي در تغيير ميزان شامل ارزيابي اين یها سؤال كه برونداد ارزيابي  -سنجيدهشد.

 دستيابي ميزان تاثيريعني ارزيابي -.شد سنجيده پرسشنامه از استفاده با كه بود مواد مصرف سوء از پرهيز در خودكارآمدی و شده

 پرسشنامهبلافاصله از استفاده وبا باشد مي مقايسه گروه به نسبت مداخله گروه در مصرف افزايش از پيشگيری كه برنامه هدف به

 .شد مداخلهارزيابي از پس ماه 90 و 3

 مداخله، گروه با همزمان ، مرحله 1 طي صرفا و نشد انجام زمينه اين در اختصاصي آموزش جهت در اقدامي كنترل، گروه در

 در ها پرسشنامه تكميل جهت ديده آموزش و علاقمند دانشجويان از نيز زمينه اين در .گرديد تكميل محل سطح در پرسشنامهها

 .شد استفاده )محله در موجود اماكن ساير و ورزشي سالنهای ، نت كافي كتابخانه، پارك، :شامل عمومي اماكن(موردنظر محل سطح

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Increasing tendency of adolescents to use drugs is very worrying, because most teens who 

use drugs in early adolescence, continue to use it in the coming years and the extent of drug 

use and related problems is also increasing. Especially in our country that according to 

available statistics, with 31.2 percent, is the world’s second- young, it is a challenge that 

requires special attention and the causes and factors associated with drug use in Iranian 

adolescents to be examined carefully. 
Method: This study uses a community-based approach and planning model MAPP was 

conducted in 6 phases. In the first phase, to assess the extent of drug use and related factors, 

a cross-sectional study of 720 adolescents from 18 to 14 years in Isfahan,using stratified 

cluster sampling was conducted. Using the results of the first study, in phases 2-6, 

meanwhile attracting the participation of all environmental organizations and to fully assess 

the situation and determine the objectives and strategies, an intervention using social 

                                                 
25

 process 
26

 output 
22

 impact 
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cognitive theory in the second quarter of high risk in Isfahan was conducted. Intervention 

was conducted in 70adolescents in Ghagavarestan city to increase knowledge, self-efficacy 

and perceived social support, using speech, discussion, Visit the exhibition, role playing, 

parent education method and raising public awareness using posters and conferences and 

exhibitions method were conducted. 70 adolescents from the Gawart, as a comparison group 

in the study were entered. 

Results: After analyzing the data using structural equation modeling and path analyses using 

AMOSE software,it became clear, explanatory model based on the relationship between the 

structures according to goodness of fit indexes had a good fit to data(RMSEA=0/60, 

PNFI=0/63, CFI=0/94,NFI=0/92,CMIN/df=3/88) and could explain 54 percent of the 

variance in substance use behavior and  substance use among friends were determined as the 

strongest predictor of substance use behavior (β=0/40). The results of intervention showed 

meaningful differences between control group and intervention group in average score of 

knowledge, outcome expectancies, decision making skill, assertiveness skill, 

communication skill and self- efficacy but scores did not significantly increase in perceived 

social support construct in intervention group. In assessing outcome behaviors, cigarette use 

had meaningful difference in intervention group in immediately, 3 and 12 mount later as 

comparison with case group with 0/07, 0/03 and 0/01 impact scores, but this difference was 

not significant in the consumption of alcohol and other substances. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

بهعنوانيهچارچوباستراتژيکويکمدلبرنامهMAPPروشنوآورانهاستفادهشدهدراينطرحاستفادهازمدلبرنامهريزی

ريزیجهتانجاممداخلهبهصورتاجتماعمحوردرشهرستانقهجاورستانبود.وهمچنينبوميسازیيکپرسشنامهبينالملليدر

ضمنجهتانجاماينمداخلهپسازارزيابيمقطعياوليهجهتتبيينمدلساختاریعواملموثربرمصرفمواددرنوجوانان،ايران

مساجد، بسيج، شورایاسلامي، همهارگانهایدرگيرازجملهشهرداری، شورایهماهنگيموادمخدر،نيرویانتظامي،هماهنگيبا

. و وشهرستان بهداشتاستان پوستر،مركز انتشار با اجتماع سطح در ابتدابرنامه  رابطين. كلاسهای مساجد، آموزشدر پيامک،

برگزارینمايشگاه،برگزاریهمايشو..انجاموپسازآنبراینوجوانانبااستفادهازنظريهشناختياجتماعيواستفادهازنيروهای،

گزارشد.بهزيستيو..كلاسهایآموزشيبرآموزشيانتظامي،

اينرويكردتاكنوندركشورمابااستفادهازاينرويكردهاوبهصورتاجتماعمحورانجامنشدهاست.وهمهجنبههایاجتماعيرا

دربرميگيرد.

پيدركنگرهبينالملليمطرحشدهاست.وهمچنيندوسالپيا5چاپشدهودرISIمجله3نتايجحاصلهازاينمداخلهتاكنوندر

كنگرهبينالمللياعتيادموفقبهبرندهشدنجايزهاولودومكنگرهشدهوهمچنيندرهردوسالموفقبهاخذتشويقيازدست

درسطحبينالمللينيزEUDAPوزيرمحترمرفاهوكارجنابآقایدكترربيعيشدهاست.همچنينايننتايجهمراستاباپروژه

مطرحشدهاست
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 یج: نتا

 هدفازانجاماينمطالعه،تدوينوانجاميکبرنامهآموزشيدرجهتپيشگيریازمصرفمواددرنوجوانانبود.نتايج

مطالعاتنشاندادمطالعاتاجتماعمحوركهعلاوهبرفردسايرجوانبمحيطيواجتماعيرانيزدرپيشگيریازمصرفمواد

اثربخشي برنامهاجتماعمحوربرتحتتاثيرقرارميدهند، ارگانهایمربوطهدراينامر، لذاضمنهماهنگيبا بيشتریدارند.

طراحيواجراگرديد.دراولينگامجهتانجامنيازسنجيبرایمشخصكردنمحلههایMAPPاساسالگویبرنامهريزی

دلنظریجهتمشخصكردنعوامليكهبيشترينپرخطروهمچنينبررسيعواملمرتبطبامصرفمواددرنوجوانانوتبيينم

داشتهانديکمطالعهمقطعيبرروی نفرازنوجواناندرسطحشهراصفهانطراحيگرديد.جهترسيدنبهاين902تاثيررا

جهتهدف،بااستفادهازتحقيقاتميدانيوسيعوبررسيعواملمرتبطبامصرفمواد،پرسشنامههایمربوطهاستخراجگرديد.

مدلروابط بررسيرواييوپاياييانجامشد. ترجمه، بوميسازیواستفادهازپرسشنامههادركشورايرانيکفراينددقيق

عامل ازنتايجمطالعهمقطعينشاندادكهمهمترينعواملخطربرایرفتارمصرفموادبهترتيبشامل: ساختاریتبيينشده

انتظاراتپيامدمثبتازمصرفخطرهمسالان)مصرفمواددرب ينهمسالان(،عاملخطرخانواده)مصرفمواددرخانواده(،

مواد،حمايتاجتماعيدركشدهوخودكارآمدیپاييندرامتناعازمصرفموادميباشد.

 افزايشحما مصرفمواد، مثبتاز كاهشانتظاراتپيامد آگاهي، هدفارتقاء با آموزشي اساسمداخله اين يتبر

9اجتماعيدركشدهوافزايشخودكارآمدیطراحيواجراشد.دررابطهبانتايجبهدستآمدهازاينمطالعه،فرضيهشماره

مبنيبرمعنيداربودنافزايشميانگيننمراتآگاهيدرگروهمداخلهنسبتبهگروهمقايسهتاييدشد.اثرمداخلهآموزشيهم

مداخلهبرایگروهمداخله)اثرزمان(وهمدرمقايسهبيندوگروه)اثرگروه(معنيداربود.مرحلهپساز3درسنجشهای

مبنيبرمعنيداربودنافزايشميانگيننمراتانتظاراتپيامد،درگروهمداخلهنسبتبهگروهمقايسهتاييدشد.0فرضيهشماره

هبرایگروهمداخله)اثرزمان(وهمدرمقايسهبيندوگروهمرحلهپسازمداخل3اثرمداخلهآموزشيهمدرسنجشهای

مبنيبرمعنيداربودنافزايشميانگيننمراتخودكارآمدیدرگروهمداخلهنسبتبه3)اثرگروه(معنيداربود.فرضيهشماره

وهمداخله)اثرزمان(وهمدرمرحلهپسازمداخلهبرایگر3گروهمقايسهتاييدشد.اثرمداخلهآموزشيهمدرسنجشهای

مبنيبرمعنيداربودنافزايشميانگيننمراتحمايتاجتماعي1مقايسهبيندوگروه)اثرگروه(معنيداربود.فرضيهشماره

مرحلهپسازمداخلهبرای3دركشدهدرگروهمداخلهنسبتبهگروهمقايسهتاييدنشد.اثرمداخلهآموزشيدرسنجشهای

همداخلهمعنيدارنبود)اثرزمان(ودرمقايسهبيندوگروه)اثرگروه(نيزايناثرمعنيدارنبود.گرو

 مبنيبرمعنيداربودنهمبستگيميانگيننمرات1و9و6و5دررابطهبانتايجبهدستآمدهازاينمطالعه،فرضيهشماره

كشدهدرسنجشهایپسازمداخلهدرگروهمداخلهنسبتبهآگاهي،انتظاراتپيامد،خودكارآمدیوحمايتاجتماعيدر

گروهمقايسهتاييدشد.
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 مبنيبرمعنيداربودنكاهشميانگيننمراترفتارمصرفمواددرگروهمداخلهنسبتبهگروه1دررابطهبافرضيهشماره

هایپسازمداخلهمعنيداربودوليتفاوتمقايسه،اثرمداخلهآموزشيدركاهشمصرفسيگاردرگروهمداخلهدرسنجش

بيندوگروهدراينسنجشهامعنيدارنبود.درموردمصرفالكلوموادمخدرصنعتي،سنجشهاتفاوتمعنيداریرادر

درنتيجهاينفرضيهدرمصرفسيگارتاييدودرمصرفلزمانوبيندوگروهنشاننداد.كاهشمصرفالكلومواد،درطو

استافزايشمصرفالكلومواددرگروهمقايسهنسبتبهگروهكنترلنشاندهندهیموادردشد.البتهلازمبهذكرالكلوساير

اثرپيشگيرانهمداخلهحاضردرگروهمداخلهنسبتبهگروهمقايسهبود.

 درميانگينماههدراكثرساز90برنامههایآموزشيدرسنجشهای دربررسيميزاناثربخشي ،كاهشنسبيرا ها ه

نمراتنشانداد.اينكاهشاثرمداخله،ميتواندناشيازكمبودحمايتاطلاعاتي،ابزاریوعاطفيدرموقعيتهایموردنياز

كه.ميباشد.نتيجهحاضرنيازبهاستمراروتداومبيشتردربرگزاریبرنامههایآموزشيدرگروههایهدفرانشانميدهد

برگزاری معمولااينتداومدر قالبپاياننامههایدانشجوييانجامميشود، هایمداخلاتيكهدر برنامه اكثر متاسفانهدر

آموزشهاديدهنميشود.حتيدربسياریازبرنامههاكهبهصورتكشوریودرسطحكلانانجامميشودنيزايناستمراردر

.(911)وحتيفرهنگسازیمقايسهنميشودجهتپايدارینتايجبرنامهها

 لذابهطورخلاصهميتوانگفتمطالعهحاضرعلاوهبرمعرفييکابزارجديدجهتانجامتحقيقاتومداخلاتآموزشي

و نوجوانانمعرفيكرد در برمصرفمواد مهمترينعواملتاثيرگذار تاكيدبر روابطساختاریبا يکمدل اينزمينه، در

زشيدرپيشگيریازمصرفموادبهاثباترسانيد.اثربخشياينمدلراطييکبرنامهمداخلهآمو



نقاطضعفوقوت

باتوجهبهاينكهطرحبهصورتاجتماعمحورانجامشد،محدوديتهایفراوانيدرانجامطرحوجودداشتكهدرذيلاشاره

وتيهمدركنارآنهاوجودمختصریبهبرخيازآنهاشدهاست.وليخوشبختانهدركناربسياریازاينمحدوديتهانقاطق

داشتكهانجامطرحرابرایگروهتحقيقامكانپذيرنمود.ازجملههمكاریخوبشهرداریقهجاورستانوخصوصامسئولين

فرهنگسرایشهرداری،علاقمندیومشاركتخوبرابطينبهداشتيومسئولينمركزبهداشتيدرماني،همكاریمسئولينبسيج

دف و شورایشهر هایو برنامه و كلاسها نوجوانانجهتشركتدر فراوان علاقه نهايتا و مساجد و جمعه هماهنگيامام تر

آموزشي،بهگونهایكهپسازاتمامكلاسها،اكثرنوجوانانوحتينوجوانانيكهدرحيطهسنيمطالعهمانبودند،برایشركت

(ثبتنامكردهبودندوپسازگذشتچندينماهازاجرایبرنامهدردورههایآموزشيبعدی)بدونهماهنگيبامجریطرح

هنوزبامجریطرحدرارتباطوتماسهستند.محدوديتهایطرحشامل:
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علوم (9 معاونتبهداشتيدانشگاه حوزه مخدر، مواد شورایهماهنگي انتظامي، نيروی ارگانهای با هماهنگي انجام لزوم

ني،شهرداری،بسيجوشورایمحلدرهرمرحلهازكاروكسبمجوزازآنهاكهبسيارپزشكياصفهان،مركزبهداشتيدرما

زمانبربود.

باتوجهبهلزومانجامهماهنگيهایفوق،نيازبهوجودكارتيميجهتانجامهماهنگيهاكاملامحسوسبودوباتوجهبه (0

يها)نيرویانتظامي،شورایهماهنگيموادمخدر،حوزهمعاونتتنهابودنمحققدرانجاماينپروژهجهتانجامكليههماهنگ

بهداشتيدانشگاهعلومپزشكياصفهان،مركزبهداشتيدرماني،شهرداری،بسيجوشورایمحل(،هركدامازاينمراحلبسيار

 زمانبروخستهكنندهبود.

درراستایكمکبهمحققنبود.ميتوانگفتباتوجهمتاسفانهاكثرشرايطمحيطيواجتماعيدرراستایانجاماينمطالعه (3

بهاينكهموضوعمصرفمواددربيننوجوانانامروزهيکمعضلبنيادیدركشورماستواكثرارگانهاآنرابهعنوانيكياز

حت و ميشود كارحمايتهایبسيارضعيفيمشاهده انجام وليدر اند، اعلامكرده يبرخيازمهمتريناولويتهایخود

ارگانهامثلسازمانآموزشوپرورشهنوزبااينموضوعبعنوانيکتابوبرخوردميكند.درصورتيكهجايگاهاصلياينگونه

مداخلاتماننداكثركشورهایجهانميبايستازمحيطمدرسهشروعشود،چوندرمدرسهنوجوانهمباگروههمسنخود

اينارتباطداردكهمهمترينگروه با تاثيرگذاربرنوجواناستوهمدسترسيبهوالدينوسايرشرايطآموزشيآساناست.

موفقبهانجاممداخلهدرسطح وجودعليرغممراجعهبسيارزيادمحققبهسازمانآموزشوپرورشاستاناصفهانوتهران،

جمعكردننوجوانانوشركتمنظمآناندوليمدارسنشديم.لذابرنامهآموزشيبراینوجواناندرسطحمحلاتتعريفش

همكاری با نوجوانان علاقه مورد و هایپويا برنامه از استفاده با سعيشد لذا دشواریبود. بسيار جلساتآموزشيكار در

  مخدر، مواد نمايشگاه از بازديد مانند آموزشينيرویانتطاميو.. حوزه فرهنگسرایشهرداری، دعوتازنيروهایفعالدر

در كلاسكه در دانشآموزان طراحيكارتمشاركتفعال  روانشناسي،  حوزه كارشناسان نيرویانتظاميو كارشناسان

جلساتبهآنهاجوايزیاهداءگرديد،بازديدازنحوهیتآموزشيباتحويلكارتشركتدرصورتشركتكاملدرجلسا

برنام شركتدر انتظامي، نيروی شركتآموزشسگهای كلاسها صورتمرتبدر به كه نوجواناني برای ستارگان رصد ه

"حسناستفاده")لازمبهذكراستاينبرنامهمربوطبهشهرداریبودومافقطازآندرجهتاجرایبرنامهخودميكردند

 كرديم(و...،باعثايجادانگيزهومشاركتبيشترنوجواناندرطرحشود.

مكاناتموردنيازدربرنامه:باتوجهبهبرگزاریهمايش،تهيهونصبپوستردرسراسرمحل،برگزاریكمبودبودجهوا (1

نمايشگاهموادمخدر،اهداءجوايزبهصورتمكرردركلاسهایدرسنوجوانانووالدين،بازديدازنمايشگاهموادمخدراستان

ينبودجهدرابتدایكارمشكلاتماليفراوانيدرطرحايجادكرد.هرچندتوسطنوجواناندختروپسرجداگانهو...وعدمتام

كلابودجهتخصيصيافتهنيزجوابگویهزينههانبود.لذاسعيشددربرخيازقسمتهاازامكاناتسايرارگانهااستفادهشود.
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سالنفرهنگسرای از استفاده بهداشتاستان، مركز از پروژكتور ويدئو ازمثلاتهيه استفاده آموزشها، برخياز شهرداریدر

كمکرابطينبهداشتدربرقراریتماستلفنيبانوجوانان،برعهدهگرفتنقسمتيازهزينهپذيراييهادرهمايشوكلاسها

تهيه پزشكياصفهان، علوم همايشتوسطروابطعموميدانشگاه روز اهداييدر جوايز بخشياز تهيه توسطشورایشهر،

بخشيازكتبآموزشيموردنيازتوسطشورایهماهنگيموادمخدروحوزهمعاونتپيشگيریازموادمخدربهزيستياستان

 اصفهانو.....كهميتوانبهعنواننقاطقوتطرحازآنهانامبرد.

طو كه اثرگذارند صورتي در ها برنامه اينگونه كه اند داده زيادینشان شرايطنتايجتحقيقاتبسيار ولي لانيمدتباشند.

تحصيليوعجلهبرایبهپاياينرساندنطرح)همتوسطاساتيدوهمدانشجو(وهمچنينكمبودهزينههاباعثميشوداكثر

طرحهابهصورتكوتاهمدتانجامشدهودرنتيجهاثربخشيقابلملاحظهایازنتايجطرحمشاهدهنكنيم.

پيشنهادات:

دبرایاينگونهطرحها)وحتيهمهپاياننامهها(طرحهایگرنتچندينسالهمعرفيوكاربهصورتتيمپيشنهادميشو (9

وركانجامشودوهردانشجویعلاقمندبرحسبعلاقهخوددراينطرحواردشود،ميتوانانتظارداشتاثربخشينتايجبه

استرسدانشجونيزدرراستایانجامكاركاهشيابد.حتيدراينطورقابلملاحظهایافزايشيابدوهمچنينميزانفشارو

راستاوخصوصاموضوعاتاجتماعينظيرمصرفمواد،سايرارگانهانيزدراينتيموركهاعضوشوندتادانشجوبتواندراحت

.ضمناينكهاينكاردرجهتمنافعتربااينسازمانهاارتباطبرقراركردهوازحمايتمعنویوشايدمادیآنهابرخوردارشود

 خودسازمانهابهمنظوراستفادهازنيروهایمتخصصپژوهشيبرایحلمعضلاتشاننيزميباشد.

باتوجهبه (0 پيشنهادميشودمداخلاتبعدیباتوجهوتمركزبيشتربرعاملهمسالاندرحيطهمصرفموادانجامگيرد.

ه گروه برجسته نقش و بودن همسالان)پررنگ آموزش نظير هكارهايي را از استفاده ، مواد مصرف در  Peerمسالان

education.كهمعمولادرمطالعاتماكمتربهچشمميخوردتوصيهميگردد)

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

بارصورتگرفتهاست.درسطحدانشكدهبرایاولين

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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  هياول يها کمک و اورژانس طب کارگاهطراحي و اجراي عنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي: 

Basic life support (BLS) and first aid workshop 
 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر اميد یقيني، وحيد منصوري

، دکتر محمد دادگستر، دکتر مجيد زماني، مریم بمانعلي زاده، عليرضا محمدي، عليرضا منطقي نژادنام همکاران: 

 مرتضي قادري
 

اصفهانمركزمهارتهایبالينيدانشگاهعلومپزشكيمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:دكترایحرفهای:پزشكيگروهدانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاه

 

15تاريخپايان:زمستان11تاريخشروع:زمستانمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

راستای  هياولیهاكمکواورژانسطبكارگاهطراحيواجرای ایامهارتهیارتقاوآموزشدر وهيپایحرفه

دردانشجويانپزشكيشرفتهيپ

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 دخویفهيدرجهتكمکبههمنوعوانجاموظبالينيیهامهارتوعلومبهيپزشكعلومانيتجهيزدانشجو 

  منظوركاهشاثراتز"هياولیاورژانسوكمکها"یطهيتوانمندسلامتدرحیگسترشجامعه ناانيبه ازيشبار

 حوادثوسوانح

 

 بيان مسئله: 

و سوانح حوادثو یحاضر زمانه در فكریبشر ذهنيو یسلامتجسمي؛ كننده خطراتتهديد يكياز خوبميدانيم

اينبخشسهمعظيميازآمارقربانيانجانيوتلفات،آسيبهایناشيازآنميباشد.بنابرآمارارائهشدهتوسطمركزآمار

بهگونهایكهآسيبناشيازاينمواردباعثآسيبجسمي،تضعيفجايگاهاجتماعيوروابطتحت.شاملميشودجسميرا

 تاثيرآن،بهخطرافتادنسلامتذهنيقربانيانوهمچنينتحميلهزينههایسنگينبرشخصوسيستمسلامتجامعهميشود.
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ن دربدترينمعلوليتهایتحميلشدهميتواندسبباختلالدر اجتماعيوشغليشود. ظاماجتماعيكشورازقبيلجايگاه

بهسببتاوانحوادثازدستميدهندومرگفردعلتفروپاشيواختلالدرنظام حالتممكننيزقربانيانجانخودرا

سوانحبرافرادتحميلمينظامكاروسايرقسمتهایجامعهميگردد.تلفاتوخسارتهاييكهناشيازحوادثو،خانواده

شودناخواستهوناخوشاينداست.حالآنكهتماميعوارضوسوانحنامبردهباامدادهایدرمحلوبهموقعميتواندبهحداقل

مرگرابا(CPR)كاهشيابدياآنكهبهصورتكاملرفعشود.وقتيميتوانباامدادمناسبقلبيريویومانورهایمناسب

شخصوجامعهرامانعشود.،معاوضهكردواينخودازپرداختهزينههایماليوغيرماليازطرفشخصوخانوادهزندگي

جلوگيریازمرگافرادحتيبهميزانكمميتواندسببحفظجامعهوجلوگيریازبروزاختلالهایاحتماليدرجامعهباشد

خاعيوعصبيميتواندمسيرزندگيافرادرابهطوركليعوضكندوازوياحتيكاهشآسيبهابهخصوصآسيبهاین

پرداختهزينههایسنگينبهسببعارضهیايجادشدهتوسطسيستمسلامتبرایدرمانوبهبودزندگيفردوحفظوارتقای

باآموزشوفراگيریمهارتهایاميدبهزندگيممانعتكند.ايندرحالياستكهايناقداماتوكمکهایاوليهميتواند

 لازمبهآسانيانجامشود.اينآموزشهاوكسبمهارتميتواند:

است (9 نياز همنوعان به كمک برای ابزار اين كه كند ابزاری به تجهيز را سلامت( )كادر سلامت سيستم ی جامعه

 ميتوانسرعتخدماترسانيرابهحداقلكاهشداد.باگسترشافرادتوانمندجهتانجاممانورهایلازمجهتكمکهایاوليه

باارائهیخدماتوكمکهایاوليهمناسبدراسرعوقتميتوانهزينههایتحميلشدهبرسيستمسلامتوجامعهرا (0

 كاهشدادوگاهابهطوركاملبرطرفساخت.

هولازمجهتكمکبهافراددرحوادثاستوآموزشهاومهارتهایارائهشدهدراينكارگاهآموزشياصولاولي (3

 افرادآموزشديدهقادرندتاباحداقلامكاناتوانجاماعمالاوليهصحيحوعلميمناسبباعثكاهشضايعهبهحداقلشوند.

با مقايسه مقام در است. توانمند ی جامعه پرورش جهت در دانشجويان كردن تجهيز كارگاه اين برگزاری اصلي هدف

ی ايالاتمتحده دركشور تبيينشود. اهميتاينكارگاه و جايگاه تا نموده اشاره نمونه دوكشور سيستمهایآموزشيبه

آمريكا،آموزشاصولاورژانسبرایآحادجامعهوبهصورتهدفمندجهتفراگيركردناينآموزشهاصورتميگيرد.

نمونه بهبرای توان مي دوم ی منطقه در وكشوری كرد بهداشتاشاره سطوح توان صورتومي به را كشور دو درمان

دارتریمقايسهنمود.كشورهندهدفدومينقياسماستكهدراينكشورآموزشاصولاورژانسوكمکهایاوليهمعنا

درنظرگرفتن حالميتوانبا اهميتاينمبحثوبرایتماميكادردرمانوسلامتجامعهبهصورتالزاميانجامميشود.

محتوایآموزشيدرسايركشورهابهنيازبيشازپيشآنپيبرد.بيشکهيچشخصيخواهانمتحملشدنخسارتيامرگ

درطولحوادثنميباشداماتنهاعامليكهباعثوقوعاينپيشامدميشودعدموجودنيرویمتخصصكافيودارایمهارت
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یآموزشاتبهافرادیكهدارایپايهمناسبدراينزمينههستندزمينهرابرایجلوگيریازوقوعايناست.حالميتوانباارائه

 پيشامدناخوشايندفراهمنمودوايناطمينانخاطررابهمردمجامعهدادكهبااطمينانخاطربيشتریبهمقابلهباحوادثبپردازند.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

وكمکهایاوليهجهتبهحداقلرساندنآسيبهایناشيازسوانحوحوادثناگوارناگهانيضروریاست.BLSفراگيری

سيهایمتعددانجامشدهدرقطعااهميتاينمهارتهادركادردرمانيوپزشكاندوچندانميشود.ايندرحالياستكهبرر

حتيپسازفارغالتحصيليقادربهانجامصحيحاينمهارتهانيستند.دنيانشانميدهدكهتعدادزيادیازپزشكانسراسر

یلازمبرااعتمادبهنفسيپزشكمچهارسالانيدانشجو%62ازشيازآناستكهبيكاشدهدرانگلستانحانجاميبرررس

(9).ندارندرایوير-يقلبیاياحیهاتيمواجههباموقع

Pillowيبهعلتاحساسعدمآمادگيسالآخرپزشكاني%دانشجو35ازشيخودنشاندادندكهبيوهمكاراندربررس

(0)نداشتهاند.یوير-يقلبیاياحدرشركتیبرايلايمت

التيامانندكشورهاازیتعداددريپزشكانيدانشجوآموزشدرشدهاحساسیخلاهاوشدهدهيسنجیازهاينبامتناسب

بهيپزشكانيدانشجويآموزشكولوميازكوريبهعنوانبخشهياولیكمکهايآموزشیدورهها،انگلستانوكايآمرمتحده

(3,1)گنجاندهشدهاست.انيتمامدانشجویبرایصورتاجبار

ياورژانسطيشرابایآنهارادرمواجهاتبعدنه،يزمنيدرايپزشكانيدانشجويتخصصآموزشاندادهاستكهنشمطالعات

(5).سازديمتوانمندتر

باشدامايدرآنبالاميعيطبیايسوانحوبلازانيباوجودآنكهمپاكستانمانندمشابهیكشورهادرشدهانجاممطالعاتدر

ريشودمشابهسايمشنهاديدرنظرگرفتهنشدهاستپيپزشكانيدانشجويآموزشكولوميدركوریشدهانييتعشيبرنامهازپ

انجامانددهشرشتهنياوارديكهبهتازگيپزشكانيدردانشجوهياولیكمکهايآموزشیدورههایبرایزيكشورهابرنامهر

(6).شودنييتبيآموزشكولوميكوردرهامهارتتيتقوجهتزينانهيسالیهادورهوشود

وتيجهتتقوواستشدهیزيربرنامهيآموزشكولوميازكوريانبخشبهعنودرترمهایاوليهBLSآموزشيدربررس

امتحاناتآنلانيایبازآموز ایاجبارنيمهارتها روشنيبرگزارشدهاست. ميرسدوبهنظرcost-effectiveيروش،

(9)پذيرشآنتوسطدانشجويانپزشكيبهتربودهاست.

رایرتريفراگیشودومهارتهاينمیوير-يقلبیهاتيمهارتهامحدودبهموقعنياطوركهدرمواردبالاذكرشدنيهم

.شوديمشامل
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.استيپزشكرشتهانيدانشجوآموزشدرخصوصبهيپزشكآموزشدرموجودگمشدهیحلقهافتنيگروهنيهدفا

يخالیجاشدتبهكهييهامهارتاست،شدهفيتعرميتنياياصلهدفعنوانبهطبدریاحرفهیهامهارتآموزش

.شوديمحسکيآكادميكنونآموزشستميسدرآنها

مهارتهايپزشكیآموزشمهارتها یبرگزاربهازينيعملآموزشلزوموتيحساسليدلبهياولیكمکهایازجمله

.بودنخواهدريپذامكانيگروهكاروحيصحیساختاربندبدونكهداردقيدقومدونیهاكارگاه

 روش انجام

ساعت1روزهبهمدتکيكارگاهکيبهصورت9311بار،درسالنينخستیبراهياولیكارگاهطباورژانسوكمکها

نفربودندو96.تعدادشركتكنندگاندورهاولدياصفهانبرگزارگرديدانشگاهعلومپزشكينيبالیزمهارتهادرمحلمرك

:ازبودندعبارتشددادهپوششاورژانسطبكارگاهنياولدركهييهامهارت 

 یوير-يقلبیاياحوييهوایهاراهتيريمد

 یوآتلبنديشكستگ

 ينخاعیهابيآس

 پانسمانویزيخونر 

بهصورتعمل نماینظرحيوپسازتوضيمهارتها با رویهاجريازپروسلميفشيهمراه مولاژآموزشدادهیمختلف،

آموختهشده،شدند.یمهارتهانيمشغولبهتمرینفر3یشدند.شركتكنندگاندرگروهها

.رديبگقراراستفادهموردكارگاهیبعدیهادورهردتاشدانجامكارگاهيمنفومثبتنكاتمورددرينظرسنجان،يدرپا

یهادرخواستنيهمچن.داشتآنهاشتريبنيتمرلزومومباحثشتريبتياهموكارگاهكمزمانازيحاكنظراتازیاريبس

مباحثدریزنگرباباكارگاه،یبعددورهكهشدگرفتهميتصمنيبنابرا.شدافتيدرزينهامهارتريساپوششبريمبنيفراوان

 .شودبرگزاركارگاهساختارنيهمچنوموضوعاتو

كارگاهسهروزهبهمدتکيدورهاولبهصورتيابيوارزیپسازبازنگرهياولیكارگاهطباورژانسوكمکهانيدوم

 .شدبرگزاراصفهانيپزشكعلومدانشگاهينيبالیدرمحلمركزمهارتها9315سالزييپاساعتدر90

یشتريكارگاهدومبااقبالبان،يدانشجوآموزشدركارگاهمباحثيخالیپسازدرخششكارگاهاولبرگزارشدهوحسجا

شدهمراه ازيابينفر)طبقارز02تعدادكارگاهتيفيكبایبرگزارجهتكارگاه،درنفرصدحدودهياولنامثبتوجودبا.

طبیهاكارگاهیسرازیسرنيدومدرتي(ازثبتنامكنندگانبراساسالويخارجهمشابیهانمونهنيهمچنوقبلكارگاه

.شدنددادهشركتهياولیهاكمکواورژانس
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اطلاعاتبرخورداربودهودرازیاهيبودكهازحدپاهيعلومپاييانتهایترمهاانيانتخابشركتكنندگانبادانشجوتياولو

بودنددهيدیركمتينيبالآموزشحالنيع شركتريسا،كارگاهدرشركتجهتانيدانشجوگستردهاستقبالبهتوجهبا.

شركتدادهخواهندشد.يآتیهادورهكنندگاندر

هيپاعلومدورهاني(.ازآنجاكهدانشجودرصد62)بودندهيپاعلوممقطعيپزشكانيدانشجوغالباكارگاهنيشركتكنندگانا

ارتباطعلومخلأنكهياعلاوهبهدارند،كارگاهدرشركتجهتیشتريبحضورزهيانگهستنددورينيبالیافضازیقدريپزشك

نيكند.ايمقيتشوييكارگاههانيرابهشركتدرچنانينكتهدانشجونيحسشدهوهمانيكاملاتوسطدانشجونيوبالهيپا

رشتهانتخابازیشتريبتيرضالازمیهامهارتآموختنضمنتادآوريمفراهمكنندگانشركتیبراايپويطيمحكارگاه

بهورودودانشگاهبهوروداديزفاصلهليدلبهيپزشكانيدانشجوكهاستشدهدهيدمختلفمطالعاتدر.باشندداشتهيپزشك

جهتيآموزشمناسبطيمحآوردنفراهمبرعلاوهييهاكارگاهنيچنیبرگزار.كننديميزگيانگيباحساسينيبالطيمح

.بخشديمارتقاراانيدانشجوزهيانگوهي،روحمهارتهاآموختن

ا كاملاكاربردمباحثنكهيبهعلاوه نیكارگاه بالخصوصدانشجوازيومورد بهعنوانارائهدهندهيپزشكیهرشهروندو

طولدرراهامهارتنيايپزشكیردانشجورودهياستوانتظارم (Health care provider)يبهداشت-يخدماتپزشك

كندكسبخودليتحصدوره پايمنظربهنيبنابرا. علوم نيایريفراگیبرايمناسبدورهشدهذكرليدلابههيرسددوره

.استپركاربردوييابتدایهامهارت

برگزار دوم دوره خلاقیدر پديجديتيكارگاه و شد اضافه كارگاه روند آشيبه حضوراز مرحله شركتیغاز كارگاه،

شدهبودبامباحثكارگاهآشناهيبرگزاركنندهتهيآموزشميكهتوسطتE-learningيآموزشیكنندگاندرقالبپکها

.افتندييدركارگاهحضورمیشتريبيذهنيشدهوباآمادگ

یسوشدهازيمعرفیكهازرفرنسها"امدادگرکيعيسریواكنشها"ازكتابE-learningيآموزشیپکهایمحتوا

شدهبود.نياست،انتخابوگلچيوزارتبهداشتودرمانوآموزشپزشكمعاونتدرمان

.گرفتيمقراركنندگانشركتارياختدريتلگرامكانالقيطراززينمرتبطيآموزشیهالميفنيهمچن

درمشابهفراوانیهادورهیبرگزاردرشانياتجربهنيهمچنوكارگاهاولدورهمدرسازكنندگانشركتتيباتوجهبهرضا

یآقاجناباصفهان،شهراورژانسپژوهشوآموزشمسئولبرعهدهزينكارگاهدومدورهسيتدر،یكشوراورژانسسازمان

 .شدگذاشتهیقادر

درهریرگاهبرگزاروبازنگربامدرسكايآموزشميجلساتمشتركتيآموزشیمحتوایاستجهتبهبودوارتقايهيبد

موردانجامشد.
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ي)ازجملهآناتومیاهيآنهابااطلاعاتپاييوبادرنظرگرفتنآشنايپزشكانيدانشجوازيكارگاهمتناسببانيآموزشیمحتوا

 .شدهيته(…ویولوژيزي،ف

 :است شرح نیبد یينها يآموزش يمحتوا اتيجزئ

 صحنهيابيارز

 شوكویزيانواعخونر

 نرمبافتیهابيپانسمانوآس

 یويريقلبیاياح-ييهواراهتيريمد

 خيمليومانورهاييانسدادراههوا

 ينخاعیهابيآسویبنداتل،يشكستگ

 يسوختگیاورژانسها

 يغرقشدگ-يطيمحیاورژانسها

 تيمسمومیاورژانسها

 انواعپنوموتوراكسوگذاشتنChest tube

 ياكئوستومتروونينتوباسيا

 یهاقيتزرIntradermal, Subcutaneous, Intramuscular

مطالببهصورتاتيكلرامونيهرموضوعبهبحثوتبادلنظرگذاشتهشدهوتوسطمدرس،پیتئوريدرهرقسمتابتدامبان

 .گرفتانجامآنبهمربوطيعملبخشسپسوشدصحبتيآموزشیهالميوفاسلايدلكچردرقالب

صورتيميتصورتبهآموزشوميتقسینفرسهیهاگروهدركنندگانشركت،يعملكاربهترهرچهشبرديهتپج

تیدردورهدومبرگزار.گرفتيم  Keep Calm تحتعنوانييكارگاهقسمتهايدربخشعمليآموزشميكارگاه،

and Save a Lifeنيایكرد.محتوايطراحمسألهمحوررابهصورتcaseبودكهدرطراحيشدهيآموزشميتوسطتها

 .دهندانجامرالازماقداماتشدهیسازهيشبمشابهطيشددرشرايگرفتوازآنهاخواستهميمقرارهاميتيتمامارياخت

برامتحانكتبيابيارز ننيایهاCase،يانيپايوعمليشركتكنندگانعلاوه درواقعيشاملمزيقسمترا پسازشد.

دادند.يپاسخمcaseبهسوالاتدرموردهرگريكديگروهها،بامشورتيعملنيتمر

.شديمتيتقوشتريبكنندگانشركتدرزهيانگورقابتحسقسمتنيايعلاوهبرآنباطراح

كارگاهآموزشهنرنيهدفدرایازمهارتهايكيهستویاديزيميكارتازمندين،يكارگروهکيبهعنوانيامدادرسان

بااصولكارتريازساشيقسمتبنيبودهاست.شركتكنندگاندرايكارگروه يبهصورتپنهانآشناميميقسمتها

كردند.يمنيتمريدرزمانحوادثاورژانسرابهصورتعمليميشدندوكارت

:گرفتانجامريزفرمطبقيابيارزشانتهادر
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 : ليت صورت گرفته به انگليسيشرح مختصري از فعا

Structure: 

Slice group stands for 5 words (Skills, Life, Innovation, Clinical, Education) with the slogan “Be 

the change you want to see in the world” and the hope of not being normal, and being the change 

we wish it to be happened. 

The group consists of a number of medical students interested in medical education. We started our 

activities with “emergency medicine and first aid” workshop. 

The purpose of our group is to find the missing link in medical education, especially in training 

medical students. Clinical skills training in medicine is defined as the main objective of our group, 

the skills sensed to be vacancies for, in the current educational system. 

Method: 

Emergency medicine and first aid workshop was held for the first time in winter 2015 for 4 hours at 

the Center for Clinical Skills of Isfahan University of Medical Sciences. The number of participants 

was 16 medical students in the first workshop in the series. 

Emergency medical skills that were covered in the first workshop were: 

 airway management and CPR 

 fractures and splinting 

 spinal cord injuries 

 bleeding and dressing 

Practical skills and theoretical explanation with interactive method, were trained. Participants 

worked in groups of 3, to practice the skills learned. 
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In the end, the survey was conducted about the advantages and disadvantages of workshop, to be 

used in subsequent workshop sessions. 

The second workshop on emergency medicine and first aid was held, after reviewing and evaluating 

of the first workshop, in a three-day workshop for 12 hours in the fall of 2016 at the Center for 

Clinical Skills of Isfahan University of Medical Sciences. 

Given the wide acceptance of students to participate in workshops, we enroll only 20 medical 

students for ensuring optimum quality of workshop. 

Participants of the workshop were often medical students enrolling in basic science courses (60%). 

The workshop will provide a dynamic environment for participants to learn the necessary skills. 

Various studies have shown that medical students feel unmotivated because of long interval 

between entering the university and joining the clinical setting. Holding such workshops in addition 

to providing appropriate educational environment to learn skills, will improve students’ motivation. 

As an innovation designed for second workshop, we provided “E-Learning Packs” for participants, 

before beginning of the workshop, in order to become familiar with the contents was going to be 

discussed in the sessions.  

E-learning training pack was selected from the book "Quick Responder" which is one of the 

references introduced by the Ministry of Health and Medical Education. 

In addition, related educational videos were provided through the Telegram channels for 

participants. 

Workshops and educational content were prepared tailored to the needs of medical students by 

adjusting them with basic information level (including anatomy, physiology, etc.). 

Details of the training content is as follows: 

 Evaluation of the accident and triage 

 types of bleeding and shock 

 dressing and soft tissue injuries 

 Management of cardiopulmonary resuscitation 

 Airway obstruction management and Heimlich maneuver 

 Fractures, splinting and spinal cord injuries 

 Burn 

 Environmental emergencies like drowning 

 Emergency poisoning 

 Types of pneumothorax and Chest tube insertion 

 Intubation and tracheostomy 

 Injections (Intradermal, Subcutaneous, Intramuscular) 

To promote better practice, participants divided in groups of three and work as a team. 

During the second workshop, the trainings were designed problem-based as part of “Keep Calm 

and Save a Life” slogan. 

In addition, solving cases in groups motivated participants and strengthen their sense of 

competition. 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

رسدازاينروشبرای برایآمادهسازیدانشجويانجهتحضورفعالانهتردركارگاهاستفادهشد.بهنظرميE-learningروش

بازآموزیوتقويتمهارتهابرایجنبههاینظریميتواناستفادهكرد.

صورتميپذيردوفعاليتهامحدودبهزمانbls.slice@تاگرامبهآدرسشيوههایاطلاعرسانيازطريقكانالتلگراموپيجاينس

 .برگزاریكارگاهنميشود

 

 نتایج: 

نفر1بودهاندوليمشغولبهتحصهي%(ازآنهادرمقطععلومپا62)نفر90نفربودهاندكه02شركتكنندگاندركارگاهتعداد

نفر1%(ازشركتكنندگانپسروتعداد55نفر)99بودهاند.تعدادليشغولبهتحصمیپاتولوژويزي%(ازآنهادرمقطعف12)

دهي(ازشركتكنندگانپرس9گزاره،درموردكارگاه)جدولشماره96تعدادييانتهايابي%(ازآنهادختربودهاند.درارز15)

:(1تا0)جداولشوديآندرادامهآوردهمجيشدونتا

 

 متن گزاره هاي پرسشنامه - 1 جدول شماره

 متن گزاره شماره گزاره

 هدف هاي کارگاه معرفي و ارائه گردید 1

 موضوعات مطرح شده در کارگاه سطح علمي فراگيران را افزایش داد 2

 محتواي کارگاه در ارتباط نزدیک با نيازهاي آموزشي فراگيران تنظيم شده بود 3

 رگاه فراگيران در فعاليت هاي علمي مرتبط مستقل تر شده اند. با اطلاعات کسب شده در این کا 4

 روش هاي مورد استفاده در کارگاه موجب شرکت فعال فراگيران در بحث ها مي گردید 5

 موضوعات مطرح شده در کارگاه از توالي مناسب و منطقي برخوردار بود 6

 فضاي عمومي کارگاه براي انجام کار جدي مساعد بود 7

 اي عمومي کارگاه انگيزه یادگيري فراگيران را بر مي انگيختفض 8

 امکان ابراز نظر شرکت کنندگان و پرسش و پاسخ فراهم مي شد 9

 مدت زمان کارگاه براي پوشش مطالب مورد نياز کفایت داشت 11

 تسهيلات موجود در کارگاه از نظر نور، دما، و تهویه از کيفيت خوبي برخوردار بود 11

 دمات سمعي و بصري ارائه شده در برنامه مطلوب بودخ 12

 پذیرایي مناسب و امکان رفع خستگي را فراهم مي نمود  13

 بطور کلي شرایط فراهم شده بود که شرکت در این کارگاه به دیگران توصيه شود 14

 این کارگاه را به دوستان خود پيشنهاد مي کنم 15

 حرفه اي من مفيد خواهد بوداین کارگاه براي زندگي شخصي و  16
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 (5)از  1کنندگان با گزاره هاي جدول شماره  ميانگين موافقت شرکت – 2جدول شماره 

 ميانگين شماره سوال

1 4.50 

2 4.64 

3 4.43 

4 4.14 

5 4.57 

6 4.14 

7 4.43 

8 4.50 

9 4.79 

10 3.57 

11 4.07 

12 4.36 

13 4.64 

14 4.43 

15 4.64 

16 4.57 


  شماره گزاره با موافقت بيشترين ها گزاره بين برفض"يعني1از را فراگيران يادگيری انگيزه كارگاه عمومي ای

آنبيشترينميزانموافقتبابودهاست؛كهنويدمناسببودنتغييراتدرساختاركارگاهراميدهد.پساز"ميانگيخت

افزايشداد"هست؛يعنيگزارههای95و0گزارههای و"موضوعاتمطرحشدهدركارگاهسطحعلميفراگيرانرا

.اينموضوعاتنشاندهندهمناسبانتخابشدنموضوعاتكارگاهبه"اينكارگاهرابهدوستانخودپيشنهادميكنم"

تناسبسطعمعلوماتافرادوهمچنيناقبالعموميواحساسمفيدبودنكارگاهدارد.همهاينموارد،نشاندهندهمثبت

اميدبهبرگزاریبهترايندورههاراتقويتميكند.بودنتغييراتبوجودآمدهدركارگاهبودهاستو

 مدتزمانكارگاهبرایپوششمطالب"يعني5علاوهبرآنكمترينميزانموافقتباگزارههادرموردگزارهشماره

كفايتداشت نياز های"مورد نياز به پاسخگويي عدم و شده كفايتاقداماتانجام عدم دهنده نشان كه دارد وجود

دانشجويانوخلاعميقاحساسشدهدراينزمينهاست؛كهاقداماتبيشتریدراينزمينهراطلبميكندوشايستهاست

.كهبرنامهريزیدقيقومدونيبرایپركردناينخلادرسيستمآموزشيانجامشود
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 تيجنس يتفاوت نگرش به گزاره ها بر مبنا – 3شماره  جدول
P value 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 1.333 909.- 620. 9گزاره

 1.094 1.155- 942. 0گزاره

 797. 1.404- 515. 3گزاره

 876. 1.360- 574. 1گزاره

 1.060 1.303- 764. 5گزاره

 876. 1.360- 574. 6گزاره

 199.- 1.255- 012. 9گزاره

 889. 1.313- 633. 1گزاره

 041. 587.- 082. 1گزاره

 3.522 2.916- 774. 92گزاره

 398. 1.914- 168. 99گزاره

 710. 1.498- 386. 90گزاره

 104.- 805.- 016. 93گزاره

 199.- 1.255- 012. 91گزاره

 007. 916.- 053. 95گزاره

 084.- 1.007- 025. 96گزاره

دوجنسپسرودخترهستند.نيبیداريتفاوتمعنیدارا96و9،93،91هشماریگزارهها،گزارههانيباز

مساعدیجدكاریبرایكمترزانيمبهراكارگاهیفضاكارگاه،دردختركنندگانشركت،يفرهنگوينيدطيشرابهتوجهبا

كشور،يفرهنگوينيدوياخلاقنيموازتيرعاباحادثه،صحنهدرطيشرابودنیجدبهتوجهباكهرسديمنظربه.دنديديم

.گردندقيتشوشتريبجسارتوجراتداشتنیبراديبادخترامدادگران

 .دارندخودیاحرفهويشخصيزندگیبراكارگاهمطالبمورددریشتريبدهيفااحساسدختركنندگانشركتيكلطوربه



 شرکت کنندگان يلينگرش به گزاره ها ترم تحص يهمبستگ – 4شماره  جدول
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زانيم،يليتحصترمبودنبالاترباكهصورتنيبداست،يليتحصترمبايهمبستگیدارا92شمارهگزارهفقطها،گزارهنيباز

مباحثنياآموزشصرفوقتیشتريبمقداركهدارندليتماوابدييمشيافزايمباحثوكارگاهنيچنبهانيدانشجوازيناحساس

شود سطوحومختلفيليتحصیهادورهتناسببهازيننيابهييپاسخگویبرایاهدورهيتعبضرورتدهندهنشانموردنيا.

.استمختلفاطلاعات

 

 ( ندهیآ يبرا شنهاداتيو پ ي)نقاط مثبت و منف شنهاداتيو پ بحث

عدمپوششدانشجويانبالينيوپوششدانشجوياندورهعلومپايه: (9

لي(باتوجهبهدلاينترنيايوحتیجرياست،یوپاتولوژِيزي)دورهفينيبالیورههادانيازدانشجویاديتعدادزهيرغمثبتناماوليعل

دورهعلومانينهتنهادردانشجوازيننيارسد يبود.امابهنظرمهيدورهعلومپاانيدودورهبادانشجونيشركتدراتيذكرشدهاولو

ازيحاكنيشودوايميتلقياساسازينکيبهعنوانزيمقاطعبالاترنانينشدهاندبلكهدردانشجوينيبالطيهنوزواردمحهكهيپا

د.)شواهدنيازبهاينمهارتهارسياست.بهنظرمانيبهدانشجویكاربردیدرآموزشمهارتهاکيآكادميآموزشستميضعفس

انتشارنرسيدهاست(دردانشجويانبالينيوعدمكفايتسيستمآموزشكنونيموجوداست،امابهمرحله

 بهعلاوهاينكهبرگزاریدورههایمجددسالانهجهتتقويتاينمهارتهادرتماميدورههایپزشكيضروریبهنظرميرسد.

:بدليلماهيتعمليكارگاهومحدوديتامكاناتومولاژتعدادكمتریازدانشجوياناجازهشركتيافتند.كمشركتكنندگانتعداد (0

:بههميندليلكارگاهزمانبراستوبرایپوششهمهمطالبنيازبهزمانفراواناست.ناتيوزمانبربودنتمريارعملكلزوم (3

ازجملهمولاژويبهامكاناتازينليكارگاهوجودداردامابهدلیدورهایكارگاهامكانبرگزاريساختاركلوتعييننشيچتيتثببا

هردورهدر؛بهخصوصكهميهستتيدچارمحدودينيبالیكارگاهتنهادرمحلمركزمهارتهایانبرگزارباتوجهبهامكنيهمچن

مشابهبای.كارگاههاميازشركتكنندگانبوديبودنكارگاهتنهاقادربهپوششتعدادكم practical كارگاهباتوجهبهیبرگزار

یريفراگيعنياطمينانازكارگاهيفاصلاهداازيكيمختلفبرگزارشدهاستامایشركتكنندگانتاكنوندرقالبهااديتعدادز

.ابدييمهارتهاتحققنم

:انيباسطحاطلاعاتدانشجويآموزشیبودنمحتوامتناسب (1

باشد.يمانيباسطحاطلاعاتدانشجويآموزشیمشابهتناسبمحتوایبرگزارشدهنسبتبهدورههایكارگاههایايازمزايكي

درزمينهعلومپزشكيونسبتبهعمومشهروندانیبالاتریاهيبهعنواننخبگانجامعهازسطحاطلاعاتپايپزشكانيدانشجو

ييابتداميرائهمفاهاانجامشود.یاهياطلاعاتپانيباااسبمتنستيبايمزيكارگاهنیزيرهيبرخوردارهستند.لذاپااطلاعاتمرتبط

.شوديمانيدانشجويقگعلايباعثب

ينيبالیهاتيباموقعانيزودرسدانشجوتماس (5
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فراگرفتهیهرچهبهترمهارتهاتياندموجبتثبدهيكهدرطولدورهآموزشدينيبالیهاتيباموقعانيزودرسدانشجومواجهه

حضورشركتكنندگاندراورژانسباهماهنگيبااورژانسشهروهمچنينگروهآموزشيطباورژانس،امكان.شوديشدهم

پيشبيمارستانيوبيمارستانيفراهمشد.

پيشنهادميشودباتوجهبهلزومفراگيریاينمهارتهادرتمامپزشكانواحساسخلأاساسيدرآموزشوفراگيریاينمهارتها

كشورها،مجموعهكارگاههایعمليطباورژانسووباتوجهبهتجربههایموفقموجوددراينزمينهدرسيستمهایآموزشيساير

كمکهایاوليهدركوريكولومآموزشيدانشجويانپزشكيمقطععلومپايهگنجاندهشود.درنظرگرفتنمتدهایبازآموزیحين

رتهاضروریاست.تدوينبرنامهمجموعهكارگاههانيزلازمبهنظرميرسد،چراكهتمرينوتكرارجهتتثبيتوتقويتاينمها

درغيراينصورتبخشعمدهآنچهفراگرفتهشدهاستبهدستفراموشيسپردهخواهدشد.

مناسببودنفضابرایكارتيميوتقويتاعتمادبهنفس (6

ياندرازمزايایبرگزاریايندورههابهصورتكارگاهونهبهصورتسمينار،كنفرانس،كلاسدرسو....حضورفعالانهدانشجو

ضمنيادگيریوكسباعتمادبهنفسبرایانجاممهارتدرمواقعاورژانسيخواهدبود.

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

ورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاولينبارص

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست



تاكنونبرنامهایبامضنونيابااينهدفبنابراطلاعمجريانوهمچنينپرسوجوازمسئولانمربوطهدردانشگاهتا

تاريخبرگزاریكارگاههاانجامنشدهاست.
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 نقد برنامه درسي دندانپزشکي عمومي از دیدگاه ذینفعان به منظور بازنگري آنن فارسي: عنوا

  

 عنوان انگليسي: 
Criticism of general dentistry curriculum from stakeholders' viewpoints to purpose 

of revising it: aligns with accountability and justice-oriented education package 
 

 سعيده دریازاده، عطيه فقيهي نام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 عباسعلي خادمي، مهدي جعفر زاده، حميرا شاميرجابر یقيني، نيکو یماني، نام همکاران: 
 

ومي:همهگروههایآموزشي/رشتهدندانپزشكيعمگروهشكياصفهاندانشكده:دندانپزشكيدانشگاهعلومپزمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:دكترایحرفهای

9315تاريخپايان:آبان9311تاريخشروع:آذرمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

منظور به بازخورد ارائه و عمومي دندانپزشكي درسي برنامه مورد در پيشنهادی راهكارهای ضعفو قوتو نقاط بررسي

 مهدرسيازديدگاهذينفعانبازنگریوبهبوداجرایبرنا

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 برنامهدرسيدندانپزشكيعمومينيازسنجيتعيينديدگاهذينفعاندرمورد 

 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازاهدافتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

پيشن  راهكارهای و ضعف و قوت نقاط تعيين مورد در تدريسهادی های )روش آموزشي درسياستراتژيهای برنامه )

 ذينفعانديدگاهدندانپزشكيعمومياز

 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازمحتوایتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازآموزشيمنابعتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازفضایآموزشيتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

دندانپزشكيعموميازبرنامهدرسيفعاليتهایيادگيریفراگيرانتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

 ذينفعانديدگاه

 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازاجرایتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 
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 ذينفعانديدگاهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميازارزشيابيتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیدرمورد 

 ئله: بيان مس

بالينيآموزشدندانپزشكيتنهاآموزش هدفازمتحولشدهاست.باتغييرنيازهایجامعهنسبتبهگذشتهآموزشدندانپزشكي

مثلداشتنديدگاهكلينگردرموردبيمار،ارتقایسلامتدهانبيمار،يتربيتدندانپزشكانياستكهتواناييهاينيستبلكه

تيميوتو باشندداشتنروحيهكار نيزداشته را بهوضعيتاجتماعياقتصادیوعاطفيبيمار بنابراينارائه0و9)جه خدمات(.

تربيتهدفدندانودهانبيماریهایدرمانيوپيشگيری طوریباشد،ميدندانپزشكان،اصلي دربه تحصيلدورانكه

ازاينرو.باشندخدماتاينارائهبهقادر،شدهكسبنيباليهایمهارتودانشنظریازگيریبهرهبادانشجوياندندانپزشكي

مهم، اين به كسبدستيابي هایبرنامهنيازمندبرای دانشتاهستيمبالينيآموزشصحيحاصولمبنایبرآموزشيريزی

افزايشنتيجهدروآموزشفرآيندبهبودسببمندنظامدرسيريزیبرنامه.توانمندباشندهامهارتآنانجامدرآموختگان

(.3دانشآموختگانميشود)توانمندیهای

باور به نظران صاحب دانشجويان،آموزشامر در مطلوب تغييرات ،ايجاد هدف و آموزشاصلي بنابرايناستنهايي .

كاستي(.وجود1ضروریاست)فراهمسازیبرنامههایآموزشيمتناسبباهدفهایآموزشيوسنجشوارزشيابياصولي

درتحققاهدافدورههایعلومپايهوتخصصيباعثبروزمشكلاتيدرفرآينداجرایبرنامهآموزشدندانپزشكيوچالش

برایافراددچاراشكالمينمايدوپيامدهایجبرانناپذيریاينرشتهرادانشآموختگانوكارآييوتوانمندیشغليميشود

نيازهایبادانشآموختگانرادرانطباقمهارتودانشدورهدندانپزشكيبايددرسيبرنامه .(5)بههمراهداردجامعهوكشور

فراگيرانباتشخيصوبررسينيازبايدبرنامهدرسيتدوينازاينروبرای.نمايدايجادآموختگاندانشدرحرفهراوجامعه

آموزشيهایبرنامهكيفيتبهبودبرایصحيحيارزشيابيشروومهارتبرگزينيمودانشآموزشبرایروشهایمناسبيرا

پايانيارزشيابياز(.پس9و6برایرسيدنبهاهدافبرنامههایآموزشيتوجهبهمواردذكرشدهالزامياست).نماييمتدوين

رنامهدرسيتاثيرگذارندوليعوامليدرتضعيفكيفيتبشودميدادهآموزشبخشاطمينانوجانبههمهبهطوردرسيبرنامه

وكاهشاعتبارآنميشوند؛درسيبرنامهعلميمفاهيمباعثبهروزنبودنهستندكهعلميجديددانشوهاازجملهيافته

شناختيبالایسطوحيادگيریموقعيتلازمدرفراگيراناستاست؛ممكنمتناسبنبودنبرنامهدرسيبانيازجامعهدوم،عامل

تواندنميمعلمولياستمناسببرنامهگاهيعاملسوماست؛آموزشيهایهدفازبخشينمايدلذادستنيافتنبهنراكسب

باعثمختلفيعواملازاينرو.چهارماستعاملدرسيبرنامهاجرایدرمدرساننمايدبنابراينناتوانيآنرااجرامطلوبطوربه

ازاينجلوگيریبنابراينبرای.باشدپذيرزوالوبدهددستازراخودومقبوليتمطلوبيتتدريجبهدرسيبرنامهشوندمي

تهديدكنندهعواملوگيردوارزشيابيقرارموردبازنگریدرسيونحوهاجرایآنبهطورمداومبرنامهاستلازمشرايط،

(.1و1گردد)جلوگيریآنزودرسزوالازتاشودشناختهبرنامهبقای
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وباانجامشودعلميشواهددقتودرنهايتبايد سواجرایآنوبرنامهريزیدراينمهم،اهميتوحساسيتاتوجهبهب

درسينسبتاايدهآلومطلوبيگرددتادرنهايت،برنامهبررسيوتعيينموشكافانه،نقاطضعفوقوتآننقادانهوارزيابيهای

بهدانشكدههای9319انجامشدوازسال9312پسازآخرينبازنگریكهدرسالویديگر،ازساجراشود.ابلاغودركشور

دندانپزشكيبرایاجراابلاغگرديد،مطالعهایكهارزيابيونقدیسازندهبرهمهاجزایبرنامهدرسيداشتهباشدوباديدگاه

درامتدادبروزمشكلاتيبرایذينفعاندراجرایبرنامهدرسياينمطالعه،تخصصيتریبهبررسيآنبپردازدانجامنشدهبود

(دانشكدهدندانپزشكيEDOبازنگریدندانپزشكيعموميوانتقالپارهایازاينمشكلاتتوسطمسئولدفترتوسعهآموزش)

تمايلخ همچنيندرخواستو و پزشكياصفهان علوم آموزشپزشكيدانشگاه توسعه مديريتمطالعاتو دانشكدهبه ود

دندانپزشكيمبنيبربررسيوارزيابينقادانهبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميبهمنظورتعييننقاطقوتوضعفوراهكارهای

پيشنهادی اجرایآن، بهبود بازنگریو منظور به بازخورد ارائه درسيدرو برنامه ذينفعان اهميتديدگاه ضرورتو نيز و

انجامشد.9311-15درسالتحصيليعميقتربررسيهایكاربردیو

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

توسعهمهارتهایجديددراساتيدبهمنظور برایايجادتغييراتمعنيداردربرنامهدرسيوبهمنظورحمايتازاينتغييرات،

راتبرنامهدرسيوفرآيندتوسعهاساتيدآمادهسازیآنهاجهتتدريسوارزيابيمتفاوتدردانشجويانضروریاست،تغيي

ازاينروتغييراتدربرنامه تبديلشود. دندانپزشكيحمايتشودوبهارزشفرهنگيدانشكده بايدتوسطرياستدانشكده

طراحيميكندكهلازمهآنبرنامههایتوسعهایجامعدر درسي،توسعهدانشجويانيكهيادگيرندگانخودراهبرهستندرا

اساتيداستكهدردانشكدههایدندانپزشكياجراميشودوبرتغييردرفرهنگدانشكدهباتوسعهاساتيددرمهارتهایارزيابي

وتدريسجديدونوآورانهمتمركزاست.اينبرنامههایتوسعهحرفهایدراساتيد،بايدفراترازتدريسدردانشكدهبااستفاده

شود.همچنيناينبرنامههابايددرگسترشنقشهایاساتيدبرایيادگيریروشهایجديدآموزشيباازآخرينفنآورینائل

ايجادمحيطيادگيریجديدبرایدانشجويانتمركزكند.ازاينرومسئوليندانشكدهدندانپزشكيعلاوهبردرككاملنيازبه

واستخدامنيزتغييروايجادتعهددرارائهمنابعجهتتسهيلاينفرآين ازمعيارهایتغييريافتهبرایارزيابياساتيددرارتقا د،

نمايند) درگيرميكندپذيرفتهشده(.92استفاده وقتيكهتاثيراتآنذينفعانرا ازآنجاييكهمقاومتدربرابرتغييربهويژه

شكيانجامشد.اينمطالعهاشارهداردبهاينكهاساتيداست،درمطالعهایآمادهسازیاساتيدبرایبازنگریبرنامهدرسيدندانپز

هنگاميكهدرفرآيندبازنگریمشاركتميكنند،چطوررفتارميكنند.همچنينواكنشآنهانسبتبهنوآوریهایتدريس،

وجوددرمياناصولدندانپزشكيمبتنيبرشواهددرآموزشدانشكدهوشناسايينقاطقوتوضعفوچالشهاونگرانيهایم

اعضایهياتعلميازطريقنظرسنجيبامصاحبههایغيررسميتوسطكميتهبرنامهدرسيوبهمنظوراصلاحوبازنگریبرنامه
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(.همچنين99سوالدرموردتجربياتتدريساساتيداستفادهگرديد)96درسيبررسيشد.برایايننظرسنجيازابزاریشامل

 نظرسنجيازآنهادانشآموختگانرشته هایذينفعبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميهستندكه دندانپزشكييكيازگروه

اطلاعاتموثریرابرایبررسيبرنامهدرسيفراهمميكند.ازاينرودرپژوهشيبهدنبالاجرایتغييراتبرنامهريزیشدهدر

انشآموختگانآنرشتهپرسيدهشد.نتايجنشانميدهدكهدانشبرنامهدرسي،پيامدهایتغييراتدرطييکنظرسنجيازد

آموختگانبابرنامهدرسيقديموجديدهردونسبتبهحرفهدندانپزشكيآمادگيلازمرادارندوليدانشآموختگانبرنامه

و تجويز هایانتخاب، حيطه سطحآمادگيبالاتریدر بيانكردندكه )دارایتغييرات( درمانيدرسيجديد مديريتدارو

دارند.همچنينتغييراتبرنامهدرسيدردوسالاولازتاكيدبرعلومپايهوپاتولوژیبهسمتمعرفياوليهبيمارانوادغامعلوم

ازاينروشواهدجمعآوریشدهازدانشآموختگاننشانميدهدكهتغييراتايجادشدهدر پايهوبالينيتاييدشدهاست.

(.90مهدرسيمناسببودهوليدربرخيازحيطههانيازبهبررسيبيشتریبرایبهبودآندارد)برنا

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

درجهتبهبودبرنامههایآموزشيموردانجامشدهاستمختلفيارزشيابيبرنامهآموزشيدندانپزشكيمطالعاتدرزمينه تا

درگانرویدانشآموختبردندانپزشكيمطالعهایدرموردتوانمندیهایمختلفبرنامهآموزشيازجملهاستفادهقرارگيرند.

نتايجبهصورتخودپايشيانجامشدو9319سال آموزشيدادنشان. تحققاهدافبرنامه است.تغييراتيبرایبهبود درنياز

ايراندر9391درسالشدهاست.زشكياستخراجوگزارشنقاطضعفوقوتبرنامهآموزشيدندانپديگرینيزمطالعاتمشابه

برنامهآموزشيدندانپزشكي هایدر بررسيقرارگرفآموزشيكليهیگروه 92)تبهشيوهخودارزيابيمورد در(. نيز اخيرا

بررسي دندانپزشكيعموميبا درسيبازنگریشده ایمطلوبيتآخرينبرنامه  دورهی ميميتر برنامهدرسي انطباقمطالعه

.(93دندانپزشكيترميميجامعهپرداختهشدهاست) خدمات نيازهای با عموميازنظرسرفصلوحجمدروس دندانپزشكي

براساسآموزشمبتنيبرتوانمندیبهعنوانمرحلهایازنيازسنجيبرایبازنگریبرنامهدرسيدندانپزشكيدرايران،مطالعهای

بتبهدستيابيبهتوانمندیهایحداقلوضروریازطريقبرنامهدرسيمليرابررسينمود.برايناساسديدگاهدندانپزشكاننس

توانمندیهایضروریيکدندانپزشکتدوينشدوضرورت مورد ایدر بررسيمتونپرسشنامه آنها910با توانمندیاز

توس نيز دندانپزشكيكشور مسئولينارشد همچنيناز شد. شد.پرسيده پرسيده ضرورتاينتوانمنديها مورد در طپرسشنامه

برایدندانپزشکضروریاستوليكمتراز بيانكردندكهاينتوانمنديها باورداشتندكهاين12بسياریازآنها درصدآنها

اينمطالعهبهضرورتانجامبازنگریدربرنامه ازبرنامهآموزشيفعليبهدستميآيد. درسيعلومپايهعلاوهبرتوانمنديها

 (.91مهارتهایبالينيتاكيدميكند)
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تربيتدندانپزشكانعمومي"وباهدف39/0/9391،درتاريخبرنامهدرسيدورهدندانپزشكيعموميپيشازآخرينبازنگری

یازبيماريهایدهانوشايستهاستكهدارایمبانيقویعلمي،مهارتهایمناسبدرماني،تواناييآموزشبهداشتوپيشگير

خدماتكيفي ارائه به قادر و تحصيلبوده پساز پژوهشهایحينو برایانجام كاراييلازم و دندان مناسبدرمانيوو

ريزیعاليبرنامهشورایهفتمينجلسهدر"پيشگيریدرنظامارائهخدماتبهداشتيدرمانيكشورجمهوریاسلاميايرانباشند

ودرراستاینيازجامعهانجامشدكههماكنون9312چهارم،مصوبسالبازنگریتصويبشد.بعدازآنورعلومپزشكيكش

دبيرخانه هدايتشورایآموزشدكترایعموميدندانپزشكي، با استو حالاجرا در هایدندانپزشكيكشور دانشكده در

يودرراستاینقشهجامععلميكشوردرحوزهسلامت،آموزشدندانپزشكيوتخصصيومشاركتهمهذينفعانبرنامهدرس

پيشازآنمطالعاتنيازسنجيبرنامهشامل: هایكلانسلامتدهانكشوردرراستایتعيينسياستتحليل"پايهريزیشد.

درتوسعهبخشسلامتدهانودندانیهااستياهدافوسنييوتعيبررس،يدندانپزشكيعمومیوظايفآموزشيدكترا

یاعضا،سلامتنااستگزاريازنظرسيدندانپزشكانعمومیلازمبرایهایتوانمندي،بررس0202تاسالياهدافجهانیراستا

دانشيدندانپزشكیهادانشكدهيعلماتيه دانشكده، دانشكدهانيدانشجوويدندانپزشكیهاآموختگان آخر یهاسال

دندانپزشك  دوي بهداشت مسئول اساسكارشناسان بر دندانپزشكي رشته آموزشي نيازهای و مشكلات تعيين كشور، هان

خدماتارائهشدهانتظاراتعمومازيدرمانكشور،بررسكارشناسانمسئولنظارتبرمستنداتپزشكيقانوني،نظامپزشكيو

،يدندانپزشكيعمومیموزشدورهدكترادهانودنداندرارتباطبابرنامهآیهايماريباربليتحلويبررستوسطدندانپزشكان،

انجامشد.همچنيندر"ايدردنيدندانپزشكبرنامههایدرسيیمحتواليتحلروزانهدندانپزشكانكشورویهاتيفعاليبررس

 علمي هيات درصدازاعضای12رضايتمندیحداقل درسي ی ازمعيارهایبررسيمطلوبيتوارزشيابيبرنامه يكياينبرنامه

 از گيری بهره با درسي برنامه عميق بهبررسيازاينرودربازنگری.(95) ذكرشدهاست،یدرسي برنامه اجرای و محتوا از

 نظرات از استفاده و جهان معتبر های دردانشگاه مشابه درسي های برنامه انطباقي و وسيع مرور اعماز علمي های روش

 آموختگان دانش و دانشجويان علمي، اعضایهيأت نظير برنامه، با مرتبط ادافر نظرات و بحث مورد نظرانحوزه صاحب

  راهبردهای محتوایآموزشي، پيامدها، از اعمدرسي  برنامه اصلي محورهای مبنای بازنگریبر بنابراينپرداختهميشود.
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 شرح مختصري از فعاليت: 

مطالعه: نوع

شد. انجام روشكيفي به عمومي دندانپزشكي درسي برنامه ضعفنقد و قوت نقاط بررسي فرايند اين انجام وهدفاز

وارائهبازخوردبهمنظوربازنگریوبهبوداجرایآنازديدگاهذينفعانراهكارهایپيشنهادیبرنامهدرسيدندانپزشكيعمومي

بود.9315-16دانشكدهدندانپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهاندرسالتحصيليدر

:انتخابذينفعان

)درگروههایمختلفذينفعانبرنامهدرسيشاملاساتيد،دانشجويان،مديرگروههایدرگيردربرنامهدرسيبازنگریشدهاخير

.بودند(دانشكدهدندانپزشكيEDOمسئولينآموزش،مسئولدفترتوسعهآموزش)،حالاجرا(

گردآوریاطلاعات:

بررسي،بهمنظوربررسيعميقودقيقتجربياتذينفعانازبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميبازنگریشدهاخير)درحالاجرا(

 متمركز جلساتگروه انفرادیو هایگروهيو مصاحبه راحتfocus group)مستنداتآموزش، برحسبامكاناتو ي(

رياستدانشكده دفتر دندانپزشكيو دفترآموزشدانشكده دندانپزشكي، آموزشدانشكده توسعه دفتر شركتكنندگاندر

دندانپزشكيانجامشد.

نمونهگيریبهصورتهدفمندانجامشد.دراينروشازاساتيدمطلعوعلاقهمند،مديرگروههایآموزشيدرگيردربرنامه

دراجرایبرنامهدرسيداشتند،دانشجويان،)درحالاجرا(اخيردرسيبازنگریشده مسئوليندرسهاييكهبيشترينمشكلرا

ومسئولينآموزشدانشكدهدندانپزشكيبهعنوانمشاركتكنندههای(EDOمسئولدفترتوسعهآموزش)علاقهمندومطلع،

پژوهش،مصاحبهشد.

 امضاء تمايل درصورت و مطالعه را آگاهانه رضايت فرم تا شد درخواست نندگانك مشاركت از مصاحبه وقت تعيين از پس 

 اوليه راهنمای مصاحبه شروع از قبل.شد انجام باشد، راحت كنندگان مشاركت برای كه زماني و مكان در ها مصاحبه .نمايند

بيان و ارتباط برقراری با مصاحبه. كرد كمک نظر مورد درحيطه كنگاش برای بيشتری سؤالات طرح جهت به و شد تهيه آن

سپسسوالاتمصاحبهبهصورتزيرمطرحشد..شد هدفواهميتنتايجاينمطالعهبرایبهبوداجرایبرنامهدرسيآغاز

 تجربهشماازاجرایبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميچيست؟ 

 بهنظرشمانقاطضعفبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميچيست؟ 

 رشمانقاطقوتبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميچيست؟بهنظ 

 شماچهراهكارهاييرابرایمرتفعساختننقاطضعفبرنامهدرسيوبهبودچالشهایموجودپيشنهادميكنيد؟ 
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يدرسيدوازبهمنظوررواييوتاييدصحتودقتدادههایفرآيند،نتايجتحليلوطبقهبندیدادههابهتاييدچندنفرازاسات

نظراتمتخصصينروششناسيپژوهشدرطراحياينفرآيندنيزنظرخواهيشد.همچنيننتايجتحليلشدهدراختيارچندنفر

ازمصاحبهشوندگانقرارگرفتتانتايجراتاييدنمايند.تماممراحلروشكارنقدبهطوردقيقوباجزيياتشرحدادهشدتا

همچنينهيچنقطهابهاميبرا  برایبررسيكيفي تحقيق در تجربه با خارجي ناظر يک ازیخوانندگانايننقدباقينماند.

 تحليل دادههای متنپيادهشدهمصاحبهها، و فايلصوتيو ،جزئياتاجرا،سؤالاتاجرااوليه ضرورت شاملفرآينداجرای

تنوعدرروشجمعآوریدادههابهصورتاستفادهاز.ستفادهشدفرآينداتأييدپذيریواطمينان قابليت برای يافتهها شدهو

روشهایبررسيمستنداتآموزشدانشكدهدندانپزشكي،انجاممصاحبههاینيمهساختاريافتهوتشكيلجلساتگروهمتمركز

بامشاركتونظرخواهيازذينفعانبرنامهدرسيبود.

ها داده توصيف و تحليل

شد. آغاز ها تحليلداده كار مصاحبه اولين انجام بهعبارتيبا.شد انجام ها داده آوری جمع با همزمان ها داده تحليل و تجزيه

(MAXQDAجهتتحليلدادههایگردآوریشده،متنمصاحبههابهطوركاملتايپشدهودرنرمافزارمكسكيودا)

ایپيشنهادیازديدگاهذينفعان،محتواومفاهيماستخراجوباواردشدوبراساسطبقاتنقاطضعف،نقاطقوتوراهكاره

روشتحليلمحتوایكيفيهدايتشده)قياسي(تجزيهتحليلشد.



ملاحظاتاخلاقي:

كنندگانبرای مشاركت از اجازه كسب اهداففرآيندو بيان باخويش، معرفي از صاحبانفرآيندپس مصاحبه جلسات در

ارائهرضايتنامهكتبياقدامنمودند.هيچاجباریبرایشركتذينفعاندرمطالعهوجود با هاو احبهمصدرضبطصدایآنها

نداشتومطالعهدرراستایاهداففرآيندانجامشد.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Curriculum revision is the basis and necessity for the development of education. The aim of 

General Dentistry curriculum is training of dentist with a minimum capability expected. 

Thus, according to the importance of this discipline in health promotion, this study aimed to 

criticism of general dentistry curriculum from stakeholders' viewpoints to purpose of 

revising it and aligns with accountability and justice-oriented education package was done. 
The criticism was a qualitative method and data collection with purposeful sampling from 

stakeholders of general dentistry curriculum with approaches documentation review, 

interviews and holding focus group sessions were conducted . The interview transcripts were 

entered in MAXQDA10 software and based on categories of weaknesses, strengths and 
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proposed solutions from the viewpoints of stakeholders, and were analyzed by directed 

qualitative content analysis (deduction). 
Curriculum criticism based on viewpoints of stakeholders and in accordance with the basic 

components in curriculum, including need assessment, objectives, instructional strategies, 

content, educational resources, learning environment, learning activities, implementation and 

evaluation and 14 lessons was done. Overall, from stakeholders' viewpoint, curriculum revising 

is useful but sudden and Without justifying changes of stakeholders and the lack of hardware 

and software of suitable platforms for implementing have been causing failure of the curriculum 

in implementation. 

It seems stakeholders' dissatisfaction of dental curriculum is due to hasty implementation of the 

recently revised curriculum and a lack of executive infrastructure to achieve the its idealistic 

goals. Hence revision with comprehensive need assessment of curriculum stakeholders and its 

pilot implementation and also recommended Providing executive platforms and justifying of 

stakeholders to develop and success of curriculum. 

 

 هدفبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميتربيتمحسوبميشود. آموزش مبناوضرورتيبرایتوسعه درسي برنامه بازنگری

اينمطالعهباازاينروبنابراهميتاينرشتهدرارتقاسلامتجامعه،باشد. مي انتظار مورد توانمنديهای حداقل با دندانپزشک

ودرراستایبستهآموزشپاسخگووهدفنقدبرنامهدرسيدندانپزشكيع ذينفعانبهمنظوربازنگریآن موميازديدگاه

انجامشد.9311-15دردانشگاهعلومپزشكياصفهانودرسالعدالتمحور،

درسي برنامه ذينفعان از هدفمند گيری نمونه با اطلاعات گردآوری و بود روشكيفي به نقد بهاين عمومي دندانپزشكي

ه روش متمركزای گروه جلسات برگزاری و مصاحبه مستندات، افزاربررسي نرم در ها مصاحبه متن شد. انجام

92MAXQDAواردشدوبراساسطبقاتنقاطضعف،نقاطقوتوراهكارهایپيشنهادیازديدگاهذينفعان،وباروش

تحليلمحتوایكيفيهدايتشده)قياسي(تجزيهتحليلشد.

د برنامه اهداف،نقد نيازسنجي، درسيشامل برنامه اجزایاصليدر مطابق و ذينفعان اساسديدگاه بر استراتژیهایرسي

درسانجامشد.به91ودروارزشيابياجراآموزشي،محتوا،منابعآموزشي،فضایآموزشي،فعاليتهایيادگيریفراگيران،

بازنگریبرنامهدرسيم ذينفعان، فيداستوليتغييراتناگهانيوبدونتوجيهسازیذينفعانوفراهمنبودنطوركليازديدگاه

بسترهایسختافزاریونرمافزاریمناسببرایاجراباعثشكستدراجرایبرنامهدرسيشدهاست.

بازنگریشدهونبودبهنظرميرسدنارضايتيذينفعانبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميبهدليلاجرایشتابزدهبرنامهدرسياخيرا

زيرساختهایاجراييبرایرسيدنبهاهدافايدهآلگرايانهآنميباشد.ازاينروبازنگریبانيازسنجيجامعازذينفعانبرنامه

درسيواجرایآزمايشيآنوهمچنينفراهمسازیبسترهایاجراييوتوجيهسازیذينفعانبرایتوسعهوموفقيتبرنامهدرسي

هميشود.توصي
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

ارائهگرديد.9315گزارشنتايجاينفرآينددرجلسهشورایدانشكدهدندانپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهاندرتيرماه -9

آمايشيدرموضوعبازنگریبرنامه1گزارشنتايجاينفرآينددرجلسهماموريتويژهدانشگاهعلومپزشكيمشهددرمنطقه -0

ارائهگرديد.9315درسيدندانپزشكيعموميدرتابستانسال

كميته و هياتبورد به بازنگری امر در تسهيل و بازخورد راهكارهایپيشنهادیو ارائه منظور به فرآيند اين گزارشنتايج

یبستهآموزشبازنگریبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميكشوردروزارتبهداشتودرمانوآموزشپزشكيودرراستا

پاسخگووعدالتمحوركهازاولويتهایبستههایتحولدرآموزشپزشكياست،ارسالخواهدشد.

 

 نتایج: 

(ودفترتوسعهآموزشدانشكدهدندانپزشكيEDCاينفرآيندباهمكاریمركزمديريتمطالعاتوتوسعهآموزشپزشكي)

(EDO) مورد ذينفعاندر هدفبررسيديدگاه با دندانپزشكي، درسي راهكارهایپيشنهادیبرنامه نقاطقوتوضعفو

عموميوارائهبازخوردبهمنظوربازنگریوبهبوداجرایآندرراستایبستهآموزشپاسخگووعدالتمحورازبستههای

تحولدرآموزشپزشكيانجامشد.

ودروسدروسيكهموردنقدوارزشيابيقرارگرفتندشاملدروسارائه )مدون( شدهجديددربرنامهدرسيدرحالاجرا

ادغاميافته)ارائهدرسبهصورتهمكاریبيندوياچندگروهآموزشي(بهصورتزيربود:

پوسيدگيشناسي .9

درسكمپلكسپالپوپریاپيكال .0

 9تا9دندانپزشكيتشخيصي .3

 بيماريهایسيستميک .1

 مهارتهایارتباطي .5

 ندانپزشكيدرسروانشناسيدرد .6

 درسپروتزهایدندانيپيشرفته .9

 3و0و9درسعلومتشريحي .1

 فيزيولوژی .1

 مبانيمواددنداني .92
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 درستجهيزات .99

دردوداروشناسي .90

 درسسلامتدهانودخانيات .93

 پارسيلومبانيكاملوفانتوم .91

مشدكهعبارتبودنداز:جلسهجداگانهباذينفعان)بهصورتمصاحبههایگروهيوانفرادی(انجا92مصاحبههاطي

 سرپرستدانشكده

 معاونآموزشيسابقدانشكده

 معاونآموزشيفعليدانشكده 

 فکو جراحي تشخيص، راديولوژی، اندودنتيكس، پاتولوژی، ترميمي، های گروه )شامل  درگير آموزشي های گروه

 صورت(ومسئولينومدرسيندورسيكهدربالاذكرشد.

 كدهمسئولينآموزشدانش 

 دانشجويان 

برطبقاجزایاصليدربررسييکبرنامهدرسيشامل:

نيازسنجي -9

اهداف -0

 استراتژیهایآموزشي)روشهایتدريس( -3

محتوا -1

منابعآموزشي -5

فضایآموزشي -6

فعاليتهایيادگيریفراگيران -9

اجرا -1

 ارزشيابي -1

باروش بررسيمستندات،مصاحبهوتشكيلجلساتديدگاهذينفعاندرموردنقاطقوتوضعفوراهكارهایپيشنهادیرا

(1تا9گروهمتمركز،بهتفكيکاهداففرآيندبررسيشد.)جداول







ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

021 

 

نيازسنجي:

درآخرينبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميذكرشدهكهبازنگریاخير)چهارم(بهدنبالسهبازنگریپيشينبودهودرراستای

ابتدانيازهایجامعهصورتگرفتهوهمچنين مطالعاتيانجامشدهاستكهشاملازسنجينذكرشدهكهبرایتدوينآنابتدا

نييوتعيبررس،يدندانپزشكيعمومیهایكلانسلامتدهانكشوردرراستایتعيينوظايفآموزشيدكتراسياستتحليل"

بررس0202التاسياهدافجهانیراستاتوسعهبخشسلامتدهانودنداندریهااستياهدافوس لازمیهایتوانمندي،

عمومیبرا سيدندانپزشكان نظر دانشيدندانپزشكیهادانشكدهيعلماتيهیاعضا،سلامتاستگزارنياز آموختگان،

كارشناسانمسئولبهداشتدهانكشور،تعيينويدندانپزشكیهاسالآخردانشكدهانيدانشجوويدندانپزشكیهادانشكده

كارشناسانمسئولنظارتبرزهایآموزشيرشتهدندانپزشكيبراساسمستنداتپزشكيقانوني،نظامپزشكيومشكلاتونيا

دهانودنداندریهايماريباربليتحلويبررسخدماتارائهشدهتوسطدندانپزشكان،انتظاراتعمومازيدرمانكشور،بررس

دكترا آموزشدوره برنامه ویهاتيفعاليبررس،يپزشكدندانيعمومیارتباطبا دندانپزشكانكشور یمحتواليتحلروزانه

(.95بودهاست)"ايدردنيدندانپزشكیهاكولوميكور

ديدگاهذينفعان)بجزدانشجويان(درموردنيازسنجي:

زسنجيبهطورمحدودازديدگاهذينفعانبرنامهدرسيدندانپزشكيعمومي،مستنداتيدالبرنيازسنجيموجوداستوليايننيا

(ونمايندگاندانشكدههایدندانپزشكيدروزارتبهداشتودرمانوآموزشexpert panelودرحدگروهمتخصصان)

نبوده جامع سنجي نياز اين واقع در است. نشده بررسي مورد اين در صاحبنظر ذينفعان همه نظر و شده تشكيل پزشكي

شدهاست.ارائه1تا9نتايجدرجداولاست.



 برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي اهداف. نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي درمورد 1جدول 

 

 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

استفادهازنظراتمسئوليندرسهابرایتنظيم

در محتوا و سرفصلها با متناسب اهداف

بازنگری

تناسبتعدادواحددرسيبااهدافآموزشي

گریدربازن



عدمانطباقاهدافآموزشيبامحتواومنابعمعرفيشدهدربرخيدروس،نبودمنبعمطابقبااهداف

آموزشيدربعضيدروس

عدمتناسبسرفصلهادردروسادغاميافتهيامشترك

همپوشانياهدافآموزشيدربعضيدروسوتكرارمحتوا

زمانلازمبرایتدريسمحتوایآندروسافزايشتعداداهدافآموزشيوسرفصلهاوكمبود

تاييداهدافبرنامهدرسيازديداعضایتيمبازنگرینهازديدهمهذينفعان

كاهشتوانمندیوناتوانيدرمديريتبيماراندردانشجوياننسبتبهسالهایقبلودانشجويانيكهبا

 امهدرسي()ازاهدافبدستنيامدهبرنبرنامهدرسيقبليپيشرفتهاند

و پيشگيری به پرداختن

در نگر جامعه دندانپزشكي

اهدافكليرشته

 پژوهشگریدردندانپزشكي
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 برنامه درسي دندانپزشکي عمومي استراتژي هاي آموزشي . نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي درمورد 2جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

  حجممحتوایدروس*عدمتناسبشيوههایتدريسبا

 فضای فقدان و ضعيف اجرايي امكانات دليل به تدريسعملي های روش اجرای *عدم

 ( مثال:درسسلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر)مناسبفيزيكي



جلسه از قبل اساتيد هماهنگي و توجيهي *جلسه

تدريس

(9تا9يتشخيصيدندانپزشك-)مثال:درسپروتزایتدريسشدنبعضيدروس*جزيره 

*ارائهدرسبهصورتكارگاهي

*ارائهدرسدردوترممتوالي)يکترمتئوریوترم

بعدعملي(

 دليل*عدم به دروس بعضي عملي محدود-9تدريسمحتوای محتوای-0زمان زياد حجم

 يا و دانشجويان-3تئوری زياد شناسيتعداد پوسيدگي درس و-)مثال: دهان سلامت

جامعهنگر((جامعه)گروه



 استمثال درسيآمده برنامه در روشيكه با شده تناسبروشهایتدريساجرا *عدم

 های: درس كارگاهي)مثال: ارتباطيدروس مهارتهای  های: درس بيماريهای-)مثال:

 سيستميک(



*تغييروبازنگریروشهایتدريسبعضيدروس ماهيت با درسي تدريسبرنامه تناسبروشهای ودرسعدم درسسلامتدهان )مثال:

كارگاهيباشدوليدربرنامهدرسيبهصورتسخنرانيدخانيات:ايندرسبايدبهصورت

تعريفشدهاست(



 

 برنامه درسي  دندانپزشکي عموميمحتواي . نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي درمورد 3جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

ماهنگياساتيدباهمقبلازجلساتتدريس*جلسهتوجيهيوه

*تشكيلكارگروه

*تهيهدرسنامه

*استفادهازكتابملي

مهارتهای-9تا9دندانپزشكيتشخيصي-*همپوشانيوتكراریبودنمحتوا)مثال:درسپوسيدگيشناسي

كمپلكسپالپوپریاپيكال(-ارتباطيباليني

در پيشگيری مباحث *توجه

در دروسدندانپزشكي بعضي

 جديد)مثال:درسپوسيدگيشناسي(

  مبهم يا دندانپزشكيمحتواینامشخصو روانشناسيدر درسهای: جامعه)گروه-)مثال: و سلامتدهان

 جامعهنگر((

های قسمت بعضي شدن *حذف

از يكي دروس)مثال: بعضي محتوای

ومبحثتروما(3و0و9مباحثاطفال

بهواحدهایدرسيكوچكتر*تقسيمكردنواحدهایدرس فيزيولوژی(-3و9،0علومتشريحي-9-تا9*حجمزيادمحتوا)مثال:درسدندانپزشكيتشخيصي در محتوا همپوشاني از *جلوگيری

بعضيدروس

  )مثال:درسسلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر(عدمانسجاممحتوامخصوصامفاهيمپايه

  روانشناسيدردندانپزشكي(-داف)مثال:درسمهارتهایارتباطي*عدمتطابقمحتوابااه

شدن قبلي)مثال:اضافه درسي برنامه مثل دروس محتوای كردن *اضافه

مبحثبافتشناسي(

-*حذفشدنقسمتيازمحتوا)مثال:حذفمحتوایبافتشناسيدهانودندانازدرسپوسيدگيشناسي

(9تا9انپزشكيتشخيصيدند-درسكمپلكسپالپوپریاپيكال



  *عدمايجادارتباطبينمحتواهایتدريسشده،خصوصادرمورددروسادغاميافته

*ارائهدرسبهصورتكارگاهي

*ارائهدرسدردوترممتوالي)يکترمتئوریوترمبعدعملي(

اسي(*عدمارائهدروسپيشنيازبهدليلپيشبينينشدنآن)مثال:درسپوسيدگيشن 

*افزايشتعدادواحددرس

*ارائهدرسبهصورتكارگاهي

قبلي()مثال: درسي برنامه هم)مشابه از نظری و عملي واحد شدن *جدا

درسپروتز(

)مثال:درسپوسيدگيشناسي(عدموجودزمانكافيبرایتدريسقسمتعمليبهدليلحجمزيادقسمتتئوری 

افزايشواحددرسي دندانپزشكي-واباتعدادواحددرنظرگرفتهشدهبرایآن)مثال:درسپوسيدگيشناسي*عدمتناسبمحت

 پروتز(-سلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر-9تا9تشخيصي
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 برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي آموزشيمنابع . نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي در مورد 4جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

*تهيهدرسنامه

*استفادهازكتابملي

منابعپيشنهادیبرنامهدرس از استفاده دليل:*عدم -9يبرایبعضيدروسبه

مرتبطنبودنويا-3قديميبودن-0عدمشناختواشرافكاملاستادبهمنبع

پوسيدگيشناسي  كمپلكسپالپو-كاربردینبودنآن)مثال:درسهای:

اپيكال ارتباطي-پری دندانپزشكي-مهارتهای و-روانشناسيدر سلامتدهان

نگر(جامعه)گروهجامعه



  (9تا9)مثال:درسدندانپزشكيتشخيصيبع)رفرنسها(نا*تعددم



 برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي فضاي آموزشي. نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي در مورد 5جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

ايجاديکسانتربيماريهایسيستميکدربيمارستانهای*

آموزشي

 عنوان با بخشي در*ايجاد بيمارستاني دندانپزشكي

دانشكده

)مثال:درسبيماريهایسيستميک(بعضيدروس*فقدانفضابرایارائه 

  *وجودفضاینامناسببرایارائهبعضيدروس

  *عدموجودزيرساختهایلازمبرایارائهبعضيدروس

 آن نبودن كاربردی و درس ماهيت با محتوا تناسب ارتباطيعدم مهارتهای و روانشناسي درس -)مثال:

 يزيادمباحث،همپوشانروانشناسيدردندانپزشكي(



  *ارائهمحتواینامرتبطبادرس)مثال:درسمهارتهایارتباطيباليني(

 سلامتدهانو-*عدمتناسبمحتوابازماندرنظرگرفتهشدهبرایآن)مثال:درسهای:پوسيدگيشناسي

 جامعه)گروهجامعهنگر(



  ل:درسكمپلكسپالپوپریاپيكال(*تلفيقكردندروسبرنامهدرسيقبليوايجاددروسجديد)مثا

 درنظرگرفتنواحدعمليبرایبعضيدروسوناديدهگرفتنجايگاهبرایآن)مثال:درسكمپلكسپالپو

 پریاپيكال(



*ايندروسبهصورتپيشنيازارائهشوند *ارائهدروساختياریدرزماننامناسب 

 در تاخر و رعايتتقدم دروسمخصوص *عدم تشخيصي دروسپيشنياز)مثال:دندانپزشكي 9ا -9تا

 بيماريهایسيستميک(



*تدريسهمزمانواحدعمليونظریبرایايجاديادگيریبهتروعميقتر  اندو(-*عدمرعايتتقدموتاخردردروسيكهواحدعمليونظریدارند)مثال:پارسيلومبانيكاملوفانتوم 

گاهي*ارائهدرسبهصورتكار

*ارائهدرسدردوترممتوالي)يکترمتئوریوترمبعدعملي(

قسمتتئوری زياد دليلحجم كافيبرایتدريسقسمتعمليبعضيدروسبه زمان وجود )مثال:عدم

درسپوسيدگيشناسي(



*تغييرچيدمانايندروسبانظراساتيدوهماهنگيباآموزشدانشكده

نجيازدانشجويانمخصوصادانشجويانسال*تغييرچيدماندروسبانظرس

بالاتركهتجربهبيشتریبابرنامهدرسيجديددارند.

درسبيماريهای-*نامناسببودنزمانارائهبعضيدروس)چيدماندروس()مثال:درسپوسيدگيشناسي

طبقانوني(-راديولوژی-تجهيزاتدندانپزشكي-مبانيمواددنداني- سيستميک



  كم شناسي برایزمان درسپوسيدگي )مثال: محتوا زياد حجم گرفتن نظر در -تدريسدروسبدون

 سلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر((



 واحدها بعضي  *انتقال علوم به باليني علوم دوره شناسي،از ،پوسيدگي دنداني مواد درس )مثال: پايه

 بيوتكنولوژیمواددنداني(



  ایبرنامهدرسيجديدباساعاتتدريسدراختياردانشكده*عدمتناسبكلواحده
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 برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي دگيري فراگيرانفعاليتهاي یا. نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي در مورد 6جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

تشكيل برای متعدد ميزهای با سالنهايي احداث به *نياز

گروههایكوچکومتناسبباتعداددانشجويانوتعداد

دروسارائهشدهبهصورتكارگاهي

یكوچکعدموجودفضایكافيجهتدروسنيازمندكاردرگروهها 

 به عملي*نياز مهارتهای تمرين لببرای احداثاسكيل

برای دارويي لب اسكيل يا و دندانپزشكي تزريقات مثل

درسدردوداروشناسي

حضور بيمارستانبا احداثسانتردندانپزشكيدر به *نياز

آموزش تخصصي های گروه از تركيبي متخصصو تيم

دندانپزشكيدربيمارستانآموزشي

تمرينمهارتهایعمليعدموجودفضایوامكاناتكافيجهتدروسنيازمند 



 برنامه درسي  دندانپزشکي عموميي اجرا. نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي در مورد 7جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها
 از درسي برنامه در دستكاریدانشكده سهم 02*تغيير  به صد 32در

بيشتردرصديا
قبلومجريانبرنامهدرسي*توجيهوتوانمندنمودناعضایهيأتعلمي

ازابلاغواجرایآن
*ايجادانگيزهدراعضایهيأتعلميجهتاجرایبرنامهدرسيجديد

ميشددردانشكده *اجرایبرنامهدرسيجديدبهصورتپايلوتاجرا
 نشگاههایمادرهاینوپایدندانپزشكيوبعداجرایواقعيدردا

*تغييربرنامهدرسيوواحدهایآنرابهصورتتدريجيشروعكنندو
درصدواحدهاراتعديلكنيم.32درصديا02مثلاسالي

  *استفادهازتجاربسايردانشگاههادراجرایبرنامهدرسيجديد

عدمقابليتاجراييبرنامهدرسيجديددركل  ل:*وجودبعضيدروسجديدمث

بيماریهایسيستميک
روانشناسيدردندانپزشكي

دندانپزشكيتشخيصي
مهارتهایارتباطي

سلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر(


  فقدانمقبوليتعامبرنامهدرسيجديد
  )مثال:درسروانشناسيدردندانپزشكي(اختياریدروسوجود

درگيردردروسادغاميافته*هماهنگيوتعاملبيشترميانگروههایاموزشي
*تغييرنگرشاعضایهياتعلمينسبتبهبحثادغامدروس)ترجيحا

قبلازابلاغبرنامهدرسي(
ديگر)مثال:مسئوليت های گروه به درس مسئوليت واگذاری و *تغيير
درسپوسيدگيشناسيازگروهپاتولوژیبهگروهترميميياگروهديگر

واگذارشود.(
 تكه يک*تكه به قسمت هر تدريس كردن واگذار و درس كردن

گروه)برگشتنبهروندبرنامهدرسيقبلي()مثال:درسدندانپزشكيتشخيصي(
*تشكيلكارگروه

*داشتنيکرابطوناظربراجرایبرنامهدرسي

درگير های گروه نامناسباساتيد تعامل دليل به يافته دروسادغام بد درسپوسيدگياجرای )مثال:
بيماريهایسيستميک(-9تا9دندانپزشكيتشخيصي-شناسي



 اجرایبددروسادغاميافتهبهتنوعمباحثوحجمزيادمطالبودرنتيجهاهميتندادندانشجويانبه
 بيماريهایسيستميک(-3و9،0)مثال:درسعلومتشريحيبعضيمباحث



اسا از استفاده و دندانپزشكيبيمارستاني متخصصدانشكده*ارتقاء تيد
پزشكي)مثال:درسبيماريهایسيستميک(

*ايجاديکگروهمجزادردانشكدهباعنوانبيماريهایسيستميک

جملهدانشكدهپزشكي)مثال:درسهای:از*فقدانتعاملوياتعاملنامناسببااساتيدازدانشكدههایديگر
)گروهجامعهنگر(سلامتدهانوجامعه-اريهایسيستميکبيم-روانشناسيدردندانپزشكي-مهارتهایارتباطي



 درستجهيزاتدندانپزشكي متخصصبرایتدريسبعضيدروسجديد)مثال: و توانمند استاد -نبود
 روانشناسيدردندانپزشكي(



 استفادهازرزيدنتهادرآموزشدانشجويانتوسطخوددانشكدهيادانشكدهپزشكيدردروسمشترك
 پروتز(–ل:درسسلامتدهانمثا)



*توانمندسازیاعضایهيأتعلميدررابطهبادروسكارگاهي *عدمقابليتاجراييدروس تعدادزياددانشجويانوعدم-0توانمندنبودناساتيد-9كارگاهيبهدليل، 
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*مجهزنمودنساختمانكناردانشكدهبرایاينخصوصبهجایاستفاده
ازآنبهعنواننمايشگاهدندانپزشكي

*تغييروبازنگریروشتدريسازكارگاهيبهروشهایديگر

نداشتنفضایفيزيكيمناسببرایاينشيوهتدريس)مثال:درس-3ارائهايندروسبهشكلكارگاهي
بيماريهایسيستميک(-های:مهارتهایارتباطي

ادانشگاهاختصاصيدندانپزشكيدردانشكدهيskill lab*استقراريکمركز
مركزمطالعاتبرایرشتهدندانپزشكيskill lab*مجهزنمودن

)راهحلخودساختهدانشكده(ارائهدرسبهصورتكارگاهيوبازآموزی

)مثال:درسدردوداروشناسي(دارندskill lab*عدمقابليتاجراييدروسيكهنيازبهفضامثلا 

ايندروسمثلرشتهپزشكي*برگزاركردنراندآموزشيبرایتدريس
ايجاديکسانتريابخشبيماريهایسيستميکدربيمارستانهایآموزشي*

*ايجادبخشيباعنواندندانپزشكيبيمارستانيدردانشكده

بهسايرامكاناتسختافزاریونرمافزارینيازدارند.)مثال:درس *عدمقابليتاجراييدروسيكه
(سلامتدهانوجامعه)گروهجامعهنگر(-يکهای:بيماريهایسيستم



  پارسيلومبانيكاملوفانتوم(مثال:)جديد*تلفيقواحدهایعمليونظریبعضيدروسدربرنامهدرسي
  )مثال:سلامتدهانودخانياتودردوداروشناسي)آن*عدمارائهطرحدرسدرشروعترمياديرارائهكردن
  وتدريسمحدودبهدليلوروددانشجويانبينالملل*فرصتآموزش
  *فقدانتعادلدردانشكدهبيندانشجويانبرنامهدرسيقبليودانشجويانبرنامهدرسيجديد
  *ديدگاهكليبرنامهدرسيجديدبهبعضيدروسوعدمبيانجزيياتآنها

سالقبليک5ثلا*قبلازاينكهايندرسرادربرنامهدرسيقراردهندم
ايندروس مورد توانمندشدناساتيددر فلوشيپبرایآموزشو دوره

قراردادهشود)مثال:درسروانشناسيدردندانپزشكي(

*وجوددروسجديدوتدريسنامناسبآنهابدليلتوانمندنبودناساتيدياسايرعوامل 

درسيبازن برنامه درگير دانشكده اينكه به توجه استاين*با گریشده
زمانبيشترشود

*محدوديتزمانارائهشدهتوسطآموزشكلبرایارائهبرنامهزمانبندیدروسدانشكده 



 برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي ارزشيابي . نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي در مورد8جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

 مشاب دليل)*سوالاتتكراریو دو به ترم درآزمونهایپايان تعامل-9ه

مدرس. تكراری-0نامناسباساتيد نتيجه در محتوایدروسو همپوشاني

 (9تا9تشخيصيدندانپزشكي-شدنآنها()مثال:درسپوسيدگيشناسي





نتيجهگيری

رخلاصهشد.درموردبرنامهدرسيدندانپزشكيعموميدرجدولزيديدگاهكليذينفعاندرمجموع



 . نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پيشنهادي کلي در مورد برنامه درسي  دندانپزشکي عمومي9جدول 

 نقاط قوت نقاط ضعف راهکارها

مراكزمطالعاتنگرشاساتيدتوسطلزومايجادتغيير

ها(برایچگونگيEDCوتوسعهآموزشپزشكي)

 شده بازنگری درسي برنامه ادغاجرای دروس امو

برای شده بازنگری درسي برنامه ابلاغ از قبل يافته

توجيه و آموزشي های كارگاه برگزاری )با اجرا

سازیوارائهراهكارهایعملي(

هماهنگازين درريدرگياموزشیگروههاانيميبه

 يدروسادغام

وارائهريانعطافپذلزوم شدنبرنامهدرسيدراجرا

 اورلپمحتوادربعضيقسمتهایدروس

قابليتاجرايينداشتنبرنامهدرسيمدون

معترضبودنذينعفانونداشتنمقبوليتعام

هایآموزشيدردانشكدهدندانپزشكي)تمايلاساتيدعملينبودنادغامگروه

بهمسئولدرسبودنانحصاریوناهماهنگياساتيد(

تاييداهدافبرنامهدرسيازديداعضایتيمبازنگرینهازديدهمهذينفعان

)درعملتعاملگروههایآموزشيباهمدردانشكدهدندانپزشكيمشكلدر

مميدهدازنظرفيزيكيهمچنينقابليتيندارد.(هرگروهكارشراجداانجا

كاربردینبودنواحداختياریدربرنامهدرسيدندانپزشكيعمومي)يكسری

جديد دروس شدن اضافه

دندانپزشكي برایرشته كه

مثل است ضروری

و سيستميک بيماريهای

روانشناسيدردندانپزشكي

مناسببودنخلاصهسازی

افزوده و مباحث برخي

جایديگر برخيدر شدن

مباحث از يكي )مثال:
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دربرنامهدرسيمدو نميزانمجازتغييردردروس)

از مثلا02اجرا بهدرصدبيشتر 32درصدذكرشده

درصدباتوجهبهزيرساختهاوامكاناتسختافزاری

متفاوتدردانشكدههایدندانپزشكيافزايشيابد.(

ازجزبهكلتوسطاساتيد)اجتناباز را ارائهمحتوا

كليگويي(

درسيبازنگریشدهاجراكردنپايلوتوآزمايشيبرنامه

برایبرطرفنمودننقاطضعفوتقويتنقاطقوت

وفضایفيزيكيمناسببرایاجرای ايجادزيرساختها

دانشكده به برایاجرا سپسابلاغآن درسيو برنامه

هایدندانپزشكي)برایارائهدروسعمليوكارگاهي

دردانشكدهدندانپزشكي:ساختسالنباميزهایمتعدد

تعدادبرا با متناسب كوچکو های گروه تشكيل ی

صورت به شده ارائه دروس تعداد و دانشجويان

( لب اسكيل و تمرينskill labكارگاهي برای )

مهارتهایعمليوبهبودتوانمندیبالينيدانشجوياندر

 دانشكدهدندانپزشكي(

در دانشجويان توانمندی به نياز گرفتن نظر در

ليدردانشجويان)بهطوريكهآموزشعمیحداقلها

بعدازدانشآموختگينيازبهشركتدرآموزشهای

خصوصيبرایدستيابيبهاينحداقلهانباشد.(

تجربهذينفعاندروسمطابقباازينشيپلزومبازنگری

دروسدمانيچیبرنامهدرسيولزومتغييراجرادر

 بهmain clinicلزوم دروس ارائه )برای شدن

ورتادغاميافتهبرایهماهنگي،همكاریوتعاملص

دانشكده درگير( آموزشي های گروه بيشتر

دندانپزشكي

لزومايجادسانتردندانپزشكي)پايگاهيبرایارائهخدمات

با دانشگاهي آموزشي بيمارستانهای در دندانپزشكي(

هایتخصصي تركيبيازگروه تيممتخصصو حضور

برا مديريتآموزشدندانپزشكي و جامع درمان ارائه ی

رشته دو بيشتر هماهنگي و تعامل با بيماران بهتر

 دندانپزشكيوپزشكي)دندانپزشكيبيمارستاني(

 



واحدهابستهبهامكاناتدانشكدهبايدبهعنوانپيشنيازگذراندهشود.(

ارائه برای دانشكده فيزيكي فضای بودن نامناسب و لازم زيرساختهای نبود

 دروس

داشتناعتقادبيشترگروههایاموزشيبهادغامدروسدردندانپزشكين

در مشابه و سوالاتتكراری و محتوا همپوشاني دروسو حجم بودن زياد

ارزشيابيدروس

كمبودنتعاملبينگروههایاموزشي

دندانپزشكي دانشكده از خارج آموزشي های گروه با هماهنگي مشكلات

 نارمشكلاتبرنامهدرسيبرایارائهدروس()مشكلاتاداریدرك

نديدهشدنياكمرنگشدنآموزشهایعملي

رعايتنشدناولويتهاوپيشنيازهادربعضيدروس

عدم و درسي برنامه در اجرايي شيوه تدريسو روشهای نامناسببودن

انطباقروشهایتدريسباحجممحتوایدروسجديد

وانيدرمديريتبيماراندردانشجوياننسبتبهسالهایكاهشتوانمندیونات

 قبلودانشجويانيكهبابرنامهدرسيقبليپيشرفتهاند

ديدگاهكليبرنامهدرسيبهدروس)جزيياترابهخوبيبياننكردهاست.(

عدمايجادبسترمناسب)ازلحاظسختافزاریونرمافزاری(برایاجرایاينبرنامهو

رسريعازبرنامهدرسيقبليبهجديدباسرعتزيادوابلاغيكبارهآنبهدانشكدهتغيي

هایدندانپزشكيبرایاجرا)نيازبهدورهگذارازبرنامهدرسيقبليبهجديد(

ارائه دروسمختلفبرای از استاد چند ديدگاه از يکموضوع به پرداختن

مپوشانيياتضاددرمحتوادروسمشتركوگيجشدندانشجويانبهدليله

مثلا فضا  به نياز كه دروسي يا و كارگاهي دروس برای نبودن اجرا قابل

skill labدارنددردانشكده

نبودهياتعلميآموزشديدهبرایبعضيدروسجديد

آشنانبودناساتيدبابرخيازروشهایتدريسمثلكارگاهي

ستادزيادبودنتعداددانشجونسبتبها

درصدمحتوایبرنامهدرسيبااهداف52عدمانطباقمحتوابااهدافدروس)

درصدديگرمشكلدراجرااست.(52انمنطبقنيست.

دروس كه آموزشي های گروه بعضي در مناسب تعامل و همكاری عدم

مشترك)ادغاميافته(دارند)هراستادازديدگاهخودشدرسراارئهميكند

ولدرسهاهمكارینميكنند.(ومسئ

برنامهدرسي)بهنظرميرسدتيمبازنگریاشرافكاملروی طراحيشتابزده

كلبرنامهدرسينداشتهاندوفقطبهبرخيدروسبهخوبيپرداختهشدهاست.(

برنامهدرسيبيشازحدايدهآلگرايانه

جزيرهایتدريسشدنبرخيدروسدراينبرنامهدرسي
 

9اطفال 0و ومبحث3و

تروماكلاازمباحثحذف

 شدهاست(

مف و شدن روز بودنبه يد

بازنگریبرنامهدرسي

به بيشتر دادن اهميت

به پيشگيری دندانپزشكي

هایجنبهجایتاكيدزيادبر

 يدرمان







ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

022 

 

 نقاط قوت این فرآیند:

 همسوبامحوربازنگریوتدوينبرنامههایآموزشي)كوريكولومها(درراستایپاسخگوييبهنيازجامعهدرانجامفرآيند

شپاسخگووعدالتمحوردرعلومپزشكيراستایبستهآموز

 تلفيقيازنظراتذينفعانبهتفكيکاجزایبرنامه ارائهراهكارهایعمليپيشنهادیوقابلاجرایتيمنقدبرنامهدرسيبا

درسيدرسطحدانشكدهدندانپزشكياصفهانودانشكدههایدندانپزشكيكشور

 دبازخور مطالعات مركز توسط شده ارائه )نقد توسعه دندانپزشكEDCو دانشكده به ساي( وريو اندركاران دست

انجاممطالعاتعميعموميدندانپزشكيبرنامهدرساستگزارانيس موثردرراتييتغجاديایبرايترآتعيترووسقيكشورو

يبرنامهدرسیبهبوداجرا

 نامهدرسيدندانپزشكيكشورووزارتبهداشتودرمانوارائهنتايجمطالعهبهمسئولينبالادستيدرسطحتيمبازنگریبر

آموزشپزشكيبهمنظوردستيابيبهاقداماتاصلاحيوبهبودبرنامهدرسي

نقاطضعفومشكلاتاجرايياينفرآيند:

 اساتيهماهنگ هاديبا دندانپزشكيمختلفآموزشیگروه نيدانشكده و مصاحبه انجام یبرايجلساتميتنظزيجهت

یبازنگريدربرنامهدرسريدرگیهارگروهيمدان،يدانشجود،ياسات ( نفعانيجلساتگروهمتمركزباحضورهمهذیبرگزار

( (EDO) آموزش،مسئولدفترتوسعهآموزشني،مسئولاخير)درحالاجرا(شده

راهحل:

اساتيمسئولدفترتوسعهآموزشدانشكدهدندانپزشكيهماهنگ یهايوهماهنگشانيايخالینظرگرفتنساعتهابادرديبا

بازنگریوبهبودیبرايعموميدندانپزشكينقادانهبرنامهدرسيابيبرضرورتولزومارزديحضوربهموقعوتاكیلازمبرا

يآموزشیدرگروههااجرایبرنامهدرسي

 : فرآيندهایپيشنهاداتوكاربرديافته

موراهكارهایپيشنهادیذينفعانبهمنظوربازنگریوبهبوداجرایبرنامهدرسيدندانپزشكيعمومي،واعمالتغييراتعمليلاز

درادامهارزشيابيازتغييراتومداخلاتاعمالشدهبهصورتارزشيابيتوانمندیدانشجويانودانشآموختگانيكهتجربه

يرد.آموزشيبابرنامهدرسيبازنگریشدهداشتهاند،صورتگ

 
 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

بارصورتگرفتهاست.دردنيابرایاولين
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طراحي ، برنامه ریزي و برگزاري کارگاههاي آموزشي مهارتهاي عملي  در دوره عنوان فارسي: 

   95-  94کارورزي و تاثير آن بر ارتقا آموزش این دوره سال 

 

 عنوان انگليسي: 
Design, planning and practical skills workshops interns Promote education and its 

impact on the  course Sal94-95  

 

 دکتر اميد یقيني ، دکتر آتوسا اسماعيلينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

،  زهرا پور مقدس دکتر، مينو موحدي دکتر ،شهرزاد شهيدي دکتر ، آرمين دخت شاه ثنایينام همکاران: 

 ،  دکتر عليرضا ابوطالبي ، دکتر محمد دادگسترنيا،  دکترمهري سيروس ، دکتر علي محمد فاطمي

 ، دکتر ليلا ملکي دکترمحمدعلي تحریریان دکتر اعظم سليماني
 

مقطعتحصيلي:كارورزیدانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 15تاريخپايانشهريور13تاريخشروع:شهريورمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

مهارتهایعمليدردورهكارورزیارتقاآموزشانجام

 اهداف ویژه اختصاصي: 

آموزشاحياپايه-9 

آموزشپيشرفتهبالغين 

ترياژ،كمكهایاوليهومديريتراههواييآموزش 

گيریوريدیوشريانيخونآموزش 

(وتزريقمايعاتوريدیIvlineرگگيری)گذاشتنآموزش 

داخلجلدی(-زيرجلدی-عضلاني-تزريقات)وريدیآموزش 

)انواعتزريقاتداخلاستخوانيوپریتوئن(آموزش 

گذاشتنكاتنرادراریآموزش 

وشستشویمعده,(NGTUBEگذاشتنلولهمعده)آموزش 
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 بيان مسئله: 

.برایارزيابيميزاندستيابيبهايناهدافآموزشيدورهپزشكيعموميدرسهحيطهدانش،نگرشومهارتخلاصهميشود

افبايدازابزارهاييمناسباستفادهكردپيشازاينتنهاازازمونجامععلومپايهوپيشكارورزیاستفادهميشدكهتنهااهد

برایارزيايياهدافدرحوزهمهارتيبهطراحيو13ميتوانداهدافدانشيراموردسنجشقراردهد.دانشكدهپزشكيازسال

 آزمون بع OSCEبرگزاری هفته پرداختدر پيشكارورزی جامع آزمون برگزاری از د . بالينيOSCEآزمون آزمون (

ساختاردارعيني(شناختهشدهترينروشبرایآزمودنمهارتهایبالينيميباشدكهبيشازهرآزمونديگرموردمطالعهقرار

وندريافتميكردندبهنقاطضعفخوددر.كارورزانضمنآشناييبااينآزمونباتوجهبهفيدبكيكهازآزم. گرفتهاست

آموزشاينمهارتهاپيميبردندهمچنينمسئولينآموزشيدانشكدهنيزباتوجهبهاينبازخوردهاونتايجآزمونبهنقاطضعف

حيائدرآموزشگروههایبالينيدستمييافتنديكيازنقاطضعفدرنمراتاكثرشركتكنندگاندرايستگاههایمربوطبها

برایارتقائآموزشدراينحيطههادانشكدهبهبرنامهريزیدرجهتبرگزاری بودلذا انجامپروسيجرها پايهوپيشرفتهو

كارگاههایاقدامنمودتافارغالتحصيلاندورهپزشكيعموميبتوانندبهحداقلتوانمنديهایآموزشيمصوبازطرفوزارت

هباتوجهبهارزشيابيهایانجامشدهدردورههایقبلونظرسنجيازپزشكانعموميدركسبمتبوعدستيابنددرصورتيك

اينتوانمنديهافارغالتحصيلانماباضعفهاييروبروبودندوازانجاكهتسلطوآموزشپزشكانعموميدراينحيطههاكهدر

اتانسانهاارتباطداردازضرورياتميباشدوبركسيپوشيدهنيستنقاطدورونزديکمشغولفعاليتميباشندوباسلامتيوحي

بابااجباریكردنشركتدراينكارگاههاازسویدانشكدهوارزشيابيپاياندورهميتوانازدستيافتنبهاينحداقلها .لذا

اطمينانحاصلكرد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

رابرایمراقبتبيمارانكسبكنند.ازطرفيآموزشپزشكيفرصتيبرایتربيتدا بتوانندصلاحيتلازم نشجوياناستكه

ارزيابييكيازمهمترينمراحلنظامآموزشياست.ارزيابيتوانمندیدانشجوياندرزمينهمهارتهایبالينيقبلازورودبهدوره

آموزشيوفرصتي برایجبرانضعفهایدردورهدستياریفراهمكندودستياریميتواندبازتابيمناسبازعملكردبرنامه

يكيازبهترينابزارهایOSCEمنجربهبهبودیفرايندآموزشگردد.ازطرفيمطالعاتانجامشدهنشانميدهدكهآزمون

 (9،0،3،1ارزيابيمهارتهایبالينيدانشجوياناست.)

وكسبتوانمندیلازمبرایانجاممهارتهایعمليدانشگاهمربوطهدرگزارشاتيازدانشگاههایالمانبرایآمادگيكارورزان

(.همچنيندراينگزارشآمده5اقدامبهبرگزاریسمينارهایآموزشيتحتعنوانآمادگيبرایدورهكارورزیمينمايد)
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درك برای خوااستدانشجويان روبرو آن با كه وظايفي و بيمار مراقبتاز در نقشآنها از شدبهتری بتامهند درسي ،

“Magdeburg Curriculum for Healthcare Competence”(MCV)(.5دربرنامهدرسيخوددارند)

درگزارشديگرآمدهاستدريكيازدانشگاهاستنفورددربرنامهآموزشيدورهپزشكيعموميدرانتهایدورهجهتكسب

 6تاززخموپانسمانمينمايند.)احانوبانظارتاقدامبهانجاممرقبتوانمنديهایلازمكارورزانبصورتتيميدرتيمجر

1)Frohna JG, Gruppen LD, Fliegel JE, Mangrulkar RS. Development of an evaluation of 

medical student competence in evidence-based medicine using a computer-based OSCE 

station. Teach Learn Med 2006; 18 (3): 267-72.       

2)Fernandes PT, Noronha AL, Sander JW, Bell GS, Li LM. Training the trainers and 

disseminating information: A strategy to educate health professionals on epilepsy. Arch 

Neuropsychid 2007; 65: 14-22. 

3)Shaneyfelt T, Baum KD, Bell D, Feldstein D, Houston TK, Kaatz S, et al. Instruments for 

evaluating education in evidence-based practice: A systematic review. JAMA 2006; 296 (9): 

1116-27. 

4)Tudiver F, Rose D, Banks B, Pfortmiller D. Reliability and validity testing of an 

evidence-based medicine OSCE station. Fam Med 2009; 41 (2): 89-91. 

 5)GMS J Med Educ. 2016; 33(3): Doc40. Published online 2016 May 17. doi:  

10.3205/zma001039 PMCID: PMC4894360 

6 )BMC Medical Education201515:178DOI: 10.1186/s12909-015-0463-6©  Muthaura et 

al. 2015Received: 29 April 2015Accepted: 12 October 2015Published: 21 October 2015 
 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

95كارورزپزشكيدانشگاهعلومپزشكيلرستانموردبررسيقرارگرفتندوهمهكارورزانطيدوره39ماهه92مطالعهيکدر

ومهارتهایبالينيمربوطهقرارگرفتند.ميزانACLSوBLSروزهكارورزیبيهوشيتحتآموزشتئوریاحيایقلبيريویشامل

هيومهارتكارورزانقبلوبعدازدورهبهوسيلهپرسشنامهوارزيابيعمليتوسطدانشياربخشبيهوشيارزيابيگرديد.آموزشآگا

د.اضافهكردنياحيایقلبيريویطيدورهكارورزیبيهوشيمنجربهافزايشواضحميزانآگاهيومهارتكارورزانپزشكيگرد

(9)د.يرورزانپزشكيدرهمهدانشگاههایعلومپزشكيضروریبهنظرميرسايندورهبهبرنامهآموزشيكا

برنامههایمتعددآموزشيبصورتكارگاههایآموزشيمهارتهایدردانشگاهعلومپزشكيتهراندرمركزمهارتهایباليني

ی(،تزريقاتونمونهگيری،پروندهجراحي،مهارتهایبهداشتي،عملياتاحياءقلبيريوی،نشانهشناسيپزشكي)سميولوژ

گرديد.كههدف باروشآموزشايستگاهياجرا نويسي،نسخهنويسي،ارتباطپزشکوبيمار،كمكهایاوليهو....وعمدتاً

وليروی آموزشوتمرينمهارتهایعمليوذهنيبرایدانشجويانپزشكيدرشرايطيمشابهبالين، ، تمامياينبرنامهها

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4894360/
https://dx.doi.org/10.3205%2Fzma001039
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 OSCEدلهایآموزشيودرمحيطيبدورازبيمارواقعيميباشد.درروشآموزشايستگاهيكهباالهامازشيوهآزمونم

يکروشابتكاریاست،شركتكنندگانكارگاهپسازاستماعياديدنروشانجاممهارتكهتوسطاستادمربوطهارائه

يستگاههایآموزشوتمرينمهارتهاحضوريافتهوزيرنظرمستقيماستاديانفره(درا6ميگردددرگروههایكوچک)حدود

مربيويابصورتخودآموز،بااستفادهازپروتكلها،دستورالعملهاوماجولهایآموزشي،مهارتموردنظررادرزمانيمعين

درنهايتدرمدتزمانتعيينشده،درايستگاههایتمريننمودهوسپسباپايانيافتنزمانموردنظربهايستگاهبعدیرفتهو

انجامدادهوتمرينميكنند آنهارا اينروش.مختلفباروشانجامچندينمهارتعملي،ارتباطيياذهنيآشناشدهوعملاً

مثبتآندرافزايشآموزشيازطرفدانشجويانمورداستقبالبينظيرقرارگرفتهوارزيابيهایبعملآمدهمؤيدتاثيربسيار

(0). ميزانآگاهيوبهبودرفتاروعملكرددانشجويانبودهاست

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

پزشكيازسال مهارتيبهطراحيوبرگزاریآزمون11-13دانشكده بعداز OSCEبرایارزيايياهدافدرحوزه درهفته

آشناييبااينآزمونباتوجهبهفيدبكيكهازآزموندريافتبرگزاریآزمونجامعپيشكارورزیپرداختكارورزانضمن

توجهبهنتايجاين نيزبا ميكردندبهنقاطضعفخوددرآموزشاينمهارتهاپيميبردندهمچنينمسئولينآموزشيدانشكده

درصددبرآمديمدوره لذا بالينيدستيافتند شيبصورتبرگزاریهایآموزآزمونبهنقاطضعفدرآموزشگروههای

(وIvlineرگگيری)گذاشتنوگيریوريدیوشريانيخونكارگاههاآموزشيدرفيلدهایكمكهایاوليهوپروسيجرها)

مايعاتوريدی تزريق پریتوئن(-زيرجلدی-عضلاني-تزريقات)وريدیو تزريقاتداخلاستخوانيو داخلجلدی)انواع

ادراریوگذاشتنلول )گذاشتنكاتنر معده NGTUBEه دانشكده,( مربيان كمکاساتيدطباورژانسو با وشستشویمعده

دورهكارورزیزمانخوبيبرایجبرانپرستاریبصورتدورهایدرچهاردورهمجزااست،طراحيوبرگزارنمايموازانجاكه

توجهبهاين كارورزانبا احساسنيازمشتاقانهدردورههایآموزشيانجاماينايننقائصآموزشيورفعكاستيهایموجودبود،

كهازمونپايانكارورزیبرایفاغالتحصيلاناجباریگرديدماتوانستيمبامقايسهنتايج11پروسيجرهاشركتميكردندازدیماهسال

يليايندورهپيببريماينآزمونباآزمونابتدادورهكارورزیبهتاثيربرگزاریكارگاههاوبرنامههایآموزشيتكم

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

1-OSCE test design 
2- result discussion 

3-Feedback is provided to interns and responsible Lane School 
4-Workshops on the practical skills 

5-Evaluation of practical skills training 

6-Reporting process 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

9- اجرایروشارزيابيمهارت ريزیو شهيدمطهریطراحيبرنامه جشنواره در بخودها را عنوانفرايندبرتر سالگذشته

اختصاصداد

اينتجربياتدرگزارشاتپيدرپيبهوزاتمتبوعدرجهتاستفادهاز-3مقالاتكهدراينارتباطدرهمايشهامنتشرشد-0

دانشگاههایكلكشوروتعاملوتبادلنظربامسئولينمربوطهكهسياستگزاریبرنامهآموزشيكشورینقشداشتند.

 

 نتایج: 

گزارشتوصيفينظرشركتكنندگان)اينقسمتپسازآزمونپاياندورهباحضوروگفتگویصميمانهباجمعيشركت

وتنظيمگرديدهكنندگاندرآزمونجمعبندی

ازنظرياداوریمسائلمهمونيازضروریونحوئبرگزاریمناسببود. 9

زمانبرگزارینسبتبهزمانفارغالتحصيليواينترنيخوببود. 0

كارگاههاموردنيازپزشکعموميبود 3

 زمانكارگاههاخوبومناسببود 1

 نقاطقوتوضعفوپيشنهاداتبرایآينده 

 

 

 )با ذکر دليل مشخص نمایيد(سطح نوآوري 

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست.
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مهندسي کارآموزي در عرصه دانشجویان کارشناسي  ارتقاء محتوا و شيوه اجراي دورهعنوان فارسي: 

 بهداشت محيط

    

 عنوان انگليسي: 

Content improvement and implementation of the field training course for BSc students 

of environmental health engineering 
 

 مهندس مجيد فلاحتيدکتر یعقوب حاجي زاده و عاليت نوآورانه: نام صاحبان ف

دکتر بيژن بينا، دکتر محمد مهدي امين، دکتر مهناز نيک آئين، دکتر افشين ابراهيمي ، نام همکاران: 

 دکتر حميد رضا پورزماني
 

عتحصيلي:كارشناسيمقط :بهداشتمحيطگروهدانشكده:بهداشتعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 15تاريخپايان:بهمن12تاريخشروع:بهمنمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 بهداشتمحيطمهندسيكارآموزیدرعرصهدانشجويانكارشناسيارتقاءمحتواوشيوهاجرایدوره

 اهداف ویژه اختصاصي: 

وشهرستانمركزبهداشت،بهداشتاستانكزآشناييوشناختمر  بهداشتهایواحدومراكزبهداشتيدرمانيتابعه

 مستقردرآنهامحيط

آشنائيباوظايفحرفهایكارشناسانبهداشتمحيطدرسطوحمختلفارائهخدماتبهداشتي 

ووظايفآنهاوآشنائيعمليباسيستمهایتصفيهآبوفاضلابشهریوروستائيشناختشركتهایآبوفاضلاب 

 ديريتآنهاتحتم

 زبالههاتوسازمانبازيافاشهرداریهشناختوآشناييباوظايف 

 ونحوهمديريتفاضلابوپسماندهایخطرناكآنهابيمارستانهابهداشت 

 محيطيآنهاودركمشكلاتموجودزيستمختلفونحوهمديريتآلايندههایكارخانجاتشناخت 

 آنهادرارتباطبامحيطزيستانسانيوظايفمحيطزيستوحفاظتازشناختسازمان 

اتييوآشناييباكادرعمليلفنيمهندسيبهمنظوركسبتجربهعموانجامعمليآموختههایتئوريکدرعرصهبهداشتي 

 واجراييدرسيستماداریمرتبطكشور

 كسبمهارتهایعمليدركاربانرمافزارهایموردنيازدراموراتحرفهای 
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وانجاميکپروژهتحقيقاتيدرطولدورههایدانشكدهوآزمايشگاههاناييبامراكزتحقيقاتيوكاردرگروهآش 

 بيان مسئله: 

درطيدورهمرتبطبادورهكارشناسيبهداشتمحيطراآزمايشگاهيوعرصههایمختلفتئوریدرطولتحصيلدانشجويان

اندكلاسيکگذرانده اما درعملوازنزديکمشكلاتومسائلميتواندبهينهشدهدانشجودورهكارآموزیحضوردربا

.متاسفانهسرفصلمصوبوابلاغيموجودبرایايندورهكارآموزینمايدلمسوراهحلارائهزيستمحيطيرابهداشتيو

نميكن برآورد را نطر اهدافمورد و بوده كممحتوا و تاريخگذشته ناقص، اكثربسيار كارآموزیدر اجرایايندوره د.

دانشگاههافقطبهمعرفيدانشجوبهمعاونتبهداشتيدرشروعترموارائهگواهيحضوردرآخرترمبهدانشكدهختمميشود.

تهووقتاينرويهچوندرمعاونتبهداشتيبرنامهمدونندارندوازطرفيدانشجوازدانشگاهجداميشودبازدهخوبينداش

دانشجوتلفميشد.لذامصممشديمفرآينداجرایكارآموزیومحتوایبرنامههایدورهراارتقاببخشيم.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

 درهيچكدامازدانشگاههایكشوردورهكارآموزیبهشيوهوكيفيتيكهمادراصفهاناجراميكنيماجرانميشود.

 

 ليت: شرح مختصري از فعا

زيستمحيطيرابهداشتيودرعملوازنزديکمشكلاتومسائلميتواندكارآموزیكارآمددانشجودورهباطييک

.متاسفانهسرفصلمصوبوابلاغيموجودبرایدورهكارآموزیكارشناسيبهداشتمحيطبسيارنمايدلمسوراهحلارائه

واهدافموردنطررابرآوردنميكرد.اجرایايندورهكارآموزیدراكثردانشگاههاناقص،تاريخگذشتهوكممحتوابوده

فقطبهمعرفيدانشجوبهمعاونتبهداشتيدرشروعترموارائهگواهيحضوردرآخرترمبهدانشكدهختمميشودكهعملا

داشتوباتعاملسازمانهایبينبخشيمصممشديمبازدهخوبيندارد.لذابههمتهمكارانگروهبهداشتمحيطدانشكدهبه

بصورتعمليوكاربردیدردانشجويانفرآينداجرایكارآموزیومحتوایبرنامههایدورهراارتقاببخشيم.دربرنامهجديد

 خانههاشهرستانمراكزبهداشتواحدهایمختلفمراكزبهداشتاستان، بهداشتهای، ،فاضلابتصفيهخانههایآبو،

سايرواحدهایمرتبطآموزشميبينند.همچنينبهمنظوركسبوادارهمحيطزيست،مديريتزبالههایشهریوصنعتي

مهارتهایبهروزمرتبطباكاروتخصصمربوطهكهبهنحویدربرنامههایدرسيبهآنهاپرداختهنشدهاستازجملهارزيابي

officeطراحيمهندسيمحيط،روشهایآناليزآماری،سنجشازدورومجموعهنرمافزارهایريسک،كاربانرمافزارهای

توانعلمي تجهيزاتو امكانات، گيریاز بهره با دانشجويان ها اينبرنامه در گرديد. اضافه هایايندوره برنامه در  و...

 ندكهبهنحویدرآيندهشغليبهدردشانخواهدخورد.دانشكده،مهارتهایشغليوتوانمنديهایخودراارتقاءميده

 



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

022 

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

During an efficient field training students can have a direct contact with environmental 

health problems and provide appropriate solutions. Unfortunately current apprenticeship 

which has been approved and informed by the educational system is inadequate, outdated 

and its content is not meet the intended objectives. Therefore, thanks to cooperation between 

local organizations and the Department of Environmental Health, we decided to improve the 

content of the field training course programs and the process of implementation of 

apprenticeship. Students in the new program are trained practically in different levels of 

health service system, water and wastewater treatment plants, the Department of 

Environment, municipal and industrial waste management programs and other related 

organizations. In addition, during this period, using the facilities, equipment and scientific 

capabilities of the school students are taking part in different skill development courses 

which will be useful somehow in their future job. 
 

 نتایج: 

سالگذشتهباموفقيتبهاجرادرآمدهوهرترمباانجامارزيابيوتحليلهایعلميو5اينبرنامهارتقاءيافتهمدوندرطول

آزمونقبلوبعدازاجرایبرنامهمويدايناستكهبرنامه-آزمونوپس-پسخوراند،بازبينيوبهروزميشود.انجامپيش

درصدارتقاءدهد.92الي65بودهبطوريكهتوانستهسطحدانشعلميوعمليدانشجويانرابطورمتوسطحدودبسيارموثر

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

برایاولينبارصورتگرفتهاستدرسطحدانشگاه

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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طراحي، اجرا و ارزشيابي کارگاه آموزشي اختلالات روانپزشکي) با تاکيد بر استرس در عنوان فارسي: 

 روانپزشکي بيمارستانهاي آموزشي شهر اصفهان کودکان و نوجوانان( ویژه پرستاران شاغل در بخشهاي 
   

 عنوان انگليسي: 
Efficacy of a need assessment based workshop of psychiatric disorders on knowledge 

and attitudes of nursing staffs. 

 

 مهين امين الرعایا  –دکتر عباس عطاري نام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر محمدرضا مرآثي –دکتر غلامرضا خيرآبادي  نام همکاران: 
 

ينوروفارابمارستانيبدانشگاهمحل انجام فعاليت:

10-19سالمدت زمان اجرا:


 هدف کلي: 

طراحيواجرایكارگاهآموزشياختلالاتروانپزشكي)باتاكيدبراسترسدركودكانونوجوانان(-9

آموزشياختلا-0 دانشوتعييناثربخشيكارگاه ارتقاء در نوجوانان( و كودكان استرسدر بر تاكيد با لاتروانپزشكي)

 نگرشپرستارانشاغلدربخشهایروانپزشكيبيمارستانهایشهراصفهان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

طراحيكارگاهآموزشياختلالاتروانپزشكي)باتاكيدبراسترسدركودكانونوجوانان( 

جرایكارگاهآموزشياختلالاتروانپزشكي)باتاكيدبراسترسدركودكانونوجوانان(تهيهپروتكلجهتا 

اجرایكارگاهآموزشياختلالاتروانپزشكي)باتاكيدبراسترسدركودكانونوجوانان(براساسپروتكلتهيهشده 

زشيتعييندانشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكيقبلازبرگزاریكارگاهآمو 

تعييندانشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكيبلافاصلهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي 

 ماهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي3تعييندانشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكي 

6تا1مقايسهموارد 

كارگاهآموزشيتعييننگرشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكيقبلازبرگزاری 

تعييننگرشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكيبلافاصلهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي 

ماهبعدازبرگزاریكارگاهآموزشي3تعييننگرشپرستاراندرزمينهاختلالاتروانپزشكي 

92تا1مقايسهموارد 

 وایاجراييوعلميكارگاهآموزشيتعيينميزانرضايتشركتكنندگاندركارگاهازروندمحت 
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 بيان مسئله: 

درهزارهسوم،آموزشكادرپرستاریوبهداشتيباسرعتيچشمگيرهماهنگباسايرحرفپزشكيدرجهتتخصصيشدنو

صدهاافزايشتوانمندیشاغلينبهپيشميرودوحتيدركشورماكادرشاغلدربخشهایدرمانيوبهداشتيفعالانهباارائه

مقالهدركنگرههایبينالملليوسمينارهایكشوریحضورمؤثردارند،لذاشناسايينيازهایآموزشيوارائهامكاناتجهت

آموزشمداومبهعنوانيکنيازاساسيبرایتطابق اولينگامجهترفعنواقصوارتقایكيفيتآموزشياست. اينمهم،

س و تغييراتروزافزون با ريزیپرستاران برنامه در تعيينالويتهایآموزشياساسيترينگام استو شده ريععلميشناخته

توسعه بهمنظورحفظونگهداریاستانداردهایپرستاریحرفهای،كاركنانبايددانشخودرا  آموزشيمحسوبميشود.

موزیدارد.اززمانادغامفعاليتهایدرمانيودادهوسازماندهيكنندواينامر،نيازبهآموزشهایمداومضمنخدمتوبازآ

آموزشدرسطحبيمارستانهایدانشگاهعلومپزشكي،مقولهآموزشدانشجوياندردستوركاركليهبيمارستانهایآموزشيقرار

بهدليلاولويتقرارنگرفتنمسائلدرمانيوبهداشتي،آموزشكادربهداشتودرمانتاحدیبهورطه فراموشيگرفتاما

نيازمندآگاهيهایمختلفدرزمينهشغليمي امروزهپرستارانبهمنظوراجرایموفقمراقبتهایپرستاری، سپردهشدهاست.

باشند.ازآنجاكهافزايشآگاهينيازمندآموزشوآموزشنيازمندتعييننيازهایآموزشواقعياست.قبلازاجرایآموزش

يابيوتشخيصنيازهایآموزشيمهماستوبااينارزيابي،ماهيت،وسعتوحيطهبرنامهآموزشيدرهرمقطعوموقعيتي،ارز

نيازسنجيآموزشيپرستارانشاغلدربخشهای"تعيينميگرددوباتوجهبهاينكهدرپژوهشقبليپژوهشگر،تحتعنوان

 سال اصفهاندر تعيي"9319روانپزشكيبيمارستانهایشهر بيشتريننيازايننيازها كه داد نتايجتحقيقنشان و است. نشده

 حيطه در آموزشي روانپزشكي» اختلالات » حيطه آن پساز پرستاری»و مراقبتهای » سپسحيطه و»و دارويي مراقبتهای

نوجوانانشاملاختلالاتروانپزشكيكودكانو«اختلالاتروانپزشكي»ميباشدومهمتريننيازآموزشيدرحيطه«غيردارويي

هدفتعيين با حاضر مطالعه اولويتهایآموزشيپرستاران،  مشخصگرديدن و نتايجبدستآمده به عنايت با حال است.

 آموزشي كارگاه »اثربخشي روانپزشكي اختلالات روانپزشكي« بخشهای در شاغل پرستاران نگرش و دانش ارتقاء در

 بيمارستانهایشهراصفهانطراحيگرديد.

 

 ر تجربيات و شواهد خارجي: مرو

نتايجتحقيقاتنشانگرآنستكهآموزشمداومبهپرستارانكمکميكندكهعملكردهايشانبهروزباقيبماندوارتقايافتهو

 (.0و3(.لذاهرپرستارجهترشدحرفهایوعلمينيازبهآموزشمداومدارد)9باتغييراتسريعهماهنگشود)
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انجامشدهدرموردتأثيرآموزشهایمداومبركارايي،اعتمادبهنفس،آگاهيومهارتپرستاراننيزهمگيتحقيقاتمتعدد

نشانميدهدآموزشمداومدربهبودكيفيت بهطوریكهپژوهشهایمتعدددرسراسردنيا نشانميدهد، نتايجمثبتيرا

 (.1مراقبتهامؤثراست)

كمکبهپرستارانبخشمراقبتازبيمارانسرطانيبرایتشخيصوبرخوردباافسردگيدربيماراندرمطالعهایكهبهمنظور

طراحيگرديدهبوديکكارگاهآموزشيمهارتهایارتباطيبرایپرستارانترتيبدادهشد.نتايجمطالعهنشاندادكهپرستاران

هازاستراتژيهایبيشتریاستفادهكردهوكارائيخودرابيشترارزيابيدربرخوردباافسردگيبيماران،درمقايسهباقبلازكارگا

(.5نمودند)

نتايجيكسریازپژوهشهابيانگرآناستكهاگراجرایبرنامههایآموزشيبراساسنيازوبصورتهدفمندوكارگاهيباشد،

(.6دداشت)اينگونهآموزشهابردانش،نگرشومهارتپرستارانتأثيرچشمگيریخواه

پوتروپریمعتقدندكهبرنامهجامعآموزشيكهبرروینيازهایيادگيریفردتأكيدداردهزينهمراقبتيراكاهشميدهد،

بدستآورد) بالاميبردوبهفردكمکميكندتااستقلالخودرا (.برادی،آگاهيدادنبهپرستارانو9كيفيتمراقبترا

 (.1وزشمداومراضروریميداند)آمادگيآنهابرایآم

1- Patelarou E, Vardavas CI, Ntzilepi P, Sourtzi P. Nursing education and practice in a changing 

environment: The case of Greece. Nurse Education Today 2009; 29(8): 840–4.  

2- Ibrahim SA, Mahran SM. Attributes of Nursing Staff Development in Port Said Hospitals. 

Journal for nurses in staff development 2010; 26(1): 6–13.  

3- Hayajneh F. Attitudes of Professional Jordanian Nurses Toward Continuing Education. J Contin 

Educ Nurs 2009; 40(1): 43-8. 
4- Philips JM. Strategies for active learning in online continuing education. J Contin Educ Nurs 

2005; 36(2): 77-83. 

5- Brown RF, Bylund CL, Kline N, De La Cruz A, Solan J, Kelvin J, Gueguen J, Eddington J, 

Kissane D, Passik S. Identifying and Responding to Depression in Adult Cancer Patients: 

Evaluating the Efficacy of a Pilot Communication Skills Training Program for Oncology Nurses. 

Cancer Nursing 2009; 32(3): 1-7. 

6- Dadgari A, Kasaeian A, Dadvar L, Kalatejari M, Rezaee M, Mirzaee M. Effects of Education on 

Nurses’ Knowledge and Skill in Drug Dosage Calculation. Knowledge & Health 2012; 7(1): 20-26. 

]In Persian[. 

7- Potter PA, Perry AG. Basic nursing Potter Perry. 7
th

 ed. Elsevier Mosby 2009; 112-120 

8- Brady D, Hyde A. Certificate-trained staff nurses’ perceptions of the changes in nursing 

education in Ireland from certificate to diploma level. J Contin Educ Nurs 2002; 33 (5): 231-7 
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

نشانميدهدانواعبرنامههایبهسازینيرویانسانيازجملهآموزشهایضمن تحقيقاتبريمنژادوباغچهچيوهمكاران،

ماههضروری6عهپرستاریراتاحدودیبرطرفمينمايدوتكراراينكارگاهها،درفواصلمنظموحداكثرخدمتنيازجام

درآمده9و0بنظرميرسد) بهاجرا كهبرنامههایآموزشضمنخدمتپرستارانبهاشكالمختلفدربيمارستانها ازآنجا .)

وليمميشيواستچنينانتظارميرودكهكيفيتخدماتپرستاریهرس باشد. طيكرده الهبهبوديافتهوسيرصعودیرا

وبكارگيریبرنامههایآموزشمداومبرایپرستاران،شاهد محمديانوهمكاراننشاندادندكهعليرغمسابقهطولانياجرا

(.3و1اثراتمثبتآموزشهابربهبودعملكردحرفهایوارتقایكيفيتمراقبتهایپرستارینبودهايم)

محمديانوهمكارانبيانداشتندكهبرایداشتنالگوييمؤثر،بكارگيریروشهایمناسبدربرنامهريزیآموزشيدورههای

بازآموزیوآموزشضمنخدمتپرستارانوتوجهبهنيازهایآموزشيآنانازمواردبااهميتوضروریبودهوبايدمدنظر

(.1قرارگيرد)

انبيانداشتندكهپرستارانباارائهبيشترينخدماتمستقيمبهبيماراننقشانكارناپذيریدرارتقایكيفيتمراقبتتيمورزادهوهمكار

(.6(وسيستمخدماتبهداشتيميتواندباارتقاءشايستگيبالينيپرستاران،رضايتمددجويانرافراهمنمايد)5ودرمانداريد)

دربخشهایروانپزشكياصفهاننشانگرآناستكههنوزدربرخيازبيمارستانهایروانينيازبهنتايجتحقيقفانيانوهمكاران

تغييراستولازماستكهروشهایقديميوسنتيجایخودرابهشيوههاینوينبدهندواگربخواهيمدرامردرمانومراقبتاز

(.9نوعداريمواينامرنيازمندارتقاصلاحيتحرفهایپرسنلروانپرستاریاست)بيماررواني،موفقوكارآمدباشيم،نيازبهتغييروت

درمطالعهزارعيوهمكارانمشخصگرديدكهميانگينميزاننگرشپرستاراننسبتبهمهارتهایارتباطيقبلوبعدازبرنامه

 (1آموزشيتفاوتمعناداریباهمداشتند)

1- Borimnejad L. Nikbakht Nasrabadi AR. Mohammadi H. The effect of Cardiopulmonary 

Resuscitation Workshop on Nurses’ Sustained Learning. Iranian Journal of Medical Education 

2008; 7(2): 209-215. ]In Persian[. 

2- Baghcheghi N, Koohestani HR. The Effect of Education through Workshop on Nursing 

Students’ Rapid and Sustained Learning regarding Infused Drug Calculating Skills. Strides in 

Development of Medical Education 2010 (Issue 1): 75-78. ]In Persian[. 

3- Mamishi N. Behroozishad F. Mohagheghi MA. Eftekhar Z. Shahabi Z.  The study of nurses’ 

knowledge and attitudes regarding cancer pain management. Hayat 2006; 12(2): 23-32. ]In Persian[. 

4- Mohammadi GH. Ebrahimian A. Mahmoudi H. Evaluating the knowledge of intensive care unit 

nursing staffs. Iranian Journal of Critical Nursing 2009; 2(1): 31-35. ]In Persian[. 

5- Teymoorzadeh E, Rashidian A, Arab M, Akbari Sari A, Ghasemi M. Ezposure to psychological 

violence among the nursing staff in a large teaching hospital in Tehran. Public Health and Scientific 

Journal of School of Institute of Public Health Research 2009; 7(2): 41-49. ]In Persian[. 

http://magiran.com/magtoc.asp?mgID=2989&Number=13&Appendix=0&lanf=En
http://magiran.com/magtoc.asp?mgID=2989&Number=13&Appendix=0&lanf=En
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6- Ghalje M, Chaljae F, Mazlum A. Association between clinical competency and patient’s satisfaction 

from nursing care. Journal of Nursing & Midwifery, Shahid Beheshti University of Medical Sciences 

and Health Services 2009; 18(63): 12-19. ]In Persian[. 

7- Fanian N, Mehrabi T. The psychiatric team’s experience with team working in the psychiatric wards. 

Journal of Research in Behavioural Sciences 2008; 6(2): 129-136. ]In Persian[. 

8- Zarei S, Taghdisi MH, Solhi M, Tehrani H, Shojayizade D. The Effect of Educational 

Intervention Based on BASNEF Model to Improve Interpersonal Communication Skills of Nurses. 

Journal of Medical Sciences Alborz 2013; (1): 173-8. ] In Persian[. 

 شرح مختصري از فعاليت: 

پژوهشحاضرمطالعهایمداخلهایبصورتنيمهتجربياستوجامعهآماریشاملپرستارانشاغلدربخشهایروانپزشكي

نفرپرستاربخش63بودهاست.درمجموع9319بيمارستانهایدانشگاهعلومپزشكياصفهان)بيمارستانهاینور،فارابي(درسال

وشاغلبودنمطالعهشركتكردند.معيارهایورودبهمطالعهشاملداشتنحداقلمدرككارشناسيپرستاریروانپزشكيدر

بخشهایروانپزشكي جمعآوریاطلاعاتدر ابزار و بوده كار( اضافه وقتو نيمه پيماني، قراردادی، ای)رسمي، پرسشنامه

ررسيبسؤالچهارگزينهای(و92نلي،بررسيدانش)شاملپژوهشگرساختهومشتملبرسهبخششاملمشخصاتفردیوپرس

اورژانسهایروانپزشكيو93نگرش)شامل نوجوانان، درخصوصاختلالاتروانپزشكيكودكانو سؤالبصورتليكرت(

توسطاختلالاتشخصيتبودهاستكهقبلازجمعآوریدادهها،رواييوپاياييآنهاموردارزيابيقرارگرفت.رواييآن

(.a=11/2استفادهشد)cronbach’s alphaچندنفرازاعضایهيأتعلميتأييدگرديد.جهتتعيينپاياييازضريب

روشآموزشيمورداستفادهدراينمطالعه،سخنرانيوپرسشوپاسخوكارگروهيبودلازمبهذكراستكهمحققينباتوجه

رانشاغلدربخشهایآموزشيروانپزشكيبيمارستانهایدانشگاهعلومپزشكيكهدرسالبهنتايجحاصلهازنيازسنجيازپرستا

گرديد)9312 علوم90انجام مربيانپرستاریدانشگاه اساتيدروانپزشكيو علمي)شاملتعدادیاز ازطريقتشكيلكميته .)

وصنيازهایآموزشياعلامشده،پروتكلپزشكيومديرانپرستاریوسوپروايزرهایآموزشي(وبحثوتبادلنظردرخص

اختلالاتروانپزشكيكودكانو آشناييبا آموزشيشامل: موضوعاتكارگاه طراحينمودند. مربوطهرا آموزشوكارگاه

نوجوانان،اورژانسهایروانپزشكيواختلالاتشخصيتبود.

 و انتهایكارگاه در شروعكارگاه، برگزاریكا3قبلاز از بعد طريقماه از نگرشپرستاران آموزشيسطحدانشو رگاه

پرسشنامهسنجيدهشد.برایاينكهحداكثرافرادبتواننددركارگاهشركتكنندكارگاهدردوزمانمتفاوتودردوبيمارستان

درCDورتفارابيونورتوسطاعضاءهيأتعلميدانشگاهبرگزارگرديدودرپايانجزئياتمحتویآموزشيكارگاه،بص

اختيارآنانقرارگرفتوبهاينپرستارانامتيازبازآموزیاعطاشد.

باكنترلبرخيعواملANOVA Repeated Measureازشاخصهایپراكندگيومركزیجهتتوصيفدادههاوازآزمون

 يهوتحليلدادهها،استفادهگرديد.جهتتجزPonferoniزمينهایومخدوشكننده)سابقهخدمت،سنوجنس(وهمچنينآزمون
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

This is an interventional study and our samples included all nurses were working in 

psychiatric wards of Noor & Farabi hospitals in Isfahan. The educational intervention 

performed in a workshop format including lecture presenting, group work and discussion in 

both hospitals. Knowledge & attitudes of samples evaluated before, immediate and one 

month after the workshop using a researcher designed questionnaire. Collected data 

analysed with Ponferoni, Repeated measure & ANOVA tests using SPSS-19. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 چاپگرديد.11بهار–9شماره–93درمجلهتحقيقاتعلومرفتاریدوره 

 نتایج: 

 اينمطالعه اكثريتپرستارانمتأهل)3/61%مردو9/39پرستارشركتنمودندكه63در ازنظر6/91%زنبودند. بودند. )%

%پرستارانباسابقه1/10%استخدامرسميبودندو91%و9/65امپيمانيباوضعيتاستخداميبيشترينفراوانيمربوطبهاستخد

(.9سالبيشترمشغولبكاربودند)جدولشماره92



 : مشخصات جمعيت شناختي واحدهاي مورد پژوهش1جدول شماره 

 درصد فراواني مشخصات واحدهاي مورد پژوهش

 شاغل در بيمارستان
111/61فارابي

910/32نور

 جنس
029/39مرد

133/61زن

 وضعيت تأهل
961/05مجرد

196/91 متاهل

 وضعيت استخدام

9091رسمي

199/65پيماني

1/95 92طرحي

 سابقه کار

019/90

5-3 029/39

6-92 19/90

92> 091/10



خشركتكنندگانبهسوالاتهرحيطهدرجدولشمارهيافتههایمربوطبهحيطههایآموزشدادهشدهونتايجمربوطبهپاس

آوردهشدهاست.0
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 اختلالات روانپزشکي: توزیع فراواني پاسخهاي صحيح انتخاب شده توسط پرستاران در رابطه با سؤالات دانشي 2جدول شماره 

 قبل، بعد و سه ماه پس ازبرگزاري دوره آموزشي

 سؤالات دانشي

پاسخ صحيح قبل از 

 آموزش

 راواني )درصد(ف

پاسخ صحيح بلافاصله بعد 

 از آموزش

 فراواني )درصد(

پاسخ صحيح سه ماه بعد 

 از آموزش

 فراواني )درصد(

 19(9/65) 51(9/15)06(3/19)آشناييبااوتيسم-9

 59(5/12) 62(0/15)59(5/12)شناختاختلاليادگيری-0

 13(3/61) 50(5/10) 39(9/51)آشناييبااسكيزوفرنيادركودكي-3

 60(1/11) 60(1/11) 69(1/16)آشناييبارفتارهایضداجتماعي-1

 39(0/11) 01(9/31) 91(0/32) شناختعلائماختلالاتشخصيت-5

 03(5/36) 19(9/65) 1(9/90)شناختاهميتپرستاریدرانواعاختلالشخصيت-6

 69(1/16) 59(5/12) 51(9/15)آشناييباعللبيماريهایروانيوجسمي-9

 63(922) 60(1/11) 62(0/15)شناختدرمانبيمارانپرخاشگرومتهاجم-1

 62(0/15) 62(0/15) 19(6/91)نحوهارتباطبابيمارپرخاشگر-1

 31(1/69) 11(1/99) 32(6/19)مهارتهایبرخوردپرستاربابيمارپرخاشگر-92



 تغيير1و3درجداولشماره اتنمراتحيطهنگرشودانششركتكنندگاندرمراحلمختلفسنجشجزئياتمربوطبه

آوردهشدهاست.



 : مقایسه ميانگين نمرات دانش پرستاران در مورد اختلالات روانپزشکي مورد بحث در سه آزمون3جدول شماره 

)قبل، بلافاصله و سه ماه بعد از آموزش(
 *SD±mean P-Value زمان

3/63±6/99قبلازآموزش
229/2< 

9/10±1/90بلافاصلهبعدازآموزش

3/63±6/99قبلازآموزش
229/2< 

3/93±3/93سهماهبعدازآموزش

9/10±1/90بلافاصلهبعدازآموزش
001/2

3/93±3/93سهماهبعدازآموزش

(Ponferoni*آزمونپنفروني)
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 مورد اختلالات روانپزشکي در سه آزمون : مقایسه ميانگين نمرات نگرش پرستاران در4جدول شماره 

 )قبل، بلافاصله و سه ماه بعد از آموزش(

 *SD±mean P-Value زمان

9/62±9/1قبلازآموزش
131/2

9/63±9/92بلافاصلهبعدازآموزش

9/62±9/1قبلازآموزش
229/2< 

1/61±6/99سهماهبعدازآموزش

9/63±9/92بلافاصلهبعدازآموزش
219/2

1/61±6/99سهماهبعدازآموزش

(Ponferoni*آزمونپنفروني)



دانشپرستاراندرمورداختلالاتروانپزشكي دادههایپژوهشبيانگرافزايشمعنيداریبهلحاظآماریدرميانگيننمره

قبلازآموزشبه3/63±6/99اراناز(بطوريكهميانگيننمرهدانشپرست>229/2Pبلافاصلهوسهماهپسازآموزشميباشد)

(.5سهماهبعدازكارگاهآموزشيافزايشيافتهاست)جدولشماره3/93±3/93بلافاصلهو1/90±9/10

آماریتفاوت نظر آموزشاز پساز ماه سه و بلافاصله اختلالاتروانپزشكيقبل، مورد در نگرشپرستاران نمره ميانگين

سهماهبعد1/61±6/99بلافاصلهو9/63±9/92قبلازآموزشبه9/62±9/1نمرهنگرشپرستارانازمعناداریداشتوميانگين

(.5ازكارگاهآموزشيافزايشيافتهاست)جدولشماره



 : ميانگين درصد نمره دانش و نگرش پرستاران در مورد اختلالات روانپرشکي قبل و بلافاصله و5جدول شماره 

 لهسه ماه بعد از مداخ 

 زمان

 متغير
 قبل از آزمون

SD±mean 

 بلافاصله بعد از آزمون

SD±mean 

 سه ماه بعد از آزمون

SD±mean 
P-Value* 

 >3/93229/2±9/103/93±3/631/90±6/99دانش

1/61229/2±9/636/99±9/629/92±9/1نگرش



وسنوجنسيت(باكنترلسابقهخدمتRepeated Measure test*آزموناندازههایمكرر)

%پرستارانازبرگزاریايندورهآموزشيبهميزانزيادوخيليزيادرضايتداشتندو6/10نتايجمطالعهنشاندهندهآنستكه

وجودايندورهرادرتحكيموتقويتاطلاعاتعلميخودمفيددانستهاند.
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سهماه3/93±3/93بلافاصلهپسازآموزشو9/10±1/90يببهقبلازآموزشبهترت3/63±6/99ميانگيننمرهدانشپرستاراناز

تفاوتمعنيداریP≤229/2بعدازاجرایكارگاهآموزشيافزايشيافتهاست) ميانگيننمرهنگرشپرستاراندرسهمرحله، .)

موزشيافزايشيافتهاست.سهماهبعدازكارگاهآ1/61±6/99بلافاصلهو9/63±9/92قبلازآموزشبه9/62±9/1داشت.واز



 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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براي دانشجویان تحصيلات  "فناوري و فن آفریني در حوزه سلامت"پيشنهاد ارائه درس عنوان فارسي: 

    تکميلي دانشگاه علوم پزشکي
 

 يدکتر انوشه زرگر خرازنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 حسين رباني، دکتر سعيد کرمانيدکتر شقایق حق جوي جوانمرد، دکتر نام همکاران:  
 

تحصيلاتتكميليمقطع تحصيلي:فناوریهاینوينعلومپزشكيدانشکده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 

ارائهدرسدوواحدیفناوریوفنآفرينيدرحوزهسلامتهدف کلي: 

دانش در محور فناور پرورشتفكر فرهنگسازیو ايجادهدفكليدرس، و آينده فناوران و پژوهشگران عنوان به جويان

علوم مبنایسطوحعلميمختلفمخاطبانحوزه فنآفرينيبر فناوریو  درراستایتوسعه تقويتمهارتلازم شناختو

پزشكيميباشد.

 اهداف ویژه اختصاصي: 

پرورشتفكرفناورمحوردردانشجويان 

عنوانپژوهشگرانوفناورانآيندهفرهنگسازیفناوریبرایدانشجويانب 

 توانمندسازیدانشجويانرشتههایعلومپايهپزشكيمتناسببارشتهتحصيليونيازجامعه 

 ايجادشناخت،توسعهوتقويتمهارتهایكارآفرينيدرمخاطبانحوزهعلومپزشكي 

 دیوتجاریسازیجذبپتانسيلهایانسانيدانشگاهعلومپزشكيدرعرصهپژوهشهایكاربر 

تكميلزنجيرهارزشآفرينيازيافتههایتحقيقاتي 

 

 بيان مسئله: 

بهايجادتحولدرارتباطمياننظامآموزشرهبرمعظمانقلاباسلاميشدهازطرفابلاغسياستهایكليعلموفناوري5بند

هایبلتحصيلبااشتغالومتناسبسازیسطوحورشتهتنظيمرابطهمتقاهاباتأكيدبرعالي،تحقيقاتوفناوریباسايربخش

دانشگاهنسلسوميادانشگاههایكارآفرينميپردازد.ازاينروتحصيليبانقشهجامععلميكشورونيازهایتوليدواشتغال

 عنوان ارزشآفرينبه التحصيلان پرورشفارغ جايگاه نيز هدفاو با كارآفرينانه فعاليتهای وجايگاه ملي عملكرد رتقاء

 مدنظرقرارميگيرند.منطقهای

هایچگونگيحصولفراستوهاييمناسبدرزمينهكهكارآفرينييکخصيصۀمنحصراًذاتينيست،ازطريقآموزشازآنجا

فرادكارآفرينتوانمبادرتبهتربيتاهایخاص،وتغييرنگرشوايجادانگيزهدرافراد،ميزيركيدركسبوكار،مهارت
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"نظريهروانشناسيتوسعهاقتصادی"ديويدمکكللندازاستادانروانشناسيدانشگاههارواردآمريكاكهاولينباركارآمدنمود.

رامطرحنمود،معتقداستكهعاملعقبماندگياقتصادیدركشورهایدرحالتوسعهمربوطبهعدمدركخلاقيتفردی

شانبايکبرنامهصحيحتعليموتربيتميتوانروحيهكاریلازمرادرجوامعتقويتنمود،بهگونهایكهاست.بنابرعقيدهاي

.شرايطلازمبرایصنعتيشدنجوامعفراهمآيد

باهدف ويژهوارتقاءشناختجامعهدانشگاهيبهدرحوزهعلومپزشكيفناوریوفنآفرينيترويجروحيهوفرهنگلذا

فناوریوفنآفرينيدرحوزهمذكورجوياننسبتبهدانش ايجادوونقشآنهادررونقاقتصادیبهمنظورافزايشفناوران،

بهعنوانيکدرسپيشنيازدرفناوري و فن آفریني در حوزه سلامتدرسدوواحدی،پيشنهادبرگزاریاشتغالورفاه

دورهتحصيلاتتكميلي؛ارائهميشود.

سميتواندبهصورتيکدرسپيشنيازستارهدار)الزامي(برایرشتههایعلومپايهارائهشود.دلايلاينپيشنهادبهايندر

 شرحزيراست:

قرارگيریايندرسدرليستدروسپيشنياز،موجبميشوددانشجودرابتدایورودبهدورهتحصيلاتتكميليبانگرش -

پژوهشيرابهطوركاربردیآغازكند.)درانتخابوانجامپاياننامهتفكرفناورمحورداشتهفناوریوتفكرمحصولنگردوره

 باشدوموضوعاتپژوهشيهدفمندترانتخابشوند(

قرارگيریايندرسدرليستدروسپيشنياز،مانعازتاثيرنمرهدرسدرمعدلدانشجوميشود.)خدشهایدرامورآموزشي -

 ايجادنميكند(

پژوهشي(درسسيستمهای-زمانتغييردانشگاههاازدانشگاهنسلاول)عمدتاآموزشي(بهسویدانشگاهنسلدوم)آموزشي -

اطلاعرسانيدردروسپيشنيازوبهصورتستارهدارمطرحشد،كههدفازآنآشناييدانشجوياندرابتدایمسيرتحصيلات

امروزهباتوجهبهدانشوفرهنگروزنيازیبهآنپژو-تكميليبارايانه،سايتهایعلمي هشيوپايگاههایاطلاعاتيبود.

 احساسنميشودودرسفناوریوفنآفرينيميتواندجايگزينآنشود.

وظايفاين جزو تواند مي سطحدانشگاه ايندرسدر ارائه پزشكي، علوم فناوریهاینوين رسالتدانشكده به توجه با

رارگيرد.باتوجهبهاينكهزمينههایموجوددرايندانشكدهبينرشتهایميباشند،اشرافكلينسبتبهحوزههایدانشكدهق

فناوریسايررشتههایدانشگاهوجوددارد.علاوهبرآنامكانهماهنگيويكپارچگيدراصولمطالبارائهشدهحفظخواهد

رداختصاصيرشتههایمختلفدرقالبمثالهایملموساشارهداشت.شد.ضمناينكهدرتدريسميتوانبهموا
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 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

امروزهباتوسعهروزافزونفعاليتهایكسبوكاردانشبنياندانشگاههایمطرحسراسردنيامبادرتبهآموزشدانشجويان

،هاروارد،MITايندانشگاههایمطرحميتوانبهدانشگاههایعلاقهمندبهمهارتهایكسبوكارنمودهاند.ازجمله

استنفوردوجانهاپكينزوبسياریديگراشارهكرد.

گاردنز در دانشگاهامایتي ميزبانكارگاهآموزشيكارآفريني0299ماهمارسدردانشگاهتكنولوژیكوئينزلندبهعنواننمونه،

طييکهفتهكهاست MITدانشگاهبرایرويژهدرحقيقتدورهآموزشياينرويدادبسياواقعدربريزبينخواهدبود. پوينت

و ميشود پذيرشاف برگزار است. نوپا و جوان مشاركتمختصكارآفرينان ابتكارعمل، عاملسختكوشي، پنج به راد

.اجتماعي،انطباقتيميوفرهنگيوپتانسيلكارآفرينيبستگيدارد

 آموزشهایمشابهدردانشگاههایچين،هندوتركيهنيزبهسرعتدرحالگسترشاست.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

موزشمفاهيمومهارتهایكارآفرينياستودردانشكدههایمختلفدرداخلكشوردانشگاهصنعتيشريفپيشرودرآ

دانشگاهبهامرآموزشمبادرتمينمايد.پسازآندانشگاههایاميركبيروعلموصنعتقراردارند.سايرشهرستانهامانند

دربيندانش اند. آغازنموده دانشگاهعلومتبريزوهمداننيزدراينزمينهفعاليتهایچشمگيریرا گاههایعلومپزشكي،

پزشكيتهرانودانشگاهعلومپزشكيشهيدبهشتينيزآموزشدانشجويانوانتقالمهارتهایلازمدراينحيطهرابهمجموعه

فعاليتهایخوداضافهكردهاند.

يدومهمدراينحوزهبرایعلاقهمنداندانشگاهعلومپزشكياصفهانتاكنوندرقالبكارگاههایاختياریبهارائهمطالبمف

مبادرتورزيدهاست.اماباتوجهبهتجربياتورويكرددانشگاههایسايرنقاطدنياونيزدانشگاههایذكرشدهدركشور،ونيز

 شرايطخاصاقتصادیوسياسيحاكم،آغازفعاليترسميوفراگيردراينحوزهضروریبهنظرميرسد.

 

 تصري از فعاليت: شرح مخ

باتوجهبهاينكهدرحوزهسلامتفنآوریوفنآفرينيعلاوهبرابداعوساختتجهيزاتتشخيصي،درمانيوبهداشتي،به

كليهفعاليتهاييكهمنجربهخدمترسانيبهترميگردندنيزاطلاقميشودمطالعاتوبررسيهایلازمصوزتگرفتهوبر

بهاساسنيازجامع بتواندموجبتوانمندسازیدانشجويانگردد اطلاعاتيكه و مهارتها ، ودانشآموختگاناينحيطه ه

صورتسرفصلهایدرسدوواحدیبهشرحزيرتهيهگرديدهاست.

 فناوریوفنآفرينيدرحوزهسلامتنامدرس:

پيشنياز:ندارد

http://iliadint.com/fa/article/49-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%A6%D9%8A%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%86%D8%AF
http://www.mit.edu/
http://iliadint.com/fa/article/1092-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%D9%85_%D8%A2%DB%8C_%D8%AA%DB%8C
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واحد0تعدادواحد:

واحدعملي5/2واحدنظریو5/9نوعواحد:

ايجاد و آينده فناوران و پژوهشگران عنوان به دانشجويان در محور فناور پرورشتفكر فرهنگسازیو هدفكليدرس،

حوزه مخاطبان مختلف علمي سطوح مبنای بر آفريني فن و فناوری  توسعه درراستای لازم مهارت تقويت و شناخت

علومپزشكيميباشد.

رئوسمطالب:

 عرفيمقدمهوم -9

 تأثيرنوآوریوتكنولوژیهایجديددرزندگيبشر)پلنكليدرس( -

 ندرحوزهعلومپزشكيفناوری،تجاریسازیوكسبوكارهایدانشبنياتعاريفكارآفريني، -

 خلاقيتوايدهپردازی -0

 مبانيتفكرخلاقانه -

 ايدهپردازیوارزيابيايدهها -

 نوآوریوتوسعهاقتصادیونتايجآن -

 صتهایتجاریسازیوقوانينصيانتازمالكيتفكریفر -3

 شناساييفرصتتجاریبرایكسبوكارهایكوچک -

 عواملموفقيتدركسبوكاردانشبنيان -1

 مدلهایكسبوكار)معرفيبومكسبوكار( -

 آشناييباقوانينتجارت،تحليلبازارومهارتهایبازاريابي -

 كاررهبریمنابعانسانيدركسبو -

 اصولوفنونمذاكرهوجذبسرمايهدرتجارت -

 فرايندتجاریسازیمحصولاتوخدمات -5

 مفاهيمپايهتجاریسازیومعرفيسازمانهایحامي -

 تجاریسازیفناوریدرحوزهزيستپزشكي -

 آشناييورعايتاستانداردهایخاصحوزهسلامت -

 مفاهيمومبانيآيندهنگاریدرفناوری -6
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ارزيابياقتصادیوبازاروارائهآنبهصاحبانصنعتبخشعملي -9 درسميتواندبهصورتيکفرايندعمليازايدهتا

صورت بخشهایمجزایدرسبه در همچنين صورتگيرد. تفكيکرشته، به صنعت، توسطصاحبان ارزيابي مرتبطو

درپاياننيزدانشجو بعنوانstartupميتواندتحليليكيازكارگاههایعمليمانندايدهشوارائهگردد. هایموفقدنيارا

startup weekendسميناردرسارائهوآشناييعمليبامفاهيمفناوریوفنآفرينيراازطريقشركتدررويدادهاييشبيه

 تجربهنمايد.

 شيوه ارزشيابي دانشجو: 

آزمونكتبيدرپايانترم

درسارائهپروژهدرراستایبخشعملي

 

 منابع اصلي درس: 

غلامرضاتوكلي،بابکوطن،مترجم: نويسنده:الكساندراستروالدروايوپيگنيور،چهارمچاپ-وكاركسبمدلخلق -9

 ،انتشاراتآرياناقلمالدينساروقيوبهامينتوفيقيدوست،حسام

عمليمديريتارزشكسبشدها -0 ستاندارد انجمنمديريتپروژه، : PMIنويسنده: مترجم -سيامکحاجييخچالي،

،انتشاراتآرياناقلموحيدرضايوسفي-سرمدكياني

ريچاردبولاك،-كريشناپالپو-يهایكسبوكاردربازارهاینوظهور؛راهنمایبرنامهريزیواجرا،نويسنده:تارنكانااستراتژ -3

،انتشاراتآرياناقلمبنفشهعطرسائي-حامدمحبيمترجم:

،انجفيانحسامالدينساروقي،فيروزهكرمانشاهومينمترجم:كلارك،استروالدروپيگنيور،:مدلكسبوكارشما،نويسنده -1

 انتشاراتآرياناقلم

بيلاولت،انتشاراتآرياناقلم:گامبرايموفقيتكسبوكارهاينوپا،نويسنده01:راهاندازیكسبوكار -5

،انتشاراتآرياناقلمپورمهدیكيامهرومرتضيخضریتاموديويدكلي،مترجم::خودباوریدرخلاقيت،نويسنده -6

نويسنده -9 ارزشپشنهادی، الكساندرطراحي اسميت: آلن گرگبرنارد، پيگنيور، ايو اوستروالدر، بابکوطن،مترجم:

،انتشاراتآرياناقلمدوست،حسامالدينساروقي،مينانجفيان،اصغرعطايي

حميدرضاايرانيواصغر،مترجم:فيليپكاتلر،هرماوانكارتاجايا،ايوانستياواننويسنده:،چاپسوم-نسلسومبازاريابي -1

اراتآرياناقلم،انتشرحمتي

 براینوآوری،نويسنده:لفشولياك،مترجم:محمودكريمي،سيدهنوناميرخاني،انتشاراترساTRIZكليدهایاصلشاه12 -1

 راهنمایتهيهطرحكسبوكار،نويسنده:مسعودشفيعي،انتشاراترسا

 

http://www.aryanabook.com/%D8%AE%D9%84%D9%82-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1.html
http://www.aryanabook.com/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D8%B4%D8%AF%D9%87.html
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

یفناوری،مالكيتفكریدرتجاریسازی،طراحيمدلكسبوكار،آشناييباقوانينتاكنوندورههایخلاقيتوايدهپردازی،تجاریساز

شركتهایدانشبنياندردانشگاهعلومپزشكياصفهانبرگزارشدهاستوازسخنرانانمسلطبهحوزههایكارآفرينيبهرهگرفتهشدهاست.

اباحوزههایفعاليتدانشگاهعلومپزشكيازمواردیاستكههموارهضرورتلكنحركتيوسيعتروانتقالمهارتودانشتوسطاساتيدآشن

وآناحساسشدهاست.بهنظرميرسدباارائهچنيندرسيازطريقاساتيدحوزهسلامتبهمخاطبينميتوانبهصورتفراگيرتر،كاربردیتر

د.عمليترآشناسازیدانشجويانبهاينحيطهازدانشراانجامدا

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

رصورتگرفتهاست.دردنيابرایاولينبا
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سطح مستند سازي پرونده هاي پزشکي بيماران از طریق ثبت الکترونيکي شرح  ءارتقا عنوان فارسي:

 از طریق آموزش به دستياران   سایر مواردحال و

   

 عنوان انگليسي: 
improvement  medical records documentation through training electronic registration to 

medicine  students   
 

 دکتر مجيد رضوانينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

دکتر حميد گنجي،مهندس احمدرضا عبداللهي ، مهندس مجيد خاکي، مهندس پریسا مهدوي نام همکاران:  

نيا، مهندس پریسا نيک سيرت، مهندس نکيسا آذربو، مهندس مهران کریميان، دکتر پيمان رحماني ، 

 ي، مهندس هدي معمارزاده، محمدرضا حبيبي، هاجر فدایيدکترمحمد سالک
 

علومپزشكيوخدماتدرمانياصفهان،مركزآموزشيدرمانيالزهرا)س(دانشگاهمحل انجام فعاليت:

 9315سالانيتاريخپايان:پا9311سالیتاريخشروع:ابتدامدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

بيماردرپروندهايشاناطمينانازثبتدقيقوصحيحاطلاعات

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 ارتقاوبهبودكيفيتمراقبتارائهشدهبهبيمار 

درستيوكاملبودنمستندسازی 

 سازماندهيبهتراطلاعات 

 دسترسيهمزمانبهمحتوياتاطلاعاتازمكانهایمختلف 

 سهولتدرنوشتن،ذخيرهوبازيابيگزارشاتدارایتصاوير 

 ایپزشكيواستفادهازخدماتپيشگيرانهكاهشخطاه 

 مشاركتدرمراقبتهایپزشكي 

 

 بيان مسئله: 

فناوریاطلاعاتميتواندكيفيتمراقبتپزشكيراافزايشدهدكههدفبسياریازپيشگاماندراطلاعرسانيپزشكييادر

پزشكيالكترونيكياستكهبهعنوانسيستميباارزشتوسعهسيستمهایبالينيميباشد.يكيازاينفناوریها،ايجادپرونده
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جهتدسترسيبهاطلاعاتبيماردربيمارستانهاست.حفظونگهداریدقيقوكاملپروندههاقسمتاساسيمديريتدرمان

يشود.اينبيمارميباشد.يادداشتهاومداركپزشكيدرمكانارائهخدماتبهداشتيبوجودميآيدوهمانجانگهداریم

تفكيکيادداشتهاومداركازنظرپزشكينامطلوباست.اينمواردمنجربهدوبارهكاریدرجمعآوریاطلاعاتمربوط

بهسابقهیبيماران،ابهامدرروندخدماتباليني،دوبارهكاریدرتستهایآزمايشگاهيومطالعاتتشخيصي،تاخيردرانجام

نيازوضروریوهمچنينآزردگيخاطر،نارضايتيونگرانيبيماراندرموردكيفيتوسالمبودنتستهاودرمانهایمورد

خدماتميشود.تكنولوژیهایجديدنظيرپروندههایالكترونيکسلامت،ابزارهاييراجهتسهولتبهاشتراكگذاری

نتيجهافزايشكيفيتمراقبتوبهبودسلامتجامعهرادراطلاعاتارزشمندبهداشتيبرایارائهدهندگانمراقبتبهداشتيودر

دهندگانخدماتبهداشتيدرماني، ارائه و مشتريان اينمعنياستكه اطلاعاتيبه چنين دسترسيبه است. گذاشته اختيار

 نند.تصميماترابراساساطلاعاتدروضعيتبهتری)كاملتر،دقيقتر،امنتر،دردسترسترو...(اتخاذميك

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

درپژوهشخودبهبررسييکسيستميادآوریكلينيكيالكترونيكيبرایبيمارانديابتي0225اسكوييستوهمكاراندرسال

توسعهدهند.نتايجحاكيازآناستكهبا وبيماراندارایقلبوعروقكرونریپرداختندتايکسيستمجامعيادآوریرا

ا يافتو شكلمحسوسيبهبود به هایالكترونيكيرونددرمان يادآوریكننده از اينسيستم96ستفاده از درصدپزشكان

بهطراحيسيستميبرپايهشبكهاينترنتبرایمانيتورينگ0226رضايتداشتهوآنرامفيددانستهاند.چوووهمكاراندرسال

هازبيمارانبوسيلهسيستمطراحيشدهكنترلوسايرافرادبامراجعاتحضوریكنترلميزانگلوكزنوعدومپرداختند.يکگرو

مراجعاتحضوریبسيار نسبتبه درمانافراد اينسيستمدر طولانيمدتاز استفاده آنبودكه نتايجحاكياز ميشدند.

 موثرتربودهاست.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

پروندهپزشكيالكترونيكيگاميدرجهتارتقاكيفيتارائه"باعنوان10ليوهمكاراندرسالدرمطالعهایكهتوسطگوز

انجامشدنشاندادبكارگيریپروندهپزشكيالكترونيكي،بعدتازهایرابرایمراقبتاز"خدماتبهداشتيودرمانيبهبيماران

بمنظورحمايتازافرادجامعهارائهخواهدنمود.نتايجمطالعهشاهبهراميوبيماردرفعاليتبالينيايجادنمودهوسيستمجامعيرا

عواملموثردرپذيرشپروندهسلامتالكترونيکازديدگاهكاركنانمراكزآموزشي"باعنوان9311همكارانویدرسال

دهندگانخدمتميتوانددرديدگاهحاكيازآنبودكهكسبتجربهوآموزشوبهدنبالآنارتقایآگاهيارائه"درماني

بطوريكهدرردههایسنيبالاتروسابقهكاربيشترديدگاه افرادنسبتبهپروندهالكترونيکسلامتنقشمهميداشتهباشد.

سال در بابالحوائجيوهمكارانوی مطالعه مييابد. ارتقا الكترونيکسلامتنيز پرونده نسبتبه عنوان9313افراد "با
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غدد متخصصان ديدگاه از ديابتي بيماران سلامت الكترونيک پرونده اطلاعاتي نيازهای پرونده"بررسي طراحي در نيز

الكترونيک،اطلاعاتينظيرسن،نامونامخانوادگ،شاخصتودهبدنيفاولينفشارخون،سابقهسيگار،چربيخوندردرجه

 اولاهميتقرارگيرند.نشاندادهشدهاست.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

اجرایفرايندبرگزاریدورهآموزشيثبتالكترونيكيپروندهبيماران)شرححالو.....(بهدستياراندرقالببرنامهعملياتيمركزودر

سازی غني راستای در كاركنان مديران، آموزش مختلف سطوح پيشبرد و توسعه اختصاصي هدف با استراتژيک اهداف راستای

 سرمايههایدانشمركزوهدفكليبهبودمستمركيفيتخدماتميباشد.

 گامهایانجامشدهبرایپروندهالكترونيک)فرمهایشرححال،خلاصهترخيص،دستوراتپزشک(

 تشكيلكميتهپروندهالكترونيکبهمنظورراهبریفراينداستقرارپروندهالكترونيک .9

 شناساييكاربرانبرنامه .0

 سنجيوتامينسختافزاروتدوينفرايندهایمربوطبهتحويلوتحولونگهداشتسختافزارهایمربوطهدربخشهایدرمانينياز .3

 درمحلهایثبتاطلاعاتبرایاستفادهازتبلتهاWiFiراهاندازی .1

 تدوينوابلاغروشپايشواعلامخطاوتوسعهنرمافزاربهاعضایكميته .5

  وا)طراحيساختارپروندهالكترونيکوتدوينليستدستوراتآمادهبرایهربخشونگاشتكدخدماتقابلارائهدرهربخش(مديريتمحت .6

 آموزشبهكاربران .9

 پايلوتبرنامه .1

 طراحيساختارسطحدسترسي .1

 جمعآوریفيدبکهایاعلامشده .92

 توسعهاستقراربرنامهبههمهبخشهایدرماني

 

 : از فعاليت صورت گرفته به انگليسيشرح مختصري 

Electronic health record Registration(EHR)   Implementation Training  course  (Biography…)  TO  

Residents in the framework of the operational plan, In order TO the strategic objectives  and  

Specific  purpose for  the different levels of development and advancement of management training, 

Employees  in order to enrichment of Knowledge asset in this center and  the overall objective is  

continuous improvement of the quality of service. 

Holding committee to lead the process of establishing electronic medical records
Identify app users 

Needs assessment of hardware and processes related to the delivery and hardware PM 

Launch WiFi on-site registration for tablet using 



ࣜਲه ی ৬دوଌن و  بازنࢂඟی  ଓฬୀی آड़وزی  
 

020 

 

document monitoring and error detection process and inform them  to committee 

members 

Content Management 

user education 

Pilot implementation 

Design access levels
Collecting feedback 

Deployment 

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

يكيمستنداتاوراقبيمارانتوسطدرسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست.آموزشبهدستيارانبرایثبتالكترون

معاونتآموزشيمركزآموزشيدرمانيالزهرا)س(انجامشدهاست.

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

صورتگرفتهاست.دردنيابرایاولينبار
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 رساني اطلاع و کتابداري کارشناسي مقطع درسي برنامه تفاوت و شباهت ميزان بررسيعنوان فارسي: 

 ایران مشابه در هاي درسي برنامه با پزشکي

   

 عنوان انگليسي:
 Differences and Similarities of the Bachelor Curriculum of Medical Library and 

Information Science with Similar Curriculums in Iran 

 

 دائي فراشبندي، عذرا زارع فيروزهنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 رحيمي عليرضانام همکاران:  
 

،رسانيپزشكيدانشگاهعلومپزشكيوخدماتبهداشيودرمانياصفهان،دانشكدهمديريتواطلاعمحل انجام فعاليت:

  مقطعتحصيلي:كارشناسيرسانيپزشكيكتابداریواطلاعگروه

32/92/15تاريخپايان:9/99/11تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 هایدرسيمشابهموجوددرايرانرسانيپزشكيبابرنامهتطبيقومقايسهبرنامهدرسيمقطعكارشناسيرشتهكتابداریواطلاع

 اهداف ویژه اختصاصي: 

برنامهبرنامهدرسيكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعپایه دروسمقايسه  درسيرشتهعلماطلاعاتورسانيپزشكيبا

 ؛31رسانيدانشگاهآزاداسلاميشناسيوزارتعلوم،تحقيقاتوفناوریورشتهكتابداریواطلاعدانش

درسيرشتهرسانيپزشكيبابرنامهطلاعبرنامهدرسيكارشناسيرشتهكتابداریوااجباري اختصاصي دروسمقايسه 

 رسانيدانشگاهآزاد؛شناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاععلماطلاعاتودانش

درسيرشتهرسانيپزشكيبابرنامهبرنامهدرسيكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعاختياري اختصاصي دروسمقايسه 

 رسانيدانشگاهآزاد؛علومورشتهكتابداریواطلاعشناسيوزارتعلماطلاعاتودانش

  مقايسه و اطلاعکليتطبيق و كتابداری رشته كارشناسي مقطع درسي برنامهبرنامه با پزشكي علمرساني رشته درسي

 رسانيدانشگاهآزاد؛شناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعاطلاعاتودانش

 رسانيپزشكي.رنامهدرسيكارشناسيكتابداریواطلاعبنقاط ضعف و قوتشناسايي 

 

                                                 
31

ها)وزارتبهداشت،وزارتعلومودانشگاهآزاد(استفادهخواهدشد..ازاينپسجهتاختصاربهجاینامكاملمؤسساتازاختصارنامآن 
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 بيان مسئله: 

استفادهازایاستعلوماجتماعي،تجربيوكاربردیكهدانشرسانيپزشكي،رشتهرشتهكتابداریواطلاع آموختگانآنبا

در9351دازند.اينرشتهدرسالپرآوری،سازماندهيواشاعهاطلاعاتعلومپزشكيميفناوریاطلاعاتومديريتبهفراهم

درمقطعدكترا9311[ودرسال9درمقطعكارشناسي]9365مقطعكارشناسيارشددرمركزپزشكيايرانتأسيسشد.درسال

ایرشته(وميانMultidisciplinaryای)ایچندرشتهرساني،زمينهشروعبهپذيرشدانشجونمود.حرفهكتابداریواطلاع

(Interdisciplinaryحوزه از داردكه دانشبشریتأثيرمي( تحولدرحوزههایديگر بروز اينرو، از هایديگرپذيرد.

شود.اكنونكهدامنه،سرعتوتنوعتحولاتدر)مانندفناوریاطلاعات،رايانهوپزشكي(منجربهتحولدراينرشتهنيزمي

ت،محتوایاينرشتهنيزبهدليلماهيتخودنيازمندبازنگریوتجديدساختارمداومشدهعلوموفناوریرشدیفزايندهيافتهاس

آموختگانرسانياستتادانش[.عملياتيشدنچنينتغييراتيمستلزمتغييردرمحتواوفرآيندآموزشكتابداریواطلاع0است]

يفاینقشكنندوبهنيازهایكاربرانوبازاركارپاسخدهند.هایجديداطلاعاتيآيندهبهخوبيااينرشتهبتواننددرمحيط

تعيين غيرمستقيم بهطور كار نوعآموزشبازار برایدانشكننده بايددرهایلازم لذا، است. وحرفه آموختگانجويایكار

[.چراكهاخذ3ندانتوجهنمود]مهایحرفهطراحييکبرنامهدرسيهموارهبهنيازهایبازاركاروتصوركارفرمايانازمهارت

مدركتحصيليفاقدسنخيتبانيازهایجامعه،مشكلافرادوجامعهراحلنخواهدكرد.

درتربيتنيرویانسانيموردنيازنظامبرنامه ريزیصحيحآموزشينقشاساسيدرتربيتنيرویانسانيمطلوبجامعهدارد.

آموزشيمدون برنامه وجود استكهسلامتكشور، اينحوزه ركنمحوریآموزشدر نيازهاینظامسلامت، منطبقبا و

(برنامهدرسي؛9[.برنامهآموزشيمتشكلازپنجمؤلفهاست:1ایدرراستاینيازهایايننظاماست]هایدورهنيازمندبازنگری

كنندكهدورنمایفيتعريفشده،عملمي(امكاناتكهدرجهتتحققاهدا5(دانشجويان؛و1(منابعدرسي؛3(مدرسان؛0

بايدبهچهدهدكهنيرویانسانيتربيتنيرویانسانيمفيدوماهراست.برنامهدرسيناظربرمحتوایدروساستونشانمي

و[.رشتهكتابداری5منظورتربيتشودوضرورتگنجاندنهردرسدربرنامهونوعرويكردبهمحتوایآنچهبودهاست]

جاييكهجامعههدفآنهایآموزشيخودازاينچارچوبخارجنيستوازآنرسانيپزشكينيزدرعرصهفعاليتاطلاع

 يابد.متوليانامورسلامتكشور،متخصصانوپژوهشگرانحوزهسلامت،بيمارانوخانوادهآنانهستند،اهميتيدوچندانمي

برنامه روزآمدسازیمداوم تكميلرسالتاصليدانشگاههبازنگریو منظور برخيازایآموزشيبه امریضروریاست. ها

 هماهنگيبا بازاركارونيازهایزمانيومقطعي، هماهنگيبا اجتماعيوتحولاتدلايللزوماينبازنگریعبارتاستاز:

هایعلمي،گسترشسازیابعادحوزهرچهضرورتيكپاهایاطلاعاتي،،تغييراتفناوریهایعلميمحيطي،تحولاتوپارادايم

[.6]نيمهعمرعلوم،انتظاراتفراگيران،ومواردیازايندستتفكرانتقادی،رشدفرهنگپژوهش،
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[،فتاحي9اند.كوكبي]رسانيبودهمطالعاتمتعددیدرايرانوجهان،بيانگروجودنقصدرزمينهآموزشكتابداریواطلاع

[وديگرانهمگيدرمطالعاتخودبه92پور][،بيگدليوحمدی6[،حيدری]1داورپناه،فتاحيوخسروی][،1[،تهوری]0]

برنامه تغيير فناوریلزوم ساختارآموزشيوهماهنگيبرنامهآموزشيبا اشارههایدرسي، نيازهایبازاركار هایاطلاعاتيو

رسانيپزشكيدرايران،درسهمقطعكارشناسي،كارشناسيارشدودكتریعاند.درحالحاضر،رشتهكتابداریواطلاكرده

شوندواينآشناييعمدتاًبرایفراگيریفعالاست.باتوجهبهاينكهدرمقطعكارشناسي،دانشجويانبايدبااركانرشتهآشنا

هایمشابهآندرهایدرسيرشتهتهرابابرنامه[،اينپژوهشدرنظرداردبرنامهدرسيمقطعكارشناسياينرش5هاست]مهارت

وآياهایمشابهموجودداردهاييباسرفصلهاوتفاوتتاازاينرهگذردريابدسرفصلمذكورچهشباهتايرانمقايسهنمايد

ستياخير؟تارسانيپزشكيموردادعایسرفصلبهاندازهلازموكافيپرداختهشدهادرتدوينآنبهگرايشخاصاطلاع

رسانيبتواندضمنشناسايينقاطقوتوضعفسرفصل،توجيهينيزبرايجاداينگرايشوهدفآندرارائهخدماتاطلاع

پزشكيبهحوزهسلامتباشد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

مانباتوسعهوبازنگریبرنامهدرسيهایكتابداریبايستيتدريسدروساصليراهمزبيگاموبحریعقيدهداشتندكهدانشكده

فناوری دانشبهمنظورهماهنگيبا تواناييهایاطلاعاتيونيازهایجامعهادامهدهندتا هایلازمواردبازاركارآموختگانبا

چونحتياگر99شوند] ميزانموفقيتهربرنامهآموزشيبهكيفيتدانشكدهوگروهآموزشيآننيزبستگيدارد. محتوا[.

اندكهمدارسكتابداریو[.اوچولاوباتمابيانكرده90توانبهنتايجخوبيرسيد]ضعيفوليگروهآموزشيقویباشد،مي

اند.آندومعتقدندرسانيآفريقایجنوبيهمبرنامهدرسيخودرادوبارهطراحيكردهوهماقدامبهتغييرنامرشتهكردهاطلاع

خودرابرایبازتابتغييراتفناوریبررشتهاصلاحهایدرسي،ناموهمترازسازیسازماناریبايدبرنامههایكتابدكهگروه

كتابخانه93كنند] عواملتغييردر كارنابيبه برایبقایآن[. و كرده محيطهایدانشگاهياشاره در فيزيكيها هایمجازیو

های[.ليولونيزمعتقدندككتابخانه91دانند]تهكتابداریراضروریميآموختگانرشهایجديددانشدانشگاهيبهمهارت

مجموعه دادهآينده تحليلBig Dataهایعظيم)ایاز برایسيستم(، خدماتعظيم و فرايندها هایمجازیوهایبزرگ،

شد،ميتواندريافتكهلزومتحولدر[.ازآنچهگفته95هستند]هایخاصمتوليانآنفيزيكيهستندكهنيازمندتوانايي

هایمختلفآندركشورهایمختلفآشكارشدهاست.اينرشتههایدرسيرشتهكتابداریواطلاعرسانيوگرايشبرنامه

هایفناوریبيشترجهتپاسخگوييبهانتظاراتجامعهتربيتكنندوبهتروتواناييهایمناسبآموختگانيبامهارتبايددانش

 هایاينرشتهميسرخواهدشد.نظرميرسداينامرازطريقبازنگریسرفصل
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

دوره دروساختصاصيالزاميدر از كه بررسيدروسسازماندهيمواد پژوهشيبه در كارشناسيكوكبي هایكاردانيو

يافته است. دليكتابداریاستپرداخته به كه نشانداد دنيایفهرستها در بايدلتحولاتفراونيكه است، نويسيرخداده

]سرفصل روزآمدشود بازنگریو تجديدساختار9هایدروسسازماندهيمواد بررسيالگوييبرایبازنگریو فتاحيبه .]

های.بهنظرویبرنامههایجديددرمحيطاطلاعاتيپرداختهاسترسانيدرايرانباتوجهبهتحولآموزشيكتابداریواطلاع

شيوه نظريهآموزشيو مبتنيبر زيربنایمستحكمو ايراناز معرفتشناسيهایتدريسايندانشدر هاینوينآموزشيو

مهارت بايد درس محتوای و آموزشي جديد های برنامه نيست. دربرخوردار را خلاق و انتقادی تفكر و مسئله حل های

[.تهوریبهلزومبازنگری0هارابهشناختوخرديعنيمرحلهمعرفتشناختيسوقدهد]رنهايتآندانشجويانايجادكندود

تطبيقسرفصلهایآموزشكتابداریواطلاعدربرنامه ویبا رسانيبهاينهایرشتهكتابداریواطلاعرسانيپرداختهاست.

رسانيجوابگوینيازهایمحيطجديداطلاعاتيوفناوریامروزیعهایآموزشيكتابداریواطلانتيجهرسيدهاستكهبرنامه

[.داورپناه،فتاحيوخسرویبهنظرسنجيازجامعهكتابداریواطلاعرسانيايرانپيراموننامرشتهواحتمالبازنگری1نيست]

يررشتهوخواهانتغييرمحتوایبرنامههایدرصدازجامعهكتابداریخواهانتغي11هانشاندادكهبيشازدرآنپرداختند.يافته

[.حيدریبهشناساييموانعومشكلاتآموزشيكتابداریوعلماطلاعاتدرايرانپرداخته1درسيكتابداریدرايرانهستند]

بهينه بهمنظور است]استوراهكارهاييرا داده بيگدليوحمدی6سازینظامآموزشيارائه تحيلمحت[. به  وایبرنامهپور

كارشناسيكتابداریواطلاع نشاندادكهعناوين9311و9395هایرسانيمصوبسالآموزشيدوره بررسيها پرداختند.

اشتراكداشتندكهنشان05درسيفقطدر درصدمحتوا درصددروسجديددر00دهندهجديدبودنبرنامهحاضرداشت.

كتابخانههایاطلاعاتيكاربردیارتباطفناوری ]در بودند بررسيسرفصلرسمي92ها در نيز همكاران فراشبندیو زارع .]

[.96هاجوابگوینيازهاینوينجامعهپزشكينيست]رسانيپزشكيدريافتندكهاينسرفصلكارشناسيكتابداریواطلاع

 

 هاي داخلي و خارجي بندي پيشينه جمع

كنونهيچپژوهشيبهمقايسهوتطبيقكاملبرنامهدرسيدورهكارشناسيكتابداریودهدكهتاهانشانميبندیپيشينهجمع

هایدرسيمشابهآندرايرانصورتنگرفتهاست.باتوجهبهگرايشخاصاينرشتهونقشيكهرسانيپزشكيبابرنامهاطلاع

هایدرمانوبيمارانوخانوادهآناندارد،لازمتيمرسانيپزشكيبهنظامسلامت،درسلامتجامعهازطريقارائهخدماتاطلاع

گيرندگانآندهندگانسلامتوخدمتاستكهبرنامهدرسيمقطعكارشناسياينرشتهمنطبقبانيازهایاطلاعاتينوينارائه

مي انتظار همچنين بازنگریشود. و مرتبروزآمد طور به و رشتهباشد اين گرايشپزشكي دليل به كه آنرود سرفصل ،

هایمشابهموجودداشتهباشد.ایباسرفصلهایعمدهتفاوت
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 شرح مختصري از فعاليت: 

 سازي:آماده

هابهاصلهاطراحيگرديد.برایگردآوریدادههایپژوهش،طرحكارنوشتهشدوفرمگردآوریدادهابتدابراساسپرسش

سايتشناسيازوبهایمصوبعلماطلاعاتودانشراجعهشد.سرفصلهایموردبررسيممداركومستنداتيعنيسرفصل

سرفصل31وزارتعلوم اطلاع، وبهایمصوبكتابداریو از و12سايتمعاونتآموزشيوزارتبهداشترسانيپزشكي ،

استخراجشد.19سايتمعاونتآموزشيدانشگاهآزادرسانيازوبسرفصلمصوبعلمكتابداریواطلاع

 

 : تصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسيشرح مخ

 سازي:آماده

هابهاصلهاطراحيگرديد.برایگردآوریدادههایپژوهش،طرحكارنوشتهشدوفرمگردآوریدادهابتدابراساسپرسش

سايتوبشناسيازهایمصوبعلماطلاعاتودانشهایموردبررسيمراجعهشد.سرفصلمداركومستنداتيعنيسرفصل

سرفصل10وزارتعلوم اطلاع، وبهایمصوبكتابداریو از و13سايتمعاونتآموزشيوزارتبهداشترسانيپزشكي ،

استخراجشد.11سايتمعاونتآموزشيدانشگاهآزادرسانيازوبسرفصلمصوبعلمكتابداریواطلاع
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 چگونگي تجزیه و تحليل موقعيت و تطبيق متدولوژي:

گيرندووجوهحاضرازروشتطبيقيتوصيفياستفادهشدهاست.دراينروش،دوياچندپديدهدركنارهمقرارميدرپژوهش

(استفادهشدهاستكهشاملBeredy Pattern[.دراينپژوهشازالگویبردی)99شود]هاتحليلمياختلافوتشابهآن

اس مقايسه همجواریو تفسير، توصيف، مرحله پديدهچهار توصيف، مرحله در اطلاعات،ت. و اساسشواهد هایتحقيقبر

تداركيافتهيادداشت با و ميبرداریشده بعدآماده نقادیدرمرحله بهوارسيوهایكافيبرایبررسيو درتفسير، شود.

ادناطلاعاتيكهدردومرحلهبندیوكنارهمقراردشود.درمرحلههمجواری،طبقهتحليلاطلاعاتتوصيفشدهپرداختهمي

وتفاوتقبلآمادهشدهبرایايجادچارچوبيجهتمقايسهشباهت انجامميها بهبررسيومقايسهها درمرحلهمقايسه، شود.

شباهت زمينه جزئياتدر به توجه تحقيقبا تفاوتمسئله و ميها سؤالاتتحقيقپرداخته پاسخبه دادن و ]ها ابزار99شود .]

ليستتهيهشدهبراساسمواردموردنيازجهتتطبيقبود.ها،چکردآوریدادهگ

سرفصل آماری، اطلاعجامعه كارشناسيكتابداریو برنامه01رسانيپزشكيمصوبجلسه برنامه ريزیعلومشورایعالي

شورای909داسلاميمصوبجلسهرسانيدانشگاهآزا[،سرفصلكارشناسيعلومكتابداریواطلاع9]05/1/11پزشكيمورخ

39/3/11ريزیآموزشعاليوزارتعلوممورخعاليبرنامه وسرفصلكارشناسيعلماطلاعاتودانش91] شناسينسخه[

[.91ريزیآموزشياست]شورایعاليبرنامه39/3/9311مورخ909،مصوبجلسه01/99/13بازنگریشدهدوممورخ



 اجرا:

داد تحليل سرفصلهجهت مطالعه از حاصل جدولهای ابتدا مذكور، جدولهای اين در دروس عناوين و تهيه هاهايي

هاانجامگرفتودرنهايتگذاریشدوچهارمرحلهتوصيف،تحليلوتفسير،همجواری،وتطبيقومقايسهبررویدادهجای

انجامگرفت.Excelهابااستفادهازآمارتوصيفي،جدولونرمافزارتحليلداده
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 ارزشيابي:

ها،دونفربهطورهمزمانمراحلچهارگانهتحليلمحتواراانجامدادهونتايجباجهتاطمينانازدرستيوصحتتحليلداده

يكديگرمقايسهشدهوگزارشنهاييبرمبنایجمعنظراتارائهشدهاست.

Preparation: 
First the work plan was created based on the research questions and data gathering form was 

designed. In order to gather the information, the original documents and articles were reviewed. The 

approved syllabuses for "Knowledge and Information science"  were obtained from the website of 

Ministry of Science, Research and Technology, approved syllabuses for "Medical Library and 

Information Sciences" were extracted from the website of Ministry of Health and Medical 

Education and approved syllabuses for "Library and Information Sciences" were obtained from the 

website of education deputy of education of Islamic Azad University.  

Situation analysis and methodology adaptation: 

This study uses adaptive, descriptive method. In this method, two or more phenomena are placed 

together in order to determine their similarities and differences. This study uses Beredy pattern 

which includes four stages of description, interpretation, proximity and comparison. In the 

description stage, the research subjects are investigated based on facts and information and enough 

data is gathered for the next stages. In the interpretation stage, the described information is 

reviewed and analyzed. In the proximation stage, the information from the previous two stages is 

used to create a framework for similarities and differences. Finally, in the comparison stage, the 

details on similarities and differences are used to answer research questions (17). Data gathering 

tool was a checklist designed based on the items that needed to be matched.  

The study population included the approved bachelor level syllabuses for librarianship and medical 

informatics approved in the 28
th

 meeting of High Council of Planning in Medical 

Sciences1384/04/25 (1), the bachelor level syllabuses for librarianship and informatics of Azad 

Universities approved in the 721
st
 meeting of High Council of Education Planning of Ministry of 

Ministry of Science, Research and Technology in 1388/03/31 (18) and the bachelor level syllabuses 

for informatics and scientometrics approved in the 721
st
 meeting of High Council of Education 

Planning of Ministry of Ministry of Science, Research and Technology in 1388/03/31  and revised 

for the second time in 1393/11/28.[19] 

Implementation: 

In order to analyze the data gathered from reviewing the aforementioned syllabuses, first s table was 

prepared and the titles for courses were determined. Then the data was passed through the four 

stages of description, interpretation, proximity and comparison. Finally, data analysis was carried 

out with the help of descriptive statistics and Excel software.  

Evaluation: 

In order to ensure the accuracy of the data analysis, two people carried out four stages of content 

analysis simultaneously, their results were compared and the final results were compiled by 

summarizing both results. 
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 اي تعامل با محيط: شيوه ه

)دانشگاهعلومپزشكيايران(موردپذيرشقرارگرفتهاستودرشمارهآتيبرروینشریه مدیریت سلامتپژوهشحاضردر .9

 سايتقرارخواهدگرفت.)فايلنهاييضميمهكاراست(

درتدريسساله خود  17يات تجربرسانيپزشكي،مجریاولوهمكارپژوهشازدربررسيسرفصلرشتهكتابداریواطلاع .0

 اند.هایعلومپزشكيونقدونظرهمكارانودانشجوياناستفادهكردهاينرشتهدردانشگاه

 اينكه تغييرسرفصلرساني پزشکيبورد کتابداري و اطلاعهمچنيننظربه مسئولدرصدد با اينرشتهاست. هایموجود

)جنابآقایدكترعليحسبازنگریسرفصل اختيارها در نتايجاينپژوهشجهتاستفاده تا تعاملاتيصورتگرفته ينقاسمي(

 اعضایبوردقرارگيرد.

 

 نتایج: 

 الف. شواهد دستيابي به اهداف براي هر یک از اهداف ویژه به تفکيک

مي گزارش هدف هر مجدد ذكر با اهداف به مربوط نتايج قسمت اين سرفصلدر استفاده، مورد شواهد اينشوند. های

باشند.چهارگرايشهستندكهضميمهكارمي

.1هدف  اطلاعپایه دروسمقايسه و كتابداری رشته كارشناسي درسي برنامهبرنامه با پزشكي رشتهرساني درسي

رسانيدانشگاهآزاد.شناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاععلماطلاعاتودانش

رسانيدراينبخش،تکتکدروسپايهموجوددرسرفصلدورهكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعهابرایرسيدنبهيافته

برنامه آزادموردشناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعدرسيرشتهعلماطلاعاتودانشپزشكيبا رسانيدانشگاه

هایمشابهآندرمؤسساتديگرنشاندادنيپزشكيبارشتهرسامقايسهدروسپايهرشتهكتابداریواطلاعمقايسهقرارگرفت.

جامعه ادبيات، شناسي،وزبانانگليسيمتمركزاست،كهدروسپايهدروزارتبهداشتبيشترحولمحورموضوعاتتاريخ،

هایپايهگرايشدرسوليدردانشگاهآزادعلاوهبرموضوعاتفوق،برخيازدروسمربوطبهرشتهنيزوجوددارد.درنهايت،

(.9دروزارتعلومبهسمتموضوعاتزبانانگليسي،روانشناسي،تاريخعلمودروسكاربردیاينرشتهاست)جدول
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 هاي دوره کارشناسي رشته مورد بررسي، به تفکيک دانشگاهسرفصلپایه  دروس: 1جدول 

ف
ردی

 دانشگاه آزاد وزارت علوم وزارت بهداشت 

 نام درس
 وع واحدن

 نام درس
 نوع واحد

 نام درس
 نوع واحد

 يعمل نظري يعمل نظري يعمل نظري

02روانشناسيعمومي02شناسياجتماعيروان02روانشناسياجتماعيوعمومي 1

2 
تاريختمدن

02
علم در مقدماتي تحقيق روش

شناسياطلاعاتودانش
99

شناسيمبانيجامعه
02

3 
شناسيهمبانيجامع

02
و اطلاعات علم در مقدماتي آمار

شناسيدانش
99

تاريختمدن
02

99آماربرایكتابداران902متوناختصاصيانگليسي32تاريخادبياتايرانوجهان 4

902متوناختصاصيانگليسي002متوناختصاصيانگليسي02تاريخعموميفلسفه 5

002متوناختصاصيانگليسي02ساختمانداده902ناختصاصيزبانانگليسيومتو 6

7 
اختصاصي متون انگليسيو زبان

0
02

-ایبرعلماطلاعاتودانشمقدمه

شناسي
02

3متوناختصاصيانگليسي
02

99مبانيعلومرايانه02تاريخعلم302زبانانگليسيومتوناختصاصي 8

02تاريخعلوم02ایمبانياخلاقحرفه102متوناختصاصيزبانانگليسيو 9

90پردازی)فارسيولاتين(واژه99آييننگارشوويراستاریعلمي--- 11

02زبانشناسيكاربردی02هاآشناييبامطبوعاتورسانه--- 11

32انآشناييباتاريخادبياتاير02شناسيمبانيارتباط--- 12

32آشناييباتاريخادبياتجهان02مبانيآرشيو--- 13

02هاآشناييبامطبوعاتورسانه20پردازی)فارسيولاتين(واژه--- 14

02آشناييبااطلاعاتوارتباطات99افزارمبانيشبكهوسخت--- 15

02ایبرروابطعموميمهمقد99افزاروسيستمعاملمبانينرم--- 16

99آشناييباويراستاریونشر99مقدماتپردازشزبانطبيعي--- 17

99آييننگارشعلمي02آشناييبامديريتدانش--- 18

02ایاخلاقحرفه02آشناييباعلمسنجي--- 19

356واحد(19)جمع321واحد(31)جمع912واحد(91)جمع 

 

درسيرسانيپزشكيبابرنامهبرنامهدرسيكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعاجباري اختصاصي دروسمقايسه.2هدف 

رسانيدانشگاهآزاد.شناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعرشتهعلماطلاعاتودانش

اختصاصي تکتکدروس هدف، اين به رسيدن اجباریبرای در وموجود كتابداری رشته كارشناسي دوره سرفصل

رسانيدانشگاهشناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعدرسيرشتهعلماطلاعاتودانشرسانيپزشكيبابرنامهاطلاع

هاييوترسانيپزشكيتفاكهدروساختصاصياجباریرشتهكتابداریواطلاعهانشاندادآزادموردمقايسهقرارگرفت.يافته

ازنظرتعدادواحدنظریوعمليبادورشتهمشابهديگرموردبررسيداردبهنحویكهواحدهایعمليآنبيشتراست:وزارت
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واحدنظریو39واحدعمليدروزارتعلومو39واحدنظریو30واحدعمليدرمقابل16واحدنظریو39بهداشت

(.0مي)جدولواحدعمليدردانشگاهآزاداسلا01

 هاي دوره کارشناسي رشته مورد بررسي، به تفکيک دانشگاهسرفصل دروس اختصاصي اجباري: 2جدول 

ف
ردی

 دانشگاه آزاد وزارت علوم وزارت بهداشت 

 نام درس
 نوع واحد

 نام درس
 نوع واحد

 نام درس
 نوع واحد

 عملي نظري عملي نظري عملي نظري

02رسانيایبركتابداریواطلاعمقدمه90سازیمديريتمجموعه32رسانياطلاعكتابخانهوكتابداریو 1

نويسي)فهرست9سازماندهيمواد09سازی:انتخاب،سفارشوتهيهمجموعه 2

توصيفيوتحليلي(
99

فراهمآوریوتوسعهمجموعه
90

3 
9پردازیواژه

0سازماندهيمواد20

بندیديويي()رده

نويسيتوصيفي)فهرست9سازماندهي99

وتحليلي(

90

4 
0پردازیواژه

3سازماندهيمواد20

بندیكنگره()رده

0سازماندهي99

بندیديويي()رده

90

5 
شناسيعموميفارسيمرجع

99
هایوبفناوری

0سازماندهي99

بندیكنگره()رده

90

6 
شناسيلاتينمرجع

افزارهایطراحينرماصول99

ایكتابخانه

هایاطلاعاتوآشناييبافناوری99

ارتباطات

99

99ایافزارهایكتابخانهآشناييبانرم99ایمنابعسازماندهيرايانه990سازماندهيدانش 7

90ایمنابعسازماندهيرايانه90شناسيعموميمرجع090سازماندهيدانش 8

90شناسيعموميمرجع90شناسيتخصصيمرجع390ندهيدانشسازما 9

90شناسيتخصصيمرجع99اصولخدماتمرجع190سازماندهيدانش 11

02اصولكارمرجع99 پايگاهداده599سازماندهيدانش 11

12 
شناسيتخصصيپزشكيمرجع

هاساختمانوتجهيزاتكتابخانه90

رسانيومراكزاطلاع

99
هایاطلاعاتيآشناييباپايگاه

99

13 
شناسيتخصصيعلوموفنونمرجع

سازیوهاوفنوننمايهروش99

نويسيچكيده

99
ساختمانوتجهيزاتكتابخانه

02

14 
اصولكارمرجع

موادوخدماتكتابخانهبرای99

كودكانونوجوانان

99
مديريتنشرياتادواری

99

99سازیكتابنمايه99آموزشسواداطلاعاتي90نويسيوشتحقيقوگزارشر 15

99موادوخدماتبرایكودكانونوجوانان02بازاريابيخدماتاطلاعاتي32ادارهكتابخانه 16

هایاطلاعاتيعلومآشناييبابانک 17

پزشكي

طراحيومديريتوبگاه09

رسانيعهاومراكزاطلاكتابخانه

هایآموزشسوادمبانيوروش99

اطلاعاتي

99

18 
نويسيمبانيرايانهوبرنامه

هاوخدماتفرانهادیكتابخانه90

رسانيمراكزاطلاع

99
آشناييبامديريتدانش

02

شناسيعلوممبانيواصطلاح 19

بهداشتيوبيمارستاني

09
ایهایچندرسانهسيستم

99
توسعهپايداركتابخانهو

02

شناسيعلومپايهمبانيواصطلاح 21

9پزشكي

هاومراكزمديريتكتابخانه99

رسانياطلاع

هاوطراحيومديريتوبكتابخانه02

رسانيمراكزاطلاع

99

شناسيعلومپايهمبانيواصطلاح 21

0پزشكي

99
هایتخصصيالكترونيكينمايه

99
جيسنآشناييباعلم

02

شناسيمبانيواصطلاح 22

9علومباليني

99
طراحيكتابخانهديجيتال

-تحقيقمقدماتيدركتابداریواطلاع99

رساني

99

32هاومراكزمديريتكتابخانه999زبانبرنامهنويسي99شناسيمبانيواصطلاح 23
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رسانياطلاع0علومباليني

مراجعپزشكيتاريخعلومپزشكيو 24

سنتيواسلامي

32
0زبانبرنامهنويسي

99
9كارآموزی

20

020كارآموزی99مديريتنشرياتادواری32آماردركتابداری 25

26 
اقتصاداطلاعات

هایاطلاعاتمديريتسيستم32

)مقدماتي(

02
3كارآموزی

20

---02كارگاهرايانه21 9كارآموزیدرعرصه 27

---02صنعتچاپونشر21 0كارآموزیدرعرصه 28

---902كارآموزی--- 29

---002كارآموزی--- 31

3901واحد(62)جمع3039واحد(63)جمع3916واحد(13)جمع 

دروساختصاصياجباریمحاسبهگرديد.ء*كارآموزیدرعرصهجز

 

درسيرسانيپزشكيبابرنامهبرنامهدرسيكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعاختيارياختصاصي وسدرمقايسه.3هدف 

رسانيدانشگاهآزاد.شناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعرشتهعلماطلاعاتودانش

رسانيپزشكيباریواطلاعموجوددرسرفصلدورهكارشناسيرشتهكتابدااختياریدراينبخش،تکتکدروساختصاصي

رسانيدانشگاهآزادموردمقايسهقرارشناسيوزارتعلومورشتهكتابداریواطلاعدرسيرشتهعلماطلاعاتودانشبرنامه

يافته تعداددروسوواحدهایاختصاصياختياریرشتهكتابداریواطلاع3هایجدولگرفت. رسانيپزشكينشاندادكه

چهاردرسوهشتواحدوزارتبهداشتدرمقابلتهنسبتبهرش واحددر01درسو90هایمشابهآنبسياركمتراست:

واحددردانشگاهآزاداسلامي.02وزارتعلومودهدرسو


 هاي دوره کارشناسي رشته مورد بررسي، به تفکيک دانشگاهسرفصل دروس اختصاصي اختياري: 3جدول 

ف
ردی

 دانشگاه آزاد زارت علومو وزارت بهداشت 

نامدرس
نوعواحد

نامدرس
نوعواحد

نامدرس
نوعواحد

عملينظریعملينظریعملينظری

توسعهكتابخانه02خدماتاطلاعاتاجتماعي02 آشناييباصنعتچاپونشر 1 هایدانشگاهيو

علمي

02

99شناسيعلوماسلاميمرجع02هاجرياناطلاعاتدرسازمان02 مقدماتآرشيو 2

برای02 ساختمانوتجهيزاتكتابخانه 3 كتابخانه خدمات و مواد

بزرگسالاننوسواد

02ایخدماتبرونكتابخانه99

برای02هایخطيوآثاركميابنسخه02 نشرياتادواری 4 كتابخانه خدمات و مواد

بزرگسالاننوسواد

99

وشناجامعه--- 5 فراغت اوقات سي

مطالعه

نسخه02 با آثارآشنايي و خطي های

كمياب

02

توسعهكتابخانه--- 6 و عمومي های

فرهنگي

وجامعه02 فراغت اوقات شناسي

مطلاعه

02

توسعهكتابخانه302متونتخصصيانگليسي--- 7 و عمومي های

فرهنگي

02

كتابخانه--- 8 آموزشگاهي وهای
توسعهيادگيری

02مقدماتآرشيو02

توسعهكتابخانه02ازمانيسهایتخصصيوتوسعهكتابخانه--- 9 و آموزشگاهي های
يادگيری

02
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توسعهكتابخانه02رياضياتكاربردی--- 11 و تخصصي های
اهدافسازماني

02

---02اطلاعاتودانشبرایتوسعه--- 11

---99شناسيعلوماسلاميمرجع--- 12

910واحد(02)جمع000واحد(01)جمع12واحد(1)جمع 

درسيرشتهعلمرسانيپزشكيبابرنامهبرنامهدرسيمقطعكارشناسيرشتهكتابداریواطلاعکليتطبيقومقايسه.4هدف 

رسانيدانشگاهآزاداسلامي.رشتهكتابداریواطلاعشناسيوزارتعلوم،تحقيقاتوفناوریواطلاعاتودانش

گرچههستند،هممشابهزيادیحدتاموردبررسيهرسهدانشگاهي،درسیكلواحدهانظرتعداداينمطالعهنشاندادكهاز

بااسلاميدانشگاهآزادينشباهتب دروس1جدول.تبهداشتبيشتراسوزارتووزارتعلومازنظرتعدادونوعواحدها

رسانيپزشكيرادرمقايسهپايه،تخصصياجباریواختياریودروسعموميبرنامهدرسيدورهكارشناسيكتابداریواطلاع

دهد.باوزارتعلومودانشگاهآزادنشانمي

 

 و دانشگاه هاي دوره کارشناسي رشته مورد بررسي، به تفکيک نوع دروسدرصد و مجموع واحدهاي سرفصل: 4جدول 

 نوع واحد
 دانشگاه آزاد وزارت علوم وزارت بهداشت

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

916/91311/01199/39پايهسودر

131/63639/19625/15تخصصياجباریسودر

66/1926/9926/9تخصصياختياریسودر

091/95 1/95 001/9609سعموميودر

 111 132 111 132 111 131 جمع





هایموردبررسي.تکتکدروسموجوددرسرفصلدورههایموجوددربينسرفصلهاوتفاوتبهمنظورشناساييشباهت

اطلاع كتابداریو برنامهكارشناسيرشته با دانشرسانيپزشكي اطلاعاتو علم رشتهدرسيرشته و شناسيوزارتعلوم،

(.5انيدانشگاهآزادموردمقايسهوتطبيققرارگرفت)جدولرسكتابداریواطلاع

هایاطلاعاتيدروزارتشناسي،تاريخادبياتايرانوجهانوآشناييبابانکنتايجنشانداددروستاريختمدن،مبانيجامعه

ندارند وجود وزارتعلوم ايندروسدر و اسلاميمشابهتدارد آزاد دانشگاه درستاريخعموميفلسفهبهداشتفقطبا .

وزارتبهداشتنيزدردوسرفصلمشابهديگروجودندارد.سرفصلوزارتبهداشتهشتواحددرسزبانانگليسيومتون

.اختصاصيدارد،درحاليكهدومؤسسهديگرششواحددارند

حددرسرفصلوزارتبهداشتافزايشيافتهرسانيازدوواحددردومؤسسهديگربهسهوادرسكتابخانهوكتابداریواطلاع

پردازیدرسرفصلوزارتبهداشتچهارواحداجباریاستكهدرسرفصلوزارتعلومبهدوواحدپايهواست.درسواژه

درسرفصلدانشگاهآزادبهسهواحدپايهكاهشيافتهاست.سازماندهيدانشيک،دو،سهوچهاردرسرفصلوزارتبهداشت
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واحدقرارگرفتهاست،درحاليكهوزارتعلومدارایسهسازماندهيباتعدادكلشش90ورتدروسمجزاباتعدادكلبهص

واحدودانشگاهآزادنيزدارایسهسازماندهيباتعدادكلهشتواحداست.همچنيندرسسازماندهيپنجدرسرفصلوزارت

وزارتعلومودانشگاهآزاداسلاميمطابقتدارد.ایمنابعدربهداشتبادرسسازماندهيرايانه

درسمجزایمرجع مرجعدو سرفصلوزارتبهداشتدارایشناسيعموميفارسيو در واحد( دو كدام شناسيلاتين)هر

است.شناسيعمومي)فارسيولاتين،سهواحد(درسرفصلوزارتعلومودانشگاهآزاداسلاميمعادليادغامشدهباناممرجع

وفنون)همچنينمرجع درسرفصلوزارتبهداشتمعادلمرجع0شناسيتخصصيعلوم شناسيتخصصي)سهواحد(واحد(

مرجع حاليكه در اسلامياست، آزاد دانشگاه و ندارد.وزارتعلوم ديگر دانشگاه دو شناسيتخصصيپزشكيمعادليدر

ماردركتابداریوادارهكتابخانهدرسرفصلوزارتبهداشت،داراینويسي،آدروساصولكارمرجع،روشتحقيقوگزارش

دروسيمشابهدروزارتعلومودانشگاهآزادبااندكيتغييردرتعدادواحدهستند.مبانيرايانهوبرنامهنويسيسهواحداست

ايندرسدرسرفصلوزارتعلومبهصورت درسمبانيعلومرايانهمشابهتدارد. افزار،دروسمبانيشبكهوسختكهبا

نرم برنامهمباني زبان عامل، سيستم و افزار تعداد به رايانه كارگاه و دو دروس92نويسييکو دارد. وجود مبانيوواحد

دوشناسياصطلاح اطلاعاتهيچدرسمشابهيدر اقتصاد اسلاميو مراجعپزشكيسنتيو پزشكيو تاريخعلوم پزشكي،

رتحتبررسيندارند.دانشگاهديگ

همچنيندروسآشناييباصنعتچاپونشر،مقدماتآرشيو،ساختمانوتجهيزاتكتابخانهونشرياتادواریدرسرفصل

دروساختياریكتابداریپزشكيبادروسيازسرفصلوزارتعلومودانشگاهآزاداسلاميمطابقتدارد،گرچهدربرخي

وعنواندرستغييركردهاست.مواردتعدادواحد،نوعواحد



 هاي مشابه آن در ایران با رشته رساني پزشکي. تطبيق دروس کتابداري و اطلاع5جدول 

 دانشگاه آزاد وزارت علوم وزارت بهداشت

 نام درس

پایه
ي 

جبار
ا

ي 
ختيار

ا
 

 نام درس

پایه
ي 

جبار
ا

ي 
ختيار

ا
 

 نام درس

پایه
ي 

جبار
ا

ي 
ختيار

ا
 

0روانشناسيعمومي0روانشناسياجتماعي0 روانشناسي اجتماعي و عمومي

0تاريختمدن-0 تاریخ تمدن

0شناسيمبانيجامعه-0 شناسيمباني جامعه

3 تاریخ ادبيات ایران و جهان
3.آشناييباتاريخادبياتايران9-

3.آشناييباتاريخادبياتجهان0

--0 عمومي فلسفهتاریخ 

90متوناختصاصيانگليسي90متوناختصاصيانگليسي0 1زبان انگليسي و متون اختصاصي 

00متوناختصاصيانگليسي00متوناختصاصيانگليسي0 2زبان انگليسي و متون اختصاصي 

30متوناختصاصيانگليسي30متونتخصصيانگليسي0 3زبان انگليسي و متون اختصاصي
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--0 4زبان انگليسي و متون اختصاصي 

3 رسانيکتابخانه و کتابداري و اطلاع
ومقدمه  اطلاعات علم بر ای

شناسيدانش

ومقدمه0 كتابداری بر ای

رسانياطلاع

0

3فراهمآوریوتوسعهمجموعه3سازیمديريتمجموعه 3 سازي: انتخاب، سفارش و تهيهمجموعه

0 1پردازي واژه
پردازیواژه 

)فارسيولاتين(

پردازیواژه0

)فارسيولاتين(

3

-- 0 2پردازي واژه

0 شناسي عمومي فارسيمرجع
شناسيعموميمرجع 

)فارسيولاتين(

شناسيعموميمرجع3

)فارسيولاتين(

3

0 شناسي لاتينمرجع
شناسيعموميمرجع 

)فارسيولاتين(

شناسيعموميمرجع3

)فارسيولاتين(

3

3 1سازماندهي دانش 

  مواد -)فهرست9سازماندهي

نويسيتوصيفيوتحليلي(

9سازماندهي0

و)فهرست توصيفي نويسي

تحليلي(

3

3 2سازماندهي دانش 
0سازماندهيمواد 

ندیديويي(ب)رده

0سازماندهي0

بندیديويي()رده

0

3 3سازماندهي دانش
3سازماندهيمواد 

بندیكنگره()رده

3سازماندهي0

بندیكنگره()رده

3

-- 3 4سازماندهي دانش 

0ایمنابعسازماندهيرايانه0ایمنابعسازماندهيرايانه 0 5سازماندهي دانش 

-- 3 شناسي تخصصي پزشکيمرجع

شناسي تخصصي علوم مرجع

 وفنون
0

3شناسيتخصصيمرجع3شناسيتخصصيمرجع 

0اصولكارمرجع0اصولخدماتمرجع 0 اصول کار مرجع

3 نویسيروش تحقيق و گزارش
علم  در مقدماتي روشتحقيق

شناسياطلاعاتودانش

حقيقمقدماتيدركتابداریوت0

رسانياطلاع

0

3 اداره کتابخانه
كتابخانه  مراكزمديريت و ها

رسانياطلاع

كتابخانه0 مراكزمديريت و ها

رسانياطلاع

3

 هاي اطلاعاتيآشنایي با بانک

 پزشکي علوم
3

0هایاطلاعاتيآشناييباپايگاه- 

3 نویسيمباني رایانه و برنامه

0مبانيعلومرايانه0افزار.مبانيشبكهوسخت9 

0افزاروسيستمعامل.مبانينرم0

90.زبانبرنامهنويسي3

00.زبانبرنامهنويسي1

0رايانهكارگاه.5

شناسي علوم مباني و اصطلاح

 بهداشتي و بيمارستاني
3

 --

شناسي علوم پایه مباني و اصطلاح

 1پزشکي 
0

 --

شناسي علوم پایه مباني و اصطلاح

 2پزشکي 
0

 --

-- 0 1شناسي علوم باليني مباني و اصطلاح
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-- 0 2شناسي علوم باليني مباني و اصطلاح

تاریخ علوم پزشکي و مراجع 

 تي و اسلاميپزشکي سن
3

 --

3 آمار در کتابداري
آمارمقدماتيدرعلماطلاعات 

شناسيودانش

0آماربرایكتابداران0

-- 3 اقتصاد اطلاعات

90كارآموزی90كارآموزی 1 1کارآموزي در عرصه 

1 2کارآموزي در عرصه 
00.كارآموزی009كارآموزی 

30.كارآموزی0

0آشناييباويراستاریونشر0صنعتچاپونشر 0 آشنایي با صنعت چاپ و نشر

0مقدماتآرشيو0مبانيآرشيو 0 مقدمات آرشيو

 ساختمان و تجهيزات کتابخانه
هاساختمانوتجهيزاتكتابخانه 0

رسانيومراكزاطلاع

0تجهيزاتكتابخانهساختمانو0

0مديريتنشرياتادواری0مديريتنشرياتادواری 0 نشریات ادواري
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رسانيپزشكي.شناسايينقاظضعفوقوتبرنامهدرسيكارشناسيكتابداریواطلاع. 5هدف 

درصدبه6/91واحددرسياستكهازاينتعداد932ارایرسانيپزشكيدبرنامهدرسيدورهكارشناسيكتابداریواطلاع

 1/63دروسپايه، دروساختصاصياجباری، به 6/1درصد دروساختصاصياختياریو به دروس1/96درصد به درصد

حدتاموردبررسيهرسهيدرسیكلواحدهانظرتعدادعمومياختصاصدادهشدهاست.نتايجاينبررسينشاندادكهاز

بهداشتوزارتووزارتعلومازنظرتعدادونوعواحدهابااسلاميدانشگاهآزادينگرچهشباهتبهستند،هممشابهزيادی

:ازآنجملهدارد،وجودمشابهآنرشتهدوبايپزشكرسانيواطلاعكتابداریرشتهواحدهایتعدادبينهاييتفاوت.بيشتراست

یتعدادواحدهاواستديگردانشگاهدوازكمترپزشكيرسانياطلاعوكتابداریاختياریتخصصيدروسواحدهایتعداد

تعدادازيشترواحدب02آنحدودیاجباريدروستخصصیتعدادواحدهاكمتروواحد09تا91بينرشتهينايهدروسپا

قسمتبهمشابهديگررشتهرشتهنسبتبهدونيايهدروسپایكهكسرآيدمينظربه.استيگرددانشگاهدویدروسواحدها

.استيافتهانتقالاجباریتخصصيدروس

نوعدروسپايهوگرايشموضوعيآن جاييكهدروستخصصيهاتابعيازوضعيتدروستخصصياستوازآنمعمولاً

ونيازهایواقعيبازاركارياعرصهعملياتيرشتهاست؛دروسپامتأثرازضرورت يهنيزبهتبعتحولدردروستخصصيها

مي فراهممتحول دروسپايه حضور وجودی فلسفه زيرا زيرساختشوند. وآوردن دركبهتر برای مهارتي و معرفتي های

رشتهدرپايهدروسسرفصل[.ايندرحالياستكهدر5تردروستخصصيومعنابخشيدنبهدروستخصصياست]عميق

ونشدهپرداختهرشتهبهمربوطدروسبهپزشكيسانيراطلاعوكتابداری اطلاعات علم دروسرشته سرفصل در است.
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شناسيدروسپايهبهصورتكاملمبنایدروستخصصيهستندودروسيمانندتاريختمدنوتاريخادبياتايرانودانش

اندكهدروسپايهدرخودبهايننتيجهرسيدهوهشاند.زارعوديگراننيزدرپژازآنحذفشده9311جهاندربازنگریسال

هاراحذفنمودتوانآنباشدكهميدارایواحدهاینامرتبطبارشتهمي9313رسانيپزشكيسالسرفصلكتابداریواطلاع

وجوددرس96] پژوهشخود حيدرینيزدر مبانيجامعه[. كهاييمانندتاريختمدنو را مارتباطياشناسيدردروسپايه

9311اندكهدرسرفصلمصوبپورنيزگزارشكردهداند.بيگدليوحمدیارتباطبادروسكتابداریوعلماطلاعاتميبي

دانش كردهعلماطلاعاتو واحدهایتخصصيافزايشپيدا تعداد دليلحذفواحدهایموضوعيغيرتخصصي، شناسيبه

[.92هایقبلبيشترشدهاست]وبسالهایمصاستوتنوعآننسبتبهبرنامه

درآنمشابههایرشتهباپزشكيرسانياطلاعوكتابداریرشتهیاجباريدردروساختصاصعمدهنتايجنشاندادكهتفاوت

پزشكياست.بهنحویكهدروزارتبهداشتدرسيشناسدانشواصطلاحيسازماندهی،سكارآموزومربوطبهدرايران،

واحدعمليوبهصورتكارآموزیدرعرصهاست،درحاليكهدروزارتعلومچهارواحدودردانشگاهآزاد96یكارآموز

رسانيپزشكي،درسرفصلفعليرشتهكتابداریواطلاع آيدكهدرسكارآموزیباشد.بهنظرمياسلامينيزششواحدمي

توانازتعدادواحدهایآنكاستودروساختصاصييراداتيداردكهمي[ا0،6،02هایرشتهكتابداری]همانندسايرگرايش

مانده نظردور از كه را مشاورهاند)مانندكتابرشته سيستماتيک، مرور كتابداریمبتنيبرشواهد، كتابداریباليني، درماني،

اضافهنمود.درسران،علمهایويژهمانندبيمارسانيپزشكيبهگروهاطلاعاتيدرحوزهسلامتوخدماتاطلاع را سنجي(

عنوانسازماندهيمواددر91رسانيپزشكيسازماندهيدانشدرسرفصلكتابداریواطلاع واحداستوليهميندرسبا

آيدكهبهترباشدتعدادواحدهایايندرسدرواحداست.بهنظرمي90وزارتعلومهشتواحدودردانشگاهآزاداسلامي

بالينيآنوزارتب گرايشپزشكيو به توجه با رشته تعدادیدروسموضوعيمرتبطبا جایآن به و هداشتكمترگردد

بهشرايطجديدمحيطاطلاعاتيو توجه آنهمبا دارددرسسازماندهيبايدبهدودرس، فتاحينيزعقيده جايگزينشود.

داده دسترسيبه در جنبههایكتابشناختيآمادهامكاناتموجود بر بيشتر و شود هایدسترسيبههایمديريتيشيوهمحدود

[.0هاتاكيدشود]ها،استانداردهایذخيرهوانتقالدادههایكتابشناختي،نحوهكارباكتابشناسيداده

صاصداردشناسيپزشكيوبالينياختواحدبهدروسمربوطبهاصطلاح99رسانيپزشكيهمچنيندررشتهكتابداریواطلاع

دروسدارایديگررشتهدوبهنسبتپزشكيرسانياطلاعوكتابداریرشتهكهدردودانشگاهديگرمعادليندارد.درمجموع،

بایاجباريازنظرتعداددروساختصاصاستوبيشتردرسيواحدهایتعدادوبيشتراسميشباهتكمتر،تنوعباتخصصي

آزاد داردشتریيمشابهتباسلاميدانشگاه بر. اجباریوزارتبهداشتبيشتر دروستخصصي كه داد نتايجنشان همچنين

برابرواحدهاینظریوعمليرادرنظرگرفتهمهارت اند.هایعمليتكيهدارد،درحاليكهدودانشگاهديگربهنسبتتقريباً

بازاركاربهمعنایكليهالزاماتاقتصادی،اجتماعي،كنددروستخصصيمتأثرازبازاركاراست.طوركهحریاشارهميهمان
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-هاست.بنابراين،دروستخصصيازدوعاملتأثيرميفنيوفرهنگياستكهمحلاشتغالمصداقكوچکومحدودیازآن

برنامه چه نخستآن دريافتهپذيرد: تجربه الزاماتواقعيبه عنوان به رسيريزان آن به طريقمطالعه از يا ديگریدهاند و اند

[.5كند]اندازهاييكهآنروندرشدراترسيمميآوردوچشمهایمختلفپديدمياحتمالاتيكهروندرشدجامعهازجنبه

تنوعدارایسازمانديگردوبهنسبتپزشكيرسانياطلاعوكتابداریدراختياریتخصصينتايجپژوهشنشاندادكهدروس

ايندرحالكمتری بركنددروستخصصياختياریبهدانشجومجالميياستكهحریاشارهمياست. دهدكهمباحثيرا

كهباپيكرهتخصصياجباریدرتعارضباشد.بنابراين،ارائهوايجادامكانهایخودبرگزيندبدونآنحسبعلاقهومهارت

بهسمتافزايشدانشوانتخابدروستخصصياختياریبايددرامتدادوهدفدروستخصصياجب اریباشدوفراگيررا

[.5مهارتتخصصيسوقدهد]

نويسيدروزارتبهداشتمعادليدردانشگاهآزاداسلاميدارد،هایپژوهشحاضرنشاندادكهدرسمبانيرايانهوبرنامهيافته

هایاردكهنشانازتوجهوزارتعلومبهفناوریواحدوجودد92ایمتنوعوبيشتریبهتعدادامادروزارتعلوم،دروسرايانه

برنامه در نوين ارتباطي و ]اطلاعاتي است خود درسي حمدی02های و بيگدلي دورسجديد[. سرفصل كه دريافتند پور

دانش و اطلاعات علم كارشناسي مصوب 9311شناسي يا01حدود مستقيم صورت به اطلاعات فناوری با مرتبط واحد

دارند.آندومعتقدندكهاينتغييراتشايدپاسخگویزمانحالباشدوليبايدازطريقبازنگریمداومآنراازغيرمستقيم

زادهنيزبهافزايشتعدادواحدهایمبتنيبرفناوریاطلاعاتاشارهنياوحكيم[.شهبازی،فهيم92خطركهنگيوركودرهانيد]

رسانيپزشكيازاينحيثضعيفعملكردهاستوبهدروسرشتهكتابداریواطلاع[.ايندرحالياستكه09اند]كرده

فناوری بررسيسرفصلمبتنيبر همكارانشدر و زارع كه چنانچه است، چندانينشده توجه سرفصلآن هایاطلاعاتيدر

اطلاع تغييراتحاصلكتابداریو بودندكه كرده اشاره ايننكته به فناوریدرسرفصلرسانيپزشكينيز و رايانه زمينه در

چيزینمي مهارتعمليدانشجويان به استو بوده ناچيز ]دروسبسيار فناوریاطلاعاتدر96افزايد تأثير حاليكه در .]

كتابداریواطلاعمحيط تغييروتحولدررشته از0رسانياست]هایاطلاعاتيجديدازدلايلاصليلزوم استفاده امروزه .]

ها(بايددربرنامهآموزشياينرشتهگنجاندهشود.)نهتنهابهصورتنظری،بلكهباتجربهعمليكارباآن3و0هایوبفناوری

هادهدودرآيندهامكاناستفادهازآنهادرحينتحصيلبهدانشجوياناعتمادبهنفسكافيميچراكهتجربهكاربااينفناوری

در كار محل در ميرا افزايش مراجعان اطلاعاتي نيازهای رفع ]جهت كاربران00دهد و مراجعين كه نشود فراموش .]

هایپزشكيوبيمارستاني،پزشكانومتخصصانحوزهسلامتهستندوبهدليلنيمهعمركوتاهعلومپزشكيوتأثيركتابخانه

فناوری بايدداعمده ناگزير رسانيپزشكينيزدرآموختگانرشتهكتابداریواطلاعنشهایاطلاعاتيبرخدماتاينحوزه،

هایاطلاعاتي،طراحيجهترفعنيازهایاطلاعاتيمتخصصاناينحوزهتربيتشوندومحتوایآموزشيفناوری،رايانه،سيستم
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هاازملزوماتديريت،وشبكههایاطلاعاتمسنجي،مديريتدانش،سيستمای،علمافزارهایكتابخانهكتابخانهديجيتال،طراحينرم

[.0هااندكاست]آموختگانكتابداریدراينحوزهاندكهدانشواطلاعاتدانشاينامرهستند.چراكهمطالعاتنشانداده

دروساصطلاح مجموعه تعداد اطلاع99شناسيپزشكيبه كتابداریو رشته در دروسواحد از رسانيپزشكييكيديگر

درحاليكهپزشكانوسايرمتخصصانحوزهسلامتتنهادوواحداصطلاحاتنيازمندتوج هوبازنگریدراينرشتهاست.

اينتعدادواحدبرایيکدانشجویمقطعكارشناسيدرنظرگرفتهشدهاستوتوجيهآنچهبودهپزشكيمي چرا خوانند،

تغييرسرفصلدرسال دانشجويانرشتهكتا9311است؟پيشاز رسانيپزشكيجهتبرآوردننيازاطلاعاتيبداریواطلاع،

شناسي،آناتومي،توانبهبيماریمتخصصانحوزهسلامتملزمبهگذراندنتعدادیدروسپايهوبالينيبودندكهازآنجملهمي

بهدلايلنامعلومومبهمو[.متأسفانهباحذفايندروس03فيزيولوژی،داروشناسي،علومآزمايشگاهيوبيوشيمياشارهكرد]

شناسينهتنهاكمكيبهاينرشتهنشده،بلكهدانشجورابهسمتنظامسنتيجايگزينكردنآنتوسطدروسمتعدداصطلاح

است، آموزشپزشكيلحاظشده در كه همانگونه كه چرا است. بعدهمفراموشيسوقداده و حافظه آموزشمتكيبر

يعنيدروسپايهودورسبالينيامكانآموختناصطلاحاتپزشكي بافتوزمينهمربوطبهآن، پذيراستنهدرفضاييدر

تجريدیومجزا.

نظرمي كتابداریواطلاعبه چندانمنطقيآيدكهدرساقتصاداطلاعاتدرمقطعكارشناسيرشته ایرسانيپزشكيتوجيه

سنجيراشودوميتوانبهجایآندرسعلمتهمشابهديگرتدريسمينداشتهباشد،چراكهايندرسدرمقطعدكترایدورش

سنجياسترساني،علمكندكهيكيازموضوعاتپراهميتدرحوزهكتابداریواطلاعجايگزينكرد.حيدرینيزاشارهمي

هایگذارینجيوسياستسهایبعدموكولنشودچراكهموضوععلمكهآموزشآنبايدازكارشناسيشروعگرددوبهدوره

[.6هایكشورمانيزقراردارد]كلانعلميوپژوهشيازموضوعاتبرجستهدنيایامروزقرارداردودررأسبرنامه

اطلاع و كتابداری سرفصل كه داد نشان پژوهشحاضر تطبيقي بررسي سرفصلنتايج با مطابقترا بيشترين پزشكي رساني

رسانيكتابداریواطلاع هایدرصدمشابهتباوزارتعلوموتفاوت1/56درصددرمقابل5/65دانشگاهآزاداسلاميدارد.

شناسيدرصورتيكهدروسمربوطبهمبانيواصطلاح–هارسانيپزشكيباسايرگرايشموجودبينرشتهكتابداریواطلاع

است.باتوجهبهتغييراتفاحشبسياراطلاعاتهایناوریفبامبتنيدروسزمينهپزشكيدرنظرگرفتهنشودعليالخصوصدر

رسانيدرصدسرفصلكارشناسيكتابداریواطلاع52روزافزونفناوریاطلاعاتوعلومپزشكيازيکسو،وشباهتبالای

اينرشتهانجامایدرسرفصلرسدكهلازمباشدبازنگریعمدههایعمومياينرشتهدرايران،بهنظرميپزشكيباگرايش

اينامرمي افزودندرسگيرد. ويا هایجديدمرتبطباتواندباكاهشتعدادواحدهایبرخيازدروس،حذفبرخيديگر،

هایكننديكيازچالشهاینويناطلاعاتيصورتگيرد.اوچولاوباتمانيزدرپژوهشخوداشارهميحوزهپزشكيوفناوری

[.93هاتغييرنمايند]هایدرسيبايدطبقاينويژگيهایاطلاعاتياستكهبرنامهرسانيتغييردرمحيطرشتهكتابداریواطلاع
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يابددستمي«آموزشامروز»برای«هایفرداضرورت»بينيبهنگردوازطريقپيشهاميبهمطلوب«آموزش»جاييكهازآن

م5] مذكور درسي برنامه در تغيير برای است بهتر ضرورتطلوب[، و امروز جامعه بههای رسيدن برای فردا جامعه های

هایروزنقشمهميدرهدايتمتخصصانحوزههایرشتهدرنظرگرفتهشود؛چراكهكتابدارانبااستفادهازفناوریآلايده

شودپژوهشيننتايجپيشنهادمي[.درراستایرسيدنبها01هادارند]سلامتبهمنابعاطلاعاتيوافزايشكيفيتاطلاعاتآن

ایبينبرنامهكنندهاينرشتهبپردازدتامقايسهرسانيپزشكيدركشورهایارائهديگریبهبررسيبرنامهدرسيكتابداریواطلاع

مي پيشنهاد همچنين گيرد. انجام درسيكشورهایديگر برنامه با ايران شرحدرسيكشور مطالعه به پژوهشديگری گردد

هابارسهایرشتهكتابداریپزشكيپرداختهشودتامحتوایايندروسازنظرعواملينظيرروزآمدنبودنوناكارآمدیآند

نيازهایآموزشيجديدنيزبررسيگردد.
 

 ب. ميزان رضایتمندي فراگيران/مشتریان

رسانيپزشكيومدرسانهكتابداریواطلاعهمانطوركهدرروشاجرانيزگفتهشد،دراينپژوهشنقدونظردانشجويانرشت .9

هاوارائهپيشنهاداتاعمالشدهاست.سالهدرمقايسهسرفصل99اينرشتهدرطيتجربيات

بررسيواقعيميزانرضايتمندیآنانپسازاجرایحداقليکدورهچهارساله)برایيکورودیدانشجو(وارزيابيمجددآن .0

 پذيرخواهدبود.امكان
 

 ج. نقاط قوت و ضعف و پيشنهادات براي آینده 

 هایمشابهموجوددرايران.جامعيتكاربهدليلبررسيومقايسهتماميسرفصلنقاطقوت: .3

رسانيدرسايركشورها،بهدليلاينكهاينرشتهبههایدرسيرشتهكتابداریواطلاععدمبررسيومقايسهبرنامهنقاطضعف: .1

 هایمشابهوجودندارد.ايننامبانامطورمستقلوتحت

شايستگيبررسيمهارتپيشنهادات: .5 پستها، و برایمشاغل شده ارائه واحدهایدرسي و كتابدارها باليني، هایكتابدار

جهتامكان جهان، در آن مانند بيمارستانيو كتابدار سرفصلفعليكتابداریوپزشكيباليني، به اينموارد سنجيافزودن

 رسانيپزشكي.طلاعا



 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

ابرایاولينبارصورتگرفتهاست.دردني
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عنوان فارسي: برگزاري دوره آموزشي احياي قلبي ریوي پيشرفته و کار با دفيبلاتور جهت دستياران

   

 عنوان انگليسي:
Advanced CPR training course and working with Defibrillator for assistants 

 

 جي، دکتر سعيد عباسينام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر حميد گن

 نام همکاران:  دکتر محمد سالکي، فروزان عبدالهي، هاجر فدایي

 

علومپزشكيوخدماتدرمانياصفهان،مركزآموزشيدرمانيالزهرا)س(دانشگاهمحل انجام فعاليت:

9311تاريخپايان:پايانسال9311تاريخشروع:ابتدایسالمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

نانازكسبتوانمندیلازمدردستيارانبرایاحيابيماراناطمي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 پزشكيوخدمات،پژوهشپزشكيآموزشعلميسطحیارتقا 

 ارتقایمهارتهایعمليدستياران 

 كارامدترشدنوافزايشيادگيری 

 توانمندنمودندستيارانجهتبهبودخدمات 

 شترفراگيرانبامشكلفراهمشدنامكانمواجههبي 

فراهمشدنبيشترفرصتهایبيشتربرایتجربهبيشترنگاهجامعبهبيماران 

 

 بيان مسئله: 

فرايندیاستكهدرآن آموزشباليني، يادگيریوكسبمهارتدربالينيكيازمطلوبترينروشهایآموزشياست.

كسبمهارتپرداختهوبااستفادهازتجربياتواستدلالهایمنطقيدانشجويانباحضوربربالينبيماروبصورتتدريجيبه

كسبشده،برایدرمانبيمارانآمادهميشوند.آموزشپزشكيبخشيازنظامآموزشعالياستكهباحياتانسانهاسرو

عهدرگروكيفيتخدمات،كارداردوتوجهبهجنبههایكميوكيفيآنازاهميتويژهایبرخورداراست.اگرسلامتجام

پيشگيری،آموزشبهداشتودرمانبدانيم،باتوجهبهنقشمهمگروهپزشكيبهعنوانعضویموثردرارائهخدماتاجتماعي

وتاكيدبرآموزشاينافراد،لزوموجودنظاممنظمعلميوحرفهایازجملهدانشگاهبهعنوانبسترواقعيتربيتنيرویانساني
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بلانكاراستولزوميادگيریمهارتهایعمليوارتباطيدركنارحيطههایشناختيونظریيكيازويژگيهایعلومغيرقا

( است. توانمندی9پزشكي دهي شكل در استكه حساسآموزشپزشكي مقاطع از و پويا فرايندی آموزشباليني های(

متربيتپزشکبهعنوانمسئولحفظوارتقاسلامتجامعهاستایفراگيراننقشعمدهایداردوقسمتاساسيومهحرفه

(اجرایاينفرايندباهدفايجادتوانمندیلازمدرفراگيران)دستياران(برایاحيابيماراننيازمندميباشد.0)

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

كزمهارتهایبالينييکمكانمفيدورضايتبيانگرآنبودكهمر0221وهمكارانویدرسالsolimanنتايجمطالعه

 سال در همكاران ماسيکو نتايج است. پزشكي دانشجويان برای يادگيری كه0229بخشجهت داد نشان سارايوو در

بهروزبودناساتيدوامكاناتآموزشيدانستهاند.دراينمطالعه دانشجويانمهمترينعاملارتقاكيفيتآموزشپزشكيرا

يدنظرواصلاحروشهایآموزشبالينينيزموردنظردانشجويانبودهاست.تجد

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

كيفيتآموزشبالينيازديدگاهدانشجويانپزشكي"باعنوان9313درمطالعهایكهتوسطفصيحيوهمكارانشدرسال

مطلوبيقرار"شبالينيازنظردانشجويانموردمطالعهدرحدنسبتادانشگاهعلومپزشكيايرانانجامشدنشاندادكيفيتآموز

 سال در وی همكاران خوشرنگو مطالعه نتايج عنوان9315دارد. مركز"با در شده ارائه های آموزش كيفيت بررسي

گيلان پزشكي علوم دانشگاه پزشكي كاآموزان ديدگاه از باليني دانشج"مهارتهای كه بود آن از كيفيتحاكي از ويان

آموزشدربرخيازگروههارضايتچندانينداشتهاندكهپيشنهادميگرددبررسيهایبيشتریجهترفعمشكلاتوارتقا

كيفيتآموزشهایارائهشدهدراينمراكزبهعنواناولينمكانتبديلآموختههایتئوریبهعمليدانشجويانصورتگيرد.

تاثيرمركزآموزشمهارتهایبالينيبرارتقایيادگيریمهارتهادر"باعنوان9311اندرسالمطالعهسيدرضویوهمكار

نيزموثربودنآموزشمهارتهایبالينيدرمراكزآموزشمهارتهایبالينينسبتبهشيوهسنتينشان"كارورزانپزشكي

يجبررسيميزانرضايتمندیدانشجويانپزشكيازبخشنتا"9319دادهشدهاست.مطالعهحسنزادهوهمكارانویدرسال

مهارتهایبالينيبيانگرآنبودكهمركزمهارتهایبالينييکمكانمفيدورضايتبخشجهتيادگيریبرایدانشجويان

گاهدانشجوياندرپزشكيدردورهبالينيميباشد.مطالعهرمضانيوهمكاراننيزبيانگرآنبودكهكيفيتآموزشبالينيازديد

سطحضعيفارزيابيشدهاست.
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 شرح مختصري از فعاليت: 

دفيبلاتورجهتدستياراناجرایفرايند درقالببرنامهعملياتيمركزودربرگزاریدورهآموزشياحيایقلبيريویپيشرفتهوكاربا

موزشمديران،كاركناندرراستایغنيسازیتوسعهوپيشبردسطوحمختلفآراستایاهدافاستراتژيکباهدفاختصاصي

ماهبرآوردگرديد.1سرمايههایدانشمركزوهدفكليبهبودمستمركيفيتخدماتميباشد.كلزماناجرایبرنامه



 عنوان فعاليت ردیف
معيار 

 ارزیابي
 دوره ارزیابي تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا

درصد 

 تحقق

9
زمانبن جدول برگزاریتعيين دی

كلاسهاوهماهنگيبااساتيدمربوطه

مشاهده

 مستندات

كارشناسخدمات

آموزشي،مدير

آموزشيوپژوهشي

9/1/11 95/1/11 5/1/11 



0
جهت باليني مهارتهای با هماهنگي

 تعيينمحلبرگزاریدوره
 مصاحبه

كارشناسخدمات

آموزشي
95/1/11 32/1/11 02/1/11 



بقجدولزمانبندیبرگزاریكلاسهاط3
مشاهده

 مستندات

مديرآموزشيو

 پژوهشي
9/1/11 5/90/11 02/90/11 



برگزاریآزمونعملي1
مشاهده

 مستندات

مديرآموزشيو

 پژوهشي
9/1/11 5/90/11 02/90/11 



5

پيشرفتبرنامه دريافتگزارشميزان

درهرمرحلهوارائهآنبهمديربرنامه

ريزیوارزيابيعملكرد

مشاهده

 مستندات

رئيسگروهارزيابي

عملكرد
 بصورتدورهای

02/90/11

 

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Preparation, How to analyze situations and methodology adjustment, implementation  and 

evaluation  write in the comment section). Process implementation  OF advanced CPR 

training session and working  with Defibrillator for assistants  in the framework of the 

operational plan , In order  to the strategic objectives  and specific for  the different levels of 

development and advancement of management training, Employees  in order to enrichment 

of Knowledge asset in this center and  the overall objective is the continuous improvement  

of the quality of service. Total execution time was estimated for 4 months.  
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Row Activity title 
Evaluation 

criteria 
Responsible 

Start 

Date 
End 

date 

evaluati

on 

Course 

Percent of 

research 

1 

Determine of the 

classes timetable and 

coordination with the 

relevant instructors

Observing 

documentations

training services 

Expert , 

Education and 

research manager

1/8/94 15/8/94 5/9/94  

2 

Coordination with 

clinical skills to 

determine the course
interview

training services 

Expert
15/8/94 30/8/94 20/9/94 

3
Holding sessions 

Accordance with  

Timetable

Observing 

documentations 

Education and 

research manager
1/9/94 5/12/94 20/12/94 

4
Holding The practical 

test
Observing 

documentations 

Education and 

research manager
1/9/94 5/12/94 20/12/94 

5

Progress reports At 

each stage And 

submit it to Director 

of Planning and 

Performance 

Evaluation 



Observing 

documentations 

chief of the 

Performance 

Evaluations
Periodically20/12/94

 

 نتایج: 

قبلاز بدينگونهكه انجامآزمونهاييسنجيدهميشود. با هایآموزشيوكلاسهایبرگزارشده اينمركزكاراييدوره در

بعدازكاراييآموزش.وبامقايسهنمراتقبلو post testگرفتهميشودوبعدازآموزشنيزpre testآموزش،ازگروههدف

 ارائهميگردد."دادهشدهسنجيدهميشودودرصورتيكهنقاطضعفگروههدفبالاباشدآموزشهامجددا

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

عاونتآموزشيدرسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست.اينفراينددرسطحبيمارستانالزهرا)س(توسطواحدم

اجراشدهاست.

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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   زشکيعنوان فارسي: ارتقاء کيفيت مستند سازي اقدامات پ

 عنوان انگليسي: 
Quality Improvement In Medical Documentation 
 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر محمد رضا صبري، دکتر مجتبي رحيمي

دکتر  ،دکتر ولي ا... مهرزاد ،دکتر حميد صانعي، دکتر نفيسه طباطبایي، دکتر رضا عزیز خانينام همکاران: 

، دکتر کاميار مصطفي زاده، دکتر صفورا روح الامين ،دکتر حميد افشار ،صيريدکتر جعفر ن، مهرداد رقاع

 خانم فتانه کيان ،آقاي مرتضي رستميدکتر اخلاقي، 
 

زشكي)تخصص(پمقطعتحصيلي:معاونتدرمان:گروهدانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

تاريخپايان:درحالانجام01/92/13ع:تاريخشرومدت زمان اجرا:

 هدف کلي: 

 ارتقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيدرمراكزآموزشيدرمانيدانشگاهعلومپزشكياصفهان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

افزايشآگاهياعضاءهيأتعلميازاصولمستندسازیاقداماتپزشكيواهميتآن. 

يأتعلميدرمستندسازیاقداماتپزشكي.تغييرنگرشاعضاءمحترمه 

ارتقاءعملكرداعضاءهيأتعلميدرمستندسازیاقداماتپزشكي. 

 افزايشآگاهيدستيارانازاصولمستندسازیاقداماتپزشكيواهميتآن. 

تغييرنگرشدستياراندرمستندسازیاقداماتپزشكي. 

زشكي.ارتقاءعملكرددستياراندرمستندسازیاقداماتپ 

ارتقاءكيفيتثبتخدماتپزشكيدراوراقپروندهبستری. 

ارتقاءكيفيتخدماتآموزشيدرمانيپژوهشيازطريقدسترسيسادهوآسانبهدادههایمربوطبهبيمار،فرآينددرمان، 

  ... عوارضدرمان،سيربهبودیو

 

 بيان مسئله: 

اص منابع هایمراقبتسلامتيكياز سازمان عنواندر به كه ميباشد، پزشكيبيمار پرونده لياطلاعاتمراقبتسلامت،

نمنبعاطلاعاتمطرحميگردد.پروندهپزشكيتنهامنبعذخيرهوبازيابياطلاعاتوآناليزمراقبتهایبهداشتيويغنيتر
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،آزمايشات،معاينات،روشهایدرماني،درمانياستوبيانگرتاريخچهقبليبيمار،بيماریها،مخاطراتبهداشتي،تشخيصها

سيربيماری،پاسخبيماربهدرمانوپيگيریميباشد.بهگونهایكهپروندهپزشكي:

 .بهعنواناساسبرنامهريزیواطمينانازادامهمراقبتازبيماربهشمارميرود 

 تودرمانبيمارميباشد.بهعنوانمهمترينابزارارتباطيمابينتيمدرمانگردخيلدرمراقب 

 .يکمدركمستندازسيربيماریوپاسخبهدرماناست 

 .بهعنواناساسمطالعه،بررسيوارزشيابيفرآيندارائهمراقبتازبيماردارایارزشميباشد 

 .مهمترينپشتيبانقانونيازبيمار،بيمارستانوتيممراقبتودرمانبيمارميباشد 

 برایسازمانهایبيمه،پزشکقانوني،دادگاهوسايرنهادهایرسمياست.يکسندقانوني 

 .منبعاطلاعاتيارزشمندبرایتحقيقاتپزشكيبهشمارميرود 

 .سندقانونيتهيهاطلاعاتهزينههایدرمانيمحسوبميگردد 

 .منبعمفيدبرایآمارهایسلامتخواهدبود 

 نميباشد.مهمترينابزاركمكيدرآموزشفراگيرا 

 .يكيازمهمترينمستنداتموجودجهتبررسيوارايهبازخوردبهفراگيراندرخصوصنحوهعملكردايشانميباشد 

پروندهپزشكيزمانيميتواندپاسخگویتماميكاربردهایدرماني،قانوني،تحقيقاتي،ارزشيابيوآموزشيباشدكهمحتويات

لازمبرخوردارباشد.بديهياستكيفيتپروندهكاملاوابستهبهكيفيتنوشتههاومحتوياتپروندهازنظراطلاعاتازكيفيت

شده، ثبتدقيقوصحيحاطلاعاتخواسته با تنها توسطتكميلكنندگانثبتميگردد. استكه گزارشاتداخلپرونده

هانقشبسيارموثریدرارتقاءكيفيتخدماتآموزشيميتوانازتماممزايایپروندهپزشكيبهرهمندشد.پروندهپزشكينهتن

به بلكه رود.ميشماربهقضاييمراجعبهپاسخگوييحهتكيفریدعاویدرقانونيسندتنهاعنواندرمانيپژوهشيدارد

يصارائهنمودهپروندهپزشكيمستندیاستكهوضعيتبالينيوپاراكلينيکبيمارراازبدوورودبهمركزدرمانيتازمانترخ

وروندتأثيردرمانهایارائهشدهبهبيماررادرطولمدتبسترینشانميدهد.بديهياستتيمدرمانگربيماراعمازپزشكان

معالج،پزشكانمشاور،كاركنانپرستاری،توانبخشيو...،بدوندراختيارداشتناطلاعاتاوليهبيمار،سوابقبيماریهایقبليو

هرچهخانو قادربهمديريتبيماروبيمارینخواهندبود. پاسخبهدرمان،عوارضدرمانو...، روندپيشرفتبيماری، ادگي،

اطلاعاتمندرجدرپروندهكاملتر،صحيحتروقابلاعتمادترباشدامكانارزيابيروندبيماریواتخاذتصميماتصحيحو

سهولتب برروندبيماریبا برارزشتأثيرگذار پروندهپزشكيعلاوه يشتریميسروامكانموفقيتدرمانبالاخواهدرفت.

قانونيودرمانينقشبسيارارزندهایدرارائهخدماتآموزشيايفامينمايدوبهفراگيراناينامكانراميدهدتاباعلائم

بهصورتبيماری،سيربيماری،عواملتشديدكننده،عوارضبيماری،درمانهای روندبهبودی،عوارضدرمانو...، موثر،
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پزشكيدر نگر آينده و نگر جهتتحقيقاتگذشه معتبر اسناد پزشكييكياز همچنينپرونده گردند. عينيآشنا كاملو

ابهبودخدماتبيمارستانيميباشد.ازطرفديگرازآنجاكهمبنایپرداختسازمانهایبيمهگرپروندهپزشكيميباشد،لذ

فرآيندثبتاينسندارزشمندعلاوهبرنقشبيبديلدرارتقاءكيفيتخدماتآموزشي،درماني،پژوهشي،منجربهكاهش

كسوراتبيمارستانيوبهبودوضعيتاقتصادیمراكزآموزشيدرمانيخواهدگرديد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

ريخ،مصرباستان،يونانباستانوپساسلامميتوانبهاطلاعاتذيقيمتيازدرموردبيماریوبابررسيبقايایانسانهایماقبلتا

سلامتيدرآندوراندستيافت.اولينپزشکمصریكهمبادرتبهنگارشمداركپزشكينمودايمهوتپدانشمندبرجسته

كاملبيماریراميتوانديدكهباروشنبينيخاصيمصربود.دردورانيونانباستاندرنوشتههایبقراطگاهياوقاتشرح

سيربيماریراتوجيهكردهاست.جالينوسشرححالبيمارانرامينوشتوبرایتحقيقاتخودنگهميداشتوتدريسخود

رازیدانشمندوپزشکحاذقياستكهكت براساسمطالعه،طرحپروندهوشرححالبيمارانخودقرارميداد. ابهایرا

زيادینوشتونيميازكتابهایاودربارهمطالبطبيميباشد.اودرثبتشرححالبيمارانخوددركتابهابالحاویو

جلدكتابنوشتكهتعدادزيادیازآندرموردپزشكيوفلسفهميباشد.اوتمام152الكناشالمنصوری.بوعليسينابيشاز

يراهمانگونهكهامروزهانجامميشودجمعآوریميكرد.اولينبيمارستاندورانبعدازقروناوراقوياداشتهایكلينيك

ميلادیدرلندنتأسيسشد.دراينبيمارستانهمهمداركبيماران9939وسطيبيمارستانسنبارتولوميوميباشدكهدرسال

در بهامروزوجوددارد. تا دكترنگهداریميشدوبعضيازآنها قرنهفدهماهميتمدركپزشكيبهمراتببيشترشد.

ويليامهارویدربيمارستانسنبارتولوميالندنبهپزشكاندستوراكيددادكهمشاهداتخودرابنويسندوباسايراوراقمربوط

حياتيتوسطكاپيتانجانگرانتمور آمار برایاولينبار ايندوران در نگهداریشود. بيمار ثبتبه گرفت. قرار مطالعه د

اطلاعاتيبهعنوانمداركپزشكيبهآغازينروزهایعلمپزشكيبازميگردد.

درحالحاضردركشورهایتوسعهيافتهفرآيندهایمتفاوتيجهتاطمينانازثبتصحيحوكاملپروندهپيادهسازینمودهاند.

مراقبتازبيمارموظفندپسازاتمامنوبتكاریساعتيرااضافهدرمركزبهعنوانمثالدرتعدادیازكشورهاتيمدرمانگرو

درمانيحضوريافتهونسبتبهتكميلفرمهاومستنداتاقدامنمايند.درتعدادیديگرازكشورهاساعتيبهعنوانكاردرخانه

زمانحضوربربالينبيمارنسبتبهنتبرداریجهتتكميلفرمهاومستنداتپيشبينيشدهاست.بهگونهایكهكاركناندر

اقداموشرحتفصيليآنرادرساعاتپيشبينيشدهدرفرمهاواسناددرجمينمايند.تعدادیازكشورهابهسمتاستفادهاز

آنراداراميباشندپروندهالكترونيکگامبرداشتهاند.دربرخيازاورژانسهاازنرمافزارهاييكهقابليتضبطصداوتايپ
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استفادهنمودهاند.درتعدادیازكشورهاازروشهایآموزشيباهدفآگاهسازیازاهميتآنواصولثبتدرپروندهو

نظارتبرآناستفادهنمودهاند.تماماينمواردحكايتازاهميتمستندسازیاسنادپزشكيمينمايد.

 

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

زمانابلاغاستاندادهایارزشيابيبيمارستانيكليۀمراكزآموزشيدرمانيدارایكميتهآمارومداركپزشكيبودهاندكهبهاز

ابلاغاستانداردهایاعتباربخشيملياين پساز است. ميگرديده اداره تشكيلو دبيریكارشناسانمداركپزشكيمراكز

كهباشرحوظايفمشابهينسبتبهپيگيریامورميپردازدوبرخيكميتهبهكميتهمديريتاطلاعاتسلامت تغييريافت،

مشكلاتمستندسازیپروندههایپزشكيدرآن،مطرحوبهبحثوتبادلنظرگذاردهميشود.اماتجربهمشابهيكهپروندهرا

بهتفكيکگروهوپزشکباارائهبهصورتتخصصيتوسطيکتيممتشكلازپزشک،پرستاروكارشناسمداركپزشكي،

قراردهدتاكنونگزارشنگرديدهاست.بازخوراندموردبررسي

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

معاونتدرماندانشكدهپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهانباتكيهبراهميتمستندسازیپروندهپزشكيوبااستفادهازتوان

تقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيبراساسگامهایذيلاقدامنمود:كارشناسيهيأتعلميدرراستایار

طريق .1 از آموزشي، مراكز در پزشكي های پرونده پزشكي اقدامات مستندسازی وضعيتموجود ارزيابي به نسبت ابتدا

 نمونهگيریتصادفياقدامشد.

يتموجودنشانازفاصلهمعنيدارباانتظاراتدانشكدهباتوجهبهاهميتموضوعوازآنجاكهنتايجحاصلارزيابيوضع .2

قرارگرفتومسئوليتاجرایآنبرعهده رئوسبرنامههایدانشكده پزشكيدر ارتقاءكيفيتمستندسازیپرونده داشت،

 معاونتدرماندانشكدهگذاردهشد.

اهممشكلاتشناساي .3 تجزيهوتحليلشد، بهجهتكميونتايجحاصلازارزيابياوليه، يونسبتبهسطحبندیآنها

 كيفياقدامشد.

 برنامهدانشكدهدرارتقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيبااستفادهازخردجمعيدرچندينگامتدوينگرديد. .4

كيدبرچکليستارزيابيپروندهدردومرحلهبادوچکليست،كهدرگاماولبايکچکليستدوازدهمعياریباتأ .5

 معيارهایكميتدوينگرديد.
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راهنمایثبتاقداماتپزشكيدرپروندهبااستنادبهدستورالعملهایوزارتيهمراهباراهنمایتكميلچکليست،تدوينو .6

ميتهایدرهريکازمراكزآموزشيدرمانيمتشكلازاعضاءهيأتعلمي،كارشناسانمداركپزشكي.كبهمراكزابلاغگرديد

 كارشناسانبالينيبهدبيریمعاونآموزشيهرمركز،تشكيلوابلاغاعضاءتوسطرئيسدانشكدهپزشكيصادرگرديدو

 .اساسنامهكميتههمراهباشرحوظايفوانتظاراتازكميتهتدوينوابلاغگرديد .7

 فرمهاوارائهبازخوراندتبيينشد.جلسهتوجيهيآموزشيجهتاعضاءكميتهبرگزاروفرآيندبرگزاریكميتهونحوهتكميل .8

دستياران .9 جهت پرونده اوراق در پزشكي اقدامات مستندسازی اصول زمينه در توجيهي جلسات برگزاری به نسبت

جديدالوروددرابتدایهرسال،بهعنوانيكيازبرنامههایتوجيهيبدوورودتوسطدانشكدهوسپسبهصورتدورهایدر

 .مراكزاقدامشد

تعيينوبازديدهاینظارتيبهصورتدورهایودرفواصل .11 كارشناسمسئولنظارتبرعملكردكميتههادردانشكده،

 مشخصانجامشد.

عملكرداعضاءهيأتعلميدرمستندسازیاسنادپزشكيبهصورتماهيانهويافصليتوسطكميتههاارزيابيونسبتبه .11

شد.همچنينعملكردمقايسهایعملكردمستندسازیبهتفكيکبخش،گروهوپزشکتدوينوارائهبازخوراندبهايشاناقدام

 بازخورددادهشد.

گزارشعملكردكميتههابهصورتفصليدركميتههایستادیارتقاءكيفيتمستندسازی،ارائه،پايشوتجزيهوتحليلشد،: .12

تمستندسازیدرمعيارهایتعيينشده،افزايشدرصدانطباقپروندههانتايجحاصلازارزيابينشانازارتقاءمستمركيفي .13

 باچکليستودستيابيبهاهدافبرنامهرابههمراهداشت.

 .ابزارتشويقياعضاءهيأتعلميفعالدركميتهونفراتبرتردرمستندسازیبامنظورامتيازدرارتقاءتدوين،ابلاغواعمالگرديد .14

 اندرمستندسازیبهعنوانبخشيازعملكرداخلاقحرفهایآنانمنظورگرديد.عملكرددستيار .15

كيفيتمستندسازیبودند، .16 ارتقاء ایدر بهرشدوفزاينده ارتقاءكيفيتمستندسازیكهدارایروندرو برتردر مراكز

مورخ استاد گراميداشتروز مراسم در 23/2/95شناساييو گرفتند. قرار تقدير ارتقاءمورد كميته ساعتياعضاء عملكرد

هماهنگي دريافتگرديدوبا رياستمحترمدانشگاهنسبتبهصدوركيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيدرطوليکسال،

تقديربهعملآمد.9/1/15تقديرنامهجهتاعضاءهيأتعلميوكارشناسانفعالهمراهبااهداءكارتهديهدركميتهستادیمورخ

 چنينازتجديدابلاغاعضاءغيرفعالخودداریشد.هم

بانظرسنجيازمراكزوبااستفادهازخردجمعيدركميتهارتقاءكيفيتمستندسازی،گامدومبرنامهباتغييرچکليست .17

عياراصليووارتقاءمعيارهاازمعيارهایكميبهكيفيصورتپذيرفتوچکليستارزيابيكيفيتمستندسازیباسيزدهم

 هفتادوسهريزمعيارباتأكيدبرمعيارهایكيفيتدوينشد.
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 فايلراهنمایارزيابواساسنامهبهروزرسانيومجدداًبهمراكزابلاغگرديد. .18

همزمانباارتقاءچکليستايجادبرنامهنرمافزاریپروندهالكترونيکدردستوركارقرارگرفت.بخشهاوگروههای .19

 پايلوتجهتاجرایپروندهالكترونيکانتخابشدند.

 ازمراكزاستعلامونسبتبهصدورابلاغتوسطرئيسدانشكدهاقدامشد.9315اعضاءكميتهجهتاجرایگامدومبرنامهدرسال .21

 اجرایگامدومبرنامهآغازوهماكنوندرمراكزدرحالاجراميباشد. .21

 

 : گرفته به انگليسي شرح مختصري از فعاليت صورت

Quality Improvement in Medical Records 

As we know quality of documentation is very important in medical records; we use it for 

knowing the ongoing or previous conditions of our patients when they are hospitalized or 

when we visit them as outpatient and also we need it for legal or some other situations. For 

quality improvement in medical records we decided to design a process. Initially we revised 

the condition of medical records in our educational hospitals for detecting the defects or 

pitfalls. The checklist was developed and in each hospital a group was organized including 

some faculty members and people who are expert in documentation. 

For better understanding the process we held several meetings and workshops for faculty 

members and residents; a guideline for completing the checklist was developed and 

communicated to hospitals. 

In each hospital, educational assistant was the leader of the program and they sent the 

documentation analysis of their hospitals to clinical affairs of medical school every season. 

We held the meeting every 6 months with all of them for revising the process, sharing the 

experiences and also for comparison the results of hospitals. 

One person at medical school who was expert in documentation and analysis was assigned 

for participating in every week documentation meetings of hospitals for solving their 

problems or answering the questions. 

After one year of implementation of the program the results were agreeable and at least 10 

percent improvement in quality of medical records was noticed. 

For the second phase, the program redesigned and the new checklist developed with more details 

and more clear instructions. The process has begun and now we are going to receive analysis of 

statistical reports and reevaluate the quality of documentations with this new checklist 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 .برگزاریبرنامههایآموزشيتوجيهيبرایدبيرانواعضاءكميتهارتقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكي 

 بهصورتدورهای.برگزاریبرنامهتوجيهيآموزشيبرایدستيارانجديدالوروددرابتدایهرسالوتكرارآن 
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 .تدوينبرنامههایآموزشيجهتفراگيرانپزشكيعموميدرمقطعباليني 

 .تهيهراهنمایتكميلپروندهپزشكيوارسالفايلآنبهمراكزواعضاءكميته 

 تهيهچکليستوراهنمایتكميلچکليستوارائهفايلآنبهمراكزواعضاءكميته 

 دبيرانمحترمكميته،دريافتمستمرگزارشانجامكارودريافتنظراتوپيشنهاداتآنان.برگزاریجلساتهماهنگيبا 

 ازنظرفواصلزمانيبرگزاریكميته،ترسيمنمودار،گزارشمقايسهایبهتفكيک9311ارزيابيمراكزدرانتهایسال

رئيسوسرپ حضور فعالاعضاء، حضور رفعنقص، تشكيلكميته گروه، پايشپزشک، دركميته، بخشها رستار

 عملكردوارائهبازخوراندموردارزيابيقرارگرفت.

 

 

 .انتخاببرترينهاوتقديرازمراكزبرتردرمراسمگراميداشتروزاستاد 

 .تقديرازاعضاءكميتهمستندسازیمراكزتوسطرياستمحترمدانشكدهپزشكيبااهداءلوحوكارتهديه 

 يفعاليتدركميتهبهاعضاءفعالجهتارائهبهكميتهمنتخبارتقاءارائهگواه

 

 نتایج: 

ضعفو نقاطقوتو رضايتمندیفراگيران/مشتريان ميزان تفكيک، به اهدافويژه يکاز اهدافبرایهر به دستيابي شواهد

پيشنهاداتبرایآينده

 ندسازیاقداماتپزشكيمراكزآموزشيدرماني،درصددانشكدهپزشكيضمندريافتگزارشاتدورهایازعملكردمست

و داد قرار مقايسه بررسيو مورد ارزيابيكميته از يكسال پساز و فعاليتكميته آغاز در چکليسترا با انطباقپرونده
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لذيلبهاطلاعاتحاصلهحكايتازارتقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيدرمراكزآموزشيدرمانينمودكهدرجدو

 آناشارهميشود.لطفامشخصشودهريکازحروفاختصاریمربوطبهكداممركزميباشد.

 جدولعملكرد

G F E D C B A ناممركز 

1393انتهاي سال 6599,119,3103592 7779

9311انتهایسال19,19111,511,611,66211



نمودارمقايسهای

 

 همشخصنموددرصدانطباقپروندههاباچکليستارزيابيمستندسازیاقداماتپزشكي،درگامدرارزيابيبهعملآمد

درصدارتقاءيافتهاستواينمهمبيانگردستيابيبرنامهبهاهدافازپيشتعيينشدهمي37/83درصدبه42/71اولبرنامهاز

 باشد.لذااجرایگامدومدردستوركارقرارگرفت.

 رسنجيبهعملآمده،دبيرانواعضاءكميتهومسئولينمراكزازروندارتقاءكيفيتمستندسازیاقداماتپزشكيابرازدرنظ

رضايتمندینمودندوتقويتنقشاعضاءمحترمهيأتعلميوفراگيرانرابهعنوانيكيازنقاطقوتبرنامهويكيازعوامل

 ند.موثردراجرایموفقبرنامهاعلامنمود

 نقشآموزشيآن بهبودكيفيتمستندسازی، ايجادرقابتمثبتبينمراكز، انجامكارگروهي، ارزيابيتخصصيپرونده،

 برایفراگيرانوكاهشكسوراتبيمارستانيازجملهنقاطقوتبرنامهبهشمارميرود.

 ستياراندرمستندسازیبهعنوانبخشيازدرگيریاعضاءمحترمهيأتعلميوفراگيران،همچنينمنظورنمودنعملكردد

 عملكرداخلاقيحرفهایايشان،ازنقاطمثبتوموثردراجرایبرنامهميباشد.

 استقبالواحدمداركپزشكيمراكزآموزشيدرمانيدر عنواندبيرانكميته، به معاونينآموزشيمراكز همكاریموثر

ایدر ارائهگزارشاتدوره و اشتراكگذاردنتجربياتوحمايتموثررياستمحترماجرایبرنامه به هایستادی، كميته
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از ونوآوریها ابتكار هرگونه تقديراز برتر، تقديرازمراكز فعالدركليهكميته، حضور انتها، تا ابتدا از برنامه از دانشكده

 نقاطقوتبرنامهبرشمردهشد.

 اولارزيابيپرونده،تفاوتهایموجوددرنحوهارزشگذاریبرمعيارهاتوسطاماتوجهبيشتربهمعيارهایكميدرگام

ارزياباندرمراكزمختلف،ريزشتعدادیازاعضاءكميتهدرطولبرنامهونيازبهجايگزينيآنان،ضرورتبرگزاریبرنامههای

جديدالورود، افراد توجيه و ها كميته عملكرد كردن جهتهمسو تكميلي عدمتوجيهي ها، پرونده ارزيابي بودن بر زمان

وجودسامانهالكترونيکدراينزمينه،مشاركتضعيفاساتيدپيشكسوتدراجرایبرنامه،چندپيشهبودناعضاءكميتهوبالطبع

 تعددمسئوليتهاازچالشهایپيشروشناساييشد.

  فت:و در گام دوم برنامه صورت پذیر 1395لذا مداخلات ذیل از سال 

 برآنداشتتانسبتبه،به9311ارتقاءكيفيتمستندسازیدرطولسال ودستيابيبههدف،دبيرانكميتهودانشكدهرا

درسال تبديلهراستانداردبهچندينريزاستاندارد، كيفيوتخصصيترنمودنمعيارهایارزيابي، اقدام9315روزرساني،

 نمايد.)گامدومبرنامه(.

 ريزمعيارباهمكاریومشاركتدبيرانكميتهارتقاءكيفيت 73کليستجديددرسيزدهحيطهومعياراصليوبالذاچ

 (9315مستندسازیتدوينوابلاغشد.)گامدومبرنامه،درسال

 (9315ه،درسالنسبتبهتهيهراهنمایارزياببراساسچکليستجديدبهتفكيکريزاستاندارداقدامشد.)گامدومبرنام 

 ،منظمتر هدفپايشدقيقتر، با بهمنظورتدوينسيستمرايانهایچکليستمستندسازیدرمراكز برنامهريزیلازم

 درحالانجام(-منسجمترمستنداتپزشكيوسهولتگزارشگيریبهعملآمد.)گامدومبرنامه

الكترو برنامه تدوين منظور به ريزیلازم وبرنامه مستنداتپرونده مداركو تر هدفتكميلدقيق پزشكيبا نيکپرونده

مراكز از بخشهایيكي تعدادیاز در برنامه اين فراگيرانصورتپذيرفتو معالجو مداخلاتپزشكيتوسطپزشكان

 درحالانجام(.-آموزشيدرمانيدرحالاجراميباشد.)گامدومبرنامه

 

 دليل مشخص نمایيد(سطح نوآوري )با ذکر 

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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 تاثير روش تدریس بازي بر رضایت و یادگيري دانشجویان مامایي در درس روانشناسي اجتماعيارسي: عنوان ف
   

 عنوان انگليسي:
Effect of game based teaching on satisfaction and learning of midwifery students in 

social psychology course 
 

 قاني، فاطمه قائدي حيدريفریبا حنام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر 

 سهيلا بختيارينام همکاران:  
 

دانشكده:پرستاریوماماييعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

كارشناسيمقطعتحصيلي:مامايي-:مركزتوسعهآموزشپزشكيگروه

11تاريخپايان:دیماه11تاريخشروع:دیماهمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 تعيينتاثيرروشتدريسبازیبررضايتويادگيریدانشجويانماماييدردرسروانشناسياجتماعي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 تعيينتاثيرروشتدريسبازیبررضايتازيادگيریدانشجويانماماييدردرسروانشناسياجتماعي 

سبازیبرميزانيادگيریدانشجويانماماييدردرسروانشناسياجتماعيتعيينتاثيرروشتدري 

 

 بيان مسئله: 

تواناييبازیاز بازیفعاليتياستكهبهصورتاختياریولذتبخشانجامميپذيردوفردراازدنيایواقعيجدامينمايد.

شاندادهاندكهبازی،بهسببپيوندوارتباطنزديكيكهويژگيهایمهمانساناست.چنانچهزيستشناسانورفتارشناسانن

.(9)باانگيزهیاكتشافوارضایكنجكاویشخصدارد،نقشسكویپرشدرآموزش،يادگيریواكتشافدرهمهسنينرادارد

.(0)درسنيناوليهكودكي،يادگيریتنهاازطريقبازیانجامميگيردوزمينهرابرایيادگيریمفاهيممختلففراهممينمايد

هنجارهای و ها نقش كه است شده شناخته كودكان در گيریياد و پيشرفت عوامل مهمترين يكياز عنوان به بازی درحقيقت

.(3)آموزد مي بهآنان را ... و جامعه با سازگاری فيزيكي، و زباني های مهارت مسأله، حل ی ها مهارت وهمچنين اجتماعي

 ابتدايي های آموزش برای و است پايين سني های گروهكودكانوبه منحصر تنها ازبازی استفاده شودكه تصور ابتدا در شايد

مقاطع بالاتر سني های گروه در پژوهشگران اما شود، مي استفاده آن از  روشاستفاده اين از دانشگاهينيز آموزشي و

(1)اند كرده از. جديدی شكل عنوان به بازی است. شده پيشنهاد برایآموزشبزرگسالان بازی بر مبتني يادگيری امروزه
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آموزشمضامينتعامليودرخوركاوشبرایاهدافيادگيریبزرگسالانمطرحشدهاست.همچنيندانشگاههادرجستجوی

.(5)يريادگيریمادامالعمرهستندتااشكالخلاقانهيادگيریراتوسعهدهندجايگاهجديدبرایوضعيتدرحالتغي

،(6)روزوجذاببودهويادگيریعميقتریرابههمراهداشتهباشددرآموزشدانشجويانبايدازروشهايياستفادهشودكهبه

 توجه با مدرسان باشندو مي خاصخود كارايي هاو ويژگي دارای آموزشهركدام نوين های روش و هایسنتي اماروش

.(9,1)باشد داشته را آموزش برای لازم بيشترينكارايي كه گزينند مي بر را روشي خود درسي بهمحتوای

بايددقتداشتهباشندكهفراگيردريکفعاليتدرصورتيكهمد مندشوند، رسانبخواهندازيادگيریمبتنيبربازیبهره

 دارای و رقابتي شده، ريزی برنامه فعاليت يک بهعبارتديگراينروش،؛(1)رقابتيباقوانينازپيشتعيينشدهشركتنمايد

.(99)ميشوند طراحي خاص، درسي های برنامه اهداف آموزشيبا های ،بازیRoyle.ازديدگاه(92)خصاستمش هدف

 درگير درامريادگيری فعال طور به ،لازمهاستفادهازروشتدريسبازی،ايناستكهفراگيرانSilenهمچنينازديدگاه

.يادگيریفعال،دانشجوراازطريقمشاركتدرامرآموزشدرگيرميكندوقادراستسطوحبالایشناختي(93)(90)شوند

.(90)شود مي بيشتر يادگيری عمق يادگيریفعال درهمچنين،(.91)رادرگيركندوتفكرنقادانهراتقويتنمايد

كه نتايج است آن دهنده نشان های تحقيقات های به نسبت آموزشي بازی ثمرتر و مفيد يسنت آموزش روش  مثمر

اگيراندرطيافزايشانگيزهفربازیبافعالكردنقوهتخيل،ايجادچالشوبرانگيختنحسكنجكاویباعث(.95)ندباش مي

 پي درس مفهوم و معنا به و نمايند پردازشمي بهتر را خود اطلاعات بازی، دنيای در فراگيران.(96)فراينديادگيریميشود

 در ار ابتكار و همكاری مسأله، حل جديت،اهتمام،تصميمگيری، آموزشي بازیهای كه دهند مي نشان برند.پژوهشها يم

رايناستكهبازیهادرصورتيكهبهخوبيتعدادزيادیازمطالعاتبيانگ.(99)دهند مي افزايش ضمنيادگيریفراگيران

.(91,91)طراحيشوند،ميتواننديادگيریراتسهيلكردهوبرانگيزانندهفراگيرانباشند

رویدانشجويانماماييدردستنميباشدوباتوجهبهاينكهشواهدیمبنيبرانجاممطالعهدرخصوصتاثيربازیآموزشيبر

ازآنجاكهايندانشجوياندرارتباطبامباحثدرسروانشناسيپيشزمينهاینداشتهومباحثمذكوربطورمستقيمبادروس

محققينبرآنشدندتاپژوهشحاضرراباهدفوازاينجهتميتواندبرایآنانثقيلونامانوسباشد،اصليآنانمرتبطنيست

تاثيربازیآموزشيوسخنرانيبررضايتويادگيریدانشجويانماماييدردرسروانشناسياجتماعيماماييانجامدهند.مقايسه

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

بازیش براساسبرخياز  موضوعات مطلب ودرك يادگيری افزايش برای موثری آموزشي ابزار بهعنوان تواند مي واهد،

العاتمتعدد،بيانميداردكهبازیروشيعاليازنظرتركيببااشارهبهمطWilfried.(02)گيرد قرار استفاده مورد پيچيده،

 فرد به منحصرتركيب؛(00)زشازآنلذتنيزميبرد.دراينروش،فراگيردرحينآمو(09)يادگيریمعنيدارباتفريحاست
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بهنوعيتفريح آورروزانه ملالت و كننده كاركسل يک از را يادگيری دريافتبازخورد، و كنشگر خورد باز تشويق، لذت،

.(03)كند مي مبدل وسرگرمي

وهمكارانبررویدانشجويانپزشكيباهدفمقايسهرضايتويادگيریآناندرروشهایO Learyمطالعهایتوسط

سنتيوبازیهایآموزشيدرتدريسمبحثحاملگيخارجازرحمانجامشد.نتايجنشاندادكهنمراتگروهيكهازبازی

درمطالعهديگریكهبررویدانشجويانپزشكيدانشگاه.(01)ودهبودند،نسبتبهگروهسخنرانيبالاتربودآموزشياستفادهنم

آث به توجه با كه گرفتند نتيجه محققان شد، انجام پزشكياصفهان ازعلوم استفاده در دانشجويان بهتر يادگيری مثبتو ار

روشهایمتنوع،بهتراستبرایتدريسبهجایروشهایانتقالاطلاعاتمانندسخنرانيازروشهایفعاليمانندبازیاستفاده

 يادگيری برافزايش بازی از استفاده تأثير بررسي همچنيندرمطالعهديگریبررویدانشجويانپزشكيكهباهدف.(93)گردد

 ازروش استفاده با انكولوژی انجامشد،نتايجنشاندادكهتدريس انكولوژی های برایدرمان گيری تصميم مورد در فراگيران

برای هایبازیكارت ازSteinman درمطالعه.(05)شود مطالب بهتر فهم و اندانشجوي يادگيری باعثافزايش تواند مي بازی

 آزمون پس و پيشآزمون از فراگيران دانش سطح بر بازی تاثيركارايي برایبررسي وی شد. استفاده بدن دفاعي سيستم آموزش

.(06)ميباشد مناسبي روش بدن سيستمدفاعي مورد در دانش انتقال برای اينروش، كه گرفت نتيجه و كرد استفاده

 .1-9395:93.آموزشيتكنولوژیرشد.ريستدبازی.رووف،علي.9

ايزدپناه،جهرمي،آيدا.0 كودكانبازیفضاهایوطراحيريزیبرنامهومعيارهایفرايند،اصول)وشهربازی. :تهران(.
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 شرح مختصري از فعاليت: 

اينمطالعهنيمهتجربيدرمحيطكلاسدرسروانشناسيدانشجويانكارشناسيترمسومماماييدانشگاهعلومپزشكياصفهان

 سال 9311در جلسه03برروی دو بررضايتدانشجويان، بازی تاثير جهتبررسي شد. انجام روشسرشماری به دانشجو

دريسمبتنيبربازیبادوجلسهديگركهبهصورتالگویپيشسازماندهندهوروشسخنرانيبرگزارشدازكلاسباروشت

)بهعنوانگروهشاهد(مقايسهگرديد.

جلساتتدريسمبتنيبربازیدرخصوصموضوعاتچرخهتكامليخانوادهوسبکهایفرزندپروریانجامشد.پسازبيان

نفره،مشخصكردننحوهارزشيابيوالزاميكردن3-1وهبندیتصادفيدانشجويانبهگروههایاهدافدرسدرهرجلسه،گر

تعيينمنشيبرایگروههابهمنظورثبتنظراتنهايياعضاء،باتوجهبهموضوع،اقداماتبهشرحذيلانجامگرديد:

یبازیمربوطبهچرخهتكامليخانوادهكهبهصورتجلسهاول:درابتدابامروریبرمراحلتكاملياريكسون،كارتها-الف

رنگيتهيهوبررویهركارت،يکمرحلهازچرخهمذكورنمايشدادهشدهبود،دراختيارگروههاقرارگرفتوازآنها

لهراباتوجهخواستهشدكارتهارابراساسمرحلهتكامليچرخهخانوادهمرتبنموده،تنشهایواردهبهخانوادهدرهرمرح

بهمراحلتكامليروانياجتماعياريكسونتعيينوبهارائهراهكارهایمواجههباآنهابپردازند.سپسهرگروهدومرحلهرا

كهبهصورتتصادفيتوسطمدرسانتخابگرديد،ارائهدادند.پسازآنمدرسبعدازمطرحشدننظراتتكميليتوسط

نهاييمطالبراانجامداد.سايرگروهها،جمعبندی

يكياز-ب كارتهایبازیمربوطبهسبکهایفرزندپروریكهبهصورترنگيتهيهوبررویهركارت، جلسهدوم:

سبکهایفرزندپروریارائهشدهبود،دراختيارگروههاقرارگرفتوازآنهاخواستهشدتابادرنظرگرفتنزمان،سبکها

مقايسهنمودهوبهترينوبدترينسبکراباتوجهبهاثراتآنبررویرشدجسماني،روانيوشخصيتفرزندان،رابايكديگر

درهرموردتوضيحدهند.سپسهرگروه،بهبياننظراتخوددرخصوصيكيازسبکهای مشخصكنندودلائلخودرا

طالبوجمعبندینهاييپرداخت.فرزندپروریدركلاسپرداختند.درادامه،مدرسبهتكميلم

توجهبهمحتوای آزمونيمشتملبربيستسوالچهارگزينهایبا برایارزيابييادگيریدانشجوياندرپايانهرجلسهبازی،

هموردتدريسازدانشجويانبهعملآمد.همچنينباتوجهبهتعدادوتناسبپاسخها،نمرهكلبرایهرگروهمحاسبهگرديد؛ب

نمرهاضافهگرديد.2,5و0،9,5،9اينصورتكهبهنمرهآزموناعضایهرگروهبهترتيبموفقيتدرمواردخواستهشده

نوزادوسلامتروانيجنسيزوجينبود،بهروشسخنرانيبههمراه-دوجلسهديگركهشاملموضوعاتدلبستگيبينمادر

پايانهرجلسه،آزمونچهارگزينهایبيستسواليبرگزارشد.بهمنظوركاستنازالگویپيشسازماندهندهتدريسشدودر

نسبتسوالاتحيطه تا تلاشگرديد ها، نتايجبينگروه مقايسه هایمختلفبر آزمون دشواریمتفاوتسوالاتدر تاثير

شناختيدرابعادمختلفبهنسبتيكسانرعايتشود.
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 جهتاندازه اينمطالعه، هایتمايلبهدر شاملآيتم شدكه رضايتسنجياستفاده ازپرسشنامه گيریرضايتدانشجويان

حضوردركلاس،ميزانيادگيریدررابطهبامبحثارائهشده،ثباتيادگيری،تمايلبهاستفادهازروشبازیدركلاسهای

نوعسوالاتآ مقياسپرسشنامهرضايتسنجيمطابقبا بود.  تاديگرو... بهصورتبله، متوسط،كمويا عالي،خوب، ن،

حدودیوخيربود.درادامهدادههایمربوطبهميانگيننمرهازهرروشبهصورتجداگانهبرایهردانشجومحاسبهگرديد.

وبااستفادهازآزمونتيزوجيتجزيهوتحليلشد.99شمارهSPSSسپسدادههابانرمافزار

درصدازدانشجويانتمايلعاليوخوببرایحضوردركلاسروانشناسي65,0يانبههمهسوالاتپاسخدادند.كليهدانشجو

درصددانشجويانروشبازیراجهتتدريس،عاليدانسته،96ماماييراانتخابنمودهوبقيه،متوسطوكمراانتخابكردند.

متوسطاعلا65,0 درصدپاسخبليوتا19منمودند.درپاسخبهيادگيریبهتربااينروش،درصدآنراخوبوبقيهآنرا

93حدودیو انتخابنمودند. 39,3درصدپاسخخيررا 56,3درصدازدانشجويانتمايلكامل، 90,5درصدتمايلمتوسط،

جويان،درپاسخبهسوالمربوطدرصدازدانش91,0درصدنيزتمايلكميبهشركتدراينگونهفعاليتهایيادگيریداشتند.

 انتخابنمودند. پاسخمتوسطرا بقيه، پاسخخوبو ازروشبازی، استفاده ثباتيادگيریبا درصدازدانشجويانبا06,9به

درصدنظرمخالفدراينرابطه09,9انتخابپاسخبلي،روشننمودندكهمايلندروشبازیدرسايركلاسهانيزاجراگردد،

درصدازدانشجوياناعتقادداشتندكهاينروش،بهنوعياتلافوقتمي99,1تندوبقيه،تاحدودیمايلبهاينكاربودند.داش

باشدوبقيهپاسخخيروتاحدودیراانتخابنمودند.

نرمالبودند به توجه ازآزمونتيزوجيبا استفاده با بيندوروشتدريس، نمراتآزمونها ازآزمونمقايسه استفاده با ها اده

(.9()جدول= 2,222p(نشاندادكهتفاوتمعنيداریبينميانگيننمرهدوگروهوجوددارد)> 2,25pكولموگروفاسميرنوف)

 الگوي پيش سازمان دهنده -: مقایسه ميانگين نمرات آزمون ها بين دو روش تدریس مبتني بر بازي و سخنراني 1جدول 

مقدارآماره Pمقدارانحرافمعيارانگينميشاخص/روش

91,103,66بازی



2,222





5,15
933,31پيشسازماندهندهالگوی-سخنراني

 معنيداراست.2,25درسطحكمترازp*مقدار

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

This quasi-experimental study was done in psychology course for the third term of 

undergraduate midwifery students in a classroom setting in Isfahan University of Medical 

Sciences in 2015. Overall 23 students were selected by census method. To evaluate the 

impact of game based learning on student' satisfaction, two sessions of classes with game 
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based teaching method were compared with two other sessions with advanced organizer and 

lecture (the control group). 

Game-based teaching sessions were performed about evolutionary cycle of family and 

parenting styles. After telling lesson objectives took grouping randomly into groups of 3-4 

students, specifying how to evaluate and determine a secretary for each group for 

documenting members' final comments with respect to the subject, the following actions 

were taken: 

A. First session: First, after an overview of the Erikson' developmental stages, playing cards 

related to the evolution of the family that produced in color and on each card, a stage of the 

cycle was exhibited, were given to the groups and they were asked to sort cards based on their 

developmental stage of the family cycle and to determine stress of families in each stage 

according to Erikson's stages of psychosocial development and to provide solutions for their 

exposure. Then each group presented two stages that were selected at random by the teacher. 

Then the teacher after the introduction of comments by other groups did the final entries. 

B. Second session: Playing cards, that are related to parenting styles and provided in color and 

on each card, one parenting style was offered, were given to the groups and they were asked to 

consider the time and compare them with one another in styles and determine the best and worst 

styles in regarded to its effects on the physical, psychological and personality of children and 

explain the reasons in each case. Then each group expressed their opinions about the parenting 

styles in their class. Then the teacher completed the contents and offer conclusions.  

To assess student learning at the end of each game based teaching, test consists of twenty 

multiple choice questions with regard to the content of the students were done. Also 

according to the number and proportion of responses, the total score was calculated for each 

group. This means that the test scores of each group according to the range of success 2, 1.5, 

1 and 0.5 score were added. 

For two other sessions that included attachment between mother and baby and sexual and 

mental health, the lecture and advanced organizer were used and at the end of each session, 

a test with twenty questions multiple-choice held. In order to reduce the impact of different 

difficulty of questions in different tests on the comparison between the groups, tried to 

observe questions of two tests according to the same ratio of the different aspects of 

cognitive domains.  

In this study, satisfaction surveys were used to measure student satisfaction that included 

items willing to participate in class, learning about the topics presented, learning stability, 

willing to use this method in other class, etc.  The scaling of satisfaction questionnaire was 

according to the type of its questions such as great, good, average, low or yes, to some 

extent and no. Then data related to the average score of each method were calculated 

separately for each student. The data was analyzed with SPSS 17 using paired t-test. 
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All students responded to all questions. 65.2% of students selected excellent and good for 

participating in the psychology class and the rest selected medium and low. 16% of students 

knew game based teaching as great method, 65.2 percent reported it good, and the rest of 

them reported moderate. In response to better learning in this way, 87 percent and 13 

percent answered yes and partly chose no. 31.3% of students had complete willingness, 56.3 

percent moderate willingness, 12.5 percent a little interest in participating in these learning 

activities. 78.2% of students, in response to questions about the learning stability by playing 

selected good response and others chose moderate response. 26.1% of students choose yes 

to clarify their willingness to use game method in the other classes; while 21.7 percent had 

the opposite opinion in this regard, and the rest, were willing to do it somewhat. 17.4% of 

students believed that this procedure is a waste of time and rest selected no and somewhat. 

Comparing scores between two methods with paired t-test, according to normality of data 

using Kolmogorov-Smirnov test, showed that there was a significant difference between 

mean scores of two groups. 
 

 تعامل با محيط: شيوه هاي 

پسازهماهنگيبامجریاولروندكاربهدانشجويانبهروشسخنرانيمعرفيشد.سپسمراحلمطابقآنچهگفتهشداجراومورد

ارزشيابيقرارگرفت.علاوهبرين،شواهدخارجيكهدربالابهآناشارهشدميتواندبيانگرتعميمنوآوریدرسايركلاسهادر

 رشناسيباشد.مقطعكا

 نتایج: 

درصدازدانشجويانتمايلعاليوخوببرایحضوردركلاسروانشناسي65,0كليهدانشجويانبههمهسوالاتپاسخدادند.

درصددانشجويانروشبازیراجهتتدريس،عاليدانسته،96ماماييراانتخابنمودهوبقيه،متوسطوكمراانتخابكردند.

متوسطاعلامنمودند.درپاسخبهيادگيریبهتربااينروش،درصدآ65,0 درصدپاسخبليوتا19نراخوبوبقيهآنرا

 و 93حدودی نمودند. انتخاب را خير پاسخ 39,3درصد كامل، تمايل ازدانشجويان متوسط،56,3درصد تمايل درصد

درصدازدانشجويان،درپاسخبهسوال91,0يادگيریداشتند.درصدنيزتمايلكميبهشركتدراينگونهفعاليتهای90,5

درصدازدانشجويان06,9مربوطبهثباتيادگيریبااستفادهازروشبازی،پاسخخوبوبقيه،پاسخمتوسطراانتخابنمودند.

درصدنظرمخالفدراين09,9باانتخابپاسخبلي،روشننمودندكهمايلندروشبازیدرسايركلاسهانيزاجراگردد،

درصدازدانشجوياناعتقادداشتندكهاينروش،بهنوعياتلاف99,1رابطهداشتندوبقيه،تاحدودیمايلبهاينكاربودند.

وقتميباشدوبقيهپاسخخيروتاحدودیراانتخابنمودند.

نتيزوجيباتوجهبهنرمالبودندادههابااستفادهازآزمونمقايسهنمراتآزمونهابيندوروشتدريس،بااستفادهازآزمو

(.= 2,222p)داریبينميانگيننمرهدوگروهوجوددارد(نشاندادكهتفاوتمعني> 2,25pكولموگروفاسميرنوف)
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هميتوانآنرادرمطالعهحاضرطراحيبازی،بهگونهایانجامشدكههممشاركتوهمرقابتفراگيرانرادرپيداشتك

تقسيمشدندانشجويانبهگروههایكوچکوانجامكارگروهيبهبازیجنبهمشاركتي ازنقاطقوتمطالعهمحسوبنمود.

نمرهبهعنوانپاداشدريافتميكردندكهاينامرباعث ميداد.همچنينافرادبراساسميزانموفقيتكسبشدهازنيمتادو

 عنصررقابتدربازیهایآموزشيميتواندباعثعلاقمندیفراگيراندرمباحثكسالتآور بود.رقابتيشدنبازیشده

 يادگيری انگيزه افزايش باعت رقابت همين ميگيردو شكل گروهي يا و فردی رقابتهای يادگيری، نوع دراين (.09)گردد

.(01)شود خلاقيتمي بروز و

تمطالعهبودكهبادستيابيآنانبهمنافعومزايایروشبازیبرایاستقبالنهچندانخوبدانشجوياندرابتدایراهازمشكلا

 شركتكنندگانبهمروراصلاحگرديدودانشجويانازحضورفعالترخوددركلاسلذتبردهوبهبياناينموردپرداختند.

ابزارهایم پيشنهادميگرددكهروشبازیدرجلساتبيشتریازكلاسدرسبا ختلفبازیهایآموزشياجرادرادامه،

گرددومقايسهایبينآنهاازنظركاراييوتاثيربريادگيریصورتگيرد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

گروهروانپرستاری(درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست(.

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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عنوان فارسي: تأثير آموزش متناسب سازي شده با ویژگيهاي گروه هدف بر سبک زندگي مرتبط با 

  مداخله مدرسه محور چاقي در دانش آموزان داراي اضافه وزن: یک
  

 عنوان انگليسي:
 Effects of tailored health education program on overweight elementary school students' 

obesity-related lifestyle: A school- based interventional study 
 

 شرارهحقاني،حسينشهنازینام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 مهندساكبرحسنزاده نام همکاران: 

 

:آموزشبهداشتگروهدانشكده:بهداشتدانشگاهعلومپزشكياصفهانمحل انجام فعاليت:

9315تاريخپايان:9311تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

  بتداييامقطعوزناضافهدارایآموزاندانشوزندركاهشزندگيسبکاصلاحآموزشيمداخلهتاثيرتعيين

 اهداف ویژه اختصاصي: 

ازبعدماهچهارو،يکقبلابتداييمقطعوزناضافهدارایآموزاندانشایتغذيهرفتارهاینمرهميانگينمقايسهوتعيين 

ومقايسهمداخلهگروههایدرآموزشيمداخله

ويک،قبلابتداييمقطعوزناضافهرایداآموزاندانشفيزيكيفعاليتبامرتبطرفتارهاینمرهميانگينمقايسهوتعيين 

 ومقايسهمداخلهگروههایدرآموزشيمداخلهازبعدماهچهار

درآموزشيمداخلهازبعدماهچهاروقبلابتداييمقطعوزناضافهدارایآموزاندانشبدنيتودهشاخصمقايسهوتعيين 

ومقايسهمداخلهگروههای



 بيان مسئله: 

درهمچاقيووزناضافهبهمبتلايانتعداد.استايرانوجهاندرایتغذيه-بهداشتيمشكلاتازيكييچاقووزناضافه

دربيشتریسرعتبامشكلاين.استافزايشحالدرايرانجملهازوتوسعهحالدركشورهایدرهمويافتهتوسعهكشورهای

چاقيووزناضافهبهابتلاخطر.نيستتاثيربيمسئلهايندرارثونتيکژبهمربوطعوامل.شودميمشاهدهنوجوانانوكودكان

استكودكانسايرازبيشترشوند،ميمتولدديابتيمادرانازياودارندچاقوالدينكهكودكانيدر ازيكيكهكودكاني.

بهمربوطعوامل.هستندجوانيوجوانينودورانچاقيووزناضافهمعرضدرال،ايدهوزنحفظباحتياستچاقوالدينشان
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وآمادهغذاهایپركالری،غذاهایمصرفبهعادتمانندنامناسبغذاييرفتارهایشاملكهنيززندگيشيوهومحيط

فعاليتكاهشوتحركيبي.هستندچاقيووزناضافهبهابتلاساز،زمينهاستپرچربغذاهایوارزشكمتنقلاترستوراني،

منزلازخارجدربازیهایفرصتكاهشو...(وطولانيمدتبهتلويزيونتماشایكامپيوتر،ازحدازبيشستفادها)بدني

چاقيووزناضافهسببوكردهپيداتجمعچربيصورتبهبدندرغذاييموادازدريافتيانرژیازبخشيتاشودميموجب

چاقيووزناضافهبهكودكانسايرازبيشتربرابر5كنند،ميتماشاتلويزيونروزدرساعت5كهكودكانيطوريكهبه.شودمي

شوندميمبتلا ويدوئويي،بازيهایكامپيوتر،تلويزيون،واستكاستهبسيارآدمهابدنيفعاليتازامروزیزندگيالگوی.

استشدهآنهابدنيفعاليتوكودكانبازيهایجايگزين بهابتلاميزانافزايشمنجربهتواندميكودكاندروزناضافه.

وكبدیهایبيماریخون،مضرهایچربيافزايشبالا،خونفشارديابت،عروقي،وقلبيهایبيماریشاملمتعددهایبيماری

تنفسيهایبيماری وگيریگوشهونفسبهاعتمادكاهشكودكان،دروزناضافهداشتنمهماثراتازديگريكي..گردد

همسالانسویازحتيوباشندموفقگروهيبازيهایدرتوانندنميخودهمسالانمانندآنهاكهچرااستآنهادرافسردگي

BMIبدنيتودهنمايه.بودخواهندآيندهچاقبزرگسالانامروز،چاقكودكانكلي،طوربه.شوندميواقعتمسخرموردخود

دربزرگساليسلامتيافتادنخطربهباعثكهاستچاقيكنندهبينيپيشسالگي02سنازقبلتامترمربعبركيلوگرم05بيشتراز

شودميخودوزنكردنكمبهموفقفردوقتيمواردبسياریدرحتيواستمشكلبسيارچاقيدرمانكهآنجااز.گرددمي

شيوهدررفتاروتغييرسالمزندگيسبکآموزشطريقازراه،پيشگيریبهترينشد،خواهدچاقيدچاردوبارهمدتيازپس

گيردميصورتبزرگساليازبهتركودكيدورانرفتاردروتغييرپذيریالگواينكهبهتوجهبا.باشدميصحيحطرزبهزندگي

بگيريم،كمکتوانيمميلازمآموزشاتارائهزمينهدرومدارسآموزشيهایمحيطدركودكانومنظممستمرحضورازونيز

رعايتبهنوجوانوكودكدادنعادتباوشودشروعكودكيدورانازبايدچاقيكنترلوپيشگيریبرایبايدآموزشهااين

.باشدبرخوردارمناسبوزنوسلامتيازعمرطولدرتاكردكمکاوبهمداومورزشيفعاليتانجاموصحيحغذاييالگوی

البتهاينمداخلاتبايستيباتوجهبهويژگيهای.باشدموثربسيارتواندميدوراناينردآموزشيمداخلاتمنظور،انجامهمينبه

اينگروهسنيطراحيشوند.دراينپژوهشقصدبراينبودكهبااستفادهازبرخيشيوههایآموزشيخاصاينگروهسني

ندارایاضافهوزنراتغييردهيم.نظير:ايفاینقش،انيميشنونمايشعمليبتوانيمسبکزندگيدانشموزا

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

چربيمصرفكاهشمورددرآموزشيمداخلهبررسيتعيينعنوانباكلمبيادانشگاهتغذيهآموزشگروهتوسطایمطالعه -

در.شدانجامتايوانكشوردرپنجمكلاسآموزاندانشدر كلاس1تعدادبهموزآدانش056تصادفيطوربهمطالعهاين

آموزاندردانشچربيمصرفكاهشمورددرآموزشيكلاسهای.شدندمقايسهآموزشيمداخلهازوبعدشدندوقبلانتخاب

موادآندركهازروشياستفادهباتغذيهمفهوميچارچوبكلاسهاايندر.شداجراوطراحيهفته95مدتبهپنجمكلاس

سنتيغذاهایبهنهادنوارزشغذاييموادآگهيوتحليلتجزيهوشدهمشخصقرمز،زرد،سبزبهایبرچسباهاييدستهباغذايي

رضايت.رفتاربودوتغييراجتماعيشناختينظريهالگویاساسبروپرورشآموزشفعاليتچارچوب.شدتاكيدچينيچربكم
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آموزاندردانشچربيمصرفكاهشبرمثبتاثيریتآموزشيومداخلهبودبالاآموزانودانشمعلماندرآموزشيبرنامهاز

.(9داشت)پنجمپايه

مداخلهاثرات،بررسيهدفشدانجاميونانCRET كرتدانشگاهتغذيهوكلينيکپزشكيدانشكدهتوسطكهدرتحقيقي -

دريبدنوفعاليتمغذیموادسلامت،مصرفدانشدرخصوصابتداييمدارسآموزاندردانشوتغذيهبهداشتآموزش

مدتطول.گرفتميبردرمدرسه96راكنترلگروهحاليكهدر.بودمدرسه01شاملمداخلهگروه.بودمداخلهجمعيت

اتمامازپس.بودمتمركزانداموتناسببدنيكودكان،فعاليتغذاييبرعاداتاولدرجهدرمداخلهموضوعات.بودسال6مداخله

بطورمداخلهگروهآموزاندانشدرفيزيكيوفعاليتمغذیموادسلامت،مصرفانشددرشدهمشاهده،تغييراتمداخلهدوره

.(0)بودمقايسهگروهازبيشترداریمعنا

خطرچاقي،انجامعواملدركاهشمحورمدرسهایمداخلهبرنامهتاثيربررسيمنظوربهای،مطالعههمكارانوساهوتا -

غذاييمعلمان،تغييربرنامهآموزششاملبرنامه.بودندابتداييمقطعمدرسه92ساله99تا9آموزدانش631شاملهانمونه.دادند

بينكهدادنشانمطالعهنتايج.بودماه90مداخلهمدت.بودفيزيكيوفعاليتسالمتغذيهارتقایجهتشدهطراحيوبرنامهمدرسه

صورتبهمداخلهگروهدرسبزیمصرفنميزاالبته.نداردوجودداریمعنيوموردتفاوتشاهدگروهدربدنيتودهشاخص

مشاركت.نشدمشاهدهگروهدودرنشستهوفعاليتهایفيزيكيفعاليتدرميزانداریمعنيتفاوت.يافتافزايشداریمعني

يافت،هرچندافزايشداریمعنيصورتبهتغذيهدرخصوصآنهاوآگاهيودانشبودخوبآموزانودانشومعلمانخانواده

.(3)كردتغييركميخيليميزانبهآنهاغذاييعادات

سومپايهكودك9921بدني،چربيصددركاهشهدفبامحورمدرسهتصادفيمطالعهيکدر(0223)وهمكارانكابارلو -

تغيير:شاملجزء1شاملمداخله.دادندقراربررسيموردمتواليسال3مدتبهرامدرسه19درآمريكايي-هندیمدارسپنجمتا

مطالعهنتايجدر.محوربودخانوادهیهابرنامهوسالمتغذيهبرمتمركزكلاسفيزيكي،برنامهفعاليتغذايي،افزايشافتهادريدر

كليوميزانچريبهاطريقازشدهكسبانرژیميزاندركاهشكهنشد،هرچندديدهبدنيتودهدرصددرداریمعنيكاهش

اجزا.بودمشابهوشاهدمداخلهگروهمدارسدرفيزيكيفعاليتسطوح.بودداريمعنمداخلهگروهمدارسدريافتي،درانرژی

.(1)كردتغييرداریومعنيمثبتصورتبهورفتارهانگرشدانش،مختلفی

30شاملایبرنامهگرفتميبردرراسال90تا99سنينآموزدانش9562كهایمطالعهدر(9111)وهمكارانگوتمارك -

چاقيشيوعكهدادنشانمطالعهايننتايج.نموداجراراوتغذيهبدنيتلويزيون،فعاليتبهكردننگاهساعاتربتمركزباجلسه

سنيگروهدوهردرتلويزيونكردننگاهساعات.نبودچنينپسرانخصوصدرولياستيافتهكاهشمداخلهگروهدردختران

بامستقلصورتبهمداخلهگروهدختراندرميانتلويزيونتماشازانميدركاهشكهدادنشانرگرسيونآناليز.يافتكاهش

وميزانداشتافزايشكنترلگروهبهنسبتمداخلهگروهدختراندروسبزيجاتميوهمصرفونيزبودهمراهچاقيشيوعكاهش

.(5)يافتكاهشانرژیكليدريافت
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برنامهسهتاثيرگرفت،صورتساله9-5كودكاندرچاقيازپيشگيریمنظوربهمحوركهوخانوادهمدرسهمداخلهيکدر

درگروهتصادفيصورتبهوانتخابابتداييمدرسه3ازساله9-5آموزدانش093.گرديدمقايسهيكديگربامتفاوتایمداخله

ترم1درطيهفته02مداخلهمدت.گرفتندقرارفيزيكيوفعاليتتغذيهوتركيبفيزيكيتغذيه،فعاليتگروهازسهيكيوكنترل

شدارزيابيمداخلهیانتهاوابتدادرفيزيكيفعاليتوغذاييای،رژيمتغذيه،دانشكودكانرشدوضعيت.بودتحصيلي

شدمشاهدهكودكانهمهدرمداخلهانجامازپسایتغذيهدانشدرداریمعنيافزايش. گروهوتغذيهگروهكودكاندر.

افزايشداریمعنيصورتبهوسبزیميوهدريافتكليطوربه.بودبيشترداریمعنياينميزانتغذيهوفيزيكيفعاليتتركيبي

.(6)نشدمشاهدهمداخلهدرنتيجهوزنواضافهچاقيدرداریمعنيتغير.بودبيشترتغذيهدرگروهداریمعنياينكهيافت

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

ایمداخلهبرنامهتاثيرتعيينمطالعههدف.دادانجامتهراندرشمالتجربينيمهایمطالعه93سالدرتوكلي نفسبرعزت

انتخابتهرانشمالوپرورشآموزشناحيهچهارازتصادفيطوربهچاقكودك91.بودچاقآموزاندانشوزنوكاهش

دانشبرایدرسيجلسه92شاملایمداخلهرنامهب.گرفتندقرار(شاهدگروهدرنفر35وآزمونگروهدرنفر11)گروهدوودرشدند

برنامهپايانازپسماهيکگروهدووزنبينكهدادنشاناطلاعاتوتحليلتجزيه.بودوالدينبرایآموزشيجلسه1وآموزان

.(9)دهدميشانرانداریمعنيتفاوتبرنامهپايانازپسماهويکپاياندردوگروهنفسعزتنيز.داردوجودداریمعنيتفاوت

دادنشانگرفتصورتتهرانيوپسردخترنوجوانانازنفر362حدودرویبروهمكارانرمضانخانيتوسطكهایمطالعهنتايج

كهدهدمينشانمطالعهايننتايج.بوددرصد1/0و1/91دخترانودردرصد9/5و9/92ترتيببهپسراندروچاقيوزناضافهشيوع

سومين)آنانپوستسفيدآمريكاييهمجنساندرشدهگزارششيوعباتقريباًبررسيموردنوجواناندروچاقيوزناضافهشيوع

درقبليهایمطالعهدرآنمقاديرازبررسيايندرشدهملاحظهوچاقيوزناضافهشيوع.استبرابر(وتغذيهمتسلامليبررسي

نمايهبرایمتفاوتمرزیحدودويانوجواناندروچاقيوزناضافهوعشيواقعيافزايشدليلبهتواندميكهاستبالاترايران

.(1)باشدبدنيتوده

، BMIاساسدادوبردادنشانانتظارموردحدازرابيشچاقيشيوعايرانيساله5-0كودكانرویوهمكاراندرستيمطالعه

.(1)داشتشيوع%1سال5-1سنينودر%1/6سال3-0سنيندرچاقي

زندگيسبکاصلاحمنظوربهآموزشيمداخلهاثربخشيتعيينهدفباوهمكارانپاكپورتوسطكهتجربينيمهطالعهميکدر

روشازاستفادهباوشدانجام9319سالدرتنكابنشهرستاناولمتوسطهدورهآموزاندانشدرچاقيووزناضافهبامرتبط

شركتكنترلوتجربيگروهدودرمساویطوربهاولمتوسطهمقطعوزانآمدانشازنفر902ای،مرحلهچندگيرینمونه

هایپرسشنامهازاستفادهباوزنبامرتبطزندگيسبکكارآمدیووزناضافهبرموثررفتارهایدموگرافيک،مشخصات.كردند

62جلسه1شاملآموزشيخلهمدا.شدگردآوریآموزشيمداخلهازبعدماه6وقبلدهيخودگزارشروشبهوپاياوروا
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رفتارهای.شدواجراطراحياوليهنيازسنجيپايهبرونفری95هایگروهقالبدروعكسنمايشهمراهبهگروهيبحثایدقيقه

بينخوابزمانتلويزيون،تماشایهنگامايستاده،حالتدرخوردنشاملچاقيووزناضافهبامرتبطزندگيسبکبرموثر

اوقاتدررايانهبابازیوفراغتهنگامتلويزيونتماشایخوردن،غذاسريعگرسنگي،هنگامتنقلاتخوردناصلي،هایوعده

يافتندبهبودمعناداریطوربهآموزشيمداخلهازبعدتجربيگروهدرفراغت بامرتبطروانشناختيمتغيرهایهمچنين،.

ازبعدغذاييموادبهودسترسيجسميهایناراحتيمنفيومثبتهایيجانهاجتماعيفشاربامقابلهمانندخودكارآمدی

يافتندبهبودمعناداریطوربهتجربيگروهدرآموزشيمداخله چاقي،ناگوارپيامدهایازپيشگيریمنظوربهشودميتوصيه.

.(92)شوداجرامنظموطورمستمربههاآموزشگاهومدارسدرآموزشيهایبرنامه

دانشوزناضافهبرزندگيسبکاصلاحآموزشتأثيرتعيينهدف،باوهمكارانرحيميتوسطكهتجربينيمهپژوهشريکد

صدازبيشتربدنيیتودهشاخصدارایآموزدانش15.شدانجام9312سالدراروميهشهرستانابتداييمقطعدخترآموزان

جلسه6درزندگيصحيحسبکسپسوگرديدمحاسبهآموزدانشهرBMIوزندگيسبکابتدا.شدندمطالعهوارد15هك

گيریپيمورددرآموزاندانشنيزماهسهآموزشیدورهازبعد.شددادهن،آموزشآموزادانشبهماهيکمدتبهساعته9

دموگرافيکخصوصيات.شدبررسيمجددطوربهBMIماه1ازپسنهايت،در.شدنددادهآموزشزندگيسبکاصلاحات

گرديدآوریجمعتركيبيیپرسشنامهيکازاستفادهبازندگيسبکو صحيحسبکآموزشدريافتيمهايافتهنتايجاز.

بنابراين،.گرديدآنانوزنكاهشوكليزندگيسبکبهبودسببابتداييمقطعوزناضافهدارایآموزاندانشبهزندگي

.(99)ميشودتوصيهكودكاندروزنافزايشعوارضازپيشگيریبرایمداخلاتيچنينازاستفاده
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 شرح مختصري از فعاليت: 

ای–بهداشتيمشكلاتازيكيچاقيوزنواضافه:مقدمه استايرانوجهاندرتغذيه دربيشتریسرعتبامشكلاين.

فقداندليلبهسومجهانكشورهایدروزناضافهدارایآموزاندانشاززيادیتعداد.ميشودمشاهدهنوجوانانكودكانو

اضافهبرزندگيسبکاصالحآموزشتأثيرتعيينحاضر،یازمطالعههدف.گردندميروانيوجسميدچارعوارضآموزش

.بود9311سالدرشهراصفهانابتداييمقطعآموزانپسردانشوزن

ومداخلهگروههایانتخابجهتتصادفبهاصفهانشهر3ناحيهابتداييمقطعمدرسهدوتجربينيمهمطالعهيکدر:روشها

واردوانتخابتصادفيشكلبه(نفر61)مجموعأآموزدانش30تصادفبهمدرسههرازوسپساندشدهگرفتهنظردرمقايسه

گرديدتكميلآموزاندانشتوسطمداخلهازقبلفيزيكيفعاليتوایتغذيهرفتارهایتعييناستانداردپرسشنامهشدندمطالعه

دانشتوسطمجدداًهاپرسشنامهآموزشيمداخلهازبعدماهچهارويکشدبرگزارمداخلهگروهبرایجلسه1درآموزش

باوگرديد02نسخهافزارنرموارداطالعاتشدگيریاندازهآموزشازبعدماهچهاروقبل BMI ضمنأگرديدتكميلآموزان

. گرفتقرارتحليلمورد25,2ازكمترداریمعنيسطحدرآماریآزمونهای

ومقايسهمداخلهگروهبينآموزشازبعدماهوچهاريکكلزندگيسبکینمرهنگينمياكهدادنشانمطالعهنتايج:هايافته

ینمرهميانگين(.همچنينP=0.66).نبودمعنادارتفاوتاينازمداخلهقبل(درصورتيكهP<0.003)داشتمعناداریتفاوت

تفاوتمداخلهوهگربينآموزشازبعدماهوچهاريکفيزيكيفعاليتوتغذيهبامرتبطزندگيسبک معناداریومقايسه

(P=0.77).نداشتمعناداریتفاوتباهممداخلهازپسماهچهاردوگروهBMI ميانگين(وليP<0.001)(داشت

وكليزندگيسبکبهبودسببابتداييمقطعوزناضافهدارایآموزاندانشبهزندگيصحيحسبکآموزش:گيرینتيجه

.ميشودتوصيهكودكاندروزنافزايشعوارضازپيشگيریبرایمداخلاتيچنينازاستفادهراين،بناب.گرديدآنانوزنكاهش

.استنيازتریطولانيزمانبهBMIرویبرآموزشتاثيرارزيابيبرایالبته
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Introduction: The overweight and obesity issue is regarded as one of health and nutrition 

issues worldwide. This is immediately recognizable in both children and adolescents. This 

study attempted to determine effects education about lifestyle modification could have on 

elementary school students in Isfahan in 1394. 

 Materials and Methods: In a quasi-experimental study, two elementary schools in Isfahan 

District 3 were randomly selected in order to determine the intervention and comparison 

groups. Subsequently, 32 students from each school, 64 in total, were chosen arbitrarily and 

included in the study. They filled out the standardized questionnaire of physical activity and 

dietary behaviors before the intervention. Subsequent to one and four months’ educational 

intervention, they were asked to fill out the questionnaires once more. The data were entered 

into the SPSS software program, version 20, and analyzed by using statistical tests   (p < 0.05)  

 Results: The average of the general lifestyle scores after one and four months’ education 

was significantly different between the groups (p < 0.001). However, this difference was not 

significant before the intervention (p = 0.66). Furthermore, the average of the lifestyle 

scores related to nutrition and physical activity after one and four months’ education showed 

a significant difference between the groups (p < 0.001) .  

Conclusion: Providing overweight elementary school students with education about a 

healthy lifestyle improves the general lifestyle and reduces weight. Therefore, it is 

recommended that such interventions be applied in order to prevent the complications of 

overweight among children. 
 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

حاصلاينطرحپژوهشيتهيهلوحفشردهآموزشيمتناسبباگروههدفبودكهاينلوحدراختيارمدارسابتداييقرارداده

باهماهنگيبامس اجراشدومجريانطرح دركلمدارسابتداييشهراصفهان ئوليناستانيقراراستاينشيوهآموزشرا

درقالبپاياننامهكارشناسيارشدرشتهآموزشبهداشتدراختيارمتخصصينرشته نمايند.درضمننتايجاينطرحپژوهشي

آ پساز گرفتو قرار نقد تحليلو و تجزيه مورد گرفتو شدآموزشبهداشتقرار تصويبواقع عاليمورد نمره با ن

)صورتجلسهضميمهميباشد(.لازمبهذكراستكهتاكنونيکمقالهلاتينازاينطرحاستخراجشدهكهجهتچاپدرمجله

Oman Medical Journal موردپذيرشقرارگرفتهاست 
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 نتایج: 

 دو گروه در زمانهاي مختلف:ميانگين نمره سبک زندگي مرتبط با تغذیه در 1جدول شماره

 زمان
 مقایسه گروه مداخله  گروه

  t آزمون

 مستقل

Mean  ±   SD Mean    ±     SD P-Value 

 /90 0/69±623/91±1/91 آموزشيمداخلهازقبل 

 </229 6/69±1/91 6/95±0/93 آموزشيمداخلهازبعديكماه

 </229 3/69±3/91 0/95±1/90 وزشيآممداخلهازبعدچهارماه

 - /39 </229 تكراریمشاهداتP=Valueباواريانسآناليزآزمون

 

 : ميانگين نمره سبک زندگي مرتبط با فعاليت فيزیکي در دو گروه در زمانهاي مختلف 2جدول شماره

 زمان
 مقایسه گروه مداخله  گروه

  t آزمون

 مستقل

Mean  ±   SD Mean    ±     SD P-Value 

 /90 5/59±5/91 9/56±3/99 آموزشيمداخلهازقبل 

 >/229 51±3/91 5/91±10/99 آموزشيمداخلهازبعديكماه

 >/229 6/56±3/91 9/91±6/99 آموزشيمداخلهازبعدچهارماه

 - /99 >/229 تكراریمشاهداتP=Valueبايانسوارآناليزآزمون

 

 : ميانگين نمره کل سبک زندگي در دو گروه در زمانهاي مختلف3جدول شماره 

 زمان
 مستقل  t آزمون مقایسه گروه مداخله  گروه

Mean   ±     SD Mean   ±    SD P-Value 

 /66 1/51±1/99 51±1/90 آموزشيمداخلهازقبل 

 >/229 1/51±11/99 9/95±1/92 آموزشيمداخلهازبعديكماه

 >/229 1/51±6/99 9/91±5/92 آموزشيمداخلهازبعدچهارماه

 - /91 >/229 تكراریاهداتمشP=Valueباواريانسآناليزآزمون

 

 (قبل وچهارماه بعداز مداخله آموزشي)دردوگروه BMIگين وزن،قد،ميان: 4ول شماره جد

 زمان
 مستقل  t آزمون مقایسه گروه مداخله  گروه

Mean   ±     SD Mean   ±     SD P-Value 

 /91 1/55±1/1 0/55±1/1 آموزشيازمداخلهقبلوزن

 /29 3/59±1/1 5/55±1/1 آموزشيمداخلهازبعدماهچهاروزن

-P-Value     69/2229/2   زوجيt آزمون

 /95 1/911±91/1 9/916±9/92 آموزشيازمداخلهقبلقد

 /91 1/952±5/1 1/919±0/92 آموزشيمداخلهازبعدماهچهارقد

BMI01 93/01±16/0 59/05±11/0 آموزشيازمداخلهقبل/ 

BMI99 21/05±39/0 03/05±11/0 آموزشيمداخلهازبعدماهچهار/ 
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 پيشنهادهاي کاربرد ي

 در حيطه بهداشت مدارس: -

وزن اضافه دچار آنهاييكه خصوصاً افراد زندگيروزمره الگوهایسالمدر روشهایآموزشيجهتايجاد عنوانيكياز به

ميتوانندباآموزشبهكودكانونوجواناندرسطحمدارسدرارتقایسلامتوچاقيهستند،كاربردداردوآموزشدهندگان

باشند.يافتههایاينپژوهشميتواندمورداستفادهتيمبهداشتيازجملهآموزشدهندگانبهداشتيقرارگرفته جامعهكوشا

هدتاباايجادتغييررفتاروسبکزندگيواطلاعاتمفيدیدرزمينهشناختمشخصاتافراددرمعرضخطردراختيارآنانقرارد

آنانازبروزاضافهوزنوچاقيپيشگيرینمودهويابهكنترلآنبپردازند.

 در حيطه خدمات درماني: -

استفادهازنتايجایپژوهشدربلندمدتميتوانددركاهشهزينههایناشيازبستریودرمانعوارضناشيازچاقيكه

رادربرميگيرد،موثرباشد.بيماريهایمزمنزيادی

 درحيطه پژوهش: -

يافتههایاينپژوهشزمينهایبرایتشويقبيشترپزوهشگرانجهتفعاليتبررویديگرجنبههایكنترلوپيشگيریازاضافه

وزنوچاقيايجادكندوموجباتتحقيقاتبيشتررافراهمكند.

 ات به امر سلامت وبهداشت:توجه بيشتر رسانه هاي جمعي مانند تلویزیون ومطبوع -

اختصاصدادنساعاتيازبرنامهتلويزيونو...بهمسائلبهداشتيجهتارتقایسطحآگاهيجامعهدرزمينهمسائلبهداشتي

 پيشنهادهایي براي پژوهشهاي آینده: -

زاينمدتزماندانشباتوجهبهمحدوديتزمانيدردسترسبرایانجامپروژههایكارشناسيارشدامكانپيگيریبيشا

آموزاننمونهپژوهشميسرنبودازآنجاييكهثبترفتارهایبهداشتينيازبهزمانبيشتریداردلذاپيشنهادميشوددرپژوهشهای

بعدیمدتاينبرنامهتداوميافتهوتاثيربرنامهبرشاخصتودهبدنيدانشآموزاندرمدتطولانيتریپسازانجاماجرای

 موردسنجشقراربگيرد.برنامه

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

ردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست.د
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کيفيت آموزش تغذیه  ءتوانمندسازي دانشجویان در چارچوب بندي پيام بمنظور ارتقاعنوان فارسي: 

  2سالم به مردان مبتلاء به دیابت نوع 
   

 عنوان انگليسي:
Empowering Students for Message framing aimed at nutrition modification for 

men with type 2 diabetes  

 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: فرشته زماني علویجه و فتانه گودرزي

 نوریان زاده، مژگان حسن نام همکاران:  احمدعلي اسلامي، فيروزه مصطفوي، ویدا مجمدي، اکبر
 

توارتقاءسلامت:آموزشبهداشگروهدانشكده:بهداشتعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:ارشدآموزشبهداشت

32/29/9315تاريخپايان:02/21/9311تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

تغذيهآموزشكيفيتپيامهایسودمحوروزيانمحورجهتارتقائبندیومقايسهدرچارچوبيانافزايشتوانمندیدانشجو

0نوعديابتبهلاءمبتمردانبهسالم

 اهداف ویژه اختصاصي: 

د.نپيامهایسودمحوروزيانمحورراانجامدهبندیدانشجويانچارچوب 

د.ندانشجويانمداخلهآموزشيرابااستفادهازپيامهایسودمحوروزيانمحورانجامده 

د.نمقايسهنماي0نوعديابتبهمبتلاءمردانبهسالمتغذيهآموزشدانشجويانتاثيرپيامهایسودمحوروزيانمحوررادر 

 

 بيان مسئله: 

.(9)ديابتيکبيماریمزمناستكهعلامتآنناتوانيبدندرتوليدكافيانسولينويامقاومتدربرابرانسوليناست

لتمرگوميربهحسابميآيدوعلاوهبرمرگوميربالا،باعثمشكلاتفردی،خانوادگيومالياينبيماریسومينع

.بهدليلافزايشديابت،آنرايکنگرانيبهداشتعموميدرجهانبويژهدرآسياميدانندكهممكناستبه(0)ميشود

.امروزهديابتبهعنوانيکاپيدميدرجهانبهحساب(3)دليلتغييراتسريعدرعاداتتغذيهای،پيریوشهرنشينيباشد

.برخيازمطالعاتنشاندادندكهباوجودروندروبهرشدشيوعوعوارضديابت،مردانبدليلمشغلهكاریو(1)ميآيد

.ديابتيكيازبيماريهایبسيارپرهزينههمدرشرايطاقتصادیوهم(5)سهایحضوریشركتنميكننددانشكمدركلا
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شرايطانسان نوروپاتي،در رتينوپاتي، عروقمحيطي، عروقمغزی، بيماریهایقلبيوعروقي، به ابتلاء ياستوخطر

.شواهدنشاندادهاندكه،رفتارهایتغذيهایورعايت(6)نفروپاتيوپایديابتيرابهطورقابلتوجهيافزايشميدهد

.طبقبررسيهایانجامشده،كنترلقند(9)رژيمغذاييدركنترلقندخونبيمارانديابتيامریبسيارمهموحياتياست

يکبيمارديابتيبايدرفتارتغذيهایمناسبداشته(1)فتعوارضديابتميشودخونموجبتاخيردرشروعوپيشر .

.(1)وتعهدبيماردرجهتمشاركتدردرماناستباشدتاقندخونشكنترلشودبنابرايناينامرمستلزم،آگاهي،مهارت

.(92)بنابراينمراقبتومديريتافرادمبتلاءبهديابتنيازبهآموزشداردوباآموزشمؤثراينخودمراقبتيافزايشمييابد

پيرویاز بتوانندرفتارهايينظيرمصرفصحيحداروها، تا موفقيتدردرمانديابتبهخودمراقبتيبيمارانبستگيدارد

داشتهباشند.موانع متعددیازجملهعدمآگاهيازبيماری،رژيمغذاييمناسب،فعاليتفيزيكيوسازگاریباديابترا

عدممنابعماليبرایخريدنداروها،وجودبيماريهایزمينهای،ازمحدوديتهایبيمارانديابتيدراتخاذرفتارهایخود

.شواهدحاكيازآنبودكهباوجودآموزشهایفشرده،دركپايينبيمارانيکامری(99)مراقبتيگزارششدهاست

انجامرفتارهایخودمراقبتيتوسط(90)بسيارشايعاست بيمارانبهآگاهيودركآنانبستگيدارد.دركصحيحاز.

بيماریوعواملمرتبطباآنورفتارهایسالمباعثميشودكهافرادازدستوراتپزشکپيرویكندوروشمناسبرا

باوجودمداخلاتانجامشده،هنوزتعدادزيادیازبيمارانديابتيازاتخاذرفتارهایخودمراقبتيدر(93)انتخابنمايد .

 بعد در جمله از مختلفآن مداخلاتابعاد كنار استدر لازم هم هنوز بنابراين ميكنند. خودداری رفتارهایتغذيه

محيطي،روشهایمختلفبرنامههایآموزشي،موردمطالعهقرارگيردتامناسبترينآنهابرایجوامعمختلفانتخابو

.اهميتمسئلهوقتيمشخصميشودكهبدانيم،مطابق(93)برایتقويتعواملروانشناختيونيزعملكردآنهااجراگردد

.بهدليلمشغله(91)جامشدهبيشترينعلتمرگبيمارانديابتي،عدمانجامرفتارهایخودمراقبتيميباشدبررسيهایان

كاریبسياریازبيمارانبويژهمردانوعدمحضوردربرنامههایآموزشيمراكزوبيمارستانها،ودرعدهایازروستائيان

ههایآنوپزشكانوپرستارانبهدليلكمبودوقت،امكاندسترسيبهمراقبتهایكاملوبهدليلمسافتزيادوهزين

آموزشبهبيماربايدبهطورمستمرو(93)مداومبهداشتيبرایبيمارانسختشدهاست ازطرفيعليرغماينموانع، .

وهمكاران،مراقبتهایسنتيكهتاكنونانجامشدهاستدارایlee.طبقبررسيهایانجامشدهتوسط(93)مداومباشد

يکنوع.مطالعاتنشانميدهدكهدرآموزشبهروشسنتي،يادگيریاتفاقنميافتدويادگيری(95)معايبيميباشد

بصورتنوينپاسخيبهنيازهایجامعهامروز.آموزش(96)دانشومهارتاستكهبايدبهمدتطولانيادامهداشتهباشد

.ازطرفينشاندادهشدهاست(99)استوازطريقآنميتوانروشهایمختلفيادگيریرابرایافرادجامعهبوجودآورد

كهعدمشركتدريکجلسهآموزشيدريکساعتمشخصوكاهشاسترسناشيازآنميتواندباعثافزايشدانش

.مطالعاتنشانميدهدكهممكناستاستفادهازآموزشازراهدور،مراقبتدهندهرابهانجام(91)وآگاهيافرادشود
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خلاتمراقبتي،كنترلدردوحمايتازخانوادهبيمار،اقداماتينظيرپايشبيمار،آموزش،جمعآوریاطلاعات،انجاممدا

 .(91)قادرسازد

ديابتيکبيماریپيچيدهاستبنابراينازطريقفنآوریهایجديدميتواندروقتوهزينهصرفهجوييكردوهم

بيماراناين بهبوددسترسيبهمراقبتهایپزشكيوپيگيریمداوم بيمارانديابتيو چنينميتوانجهتكنترلمداوم

كرد فراهم را (02)امكان عهده به را بيماران به تكنولوژی، اين ارائه در نقشمهمي همراه های تلفن امكان. دارند.

بعد ابعادمختلفآنازجملهدر همچنينتقويترفتارهایخودمراقبتيدر جمعآوریاطلاعاتازطريقتلفنهمراه،

رفتارهایتغذيهبههمراهتنظيمخودكاربسياریازمراقبتهابدونتماسمستقيمبامراقب،ازويژگيهایبرترايننوعفن

.اين(95)ويژگيهایايننوعفنآوری،دردسترسبودنآندرهمهجاوهمهزمانهاميباشد.ازديگر(09)آوریاست

روشبرایآموزشبيمارانمردبهدليلمشاركتكمتردركلاسهایحضوری،دانشكممردان،مشكلاتشغليآنهاو

.(00,03)تداخلساعاتكارمردانباساعاتكارمراكزبهداشتازاهميتبيشتریبرخورداراست

درهزينهها،ميتوانددراتخاذباتوجهبهآنچهتوضيحدادهشد،پيامهایارساليازتلفنهمراه،علاوهبرصرفهجويي

مطرحميباشدايناستكه اينجا در سواليكه باشداما بيمارانديابتيکمؤثر در بعدتغذيه رفتارهایخودمراقبتيدر

باشد. هاييميتواندنقشمؤثرتریداشته نوعپيام موردچه آموزشيفراهمنمودناطلاعاتكافيدر برنامه هدفهر

بهدركصحيحپيرامونآناست.بطوریكهافرادقادرباشندبابهكارگيریعمليآموزشها،رفتارهایمشكلوكمک

انتخابنمايند دردستيابي(01)سالمرا طراحيپيام انتخابنوعونحوه تاثيريکپيام. اينهدفنقشبسزاييدارد. به

آموزشيدرايجادانگيزهوتغييررفتار،بهچگونگيآنپيامبستگيدارد.بههميندليلمطالعهجهتانتخابپياممناسبو

.(05)مؤثرضرورتپيداميكندتاازطريقآنمشخصشودكهگروههدفچهنوعپياميرابهرفتارتبديلميكند

وجوددارندومردمنسبتبهنوعپيامها،طبقتئوریچارچوببندیپيام،پيامهابهدوصورتسودمحوروزيانمحور

.(06)پاسخهایمتفاوتيميدهند

استمثلا بوده محور زيان پيام نسبتبه محور هایسود پيام بيشتر تأثير دهنده نشان نيز مطالعه"مطالعاتديگری در

Schneiderكشيدندر سيگار رفتارهایمرتبطبا و نگرشها مشخصشدكه قالببندیپيام، مورد همكاراندر و

وهمكارانشكهPaul park.مطالعه(09)نمودهاندبهطورمعناداریتغييرپيداكردافراديكهپيامهایسودمحوردريافت

صورتگرفت،نشاندادكهبين0درموردتشويقافرادجهتشركتدربرنامهغربالگریوتشخيصزودرسديابتنوع

ندارد وجود تفاوتي مورد اين در محور زيان و محور هایسود پيام از تاثير(01)استفاده زمينه در كه پاكپور مطالعه .

پيامبررفتارهایمرتبطباسلامتدهانودنداندردانشآموزانقزوينانجامدادنشاندادكهپيامهایچارچوببندی

.ايننتايجمتفاوتمبينآناستكهنوعپيامبايستيبراساسهررفتار(01)زيانمحوردرتغييرنگرشوقصدمؤثرترهستند
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انپذيرنخواهدبود.وعواملمرتبطباآندرجامعهموردنظرطراحيگرددواينمهمبدونانجامپژوهشهایگستردهامك

.(01)دربرخيمطالعاتعلاوهبررفتارهایخودمراقبتيبهتأثيرنوعپيامبربعضيازعواملروانشناختيمانندنگرشنيزپرداختهاند

گيرد هایآموزشيقرار پيام نوعآموزشو مطالعاتنشانميدهندكه(32)ادراكاتبيمارانممكناستتحتتاثير .

درك نقشمؤثریدارند، تغذيه بعد مراقبتيدر خود شكلگيریرفتارهایپيشگيریو باورهایفردیدر ادراكاتو

قرارگرفتهاست متغيرهایبسيارمهمياستكهدرمطالعاتقبلينقشآنموردمطالعه يكياز(39)خودكارآمدیاز .

ادراكاتمهممؤثردربسياریازرفتارهایمرتبطباسلامتدركخودكارآمدیاست.ازفردیميتوانانتظاررفتارسالم

داشتكهخودراقادربهاتخاذآنرفتاربداندوبهتوانمندیخوددراينرابطهاطمينانداشتهباشد.خودكارآمدیيكياز

هشناختياجتماعياستواولينبارتوسطبندورامعرفيشدويکپيشنيازمهمبرایتغييررفتارسازههایاصلينظري

مطالعاتانجامشدهتوسط(30)است . chelebowy and  garrinنشاندادكهبينمراقبتازخودوخودكارآمدی

معنادارومستقيميوجوددارد از(33)رابطه  ابعادمختلفآن، خودكارآمدیموجبانجامرفتارهایخودمراقبتيدر .

.(31)لهبيمارانشدهوفردتلاشميكندكهبهرفتارهایموردنظرخودبرسدجملهدربعدتغذيهبوسي

لذاباتوجهبهاهميتاينبيماریدرايرانوباتوجهبهتناقضاتمطالعاتپيشيندرموردتأثيرانواعپيامهایآموزشيوبا

ايندرجامعهمامهماستكهببينيمتاثيراينكهدرمحيطهایفرهنگيمتفاو انتظارداشت، ت،ميتواننتايجمتفاوتيرا

كدامنوعپيامميتواندباعثتغييررفتارورواجرفتارخودمراقبتيدربعدتغذيهشودوجایبحثداردكهببينيمدرشهر

سؤالاتمطرحبرایتيم. دمراقبتيدربعدتغذيهميكننداصفهانبيمارانديابتيكداميکازپيامهاراتبديلبهرفتارخو

اولا مطالعه، مورد جامعه در كه شاملدركحمايت"تحقيقاينبود رفتاركه بر برعواملمؤثر نوعپيام ارسالكدام ،ً

ثانيا بيشتریدارد؟ تأثير قصدرفتاریاست، خودكارآمدیو ر"اجتماعي، اتخاذ بر پيام نوع ارسالكدام فتارهایخود،

 مراقبتيدربعدتغذيهمؤثرترهستند؟پژوهشحاضربهمنظورپاسخگوييبهسوالاتفوقوبههمينمنظورطراحيشدهاست.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

مرورگستردهتجربيات متفاوتباشواهدوبا موضوعوگروههدفسايرتحقيقاتانجامشده كاملامشابهييافتنشد.

مطالعهمابود.تعدادینيزداراینتايحغيرهمسانيبودند.تعدادیازشواهدنشاندادهاندكهپيامهایزيانمحورنسبتبه

خودآزمايي انجام تشخيصزودرسمانند رفتارهایغربالگریو با رابطه در اين و هستند مؤثرتر محور هایسود پيام

درمطالعهایكه(36,39)وماموگرافيميباشد(35)پستان .Rothmanوهمكارانانجامدادند،دريافتندكهافراديكه

انجامپي برای بيشتری انگيزه محور، سود های پيام دريافتكنندگان نسبتبه كنند دريافتمي را محور زيان های ام

درموردچارچوببندیSaloveyوRothman.(36)رفتارهایغربالگریياتشخيصزودرسازخودنشانميدهند
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.اولاينكهدرافراددرگيررفتارهایمرتبطباغربالگری،پيامهایزيانمحورميتوانند(32)پيامدوفرضيهارائهدادهاند

دوماينكهافراديكهدرگيررفتارهاييباپيامدهایمعينوپيشگيریكنندههستند،پيامهایسودمحورمي(35)مؤثرترباشند

رفتارهاييمانندانجامواكسيناسيونبرعليهيکبيماری(31)تواندمؤثرترباشد وHIV(31)ومراجعهبرایآزمون(36).

واستفادهازكرمهایضدآفتابازمواردیبودكهپيامهایسودمحورتأثيربيشتری(36)همچنيناستفادهازدهانشويه

.(12)داشتهاست

وهمكارانشدرزمينهتاثيرسيستماتيکپيامهایسودمحوروزيانمحوربرایايجادRothmanدرمطالعهایكهتوسط

نجامشد،نشاندادوقتيمردمباانگيزهبهدنبالسلامتوجلوگيریانگيزهوبهكاربردنانواعمختلفرفتارهایسلامتيا

هایبهداشتيميتواند طرفيطراحيپيام از ترويجكرد. راحتيبرایآنها به بايدرفتارهایسالمرا بيماریهستند، از

سودمحوروزيانمحوربستگيبهرفتارهایمردمراتحتتاثيرقراربدهد.راتمنوسالویپيشنهادكردندكهتاثيرپيامهای

دركمردمازخطردارد.دوآزمايشدررابطهبادهانشويهانجامدادندوبههركدامازگروههايکنوعپيامآموزشدادند

ونتيجهگرفتندكهپيامهایزيانمحورباعثايجادانگيزهبيشتریدرافرادجهتتغييررفتارميشود.ازطرفياينمطالعه

.(32)نشاندادكهبرایتغييررفتاردرمردمبايدديدتاثيركدامنوعپيامميتواندمؤثرترباشد

Paul Parkزيانمحوردرتشويقافرادجهتيکمطالعهكارآزماييتصادفيكنترلشدهدرزمينهپيامهایسودمحورو

واضطراببعدازآنانجامداد.شركتكنندگانواجدشرايطآن،بهطورمتوسط0شركتدربرنامهغربالگریديابتنوع

51 داشتند. سن 65سال و بودند چاق ها نمونه از 36درصد خوردند. مي خون فشار داروهایضد نفر9012درصد،

نفردرگروهكنترلو031نفردرمطالعهشركتكردند،تعداد355هراداشتندوازاينتعدادفقطمعيارهایورودبهمطالع

آنهاثبتشدواينافراددرBMIنفردرگروهمداخلهزيانمحورقرارگرفتند.51نفردرگروهمداخلهسودمحورو59

نسبت نمونهموردپژوهشبه  ب0حالحاضرديابتنداشتند. )9ه برنامهغربالگریدعوت996به برایشركتدر نفر )

نفركهبرایشركتدربرنامهغربالگریدعوتشدندوبااستفادهازنرمافزار996شدند.تجزيهوتحليلدادههاتنهابه

SPSS 90نسخه سطحاطمينان ميانگين5و شد. كتبيگرفته شركتكنندگانرضايتنامه از شد. انجام نمرهدرصد

(بود.درنهايتاينمطالعهنشاندادكههيچتفاوتمعناداریبينپيامهایسودمحور0/90)انحرافمعيار6/39اضطراب

پيشگيریاز نشدكه متفاوتاستوازطرفينشانداده نتايجبينجمعيتهایمختلف، نداشتو وزيانمحوروجود

.(01)ادرمانآنديابتازلحاظاقتصادیبهصرفهتراستي
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 جربيات و شواهد داخلي:مرور ت

پارامترهای بر كوتاه سرويسپيام و تلفن بوسيله دور راه آموزشاز تاثير مسلکتحتعنوان همتي و پريزاد مطالعه

انجامشد.يکمطالعهتجربيازنوعقبلوبعدبررویبيماران13درسال0آزمايشگاهيدربيمارانمبتلاءبهديابتنوع

نفركهاكثرازنومتاهلبودندوميانگينسنيآنها66،عضوانجمنديابتاروميهبود.دراينمطالعه0مبتلاءبهديابتنوع

بودبهطورتصادفيسادهانتخابشدند.وباروشتصادفيبهدوگروهكنترلومداخلهتقسيمشدند.99/11±01/50بين

مدت به مداخله، گروه تلفنيدر ش3مداخله انجام آموزش،ماه تماسهایتلفنيجهتپيگيریو بدينصورتكه د

شب92الي1هفتهایدوباروروزانهيکپيامكوتاهآموزشيبود.زمانبرقراریتماستلفنيباتوافقبيمارانبينساعت

جمعيتشناسيبادقيقهبود.نحوهجمعآوریدادههاازطريقپرسشنامه02تعيينشدطولمدتهرمكالمهبهطورمتوسط

پارامترهای بر دور راه آموزشاز تاثير هدفتعيين با مطالعه اين آوریشد. جمع خون نمونه انجام و روشمصاحبه

آزمايشگاهيدربيمارانديابتيانجامشد.تجزيهوتحليلاطلاعاتبهدستآمدهبااستفادهازروشهایآزمونكایدو،

توسطنر نتايج(19)انجامگرفت96نسخهSPSSمافزارتيزوجيوتيمستقلو بدستآمدهحاكيازآنبودكه،.

پيگيریوآموزشتلفنييكيازدلايلبرتریدراينمطالعهاستوميتواندمديرانرادرامربرنامهريزیمؤثربهبيماران

راهنمايينمايدواينكهبرایبيمارانسالمند،مردانوديگربيمارانيكهقادربهشركتدرجلساتآموزشيدرمراكزنيستند

بسيارمؤثرميباشد.وازطرفياينمطالعهبهتاثيراجرایآموزشازراهدوربرایسايرمتغيرهایمرتبطباديابتازجمله

رفتارهایخودمراقبتيدرابعادوزنوتغذيهوفشارخوننپرداختهبودكهايننيازبهمطالعهوسيعتردراينزمينهميباشد.

انجامشد.10نتحتعنوانفوائدمداخلاتپرستاریتلفنيدربيمارانمبتلاءبهديابتدرتهراندرسالمطالعهايمانيوهمكارا

سايتهایمختلفبين در جستجو از استفاده مروریبا يکمطالعه تبييننقشپرستاریتلفنيبود. هدفاينمطالعه،

نق0290الي0222سالهای به هایاينمطالعه يافته شد. ديابتيوانجام هایمختلفزندگيبيمار جنبه شپرستاریدر

حمايتازپرستاریدرزمينههایمختلفاشارهميكند.نتايجاينتحقيقنشاندادكهباتوجهبهنقشپرستاریتلفني،در

شود ديابتيگنجانده بيماران برنامه تكنولوژیتلفندر از استفاده ديابتي، بيمار قندخون اينمطالعه. (42)جهتكنترل

رضايتبيمارانازاينشيوه،جهتكاهشهزينههایماليوبهبودكيفيتزندگيآنانرانشاندادوازطرفياستفادهاز

ن،نيازبهبرنامهريزیآموزشيوچارچوبقانونيدارد.تكنولوژیتلف

مطالعهمانداناگودرزیوعيسيابراهيمزادهدرموردتاثيرآموزشازراهدوربوسيلهسرويسپيامكوتاهمتنيتلفنهمراهبر

نوعكارآزماييتصادفيدركرجانجامشد.يکمطالعهنيمهتجربياز9312درسال0كنترلمتابوليکبيمارانديابتينوع

براساسمعيارهایورودبهمطالعهبهصورتتصادفي،انتخابوبه0نفرازبيمارانديابتينوع19سازیشدهبودكهدرآن

بهبيمارانگروهآزمايشبهمدت31(وشاهد)13صورتتصادفيبهدوگروهآزمايش) هفتهودرهر90(تقسيمشدند.
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بعدازظهر)بانظرسنجيازبيماراناينتوافقحاصلشد(ازطريقتلفنهمراه،پيامهایمتنيكوتاهنوبتدرساعات1هفته

هفتهيكباربوسيلهتلفنثابت0آموزشيبامحتویابعادرفتارخودمراقبتي،برایبيمارانارسالشدودرطولاينمدت،هر

دآوریاطلاعات،برگهثبتمتغيرهایجمعيتشناختي،فيزيولوژيکووياهمراه،بازخورددريافتپيامگرفتهشد.ابزارگر

25/2ودرسطحمعنيداری99نسخهSPSSشاخصهایمتابوليکبود.تجزيهوتحليلاطلاعاتبااستفادهازنرمافزار

نمونههایمور نتايجحاصلازاينمطالعهنشاندادكهدرمرحلهقبلازمداخلهآموزشي، ازكنترلانجامشد. دمطالعه،

مطلوبشاخصهایمتابوليکبرخوردارنبودندوليباآموزشازطريقتلفنهمراهباعثبهبودكنترلمتابوليکبيماری

.درضمنبااستفادهازروشهایارتباطيازراهدور،ميتواندرمحدودهوسيعجغرافيايي،تعدادزيادی(13)آنهاگرديد

اينمطالعهباحجمنمونهكوچکدرشهركرجانجامشدونتايجآنقابلتعميم ازمددجويانراتحتپوششقرارداد.

محدودميكند.بنابراينپيشنهادميشودكهمطالعهباحجمنمونهبيشترانجامشود.همچنينبهدليلمقطعيبودنآنرا

بودناينمطالعه،نميتوانتاثيرمتغيرهایموردبررسيرابريكديگرمشخصنمودوازطرفينوعپيامهایمؤثرمشخص

.شدهبود

چوببندیپيامبررفتارهایمرتبطباسلامتدهانودنداندردانشآموزانشهرمطالعهپاكپوردرزمينهبررسيتاثيرچار

انجامشد.هدفاينمطالعهمقايسهتاثيرپيامهایسودمحوربرافزايشنگرشوقصدبود.يکمطالعه9312قزويندرسال

تا99(بادامنه13/2نحرافمعيارسال)ا0/90تصادفيسازیشدهبهروشخوشهایبود.ميانگينسنيشركتكنندگان

دانشآموز،تصادفيانتخابشدندوهركدامبهطورتصادفيبهدو902مدرسه)دخترانهوپسرانه(00سالبود.ازبين95

نفرهتقسيمشدند.يکمدرسهبهروشآموزشسودمحورومدرسهديگربهروشآموزشزيانمحوراختصاص62گروه

تجزي يافت. افزار نرم از استفاده با ها داده تحليل و واريانسباSPSSه تحليل واريانسو كو آماری های آزمون و

 اندازهگيریمكررانجامشد.مطالعهنشاندادكهپيامهایزيانمحوردرتغييرنگرشوقصدمؤثرترهستند.

ايننتيجهرسيدهاستواثردرازمدتدراينمطالعهناديدهگرفتهشدهاستوازطرفياينمطالعهدرمدتزمانكوتاهيبه

بهدلايلمختلفيازثبتحقيقي افراد واحتمالدارد بهروشخودگزارشيبوده پركردنپرسشنامه اينكهطريقه ديگر

.(01)اطلاعات،خوددارینمايند
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 شرح مختصري از فعاليت: 

ميتواندرسهمرحله پيامهایسودمحوروزيانمحوردیبن(توانمندسازیدانشجوياندرچارچوب9فرايندانجامشدهرا

(f gain-and loss-framed messages (تعيينتاثيرپيامهایسود3(استفادهازپيامهایفوقدرمداخلهآموزشيو0(،

خلاصهنمود.0نوعديابتبهمبتلاءمردانبهسالمتغذيهآموزشمحوروزيانمحوردر
ارشدكارشناسيمقطعدانشجويانازوهچارچوببندیپيامآموزشدادهشد.يكيبهدانشجوياننح9311-15درنيمسالاول

زيانوسودبرمبتنيآموزشيهایپيامبندیچارچوبدرتغذيهعلومرشتهدكترایدانشجویيکوبهداشتآموزشرشته
طراحيبامرتبطعلميمنابعساسابرپيامبندیچارچوبنحوهوآموزشيمحتوای.نمودهمكاریديابتبهمبتلامردانبرای
اعتبارتأمينواعتبارسنجيدرسلامتارتقاءوآموزشدكترایدانشجويان.بودديابتيکبيماراندرسالمتغيهوآموزشيپيام
هایبااينفرضكهآنانبهاطلاعاتچارچوببندیشدهدرقالبسودهاويازيانهابهگون.نمودندهمكاریآنهانباهاپيام

چگونه گزينه اين كه دارد آن به بستگي نامطمئن شرايط تحت گزينه يک انتخاب احتمال و دهند مي پاسخ متفاوت
پيامآموزشيسودمحورطراحيشدكهچارچوببندیآنهابرمزايایانجامرفتارسالممتمركز01چارچوببندیشدهاست.

زبرعوارضوهزينههایناشيازعدمانجامرفتارساالمطراحيشدبرایتأمينپيامزيانمحورطراحيباتمرگ01بودهمچنين
حداكثرمتنهرپيامبيشتراز ازمنابعمعتبرومشورتپانلمتخصصاناستفادهشد. محتویپيام962اعتبارپيامها حرفنبود.

شمارهگذاریوبهترتيبزمانارسالآمادهشدند.آموزشيكهبرایبيمارانارسالشدشاملرفتارهایتغذيهایبود.همهآنها
گروهمداخلهويکگروهكنترل(0سپسنمونهایازمردانديابتيکمراكزآموزشيدرمانيوتحقيقاتيرابطورتصادفيبهسهگروه)

لشد.باتوجهبهتقسيمنمود.پسازپيشآزموندرسهگروه،يکجلسهآموزشيكهبرایهريکازدوگروهمداخلهتشكي
شمارزيادپيامهایتبليغاتي،خيليازمردمبهمحضدريافتپيام،بدوناينكهدرجريانآنقراربگيرندپيامراحذفمينمايند.
بنابراينجهترفعاينمشكل،درجلسهآموزشيحضوریآنهارادرجريانكارقراردادهوبهآنهاايناطميناندادهشدكهدر

ازآنهاخواستهميشدكهبهدقتبهپيامهایارساليدرگوشيبالا یپيامارساليناماينواحددربالایپيامنوشتهميشود.
ازسايرمطالعات، توجهبهنتايجبدستآمده با برایاطميناندراينزمينه،گوشيبيمارانچکشد. همراهشانعملنمايند.

ماهدوباردرهفتههرباريکپيامآموزشيبودوزمانارسالپيامهاباتوافقبيمارانبين3مداخلهبهصورتپيگيریتلفني،
)گروهزيانمحور(علاوهبرارسالپيامبرایبيمارانوگرفتن0)گروهسودمحور(و9شببود.درگروهمداخله92الي1ساعت

خانوادهبيمار،پيامهاارسالميشدوازآنهاخواستهميشدتادرفيدبکواطمينانازدريافتپيام،برایيکنفرازاعضای
انجامرفتارهایذكرشدهدرپيامهایآموزشي،بيمارانراحمايتنمايند.بنابراينعلاوهبربيمارانيکنفرازاعضایخانواده

دانشجوپسازارسالپيامبهبيماران،جلویپيا شد. مدرليستيکتيکميگذاشتوهمچنينبيماردرگيراينآموزشها
رادرگوشيخودفعالنمودتامطمئنشودكهپيامبهبيمارانارسالشدهاست.همچنينازبيماران"تحويلدادهشد"قسمت

رجريانرادميخواستكهوقتيپيامهارادريافتكردندباارساليکكلمهكوتاهكهنشاندهندهدريافتپيامبود،پژوهشگر
پياميبرایبيمارانارسالنشدواينعدمموفقيتپيامدوبارمتواليتكرارشددانشجوباشماره"دريافتپيامقراردهندواگراحيانا

نتايجبدستباهمتلفنبيمارتماسگرفتهوعلتراجوياومشكلراحلمينمود.سپسدرهرسهگروهپسآزمونبهعملآمد.
يسهشد.دراينطرحجهتسنجشتاثيرپيامهایسودمحوروزيانمحورازمتغيرهایرفتارخودمراقبتي،حمايتموردمقا

اجتماعي،خودكارآمدیوقصدجهتسنجشاثرپيامهااستفادهشدهتامشخصشودكدامنوعازپيامهااثربيشتریدارند.





ࣜਲه ی یاددਘی یادඵවری 
  

222 

 

 فلوچارت مراحل انجام پژوهش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-حمایت اجتماعی-خودمراقبتی-تهیه پرسشنامه های استاندارداعم از دموگرافیک

 قصد-خودکارآمدی

 با مسئولین مربوطه لازم های هما هنگی

 دارای پرونده انبیمارنمونه از بین  انتخاب

 دفی بیمارانتقسیم تصا

 1گروه مداخله 

 نفر 45

 2گروه مداخله 

 نفر 45

 

 گروه کنترل

 نفر 45

 

 پیش آزمون پیش آزمون پیش آزمون

آموزش و ارسال پیام های  سود محور  

 برای  خودمراقبتی در بعد تغذیه

 

آموزش و ارسال پیام های  زیان  محور  

 بتی در بعد تغذیهبرای  خودمراق

 

 پس آزمون پس آزمون پس آزمون

 دو بار در هفته هما 3

 هر بار یک پیام آموزشی

 پیا م ( 25)هر گروه 

 و تأمین اعتبار  پیام های آموزشیب بندی چارچو

چارچوب بندی توسط یک دانشجوی آموزش بهداشت با همکاری یک 

 دانشجوی تغذیه  اعتبارسنجی با همکاری سایر دانشجویان

 تجزیه و تحلیل داده ها
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ازپرسشنامههایزيربرایسنجشتأثيرهريکازانواعپياماستفادهشد.

 ابزار گرد آوري اطلاعات :

 اطلاعات دموگرافيک :  -1

خودمديريتيدربيمارانديابتيدراينقسمتازپرسشنامهآذرطلدرزمينهتحليلبرخيعواملمرتبطباپيشبينيكنندگي

سوالاستكهايناطلاعاتشاملسن،جنس،وضعيتتأهل،ميزاندرآمدخانواده،طولمدت90استفادهشدوشامل0نوع

 پايايي تعيين برای. ابتلاءبهديابت،وضعيتسلامتيازديدگاهخودبيمار،وجودسابقهخانوادگيديابتوعوارضديابتبود

 گرفت، قرار شدند خارج اصلي مطالعه از "بعدا كه مركزبه كننده مراجعه ديابتي بيماران از نفر 32 اختيار در پرسشنامه ،ارابز

مقدار گيری اندازهپرسشنامه مختلف های قسمت برای آلفا دروني، همساني روش ازاستفاده با  برای حاصل آلفای شد.

.(11)ميباشدبودكهقابلقبول11/2-95 بينها مقياس

 

 ابزار استاندارد مربوط به خود مراقبتي بيماران دیابتي :-2

 ازپرسشنامهآذرطلدرزمينهتاثيربرنامهآموزشيمبتنيبرالگویتوانمندسازیبرارتقاءرفتارهایخودمراقبتيبيمارانمبتلاء

بارطولهفتهاندازهگيری2-9هتوسطمقياسسوالميباشدك1شهراصفهاناستفادهشد.اينپرسشنامهشامل0ديابتنوع به

( همكاران و توبرت توسط ابزار اين است. مقياسخلاصه0222شده است)از شده انگليستدوين گيلفورد دانشگاه در )

آلفای ميزان همكاران، توبرتو اصلي مطالعه در است(. شده استفاده همكاران ديابتتوبرتو مراقبتي خود فعاليتهای

گزارششدهاست.نحوهامتيازدهياينابزاربهاينشكلاستكه:α=96/2باخاينابزاركرون

)بااينتوضيحكهباتوجه1و3،برایرژيمغذايياختصاصيازميانگينامتياز0و9برایقسمترژيمعموميازنمرهميانگينسوال

تهبصورتمعكوسمحاسبهشد(ازصفرويکاستفادهشدهاست.براساسباردرهفتهگذش2-9،امتياز1بهمعكوسبودنسوال

رواييمحتویابزاربراساسقضاوتپانلخبرگاندرزمينهتخصصيموردنظر،تاييدشدهاست.درنهايتخودمحققپايايي

 كهمركز به كننده مراجعه تيدياب بيماران از نفر 32 اختيار در نامه پرسش ابزار، پايايي تعيين برایپرسشنامهراسنجيدهاست.

 نامه پرسش مختلف هایقسمت برای آلفا دروني، همساني روش از استفادهبات.گرف قرار شدند، خارج اصلي مطالعه از بعداً

بودكهقابلقبولميباشد.مقاديرمحاسبهشدهآلفابرای19/2-61/2مقدارآلفایحاصلبرایمقياسهابيند.ش گيری اندازه

.(15)محاسبهشد15/2رمطالعهابزا
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 ارد مربوط به خودکارآمدي :ابزار استاند-3

ازپرسشنامهديدارلودرزمينهعواملتاثيرگذاربررفتارخودمراقبتيدرزنانديابتيمراجعهكنندهبهكلينيکديابتشهرخوی

بزار،سوالميباشد.نحوهامتيازدهياينا1براساسنظريهعملمنطقيتوسعهيافتهاستفادهشد.پرسشنامهخودكارآمدیشامل

موافقم(متغيربود.")كاملا5مخالفم(تاامتياز")كاملا9درجهایاستفادهشدهاست.امتيازدهياينابزار،ازامتياز5ازمقياسليكرت

جهتبررسيروائي)اعتبار(اينابزارازدوروشكيفيوكمياستفادهشدهاست.دربررسيكيفيازپانلمتخصصانونظرات

آنهادربارهرعايتدستورزبان،جایگيریمناسبعباراتوامتيازدهيمناسبآنهااستفادهشدهاست.برایبررسياصلاحي

  استومقدار شده استفاده ازروششاخصاعتبارمحتوا يعنياعتبارمحتویCVIاعتباركميابزارهایسنجشاطلاعات،

.(16)گزارششد15/2وثباتدرونيآنباآلفایمساوی11/2پرسشنامه



 ابزار استاندارد مربوط به قصد رفتار :-4

ازپرسشنامهديدارلودرزمينهعواملتاثيرگذاربررفتارخودمراقبتيدرزنانديابتيمراجعهكنندهبهكلينيکديابتشهرخوی

پرسشنامهقصدرفتاریشاملبراساسنظر شد.  استفاده يافته ازمقياس1يهعملمنطقيتوسعه استفاده با سوالميباشدكه

درجهاینمرهدهيشدهاست.جهتبررسيروائي)اعتبار(اينابزارازدوروشكيفيوكمياستفادهشد.دربررسي5ليكرت

ارهرعايتدستورزبان،جایگيریمناسبعباراتوامتيازدهيمناسبآنهاكيفيازپانلمتخصصانونظراتاصلاحيآنهادرب

استفادهشدهاست.برایبررسياعتباركميابزارهایسنجشاطلاعات،ازروششاخصاعتبارمحتوااستفادهشدهاستومقدار

CVI(16)گزارششدهاست91/2وثباتدرونيآنباآلفایمساوی16/2يعنيشاخصاعتبارمحتوایپرسشنامه.



 ابزار استاندارد مربوط به آگاهي :-5

ازپرسشنامهديدارلودرزمينهعواملتاثيرگذاربررفتارخودمراقبتيدرزنانديابتيمراجعهكنندهبهكلينيکديابتشهرخوی

سوالميباشد.برایاندازهگيریامتيازآگاهياز6عملمنطقيتوسعهيافتهاستفادهشد.اينپرسشنامهشاملبراساسنظريه

 جوابصحيحامتياز هر به طوريكه استبه شده ایاستفاده گزينه صفر0يکمقياسچند جوابنادرستامتياز هر به و

امتيازآگاهيبين شدودامنه 2اختصاصداده نشانب00تا پايينآگاهيكمرا امتياز ازآگاهيبالاو بالاحاكي امتياز ود.

11/2،اعتبارمحتوایاينپرسشنامهاندازهگيریشدومقدارشاخصاعتبارمحتوایآندربيمارانديابتيCVIميدهد.ازطريق

(.16)تاييدشد99/2بيوباآلفایمساویباگزارششدوثباتدرونيپرسشنامهآگاهيازطريقمحاسبهآلفایكرونباخارزيا



 ابزار استاندارد مربوط به حمایت اجتماعي :-6

وعواملمرتبط0ازپرسشنامهنوشينساداتآهنچيدرزمينهبررسيوضعيتحمايتخانوادهدربيمارانمبتلاءبهديابتنوع

هازابزاراستانداردحمايتاجتماعيبيمارانمبتلاءبهديابت)مختصباآناستفادهشددراينپرسشنامه،حمايتخانوادهبااستفاد
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اينپرسشنامهتوسط ترجمهاينپرسشنامهتوسطحيدریانجام0220رسالدGRECAخانواده(سنجيدهشد. طراحيشد.

واخذنظراساتيد،دراختيارشدهاست.پاياييعلميابزارازطريقپاياييمحتویسنجيدهشدبهاينمنظورپسازترجمهابزار

نفرازاعضایهيأتعلميدانشكدهپرستاریوماماييدانشگاهعلومپزشكيايرانقرارگرفتوپسازجمعآورینظرات92

آنان،ابزارنهاييتهيهوجهتآخرينبررسيدركميتهمشاورهامورپژوهشيمطرحگرديدودرخاتمهاستفادهازابزارتوسط

آزمونمجدداستفادهشدبهاينمنظور-ميتهموردتاييدقرارگرفت.جهتتعيينرواييعلميابزارازطريقروشآزموناينك

مراجعهكنندهبهانستيتوغدددرونريزو0نفرازبيمارانمبتلاءبهديابتنوع92طبقنظرمتخصصآمار،پرسشنامههاتوسط

پسازگذشتمتابوليسموابستهبهدانشگاهعلوم روز،92پزشكيايرانكهبصورتتصادفيانتخابشدهبودند،تكميلشد.

های داده دسته قرارگرفتوسپسضريبهمبستگيبيندو همانبيماران اختيار جهتپاسخگوييدر مجددا ها پرسشنامه

بهدستآمد.16/2بدستآمدهمحاسبهو

كبيمارازحمايتهایابزاری،اطلاعاتي،عاطفيواحساستعلقخانوادهدرزمينهاستفادهكلياينابزارميزاندريافتودر

سوالاتبراساسمقياسليكرت مراقبتيرژيمغذاييميباشد. )5خود هميشه تا )يکامتياز( هرگز ایاز امتياز(5گزينه

كهموردیبرایپاسخگوييبهآنسوالاتبرایبيماراني"موردیندارد"درجهبندیشدهاست.يکگزينهديگربهصورت

تعلقنميگيردوبيشترينامتياز"موردیندارد"رانداشتند،درنظرگرفتهشدهاستوبراساسراهنمایابزار،امتيازیبهگزينه

 .(19)نشاندهندهبيشترينحمايتخانوادهاست

آموزشبهداشتو اختيارصاحبنظران)اساتيدمحترمگروه در ابزارطراحيشده جهتاعتبارسنجي)محتویوصوری(،

اساتيدمحترمگروهتغذيه(قرارگرفتوباتوجهبهاعمالنظرپانلخبرگان،ابزارازنظراعتبارمحتواوصوریتاييدشد.سپس

ند.ابزارهایمورداستفادهدراينطرحدراختياربيمارانقرارگرفتوازآنهاخواستهميشودنظرخودرادرمورداينابزاراعلامنماي

 

 : ختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسيشرح م

To compare the effects of loss and gain framing educational short message on dietary 

behaviors of diabetic men, a randomized trial of 109 diabetic men carried out. Subjects were 

randomly assigned to two experimental groups that received gain and loss framed 

educational messages and one control group.  Dietary behaviors, intentions, behavioral 

beliefs, attitude, subjective norms, motivation to comply, social support, self-efficacy, 

knowledge, and BMI were measured at baseline and after 3 month intervention with loss 

and gain framing educational message. Data were analyzed using parametric and 

nonparametric tests. 

Result revealed that average score of dietary behaviors, intentions, behavioral beliefs,   

attitude, subjective norms, social support, self-efficacy and knowledge, after the 

intervention, in two experimental groups were significantly increased. At three months, the 

average scores of some variables were different between two experimental groups. 
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 ا محيط: شيوه هاي تعامل ب

 هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره 

 سمينار چارجوب بندي، تيلورینگ و تارگتينگ پيام در گروه آموزش  و ارتقاء سلامت برگزاري

 هاهاوجشنوارهپذيرشدركنگره

 کنگره فتمينه در 2 نوع دیابت به مبتلاء  مردان در پيشگيري رفتارهاي بر پيام بندي چارچوب تاثير بررسي-1

 سلامت ارتقاء و بهداشت آموزش ملي

دومينكنگرهبينالملليسلامتدر0نوعديابتبهمبتلاءمردانآگاهيارتقابر،همراهتلفنطريقازكوتاههایپيامتاثيربررسي-0

 همراهشيراز

 

 هاینشرنوآوریاعمازشيوهCDتا کنون از مراحل مختلف کار /پاورپوينت/مقالاتداخليياخارجي/تارنما/كتاب/راهنما

 مقاله تدوین شده است یکي تحت داوري در یک مجله آي اس آي است و بقيه درحال آماده سازي و ترجمه 4

 شواهدتعميمنوآوریدراماكنديگرونتايجآنها 

 نقدخبرگان/همكاران/مشتريانيافراگيران

 

 نتایج: 

 شواهددستيابيبهاهدافبرایهريکازاهدافويژهبهتفكيک 

وداست.ليستپيامهاونظرپانلمتخصصانموج ند.پيامهایسودمحوروزيانمحورراانجامدادبندیدانشجويانچارچوب -9

بااستفادهازپيامهایسودمحوروزيانمحورانجامد -0 برایاطمينانازدرستيفرايندنداددانشجويانمداخلهآموزشيرا .

اجرایمداخله،شمارهایدراختياراستاددريافتكنندهپيامهابود.

نتايجآنبه0نوعديابتبهمبتلاءمردانبهسالمتغذيهآموزشتاثيرپيامهایسودمحوروزيانمحوررادر -3 مقايسهشد.

ترتيبزيراست.

 

 تريانميزانرضايتمندیفراگيران/مش 

 نقاطقوتوضعفوپيشنهاداتبرایآينده

http://mhealth.sums.ac.ir/
http://mhealth.sums.ac.ir/
http://mhealth.sums.ac.ir/
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مراجعه0ایمردانمبتلابهديابتنوعهایكوتاهازطريقتلفنهمراهبررفتارهایتغذيهاينتحقيقبهمنظوربررسيتاثيرپيام

آيد.انجامشدهاستكهنتايجدرپيمي9311كنندهبهمراكزآموزشيدرمانيوتحقيقاتيدرسال



 ، تعداد افراد خانواده و مدت زمان گذشته از (BMI): ميانگين سن، وزن، قد، شاخص توده بدني 1جدول شماره 

 تشخيص بيماري در سه گروه

متغير
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value انحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 9/561/19/591/13/591/991/2سن)سال(

5/199/913/191/91121/9512/2وزن)كيلوگرم(

3/9900/11/9995/66/9990/919/2قد)سانتيمتر(

BMI1/0920/11/091/10/090/519/2

9/51/99/11/93/51/939/2تعدادافرادخانواده

مدتزمانگذشتهازتشخيص

بيماری
3/920/15/901/10/15/903/2

(،= 19/2P(،شاخصتودهبدني)= 19/2P(،قد)= 12/2P(،وزن)= 91/2Pميانگينسن)آزمونآناليزواريانسيكطرفهنشاندادكه

(بينسهگروهاختلافمعنادارنداشتند.= 03/2P(ومدتزمانگذشتهازتشخيصبيماری)= 39/2Pتعدادافرادخانواده)

 

 توزیع فراواني سطح تحصيلات در سه گروه: 2جدول شماره 

سطح

تحصيلات

گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور
 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

2291/005/5بيسواد

12/2 

911/3190291/91ابتدايي

33/150/9113/01راهنمايي

10/00911213/01دبيرستان

996/3211/009209دانشگاهي

369223592239922جمع

(.= 12/2P)واليسنشاندادكهسطحتحصيلاتبينسهگروهتفاوتمعنادارنداشت-آزمونكروسكال
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 توزیع فراواني شغل در سه گروه: 3جدول شماره 

شغل
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

959/19903/31991/15شاغل




15/2 

19/9936/130/1بيكار

990/19029/59991/15بازنشسته

369223592239922جمع

 (.= 15/2P)نداشتآزمونكایاسكوئربانسبتدرستنمايينشاندادكهتوزيعفراوانيشغلبينسهگروهتفاوتمعنادار

 

 توزیع فراواني قوميت در سه گروه: 4جدول شماره 

قوميت
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

301/11330/11329/19فارس





56/2 

05/591/011/92لر

91/02201/5ترك

91/091/099/0ساير

369223592239922جمع

 (.= 56/2P)آزمونكایاسكوئربانسبتدرستنمايينشاندادكهتوزيعفراوانيقوميتبينسهگروهاختلافمعنادارنداشت



 توزیع فراواني وضعيت تاهل در سه گروه: 5جدول شماره 

 هكنترلگروگروهزيانمحورگروهسودمحوروضعيتتاهل

P-value
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

222299/0مجرد



13/2 

36922319/19356/11متاهل

2291/099/0ساير

369223592239922جمع

(.= 13/2P)دارنداشتآزمونكایاسكوئربانسبتدرستنمايينشاندادكهتوزيعفراوانيوضعيتتاهلبينسهگروهتفاوتمعنا
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 توزیع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب وضعيت زندگي در سه گروه: 6جدول شماره 

زندگيوضعيت
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

91/091/099/0بهتنهايي







13/2 

10511/0091/91باهمسر

91/091/022بافرزند

222299/0باوالدين

051/61053/99019/95باهمسروفرزند

369223592239922جمع

بينسهتوزيعفراوانيافرادموردبررسيبرحسبوضعيتزندگيباافرادمختلفآزمونكایاسكوئربانسبتدرستنمايينشاندادكه

(.= 13/2P)فاوتمعنادارنداشتگروهت



 : توزیع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب سابقه خانوادگي دیابت و ابتلا به بيماري دیگر به جز دیابت7جدول شماره 

متغير
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

 060/900112019/9591/2سابقهخانوادگيديابت

961/11996/11960/1311/2ابتلابهبيماریديگربهجزديابت

وابتلابهبيماریديگربهجزديابت)= 91/2Pآزمونكایاسكوئرنشاندادكهسابقهخانوادگيديابت) )11/2P =بينسهگروه)

تفاوتمعنادارنداشت.



 نوع درمان دیابت در سه گروه توزیع فراواني: 8جدول شماره 

نوعدرمان
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

019/66951/10091/56دارویخوراكي



39/2 

10/00991/3916/09انسوليندرماني

19/9919/0516/09هردو

369223592239922جمع

(.= 39/2P)بينسهگروهاختلافمعنادارنداشتتوزيعفراوانينوعدرمانآزمونكایاسكوئرنشاندادكه
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 توزیع فراواني عوارض دیابت در سه گروه: 9جدول شماره 

عوارض
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

0995016/61030/60وارضبدونع







60/2 

51/9353/9160/96مشكلاتچشمي

91/013/9901/5ناراحتيكليوی

91/091/039/1ناراحتيقلبي

91/091/039/1بيحسيوگزگز

91/02222ديربهبودیزخم

369223592239922جمع

(.= 60/2P)بينسهگروهاختلافمعنادارنداشتتوزيعفراوانيعوارضديابتدرستنمايينشاندادكهآزمونكایاسكوئربانسبت



 توزیع فراواني نوع روغن مصرفي در سه گروه: 11جدول شماره 

نوعروغن
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

91/091/011/92جامدگياهي





15/2 

91/091/022جامدحيواني

51/9313/9901/5مايعزيتونياكاندولا

015/12011/10391/13سايرروغنهایمايع

369223592239922جمع

(.= 15/2P)وهتفاوتمعنادارنداشتبينسهگرتوزيعفراوانينوعروغنمصرفيآزمونكایاسكوئربانسبتدرستنمايينشاندادكه

 

 توزیع فراواني وضعيت سلامت خوداظهار در سه گروه: 11جدول شماره 

وضعيتسلامتي
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

33/101/539/1ضعيف




95/2 

921/09939/39911/39متوسط

031/63029/59029/51خوب

369223592239922جمع
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(.= 95/2P)بينسهگروهاختلافمعنادارنداشتوضعيتسلامتيبراساسارزيابيخودبيمارانواليسنشاندادكه-كروسكالآزمون

 توزیع فراواني ميزان درآمد خانواده در سه گروه: 12جدول شماره 

ميزاندرآمد
گروهكنترلگروهزيانمحوردمحورگروهسو

 

P-value درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

921/099112901/30پايين




65/2 

031/63911/59005/51متوسط

33/136/139/1خوب

369223592239922جمع

(.= 65/2P)گروهتفاوتمعنادارنداشتبينسهميزاندرآمدخانوادهواليسنشاندادكه-آزمونكروسكال



: مقایسه ميانگين نمرات خودمراقبتي، حمایت اجتماعي، خودکارآمدي، قصد و آگاهي در مورد رفتارهاي 13جدول شماره 

 هاي نگرش تغذیه اي، نرمهاي ذهني و اعتقادات کنترلي قبل از مداخله بين سه گروهتغذیه اي، سازه

متغير
 گروهكنترلهزيانمحورگروگروهسودمحور

P-value انحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 5/111/090/521/031/1129/0019/2آگاهي

9/999/121/923/19/993/302/2خودمراقبتي

5/991/921/935/11/939/150/2اعتقاداترفتاری

9/931/951/921/900/901/9310/2ارزشيابيازپيامد

0/991/13/993/926/995/111/2اعتقاداتنرمي

1/969/91/950/99/911/631/2انگيزهپيروی

0/696/95/639/969/601/161/2اعتقاداتكنترلي

1/939/996/905/999/939/9011/2خودكارآمدی

0/999/926/613/931/991/9961/2قصد

1/9329/931/901/939/999/9569/2حمايتاجتماعي
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 ميانگيننمراتمتغيرهایمذكوردرجدولشماره بينسهگروهاختلاف93آزمونآناليزواريانسيكطرفهنشاندادكهقبلازمداخله،

(.< 25/2Pمعنادارنداشتند)

حمایت اجتماعي، خودکارآمدي، قصد و آگاهي در مورد رفتارهاي  : مقایسه ميانگين نمرات خودمراقبتي،14جدول شماره 

 هاي نگرش تغذیه اي، نرمهاي ذهني و اعتقادات کنترلي بعد از مداخله بين سه گروهتغذیه اي، سازه

متغير
گروهكنترلگروهزيانمحورگروهسودمحور

 

P-value حرافمعيارانميانگينانحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 <1/191/50/111/329/525/96229/2آگاهي

 <0/191/99/163/61/909/9229/2خودمراقبتي

 <1/199/993/113/901/913/1229/2اعتقاداترفتاری

 <6/131/96/155/90/915/1229/2ارزشيابيازپيامد

 <0/919/11/125/995/931/1229/2اعتقاداتنرمي

 9/916/920/913/96/993/951/2انگيزهپيروی

 <5/995/02139/921/659/9229/2اعتقاداتكنترلي

 <9/911/60/199/51/916/5229/2خودكارآمدی

 <9/999/99/139/19/916/5229/2قصد

 <1/915/11/125/69/905/6229/2حمايتاجتماعي

(اما= 51/2Pكطرفهنشاندادكهبعدازمداخلهميانگيننمرهانگيزهپيرویبينسهگروهاختلافمعنادارنداشت)آزمونآناليزواريانسي

نشاندادكهLSD(.آزمونتعقيبي> 229/2Pميانگيننمراتسايرمتغيرهایمذكوربعدازمداخلهبينسهگروهتفاوتمعنادارداشتند)

(= 229/2Pدرموردرفتارهایتغذيهایدرگروهزيانمحوربهطورمعناداریبيشترازگروهسودمحور)قصدبعدازمداخلهميانگيننمره

(.همچنيندرموردسايرمتغيرها= 21/2P(بودامابيندوگروهسودمحوروكنترلاختلافمعنادارمشاهدهنشد)> 229/2Pوكنترل)

 گروه پيروینمراتدر انگيزه جز )به بود ديگر گروه دو از معناداریكمتر و> 25/2Pكنترلبهطور زيانمحور گروه بيندو اما )

(.< 25/2Pسودمحوراختلافمعناداروجودنداشت)
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: مقایسه ميانگين نمرات خودمراقبتي، حمایت اجتماعي، خودکارآمدي، قصد و آگاهي در مورد رفتارهاي 15جدول شماره 

 ي نگرش تغذیه اي، نرمهاي ذهني و اعتقادات کنترلي بين قبل و بعد از مداخله در گروه سود محورهاتغذیه اي، سازه

متغير
 بعدازمداخلهقبلازمداخله

P-value انحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 <5/111/091/191/5229/2آگاهي

 <9/999/10/191/9229/2خودمراقبتي

 <5/991/921/199/99229/2رفتاریاعتقادات

 <9/931/956/131/9229/2ارزشيابيازپيامد

 0/991/10/919/1221/2اعتقاداتنرمي

 1/969/99/916/9295/2انگيزهپيروی

 <0/696/95/995/02229/2اعتقاداتكنترلي

 1/939/999/911/6221/2خودكارآمدی

 0/999/929/999/9226/2قصد

 1/9329/931/915/121/2حمايتاجتماعي

درگروهسودمحوربينقبلوبعدازمداخله(= 21/2P)وحمايتاجتماعي(= 95/2P)زوجينشاندادكهميانگيننمراتانگيزهپيرویtآزمون

ميانگيننمراتآگاهي (> 229/2P)اختلافمعنادارنداشتاما اعتقاداترفتاری(> 229/2P)،خودمراقبتي ،(229/2P <)پيامد ارزشيابياز ،

(229/2P <) اعتقاداتنرمي ،(221/2P =) اعتقاداتكنترلي ،(229/2P <) خودكارآمدی ،(221/2P =) قصد = 226/2P)و گروه( در

سودمحوریبعدازمداخلهبهطورمعناداریبيشترازقبلازمداخلهبود.


مقایسه ميانگين نمرات خودمراقبتي، حمایت اجتماعي، خودکارآمدي، قصد و آگاهي در مورد رفتارهاي  :16جدول شماره 

 هاي نگرش تغذیه اي، نرمهاي ذهني و اعتقادات کنترلي بين قبل و بعد از مداخله در گروه زیان محورتغذیه اي، سازه

متغير
بعدازمداخلهقبلازمداخله

 

P-value انحرافمعيارميانگينمعيارانحرافميانگين

 <0/521/030/111/3229/2آگاهي

 <21/923/19/163/6229/2خودمراقبتي

 1/935/13/113/90229/2اعتقاداترفتاری

 <1/921/906/155/9229/2ارزشيابيازپيامد

 3/993/921/125/99229/2اعتقاداتنرمي

 1/950/90/913/9253/2انگيزهپيروی

 <5/639/96139/92229/2اعتقاداتكنترلي

 6/905/990/199/5229/2خودكارآمدی

 <6/613/939/139/1229/2قصد

 1/901/931/125/6220/2حمايتاجتماعي

اماميانگين(= 53/2P)لافمعنادارنداشتزوجينشاندادكهميانگيننمرهانگيزهپيرویدرگروهزيانمحوربينقبلوبعدازمداخلهاختtآزمون

،(= 229/2P)اعتقاداتنرمي،(> 229/2P)ارزشيابيازپيامد،(= 229/2P)اعتقاداترفتاری،(> 229/2P)،خودمراقبتي(> 229/2P)نمراتآگاهي

= 220/2Pماعي)(وحمايتاجت> 229/2P)،قصد(= 229/2P)،خودكارآمدی(> 229/2P)اعتقاداتكنترلي درگروهزيانمحوربعداز(

مداخلهبهطورمعناداریبيشترازقبلازمداخلهبود.
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: مقایسه ميانگين نمرات خودمراقبتي، حمایت اجتماعي، خودکارآمدي، قصد و آگاهي در مورد رفتارهاي 17جدول شماره 

 ترلي بين قبل و بعد از مداخله در گروه کنترلهاي نگرش تغذیه اي، نرمهاي ذهني و اعتقادات کنتغذیه اي، سازه

متغير
بعدازمداخلهقبلازمداخله

 

P-value انحرافمعيارميانگينانحرافمعيارميانگين

 1/1129/0029/525/9691/2آگاهي

 9/993/31/909/930/2خودمراقبتي

 1/939/11/913/190/2اعتقاداترفتاری

 0/901/930/915/111/2مدارزشيابيازپيا

 6/995/15/931/159/2اعتقاداتنرمي

 9/911/66/993/993/2انگيزهپيروی

 9/601/11/659/923/2اعتقاداتكنترلي

 9/939/901/916/590/2خودكارآمدی

 1/991/999/916/512/2قصد

 9/999/959/905/693/2حمايتاجتماعي

وجينشاندادكهميانگيننمرهاعتقاداتكنترليدرگروهكنترلبعدازمداخلهبهطورمعناداریبيشترازقبلازمداخلهبودزtآزمون

(23/2P =)امانمراتسايرمتغيرهادرگروهكنترلبينقبلوبعدازمداخلهاختلافمعنادارنداشتند(25/2P >). 

 

 

 ایيد(سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نم

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.و گروه  کاملا مشابهي یافت نشد. موضوع شواهد و با مرور گسترده تجربيات درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

هدف سایر تحقيقات انجام شده متفاوت با مطالعه ما بود.

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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 آموزش اصول اخلاق حرفه اي، توانبخشي مبتني بر شواهد و مدل مداخلات توانبخشي  عنوان فارسي:

براي افراد نيازمند به خدمات معنوي با استفاده از ابزار پرونده نویسي جدید  -اجتماعي -رواني -زیستي

   ارتوز و پروتز

 عنوان انگليسي:
Education of Professionalism, Evidence-based Rehabilitation and Bio-psycho-

socio-spiritual Approach Using a New Recording Method for People in Need of 

Orthotics and Prosthetics Services 

 

 ن فعاليت نوآورانه: دکتر سعيد فرقاني، دکتر ابراهيم صادقينام صاحبا

 نام همکاران:  عليرضا طاهري، فهيمه سادات جعفریان، نيلوفر فرته نژاد، راضيه طهماسبي، مهسا کاویاني
 

يگروه/رشته:اعضایمصنوعيووسايلكمكدانشكده:علومتوانبخشيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:كارشناسي

15-16دوممساليتاريخپايان:ن11سالیتاريخشروع:ابتدامدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

ا توانبخشيمبنيتوانبخش،یآموزشاصولاخلاقحرفه و شواهد نوعمدلزيمبتنيبر بایمعنو-ياجتماع-يروان-يستيبر

 يسياستفادهازابزارپروندهنو

 اختصاصي: اهداف ویژه 

يسيبرشواهدبااستفادهازابزارپروندهنويمبتنيآموزشتوانبخش 

يسيبااستفادهازابزارپروندهنویآموزشاصولاخلاقحرفها 

يسيبااستفادهازابزارپروندهنویمعنو-ياجتماع-يروان-يستيزيآموزشمدلمداخلاتتوانبخش 

 

 بيان مسئله: 

ز(ازجملهرشتههایتوانبخشياستكهوظيفهساختانداممصنوعيوياوسايلكمكيبرایافرادارتوپدیفني)ارتوزوپروت

بهعهدهدارد.دانشجويانكارآموزیاينرشتهبايدمهارتهای دارایقطععضوويااختلالاتاسكلتي،عضلانيوياعصبرا

برنامهريزیم ارزيابيجامعمراجعين، و برخورد برایطرز تحويلوسيله،لازم ساختوسيله، يا و اجرا راحلارايهخدمات،

آموزشاستفادهونحوهپيگيریبيماررادرايندورهفرابگيرد.اولينبرخورددانشجويانكارآموزیاينرشتهبابيمارانازآن

ایتعاملورفتاربابيمارنيزجهتكهاساسارزيابيومبنایانتخابخدماتاستبسيارمهماست.همچنيندراينمرحلهزيربن
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پروندهشكلميگيرد.بروندادمشخصيكهازاينبرخورداوليهدانشجويانبابيماربجاماندهوثبتميشودپروندهبيماراست.

غني عنوان به ميتواند كه تماميسازمانهایمراقبتسلامتمحسوبميشود اصلياطلاعاتدر منابع يكياز ترينبيمار

بيمارسلامتيوضعيتدرموردمستندیحقايقپروندهمراجعين،مجموعهنبعاطلاعاتيدرزمانحالوآيندهبهكارگرفتهشود.م

ازحاصلنتايجوتستهایتشخيصافتراقيعكسهاوآزمايشات،حسيوحركتي،معايناتحال،شرحبهمربوطگزارشاتشامل

.ميباشددرمانيبرنامههایاجرای

كوشـشمـيشـود شـودگفتـهمـي EBM كهبهاختصار (Evidence Based Medicine) پزشکي مبتني بر شواهدرد

بـاتجربـه)اهدوش (دوازتلفيقيبينبهتريندانشموجوديوجودآبهارايهدهندگانخدماتسلامتزبانيعلميومشتركبرای

قراردادنگزينههاييمبنيبراينكهدانشجوبراساسچهشواهدیاقـدامفرآيندحاضربا.كنداستفادهاخلاقيهایبالينيوارزش

بهارزيابي،تجويز،مداخلهموردنظررانمودهاستآموزشتوانبخشيمبتنيبرشواهدرادرقالبپروندهبيمارراانجامميدهـد.

اتتوانبخشـياسـتكـهدرآنبـر،جامعترينمدلدرارائهخـدم45معنوي-اجتماعي-رواني-مدل زیستيازطرفيديگر

پزشـكيفـرد-رويكردجامعنگرانهدربرخوردبابيماریورفتارانسانتاكيدمينمايد.درمانگراننهتنهابايدازوضعيتزيسـت

ند.معنویبرسلامتاونيزآشـناباشـ-روانشناختي-فرهنگي-اطلاعاتكافيداشتهباشندبلكهبايستيبانحوهتاثيرعواملمحيطي

بااستفادهازاصولاينمدل،فرمهاوسوالاتيدربخشهایارزيابي،مداخله،آموزشبيماروپيگيریگنجانـدهشـدند.درنهايـت

اجـرایبينبيمـارودرمـانگررادرروابطترينمطلوبتااستشدهپذيرفتهاخلاقيتعاملاتازایمجموعهاي حرفه اخلاق

خودمختاری،منفعت،عدمضرررسانيبـهدراينفرآيند،اصولاصليچهارگانهاخلاقزيستي) آورد.فراهمایحرفهوظايف

نيزدرقالبسوالاتيدرپروندهبيمارگنجاندهشدهاستكههدفجلبتوجـهدانشـجويانبـه(انصافوبرابریاجتماعيبيمار،

ایبودهاست.رعايتاصولاخلاقحرفه

ا استفاده با اينطرح، ودر شواهد توانبخشيمبتنيبر ای، اصولاخلاقحرفه تا بيمارانسعيشد پرونده طراحيهدفمند ز

درمحتوایپروندههاگنجاندهشودتاتكميلهرپرونده16توانبخشيمبتنيبرطبقهبندیبينالملليعملكردناتوانيوسلامت

مذكوررادررفتارونگرشفراگيرانشود.توسطدانشجويان،ضمنتكرارآموزش،باعثنهادينهسازیاصول

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

دراسرعوقت تا يكيازمهمترينابزارگردآوریاطلاعاتبيمارمحسوبميشود ازپرونده استفاده دركشورهایپيشرفته

بهخصوصدرزمانحالبهدليلحادبودنمسئلهدرمانجهت حصولاطمينانازروندطبيعيودسترسيبهآنمقدورباشد.
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 Bio-psycho-socio-spiritual  model 
46

 International classification of function (ICF) 
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بكارگرفتهشدهاينموضوعبيشتراهميتيافتهكهباافزايشمراجعهروزانهبيمارانبهمراكزدرمانيودرخواست مناسبدرمان

صولخدماتدرمانيايننوعمستندسازیبيشترموردتوجهقرارميگيرد.كيفيتبالایمستندسازیپروندههابادرنظرگرفتنا

.علاوهبرآنمستندات(3-9)پزشكيحرفهایوموقعيتزندگيواجتماعيفردميتواندبيانگردرمانمناسببيماریباشد

ميلادی9112راواسطدههپزشكيازطرفبيمارقابلپيگيریبودهوشخصميتوانداطلاعازرونددرمانيخودداشتهباشد.د

باهمكاریCMS19هایمستندیجهتارزيابيومديريتدرمانتوسطمراكزسرويسدهيپزشكيباناماختصاریگايدلاين

اندازیشد معرفيوراه كنونبهطوروسيعيجهتارائهخدما (1)موسسهپزشكيآمريكا تا قرارو استفاده تدرمانيمورد

ميليونآمريكاييصورت93مطالعهایجهتآناليزاطلاعاتثبتشدهاينبرنامهروی0229.وحتيدرسال(5,6)ميگيرد

.كيفيتمستندسازیپروندههایپزشكيبهطور(9)درصدبود19-11گرفتكهنشاندهندهمعتبربودناينبرنامهدرحدود

.(3,1)درماني،درمانگرانومراجعهكنندگانمتفاوتميباشدواضحيبستهبهنوعمركز

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

ومدل توانبخشيمبتنيبرجامعه ای، نظرگرفتناصولاخلاقحرفه در با ايران هاييدركشور زيستيتدوينچنينپرونده

كهدرآنبراساساصولمطرحشدهبيماربايستيحقانتخابمعنویبرایاولينبارموردنظرقرارگرفت-اجتماعي-رواني

انواعمداخلاتدرمانيراداشتهباشدوعلاوهبرآنازسودوزيانهاييكهممكناستبهدليلآنمداخلهبرویواردشودآگاه

يکشود.درنتيجهايجادچنينباشد.والگویغالببهمتداولشدنمدلتصميمگيریمشاركتيوارتباطبيمارمحوربايدنزد

معنویميشود.-اجتماعي-پروندههاييباعثگذرازمدلسنتيپزشكيزيستيبهمدلچندبعدیزيستيـرواني

حال مناسبمستندسازیپرونده حاضر در روند مختلف، ابعاد كاملپذيرشدر پرونده وجود دليلعدم به ايران كشور در

كزارتوپدیفنيبانقصهایزيادیروبروبودهاست.درتماميمراكزسرويسدهيخدماتارتوزوبيمارانمراجعهكنندهبهمرا

پروتز،پذيرشبيمارانومراجعهكنندگانمحدودبهتكميلفرمدارایمشخصاتفردیوآدرسوتلفنميباشدوازساير

يگيریهایمنظمدورهایخبرینيست.گروهارتوپدیقسمتهایمعايناتوارزيابي،تستهایتشخيصي،مشكلاتفعليبيماروپ

فنيدانشكدهتوانبخشياصفهانبرایاولينبارپروندهكاملپذيرشرابراساسرعايتاصولاخلاقحرفهای،توانبخشيمبتني

طريقآنروندمعنویافرادنيازمندبهخدماتتوانبخشيطراحيكردهاستتااز-اجتماعي-رواني-زيستيبرجامعهومدل

آموزشايننوعمستندسازیپروندههایپذيرشبهطورصحيحومناسبصورتپذيرد.
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 The centers for medicare and medical services (CMS) 
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 شرح مختصري از فعاليت: 

بخ در استفاده هایمورد پرونده ابتدا قراردر استفاده مورد انگلستان و كشورهایآمريكا در درمانيكه شپذيرشمراكز

(براساساصول9صفحهای)ضميمهشماره96ميگرفتارزيابيشدوباتوجهبهخصوصياتدموگرافيکومنطقهای،فرم

ICFازاعمالتغييراتلازمبهشكلطراحيوتحتنظرمتخصصانوكارشناسانارتوزوپروتزقرارگرفتودرنهايتپس

فعليتدوينگرديد.اينپرسشنامهدارایقسمتهایمختلفازجملهفرممشخصاتفردیمراجعهكننده،فرمپذيرش،فرمارزيابي

ارزيابيعوامل-مشكلاتحسي فرم مشاركتاجتماعي، نحوه ارزيابيفعاليتهایزندگيو فرم اسكلتيعضلاني، حركتيو

فرمفردیومحيط فرمهزينهخدمات، بيمار، آموزشبه نحوه فرم وپروتز، فرمتجويزنوعارتوز فرمدرخواستمشاوره، ي،

تا11فرآيندساختوسيلهموردنظر،فرمتحويلوسيله،ودرنهايتفرمپيگيریروندبيماریميباشد.اينفرمازابتدایسال

گرفتهومستندسازیپروندهبيمارانبادقتكاملدرحالانجامميباشد.كنوندردسترسكارشناسانارتوزوپروتزقرار
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Orthotics and Prosthetics (O&P) is an allied health profession that provides evaluation, 

fabrication and custom fitting of artificial limbs and assitive devices. O&P Practitioner is an 

allied health professional who provides comprehensive orthotic and prosthetic care, 

including patient assessment, formulation of a treatment plan, implementation of the 

treatment plan, follow-up, and practice management.  The terms medical records and 

medical documentation are widely used to describe the systematic patient’s records in a 

specific medical chart and tables. They are all based on professionalism in medicine 

guidelines. Considering a right and good healing action for patient in particular 

circumstances is a main goal. Professionalism, evidence-based rehabilitation, and bio-

psycho-socio-spiritual model are the important parts of healthcare. It reflects the importance 

of the primacy of patient welfare, patient autonomy, and social justice. Typically, we used a 

simple medical record to complete the patients’ admission consists demographic 

information and contact number. It was decided to create an accurate paper tools that 

consider all aspects of professionalism, evidence-based rehabilitation and bio-psycho-socio-

spiritual assessments to register, evaluate, prescribe, deliver, and educate patients. It can 

facilitate inter-therapists and patient-centered communications, and research more 

efficiently. The complete ICF-based 16-page admission form passed to Orthosists and 

Prosthesist to ensure there is no gap in data collection. After minor correction, the final 

version sent to rehabilitation centers in March 2015 and be evaluated until present time. 

Based on rehab-centered clinics, feedbacks can be listed as follow: 

- Suitable tools to evaluate patients. 

- Accurate tools to educate rehabilitation students for Professionalism, evidence-based 

rehabilitation, and bio-psycho-socio-spiritual model in examination, prescription and 

delivery the specific assistive devices or artificial limbs processes. 

- A good form to provide evidence for legal record. 

- Rich tools for research and future needs. 

- A powerful document to evaluate the progress of any deformities. 

The aim of team is to provide a new option of ICF-based records that can be used in inter-

rehabilitation centers and on HIS system in all teaching hospitals all around the Iran. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره 

 يافراگيراننقدخبرگان/همكاران/مشتريان 

دورهآموزشيجهتاساتيدكارآموزیودانشجويانكارآموزطيچندينجلسهبرگزارگرديدونحوهتكميلقسمتهایمختلففرم

بهكارشناسانارتوزوپروتزنقايص درابتدایمعرفيفرمها توسطمجرياندريكايکمراكزتحتكنترلومديريتقرارگرفت.

لنظرقرارگرفتودرنهايتفرماصلاحشدهدراختيارمراكزدرمانيقراردادهشد.موجودموردبحثوتباد
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 نتایج: 

تفكيکبهويژهاهدافازيکهربرایاهدافبهدستيابيشواهد•

مشتريان/فراگيرانرضايتمندیميزان•

رایآيندهبپيشنهاداتوضعفوقوتنقاط•

كرد:انيبريتوانبهصورتزيرامديجدرشيپذیتوانگفتكهكاربردفرمهايموعمسال،درمجکيازشتريبیپسازاجرا

يسيبرشواهدبااستفادهازابزارپروندهنويمبتنيآموزشتوانبخش-

يسيبااستفادهازابزارپروندهنویآموزشاصولاخلاقحرفها-

يسيبااستفادهازابزارپروندهنویمعنو-ياجتماع-يروان-يستيزيآموزشمدلمداخلاتتوانبخش-

يروح،ياجتماع،يودرنظرگرفتنابعادزندگيمختلفدرمانیدرجنبههایاخلاقحرفهایريبكارگحياصولصحيبررس-

درماننديفرددرسراسرفرآیومعنو

مارانيازبکيهریمدركمستندكاملبراکيوجود-

هاودادگاههامهيمانندبيرسمیونهادهايمراكزدولتريقابلارائهبهسايانونجهتاستفادهبهعنواناسنادق-

انهيماهیاطلاعاتمربوطبهآمارهایجمعآور-

ودرمانصيوتشخناتيدرامرمعاانيكمکبهآموزشبهتردانشجو-

ديجديدرمانزاتيتجهديخرايهاونهيجهتدرنظرگرفتنهزیزيبرنامهر-

يقاتيتحقیتفادهآنهادرطرحهااس-

خودبهیخاصلحظهاطيباتوجهبهشراماريبنكهيباشندوايدرهمهمراكزقابلدسترسيستيمستنداتبانيانكهيتوجهبهابا

راكزمريسااريدراختنيشودكهبتواندبهصورتآنلايطراحیطوريستيپروندهبانياديمراجعهنمايمركزدرماننيكترينزد

گزين تاررديقرار از روندبهبودخچهيتا آگاهیو ميفرد نظر پسبه بعديحاصلشود. قدم بهيامكاندسترسیرسددر

 باشد.يبهبهروزبودناطلاعاتوقابلدسترسبودندرهرمكاندرمانیتواندكمکموثريمنيصورتآنلا

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

روهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست.درسطحگ

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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 ا دانش و سلامت فيزیکي سالمندان در برنامه تحول نظام سلامتعنوان فارسي: توانمند سازي و ارتق

  

 عنوان انگليسي:
Promotion of knowledge and physical health of the elderly in health system reform plan 

 

 فعاليت نوآورانه: نيلوفر ملکنام صاحبان 

 نام همکاران:  دکتر حميد ترکزاده، دکتر مریم ملک
 

علومپزشكياصفهان،معاونتبهداشتيمحل انجام فعاليت:

9/9/15تاريخپايان9/9/11تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

حولنظامسلامتدرپايگاهسلامتجامعمنتظرالمهدیتوانمندسازیوارتقادانشوسلامتفيزيكيسالمنداندربرنامهت
 

 اهداف ویژه اختصاصي: 

سالمندانبهمنظوربهبودبخشيدنبهشيوهزندگيسلامتتغذيهوجسميارتقایسطحآگاهي -9

ارتقاءسلامتسالمندانتمريناتفيزيكيمناسبسالمنداندرجهتآموزش-0

وتعاملاتاجتماعيبهترحضورمستمردرجلساتمنظورب شويقوجلبهمكاریسالمندانت-3

 جسميوكمکبهارتقاتوانمندیفيزيكيآنانتوانكموغربالگریسالمندانشناسايي-1

 

 بيان مسئله: 

 درصداست3ميليوننفرونرخافزايشجمعيتسالمندهماكنونبيشاز5براساسآخرينآمارجمعيتسالمندايرانحدود

توجهبهنيازهایجسميوروحيدرسنينسالمندی.ميليوننفرخواهدرسيد06دههآيندهجمعيتسالمندايرانبههارچوتا

اينگروه روشزندگي ازسالمندیتحولاتبسياریدر ناشي رواني استومسايل برخوردار خصوصازاهميتفراواني به

المندیممكناستفردبهدليلمحدوديتهایمربوطبهتغييراتسنيدردورهس بهوجودميآورد.توانمندیهایفيزيكيآنان

برایبرآوردهكردننيازهایاساسيبهكمکديگراننيازداشتهباشد.دراينراستاآموزشبهداشتوبهبودشيوهزندگيسالم

 سالمندان آنانبه بيشتر چه هر استقلال و فيزيكيسالمند و جهتسلامترواني در مهمي ازامر بسياری ميتواند استكه

زآنجاييكهيكيازاهدافا.مشكلاتناشيازتغييراتسنيراكنترلويابهتعويقانداختهوسلامتيسالمندانراحفظنمايد

مشاركتمردمدرارتقاءسطحسلامتوزارتبهداشتودرمانوزيرشاخههایآنمراكزوپايگاههایبهداشتوسلامت

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0168851098000074
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ايجادبستروشرايطياستتاسالمندانبتواننددرفعاليتهایيكيازراهبردهاینيلبهاينهدف،استيكيخويشروانيوفيز

گروهيوتعاملاتاجتماعيحضورموثرتریداشتهباشندلذاهدفازاينفعاليتحضوراجتماعيسالمنداندرطرحآموزشي

 مربوطهوارتقاسلامتروانيوجسميآناناست.

 

 رور تجربيات و شواهد خارجي: م

كاپلانوپترسونمشخصكردندكهفعاليتهایفيزيكيدردورانسالخوردگيمنجربهبهبودسلامت،نشاطواستقلالسالمندان

.[3].بطوريكهحتيفعاليتهاييكهدردورهبسياركوتاهيانجامگيردنيزميتواندايناثراترابههمراهداشتهباشد[9,0]ميشود

فعاليتهای بهبود بينفعاليتفيزيكيو استو سالمندانمشخصشده فعاليتهایفيزيكيدر با مناسبتوام اثراتمثبتتغذيه

ارتب سالمندان روزمره دارد كيفيت[1]اطمستقيميوجود بهبود اثراتبسزاييدر تواند ورزشمي كه داد نشان رابرتسون .

 منظم پيادهروی نشاندادندكه0221درسال موريس و بيلر.[5]زندگي،افسردگيوظرفيتتنفسيسالمندانداشتهباشد

پيشگيریازمرگومير،كاهشوابستگيسالمندانبهافرادخانوادهو كيفيت مختلف سطوح ارتقای سبب  باعث زندگي،

 باعث ميتواند بدني فعاليت و ورزش ثابتكردندكه ( 2009 ) ارانهمك و .ماركز[6]شود مي سرطان به ابتلا از پيشگيری

 افزايش آنها بين در زندگيرا از خوب احساس و زندگي از رضايت ميزانو شودسالمندان ميان در حركتي عملكرد افزايش

بهشواهد[9] شود سالمندانمي در شادابي و نشاط افزايش باعث حركتي افزايشتوانايي كلي طور به دهد، مي توجه با

 بهويژه بدني های فعاليت انجام گسترش اييدرجهته برنامه توسعهلالاتدرسنينبالانيازبهمذكورواهميتپيشگيریاخت

.رسد مي نظر به ضروری سالمندان در

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

عصبي عملكرد و شناختي مختلفافزايشفعاليتهای های حيطه در سالمندان در فيزيكي فعاليتهای و ورزش مثبت اثرات

.[99-1]ني،ارتقاكيفيتزندگي،بهبوداستئوآرتريتوكاهشزمانواكنشمشخصشدهاستعضلا

فعا بين ارتباطمعنيداری استمشخصشد صورتگرفته غربتهران منطقه در ایكه مطالعه ليتهایفيزيكيروزمرهدر

 وجوددارد دهندهسلامتدرآنها رفتارهایارتقا [90]سالمندانو لذا و  های دهنده پيشنهادميكنندكهمراقبتمحققان.

 دهنده ارتقاء رفتارهای تسهيلفعاليتهایجسميدرسالمندانرافراهمسازندتاازاينطريقباعثپيشبرد های بهداشتيزمينه

بطوريكهمطالعات[90]گردند سلامت ورزشوفعاليتهایفيزيكيهمچنيندرسلامتروانسالمنداناهميتبسزاييدارد، .

سا در افسردگي نفسو عزت بهبود ورزشو بين مستقيمي رابطه اند داده نشان 93]لمندان بدون[91, امر اين سويي از .

بينسوادسلامت اينزمينهمحقنخواهدشدبطوريكه دانشوآگاهيسالمنداندر ارتقا استراتژيهایبهبودسوادسلامتو

نهاثراتسودمندارتقادانش.باوجودمطالعاتبسياردرزمي[95]فعاليتهایروزانهآنهاارتباطمعنيداریوجودداردسالمندانو
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نيازبه وسلامتفيزيكيسالمندانبدوناجراييكردناينامروتعميمآنبهجامعهنميتوانبهايناهدافدستيافتلذا

 تدوينبرنامهريزیواقداماتاجراييدراينزمينهاستتاشاخصهایسلامتدراينقشرآسيبپذيرومهمجامعهافزايشيابد.

 

 رح مختصري از فعاليت: ش

آنانصورتبهيابهداشتيداوطلبينورابطينكمکبهياتلفنيتماسطيسالمنداناز بعملدعوتحضوریدربمنزل

بهآمدمي ميشدتوضيحجلساتبودنمفيدوضروریوموضوعازمختصریشرحآنهاو وآگاهيتاداده انگيزه ايجاد با

د آنان مستمر حضور و گرددگروهيآموزشيجلساترشركت وفراخوانبرایبهداشتيداوطلبانازهمچنين.تقويت

اجرایازقبل.گيردانجامتریكاربردیآموزشسالمنداننيازجهتدرتاشدگرفتهكمکآموزشيموضوعاتنيازسنجي

بهپاسخجهتطرحدرسهادرتماميميشدونوشتهدرسروزانهطرحصورتبهموضوعاتهرجلسهوآموزشمواردآموزش

دانشنظرازسالمنداندرجلسهاولكهبعنوانجلسهمعارفهبود،توانمندی.فراگيرانقبلازجلساتتدوينميشدنيازآموزشي

ميشد.درجلساتبعدیجهتارتقاسوادسلامتارزيابيسخنرانيوپاسخوپرسشروشباوتغذيهوفرهنگوعاداتغذايي

ورزشهایمناسبوفيزيكيفعاليتآموزشوعمليتمرينمتعاقبااجرایلتهاهمراهباآموزشتئوریاستفادهميشدوازپمف

تمريناتاينيكديگربهكردنوآموزشدادنمهارتهاكمکباوگروهيصورتبهكهميشدفراگيرانخواستهازسنينارائهميشدو

ميشد.دادهلازمراهنماييوكمکآنهابهاجراكندیيااشتباهمشاهدهصورتدركهدكنناجرانمايشيوصحيحصورتبهرا

آموزشهایزمينهدرارزشيابيموردافرادهفتههروگرفتانجامهفتهبهمدتيکسالدرروز0-9گروهيصورتبهجلسات

جلسهميگرفتند.قبليقرار هر ارزشيابيدر فراگيرانآموزشيالاتسووعمليتمريناتاجراینحوه از آخر جلسه در بود.

 خودويانقدجلساتصحبتكنند.روزانههایفعاليتوعملكردبهبودوزندگيشيوهدرآموزشهاتاثيرموردخواستهميشدكهدر

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

1- Elderly people was invited by phone or health communicators and volunteers or directly 

going to their home and calling them about the plan to engage them to participate in meeting 

sessions. 

2- Establish a meeting with health communicators and volunteers to plan the best practical 

educations related elderly people. Then design the best course and lesson plans. 

3- In the first session, the ability of elderly people in terms of knowledge and power, culture 

and food habits were assessed using questions and answers and lectures. 

4- The next meetings to promote health knowledge was used the pamphlet along with 

theoretical education, then practical training and subsequent implementation of physical 

activity and exercise training accordance to learner’s ages. 



ࣜਲه ی یاددਘی یادඵවری 
  

222 

 

5- Sessions was established 1-2 session in a week for one year. Elderly were evaluated in 

the context of previous training by using practical exercises and educational questions. 

6- Last session was set as summary and conclusion with feedback of learners about the 

effects of sessions on their life and wellbeing.  

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

جهتمعرفيفعاليتوتعميمآنبهاقشارسالمندانازپمفلتهایآموزشيوبرگزاریدورههایآموزشيبصورتمكرردرمراكز

شد.بهداشتيمربوطهوبازخورداينروشازفراگيرانباصحبتومشاورهباآناندرجهترفعنواقصوكارامدتركردنطرحاستفاده

 

 نتایج: 

سالمنداناظهاررضايتواعتمادبهنفسبالاتریداشتندوارتباطاتاجتماعيموجببهبودفعاليتهایروزمرهآنانشدهبود.مجری

طرحدرجلساتآخربوضوعاثراتنشاطوشادیواعتمادبنفسرادرفراگيرانمشاهدهميكرد.

ديگروتعاملاتبهتراجتماعيآنانبودكهمارابههدفخودكهبهبوددانشوسلامتنقاطقوتاينطرحارتباطاتسالمندانبايك

فيزيكيآنانبودنزديكترميكرد.

ازنقاطضعفاينطرحعدمتخصيصفضایفيزيكيمناسبوبودجهكافيجهتاينامربودلذاتماميسعيبراينبودكهباحداقل

ردرابدستآوريم.سنبالایسالمندیوكمحوصلگيآنانمخصوصادرجلساتاوليهباعثامكاناتحداكثربهرهوریوبازخو

 ميشدكهفشاركاریبيشتریرادرجهتترغيبآنانوايجادانگيزهبهادامهكارمتحملشويم.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست

دليكنتدوينوبرنامهريزیآموزشيوباوجوداينكهآموزشدراينگروهسنيممكناستدرمراكزديگرنيزانجامشدهباش

رابطينوداوطلبانسلامتوارائهراهكارباتشكيلجلساتتوسطآنهاوهمچنين اجتماعيآنبادرگيریمستقيمفراگيران،

ندانتعيينبازخوردهفتگيازفراگيرانودخالتمستقيمخودشاندرامرآموزشوتعميمآموزشهابهسايرفراگيرانتوسطسالم

آموزشديدهتاكنونبااينرونددرمراكزبهداشتيصورتنگرفتهاست.
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توانمند سازي ناظرین برنامه تحول سلامت در قالب  تدوین برنامه آموزشي  با هدفعنوان فارسي: 

   ناظرین چند پيشه  
 

 عنوان انگليسي: 
Developing an educational program aimed at empowering health reform plan 

observers  as multi Occupation observers 
 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: مهشيد رفيعيان، دکتر فاطمه سخنوري

 نام همکاران:  دکتر حميد ترکزاده ، دکتر محسن فياض، صدیقه افشاري، ندا سادات هاشمي
 

يکاصفهاندانشكده:مركزبهداشتشمارهاصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

9/99/15 :تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

  توانمندسازیناظرينبرنامهتحولسلامتدرقالبناظرينچندپيشه

 اهداف ویژه اختصاصي: 

افزايشآگاهيناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهبرنامههایآموزشوارتقاءسلامت 

 قالبناظرينچندپيشهدر

سلامت  يافته مراقبتهایادغام زمينه ارزشيابيدر پايشو پروژه سلامتدر هایتحول برنامه ناظرين افزايشآگاهي

كودكان)مراقبتازنوزادان،شيرخواران،كودكانسالموبيمار(درقالبناظرينچندپيشه

رپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتنوجوانانافزايشآگاهيناظرينبرنامههایتحولسلامتد 

ومدارسدرقالبناظرينچندپيشه

افزايشآگاهيناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتجوانان 

درقالبناظرينچندپيشه

ينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتميانسالانافزايشآگاهيناظر 

درقالبناظرينچندپيشه

افزايشآگاهيناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتسالمندان 

شهدرقالبناظرينچندپي
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افزايشآگاهيناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتمادران 

 بارداردرقالبناظرينچندپيشه

ربهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهبرنامههایآموزشوارتقاءسلامتد 

 قالبناظرينچندپيشه

 بهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتكودكان 

)مراقبتازنوزادان،شيرخواران،كودكانسالموبيمار(درقالبناظرينچندپيشه 

تدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتنوجوانانوبهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلام 

مدارسدرقالبناظرينچندپيشه

بهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتجواناندر 

قالبناظرينچندپيشه

اظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتميانسالانبهبودعملكردن 

درقالبناظرينچندپيشه

بهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتسالمندان 

پيشهدرقالبناظرينچند

بهبودعملكردناظرينبرنامههایتحولسلامتدرپروژهپايشوارزشيابيدرزمينهمراقبتهایادغاميافتهسلامتمادران 

 بارداردرقالبناظرينچندپيشه

 

 بيان مسئله: 

زارتبهداشت،يكيازمهمتريندغدغههایسياستگذاران،برقراریعدالتدرسلامتودسترسيبهخدماتسلامتياست.و

درمانوآموزشپزشكيبهعنوانمتوليسلامتدركشورباعنايتبهوظايفوماموريتهایكليواسنادبالادستيبويژهسند

ساله،سياستهایكليسلامتابلاغيمقاممعظمرهبری،موادقانونيمرتبطباسلامتدربرنامهپنجمتوسعهو02چشمانداز

آغاز9313زدهماجرایبرنامهتحولسلامتراپسازيکمرحلهمطالعاتيششماههازارديبهشتماهبرنامههایدولتيا

نيز ايجادعدالتدردسترسيبهخدماتسلامتو سهرويكردحفاظتماليازمردم، نظامسلامتبا تحولدر است. كرده

 اجرایطرح  ادامه در  شد منظور نظام در بهداشت حوزه تحول يبانپشت پروژه1ارتقایكيفيتخدماتاجرا سلامتبه

 بهداشتي سلامتمراكز تيم و مديران سازی توانمند و آموزش :9 استحكامواستمراراينطرحپيشنهادشدكهشاملپروژه

 و تجهيز ل،تكمي :3 پروژه-سلامت خدمات مديريت ارزشيابي و پايش نظام استقرار :0 پروژه-روستايي و درمانيشهری
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 و ارتباط تقويت :5 پروژه-بهداشت حوزه به مرتبط سلامت اطلاعات نظام :1 پروژه-كشور درماني بهداشتي شبكه توسعه

 خدمتي های بسته :6 پروژه-بهداشت( حوزه تحقيقاتي های اساساولويت بر( پژوهشي مراكز بهداشتبا بخش همكاری

بهداشت حوزه باني ديده تقويم و نظام استقرار :9پروژه-حوزهبهداشت در سلامت ولتح طرح در درماني بهداشتي مراكز

باهدفاستقرارنظام0آموزشيبود.درراستایاجرایپروژه مراكز با بهداشت بخش همكاری و ارتباط :تقويت 1وپروژه

پايشهایقبلي اينمطلبكه به توجه با صورتتکواحدیارزشيابيمديريتخدماتسلامتو هایسلامتبه برنامه

صورتميگرفتودرطرحتحولسلامتبرنامهمراقبتهابهصورتگروههایسنيدرآمدهبودلازمميبودكهناظرين

تدوين با آموزشببينندلذا هایسنيمختلفرا مراقبتگروه زمينه در آموزشلازم همينراستا در هایمراقبتينيز برنامه

امهایجامعبرایآموزشايناظرينتحتعنوانناظرينچندپيشهاينمهمصورتپذيرفت.بهاينصورتكههرناظربرن

داشتند توسطمدرسينيكهخوددربرنامهایپيشازاجرایطرحتحولسلامتتبحرنظارتمراقبتگروهسنيخاصيرا

ايننظارترابههمراهمدرسمربوطهانجامميدادندوسپسدرگروهسنيآموزشديدهوبهمدتيکماهنيزبهصورتعملي

ناظرچندپيشهآموزش سهگروه بهتعدادگروهایسنيدويا  ديگرآموزشدادهميشدندبهاينترتيبدرطيششماه

بهدستآوردندوپايشوارزشيابيسنيتوانمندیكافيراتئوریوعمليراگذراندهودرزمينهنظارتبرمراقبتكليهگروهای

 برنامهنظامتحولسلامتازاينبهبعدبهاينگروهسپردهگرديد.
 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

تجربهخاصيدراينموردوجودنداشت.
 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

متتجربهخوبيداشتهايمكهدربخشقبليجشنوارهدررابطهباآموزشبرنامهتحولسلامتدرسالگذشتهبرایمراقبينسلا

برایمراقبيننعنوانگرديدهبود.برنامهآموزشيتدوينشدهبرایكليهمراقبيناجراگرديدهوبسيارموفقبود.لذابرنامههمچنا

 تازهواردونيزمراقبينجذبشدهدربخشخصوص)مراكزواگذارشده(درحالاجراست.
 

 تصري از فعاليت: شرح مخ

پسازاستقراربرنامهتحولسلامتدرمراكزسلامتجامعهونيازبهنظارتبرنامهتوسطكارشناسانستادیباعنوانناظرچند

پيشه)ناظریكهبتواندكليهبرنامههایمراقبتسلامترابراساسگروههایسنيبررسيكند.(برنامهزمانبندیآموزشيطيق

كوريكو اموزشي گروه90لوم هر و شده آماده برنامه زمانبندی .جدول گرديد واجرا ريزی برنامه ساعتآموزشتئوری

ناظرين كليه به آموزشسلامتنيز هایمربوطبه برنامه سنيخاصآموزشديد. گروه كارشناسيتوسطكارشناسخبره

ضوريافتهوبهصورتعمليباكارشناسبرنامهنظارتسپسگروهناظريندرطييکبازديددرمراكزح.آموزشدادهشد

ازمراكزمتفاوتتكميلكرد انجامدادند.پسازآنهركارشناس،بهعنوانآزمون،چهارچکليسترا اين .مربوطهرا



ࣜਲه ی یاددਘی یادඵවری 
  

221 

 

موفقيتدراهيچکليستهاتوسطمربيمربوطهبررسيوامتيازدهيشد.درصورتدريافتامتيازحدنصاببرایكارشناسگو

گذراندندورهصادرگرديدهوپسازآناينكارشناسانبهعنوانكارشناسچندپيشهنظارتخودرادرمراكزآغازكردند.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

After establishment health reform program in the community health centers, and the need to 

monitor  of program by  the experts as  multi occupation observers (Observer that check  all 

health care programs based on age groups ). Training schedule via curriculum, 72 hours of 

theoretical instruction was planned and executed. Schedule table was prepared. And any 

special expert group was trained by expert age groups was prepared. And any special group 

was trained by expert of age groups. Health education programs are also taught to all 

observers. The Group observers during a visit at the center attended. And carried out 

practical for monitoring program by an expert  . Then each expertwas completedfour check 

list of different centers, as a test. The check lists were reviewed and rated by their coach. If 

the expert  receive threshold  points ,  was  issued a certificate for successfully passing the 

course.. Then these experts as an expert multi occupation began their monitoring centers. 

Then these experts as an  multi occupation expert began their monitoring in health centers. 
 

 محيط: شيوه هاي تعامل با 

 .برنامهتدوينشدهبهمركزبهداشتاستاناصفهانارائهشدهتادرصورتتمايلدرسايرمراكزبهداشتيدرمانياجراگردد
 

 نتایج: 

ارائهآموزشيکپارچهوهماهنگبهكارشناسانستادی(9

(توانمندسازیكارشناسانمختلفدربرنامهتحولنظامسلامت0

شتركاركنانبافناوريهاوتكنولوژیهایمناسبدرروياروييباموانعومشكلاتموجوددرارائهوتوزيعمناسبتروبهينه(آشناييبي3

مراقبتهایاوليهبهداشتي.
 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

بارصورتگرفتهاست.درسطحدانشكدهبرایاولين

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست

يتواندقابلاجرااينفرآيندنهتنهادرسطحاستانيكهمتامينمراقبتهایاوليهسلامتباتوجهبهاجرایطرحتحولسلامتدر

 درسطحكشوریباشد.
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 درماني و مشاوره دارو  (pharmaceutical careراه اندازي مرکز مراقبت هاي دارویي ) :عنوان فارسي

  در داروخانه سجاد



  عنوان انگليسي:
Establishment of a community based pharmaceutical care consultation center in 

the  Imam Sajad pharmacy- Isfahan- Iran 
 

 نام صاحب/صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر سارا موسوي، دکتر محمد رضا اميرصدري

دکتر محسن مينائيان، دکتر فرشيد حسن زاده، دکتر رسول سلطاني، دکتر آزاده مقدس، نام همکاران:  

 دکتر شادي فرسایي، دکتر شيرین بدري


داروسازیبالينيوخدماتداروييگروه/رشته:داروسازیدانشكده:شكياصفهانعلومپزدانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:دكتری

تاريخپايان:درحالفعاليت9315تاريخشروع:بهمنماهمدت زمان اجرا:

 

هدف کلي:

علومپزشكياصفهانپايهگذاریآموزشوارائهخدماتمراقبتهایداروييكشوردردانشكدهداروسازیدانشگاه

 اختصاصي: ویژه اهداف

ارائهسرويسمراقبتهایداروييحضوریبهبيماراندرداروخانهسجاد 

 بالابردنسطحخدماتتخصصيارائهشدهبهبيماراندرداروخانه 

 ايجادالگویمناسبجهتراهاندازیسرويسهایمشابهدرديگرداروخانهها 

 ازداروسازدرسطحعمومجامعهترويجفرهنگتقاضایمشاوره 

 افزايشرضايتمندیوآشناييبيمارانوجامعهازخدماتداروسازاندرداروخانه 

 ارجاعصحيحبيمارانوكاهشمراجعاتغيرضروریبهپزشکدرجهتكاهشهزينههایدرمانيكشور 

 ائهسرويسمراقبتهایداروييوآموزشبهبيمارايجادامكاناتآموزشيبرایدانشجوياندورةعموميداروسازیدرزمينهار 

 (pharmaceutical careايجاددورهآموزشيمراقبتهایدارويي) 

 مستندسازیوتهيهگزارشدرزمينهارائهخدماتبهبيماران 

 درمانيبيمارانسرپايي-ايجادفضایمناسبجهتپژوهشدرزمينهمسائلدارو 
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بيان مسئله

 (pharmaceutical careيي)مراقبتهایدارو دهه در ایاستكه يکحركتحرفه واقع دليلتغييرات9112در به

مباني صورتگرفت. بود افتاده اتفاق آمريكا درماني بهداشتي سيستم در ها هزينه افزايششديد خاطر به كه ای گسترده

محوریو-برگرفتهشدهاستكهدرآنهردوجنبهبيمار Good Pharmacy Practiceمراقبتهایداروييازمفهوم

(منطقيوpharmacotherapyدرماني)-جنبههایاقتصادیدرماندرنظرگرفتهشدهاست.هدفاينحرفه،رسيدنبهدارو

رفهمراقبتهایدارويييکميباشدكههمبرایبيماروهمبرایجامعهمفيدباشد.ح  (evidence- basedبرپايهشواهد)

فرايندمشتركناشيازهمكاریبيمار،پزشک،داروسازوسايرپرسنلكادردرمانيميباشد.مداخلهداروسازاندرشناسايي

(وياشكستدرمان،اطلاعاتارزشمندیرادراختيارپزشكانdrug therapy problemsمشكلاتناشيازدارودرماني)

ابتوانندقضاوتبهتریكردهوتغييراتمناسبرادررونددارودرمانيبيمارانلحاظكنند.بنابراين،نقشوقرارخواهددادت

جايگاهداروسازاندرفرايندمراقبتهایداروييدرقالببهينهسازیفوايددارودرمانيبيمارانميبايدبهدرستيدركشودتا

ستيافتهوباعثبهبودكيفيتزندگيبيمارانشود.نهايتاًبتوانبهنتايجدرمانيبهترید

مراقبتهایدارويي) جهتكسبنتايجpharmaceutical careواژه درمانيدر دارو يکسرويس صورتارائه به )

مشخصدرراستایبهبودكيفيتزندگيبيمارانتعريفميشودكهايننتايجمشخصميتوانددرمانيکبيماری،حذفيا

لائمبيماریوكندكردنروندپيشرفتبيماریوياحتيپيشگيریازبروزيکبيماریوياعلائمآنباشد.طيساليانكاهشع

محوریپيشرفتهاست.-گذشتهوبهكمکآموزشهایكلينيكيقویتر،حرفهداروسازیدراغلبنقاطدنيابهسمتبيمار

برایهزارانداروسازدرسراسردنياگشتهاماهنوزبرایبيشترمردم،اينجنبهpracticeامروزه،مراقبتهایداروييفرمغالب

كنوننوع تا بهصورتسنتي، زيرا است؛ مانده استوازطرفديگرpracticeازحرفهداروسازیناشناخته نبوده اينگونه

اندارندومهمتراينكهتاكنوناينحرفهدربيمارانعادتبهدريافتتوجهومراقبتخارجازمطبپزشكانويادرمانگاهه

مقياسوسيعوبايکشيوهقابلشناساييتوسطداروسازاندرداروخانههایشهریارائهنشدهاست.

داروسازانجهتارائهخدماتمراقبتهایدارويي،نيازمندفراگيریمحدودهوسيعيازدانشها،مهارتهاورفتارحرفهای

ام روزهتشكيلاتوسازمانهایمرتبطباداروسازاندراغلبكشورهایدنيادرحالحركتروبهجلوهستندوميباشند.

بيمارانازداروسازخوددر سعيدارندداروسازانراتشويقبهارائهمراقبتهایداروييبهبيمارانكنند.درواقعاينكهصرفاً

بد نميكنند، سوال مسأله يکمشكليا مهمتريننقشهایمورد يكياز ندارد. سواليوجود مشكليا معنينيستكه ان

داروسازاندرارائهخدماتومراقبتهایدارويي،علاوهبركمکبهبهبودوضعيتسلامتبيماران،كاهشهزينههایدرماني

فهراپوششدهدتانقشداروسازانبيماروجامعهنيزميباشد.ازطرفديگر،يکسيستمپرداختنيزميبايدخدماتاينحر

درارائهمراقبتهایدارويي،قویتروپوياترگردد.
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مطالعاتزيادینتايجارائهمراقبتهایداروييراازجنبههایمختلفبررسيكردهاند.اينمداخلاتازبابتنوعخدماتارائه

دماتازارائهمشاورههایداروييوبرنامههایخودآموزیگرفتهشدهومحلارائهاينسرويسهامتغيربودهاند.گسترةاينخ

فارماكوتراپيبيمارانبا بررسيكاملدارودرمانيبيمارانومشكلاتوعوارضناشيازدارودرمانيوبحثهایمرتبطبا تا

یشهریدرمطالعاتمختلفوپزشكانبودهاست.اثربخشيارائهمراقبتهایداروييتوسطداروسازاندرسطحداروخانهها

دركشورهایگوناگوندرزمينههاييازجملهكنترلهيپرتانسيون،آسم،ديسليپيدمي،درمانضدانعقادیو...نشاندادهشدهاست.

دراروپا،سرويسكلينيكالفارماسي،زيربنایتشكيلوتأسيس بودهاست.درpharmaceutical careدرآمريكاومتعاقباً

نمود.pharmaceutical careشروعبهارائهخدماتESCPهمزمانباتأسيس9112اروپاسرويسكلينيكالفارماسيدردهه

،نيازهاوعقايدبيماراندرموردداروهايشاندرمطالعاتزيادیموردبررسيقرارگرفتهاستكههمهآنهانشاندهندهدانستهها

دداروهايشانونيازآنهابرایداشتناطلاعاتبيشترودانستندرموردداروهاورونددارودرمانياطلاعاتاندكبيماراندرمور

خودبودهاند.دراينمطالعاتهمچنيننشاندادهشدهكهبيشتربيمارانهنوزهمترجيحميدهند،اطلاعاتموردنيازخودرااز

رابهعنوانيكيازاعضایتيمدرمانخودقبولدارند.علتاينمسألهپزشکمعالجخوددريافتكنندوبهسختيداروسازان

در شخصيخود حفظحريم نگران بيماران همچنين است. داروسازان هایعلمي توانايي مورد در بيماران ناآگاهي عمدتاً

يهستندولياغلبآنهابهداروخانهنيزهستند.مشخصشدهاستكهداروسازانعلاقمندبهارائهخدماتمراقبتهایداروي

سختيزمانكافيبرایاينمسألهدارند.

باتوجهبهاينكهارائهخدماتمراقبتهایداروييدربسياریازكشورهاشروعشدهودرحالگسترشميباشد،عليرغم

ذكور،ارائهاينخدماتتاكنونبرتریمراكزعلميوپژوهشيمرتبطباداروودرماندرايراننسبتبهبسياریازكشورهایم

درايراندراولويتخدماتنبودهوعملاًصورتنميپذيرد.بهنظرميرسدنيازباشدكهدرراستایارتقاءخدماتداروييبه

بيماران،سيستمارائهمراقبتهایدارويي،هرچهسريعترهمدرسطحآموزشدانشجويانداروسازیدردانشگاههاگنجانده

شدهوهمدرسطحارائهخدماتدرداروخانههایمرجعتوسطسرويسكلينيكالفارماسيراهاندازیشود.دراينراستادر

 قالباينپروژه،راهاندازیاولينمركزآموزشوارائهخدماتمراقبتهایداروييطرحريزیشدهاست.

 

:مرور تجربيات و شواهد خارجي

درايالاتمتحدهآغازشد.طيتحولاتايندوره،خدماتباليني9112هخدماتداروييازسالهایتغييرنگرشنسبتبهارائ

داروسازیبهدوسطحعمدهتقسيمگشتهاست.سطحاولشاملوظايفاصليداروسازوجزءلاينفکخدماتبالينيآنها،

بيمارا داروييبه مشاوره اطلاعاتو ارائه و بيمارانارائهشاملتوزيعصحيحدارو به اينسطح در خدماتيكه نميباشد.

ميگرددعمدتاًبهصورتمكالماتيکطرفهازسویداروسازبهبيماربودهوحولمحوراطلاعاتدارويي،مواردیهمچون
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قوانينداروييدليلتجويزدارو،نحوهمصرفدارو،طولمدتمصرفوموارداحتياطاستفادهازداروراشاملميشود.طبق

يا و بيمار از ثابتي هزينه بابتآن و گردد ارائه ها داروخانه تمام در بايد دارويي خدمات از سطح اين ها، غالبكشور

مبلغناچيزیراشاملميشود.باوجودآنكهارائهاينسطحازخدماتميتوانددر شركتهایبيمهدريافتشودكهعمدتاً

درماني،كاهشعوارضداروييوآموزشبيمارانمؤثرباشد،بهدليلپيچيدگيهایرژيمهایداروكاهشاشتباهاتدارويي

امروزی،بهخصوصدربيماريهایمزمنوخطرساز،نيازبهارائهسطوحبالاتریازخدماتداروييهموارهاحساسميشدهاست

(بهجامعهسلامتمعرفيگشتهاست.Pharmaceutical careويي)،مفهوممراقبتهایدار9112ونهايتاًدراينراستادرسال

درماني-طبقتعريفاينمفهوم،داروسازعلاوهبرتوزيعوارائهاطلاعاتدارويي،مسئوليتمستقيمجوابگوييبهنيازهایدارو

،ارزيابيبيمار،آموزشبيمار،مستندسازیبيماررابهعهدهميگيردكهشاملمواردمتعددیهمچونترغيببيماربهاستفادهازدارو

رونددارودرماني،پيگيرینتايجدرمانيوعوارضداروييوبرقراریهمكاریمؤثرباديگرمتخصصينبهداشتودرمانميباشد.

تنوعبسيارزياددرچگونگيارائهخدمات،فضایارا ايننوعازخدماتبا ئهسرويس،اززمانمعرفيمراقبتهایدارويي،

به خدماتبيماریمحور تدريجاز به و تكاملنمود شروعبه ارائهخدماتو... اخذهزينه نحوه طيفبيمارانموردهدف،

درMedicare،باورودتعرفههایمربوطبهمراقبتهایداروييبهسيستم0223خدماتبيمارمحورتحوليافت.درسال

خدماتبالين ارائه درماني)ايالاتمتحده، مراقبتهایدارو تحتعنوان  Medication Therapyيتوسطداروسازان،

Management.قالبريزیشدوهزينههایارائهسرويس،متناسبباميزانخدماتارائهشدهتعيينگشت)

العاتبسياریدرجهتباتوجهبههزينهایكهارائهاينسرويسميتواندبهطوربالقوهبهسيستمسلامتتحميلنمايد،مط

هایدرمان نهايتكاهشهزينه در كاهشعوارضداروييو نتايجدرماني، بهبود بخشياينسرويسدر اثر بررسيميزان

بيماریهایمزمن، در اثربخشيسرويسهایمراقبتهایداروييرا اينزمينهمطالعاتمتعددی، در صورتگرفتهاست.

 RCT(Randomizedطييکمطالعه0221وهمكاراندرسالPlanasمودهاند.بهطورمثالخطرسازوهزينهبرتأئيدن

Clinical Trialنشاندادندكهدربيمارانيكهبهطورهمزمانبهديابتوپرفشاریخونمبتلاهستند،خدماتارائهشدهاز)

%افزايش11%به96حتدرمانقرارميگيرندراازطرفسرويسمراقبتهایدارويي،درصدبيمارانيراكهبهطورمؤثرت

(9)ميدهد همينزمينه در .Carter همكاران)سال همكا0221و با بيمارانيكه خوندر فشار نمودندكه تأئيد ریفعال(

ديگر،RCT.دريکمطالعه(0)ماههمطالعه،بهتركنترلشدهاست6پزشکتحتدرمانقرارگرفتهاند،دردوره-داروساز

Doucette )سال همكاران ا0221و در ديابترا مبتلابه بيماران خدماتمراقبتهایدارودرمانيدر فزايشهمكاری(،

شاخصهایهموگلوبين بهبود اينمطالعه، در اينوجود با دانستند، مراقبتهایديابتمؤثر رژيمهایغذاييو با بيماران

A1CوLDL(3)بهتأئيدنرسيد.
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اقتصادیو بررسينتايجباليني، باتوجهبهتنوعزيادبيمارانيكهازخدماتسرويسمراقبتهایدارويياستفادهمينمايند،

مشكل را گيری نتيجه و كرده ايجاد اطلاعات در را زيادی پراكندگي جداگانه، طور مختلفبه های گروه در اجتماعي

متا بررسي راستا اين در سازد. درمي خدماترا از نوع اين بخشي اثر خوبي به اطلاعات، نمودن جهتمتمركز ها آناليز

كهدرزمينهبيماریهایمختلفانجامRCTمطالعه001بيماریهایمختلفبهتأئيدرساندهاست.دريکمتاآناليز،ازميان

وقندخوندربيمارانA1Cلسترول،هموگلوبينگرفتهاند،درموردهريکازشاخصهاینتايجبالينيمانندفشارخون،ك

با تحتدرمان بيماران در انعقاد شاخصهای و آسپرين از منطقي استفاده آسمي، بيماران شاخصهایتنفسيدر ديابتي،

بيشاز بهطورمثالدرمجموع،م12داروهایضدانعقاد، ارائهنمودهاند. نتايجمثبتيرا يزانتفاوت%مطالعاتانجامگرفته،

(بههمينصورتدرموردتفاوتدرP=0.005%بودهاست)1/9دردوگروهبيمارانموردمطالعه،A1Cكاهشهموگلوبين

LDLكاهش mg/dL3/6 ترتيب دياستولبه فشارخونسيستولو مورد در اختلافmmHg1/0وmmHg1/9و

مي آماریمعنيدار نظر همگياز استكه بخشيمعادلگزارششده اثر كاهشاشتباهاتدارويي، زمينه در 0.53باشد.

(Odd Ratioكهنشاندهنده)مطالعه1%كاهشريسکاشتباهاتاست،ازبررسي19RCT(بدستآمدهاستP=0.01)(1).

درمانيفعاليت-يكيازبرجستهترينمراكزیكهدرجهتطبقهبندیوكمينمودنشاخصهایخدماتمراقبتهایدارو

بيمارستان،9درايالاتمتحدهاستكهبابيشازMinnesotaدانشگاهداردونتايجيكاربردیرادراينزمينهارائهدادهاست،

داروخانهدرجهتارائهاينسرويسهمكاریدارد.درمقالهایكهدرسال01كلينيکتخصصيو55كلينيکعمومي،11

نوعخدماتيكهدربيشاز0292 سالبهكلينيکهایاين92بيماركهدرطول1222ازايندانشگاهبهچاپرسيدهاست،

سالسن65%آنهابالای12%اينبيمارانمؤنثبودهوبيشاز1/95مركزمراجعهنمودهاندموردطبقهبندیقرارگرفتهاست.

%مواردبيشاز12داشتهاند.تعدادداروهاييكههرفرددربدومراجعهبهكلينيکموردمصرفقرارميدادهاست،دربيشاز

نوعبيماریبوده5%مواردبيشتراز62لمداروبودهومشكلاتپزشكيكههرفردبهآنمبتلابودهاست،دربيشازق92

درحاليكهكمتراز %بيمارانباهيچنوعمشكليدررونددارودرمانيخودمواجهنبودهاند،خدماتارائهشدهاز95است.

اشكالدارودرمانيراشناساييورسيدگينمودهاستكهدر3درهرفردبيشاز%بيماران52طريقاينسرويسدربيشاز

%اشكالاتمربوطبهمصرفبيمورد9/5درمانيراشاملميشود.ازاينتعداد-مورداشكالدردارو31222مجموعبيشاز

%مربوطبه9/06بهاثربخشيناكافيدارودرماني،%مربوط1/1%مربوطبهنيازبهاضافهنمودنداروبهرژيمدارويي،9/01دارو،

%مواردمربوطبهعدمهمكاری5/96%مربوطبهدوزبيشازحدداروو5/6%مربوطبهعوارضدارويي،3/1دوزناكافيدارو،

( مصرفدارو نسبتبه nonadheranceبيمار اين ميان از است. بوده دارودرماني6391( های رژيم با كه خودبيماری

 اند، نداشته 0/36همكاریلازمرا تواناييدرپرداختهزينهدارو، تفهيمنحوه1/01%مواردمربوطبهعدم %مربوطبهعدم

%مواردمربوطبهفراموشنمودن6/90%مواردمربوطبهعدمتمايلبيمارانبهاستفادهازدارو،1/95درستاستفادهازداروها،
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%مواردمربوطبهعدمتواناييجسميدراستفادهازدارو1/9واردمربوطبهدردسترسنبودنداروو%م6/1نوبتمصرفدارو،

مشكليكهموردرسيدگيقرارمداخلهدرمانيحاصلشده،برحسبنوع31222بودهاست.نتايجاقتصادیكهازمجموعاين

گرفته است. بهصورتزيرگزارششده ب92393، موردكاهشنياز بهپزشکعمومي، به9316همراجعه موردكاهشنياز

مورد19موردكاهشنيازبهمراجعهبهاورژانسو911موردكاهشنيازبهاستفادهازسرويسآزمايشگاه،012مراجعهبهمتخصص،

دميگرددكههزينهميليوندلاربرآور3كاهشنيازبهبستریدربيمارستانبودهاستكهدرمجموعمعادلمبلغيدرحدود

.(5)دلاربرآوردمينمايد332دلارومعادلهرموردبيمارمراجعهكنندهبهكلينيکرا12صرفهجوييشدهمعادلهرمداخلهرا

وظايفباوجودآنكهنظارتبرتوزيعدارو،شناختهشدهتريننقشداروسازدرچرخهدرمانبودهوهمچنانيكيازاساسيترين

سازانبردرمانيارائهشدهازطريقدارو-داروسازانباقيماندهاست،نتايجمطالعاتفوق،نشانگرتأثيراتمثبتمراقبتهایدارو

شاخصهایمتعددبالينيواقتصادیميباشدكهدرجايگاهيخارجازحيطهوظايفروزمرهداروسازانتعريفميگردد.

1. Schommer JC, Planas LG, Johnson KA, Doucette WR. MTM digest: perspectives on the 

value of MTM services and their impact on health care. Washington, DC: American 

Pharmacists Association. 2009. 

2. Carter BL, Ardery G, Dawson JD, James PA, Bergus GR, Doucette WR, et al. Physician 

and pharmacist collaboration to improve blood pressure control. Archives of internal 

medicine. 2009;169(21):1996-2002. 

3. Doucette WR, Witry MJ, Farris KB, McDonough RP. Community pharmacist–provided 

extended diabetes care. Annals of Pharmacotherapy. 2009;43(5):882-9. 

4. Royal S, Smeaton L, Avery A, Hurwitz B, Sheikh A. Interventions in primary care to 

reduce medication related adverse events and hospital admissions: systematic review and 

meta-analysis. Quality and Safety in Health Care. 2006;15(1):23-31. 

5. Ramalho de Oliveira D, Brummel AR, Miller DB. Medication therapy management: 10 

years of experience in a large integrated health care system. Journal of Managed Care 

Pharmacy. 2010;16(3):185-95. 



:مرور تجربيات و شواهد داخلي

،اولينگروهآكادميکداروسازیبالينيبانگرشهاینويندرارائهخدماتداروييتشكيلگرديد.9395دركشورما،ازسال

قابلتوجهيكهپيشرویاينگروهقرارگرفتهاست،طياينساليان،عمدهتلاشهایآنصرفتأميننيازهایبهدليلخلاء

اوليهآكادميکكشورشدهاستكهبهعنوانيكيازاصليتريناولويتهایيکكشوردرحالتوسعهبهشمارميرود.از

هایداروييشكلگرفتهاست،بهدليلعدمنگرشجامعنگرنسبتاينرو،عليرقمتلاشهاييكهدرزمينهخدماتمراقبت

بهموانعپيشروی،نتايجقابلتوجهيدراينراستاحاصلنگشتهاست.



ࣜਲه ی یاددਘی یادඵවری 
  

222 

 

باپررنگترشدنسياستگذاریهایمليدرجهتمصرفمنطقيدارووارتقاءخدماتارائهشدهتوسطداروسازان، اخيراً

بررسيموانعپيشرویگسترشخدماتمراقبتهایدارودرمانيوتعيينراهكارهایمناسببيشازهرزمانديگرینيازبه

داروسازشاغلدرشهرتهراندرمورد116جهترفعآنحسميشود.مهرعليانوهمكاراندريکبررسيپرسشنامهایاز

%پزشكانازوجوداينسيستمواهميتآن32%داروسازانوكمتراز52خدماتمراقبتهایدارويينشاندادندكهكمتراز

دارو(6)آگاهند سالاستكهمركزمشاوره درحالحاضرحدودسه بهداروخانه-. بيمارانسرپاييمراجعهكننده درمانيبه

توسط93 كننده، بيمارانمراجعه داروييبه مشاوره انواعخدماتمراقبتو اينمركز در است. اندازیشده ابانتهرانراه

ديدهارائهميگردد.متاسفانهگزارشمكتوبيبهشكلمقالهفعلاازدادههایاينداروسازانبالينيوداروسازانعموميتعليم

مركزموجودنيستوليشواهدحاكيازاستقبالبسيارخوببيمارانوموفقيتاينمركزميباشد.راهاندازیچنينمراكزی

يسيستمدرمانيكشورباپيشگيریازمراجعاتمكرراثربخش-ميتواندعلاوهبرايجادرضايتبيشتردربيمارانبهبهبودهزينه

جهتآموزش آنمحيطمناسبيرا بر علاوه و كمکنموده عوارضجانبيداروها بروز پيشگيریاز و پزشكان به بيماران

دانشجوياندورههایعموميوتخصصيدكترایداروسازیفراهمآورد.

6. Mehralian G, Rangchian M, Afsharmanesh G, Seifi N. Pharmaceutical care in a 

community‐based practice setting in Iran: current status and future challenges. Journal of 

Pharmaceutical Health Services Research. 2015;6(1):69-75. 



 :شرح مختصري از فعاليت

گرفت نظر در مرحله دو اندازی، راه پروژه انجام شود.جهت مي سازی عمليات و سنجي امكان شامل كه است. شده ه
روندپيشرفتكاروعملياتيسازیپروژهبراساسارائهگزارشهاييكهدرطيكارارائهميشوند،قابلارزيابيميباشد.

 :مدیریت تأمين امکانات 

 امکانات سخت افزاري: -

o :يماروباامكانحفظحريمبيماروحفاظتازوسايلمترمساحت،قابلدسترسبرایب1اتاقباحداقلمحل 

o  :ميزكار،صندلي،گلوكومتر،فشارسنج،رايانه،چاپگر،مانيتورجهتارائهمطالبتصويریبهمراجعهكننده،دسترسيابزار
 بهاينترنت،مجموعهایازكتبمرجعموردنياز

 امکانات نرم افزاري: -

o دانشگاهپزشكيومنابعكتابخانهمركزی-انيشاملنرمافزارهایدارودرم-دسترسيبهاطلاعاتروزدارو 

o سيستممستندسازی 

 بااستفادهازنرمافزارAccessجهتمستندسازیوبايگاني 

 بااستفادهازطراحيفرمpaper basedدرماني-جهتمستندسازیوتشكيلپروندهدارو 

 بيماروبروشورهایراهنماتوليدمحتوایعلميبستههایآموزشبه 

 طراحيكارگاهخودآموزیمراقبتهایداروييدرقالبجزوهآموزشي 
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:شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را  به انگليسي 

Research shows that although the medication dispensing is generally considered as the 

essential role of community pharmacists, however, establishing of community based 

pharmaceutical care consultation centers, which offer evidence-based pharmacotherapy 

consultation to patients,  are crucial to improve the pharmaceutical care services. Moreover, 

a pharmaceutical care consultation center can provide more patient satisfaction by making 

access to a face-to-face consulting counter in a more comfortable environment. This type of 

pharmaceutical service can also improve the cost-effectiveness of health-care system by 

reducing unnecessary refers to physicians and decreasing the probable side effects of 

pharmacotherapy. Furthermore, this can provide an effective educational field for pharmacy 

students to practice face-to-face encounter with patients and get familiar with their 

requirements and questions. 

To establish a community-based pharmaceutical care consultation center in an educational 

community pharmacy in Isfahan (Imam sajad Educational Pharmacy), as the first stage, the 

feasibility of this was evaluated by consulting the related authorities of Isfahan University 

of Medical Sciences including the school of pharmacy and pharmaceutical care as well as 

the educational pharmacies heads to provide a practical plan for it. At the second stage both 

the capital resources including the required room, equipment, software and information 

sources and the required expert human resources were provided by the help of the clinical 

pharmacy and pharmaceutical care department and the heads of the school of pharmacy and 

the educational pharmacies department of the Isfahan University of the Medical Sciences. 

As the final stage, the center set up for work and is now providing helpful consultation 

support for patents. To the point, the evaluations show great patient satisfaction of the 

offered service. 



:شيوه هاي تعامل با محيط 

 عملياتي سازي:

 رايزنيبامسئولينداروخانههاجهتكاهشتداخلفعاليتهایكلينيکمراقبتهایداروييباسيستمخدماترسانيداروخانه 

 ايجادپروتوكلارجاعبراساسامكاناتونيازهاجهتكاهشتعدادمراجعاتغيرضروریوافزايشبازده 

 موضوعاتمحوریجهتارائهمشاورهبراساسنتايجنيازسنجيجهتكاهشتعدادمراجعاتغيرضروریوافزايشبازدهتعيين 

  و ای رايانه سازی مستند امكانات پيگيریpaper-basedايجاد و آماری بررسي گزارش، تهيه امكان ايجاد جهت

 درمانيبيمار-رونددارو

 افزاریونرمافزارینظارتبراستقرارامكاناتسخت 

 برگزاریكارگاهخودآموزیمراقبتهایدارويي 

 تشكيلجلساتهماهنگسازیجهتانجاممشاورههابهصورتهمسانسازیشده 
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 (ازساعت5تنظيمشيفتكاریهمكارانمشاور)عصر(1تا1روزكاری)ازشنبهتاچهارشنبه 

 ارائهگزارشنهاييازروندراهاندازیسرويس  

 

 آن : آوري جمع نحوه و اطلاعات آوري جمع ابزار مشخصات

 اطلاعاتدموگرافيکبيماران:مصاحبهحضوری -

 شرححالبالينيبيماران:مصاحبهحضوری -

 بيماران:مصاحبهحضوریومعاينهفيزيكيobjectiveعلائمحياتيو -

صصيرونددرماندرمانيبيماران:مصاحبهحضوری،بررسيسوابق،تحليلتخ-مشكلاتدارو -
 

 آنها: کاهش روش و طرح اجرایي محدودیتهاي

معرفيكلينيکازطريقبروشوروايجادسيستمارجاعازطريق - عدمشناختصحيحبيمارانازمحدودهفعاليتكلينيک:

 داروسازانداروخانه

ايجادمشاركتفعالميانداروساز - فعاليتروزمرهداروسازان: انداروخانهومشاورانكلينيک،تداخلفعاليتكلينيکبا

 تنظيمواصلاحپروتوكلهایرسيدگيبهبيمارانبراساسنظرخواهيهایانجامشده

SMSرونددرمان:ترقيببيماراندرمراجعهمجددبهكلينيکباپيگيریازطريقتلفنوfallow upعدمهمكاریبيماراندر -



 :نتایج 

شبو1الي1لينيکميگذرد.درحالحاضرهمكارانداروسازیبالنيدرشيفتعصرازساعتحدوددوماهازشروعجدیاينك

مترمربع1ازروزهایشنبهتاچهرشنبه،خدماتمشاورهرابهبيمارانسرپاييمراجعهكنندهبهكلينيکارائهميدهند.اتاقيبهمساحت

امكاناتسختافزاریونرميشخوانارائهداروودرطبقههمكفداروخانپدركنار هسجادبهاينكلينيکاختصاصيافتهاست.

افزاریموردنيازتهيهشدهاست.بيمارانبهدوصورتارجاعازطرفمسوولفنيداروخانهوهمچنينارجاعشخصيبهكلينيک

ينبيمارانثبتشدهاستودرآيندهنتايجنفرمراجعهكنندهوجوددارد.اطلاعاتا02مراجعهميكنند.درحالحاضرروزانهحدود

مربوطهمنتشرخواهدشد.فرمجمعاوریاطلاعاتبرایهربيماروجودداردكهدرصورتلزومارائهخواهدشد.
 

 : سطح نوآوري

هایآموزشيتدوينبرنامهوبازنگریبرنامه

هایآموزشيروشهاوتكنيک

شيسنجشوارزشيابيواثربخشيآموز

مرجعيت،رهبریومديريتآموزشي

مشاورهوراهنماييوفعاليتهایفرهنگيوامورتربيتيواجتماعي

محصولاتآموزشي
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بحران  تیریو مد يريگ مياعمال بر تصم يهماهنگ يباز يري،اجرا و بکارگيطراحعنوان فارسي: 

  و دشوار سخت مانیمربوط به اداره زا یيکارآموز در عرصه ماما انیانشجود

 

 عنوان انگليسي:
Design, implementation and using of Coordination Game on decision-making and 

emergency management in midwifery students in delivery dystocia   
 

 يزیر يمحمد لايسه ،يگودرز يفاطمه ترابنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 مرجان محمدي ریزي ،يزیر يحمدشهلا منام همکاران:  
 

يتحصيلي:كارشناسمقطعييگروه/رشته:ماماييومامایدانشكده:پرستاراصفهانيعلومپزشكدانشگاهمحل انجام فعاليت:

9316-15اولمسالين:تاريخپايان9313-10اولمسالين:تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

انيبحراندانشجوتيريومدیريگمياعمالبرتصميهماهنگیفعالبااستفادهازبازیريادگيهمراهبات،يوخلاقزهيانگجاديا

 ييدرعرصهماما

 اهداف اختصاصي: 

 محيطبيمارستان در دانشجويان توجه كاهش و خستگي از جلوگيری 

 رسزاانجامفعاليتهایروانيحركتيدرمراقبتازبيماردرشرايطاست توانايي ارتقاء 

  بيشتر مطالب يادگيری كاراموزیبرای محدود فرصت از بهينه استفاده 

تصميمگيریبههنگامدرزمانزايمانسختودشوار 

استفادهبهينهاززمانكارآموزیدرشرايطخلوتبودنبخش 

ايجادانگيزهبرایيادگيریبهتردانشجوياندرشرايطزايمانپرخطر 

لادرمراقبتازبيماردرشرايطپرخطرايجادهيجانوسرعتبا 

یريادگي-ياددهينديدرفرآانيشركتفعالدانشجو 

 

 بيان مسئله: 

دردهههایاخيرمحققيندرصددپيدانمودنشيوههایآموزشيهستندكهبتواندنيروهایدرمانيكارآمدتریراتربيتنمايد.

يعنيشايستگيوكارآييدرحيطههایبردستياييماماانيآموزشدانشجونيبنيدرا بيدانشجوبهاهدافنهاييآموزش،
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رفعنيازهایمراقب كهبيشتربهروشسخنرانيوانيگروهازدانشجونيمددجوتأكيددارد.آموزشفعلياتيمختلفونهايتاً

آموزشيبيشترينتأثيررابرآموزشكارآموزیبالينياستواراست،دارایمشكلاتفراوانيميباشد.اينسؤالكهچهروش

مدرسنداردبيپاسخماندهدرحاليكهمطالعاتمختلفينيزدرايانيدانشجو یتحقّقهدفهایبرانيزمينهانجامشدهاست.

يتبهاستفادهازروشهاوفنونمتفاوازيمختلف،نیمباحثومهارتهاسيوتدررنديگيبهرهمسيتدریخودازراهبردها

روشيولداردیزيناچريتاثانيدانشجویريادگيمدرسبریفرداتياندكهخصوصافتهيردرياخیهايدارد.محققاندربررس

سيتدر تريكياو مهم فرآنياز در مؤثر كلیاست.بطوریريادگينديعوامل كهیريادگيديكه سيروشتدر"دانشجو

بهیكهكارنيایاعمالاشارهنمود.برايهماهنگیميتوانبهروشبازاست.ازميانروشهایآموزشيشوديگفتهم"مدرس

شرطلازماست:سهطورهماهنگدربدنانجامشودوجود

كند.فايازبدننقشهماهنگكنندهرااييقسمتهااي(قسمت9

بهقسمتهماهنگكنندهبرسد.ياطلاعاتط،يمحايمختلفبدنی(ازقسمتها0

بدنجاندارمنتقلشود.گريدیبهقسمتهايماهنگكنندهاطلاعات(ازقسمته3

عصبنيبنابرا دستگاه تصميدر بخشاحساسكردن، میريگميسه هماهنگانجام طور به عملكردن مايو بدن شود.

یهااميهاپرندهيگنيكندوايمافتيرادرييهااميمانندنور،بو،مزه،صدا،لمسپييداردكهتوسطمحركهاييهارندهيگ

فرستند.يميرابهمركزعصبيافتيدر

)پردازشاطلاعات(یريگميتصم

شود.يعملكنندهفرستادهمیهابهسلولهااميپاسخپميوتنظیريگميمراكزپسازتصمنيادر

باعثحفظوبهبوداعتمادبهكندويكمکميازافسردگیريبخشد،بهجلوگيرابهبودميسلامترواننيهمچنيبدننيتمر

.شودينفسمثبتم

درقتيحقدر يادگيریافراد ميزان تجاربشخصييادگيرندگان، پايه بر و تر هایفعال شيوه آموزشبه صورتارائه در

هایدنياامروزهاكثردانشگاهيمهارتهایارتباطيوبينفردیوتأثيرآموزشبهصورتچشمگيریافزايشمييابد.بطوركل

يادگيریمداوموموجبگسترشوارتقایظرفيتهایتصميمگيریبالينيوتوانددرپييافتنروشهایآموزشيهستندكهب

بردركخو روشهایسنتيبهجایتمركز دانشجوياندر دانشجويانپرستاریگردد. خودكارآمدیدر نتيجه در و محور د

حفظطوط به كارگيریآنها، به امفاهيمو منبعدريافتآنها تنها و مطالبپرداخته چنينزيوار جانبمدرسخواهدبود،

نيدانشجويانيدربالينتنهابهاجرایناآگاهانهكارهایعادتياكتفانمودهويابهصورتانفعاليبرخوردمينمايند.باتوجهبها

وماماهانندكيدرمراقبتازمادرونوزاداوكارمتيفوربحرانوميازافرادیهستندكهدرتيموضوعكهماماهاگروهبزرگ

بايكسانجزء  برایمادرانبارداردرازيبتوانندبااستفادهازمهارتوسرعتعملخودمراقبتهایموردنديهستندكه را
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بهعملریيرضدرآنهاجلوگعواجاديمشكلواديمناسبرافراهمكنندتاازتشدطيشرامانيوپساززامانيزاتيموقع

تربازهایيننيترياساسازيكينيبنابراآورند تواناتيسلامتجامعه، وصلاحييافرادیبا ژهيويوعمليهایعلمتيها

گروهازنظامنيكنند.لذاارتقاءدانشومهارتايخدماترساندهيبتوانندبهافرادصدمهديهایبحرانتيباشدتادرموقعيم

باعثتسه مراقبتهایاورژانسليسلامت، ارائه بهتريابيودستيدر باريسطحممكنسلامتبرایافرادوجامعهدرگنيبه

وييدراموزشمامامان،يزانيوبهموقعبهمادرانححيمراقبتصحهياولیريادگيتياهمكهييازانجانيگرددهمچنيبحرانم

زایمتعددوبيشتریقراردارندوازشزايشگاهوهنگامادراهزايمان،درمعرضعواملتندانشجويانماماييدرمحيطنكهيا

استرس، دچار اينكه بدون چگونه بياموزند بايد اينحرفه استدانشجويان قضاوتبالينيدرگير ماماييبا حرفه كه آنجا

تهایلازمهراازمددجويانبهعملآورندواضطرابيااحساساتنامطلوبشوند،درلحظاتحساسوسرنوشتسازحماي

لذامطالعهحاضرانجامشد.مناسبرااتخاذكنندیتصميمكارامدوعملكرد

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

درييماماانيدانشجويانجاممهارتعملیبحرانبراتيريومدیريگمياعمالبدنبرتصميهماهنگیبازکياستفادهازتكن

سختودشوارتاكنونگزارشنشدهاست.مانيمزاهنگا

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

درييماماانيدانشجويانجاممهارتعملیبحرانبراتيريومدیريگمياعمالبدنبرتصميهماهنگیبازکياستفادهازتكن

سختودشوارتاكنونگزارشنشدهاست.مانيهنگامزا

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

یريادگيزانيومدنديبهدوروشمتفاوتآموزشدانيباشدكهدرآندوگروهازدانشجويميمطالعهتجربکيپژوهشنيا

بهيدرترمچهارمبهصورتتصادفوستهيدرترمهفتموناپوستهيپيكارشناسانيشددانشجوسهيوباهممقایريآنهااندازهگ

.شدندميدوگروهموردوشاهدتقس

باردومدرسراانتخابنمودهبودند،یبراايبودندودهيدسيموردتدریمهارتهانهيدرزميكهدورهخاصینمونههاضمناً

تيداشتنرضاني(ازمطالعهحذفشدند.علاوهبرایروزدركاراموزکيازحدمجاز)شيببتيبهادامهمطالعهوغليعدمتما

درفرایهااريوعدمشركتهمزماندرپژوهشمشابهازمعنمايزا9گرفتنحداقل،يكتب  مانيزانديورودبهمطالعهبود.

ویريگميسرعتعمل،دقتدرانجام،تصماريمع1ديايبهحسابمييمامایشانهكهازاورژانسهايستوشيسختوودشوارد

معتبروستيبااستفادهازچکلگريداريوسهمعيتاليجيدسرعتعملبازمانسنجاريشد.معیريدربحراناندازهگتيريمد
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دانشگاهمعتبرييگروهمامايعلمئتينفرازاعضاه3بااستفادهازكتبمرجعوتوسطستهايچکلني.اشديمیرياندازهگايپا

مبنا بر ستيسوالاتهرچکلكرتيلیشد. ده9-5از پاشديمينمره انجامنيترنيي)از ادندنمره؛ تارديگيتعلقم9كه

نيبالاتر نمره كه داد طوركاملانجام به دهرديگيتعلقم5نمره؛ نمره كه  دلي( گليانبه توسطهمكاریرينداشتنسوء

.شديسوكور(انجاممکي)ياموزش

دقت:ستيچکلسوالات

نديانجاماقداماتقبلازفرآ-

ليوسایآمادهساز-

رپروسجحيانجامصح-

پروسجرحيزمانصح-

بعدازپروسجرماريبیآمادهساز-

:یريگميتصمستيچکلسوالات

يعيرطبيغتيموقعصيتشخ-

موجودطيشرايابيارز-

زمانانجاماقداماتصيتشخ-

اقداماتموجوديتماميابيارز-

جهتانجامپروسجرمناسبميتصم-

بحران:تيريمدسوالات

ودرخواستكمکيبحرانتيموقعصيتشخ-

موجودطيشرايابيارز-

یاقدامبعدصيتشخ-

جهتاقدامطيوشراليوسایآمادهساز-

انتخاباقداممناسبدرزمانبحران-

انجاماقداممناسبدرزمانبحران-

پروسجردرزمانبحرانحيانجامصح-

انيدانشجوكهيانجامشد.علاوهبرآنتازمانيشيهصورتنماهردانشجووبیسختودشواربرامانيبهذكراستانجامزالازم

موردنظربرسد.یريادگيشدتادانشجوبهيانجاممکيتكننيادنديرسي(نمقهيدق1)نيمطلوبودرمدتزمانمعیريادگيبه

انانیبرایبعديليتحصمساليندرزينکيتكننيگروهشاهد،اانيودرخواستمكرردانشجويلاقبهمنظورملاحظاتاخنيهمچن

شد.يبهدانشجواعلاممزينجهيدردوزمانقبلوبعدازمداخلهانجامونتييدانشجويابيارزشنيشد.همچنيانجامم
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 شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي: 

This research is an empirical study in which two groups of students were taught in two 

different methods, and their levels of learning were measured and compared with each 

other.  The students were randomly divided into two groups: case and control groups. Also, 

the samples who had passed special courses in the skills being taught and/or selected the 

subject for the second time, those who were not willing to continue the study, and those who 

had excessive absence (one day in apprenticeship), were excluded from the study. In 

addition, having a written consent, taking at least 1 deliveries without the help of the 

instructor, and not participating in a similar study at the same time, were some of the 

inclusion criteria for the study. Measuring tools include Checklist : emergency management 

and decision making checklists. 

 

 نتایج: 

ييتوانايوكميفيسطحكشيروشموجبافزانينشاندادكهايدرپيپيليترمتحص9درطولنديفرانيحاصلازاجينتا

پرطيوشراطيدرمحييماماوستهيوناپوستهيپيكارشناسانياعمالبدندانشجونيبيوهماهنگيحركتيروانیمهارتها

درزيسرعتاناننان،يوبهبودعملكرددانشجويفيسطحكشيكهعلاوهبرافزايسختودشوارشدهاست.بطورمانياسترسزا

زيپرخطرنطيدرشرامارانيبهبودمراقبتازب درستینحوهاجرانيوهمچنماريزمانمراقبتازبكهياستبطورافتهيارتقا

است.افتهي(بيتزت)بهشيكاهشوافزایداريبطورمعنیمرحلهازباردارنيمراقبتاززناندرا

الازم از موجبانيبهذكراستاستفاده تنها بلكهموجبافزاانيدردانشجوجانيهزه،يانگجاديروشنه بود صدشيشده

شدهبودند.یبخشهاوكاراموزرياندرسایخواستاراجراكهيبطوردهينحوهاموزشگردنيانانازاتيدرصدرضا

هاازکيتمامتكنیاجرایبرايمكانتيمحدودنيتمامگروههابصورتنفربهنفروهمچنیرابیاجرایزمانبراتيمحدود

باردردانشگاه،دانشكدهوكشورنياولیبرامانيوزابريپراسترسلطيروشدرمحنيایمطالعهبودهاست.اجرایهاتيمحدود

اجراگردد.شتريوبامدتزمانبگريدیهایهاوكاراموزطيدرمحروشنيشودايمشنهادي.پدباشيمطالعهمنيازنقاطقوتا

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

كشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست.درسطح

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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بررسي نقاط قوت، نقاط ضعف و راهکارهاي اصلاحي آزمون الکترونيک پيش کارورزي عنوان فارسي: 
از دیدگاه دانشجویان پزشکي و بر اساس الگوي ارزشيابي مبتني بر مشارکت کنندگان در دو دانشگاه 

 طقه هفتم آمایشيمن
   

 عنوان انگليسي:
A survey of strengths, weaknesses and proposed revisions Electronic Test Preintership 

the viewpoints  of medical students and Participant -oriented evaluation approaches 

and based on The seventh regional university preparatory 
 

 

  عطيه فقيهي، سعيده دریازادهنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر نيکو یماني، محمدرضا شجاعي فرد، علي صادقينام همکاران:  
 

دانشكده:دانشكدهپزشكيدانشگاههایعلومپزشكياصفهانوكاشانوعلومپزشكياصفهانوكاشاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:پيشكارورزی:دانشجويانپزشكيگروهبهشتيوشبيهخوانيكاشان()الزهرااصفهان،شهيدبيمارستانهای

9315تاديماه9311سالتاريخشروع:ازاسفندماه9مدت زمان اجرا:

قرارگرفتهاستتاكنونودرآزمونهایدورههایموردارزشيابي9311تاريخپايان:فرآيندازاولينآزمونكهدراسفندماه

 بعدیاستمرارداشتهاست

 

 هدف کلي: 

ارزشيابيآزمونالكترونيکپيشكارورزیباتاكيدبرنظراتدانشجويانپزشكيشركتكنندهوبراساسالگویارزشيابي

مبتنيبرمشاركتكنندگان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

بيبهشيوهالكترونيكيدرمقايسهباروشسنتي)مدادكاغذی(ازديدشركتكنندگاندرآزمونارزشيابررسينقاطضعف 

 الكترونيکپيشكارورزی

ارزشيابيبهشيوهالكترونيكيدرمقايسهباروشسنتي)مدادكاغذی(ازديدشركتكنندگاندرآزمونبررسينقاطقوت 

 الكترونيکپيشكارورزی

ارزشيابيبهشيوهالكترونيكيدرمقايسهباروشسنتي)مدادكاغذی(ازديدودواقداماتاصلاحيبررسيراهكارهایبهب 

 شركتكنندگاندرآزمونالكترونيکپيشكارورزی
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مسئولينبرگزاریاين  الكترونيكيپيشكارورزیبه آزمون در خود تجربه مورد پزشكيدر بازتابنظراتدانشجويان

وسايردستاندركارانوسياستگذاراندرقطبهفتمآمايشيودبيرخانهآموزشپزشكيعموميآزموندرسطحدانشكده

 وزارتبهداشتودرمانوآموزشپزشكي

ارائهراهكارهایقابلاجرایپيشنهادیبرایبرگزاریبهترآزمونهایالكترونيكيآتي 

 

 بيان مسئله: 

 هيچآموزشيبدونارزيابيوارائهبازخوردتاساسيقلمدادميشوند.وارزيابيازموضوعاآموزشدرهرسيستمآموزشي،

دنقايصومشكلاتخودراشناختهودرجهترفعآنكوششنمايد.نبتوانارزشينداردودانشجوياننيازمنداينهستندكه

ايننقطهضعفآزمونهادركشفآزمونهامعمولاًبهروشكتبيياشفاهيتنهابهكنترلسطحدانشنظریفردميپردازندو

گرميشود از.(9)وسنجشتواناييهایحسيدانشجويانبيشترجلوه اينروسيستمآموزشدانشگاهينيازمنداستفاده از

روشهاینويندربرگزاریآزمونهاميباشد.يكيازحوزههایكهدرآننيازبهتغييروتحولدربرگزاریآزمونهاوجود

ح دورهدارد پزشكيعمومياست. رشته پزشكيو علوم ایاستكه پزشكي وزه مقطع از ايران در عموميدوره  چهار

 جامع تشكيلشدهاست.درايندورهآزمونهاييمنجملهامتحانات وكارورزی باليني كارآموزی فيزيوپاتولوژی، پايه، علوم

برميگردد.اينآزمونهامشتمل 9361بهسال كارورزی پيش اناتامتح پيشكارورزیوجوددارد.شروعبرگزاری و پايه علوم

اسفندوبهروشكاغذی و شهريور دونوبت كارآموزیودر دوره پايان ایاستكههمهسالهدر گزينه چهار سؤال022بر

(.0برگزارميشود)

آزمونهایكاغذی) از سناpaper-based test=PBTمنظور يا سوال صفحاتياز به با( دانشجو كه اطلاقميگردد ريوها

مشابهتمامآزمونهاييكهدر اينآزمونها پاسخميدهد. بهآنها ازابزراهاینوشتنيازجملهمداد،خودكارو... استفاده

بهارزيابيدانشجويانمورداستفادهقرارميگيرندداراینقاطقوتوضعفمختصخودهستندكهازجملهمزايایآنميتوان

مواردیهمچونسطحبالایرواييوپايايي،قابليتتكرارآسان،وكمکبهمدرسيندرجهتتشخيصمشكلاتتدريسو

نيازمندیهایدانشجوياناشارهنمود.ازمعايبآنهمميتوانمواردیهمچونهزينهچاپوزمانطولانيدراجرا،ناخوانابودن

(.1و3نتيجهاشتباهدرفهمسوالوپاسخدهياشتباهبهآنسوالراذكركرد)سوالاتبهدليلدستخطناخواناودر

آزمونهایكاغذیامروزهبهطوروسيعدردانشگاههاوسايرمراكزآموزشيبرایارزيابيدانشجويانوفراگيرانمورداستفاده

واستفادهازكامپيوتروموبايلدرنسلجديددانشجويانقرارميگيرنداماامروزهباتوجهبهروندروبهرشدوپيشرفتتكنولوژی

علاقهبهتوسعهواستفادهازآزمونمبتنيبركامپيوتردرارزيابيهایآموزشيدردانشگاههاموسساتآموزشيموردتوجه
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ندومطالعاتحاكيازآنندكهقرارگرفتهاست.درارزيابيهایحوزهعلومپزشكينيزكامپيوترهامورداستفادهقرارگرفتها

(.9-5برميگردد)9162استفاهازكامپوترهادرارزيابيهایحوزهعلومپزشكيبهسال

مطالعاتديگرنيزبيانميكنندكهآزمونمبتنيكامپيوتربهعنوانيکآزمونبرایارزيابيحرفهایدرمقياسوسيعازسال

(نيزبهاينروشبرگزارميگرددواينروشراUSMLEطایمدركپزشكيآمريكا)شهرتيافتهاستوآزموناع9111

(.1كاغذیكردهاست)-جايگزينروشمداد

سياستهایوزارت به توجه با و بردارد در كامپيوتر هایمبتنيبر آزمون از استفاده مزاياييزيادیكه به توجه با امروزه

علومپزشكيودرراستایبستهارتقاءنظامارزيابيوآزمونهایعلومپزشكي،بهداشتدرجهتتحولونوآوریدرآموزش

وبرایاولينباردركلكشوربهصورتكاملاالكترونيکودرمنطقههفتمآمايشيكه9311آزمونپيشكارورزیازسال

يریدرسيستمارزيابينظراتذينفعانكهشاملاصفهان،كاشان،شهركردويزدميباشدبرگزارگرديد.ازآنجاكهدرهرتغي

يكيازمهمترينآنهاميتواننددانشجويانباشندبسيارمهمميباشدوميتواندبرنامهريزانرادرجهترفعمشكلاتونقاطضعف

بهسمتاقدامتاصلاحيمناسبترهدايتكندوازطرفديگرباتوجهبهاينكهبرگز اریآزمونراهنمايينمودهوآنهارا

الكترونيکپيشكارورزیاولينباراستكهبرگزارگرديدهاينفرآيندباهدفبررسينظراتوتجربياتدانشجويانپزشكي

دردورهاولبرگزاریاينآزموندردودانشگاه درمقطعپيشكارورزیازشركتدرآزمونالكترونيکپيشكارورزی

انجامشد.9311علومپزشكياصفهانوكاشاندرسال

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

ارزيابيمبتنيبركامپيوترياارزيابيبهكمکكامپيوترنيزاطلاقCBT))منظورازآزمونهایمبتنيبركامپيوتر كهبهآن

قبيلآزمونمبتنيميگرددروشجايگزينروشهایارزشيابيسنتينيستبلكهاينروشتغييركيفيتيراازروشهایسنتياز

بركاغذبهسمتروشهایجديدراايجادميكند.اينروشارزيابيبهعنوانيکابزارتكوينيبكارگرفتهشدامابهتدريج

برایارزيابيهایتراكميوآزمونهایباريسکبالانيزمورداستفادهقرارگرفتهانداينآزمونهابااستفادهازكامپيوتر،برنامه

(.1و3رمافزاریوياسيستممبتنيبروبانجامميشوند)ن

همانطوركهبرایآزمونكاغذیمزاياومعايبيذكرشدهايننوعآزمونهمدارایمزاياومعايبچندیاستكهازمزايایآن

دانش فوریبه بازخورد ارائه دهي، نمره افزايششفافيتدر و  سريع، و دهيخودكار نمره به سوالاتچندميتوان تهيه جو،

به به نياز عدم تفكر، قدرت و افزايشخلاقيت سليقه، هر با متناسب نمايشصفحه برای متفاوت های گزينه ای، رسانه

خاطرسپاریاطلاعاتغيرضروری،افزايشانگيزهوعلاقهدانشجويان،بهبودصحتدادههایجمعآوریشده،قابليتمنطبق
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هایخاص، گروه ارتقاءشدنبا برنامهريزیراحت،گزارشسريعنتايجوكمکبهمدرسبرایتغييرروشتدريسخود،

(1نيزميتوانبهافزايشاضطرابدركسانيكهباكامپيوترآشناييندارنداشارهنمود.)CBT (.ازمعايب6و1امنيتآزموناشارهنمود.)

( كنتيلون مطالعه همكاران)Cantillon)  در م0221و آموزشيو( جنبه دو از كامپيوتر هایمبتنيبر معايبآزمون و زايا

اجراييبايكديگرمقايسهشدهاند.نتايجاينمطالعهبهاختصاردرذيلآمدهاست:

جنبههایآموزشي:

عملك به فيدبکفوری ارائه خود(، به اتوماتيک)خود دهي نمره دليل به استاد توسط آزمون زمان كردن ذخيره ردمزايا:

دانشجويان،پيگيریاسانعملكردفردیدانشجويان،انجامآزموندرچندمكانبطورهمزمان،ارائهبازخوردبهاساتيددرمورد

اطلاعازطراحيدورهخود،تنوعزياددررسانه)ازقبيل:ويدئو،گرافيکهاوغيره..(.

خودبهخود)اتوماتيک(نبودنمناسبنيست،بانکسوالاتنيازمندمعايب:برایآزمونهایبازپاسخبهدليلنمرهدهيدشوارو

متخصصانيدرطراحيسوالاتمناسبجهتذخيرهاست،ممكناستبطورغيرمنصفانهدرمورددانشجويانيكهدانشكمي

كهآنهاكناريكديگردركارباكامپيوتردرمقايسهبادانشامتحاندارندقضاوتكند.،نظارتبردانشجوياندرمكانهايي

نشستهاندوآزمونمشابهوهمزمانبرگزارميشوددشواراست،امكانتقلبدرموردآزمونهاييكهبطورآنلاينانجامميشودو

سيستمكامپيوتریكه امنيتزياد و قابليتاطمينان)پايايي( به نياز دارد، ايميلدسترسيدارندوجود اينترنتو دانشجويانبه

نراارائهميكند.آزمو

جنبههایاجرايي:

نمرهگذاریسريعواتوماتيک)خودبخودی(،آزمونميتواند نمرهگذاریعينيبدوندخالتعوامل)تورش(انساني، مزايا:

بطورسريعبهيکبانکسوالذخيرهشدهدركامپيوترمتصلشود.

اجرایزمانبروپرهزينه،سختافزاروشبكهای افرادیكهازمونرامعايب: برایپشتيبانيآزمونبايددردسترسباشد،

پايشكردهوآنراطراحيميكنندبايدبرایاينكارآموزشلازمراديدهباشند.

اطلاعاتكافيبرایتحليلهای ارائه كيفيتبالا، با تصاوير شاملارائه را كامپيوتر مبتنيبر مزايایآزمون مطالعاتديگر

رصتبرایبازخوردسريعبهكاربر،ساختنآزمونبطوراتوماتيک،ارائهمشكلاتمديريتبيماربریارزيابيعملكردآماری،ف

(1درشبيهسازیهایمديريتبيمارميدانند.)

همدرمطالعاتيكهدررابطهبامقايسهآزمونكاغذیباآزمونمبتنيبركامپيوتراستايندوآزمونازجنبههایمختلفبا

نظراتشركتكنندگانكهبطورخاصدانشجويانبودهانددريافتشدهاستكهنتايج مقايسهشدهاندودربعضيازآنها

چندیازآنهادرذيلآمدهاست:
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(دررابطهباتاثيرسهروشارزيابيمبتنيبركامپيوتر،كاغذیوبااستفادهاز0296وهمكاران)(Stavros)مطالعهاستاورس

موبايلبررویانگيزهوموفقيتدانشجوياننشانداددرآزمونمبتنيبركامپيوتروآزمونباموبايلدانشجويانانگيزهبيشتری

داشتند.ايندوروشهمچنينباعثموفقيتبيشتربرایدانشجويانضعيفشدوآنهادرآزمونمبتنيبركامپيوتروآزمونبا

چشمگيریداشتند.باتوجهبهنتايجاينمطالعهوتاثيرآزمونمبتنيبركامپيوتررویانگيزهوموفقيتاستفادهازموبايلمشاركت

(92فراگيرانويادگيریبهترآنهاميتواناينروشرابهعنوانجايگزينيبرایآزمونهایمدادكاغذیدرنظرگرفت.)

آيادانشجويانپزشكيترجيحدانشجويانبهآزمونمبتني"وان(مطالعهایباعن0299(وهمكاران)Hochlehnertهوچلنرت)

انجامدادند.دراينمطالعهدانشجويانپزشكيسالپنجم"بركامپيوتردرمقابلآزمونكاغذیرویعملكردآنهاتاثرميگذارد؟

(PBE= Paper And Pencile Testing(وآزمونكاغذی)CBEبهطورداوطلبانهدردوگروهآزمونمبتنيبركامپيوتر)

 نشانداد  39نفر)11شركتكردند.نتايجاينمطالعه دانشجويان CBEدرصد( 63نفر)60وحدود آنها راPBEدرصد(

انتخابكردهاند.دلايلدانشجويانيكهآزمونمبتنيبركاغذراانتخابكردهوآنرانسبتبهروشمبتنيبركامپيوترترجيح

از برهمزدندادندعبارتبود كليدو ايجادصدایاضافيازصفحه ديدكليبهتر، نوشتننكات، امكانخلاصهكردنيا

دانشجويانيكهروش بودندنيزدلايلخودراCBEعادتهایآزمونكاغذیوترسازخطاهایكامپيوتر. انتخابكرده را

رازتعدادسوالاتدرنظرگرفتهشدهوارزيابيعينيترميشاملارزيابيسريع،حمايتازپيشرفتتكنولوژی،پشتيبانيكامپيوت

(99دانستند.اينگروهدانشجويانميتوانستندآزمونخودرابطورشفافتریقضاوتكردهودرككنند.)

زمون(درمطالعهاینظراتدانشجويانرانسبتبهآزمونمبتنيبركامپيوتروآ0299(وهمكاراندرسال)Rudlandرودلند)

كاغذیبررسيكردند.دراينمطالعهازنظردانشجويانكارباكامپيوترآسانبود.ازمزيتهایديگرآزمونمبتنيبركامپيوتر

راانعطافپذيریواستفادهازآندرهرزمانومكانيكهبخواهندبيانكردند.تعدادكميازدانشجوياننيزمعتقدبودنداين

بازخوردفوریمناسباست.يكيازمعايباينروشازنظردانشجويانامكانتقلببهدليلآزادیودسترسيآزمونبرایارائه

(90بهمنابعبود.بعضيازدانشجويانهمبيانكردندكهاينآزمونبهبهدليلانعطافپذيریبالامهمتلقينميشود.)

)CH Limدرمطالعهديگریازچيليم) آزمونمبتنيبركامپيوتردرمقابل(دررابطهب0226( نظردانشجوياندررابطهبا ا

درصددانشجوياناحساسكردندكهآزمونمبتنيبركامپيوتربهآزمون1/91آزمونكاغذینتايجحاكيازآنبودكهحدود

وحدود ترجيحميدا6/1كاغذیارجحيتدارد. كامپيوتر مبتنيبر به روشكاغذیرا درصدهم5/92دندودرصدآنها

مطمئننبودند.دلايليكهآنهابرایبرتریروشمبتنيبركامپيوتربهروشكاغذیبيانكردندعبارتبوداز:وضعيتنشستن،

(.1كيفيتبهترتصاوير،ايجادآرامش،ارائهپاسخهایمرتبوتميزوپاسخگوييبهتربهسوالاتدارایجوابطولاني)
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

الكترونيکپيش آزمون با رابطه در دانشجويان محتواینظرسنجياز ایبا مطالعه شده داخليانجام متون مرور به توجه با

 كاورزیومستقيمادررابطهبافرآيندحاضريافتنشد.

 

 : به فارسي ز فعاليتشرح مختصري ا

 Participant -oriented evaluation اينفرآيندبهروشكيفيوبراساسالگویارزشيابيمبتنيبرمشاركتكنندگان

approaches الگویارزشيابيمبتنيبرنظرمشاركتكنندگانبرخلافسايرالگوهایارزشيابيكهبرهدف انجامشد.

وفعاليتهایتربيتيوآموزشيگراييوعينيتگراييتاكيد برتجاربدستاولمشاركتكنندگاندرموقعيتها زياددارند،

تاكيددارد.دراينرويكردمتخصصانبرايننكتهتاكيددارندكهبايدافرادیراكهدرموضوعموردارزشيابيدخالتداشتهاند

نظراتوتجربياتدستاولشركتكنندگاندرآزمونبودوازرادخالتدادودرگيرنمود.هدففرايندبررسيواستخراج

آنجائيكهشركتكنندگاناولينباربودكهاينآزمونرابهروشالكترونيكيتجربهميكردندبهنظرآمدروشكيفيواستفاده

جملهپرسشنامهو...دراختيارقراردهد.ازمصاحبهرودرروميتواندنتايجبهتروعميقتریرانسبتبهاستفادهازسايرروشهااز

همچنينبعضيازتجربياتوحسمشاركتكنندگاننسبتبهآزمونرانميتوانباروشهایديگرمنجملهپرسشنامهبهخوبي

انروشمنتقلكرد.البتهتاكيدميگرددكهاستفادهازسايرروشهابرایانجامچنينفرآيندینقضنميگردد.ازاينروپژوهشگر

كيفيراهمراهبااستفادهازالگویارزشيابيمبتنيبرنظرمشاركتكنندگانبرایكسبنظراتوتجربياتشركتكنندگاندر

اينآزمونمورداستفادهقراردادند.

همشاركتباتوجهبهاينكههدفازاينفرآيندبهنوعيارزيابيبرگزاریآزمونپيشكارورزیبهروشالكترونيکازديدگا

 purposefulكنندگانميباشدبنابرايننوعنمونهگيریدراينمطالعهبهصورتمبتنيبرهدفياهدفمندوازنوعتصادفي)

random samplingبود.درايننوعنمونهگيریپژوهشگربهجایصرفاًگزارشموفقيتآميزبودنيکبرنامه،سعيدر)

نهاينكهافرادیراانتخابكندكهميتوانندبرنتيجهتحقيقتاثيربگذارندتاازاينطريقبتواندانتخابتصادفيمواردتحقيقدارد

اعتباريافتههایخودراافزايشدهد.لذادراينمطالعهازدانشجويانپزشكيعلاقهمندومطلعبهعنوانمشاركتكنندههای

تفادهشد.مشاركتكنندگانشاملتماميدانشجويانپزشكيشركتپژوهشوازهردوجنس)زنومرد(برایمصاحبهاس

كنندهدراولينآزمونپيشكارورزیالكترونيكيبودند.

ديد از الكترونيکپيشكارورزی آزمون راهكارهای ضعفو نقاط قوت، نقاط استخراج و بررسي مطالعه اين اصلي هدف

نيمهساختارمندانفرادیاستفادهشد.سوالاتموردنظردرمصاحبههاعبارتنداز:شركتكنندگانبودكهبااستفادهازروشمصاحبه

 چيست؟نقاطقوتآزمونالكترونيکپيشكارورزینسبتبهآزمونسنتي)مدادكاغذی(شمانظربه 
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 چيست؟آزمونالكترونيکپيشكارورزینسبتبهآزمونسنتي)مدادكاغذی(نقاطضعفشمانظربه 

 برطرفنكهايبرای آزمون اين راهكارهایشماشودمشكلاتبرگزاری آزمونقابلچه ارتقای و بهبود برای اجرايي

 ميدهيد؟پيشنهادموجوداستراكهبستریبهتوجهالكترونيكيبا

شد. آغاز ها دادهتحليل كار مصاحبه اولين انجام بهعبارتيبا.شد انجام ها داده آوری جمع با همزمان ها داده تحليل و تجزيه

(واردشدهوتحليلدادههاMAXQDAجهتتحليلدادههایگردآوریشده،متنمصاحبههادرنرمافزارمكسكيودا)

باروشتحليلمحتوایكيفياستقراييتجزيهتحليلشد.باتوجهبهاينكهرويكردتحليلمحتوایمصاحبههاازنوعاستقراييبود

لي)طبقههایاصلي(ازقبلمشخصهستندوعبارتندازنقاطضعفآزمون،نقاطقوتآزمونوراهكارهایبنابرينتمهایاص

اصلاحي.بعدازپيادهشدنمصاحبههازيرتمها)زيرطبقهها(وكدهامشخصشدهوجمعبندینتايجانجامشد.

 اعتبارمطالعه از(Credibility)برایتاييد هم از پرسش روشهای ، -Member) اعضا چک و(Peer- check)كار

check)استفادهشدونتايجتحليلوطبقهبندیدادههابهتاييدچندنفرازاساتيدرسيدوازنظراتمتخصصينروشكيفيدر

رگرفتطراحياينفرآيندنيزنظرخواهيشد.برایچکاعضانيزنتايجتحليلشدهدراختيارچندنفرازمصاحبهشوندگانقرا

تانتايجراتاييدنمايند.

 فرآيند كه كيفياستفادهشد روش در تجربه با (External checks) خارجي ناظر يک از نيز اطمينان برایتاييدقابليت

شده تحليل دادههای متنپيادهشدهمصاحبهها، و وفايلصوتي اجرا،سؤالات اوليهاجرا،جزئياتفرآيند ضرورت اجراشامل

نمود. تأييد و بررسي را افتههاي و
 

 : انگليسيشرح مختصري از فعاليت صورت گرفته  به 

 Participant -oriented evaluation فرآيندحاضربهروشكيفيوبراساسالگویارزشيابيمبتنيبرمشاركتكنندگان

approaches تجاربدانشج و بررسيديدگاه اينفرآيند انجام هدفاز شد. پيشويانپزشكيدرخصوصانجام آزمون

بود.جامعهموردبررسيدراينمطالعه9311-15دردودانشگاهمنطقههفتمآمايشيدرسالتحصيليكارورزیالكترونيكي

دانشجويانپزشكيشركتكنندهدراولينآزمونپيشكارورزیالكترونيكيهستندونمونهگيریبهصورتمبتنيبرهدفيا

انجامشد.روشجمعآوریاطلاعاتبهصورتمصاحبههاینيمهساختارمندبهصورتانفرادیبود.سوالاتمطرحهدفمند

نقاطقوتآزمونالكترونيکپيشكارورزینسبتبهآزمونسنتي)مدادكاغذی(شمانظربه-9شدهدرمصاحبههاعبارتبودنداز:

اينكهبرای-3چيست؟شكارورزینسبتبهآزمونسنتي)مدادكاغذی(آزمونالكترونيکپينقاطضعفشمانظربه-0چيست؟

بهتوجهاجراييبرایبهبودوارتقایآزمونالكترونيكيباقابلچهراهكارهایشماشودمشكلاتبرگزاریاينآزمونبرطرف

 روی بر كلمه به كلمهسپس و شده ضبط كنندگان مشاركت اجازه با ها ميدهيدمصاحبهپيشنهادموجوداستراكهبستری

(بهروشMAXQDAوبانرمافزارمكسكيودا).ها داده آوری جمع با همزمان ها داده تحليل و شد.تجزيه پياده كاغذ

تحليلمحتوایكيفياستقراييانجامگرديد.طبقههایاصليشاملنقاطقوت،نقاطضعفوراهكارهایپيشنهادیبودند.در
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كد،ودرطبقهراهكارهایپيشنهادی31زيرطبقهو1كد،درطبقهنقاطضعفآزمون52زيرطبقهو92طبقهنقاطقوت

كدقرارگرفتند.05زيرطبقهو9نيز،

The current process was performed based on qualitative and participants-oriented evaluation 

approaches. The aim of this process was to review the views and experiences of medical 

students in the electronic pre-internship exam in  two university in The seventh regional 
preparatory in year 1394-95Population in this study are Medical students participating in 

the first test of the electronic internship and sampling was done targeted and purposively. 

collecting data was semi-structured individual interviews. The questions in the interview 

include: 

1-In your opinion what is the strengths of electronic pre-internship test compared with 

traditional test (pencil-paper ?(  

2-what's the weaknesses(or limitations) of electronic pre-internship test compared with 

traditional test (pencil-paper ?(  

3-To handle the test problems and resolve them what applicable solutions you offer to 

improve electronic test according to the existing situations? 

Interviews recorded by the participants permission word by word and was written on the 

paper. Data analysis was conducted by collecting data and with MAXQDA software with 

inductive qualitative content analysis. The main categories include strengths and 

weaknesses and proposed solutions. on the strengths category was 92 subcategories and 52

codes,on the weaknesses category 1 subcategories and 31 codes,and also on the suggested 

strategies category 9 subcategories and 05 codes. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

نتايجاينفرآيندبهصورتگزارشدرراستایبستهارتقاءنظامارزيابيوآزمونهایعلومپزشكيدردانشگاهعلومپزشكياصفهان

.یبعدیاستفادهگرددارائهگرديدهتاازنتايجآندرجهتبهبودكيفيتوارتقاءآزمونالكترونيكيپيشكارورزیدردورهها

 

 نتایج: 

كدگذاریشد.MAXQDAپسازپيادهسازیمتنمصاحبههاتماميآنهاتوسطنرمافزار

طبقه3زيرطبقهو06كددر993كداستخراجشدكهبعدازمقايسهدائموحذفكدهایتكراریدرنهايت026درمجموع

اصليشاملقرارگرفتند.

بودند.نقاطقوت،نقاطضعف)چالشها(وراهكارهاطبقههایاصليشامل

*زيرطبقههایمربوطبهسهطبقهشاملمواردذيلبودندكهدربعضيطبقات،زيرطبقههامشابهبودند.

زيرطبقههاعبارتنداز:
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 :زيرطبقاتمربوطبهنقاطقوتآزمونعبارتنداز

 آزمون، هزينه اجرایآزمون، آزمون، افزار رساني،نرم اطلاع و توجيه  فضایفيزيكي، بازخورد، مشكلات، به پاسخگويي

استرس،جلوگيریازخستگي،زمانآزمون

 :زيرطبقاتمربوطبهنقاطضعفآزمونعبارتنداز

ود.هزينهآزمون،نمرهدهي،مشكلاتفنيوكاربردی،تمركز،سطحسوالات،خستگي،زمانآزمون،توجيهواطلاعرسانيواسترسب

 :زيرطبقاتمربوطبهراهكارهایپيشنهادیعبارتبودنداز

اجرایآزمون،مواردفنيآزمون،نوعسوالات،برگزاریسايرآزمونهابهاينروش،بازخورد،نرمافزارآزمون،زمانآزمون

 (9كدبود.)جدولشماره52زيرطبقهقرارگرفتهوشامل92نقاطقوتآزموندر 

 

 (: نتایج تحليل نقاط قوت آزمون الکترونيک پيش کارورزي از دیدگاه مشارکت کنندگان1ره )جدول شما

طبقهاصلي)تماصلي(  كد زيرطبقه)زيرتم(
شماره

كد







 نقاطقوتآزمون









 







نرمافزارآزمون

9 تسهيلدرورقزدنبرگهسوالات

امكانبررسيسريعبرگهپاسخنامه 0

ينهويرايشسوالبارنگبندیمشخصشدنگز 3

امكانانتخابترتيبدروس 1

عدماشتباهدرثبتگزينهدرست 5

اطلاعازسوالبيپاسخوامكانبرگشتبهگزينهجامانده 6

امكانرويتزمانآزمون 9

رويتپاسخنامهبعدازآزمون 1

اختياریبودنپاسخگوييبهدرسدلخواه 1 

يرهكردنزمانآزمونباكليکكردنذخ 92

مشخصكردنسوالاتبررسيشدهبارنگهایمختلف 99

سرعتعملدرپيداكردنسوالاتمتفاوت 90

امكانديدنپاسخنامهوبرگهسوالبطورهمزمان 93

گرافيکسادهوخوبنرمافزار 91



 اجرایآزمون

 



نبندیافزايشتمركزبهدليلپارتيش 95

نظارتونظمآزمون 96

وجودجلسهپايلوت)آزمايشي(برایرفعمشكلاتاحتمالي 99

شرايطبرگزاریآزمونمشابهآزمونسنتي 91

تنظيمنورصفحهمانيتوربهدلخواه 91

مجهزبودنسيستمهایكامپيوتری 02
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عدمنيازبهخمكردنسررویبرگهسوال 09

اضافهكردنمنوانتخابدرسخاصبرایپاسخگوييدرآزمونواقعي 00

اضافهكردنامكانهايلايتكردنسوالاتبررسيشدهدرآزمونواقعي 03

وجودكامپيوتراضافيوجايگزين 01

مهمنبودنترتيبپاسخگوييبهسوالاتدروس 05

عدماستفادهازپاككن 06

لبباپارتيشنبندیبينكامپيوترهاجلوگيریازتق 09

جلوگيریازتقلببهدليلمتفاوتبودنترتيبسوالاتهرفردبافردديگر 01

هزينهآزمون
صرفهجوييدروقتبرایپركردنگزينه 01

صرفهجوييوعدماستفادهازكاغذ 32

پاسخگوييبهمشكلات

ITپاسخگوييسريعكارشناسان 39

پاسخگوييورسيدگيخوبمسئوليننسبتبهمشكلات 30

رسيدگيبهاعتراضاتواصلاحسوالات 33

پيگيریسريعوخوببهاعتراضاتبعدازآزمون 31

بازخورد

بازخوردسريعنسبتبهپاسخنامهبعدآزمون 35

دسترسيبهپاسخنامهومشاهدهآنبعدازآزمون 36

ساعتبعدآزمون01اسخآزمونارائهپ 39

فضایفيزيكي فضایفيزيكيخوبومناسب 31

توجيهواطلاعرساني

جلسهآزمايشيخوبقبلآزمون 31

عمليكردنپيشنهاداتارائهشدهجلسهپايلوتدرآزمونواقعي 12

برگزاریجلسهتوجيهيچندساعتقبلآزمونبرایغائبينجلسهپايلوت 19

استرس

كاهشاسترسقبلازآزمونبابرگزاریجلسهتوجيهي 10

نبودمراقبامتحانيوكاهشاسترس 13

ميزاناسترسكمترازآزمونسنتي 11

استراحتبينسوالاتبرایرفعخستگيوكاهشاسترس 15

جلوگيریازخستگي
عدمنيازبهخمكردنسر 16

يعدماحساسكسليوخستگ 19

زمانآزمون

عدمنيازبهپركردنگزينهصحيحوصرفهجوييدرزمانباكليکكردن 11

اتمامآزمونزودترازآزمونسنتي 11

 صرفوقتكمترنسبتبهآزمونسنتي 52

 0كدبودجدولشماره31زيرطبقهقرارگرفتهوشامل1نقاطضعفآزموندر) 

 



ࣜਲه ی  ارزতیاਟی آड़وزی 
  

222 

 

 ج تحليل نقاط ضعف آزمون الکترونيک پيش کارورزي از دیدگاه مشارکت کنندگان(: نتای2جدول شماره )

طبقهاصلي)تماصلي(  كد زيرطبقه)زيرتم(
شماره

كد







نقاطضعف

















 

 

 

 

 هزينهآزمون



عدمصرفهجوييبهدليلمصرفبرقكامپيوترها 9

هزينهمضاعفتهيهسوالاتكاغذیبرایپيشبينيقطعبرق 0

 نمرهدهي
زيادبودنتعدادردشدههانسبتبهآزمونسنتي 3

ترازنشدننمرهآزمون 1

 مشكلاتفنيوكاربردی

راحتنبودنصندليهابراینشستن 5

نبودكاغذوخودكاربرایمحاسباتويادداشتبردارینكاتمهم 6

صدایزيادماووس 9

رستعدمتواناييدرحذفگزينهناد 1

عدمامكانهايلايتياخطكشيكردننكاتمهم 1

مشكلاتنرمافزاریحينآزمون)صفحهنصفهمانيتور( 92

امكانقطعبرقحينآزمون 99

اختيارینبودنپاسخگوييبهسوالاتدلخواه 90

كنارهمبودنگزينهپايانوادامهآزمون 93

کبهدليلعادتداشتنبهآزمونكاغذیعدموجودحسآزمونالكتروني 91

نيازبهخطكشيدنزيرنكاتمهمسوال 95

نيازبهمشخصكردنسوالاتبررسيشدهازجنبههایمختلف 96

عدمتسلطبهآزمونبهروشالكترونيک 99

 تمركز

كاهشتمركزدركارباكامپيوتر 91

شتمركزعدمخطكشيدنزيربعضينكاتوكاه 91

كاهشتمركزبهدليلعدمآمادگيذهنيدانشجوياننسبتبهآزمونالكترونيک 02

سوالاتسطحنسبتادشوار سطحسوالات 09

 خستگي

خستگيچشمدراثردائمنگاهكردنبهمانيتور 00

خستگيفيزيكيدراثرمدتزمانطولانينشستنپشتكامپيوتر 03

زمانطولانيآزمونخستگيدراثر 01

خستگيذهني 05

 زمانآزمون
عدمكنترلزمانمشابهآزمونهایكاغذی 06

كمبودنزماناستراحتبينسوالات 09
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 3جدولشمارهكدبود05زيرطبقهقرارگرفتهوشامل9راهكارهایپيشنهادیبرایبهبودكيفيتآزمونآزموندر)


 (: نتایج تحليل نقاط قوت آزمون الکترونيک پيش کارورزي از دیدگاه مشارکت کنندگان3جدول شماره )

طبقهاصلي)تماصلي(  كد زيرطبقه)زيرتم(
شماره

كد



 

 

 

 راهكارهایاصلاحي

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرایآزمون

درآزمونواقعيبرگزاریآزمونهایپايلوتبرایبرطرفكردنمشكلات 9

 0

نيازبهتمرينوآمادگيدانشجويانبرایشركتدرآزمون 3

برگزاریآزموندردوقسمتسوالاتماژورومينور 1

قراردادنبيشازدوكامپيوتراضافيوجايگزين 5



مواردفنيآزمون

شتبردارینكاتمهمامكاناستفادهازكاغذوخودكاردرسوالاتمحاسباتيوياددا 6

استفادهازموسهایبيصدايالمسيبودنمانيتورها 9

امكانهايلايتوخطكشيدنزيرنكاتمهم 1

ارائهكاغذباذكرنامومشخصاتهرفردبرایجلوگيریازتقلب 1


ارائهكاغذباذكرنامومشخصاتهرفردبرایجلوگيریازتقلب 92

فرصتمجددبرایبرگشتبهآزمونعليرغمزدنكليدپايانآزمونامكان 99

نوعسوالات caseارائهسوالاتبهصورت 90



برگزاریسايرآزمونها

بهاينروش

برگزاریآزمونعلومپايهواستيجریبهاينروش 93

برگزاریازمونهایبانمرهمنفيبهاينروش 91

پرهاينترنيبهاينروشبرگزارنكردنآزمون 95

تدوامبرگزاریآزمونهابهروشالكترونيک 96

ساعت(1كمبودنزمانكليآزمون) 01

توجيهواطلاعرساني

اطلاعرسانينامناسبدرموردنوعسوالاتآزمون 01

مجلسهتوجيهيقبلازآزمونبرگزاریديربهنگا 32

برگزاریجلسهپايلوتديربهنگام 39

عدمحضوربعضيدانشجوياندرجلسهپايلوت 30

 استرس

استرسبهدليلعدموجودكاغذ 33

استرسبهدليلاطلاعرسانينامناسبوجلسهتوجيهيديربهنگام 31

الكترونيکاسترسبهدليلتجربهاولينآزمونبهروش 35

استرسبهدليلوجودتايمر 36

استرسآزمونبهدليلايجادمشكلاتنرمافزاری 39

استرسآزمونبهدليلفراموشكردننكاتمهمويادداشتكردنآنها 31
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برگزاریآزمونهایطولانيمدتبهاينروش 99

اجرایاينشيوهآزمونبهصورتآزمايشيدرسايرامتحانات 91

بازخورد
برگزاریجلساتبازخوردحضوریبعدآزمون 91

تفكيکدانشجويانبعدازآزمونارائهفيدبکحضوریوبه 02

نرمافزارآزمون
قراردادنكليدپايانآزمونوادامهآزموندردومكانمتفاوت 09

ارتقاءكيفيتنرمافزار 00

زمانآزمون

اختياریگذاشتنزمانوروشاستفادهاززماناستراحت 03

آزمونكلياضافهكردنزمان 01

راحتبينسوالاتافزايشزماناست 05
 

صورت  پيشكارورزیبه برگزاریآزمون از بالایرضايتدانشجويان درصد از كليحاكي طور به نتايجاينفرآيند

 الكترونيکبودوآنهاپيشنهادبرگزاریسايرآزمونهایدورهپزشكيعموميبهروشالكترونيکراداشتتند.

:نقاطضعفدراينفرآيندعبارتبودنداز

 مشكلهماهنگيبادانشجويانجهتانجاممصاحبهبهصورتحضوری

 باتوجهكهاينفرآيندچندماهپسازبرگزاریآزمونانجامگرديدبعضيازدانشجويانمواردیرافراموشكردهبودندو

 بهخاطرآوردنحسيكهروزآزمونداشتندوبيانتجربياتشانكميمشكلبود.

نده:پيشنهاداتبرایآي

 بصورت را ها بتوانايننوعآزمون تا گردد مناطقآمايشيانجام در و اينفرآينددرسطحكشور ارزشيابيهایمشابه

 استاندارددرسطحكشورارائهنمود.

 داماتپيشنهادميشودازنتايجاينفرآينددربرگزاریمجدداينآزموندرسايردانشگاههااستفادهشدهتابتوانباانجاماق

 اصلاحيگاميدرجهتبهبودكيفيتاينآزمونهابرداشت.

 مسئولينبرگزاریاين الكترونيكيپيشكارورزیبه آزمون در خود تجربه مورد پزشكيدر بازتابنظراتدانشجويان

يعموميآزموندرسطحدانشكدهوسايردستاندركارانوسياستگذاراندرقطبهفتمآمايشيودبيرخانهآموزشپزشك

 وزارتبهداشتودرمانوآموزشپزشكي

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

صورتگرفتهاست.درسطحكشوربرایاولينبار

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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در گروه داخلي جهت ارزیابي  min CEXطراحي ، برنامه ریزي و برگزاري آزمون عنوان فارسي: 

   کليه رزیدنتهاي گروه داخلي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان

 عنوان انگليسي:

Design, planning and implementation of mini CEX examination  in internal medicine 

department for assessment of internal medicine residents between 94- 95 
 

 دكترفرزانهاشرفينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دكتربيژنايرج-دكترشهرزادشهيدینام همکاران:  

 

   دستياری :داخليمقطعتحصيلي:گروهپزشكي:كدهدانشعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

درحالادامهاجرا:تاريخپايان16-15ودرخالاجرادرسالتحصيلي15-11تاريخشروعسالتحصيليمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

داخليگروهدستيارانارزيابيهایروشازيكيعنوانبهCEX miniآزموناجرایوسازینهادينه

 

 اهداف ویژه اختصاصي: 

mini CEXآشناسازیكليهاساتيدگروهداخليباروشاجرایآزمون 

 mini CEXآشناسازیدستيارانگروهداخليباروشاجرایآزمون 

اساتيدامتحانگيرندهدراجرایآزمون internal Consistencyتعيين 

ستيارانگروهداخليوازمونآسكيدmini CEXتعيينارتباطبيننتايجآزمون 

وازمونكتبيدستيارانگروهداخليmini CEXتعيينارتباطبيننتايجآزمون 

تعيينميانگينرضايتمندیدستيارانازنحوهبرگزاریآزمون 

 

 بيان مسئله: 

:شودميتقسيمبخشدوبهدورهطولدردستيارانارزشيابيفرايند

گيرد.ميانجامعلميهياتاعضاءتوسطوماهپايانارزشيابيهایفرمتكميلطريقازودهبوماههرپاياندركهتكوينيارزشيابي

.شودميانجامایچهارگزينهآزمونصورتبهوشدهانجامسالهرپاياندركهتجمعيارزشيابي
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دستياربهبازخوردفقدانولينيباعملكرداجزاءارزشيابيفقدانداردوجودتكوينيارزشيابيبارابطهدركهمشكليمهمترين

نمرهمعمولاوشدهدادهفراگيرانهایفعاليتبهكلينمرهيکشودميانجامماههرپاياندركهارزشيابيايندر.باشدمي

.يابدمياختصاصدستيارانبهكاملحددرياكامل

در.نمايدميضروریپيشازبيشرابالينيزشيابيارمتناسبوجديدهایروشازاستفادهباليني،آموزشهایروشگسترش

استقبالموردهاروشسايرازبيشكنندميتقويتنيزرايادگيریزمانهمكهارزشيابينوينرويكردهایازاستفادهبيناين

رفتار،نيباليمعاينه،گيریحالشرح)بالينيهایمهارتارزيابيبرایكهاستآزمونيCEX Mini.استقرارگرفته

رویبربازخورددادنوميشوداستفاده(كارامدیوكردن،سازماندهيارتباطبرقراریمهارت،بالينيقضاوتای،حرفه

فراگير،بالينيمختلفمهارتهایارزيابيباشدكهميشكلبدينآناجرایروشميشود.انجامآزمونازبعدفاصلهبلاعملكرد

وسرپاييبستری،بيمارانبيمارانبابرخوردمانندمتفاوتشرايطدرومختلفاساتيدتوسط،(سالردبار6-1(مكرردفعاتبه

رافراگيرآزمونهردر.گيردميصورتدقيقه02-95بمدتآزمونازبعدفراگيربهبازخوردارائههمچنينواورژانسموارد

ارزيابيليستچکيکاساسبرراویعملكردودهيدميقرارهدهمشاموردبيماربامواجههوبالينيمعاينهانجامدرحين

.شوندميشناساييفراگيرضعفوقوتنقاطآزمونانجامبارهرازبعدروشاينبا.كنيدمي

بهومشخصمعيارهایاساسبررافراگيرمهارتكهدهدميراامكاناينشمابهليستچکاينوجود

آنبرنيزراخودعملكردتواندفراگيرميليستچکاينداشتناختياردرباعلاوهبهوكنيدابيارزيobjective صورت

.كندارزيابياساس

نمودتمركزمهارتهاازبرخيرویبرتوانميمواجهههردروگيردقرارسنجشموردهرمواجههدرمهارتهاتمامنيستلازم

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

mini CEXانامتح حال در و شده ابداع ارزيابي جهت امريكا داخلي طب بورد دحتوسط پزشكي آموزش در راضر

 .كشورهایمتعددیچونامريكا،استرالياوانگلستانبهعنوانيکروشارزيابيبهكارميرود

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

بخشدودر13-10و10-19تخصيليسالدرداخليگروهدرفهاناصپزشكيعلومدانشگاهدرباراولينبرایآزموناين

عنوانبهمطهریجشنوارهدركهگرفتانجامعلميهييتاعضایازنفردوهمكاریباوداخليگروهنفرولوژیوهماتولوژی

.شدشناختهبرترفرايند
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 شرح مختصري از فعاليت: 

رزيدنتهایارزيابيجهتوشداجراوريزیبرنامهوطراحينفرولوژیوهماتولوژیبخشدودر:13سالدرآزموناين

شداستفاده3سالداخلي

جهتآزموناين.گردندآمادگياعلامآزموناينبرگزاریدرهمكاریجهتداخليگروهاساتيدازنفر11:02سالدر

.شداستفاده0و3سالداخليرزيدنتهایارزيابي

جهتآزموناين.گردندآمادگياعلامآزموناينبرگزاریدرهمكاریجهت(نفر05)داخليگروهاتيداسكليه:15سالدر

.شداستفاده9و0و3سالداخليرزيدنتهایكليهارزيابي

ایيكروزهكارگاهسپس.شدتهيهداخليگروهدرCEX-Miniآزموناجراینحوئازكهفيلميابتدادرمتواليسالسههردر

آزموناينبارابطهدرایمقدمهابتدادربودكهشكلبدينكارگاهبرنامهنمودندشركتآندرعلاقمنداساتيدوگرديدزاربرگ

چکتوسطاساتيدوميشدگذاشتهنمايشبهمربوطهفيلمسپسودادهتوضيحاتيكنندگانشركتبرایآنبرگزارینحوو

وچکآيتمهرمورددرفيلماتمامازبعدوميدادندنمرهدستيارعملكردبهفيلمشاتماحينبودشدهطراحيقبلازكهليست

دهينمرهنحوئسازیيكسانباويابنددستيكسانينتايجبهنهايتاتاپرداختندمينظرتبادلوبحثبهشدهثبتنمرهوليست

.يابدافزايشآزمونپايايي

سالاردستيارانواساتيدبرایوريزیبرنامهدستيارانواساتيدهماهنگيباوگروهمنشيسطتوآزمونهابرگزاریزمانبندیجدول

دروشددهينمرهشدهطراحيليستچکدرومشاهدههمزماناستاددوتوسطدستيارعملكردآزمونجلسههردر.شدمي

دفتردرليستچکازنسخهيک.شدميارائهكتبيوشفاهيربطودستياربهاساتيدتوسطمجزافضاييدرلازمفيدبکبعدقسمت

.گرفتميقرارتحليلتجزيهموردSPSS افزارنرمتوسطنتايجوشدميانجاماطلاعاتوروددورههرپاياندروبايگانيگروه

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

قبليوجودداشت،برگزاریجلساتتبادلنظروفيدبکگروهينوآوریكهدرطراحياينآزموننسبتبهآزمونهایبرگزارشده

هريكماهيكباردردفترگروهبودكهكليهدستيارانواساتيدعلاقمنددرآنشركتمينمودندواساتيدبدونذكرنامبهنقاطقوتو

نستندازتجربياتديگرهمكاراناستفادهكنندوعملكردضعفوتجربياتدرآزمونهایبرگزارشدهماهقبلميپرداختندودستيارانميتوا

 (هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره.)خودرابهبودبخشندكهنتايجآناليزانجامشدهنيزباآنمطابقتدارد

 

 نتایج: 

نتايجحاكيازدازهگيریشد.ضريبالفایكرونباخدرحيطههابمختلفآزمونان internal consistencyجهتارزيابي

قابلقبول consistencyانستكهباوجودتعددامتحانگيرندهگان،كارگاهآموزشيونيزفيلمتهيهشدهتوانستهكهبينممتحننين
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ودهكهنيازبهقابلقبولنب consistencyدستياراناينcounseling(تنهادرحيطهنمرهدهيبه2,1ايجادكند)ضريببالاتراز

 فعاليتوآموزشبيشترممتحنيندراينحيطهرادارد.


متغيرضريبآلفایكرونباخ

0.83 medical interview  

0.82 physical exam 

0.89 communication 

0.77 counseling 

0.84 judgment 

0.89 organization 

0.9 overall performance 



ازمنظوراينبه.استنشدهمشاهدهداریمعنيارتباطایگزينهچهاركتبيامتحانوآسكيامتحانبينطارتبانتايجبررسيدر

دواينبيندارمعنيارتباطوجودبيانگرآزمونهانتايج2,25داریمعنيسطحدروشداستفادهكندالوپيرسونهمبستگيآزمونهای

.استنبودهمتغير

نميونكردهايجادایمشابهنتايجآزموندواينكهدهدمينشاناسكيآزمونباminicex  آزمونبينردامعنيارتباطوجودعدم

بهوداخليرزيدنتهایهایتواناييازبخشيارزيابيبرایآزمونهااينازيکهربلكهگيرندقراراستفادهمورديكديگرجایبهتوانند

 .گيردقرارادهاستفموردبايستمييكديگرمكملصورت

اندازهمهارتهایجايگزينتواندنميكتبيآزمونكهدهدمينشانكتبيآزمونباminicex  آزمونبيندارمعنيارتباطوجودعدم

باشد.ميكتبيآزمونمكملCEX mini آزمونوباشد.minCEXآزموندرشدهگيری

اندازهگيریشد.ميانگينرضايتمندیدستيارانازاينآزمون1تا9درمقياس mini CEXرضايتمندیدستيارانازآزمون

 بهدستآمدكهنشانازرضايتمندیآنهاازبرگزاریمستمراينآزموندارد.1/9معادل

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

اولينبارصورتگرفتهاست.درسطحدانشكدهبرای

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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   دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجویان کارشناسي رادیولوژيعنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي:
 Logbook of BSc students of radiology 

 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر علي چاپاریان

 نام همکاران:  دکتر علي والياني، مهندس جمشيد شوشتریان
 

:تكنولوزیپرتوشناسيمقطعتحصيلي:كارشناسيگروهاصفهاندانشكده:پيراپزشكيدانشگاهمحل انجام فعاليت:

 وادامهمييابد.15تاريخپايان:بهمنماهدراصفهانوازچندسالقبلدريزدتوسطبنده 11يخشروع:ديماهتارمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

راديولوژیپيوستهوكارشناسيمربوطبهدروسمختلفكارآموزیدانشجويانعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای

اریتصويربردمختلفبخشهایناپيوستهدر

 اهداف ویژه اختصاصي: 

راديولوژیپيوستهكارشناسيدانشجويان9مربوطبهدرسكارآموزیعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

راديولوژیپيوستهكارشناسيدانشجويان0مربوطبهدرسكارآموزیعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

راديولوژیپيوستهكارشناسيدانشجويان3مربوطبهدرسكارآموزیعمليفعاليتهایمستندسازی،ارزيابيوسنجش 

راديولوژیپيوستهكارشناسيدانشجويان1مربوطبهدرسكارآموزیعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

سنجشفعاليتهای  و ارزيابي سازی، درعمليمستند اسكن( تي )سي درسكارآموزی به مربوط دانشجويان9عرصه

راديولوژیپيوستهكارشناسي

ارزيابيوسنجشفعاليتهای  MRIمربوطبهدرسكارآموزی)عمليمستندسازی، درعرصه كارشناسيدانشجويان0(

راديولوژیپيوسته

3رصهمربوطبهدرسكارآموزی)روشهایپرتونگاریاختصاصي(درععمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

راديولوژیپيوستهكارشناسيدانشجويان

دانشجويان1مربوطبهدرسكارآموزی)سونوگرافيپزشكي(درعرصهعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

 راديولوژیپيوستهكارشناسي

سنجشفعاليتهای  و ارزيابي سازی، عمليمستند عرصه در اسكن( تي )سي درسكارآموزی به دانشجويان9مربوط

راديولوژیناپيوستهكارشناسي
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ارزيابيوسنجشفعاليتهای  MRIمربوطبهدرسكارآموزی)عمليمستندسازی، درعرصه كارشناسيدانشجويان0(

راديولوژیناپيوسته

3مربوطبهدرسكارآموزی)روشهایپرتونگاریاختصاصي(درعرصهعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

 راديولوژیناپيوستهكارشناسيدانشجويان

دانشجويان1مربوطبهدرسكارآموزی)سونوگرافيپزشكي(درعرصهعمليمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهای 

 راديولوژیناپيوستهكارشناسي

 

 بيان مسئله: 

سعمليكارآموزیرادروواحددر90و01عدانشجويانكارشناسيراديولوژیپيوستهوناپيوستهبايدبهترتيبتعدادمجمو

سنجش دنداني، راديولوژی ماموگرافي، ای، مداخله راديولوژی معمولي، راديولوژی شامل مختلفتصويربرداری بخشهای

تراكماستخوان،سيتياسكن،امآرآیوسونوگرافيطبقسرفصلوزارتبهداشتبگذرانند.درسهایكارآموزیبرخلاف

یكهدارایسيستمارزشيابيوبازخوردملموسدرسركلاسوهمچنينامتحانتئوریدارند،فاقدمكانيسمارزيابيدروستئور

مستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهایعمليمربوطبهدروس،وارزشيابيمستندیميباشند.هدفماازتهيهلوگبوك

يوستهوناپيوستهدربخشهایمختلفتصويربرداریبود.ازلوگبوكمختلفكارآموزیدانشجويانكارشناسيراديولوژیپ

استفادهاز نمودبا استفادهميتوانهمبرایارزيابيواصلاحعملكرددانشجووهمارزيابيواصلاحساختاردورهكارآموزی

وارزشيابيآنهابهوجوددارداشكالاتيدرسيستميادگيریدانشجوياندربخشهایمختلف كهچه دريافت ميتوان بوك لوگ

  دورازتاثيرسليقههایمختلفمربيانوتنهابراساسمستنداتمندرجدرلوگبوكخواهدبود.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

راآموزشميتواندآموزشيروشبعنوانوهمداردارزيابيجنبههمعملكرد،ارزيابيبرایمستقيمغيرروشبعنوانبوكلوگ

 (structured)ساختارمندبوكويالوگ(Daily) روزانهنگارلوگبوكمعمولابهيكيازدوشكل:وقايع.كندهدايت

(.9طراحيوارايهميشود)

باجستجودرمنابعخارجيمتوجهميشويمكهلوگبوكهایمتفاوتيبرایارزيابييادگيریفراگيرانرشتههایمختلفوجود

كالجسل تكنيكهایدارد. زمينه در جهتارزيابيفراگيریرزيدنتها لوگبوكيرا نيوزيلند، و طنتيراديولوژيستهایاستراليا

(.بورداروپاييراديولوژیمداخلهاینيزلوگبوكيراجهتورود0آنژيوگرافيوراديولوژیمداخلهایطراحينمودهاست)

راديولوژیمداخلهایطر برایهريکازآزمونهایآنژيوگرافيداوطلبانبهآزمونبورد استكه راديولوژیواحينموده

بنگلادشنيزبرایرزيدنتهایراديولوژی،BSMMU(.دانشگاه3ای،رزيدنتهابايدصفحاتخاصيراتكميلنمايند)مداخله
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معمولي،راديولوژیبالوگبوكيراطراحينمودهاستكهشاملجداولمختلفيبرایثبتمواردگزارشنويسيراديولوژی

امآرآیوهمچنينجداوليبرایثبتمواردمختلفانجامآزمونهایسونوگرافيازقسمتهای مادهحاجب،سيتياسكن،

(.1مختلفبدنميباشد)

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

يشيرازويزدلوگبوكهاييبرایبرایدانشجويانكارشناسيراديولوژیباتحقيقيكهانجامشدفقطدردانشگاهعلومپزشك

كارآموزیطراحيشدهاستالبتهدردانشگاهعلومپزشكييزددرچندسالپيشخودبندهبرایاولينبارلوگبوكرابرای

رادانشجويانراديولوژیطراحينمودموبهاجرادرآمد؛البتهدرجشنوارهشهيدمطهریارائهنكرديمچوندرمرحلهابتدايياج

بودوبايدنقاطضعفواشكالاتآنبهمرورحلميشدوسالگذشتهبرایاولينباردردانشگاهعلومپزشكياصفهاناين

فرايندراتكميلواجرانموديم.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

ايندروسشاملرابگذسعمليكارآموزیوواحددر01دانشجويانكارشناسيراديولوژیپيوستهبايدتعدادمجموع رانند.

كارآموزی0 9واحد نمايشتصوير(، كارآموزی0)روشهایمختلفثبتو تحتاني(،0واحد و فوقاني اندام )تكنيكهای

0صفراوی(،ادراریودستگاهگوارش،دستگاهشكم،دستگاهسينه،فقرات،قفسه)تكنيکهایستون3واحدكارآموزی0

كارآموزی )تكنيکه1واحد دنداني(، راديوگرافي و جمجمه از 1ایمختلفراديوگرافي عرصه كارآموزیدر 9واحد

اختصاصي(پرتونگاریهای)روش3واحدكارآموزیدرعرصه1(،MRI)0واحدكارآموزیدرعرصه1اسكن(،تي)سي

تعدادبايدناپيوستهراديولوژیاسيكارشنپزشكي(ميباشند.همچنيندانشجويان)سونوگرافي1واحدكارآموزیدرعرصه1و

واحد3،(اسكنتيسي)9عرصهدركارآموزیواحد3شاملكهبگذرانندراكارآموزیعمليدروسواحد90مجموع

دركارآموزیواحد3و(اختصاصيپرتونگاریهایروش)3عرصهدركارآموزیواحد3(،MRI)0عرصهدركارآموزی

 .باشندمي(كيپزشسونوگرافي)1عرصه

مطابقسرفصلهایمصوبوزارتبهداشتلوگبوكهاييبهشكلوقايع اينكارآموزيها، (Daily)روزانهنگاربرایهمه

 دانشجو شد. ماموگرافي،طراحي ای، مداخله راديولوژی معمولي، راديولوژی شامل تصويربرداری مختلف بخشهای در

استخوان، سنجشتراكم سونوگرافيراديولوژیدنداني، آرآیو ام آزمون،سيتياسكن، هر انجام يا و مشاهده پساز ،

امضایمربي به پايانهرروز يادداشتمينمايدودر درلوگبوكها بهصورتروزانهدرجداولتعبيهشده اطلاعاتآنرا

آزمونهایانجامشدهوحدودانتظاربيمارستانميرساند.درلوگبوكعلاوهبرجداولثبتروزانه،جداولمربوطبهمجموع

 برایهربخشطراحيشد.درطيدورهوهمچنينپاياندورهلوگبوكهردانشجوبررسيوامتيازدهيميشود.
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 شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته  به انگليسي: 

Undergraduate students of radiology (continuous) must pass a total of 24 courses of apprenticeship. 

These courses contain 2 units of apprenticeship No. 1 (different methods to record and display the 

image), 2 units of apprenticeship No. 2 (techniques for upper and lower extremities), 2 units of 

apprenticeship No. 3 (X-ray techniques of the spine, chest, abdomen, gastrointestinal tract, urinary 

tract and biliary tract), 2 units of apprenticeship No. 4 (different techniques for X-ray radiography 

of the skull and teeth), 4 units of apprenticeship in the field No. 1 (CT), 4 units of apprenticeship in 

the field No. 2 (MRI), 4 units of apprenticeship in the field No. 3 (dedicated radiology procedures) 

and 4 units of apprenticeship in the field No. 4 (medical ultrasound). Undergraduate students of 

radiology (non-continuous) must pass a total of 12 courses of apprenticeship. These courses contain 

3 units of apprenticeship in the field No. 1 (CT), 3 units of apprenticeship in the field No. 2 (MRI), 

3 units of apprenticeship in the field No. 3 (dedicated radiology procedures) and 3 units of 

apprenticeship in the field No. 4 (medical ultrasound). 

For all the apprenticeships, daily log books in the form of the chronicler were designed in 

accordance with the curriculums approved by the Ministry of Health. After observing or performing 

any test in the different departments of imaging including conventional radiology, interventional 

radiology, mammography, dental radiology, bone densitometry, CT, MRI and ultrasound, the 

students record information about each test in the designed tables in the logbooks on a daily basis. 

At the end of each day, the training instructor of each department signs the students’ logbook. In 

addition of the daily recording tables in log books, tables were designed for recording of the total 

performed examinations and expected ones for each section. At the end and during of each term, 

each student's log books are reviewed and scored. 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

درابتدایهرنيمسالتحصيلي،لوگبوكمربوطبههركارآموزیبرایدانشجويانمربوطهتوضيحدادهميشودوآناندرمورد

تكميلآ بيمارستانيقرارنحوه مربيان اختيار تحصيليدر نيمسال ابتدایهر در همچنينآموزشهایلازم ميشوند. توجيه ن

ميگيردومواردومعيارهایسنجشوارزيابيعملكرددانشجوياندرهركارآموزیبهاطلاعمربيانمربوطهميرسد.

توضيحاتكامليارايهشدهاستاينتوضيحاتشامل:معرفيدرچندصفحهابتدایهرلوگبوكمربوطبههركارآموزی،

درساختصاصيدرس،اهدافكليهدفساعات،تعدادوواحدكارآموزی،تعدادكليمقرراتدرسكارآموزیموردنظر،

دانشجودرهركارآموزیميباشد.ارزشيابيونحوه

تدانشجويانطراحيوپيشبينيشدهاست.درچندساليكهدرپايانهرلوگبوكصفحهایبرایبياناشكالاتوپيشنهادا

اينلوگبوكهادريزدتوسطبنده،طراحيواجراشدنظراتوپيشنهاداتهمدانشجويانوهممربيانبيمارستانيدرتكميلو



ࣜਲه ی  ارزতیاਟی آड़وزی 
  

212 

 

بوكمطرحميباشد؛وليرفعنواقصاينفرآيندبهكارگرفتهشد.البتهپيشنهاداتيهمدرزمينهالكترونيكينمودنهرلوگ

مشكلاتيهمچونخطركپيكردناطلاعاتثبتييکدانشجو،توسطدانشجويانديگروهمچنينكمبودامكانثبتبهموقع

آزمونهاتوسطدانشجويانوهمچنينعدمامكانثبتامضایالكترونيكيتوسطمربياندرمحلوجوددارد.

 

 نتایج: 

بايدن واجزایمختلفشناساييوموردتجزيهوتحليلقرارگيردجهتارتقایهرسيستم، قاطقوتوضعفآندربخشها

جهتنيلبهاينهدف،مهمترينكارمستندسازیفعاليتهاميباشد.وقتيدانشجويانراديولوژیپيوستهوناپيوستهكهمجموعا

بخشهایمختلفتصويربرداریشاملراديولوژیرنفرهد6تا3واحددروسكارآموزیمختلفرابهصورتچندينگروه36

معمولي،راديولوژیمداخلهای،ماموگرافي،راديولوژیدنداني،سنجشتراكماستخوان،سيتياسكن،امآرآیوسونوگرافي

اول درجه در لوگبوك، وجود با مسلما گيرند، مي معيارهایمختلفقرار با مربيان بيمارستانهایمختلفتحتنظر در

معيارهایمشخصيبرایارزيابيعملكرددانشجويانبرایهركارآموزیطبقسرفصلمصوبوزارتبهداشتدراختيارآنهاو

مربيانبيمارستانيقرارميگيرد،دردرجهدومفعاليتهردانشجودرلوگبوكيكهدراختياردارددرجومستندميشودوبه

مربوطبهدروسكارآموزیعمليد.درنتيجهمستندسازی،ارزيابيوسنجشفعاليتهایصورتروزانهبهتاييدمربيانميرس

مختلفبهخوبيصورتميگيرد.پسازاجراهمدانشجويانوهممربيانبيمارستانرضايتمندیخودراازاينفرآينداعلام

ها رشته برایدروسكارآموزیديگر اينفرايند كه ميشود پيشنهاد هایپيراپزشكينمودند. رشته پزشكيبويژه یعلوم

متناسببااهدافمطرحشدهدرسرفصلهایمصوبوزارتبهداشتطراحيواجراگردد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

طحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاستدرس

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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عنوان فارسي: مقایسه اثربخشي و کارآیي دو روش سنتي و نرم افزار جامع مدیریت آزمون )نجما( در 

   ياران دانشگاه علوم پزشکي اصفهانبرگزاري آزمون هاي ارتقا و گواهينامه دست
 

 عنوان انگليسي:
Comparison the efficiency and the effectiveness of NAJMA Software with 

traditional method in resident in-training and pre-board examinations in Isfahan 

University of Medical Sciences 
 

 ورانه: دکتر مسيح صبوري ، دکتر اميد آقاداوودينام صاحبان فعاليت نوآ

 دکتر ليلا ملکي  ،نام همکاران:  دکتر شهرام شایان
 

دانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

 9315-9311تاريخپايان:9313تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 از استفاده اثربخشي هزينه دستيارانتعيين گواهينامه و ارتقا آزمونهای برگزاری در )نجما( مديريتآزمون جامع افزار نرم

 تخصصيبالينيدانشكدهپزشكياصفهانومقايسهآنباروشسنتي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

صيبالينيدانشكدهتعيينهزينههایمربوطبهاستفادهازروشسنتيدربرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيارانتخص 

 9313پزشكياصفهاندرسال

تعيينهزينههایمربوطبهاستفادهازروشنجمادربرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيارانتخصصيبالينيدانشكده 

9311پزشكياصفهاندرسال

0و9مقايسهموارد 

یارتقاوگواهينامهدستيارانتخصصيبالينيدانشكدهتعيينشاخصهایكيفيتآزموندرروشسنتيدربرگزاریآزمونها 

9313پزشكياصفهاندرسال

تعيينشاخصهایكيفيتآزموندرروشنجمادربرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيارانتخصصيبالينيدانشكده 

9311پزشكياصفهاندرسال

5و1مقايسهموارد 
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بالي  گروههای گواهينامهتعييننظراتاساتيد و برگزاریآزمونهایارتقا روشسنتيدر مورد در كمکپرسشنامه نيبه

دستيارانتخصصيبالينيدانشكدهپزشكياصفهانباتوجهبهشاخصهایآزمونمطلوب

گواهينامه  و برگزاریآزمونهایارتقا در روشنجما مورد در كمکپرسشنامه به باليني گروههای نظراتاساتيد تعيين

تيارانتخصصيبالينيدانشكدهپزشكياصفهانباتوجهبهشاخصهایآزمونمطلوبدس

1و9مقايسهموارد 

تعيينميانگينتعدادموارداعتراضاتقبولشدهدستياراندربرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيارانتخصصيباليني 

دانشكدهپزشكياصفهانبهروشسنتي

دموارداعتراضاتقبولشدهدستياراندربرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيارانتخصصيبالينيتعيينميانگينتعدا 

دانشكدهپزشكياصفهانبهروشنجما

 99و92مقايسهموارد 



 اهداف کاربردي:

نپزشكيوميزاندستيابيبهتصميمگيریمديريتيدرزمينهاستفادهبهينهازنرمافزارنجمادربرگزاریآزمونارتقاءدستيارا

چشماندازبرنامهتغيير)برگزاریآزمونهایدانشگاهيبابيشترينميزاندقت،صحت،امنيتوسهولتبااستفادهازنرمافزار

جامعمديريتآزمونواستفادهازآندرآزمونهایمهمكشوریوكاهشهزينهاثربخشيبرگزاریآزمونهاباتوجهبهاقتصاد

مقاومتياقداموعمل(

 

 بيان مسئله: 

جمله پزشكياز هایمختلفعلوم رشته دوره ميان و دوره ارزشيابيپايان ایدر هایچندگزينه آزمون حالحاضراز در

 ميشود. استفاده وفور به پزشكي دستياران ارتقاء های تقويتآزمون موجود، پژوهشهای به توجه  رساني روز به و با

ارتقای سازی استاندارد یها برنامه آموزش فراگيران ارزيابي كيفيت و اولويتهایاساسيوزارتبهداشتدرمانو جزو

دارد. قرار  پزشكي لزوم مطالعاتهمچنين  و آموزش مراكزتوسعه مانند آموزشي فني ساختارهای ترفعال تعامل بيانگر

 دقيقتجزيهو انجام ساسيپسازبرگزاریآزمونازجملهمدرسيندرخصوصاقداماتا با دانشكده ارزشيابي های كميته

هاینظامآموزشعاليكشور،نظامارزيابيوازطرفيدرسيستم باشد. مي آزمونوبررسيدقتوكاراييپرسشها تحليل

ستويكيازامتحاناتچالشهایجدیراپيشرویمسئولينودستاندركارانومتوليانآموزشپزشكيكشورقراردادها

دراينرابطهودرجهتحل.مطالباتجدیجامعهنيزتوجهويژهبهبرگزاریاينآزمونهادركمالصحتوامنيتميباشد

كهبرگرفتهازتجربياتمتخصصين بسياریازمشكلاتذكرشدهنرمافزاریتحتعنواننرمافزارجامعمديريتآزمون)نجما(
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تایپاسخبهدغدغههایموجودكشورميباشد،تهيهگرديدهاست.پديدآورندگانايننرمافزاراعتقادارزيابيايرانيودرراس

دارندكهايننرمافزارقادراستكليهمراحلبرگزاریآزمونازمراحلطراحيسئوال،تشكيلبانکسئوال،انتخابسئوالات

ها،آزمونمشتملبرپرينت،تكثير،تصحيحونمرهدهيپاسخنامهراييهایمختلفتامراحلاجآزمونوايجاددفترچهباچينش

 دهد. انجام نتايجنهاييرا گزارشاتو ارزيابيسئوالاتو نتايجو آناليز بر نهاييمشتمل مرحله سيستمو اينكه به توجه با

است، بوده رو چالشهاييروبه با برگزاریآزمون سنتي رويكرد در ارزشيابيدانشجو مطالعه اين انجام بررسيهدفاز

و ازنرمافزارجامعمديريتآزمون)نجما(درمقايسهباروشسنتيدربرگزاریآزمونهایارتقا اثربخشيوكارايياستفاده

پزشكي علوم دانشگاه پزشكي دانشكده باليني تخصصي دستياران باشد.اصفهان گواهينامه شاخصهاييمي مطالعه اين در

 دكسهایكيفيتآزمون،هزينههایصرفشدهدرهرروشوهمچنيننظراساتيددرموردهرروشسنجيدهميشود.شاملان

شاخصهاومتغييرهاييكهدراينتحقيقموردبررسيقرارخواهدگرفت،شاملارزيابيومقايسههزينههایصرفشدهدردو

شاخصهایكيفيتآزموندرهمهرشته گانهبالينيدردوروشونظراساتيدمحترمگروههای09هایروشسنتيونجما،

بالينيدرمورددوروشبرگزاریآزمونخواهدبود.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

انجامشد،اشكالهای0225مطالعهایكهدرآمريكابهمنظوربررسيكيفيتسوالهایچندگزينهایدانشكدهپزشكيدرسال

در0221و0226(.همچنيندومطالعهمشابهدرسالهای5درصدگزارشنمودهاست)16هایچندگزينهایراساختاریسوال

درصدازسوالهایچندگزينهایبهكارگرفتهشدهدرارزشيابي3/19و0/16كشورهنگكنگنشاندادهاستكهبهترتيب

بيشتردرسطحهایپ و اند)دانشجوياناشكالساختاریداشته شده دونينگ)6و9ايينشناختيتهيه .)Downingيک در )

 ایرا هایچندگزينه هایساختاریسوال اشكال ايلينويز پزشكيدانشگاه دانشكده درصدگزارشكرده33بررسيدر

يوتریاز(،هزينههایبرگزاریامتحاناتبهروشمبتنيبركاغذباروشكامپMandel(.دريکتحقيقتوسطمندل)1است)

درطراحيوتصحيح كامپيوتر از استفاده كه گيریشده ونتيجه شده مقايسه روشها از كدام برایهر نظروقتصرفشده

هایكمترميشودوروشهایكاملاسوالاتچندگزينهاینسبتبهروشهایدستيباعثصرفوقتكمترودرنتيجههزينه

برگزاریايننوعآزمون نيازمندپرسنلبيشتریميالكترونيكيدر پيچيدگيبيشترو با همراه درمقابلدرتحقيق1باشد)ها .)

وهمكاراندرسنگاپورانجامشدهاست،استفادهازكامپيوتردربرگزاریآزمونهایتشريحيباصرفLimديگریكهتوسط

بهدليلمزايایمتعددروشكامپيوتریورضايتزمانبيشترینسبتبهروشهایكاغذیهمراهبودهاست.بااينحالمحقق-فرد

 (.92بيشتردانشجويانوپرسنل،اينروشرامرجحميداند)



ࣜਲه ی  ارزতیاਟی آड़وزی 
  

220 

 

آزمونهای مديريت در كامپيوتری و الكترونيكي روشهای از استفاده لزوم خارجي و داخلي مطالعات اساس بر بنابراين

ابيهزينههاونظراتاساتيدوهمچنينكيفيتسوالاتآزمونهایبرگزارشدهدرسطحدانشگاههایعلومپزشكيكشوروارزي

 هااحساسميشود.برگزارشدهبااينروش

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

بهرهگيریازروشمطالعاتانجامشدهلزومتجزيهوتحليلسوالاتچندگزينهایرامطرحكردهاندازجملهدرمطالعهامين

(.نتايجمطالعهپورميرزاكلهریبر9سؤالاتبهعنوانعامليدربهبودضريبپاياييآزمونيادشدهاست)تجزيهوتحليلكمي

خبرهدرامورطراحيسؤالتأكيد چندگزينهایازلحاظكميوكيفيتوسطكارشناسان لزومكارشناسيسؤالاتآزمونهای

نشاندادكهآزمون0دارد) همچنيننتايجمطالعهوی درگروههایمختلفآموزشيدارایكيفيت هایارتقاءدستياری(.

طيف نيازاستدرخصوصاصلاحشاخصهایخارجاز لحاظشاخصهایكميوكيفيميباشند.بههميندليل متفاوتياز

 شده طراحي سؤالات سطح ها، آزمون از توجهي قابل درمطالعهكاظميدرصد(.0استاندارد،اقداماتاصلاحيصورتگيرد)

علومپزشكيجندی(3) نبود منطبق انتظار مورد يادگيری سطح با آزموندستياریدانشگاه بررسي وهمكارانبا شكورنيا .

هایساختاریهستنداكثراًدرسطوحپايينشناختيتهيهشدهاندوبيانشاپوربديننتيجهرسيدندكهاينسوالهادارایاشكال

 یاينآزموننيازبهبازنگریوتحولدارد.كردهاندكهسوالها

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 روش

 نوعتوصيفيمقطعيدرسال اوايل9311دريکمطالعۀكمياز 9315و  پزشكيدانشگاه، هایبالينيدانشكده درگروه

بهروشسنتي9313راندرسالهایعلومپزشكياصفهان،هزينههایمربوطبهبرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدستيا

9311و كيفيتعداد همچنينشاخصهایكميو گرديد. مقايسه يكديگر با بررسيو سوالمربوطبه6322بهروشنجما

10 گواهينامه و آزمونهایارتقا باليني)09دفترچه 3952رشته از سال09سوال مربوطبه روشسنتيو9313دفترچه با

ازكلاعضایهياتعلميگروههایبالينيباروشنجما(9311دفترچهسالمربوطبهسال09زسوالا3952 ارزيابيشد.

دانشكدهپزشكينيزدرموردمزيتهایهريکازدوروشسنتيونجمانظرسنجيشد.

 

ها داده گردآوري روش و ابزار

بوطبههزينههایبرگزاریآزمونونيزتحليلآزمونهایارتقاوابزارگردآوریدادههامستنداتموجودحاصلازاطلاعاتمر

گويه95وهمچنينپرسشنامهمحققساختهميباشد.پرسشنامهمربوطبهاساتيد،9311و9313گواهينامهدستياراندرسالهای
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ازدوروشسنتييااصليداشتكهپاسخدهيبهآنبهصورتچکليستنظراعضایهيئتعلميرانسبتبهبرتریيكي

گانهكهتوسط09نجمارادرمواردمختلفميسنجيد.همچنينچکليستتجميعنتايجآناليزكميوكيفيبرایگروههای

پژوهشگرطراحيشدهبود،مورداستفادهقرارگرفت.

 

 

 روایي ابزار اندازه گيري:

نآموزشپزشكيبهتأييدرسيدهاست.نفرازمتخصصا5رواييمحتواييابزارهایاندازهگيریتوسط

 

 پایایي ابزار اندازه گيري:

برروی پايلوتانجامشده آلفایكرونباخدر از استفاده با اساتيد مربوطبه مطالعه92پاياييپرسشنامه ازجمعيتمورد نفر

درصدبهدستآمدكهنشاندهندهپاياييمناسباينابزارميباشد.13

 

 پژوهش نجاما مکان و زمان

 گرفت: بخشانجام سه در ها در9گردآوریداده سبکسنتي به روشبرگزاریآزمون دو در هایصرفشده هزينه )

ازطريقمستنداتموجوددرحسابداریحوزهمعاونتآموزشيومعاونتتخصصيدانشكده9311ونجمادرسال9313سال

تيدگروههایبالينيدرمورددوروشنجماوسنتيبهكمکپرسشنامهتهيهشدهنظراتاسا(0پزشكيموردبررسيقرارگرفت.

بهصورتحضوریبهدفترگروههایبالينيوبهكمکمديرانگروههایمربوطهجمعآوریشد.توسطمحققوبامراجعه

ابهتكميلپرسشنامهدرهمانموقعدقيقهبودكهدرصورتحضوراساتيدوتمايلآنه92مدتزمانلازمبرایتكميلپرسشنامه

انجامشد.درصورتنيازبهوقتياعدمحضوراساتيدپرسشنامهازطريقمنشيگروهدراختياراساتيدمذكورقرارگرفتهودر

 (شاخصهایكيفيتآزمونارتقایدستيارانازطريقمستنداتموجودازتحليلنتايجآزمونهای3موقعمقررپسگرفتهشد.

گانهباليني09بهدستآمد.همچنينچکليستتجميعنتايجآناليزكميوكيفيبرایگروههای9311و9313دستياریسال

دانشكدهپزشكيكهتوسطپژوهشگرطراحيشدهبود،مورداستفادهقرارگرفت.آناليزكيفيسوالاتبراساسمعيارهایميلمن

 توسطمحققانجامپذيرفت.9311و9313لهایوبررسيسوالاتارتقاوگواهينامهسا

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Methods: This cross sectional descriptive study was conducted in Isfahan University of 

Medical Sciences in 2015. Statistical analysis of the questions was done comparing the two 

models of examination management performed in 2014 and 2015 to evaluate all medical 
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residents of 21 specialties in Faculty of Medicine. Totally 6300 questions from 42 question 

books (3150 questions from 21 books in 2014 prepared with traditional method and 3150 

questions from 21 books in 2015 prepared with NAJMA method) were analyzed. A survey 

questionnaire was administered to faculty members to obtain their insight into their 

perceptions of the two models 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

استانودبيرخانههایشورایآموزشپزشكيوتخصصيباليني،پزشكيعموميودندانپزشكياجراشده91رنرمافزارنجماد

آموزش زنجان پزشكي علوم در آموزش توسعه مجله در چاپ حال در تحقيق اين به مربوط مقاله همچنين . است

شوریميباشد.ك1ميباشد.نرمافزارموردنظررتبهسوم)برتر(جشنوارهمطهریدوره

 

 نتایج: 

 نتايجمرتبطباسنجشكارآييبراساسارزيابيهزينههایصرفشدهوهمچنيننظراتاساتيدبهشكلزيربدستآمد:

ونجمادرسال9313هزينهها:هزينههایمربوطبهبرگزاریآزمونهایارتقاوگواهينامهدردوروشسنتيدرسال-الف

خلاصهشدهاست.(9درجدول)9311

نفر399دربخشنظرسنجياساتيدوبررسيديدگاهآنهانسبتبهدوروشبرگزاریآزمون،ازبين نظرسنجيازاساتيد:-ب

تعداد بيانگرميزانمشاركتعددپرسشنامه905اعضایگروههایبالينيدانشكدهپزشكي، درصدی33جمعآوریشدكه

پاسخگ در هياتعلمي استاعضای پرسشنامه به ويي تعداد، اين از .6/95 و مرد بين1/01درصد از اند. بوده زن درصد

6/19±1/6درصداستادياربودهاند.ميانگينسنياساتيد3/10درصددانشيارو9/13درصداستاد،6/91مشاركتكنندگان،

سالبود.درمورد35وحداكثر0سالباحداقل1/93±6/9سالبود.سابقهكاریاساتيد60سالوحداكثر31سالباحداقل

نحوهنگرشوميزانرضايتمندیاساتيدگروههایبالينيازنحوهبرگزاریآزمون،پاسخهایاساتيدگروههایمختلفباليني

اساتيد0كهدرموردمقايسهروشسنتيونجمادربرگزاریآزموندادند،درجدول) دردورههایقبل(آوردهشدهاست.

02الي5/2ساعت)بين6/0±1/0بطورمتوسطبرایهرسوالدرروشسنتي ودرروشنجما ساعت1/3±1/1ساعت(

ساعت(وقتصرفكردهبودند.32الي5/2)بين

ونبهشكلزيرسنجشاثربخشيبراساسارزيابيشاخصهایكيفيتآزمونوهمچنينآناليزكميسوالاتآزمنتايجمرتبطبا

بدستآمد:

دفترچهسال09سوالاز3952دفترچه،يعني10سوالاز6322دركلحدود شاخصهایكميوكيفيسوالاتآزمون:-ج

روشسنتيو9313 تعدادشركتكنندگان9311دفترچهسال09سوالاز3952با گرفت. آناليزقرار مورد روشنجما، با
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09نتايجچکليستتجميعنتايجآناليزكميبراینفربودند.661برابر9311نفرودرسال999بربرا9313آزموندرسال

( جدول در پزشكي دانشكده باليني ريچاردسون3گروه كودر اساسرابطه بر آزمون پايايي ضريب : است. شده آورده )

(KR 20 reliability بطورمتوسطدرروشسنتيبرابر برابرو25/2±15/2( براساس16/2±25/2درروشنجما بودكه

البتهدرموردگروههاييكهتعدادشركتكنندگاندرآزمونP>0.05تفاوتيبيندوگروهموجودنبود)t-testآزمون .)

ایكمترازنفرهستند،تفسيرپاياييبايدبااحتياطصورتپذيردوبههمينجهتگروهه02نفروبهويژهكمتراز32كمتراز

(بطورمتوسطدرروشسنتيMean Pدرصدپاسخصحيحبهسوالاتآزمون) نفرازمحاسباتفوقكنارگذاشتهشدند.02

برابر69/2±25/2برابر بودكهازنظرآماریاختلافآماریمعنيدارینداشتند.ضريبتمايز60/2±25/2ودرروشنجما

بودهكهتفاوتآماریمعنيداری09/2±21/2ودرروشنجما09/2±23/2نتيبرابرسوالاتآزمونبطورمتوسطدرروشس

بودكهبازهمازنظرآماری39±1ودرروشنجما01±9نداشتند.تعدادسوالاتمناسبآزموندرروشسنتيبطورمتوسط

ميباشد.3/2وضريبتمايزبالای9/2تا3/2بينPاختلافمعنيدارینداشتند..منظورازسوالاتمناسب،سوالاتبا

بهروشسنتيودرسال13سوالچهارگزينهایبودند،درسال952درآناليزكيفيهركدامازدفترچههایآزمونكهدارای

بهعبارتديگر09بهروشنجمابرای11 تعدادرشتهبالينيازنظررعايتاصولساختاریميلمنموردارزيابيقرارگرفتند.

سوالبررسيشدند.بررسيرعايتاصولساختاریميلمنبراساسفهرست6322سوالدرهرروشوكلاحدود3952حدود

عباراتوعلائماختصاری از استفاده سوال، فهرستشاملناقصبودنساقه شد. انجام شرحزير مجریطرحبه تعديلشده

وردسنجش،تداعيظاهریساقهسوالباكليدسوال،خطنكشيدنزيرفعلمنفينامفهومدرساقهسوال،تعدداهدافآموزشيم

درتنهسوال،استفادهازعباراتمنفيمضاعفدرساقهوگزينههایسوال،وجودگزينههایناهمگونازنظرطوليادستوری

همهياهيچدرگزينههایسوال،وجودكلماتيازبان،بكاربردنعباراتمبهمياغيرضروریدرساقهسوال،استفادهازعبارات

تكراریدرساقهوگزينهها،وجودگزينههایمتضاديكديگربود.دركلتفاوتيازنظررعايتاصولساختاریميلمنبيندو

تعدادكليايرادهایساختاریدرسوالاتدرروشسنتيبرابر برابر11روشوجودنداشت. بود.مورد31ودرروشنجما

گانهنيزدرهردوروشموردبررسيقرارگرفتكه09علاوهبراينهاتعداداشكالاتتايپيدردفترچههایسوالاترشتههای

 موردمشاهدهشدكهتقريبابرابربود.1موردودرروشنجما1درروشسنتي

آوردهشده(1)بهروشنجمادرجدول11يوسالبهروشسنت13نتايجحاصلازبررسياعتراضاتدستيارانبهآزمونسال

بود1/91±1/9ودرروشنجمابرابر6/96±1/99است.ميانگينتعدادسوالاتمورداعتراضدرهررشتهدرروشسنتيبرابر

و0±1/9كهتفاوتآماریمعنيداریبايكديگرنداشتند.ميانگينتعدادسوالاتحذفشدهدرهررشتهدرروشسنتيبرابر

برابر در3/0±5/0درروشنجما ميانگينسوالاتدارایدوجوابپسازاصلاحكليد، بودكهاختلافمعنيدارنداشتند..

بود.ميانگينتعدادسوالاتيكهكليددرآنهاتغييرپيداكردهبوددر3/3±3ودرروشنجمابرابر1/0±1/9روشسنتيبرابر
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5/5±1/0بود.دركلميانگينتعداداعتراضاتقبولشدهدرهررشتهدرروشسنتيبرابر9±9/2درروشنجمابرابرو9±9روشسنتيبرابر

بودكهدرتماممواردذكرشدهفوقتفاوتآماریمعنيداریبيندوروشسنتيونجماوجودنداشت.6±9/3ودرروشنجمابرابر

 

 بحث: 

دربرگزاریآزمونهای9311وروشنجمادرسال9313واثربخشيدوروشسنتيدرسالدراينمطالعهبهبررسيكارآيي

سنجشكارآييبر علومپزشكياصفهانپرداختهشد. پزشكيدانشگاه تخصصيبالينيدانشكده وگواهينامهدستياران ارتقا

راساسارزيابيشاخصهایكيفيتآزموناساسارزيابيهزينههایصرفشدهوهمچنيننظراتاساتيدوسنجشاثربخشيب

وهمچنينآناليزكميسوالاتآزمونانجامپذيرفت.

براساسنتايجحاصلازتحقيقفعليمشخصشدكههزينههایبرگزاریآزموندرروشسنتيتقريبادوبرابر هزينهها:-الف

ستكهنيازبهحضورفيزيكيوپذيراييوتايپتوسطهزينههادرروشنجمابودهاست.اينتفاوتهابيشتردربخشهاييا

تايپيستدارد.يكيازمزايایبرگزاریآزمونبهكمکروشهایالكترونيكيايناستكهسيستمهاوافرادواسطهایدراين

ديگ مرحله به ای مرحله اطلاعاتاز انتقال فرايند در اشتباه كاهشاحتمال بر علاوه و حذفميشوند وقتوميان در ر،

همچنينشرطمحرمانگيآزموننيزباكاهشتعدادهزينههایمختلفميانمرحلهاینيزصرفهجوييقابلملاحظهایميشود.

افرادحولوحوشآزمونافرايشمييابد.درتحقيقمندل،هزينههایبرگزاریامتحاناتشاملطراحيوتصحيحسوالاتبه

درمقابلدر.روشكامپيوتریهمراهباصرفوقتبيشترودرنتيجههزينههایبالاتربودهاستروشمبتنيبركاغذنسبتبه

زمانبيشتری-(وهمكاراندرسنگاپور،استفادهازكامپيوتردربرگزاریآزمونهایتشريحيباصرففردLimتحقيقليم)

 به محقق حال اين با است. بوده همراه كاغذی روشهای رضايتبيشترنسبتبه و روشكامپيوتری متعدد مزايای دليل

هزينههایجنبيكهگاهاكمترمدنظرقرارميگيرندمثلهزينههایپذيراييودانشجويانوپرسنل،اينروشرابرترميداند.

همهزينههاراباعثناهارپرسنلواعضایهياتعلميوهزينههایايابوذهاب،دربررسيانجامشدهبخشقابلتوجهيازس

شدهاند.درروشطراحيوبرگزاریآزمونبهروشنرمافزاریبسياریازاينهزينههاكاهشمييابد.درتحقيقفعلي،دربخش

درصدروشسنتيرا6/39درصدازآنهابرگزاریآزمونبهروشنجمارااقتصادیتردانستهاندوتنها0/59نظرسنجيازاساتيدنيز

.البتهبايداذعانداشتكهدرروشنجمايکهزينهاوليهبرایتهيهنرمافزارنجماوجودداردوليبهاندترفرضكردهكمهزينه

دليلقابلاستفادهبودننرمافزاربرایكليهآزمونهایبعدی،اينهزينهسرشكنخواهدشد.البتهعلاوهبرهزينههایجاریو

ينههایغيرملموسوپنهانازقبيلكاهشمدتزماناختصاصيافتهتوسطاساتيدبراینهاييكردنملموسفوقبرخيازهز

سوالات،همچنينكاهشزماناختصاصيافتهتوسطمسئولينوعواملاجراييطراحيواجرایآزمونازجملهمواردیاست
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كاغذدرقالبچکپرينتهایمتعدددرروشكهدررويكردنجمامحققميشود.همچنينباحذفهزينههایمربوطبه

 سنتيعلاوهبركاهشهزينههاكمکمستقيمبهحفظمحيطزيستوكاهشقطعدرختانخواهدشد.

دربخشنظرسنجياساتيدوارزيابيرضايتمندیونگرشآنهابهدوروشبرگزاریآزمون،نزديکبه نظرسنجياساتيد:-ب

كيفيتسوا اساتيد سهولتتهيه،نيمياز سرعتو مورد در اند. دانسته روشسنتيبهتر در را برایامتحان شده لاتآماده

ويرايشونهاييسازیسوالاتنيزبيشترازنيميازاساتيدروشسنتيراارجحدانستهاند.اينامرميتواندبهدليلجديدبودن

دشواريهایخاصيدرپذيرشونهادينهشدنبعنوانيکوظيفههمراهنرمافزارنجماباشدكهطبيعتاهركاروتغييرجديدیبا

است.بهعلاوهبرخياساتيددراموریمثلتايپدرمحيطهاینرمافزاریراحتيومهارتكمتریتانوشتندستنوشتهبر

درضمنبهنظرميرسدكهصرفنمودهاند.1رویكاغذدارند.بهطوریكهوقتبيشتریرابرایهرسوالدرروشنجما

اساتيدكمتردرگيربقيهمراحلويرايشونهاييسازیسوالاتآزموندرروشسنتيبودهاندومشكلاتومعايبآنمراحل

راكمترازنزديکنظارهگربودهاند.

دانستهاند.همچنيناكثرآنهادرموردامكاندسترسيبهسوالاتطراحيشدهدرسالهایقبل،بيشتراساتيدروشنجمارابرتر

امكانويرايشسوالاتبراساسمعيارهایاستانداردميلمنوهمچنينرعايتسهميهبندیسوالاتبراساسسرفصلهایدروس

رادرروشنجماارجحدانستهاند.اساتيددانشكدهپزشكيدرمواردیمثلامكانايجادبانکسوالاتوامكانجستجویسوال

موضوعخ برروشسنتيارجحدانستهاند)جدولبا را نيزروشنجما بهاعتقادپژوهشگرامكان0اصبراساسكليدواژه .)

دسترسيبهبانکسوالاتآزمونهایدورههایقبليبارويكردعلمياعمالشدهدرنرمافزارنجماميتواندباعثفراهمشدن

الونيزافزايشپاياييآزمونازطريقورودسوالاتباقدرتتميزبالادرزمينهايدهطراحيسوالاتجديدتوسططراحانسو

فرايندطراحيسوالگردد.

دربخشسوالبازآخرپرسشنامه،اساتيدموافقباروشسنتينكاتزيررادرايرادهایروشنجماابرازداشتند.برخيازآنها

دانستندچراكهمعتقدهستندبهدليلاينكهدرروشنجمااساتيدبايدكيفيتسوالاتطرحشدهدرروشنجماراپائينترمي

خودشانسوالاتراتايپكنند،ازسوالاتباساقهوگزينههایجوابكوتاهتراستفادهميكنندكهخودباعثكاهشكيفيت

اهعلومپزشكياصفهانمبنيبرنهاييهمچنينآنهابراينباورندكهباتوجهبهبرنامهريزیآزمايشيدانشگ.سوالاتميشود

برخيازاساتيد كردنسوالاتتوسطهياتسهنفره،درهنگاممرورسوالات،دسترسيكمتریبهاساتيدطراحسوالاتدارند.

انند.تربهنظرميرسدوبرخيسيستمنجماراباعثاتلافوقتميدنيزمعتقدندكهويرايشسوالاتدرنرمافزارنجمامشكل

.برخيگفتهاندكهنجمااشكالنرمافزاریداردوكاربانرمافزارفعليراحتنيستونيازبهويرايشتوسطافرادكارآمددارد

اساتيدیكهموافقروشنجمادربرگزاریآزمونهایدستياریبودند،ابرازداشتندكهمطمئناوقطعابايددرجهتنهادينهسازی

ازن معتقدهستندكهبيشترينواستفاده برخيازآنها درهمهسطوحآزمونهایحساسدانشگاهيتلاشهمهجانبهكرد. جما
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اشكالموجوددرعدممهارتوتسلطوسرعتدرتايپوواردكردنسوالاتدربرنامهاستوباكسبتجربهومهارتبيشتر

ميتوانتمايلبيشتربهاينروشراارتقابخشيد.

درصدازاساتيدبابرگزاریآزمونبهروشنجمادردورههایبعدیآزمونهایارتقاو1/61ينحالدرتحقيقفعلي،كلاباا

 تنها و اند بوده موافق مكان0/35گواهينامه درا را روشنجما اساتيد بيشتر ويژه به اند. داده پيشنهاد روشسنتيرا درصد

يفهياتعلميبهترميدانند.درمطالعهمارووهمكاران،پرسشنامهایدرموردرضايتهماهنگيزمانيومكانيباسايروظا

فراگيرانواساتيدازبكارگيرینرمافزاردرروندارزيابيدانشجوياندانشكدهدندانپزشكيتهيهشدوازطريقايميلبرایتمام

درصدبود.براساسپاسخهایداده56انپاسخدهيفراگيراندرصدوميز91آنهافرستادهشد.دركلميزانپاسخدهياساتيد

شدهمشخصشدكهاكثرفراگيرانواساتيدرضايتبيشتریازروندنمرهدهيوارزيابيالكترونيكينسبتبهروشهایكاغذی

رمافزارنجمادريافتهاستداشتندپژوهشگرضمنمراجعهبهاسنادومداركموجودومصاحبهباافراددرگيردرفرايندتوسعهن

كهكميتهاصليطراحيواجراینرمافزارازطريقدريافتبازخوردازطراحانسوالونيزاجراوبكارگيرینرمافزارنجمادر

آزمونهایمهمكشوریازقبيلآزمونپذيرشدستيارودانشنامهكشوریبرعمدهاشكالاتمطروحهفائقآمدهاست.

آزمون:شاخصها-ج سوالات كيفي و كمي ها ی آزمون پايايي ضريب ميانگين كمي، آناليز نتايج تجميع ليست چک در

(KR 20 reliability)بالای مناسبو نجما هردوروشسنتيو آزمونهایارتقا1/2در در دليلاينكه به البته ميباشد.

دوم،سوموبالاتردستياریهستند،ضريبپاياييآزمونخودبخوددستيارانشركتكنندهازردههایمختلفيعنيازسالاول،

تعدادزيادسوالاتدرآزمونهایدستياری)حدود بهعلاوه نيزتاحدودزيادیبهافزايشضريب952بيشترميشود. سوال(

تيونجماتقريبا(بطورمتوسطدرروشسنMean Pميانگيندرصدپاسخصحيحبهسوالاتآزمون)پاياييكمکميكند.

قرار1/2الي1/2درآزمونهایپيشرفتتحصيليدانشگاهيدرمحدودهPميباشد.بطوركليمقاديرمناسب6/2برابروحدود

بودهاست.ميانگينتعدادسوالات09/2دارند.ميانگينضريبتمايزسوالاتآزموندرهردوروشسنتيونجمامشابهوحدود

شسنتيونجمامشابهبودهاند.مناسبآزموندررو

رعايتاصولساختاریميلمن،دركلگانهبالينيبراساس09درارزيابيچکليستتجميعنتايجآناليزكيفيبرایگروههای

تفاوتيازنظررعايتاصولساختاریميلمنبيندوروشوجودنداشتوايننتايجنشانميدهدكهاساتيددرروشسنتينيز

احاطهبراصولطراحيسوالاتچندگزينهای،اصولساختاریميلمنرارعايتنمودهاندودرصورتوجوداشكال،توسطبا

به توجه اند.ازطرفيبا گرفته اصلاحقرار مورد امتحاناتنهايتا جلساتتكميليهياتممتحنه گروههایبازبينيسوالاتدر

بروجودكميتهعلميمتشكلازمتخصصينطراحيسوالدرزمانطراحيونهاييرويكرددانشگاهعلومپزشكياصفهانمبني

كردنسوالاتوارائهبازخوردآنيدرهنگامنهاييكردنسوالاتبهطراحانسوالازابتدایفرايندواگذاریاينآزمونهابه

  اشكالاتساختاریبهحداقلبرسد. وجود مجموعباعثشده در ها چندانشگاه بررویدر خارجيكه داخليو دمطالعه

اشكالهایساختاریاينكيفيتسوالهایچندگزينهایآزمونهایدانشكدهپزشكيوپيراپزشكيدرسالهایقبلانجامشده،
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درصددر31/9درصدگزارشنمودهاستوليدرتحقيقفعليفراوانينسبيسوالاتبااشكالساختاری16تا33سوالهارا

درصددرروشنجماميباشدكهبسيارخوباست.شايداينتفاوتدرنتايجدانشگاههابهدليلوجود03/9سنتيوروش

09كميتهعلميدردانشگاهعلومپزشكياصفهانباشد.علاوهبراينهاتعداداشكالاتتايپيدردفترچههایسوالاترشتههای

موردمشاهدهشدكهتقريبابرابر1موردودرروشنجما1گرفتكهدرروشسنتيگانهنيزدرهردوروشموردبررسيقرار

بود.نكتهقابلتاملاينستكهدرروشسنتي،تايپسوالاتتوسطتايپيستكهمهارتكافيدراينكارداردانجامميشود،در

تايپسوالاتتوسطاستادمربوطهصورتميگيردواي نكهتعدادموارداشكالتايپيدرهردوصورتيكهدرروشنجما،

سوالبسياركممشاهدهميشود،نكتهبسيارمثبتيمحسوبميشود.درضمندرروشسنتيرفع6322روشنسبتبهتعداد

اشكالهایتايپيپسازگرفتنچکپرينتهایمكررصورتميگرفتهكهخودنيازبهصرفوقتوهزينهبيشترداردوليدر

بررسيسوالاتبررویمانيتوردرهمانزمانطراحيسواليادرزمانبازبينيآنتوسطهياتسهنفرهروشن اينكاربا جما

درصدازاساتيدبراينباوربودهاندكهميزانغلطهای6/61انجامميشود.البتهجالباستكهدرپرسشنامهنظرسنجيازاساتيد،

 د.تايپيدرروشنجماكمترخواهدبو

بهروشنجما،دركلميانگينتعداداعتراضات11بهروشسنتيوسال13درارزيابينتايجاعتراضاتدستيارانبهآزمونسال

ازمحدوديتهایتحقيقفعلياينبودكهامكاندسترسيبهمطرحشدهوقبولشدهارتباطيباروشبرگزاریآزموننداشت.

انهدانشكدهپزشكيومقايسهتاكسونوميسوالاتطراحيشدهباجداولبلوپرينت،بهدلايلگ09جداولبلوپرينترشتههای

توصيهميشوددرارزيابيسوالات،تاكسونوميسوالاتطراحيمحرمانهبودنآنهاازطرفدانشكدهفراهمنگرديد.بنابراين

 شدهنيزبابلوپرينتمربوطبههررشتهتطابقدادهشود.

%(اساتيدمشاركتكنندهدرپاسخگوييبهپرسشنامهاشاره33يتهایديگرمطالعهفعليميتوانبهدرصدپايين)ازمحدود

كردكهبررسيعللآنجایتاملدارد.درمقابلاينمحدوديتها،نقاطقوتيكهميتوانبرایاينمطالعهذكرنموداينستكه

دكهكارآييواثربخشينرمافزارنجماراپسازاجرایكشوریدرسطحدانشگاهمطالعهفعلياولينبررسيمقايسهایميباش

باروشسنتيطراحيواجراوتحليلآزمونبهمحکمقايسهميگذارد.دربخشارزيابيكيفيو ارزيابيميكندوآنرا

قرارگرفتندومقايسهدوروشدرگانهبالينيموردبررسي09كميسوالات،تکتکسوالاتكليهدفترچههایرشتههای

حوزه وحتيدر  آزمونهایپيشرفتتحصيليدانشگاه برگزاریكليه در ميشود پيشنهاد پذيرفت. دقيقيانجام سطحبسيار

امتحاناتپذيرشدستيارودانشنامهبهدليلكارآمدیوقابلاطمينانبودن،ازنرمافزارنجمابه آزمونهایمهمكشورینظير

ایروشهایسنتياستفادهشود.بهعلاوهپسازبرگزاریچنددورهازآزمونهابراساسنرمافزارنجما،درپژوهشهایآيندهج

مجددااقدامبهنظرسنجيازكليهاساتيدوهمچنينارزيابيكميوكيفيمجددسوالاتگرددتاپسازرفعنقايصنرمافزاریو

ااينروش،ارزيابينزديکبهواقعتریازشرايطجديدبهعملآيد.بهعلاوهدرصورتنيازبهبهرهنيزمانوسشدنبيشتراساتيدب

ايمنيبسياربالایارتباطاتشبكهایراطلبميكند.(،VPNشبكهاختصاصيمجازی)مندیازامكاناتارسالسوالاتدربستر
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ميتواندبرگزاریآزمونهایدروندانشگاهيهمچونآگيري:  نتيجه وگواهينامهبهكمکنرمافزارنجما زمونهایارتقا

همراهباكارآييبيشترنسبتبهروشسنتيباشدچراكهمنجربهكاهشچشمگيرهزينههاووقتصرفشدهتوسطاساتيدو

نحصولرضايتمندیعواملاجرایآزمونميگردد.بهعلاوهاثربخشيروشجديدنيزبيشترازروشسنتيميباشدزيراامكا

ازمزايایايننرمافزارامكانتهيهبانکسوالات،تطبيقكامل بيشتریبرایاساتيدگروههایبالينيبااينروشوجوددارد.

سوالاتبابلوپرينتوجستجویسوالباموضوعخاصبراساسكليدواژهميباشد.بهعلاوهميتوانبطورهمزماناقدامبه

ازیدفترچهسوالاتبامحتوایمشابهوتواليسوالاتمتفاوتنمودوضريبامنيتآزمونراازاينطريقبالابرد.تهيهچندسر

آنجاييكهتهيهبانکسوالاتخوبوغنينيازمندهمكاریدستهجمعياساتيددريکگروهوحتيبينچندگروههمساناز

يميتواناقدامبهتهيهبانکسوالاتبيندانشگاهيدرسطحمنطقهياكشوردانشگاههایمختلفاست،باكمکنرمافزارفعل

همچنينامكانبهرهگيریازمنابعامتحانيدرقالبكتابالكترونيكيدرحالانجاماست.9315نمودكهالبتهاينامردرسال

البتهروشهایالكتروني است. ومهارتبرایدسترسيسريعترطراحانسوالفراهمگرديده نيازمندكسبتجربه كيمثلنجما

.كافيدرمراحلطراحيوبكارگيریآنتوسطاعضایهياتعلميدانشگاههادرقالبكارگاههایآموزشيميباشد

 کاربردي  پيشنهادهاي

وههمسانازازآنجاييكهتهيهبانکسوالاتخوبوغنينيازمنديکهمكاریجمعياساتيددريکگروهوحتيبينچندگر

(،باكمکنرمافزارفعليميتواناقدامبهتهيهبانکسوالاتبيندانشگاهيدرسطحمنطقهيا01دانشگاههایمختلفاست)

درحالانجاماست.9315كشورنمودكهالبتهايندومورددرسال

 آينده های پژوهش برای پيشنهادهايي

پيش فعلي مطالعه قوت و ضعف نكات اساس آزمونهابر از دوره چند برگزاری از پس آينده، پژوهشهای در كه شود مي نهاد

براساسنرمافزارنجمامجددااقدامبهنظرسنجيازكليهاساتيدوهمچنينارزيابيكميوكيفيمجددسوالاتگرددتابارفعنقايصنرم

بينزديکبهواقعتریازشرايطجديدبهعملآيد.همچنينتوصيهميافزاریونيزآشناييومانوسشدنبيشتراساتيدبااينروش،ارزيا

شوددرارزيابيسوالات،تاكسونوميسوالاتطراحيشدهنيزبابلوپرينتمربوطبههررشتهتطابقدادهشود.

 .*. هزینه هاي مربوط به برگزاري آزمون هاي ارتقا و گواهينامه در دو روش سنتي و نجما1جدول 

 نجما نتيس هزینه

19،905،51101،119،222اقلامپذيراييازهياتممتحنهدرطولطراحيوتايپسوالات

992،622،22213،125،222ناهارايامطراحيوتايپسوالات

91،269،5225،901،222آژانس

019،952،222915،222،222حقالزحمهپرسنليآزمون

599،513،211063،196،222جمع

اعدادبهريالبيانشدهاند.*كليه
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 هاي  . مقایسه  فراواني نظرات اساتيد گروه هاي باليني نسبت به دو روش سنتي و نجما در برگزاري آزمون2جدول 

 گواهينامه و ارتقا دستياران

نجماسنتينقطهنظراترديف
بدون

نظر

0/596/9*0/19كيفيتسوالاتآمادهشدهبرایامتحان 9

906/9 1/06آزموندرمراحلتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالاتامنيت0

56112سرعتدرتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالات3

1/621/361/0سهولتدرتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالات1

0/911/911/0امكاندسترسيبهسوالاتطراحيشدهدرسالهایقبلازطريقبانکسوال 5

0/031/901امكانويرايشسوالاتبراساسمعيارهایاستاندارد)ميلمن(6

0/031/901(Blue printرعايتسهميهبندیسوالاتبراساسسرفصلهایدروس)9

6/390/590/99هزينههایصرفشدهبرایآمادهسازیسوالاتوآزمون1

1/966/996/5امكانذخيرهكردنسوالاتوايجادبانکسوالات1

1/960/132امكانجستجویسوالباموضوعخاص)براساسكليدواژه(92

1/106/592امكانهماهنگيبهترزمانيومكانيباسايرامورمحولههياتعلمي99

0/351/1196كاهشدرميزاناعتراضاتدستياران90

301/516/93درسيدگيبهاعتراضاتكاهشسوالاتحذفشدهبهدلايلمختلفدرفراين93

6/996/611/90كاهشغلطهایتايپيدردفترچهسوالات91

0/351/612دركلباانجامكدامروشجهتبرگزاریدورههایبعدیآزمونموافقيد95

نفربودهاند.905مه*نتايجبهشكلدرصدبيانشدهاند.تعداداساتيدشركتكنندهدرپاسخگوييبهسوالاتپرسشنا


 

 گانه باليني. 21. تجميع نتایج آناليز کمي براي گروه هاي 3جدول 

P * مقدارt سنتي نجما 

 ميانگينتعدادشركتكنندگاندرهررشته 09±31 91±30 90/9 096/2

910/2 069/2 25/2±16/2 25/2±15/2 KR20 reliability 

199/2 993/2 0/2±1/1 0/2±1/1 Standard error 

199/2 905/2 25/2±60/2 25/2±69/2 Mean P 

199/2 035/2 21/2±09/2 23/2±09/2 Mean RPBis 

121/2 999/2 1±39  تعدادسوالاتمناسب 9±01
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KR20 reliability آزمون، پايايي : Standard error آزمون، معيار خطای : Mean Pبه پاسخصحيح درصد :

:ضريبتمايزآزمونMean RPBis سوالاتآزمون،

 t-Test*براساسآزمون



 

 

 

 

 

 

 

 بررسي مقایسه اي هزینه و اثربخشي استفاده از نرم افزار جامع ": پرسشنامه مربوط به طرح تحقيقاتي 1پيوست 

 "مدیریت آزمون )نجما( در برگزاري آزمونهاي ارتقا و گواهينامه دستياران تخصصي باليني دانشکده پزشکي اصفهان 

روشسنتيدرمرحلهاستاد گرامي:  با اختيارداريدمربوطبهمقايسهاثربخشينرمافزارنجما پرسشنامهایكهدر باسلام.

باتوجهبه اينكهحضرتعاليبهعنوانيکفردآگاهوتأثيرپذيرفتهازاينبرنامهميباشيد،طراحيواجرایآزمونميباشد.

نظراتارزشمندشماميتوانددراجرایمطلوبتراينطرحكمکشايانينمايد.لذاخواهشمنداستكهپرسشنامهپيوسترابا

مكاریوحسنتوجهشماكمالتشكرراداريم.توجهبهتجربياتخودودرنهايتدقتوصحتتكميلفرماييد.قبلاًازه

 مشخصات دموگرافيک استاد:

 نام و نام خانوادگي ) در صورت تمایل(: ........................

 سابقه خدمت: ........ سال  سن: ...... سال                                                  ⃝زن         ⃝جنس:       مرد  

               ⃝استادیار          ⃝دانشيار         ⃝شگاهي:  استاد  رتبه دان

 ……………………بيمارستان محل خدمت:      .……………گروه: 

 

 به روش نجما 94ه روش سنتي و سال ب 93. نتایج بررسي اعتراضات دستياران به آزمون سال 4جدول 

P * مقدارt سنتي نجما 

161/2 931/2 1/9±321  سوالاتمورداعتراض 1/99±352

521/2 619/2 5/0±52  سوالاتحذفشده 1/9±13

093/2 01/9 3±92  سوالاتدوجوابي 1/9±59

015/2 211/9 9±96 سوالاتباتغييرجواب 9±03

511/2 559/2 9/3±906  كلاعتراضاتقبولشده 1/0±999

 t-Test*براساسآزمون
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 در موارد ذکر شده در زیر کدام یک از روشهاي سنتي یا نجما را برتر مي دانيد:

 یکسان نجما سنتي  ردیف

كيفيتسوالاتآمادهشدهبرایامتحان9

 تآزموندرمراحلتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالاتامني0

سرعتدرتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالات3

سهولتدرتهيه،ويرايشونهاييسازیسوالات1

امكاندسترسيبهسوالاتطراحيشدهدرسالهایقبلازطريقبانکسوال5

ایاستاندارد)ميلمن(امكانويرايشسوالاتبراساسمعياره6

(Blue printرعايتسهميهبندیسوالاتبراساسسرفصلهایدروس)9

 هزينههایصرفشدهبرایآمادهسازیسوالاتوآزمون1

امكانذخيرهكردنسوالاتوايجادبانکسوالات1

امكانجستجویسوالباموضوعخاص)براساسكليدواژه(92

امكانهماهنگيبهترزمانيومكانيباسايرامورمحولههياتعلمي99

كاهشدرميزاناعتراضاتدستياران90

كاهشسوالاتحذفشدهبهدلايلمختلفدرفرايندرسيدگيبهاعتراضات93

كاهشغلطهایتايپيدردفترچهسوالات91

گزاریدورههایبعدیآزمونموافقيددركلباانجامكدامروشجهتبر95

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

تگرفتهاست.درسطحكشوربرایاولينبارصور

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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   عنوان فارسي: کار پوشه دانشجویان دکتري دانشکده مدیریت
 

 عنوان انگليسي:
Ph.D students logbook 

 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر احمدرضا ریيسي ، دکتر مرضيه جوادي 
 مجيري نام همکاران:  دکتر محمدرضا سليماني،شهين

 

پزشكي دانشكده:مديريتواطلاعرسانيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:دكتریمديريتخدماتبهداشتيدرماني           :مديريتخدماتبهداشتيدرمانيگروه

تاريخپايانتاكنون9313تاريخشروع:مدت زمان اجرا:
 

 هدف کلي: 

 نظارتفعاليتهایآموزشيپژوهشيدانشجوياندكتریپايشو

 اهداف ویژه اختصاصي: 

مستندسازیفعاليتهایآموزشيپژوهشيدانشجوياندكتری 

نظارتوپايشمستمرفعاليتهایآموزشيپژوهشيدانشجوياندكتری 

 ارزشيابيدقيقومبتنيبرشواهدفعاليتهایآموزشيپژوهشيدانشجوياندكتری 

 

  بيان مسئله:

.بسياریاز يکبخشبسيارمهمدرمديريتونظارتعملكردهرسازمانمحسوبميشود مستندسازیفعاليتهایانجامشده

زمدتيازحافظهسازمانپاكميشوددرحاليكهكوچكترين اقداماتيكهدرسازمانهاانجامميشودوليثبتنميشودپسا

 يفاینقشافراددرسازمانهاستولازماستبهطورنظاممندیثبتوضبطگردد.فعاليتوفرايندیكهانجامميشودبخشيازا

دورهدكتریدورهایمهمدربيندورههایآموزشينظامآموزشيهركشوراست.ايندورهميتواندزمينهسازتحققبرنامههای

توسعهكشورباشد.

ایشكلميگيردوپيشرفتهایفنوری،عهونيازهایحرفهبرایپاسخگوييبهنيازهایدرحالتغييرجامدورههایدكتری

.ايندورهلازماستباكيفيتويژهدرحوزهآموزشيایآنراضروریميسازدانفجاراطلاعات،توسعهدانشوبلوغحرفه

آنجملهاينكهوپژوهشياجراشود.اينكيفيتدراجرایفعاليتهایآموزشيمنوطومستلزمپيشنيازهایمديريتياستاز

لازماستنظاموچارچوبمشخصيبرایدانشجوفراهمآوردتابتواندكليهفعاليتهایايندورهراثبتومستندسازینمايد.وبه

منظورپايشمستمرفعاليتهادراختياراستادوگروهآموزشيقراردهد.جاریسازیچنينفرايندیازطريقتنظيمكارپوشهای

دهتماميفعاليتهایتعريفشدهدانشجویدكتریخواهدبودامكانپذيراست.اينكارپوشهبهتفكيکهرفعاليتكهدربرگيرن
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وبرحسبهريکازنيمسالهایتحصيليدورانآموزشدانشجوقابلتنظيماست.ضمناينكهالزاماتعملكرددانشجورابهاو

دانشجو،سازماندهيوانسجامبخشيعملكرددانشجورابدنبالداشتهوهمچنينخاطرنشانميسازدميتواندارتقایكيفيفعاليتهای

به ميتوان  كارپوشه اين مزايای ديگر بود.از خواهد كمکكننده مستندات بر ومبتني تر وعادلانه تر دقيق ارزشيابي  در

فعاليتهابرایخوددانشجووآرشيویبهثبتاساتيدوارزيابان،هاوتحكيمآنهابرایورويهعملكردهاسازیوبياندقيقشفاف

برایبيشترتطابقواصلاحاتبرایگذشتههایفعاليتبهمربوطمهمموضوعاتسوابقنگهداری ؛روزازعملكردتحصيلياو

و..اشارهنمود. عملكردآموزشيدربينسايرفراگيرانامكانبهاشتراكگذاشتناحتمالي،تاشكالارفع
 

 واهد خارجي: مرور تجربيات و ش

آموزشخود روند در دانشجويانكمکميكند مختلفتحصيليبه ومقاطع ها رشته لاگبوكدر هایمختلفياز  نمونه

امر در بوك لاگ از ديگری های نمونه نمايند.تاكنون سازی مستند مندی نظام صورت به را خود موظف فعاليتهای

باهدافهردرسطراحيودراختياردانشجوقرارميگيرد.لاگبوكدورهكارآموزيهایدانشكدهنيزاستفادهشدهكهبرحس

ها بتواندبرنامه ایكه گونه تعديلاتوتصحيحاتيبه اعمال دانشگاهها تجربياتساير گيریاز بابهره دانشكده دكتریاين

وفعاليتهایموردنظرگروههایآموزشيدانشكدهراپوششدهدتنظيموبهاجرادرآمد
 

 تجربيات و شواهد داخلي: مرور

توانددرهرهایآموزشيوپژوهشيدانشجودرطولدورهتحصيليویاست.گروهميبوك،ثبتفعاليتهدفازتهيهلاگ

ازدانشجودرخواستكندوفعاليت ازنظركميوزمانلازم،لاگبوكومستنداتآنرا هایآموزشيوپژوهشيویرا

دانشجوموظفاستنسبتبهثبتونگهداریلاگبوكدقتخاصمبذولنمايد،بهنحویكهگروهكيفيبررسينمايند..،

 درهرزمانقادربهبررسيآنباشد.اينكارپوشهفعاليتهایزيرراپوششميدهد.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

دروستئوریوعمليدورهتحصيلاتگزارشجلساتمشاورهبااستادراهنمایتحصيليياپژوهشيواساتيدمشاور،گزارش

تدريسدروسعملي،گزارش در تدريسدروسنظری،گزارشمشاركتدانشجو در تكميليگزارشمشاركتدانشجو

مشاركتدانشجودربرگزاریكارگاههایآموزشي،گزارشمشاركتدانشجودرارائهمشاورهبهسايردانشجويان،گزارش

هایگروه،گزارششركتدرجلساتایآموزشي،گزارششركتدرجلساتژورنالكلابههاودورهشركتدركارگاه

هایگروهگزارشتهيهوارائهمقالاتدرنشرياتداخليومربوطبهدفاعازپروپوزال،پيشرفت،پيشدفاعودفاعپاياننامه

هاینوآورانهگزارشكتاب،گزارشفعاليتخارجي،گزارششركتدرمجامععلمي،كنگره،سمينار،گزارشتاليفوترجمه

مراكزتوسعه مراكزتحقيقاتي، ها، ایبهدانشكده مشاركتدرداوریمقالاتمجلاتعلمي،گزارشارائهخدماتمشاوره

پژوهش،وسايرواحدها،گزارشمراحلتهيه،تدوينودفاعازپروپوزالپاياننامهتوسط،گزارشفعاليتهایاجتماعيوفوق

سالروشاجراوعملياتينمودناينبرنامه،گزارشسايرفعاليتها،توصيفعملكرددانشجوتوسطاستادراهنمادرپايانهرنيم
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تاييداستاد بهاينصورتاستكهلاگبوكبايددرهرنيمسالحداقليکباربه كارپوشهدرروندآموزشيدانشجويان

رايندتهيهلاگبوكبررویفايلهایالكترونيكيصورتميگيردوگردشآنبينراهنمایتحصيليياپژوهشيبرسد.كلف

دانشجوواستادراهنمایتحصيليياپژوهشيدانشجووگروهازطريقهمينفايلصورتميگيرد.درپايانهرنيمسالتحصيلي،

پساز و ايميلميگردد راهنمایوی استاد به توسطدانشجو توسطاستادلاگبوكتكميلشده نظر اعلام ارزشيابيو

راهنمایدانشجو،توسطاستادراهنمایمذكورفايللاگبوكدانشجوبهمعاونآموزشيگروهايميلشدهوموردبررسيقرار

ميگيردونتيجهارزشيابيكليهدانشجوياندريکياچندجلسهشورایگروهموردبحثقرارميگيردونتيجهآنازطريق

ادراهنمایدانشجوبهویبازخورددادهميشود.است

درپايانهرنيمسالفايللاگبوكمربوطهفريزشدهويکنسخهيكسانازآنتوسطدانشجو،استادراهنماومعاونآموزشي

نامجديدحاوینامدان ازابتداینيمسالبعدیادامهتكميلهمينفايلبا بايگانيوذخيرهميگردد. شجوونيمسالگروه

تحصيليمربوطهدرطولترمتكميلميگردد

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Ph.D.  Students log book were written based on optimum performance of Ph.D. student 

during the education carrier. This performance must be documented and Reported to 

education system. 

This log book must be confirmed by consultant teacher at least one time in each semester. 

Writing and sending process of log book must be done electronically.at the end of each 

semester completed logbook must be sent to consultant teacher by student. Teacher must 

evaluate and send the confirmed log book of student to education chancellor of department 

to investigate by him /her. Evaluation score of each log book must feed backed to students 

via consultant teacher. 
 

 نتایج: 

 م نسبتاانجام دانشجويانكار بريا ها بهاستنادمصاحبه دانشجويانحاكيازرضايتنسبيآناناستگرچه صاحبههایغيررسميبا

وقتگيریاستامابهلحاظاثربخشينهاييمفيدوكاربردیاستدرحقيقتبهلحاظالزامدانشجوبهمستندسازیمنجربه سختو

 مندینهاييویخواهدشد.يترضا

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

ورتگرفتهاست.دردنيابرایاولينبارص
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رشته بيماریهاي قلب و  (دستياران دانشجویان ) ارزیابي و ثبت روند پيشرفت تحصيليعنوان فارسي: 

   عروق در حيطه مهارتي با طراحي پورتفوليو اموزشي مبتني بر وب

 

 عنوان انگليسي: 
web based tool for evaluation and assessment of cardiology trainer 

 

 حبان فعاليت نوآورانه: سيد محمد هاشمينام صا

 نام همکاران:  قاسم فدایي، حجت اله داوري
 

:بيماريهایقلبيگروهدانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

15تاريخپايانمهر11تاريخشروعارديبهشتمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

تحصيليدانشجو)دستيار(بررسيومديريتروندپيشرفت

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 مشاهدهنمرهارزشيابيدانشجودريکدرسدريکارزشيابي 

 مشاهدهنمرهارزشيابيدانشجودريکدرسدرطيدورههایارزشيابيمتوالي 

 ارزشيابيهایدورهطيدردرسيکدردانشجوارزشيابيسيرنمراتمشاهده 

 دانشجودريکدرسدريکارزشيابيدرمقايسهباسايردانشجويانهمدورهمشاهدهنمرهارزشيابي 

 مشاهدهنمرهارزشيابيدانشجودريکدرسدرطيدورههایارزشيابيمتواليدرمقايسهباسايردانشجويانهمدوره 

 دانشجويانهمدورهمشاهدهسيرنمراتارزشيابيدانشجودريکدرسدرطيدورههایارزشيابيدرمقايسهباساير 

 نمراتحاصلازارزشيابيتوسطخوددستيار Trendمشاهده 

 نمراتحاصلازارزشيابيتوسطمديرآموزشوسايراساتيد Trendمشاهده 

 

 بيان مسئله: 

ایونمراتحاصلازارزشيابيهكليدرموردوضعيتپيشرفتتحصيليهميشهدغدغهمديرانبرنامهآموزشيداشتنيکديد

كتبيوعملييکدانشجودرمقايسهباخودشدرطيدورههایمتواليارزشيابيوسپسدرمقايسهباسايردانشجويانبوده

است.ازسویديگربازخوراننمراتبهواحدهایآموزشيميتواندعملكردآنهارادرارائهآموزشبهدانشجوياندريکدوره

ن پشيشرفتوپسرفتآموزشرا ونيازبهمقايهيکفردبايا تكررآزمونها ، ها مشغلهبسيارزياد،حجمزيادداده شاندهد.
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ايناطلاعاتدرطولزمانهمواره Trendخودشياسايريندريکياجندآيتمموردسنجشقرارگرفتهونهايتامشاهده

افزاریوگر بدينلحاظفرمتنرم قابليتدستيابيبراساسوبوتوانمانعارزيابياطلاعاتخواهدشدو  نهايتا افيكيو

بهرهبرداریتمسطمديربرنامهآموزشي،سايراساتيد،ونهايتاخودفراگيرخودبهتسهيلاستفادهازايناطلاعاتوتغييرويا

تعديلاطلاعاتكمکميكند.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

آنباتواناييارائهنمودارهایموردنظر Web basedاستوليفرمتالكترونيکوفوليوكهبصورتتئوریموجودپورت

وجودندارد.
 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 آسكي)درحدود ارتقائو آزمونهایكتبيپيشآرتقائ، ارزشيابيهایحاصلاز تفسير92اطلاعاتحاصلاز نظير آيتم

ECG تفسيرصداهای تفسيراكوكارديوگرافي، ، واردشدوMicrosoft Excel Worksheetقلبيو....(درنرمافزار

تكراراينكاردرچنددورهآزمونمارابهاينفكرواداشتكهتهيهيکنرمافزارباتوانتفسيروآناليزدادههاكمکبسيار

زار(مهنسقاسمفداييبرنامهنويساززياديبهتفسيرايناطلاعاتميكند.باهمكاریمهندسحجتالهداوری)مهندسنرماف

شركتفراديدرايانافزاروحمايتدكترمسيحصبوریشروعبهبرنامهريزیوطراحينموديموطيجلساتمتعددبهبررسي

وتصحيحآنپرداختيم.

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

رایآموزشيارائهشدكهنظراتپيشنهادیوانتقادیهمكاراناخذشد.نمونههایاوليهباچندنفرازدستيارانواساتيدونهايتادرشو

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

حكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست.درسط

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 
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   Education Iranطراحي و تدوین  محتواي سایت عنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي:

Designing and developing the English webSite of Deputy for Education in Isfahan 

University of Medical Sciences 
 

 

 دکتر عليرضا ایرج پور -زهرا اکبرزاده نام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 مرتضي ترابي –فاروق محبوبي نام همکاران:  
 

حوزهمعاونتآموزشي-علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

بروزرسانيميگردد.تاريخپايان:بهطورمستمر9/90/11تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

Education Iranطراحيوتدوينمحتوایسايت

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 طراحيساختاراوليهيکسايتآموزشي 

 بررسيبرنامههایموردنياز 

 بررسيسايتهایخارجيوداخلي 

 جمعآوریاطلاعاتضروری 

 ترجمهاطلاعات 

 مربوطهبارگزاریاطلاعاتوبرنامههای 

 قانونبرنامهپنجسالهپنجمتوسعهكشور02پيادهسازیماده 

 دربخشآموزشعالي9121رسيدنبهاهدافسندچشماندازايران 

 فراهمنمودنبسترمناسببرایشناساندنبيشتروبهترجمهوریاسلاميايران 

 رجهانگسترشروابطعلميوفرهنگيجمهوریاسلاميايرانباكشورهایديگ 

 معرفيظرفيتآموزشعاليسلامتكشوردرسطحدنيا 

 شناساندندانشگاهوتوانمنديهایعلميوتحقيقاتيآنبرایافرادیكهبهزبانفارسيآشنائيندارند 

 توسعههويتبينالملليدانشگاه 

 بهرهمندیازتبادلاتعلميبينالمللي 
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بينالمللوزارتبهداشتدرمانواموزشپزشكيتدوينوبسترسازیبرایاستقرارنقشهآمايش 

 اعتباربخشيبينالمللي 

 گسترشوجذبدانشجويانخارجي 

محوريتطراحيوساماندهيپورتال  درخصوصاجرايينمودنبستههایتحولونوآوریدرآموزشعلومپزشكيبا

 آموزشعلومپزشكي

 دانشگاهدرسطحبينالمللي  Rankingافزايش 

 رتقاءسطحنگرشدانشگاههاوموسساتخارجازكشورنسبتبهدانشگاهعلومپزشكياصفهانوايجاديکديدفزايندها 

 حفظپوياييسيستمآموزشيدانشگاهدرسطحبينالمللي 

همگاميباپيشرفتعلموتكنولوژی 

 

 بيان مسئله: 

ابزارمفيدیبرایاطلاعرسانيد بهوجودآمدنسايتها، بهطوریكهخببا گزاریهایررسطحجهانيبهوجودآمدهاند.

اطمينانداشته،دازانتشارآندرتمامجهاننمعروفجهانبعدازانتشارخبرخوددروبسايتهایمعروفخبریميتوان

باشند؛آنهمدركسریاززمانكهحتيفكركردنبهاينموضوعدرگذشتهمحالبود.

مانندداشتنيکكاتالوگدانشگاهدرشبكهاينترنتاست.داشتنسايتبرایيکسازمانيورهرشخصياسايت،امكانحض

 .امابامزايایفراوانترنسبتبهآناستاستتبليغاتي

يکكاتالوگميتواندشاملتصاويرومتونبرایمعرفيخدماتباشدامايکسايتميتواندازتصاوير،متون،فيلموحتي

کفايلصوتيوياانيميشننيزبهرهبگيردبنابراينامكاناطلاعرسانيجامعبامحتواييجذابترراميدهد.طراحي،چاپوي

پايين ایبسيار نگهداریآنكافيستهزينه برایطراحيسايتو اما بالاييدارد هزينه به كاتالوگنياز از نسخه هر انتشار

كهبخواهيمبدونهيچهزينهجانبيميتوانيمآنراويرايشكنيمودرطولزمانهزارانوياپرداختشودوحتيدرهرزمان

.ميليونهاكاربرميتوانندبارهاوبارهاازآنبازديدكنند

اختياراينمزيتباعثشدهكهمادرهرزمانازشبانهروزوهرجاييكهبهاينترنتدسترسيداريم،اطلاعاتخودرابتوانيمدر

كاربرانقراردهيم

مااينميباشدكهديگرارتباطمابامشتريانوكاربرانمحدودبهخيابانومحلهاطراف طراحيسايت يکمزيتمهمديگر

ازبينرفتهاست،وكاربرانباارتباطباسايتسايرينباتارتباطيمحدوددروجبرجغرافياييزمانبعد،نميباشد.بعدجغرفيا

خواهدبود.همچنينكاربراناستلاكنجامعوكاملدداشت،سفریكهمجازینماخواهدانشگاهما،بهطورمجازیسفریبه

http://sitedesign-co.com/
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دانشگاهساعتكاریوددرهرزمانازشبانهروزكهحتيجزنميتوان سيریدانيست، ما فعاليتوشتهباشندودردانشگاه

ارائهنماينددرخواستخودرا

كاربرانازطريقسايتدرهرزمانوهرمكانميتواندبانيزدانشگاهباتوجهبهاينكهاينارتباطدوطرفهميباشد،همچنين

جذبنمايد.وسيستمآموزشيآشناودانشگاهنسبتبهراخودارتباطداشتهباشدوآنها

برنامههایتحولونوآوریدرآموزشعلومپزشكيبهعنواننقشهراهحوزهآموزشعاليسلامتكشورازحدودهمچنين

يکسالپيشتدوينشدهوازطريقواسپاریماموريتهایروشنبهدانشگاههایعلومپزشكيكشوردردستاجرااست.

وروبرنامهريزیجهتساماندهيمراوداتبينالملليدراينحوزهدراينبرنامههاتوسعهبينالملليآموزشعلومپزشكيكش

ازجملهمحورهايياستكهموردتوجهقرارگرفتهاست.

نظامسلامتكشورعلاوه نياز تاميننيرویانسانيمورد آموزشوزارتبهداشتبهعنوانمتوليتربيتو اينبينحوزه در

كشور،معرفيظرفيتآموزشعاليسلامتكشوردرسطحدنيارانيزبرعهدهدارد.برتربيتنيرویانسانياينحوزهدرداخل

 لذاباتوجهبهمواردپيشگفتلزومطراحيسايتلاتينبرایيکدانشگاهضروریميباشد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

وآشكاراستواينامرحسبمطرحشدنحضوردانشگاههایخارجيدرعرصهبينالملليازطريقشبكهجهانيامریواضح

 در تحصيليوRankingايندانشگاه سال هر در دانشآموخته و پذيرشدانشجو ميزان بالاترين داشتن يا جهانيو اول

امكاناتتحصيليمويداينمدعااست.ازجملهآندانشگاهها:

1. University of British Columbia of Canada 

2-Oxford university of Uk 

3-Harvard university of Uk & etc…. 

درطي مطرحشدنايندانشگاهها همچنيناينامردرخصوصدانشگاههایكوچکدرچنددههاخيربسيارمشهوداست.

كسبعلمومدتيكوتاهبااستفادهازامكاناتوقابليتهایشبكهجهانيبهمنظورشناساندنخودبهدنياومشتاقانتحصيلو

هایبلاروس ازجملهدانشگاه است. تاثيرمعرفيو-هند-اتريش-دانششاهداينمدعا كههمگيحكايتاز قبرسو....

 آگاهيبخشي،ازطريقسايتهایاطلاعرسانياينترنتيدارد.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

كش سطح در دانشگاهي اولين تهران پزشكي علوم دانشگاه معاونتشايد در سايتانگليسي تدوين مبادرتبه كه باشد ور

آموزشيمربوطهنمودهباشد،،لاكنبحقميتوانگفتدانشگاهعلومپزشكيشيرازازسايتجامعتریبرخورداراست.

 http://educationiran.ir/en/Shiraz                   بامراجعهبههريکازسايتهایمذكوربهآدرس

http://educationiran.ir/en/tehran 

http://educationiran.ir/en/Shiraz
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ميتواناطلاعاتجامعوكامليازدانشگاهومديريتآندردسترسكاربرانويامتقاضيانخارجيتحصيلدرآندانشگاه،

بهزبانانگليسيقراردادهاست.

شگاههاوسايردانشگاههایتيپيکدرايجادسايتلاتينآموزشيمنجرگرديدهاستكهايندانشگاههادرپيشتازیايندان

ديگر از گویسبقترا است، سطحجهانيبوده در دانشگاه شناساندن نتيجه جذبدانشجویخارجيكه پذيرشو زمينه

دانشگاههابربايند.

دان از بدستآمده شواهد به توجه با طراحيسايتانگليسيبرایلذا اهدافپيشگفتلزوم خارجيو هایداخليو شگاه

دانشگاههاضروریميباشد.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

برایايجاديکسايتتواناوموفق،دارابودنيکظاهرزيباوجذابكهدرعينظرافتگويایتوانمندیهایدانشگاهباشد

برهميناسا ضمنبررسيسايتهایدانشگاههایموفقخارجيوبسيارمهماست. سايتي، سبهمتظوردستيابيبهچنين

وتوانمنديهایعلميوتحقيقاتيآنبرایافرادیكهبهزبان شناساندندانشگاه ضمن سعيبرآنگرديدهاستتا داخلي

یاسلاميايراننيزفراهمگردد.فارسيآشنائيندارند،بستریمناسببرایشناساندنبيشتروبهترجمهور

دانشگاه آموزشي معاونت حوزه در آمده عمل  به اقدامات طرح اين عملياتي منظور به و الذكر فوق اهدف به توجه با

 علومپزشكياصفهانبهشرحزيرميباشد:

 درسايتدانشگاهبارگذاریگرديد.آخريناطلاعاتازمنابعمربوطهبهشرحزيراخذوپسازترجمهبراساسچهارچوبخاص

 Aboutدرباره : 

دانشگاه–اصفهان–دربارهايران

شرحمختصریدربارهايران،موقعيتجغرافيايي،وسعت،جمعيتوجايگاهآندرمنطقهونيزشرحمختصریدربارهاصفهان،

باستانيوقدمتفرهنگيآنه آثار جمعيت، وسعت،  نقشهموقعيتجغرافيائي، انتقالبهآنو و مچنينچگونگيمسافرت

اصفهانواردگرديدهاست.

درهمينزمينهاطلاعاتپرديسدانشگاهعلومپزشكياصفهانازجملهامكانات،تجهيزاتوامكاناتورزشيذكرگرديدهاست.

شدهاست.عنوانبهاختصارضمناتاريخچهدانشگاهونحوهتشكيلدانشكدههاومراكزتحقيقاتي

واهدافودرپاياناينمبحثساختارومديريتسازمانوهمچنيناهدافواطلاعاتمختصریدربارهمعاونتهایدانشگاه

ارائهشدهاست.زمينههایكاربردیانها

Academics : اطلاعات دانشگاهي 

ربوطه،امكانات،تجهيزاتو....ثبتگرديدهاست.دانتشكدهازجملهاطلاعاتمربوطبهگروههایآموزشيم92مشخصاتتعداد
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امكاناتوتجهيزاتمربوطهونيز93اطلاعاتمربوطبهتعداد  ، ،بخشها بيمارستانآموزشيدانشگاهازجملهعناوينانها

چگونگيارتباطوتماسباآنهاذكرشدهاست.

 Researchمراکز علمي و تحقيقاتي دانشگاه : 

انستيتوومركزتحقيقاتيوابستهبهدانشگاهباذكرزمينههایتحقيقاتي،اهداف،امكانات،تعداد31عنوانتعداددراينبخش

ژورنالآموزشيمربوطبهدانشگاهذكرگرديدهاست.93پرسنلومحققينو...ونيزراههایارتباطيباانهاهمچنينعناوينتعداد

وخانههایهداشتودرماندراستاناصفهانونيزمراكزبهداشتيدرمانيشهریوروستاييهمچنينعناوينكليهشبكههایب

باذكرهدف،مسئوليتها،حوزههایكاریوحيطههایكاربردیذكرگرديدهاست.بهداشتروستايي

  : Student lifeزندگيدانشجويي

انشگاهاطلاعرسانيشدهاست.دراينقسمتاطلاعاتمربوطبهكتابخانههاوپرديسد

وامكاناتورزشيدرداخلپرديس همچنيناطلاعاتموردنيازدرخصوصامكاناتخوابگاهي،غذاخوریورستورانها

دانشگاهوخوابگاههابهتفكيکبيانشدهاست.

 Admissionپذیرش  : 

 فرمهایپذيرشتحصيلي،فرمهایثبتناميجهتعناوينيمثلچگونگياخذپذيرشدردانشگاهعلومپزشكياصفهان،

اخذويزایدانشجوييوهمچنينمدتتحصيلدرمقاطعمختلفوهزينههایتحصيليدرجگرديدهاست

 Programs Briefخلاصه برنامه ها : 

تحصيلاتتكميليارشدودكترایتخصصي مقاطععمومي، هایتحصيلي) مقاطعودوره ،عناوينوتعاريف پايه علوم

تحصيلاتتخصصي،تحصيلاتفوقتخصصيوفلوشيپ(منضمبهجدولعناوينرشتههاشاملنامرشته،مقطعتحصيلي،

طولمدتتحصيل،گروهآموزشيودانشكدهمربوطهذكرگرديدهاست.

Contact us : ارتباط با ما 

نقشهدانشگاهوشمارههایتماسدرجگرديدهاست.

Programs : برنامه هاي درسي 

و تغذيه ارشد ،كارشناسي تغذيه  كارشناسي ، داروسازی دندانپزشكي، ، پزشكي دكتری های رشته  به مربوط اطلاعات

علومغذايي،كارشناسيارشدعلومبهداشتيدرتغذيه،دكترایتخصصيتغذيه،كارشناسيبهداشتمحيط،فوقتخصص

ماط كارشناسي ، كودكان ارشدراحي كارشناسي ، سلامتجامعه پرستاری ارشد كارشناسي ، پرستاری كارشناسي ، مائي

پرستاریمراقبتهایويژهنوزادان،كارشناسيارشدپرستاریسالمندی،كارشناسيارشدپرستاریمراقبتهایويژه،كارشناسي

آمارزيستي،كارشناسيارشداپيدميولوژی،دكترایارشدپرستاریكودكانونوزادان،دكترایپرستاری،كارشناسيارشد

تخصصيآموزشبهداشتوارتقاسلامتودكترایتخصصيمهندسيبهداشتمحيطبارگذاریشدهاست.شايانذكراست

 سايررشتههادردستتهيهميباشد.
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

ريقسايتدانشگاهبرایافرادیكهمستقمابهسايتاصفهانواردميشوندوعلاوهبراينكهامكاندسترسيبهسايتانگليسيازط

ياآشنائيمختصریبااصفهاندارند،بوجودآمدهاست،اينامكانازطريقسايتوزارتمتبوعنيزدراختياركاربرانقرار

بارگذاریسايتمويدفقدانعميقاينگرفتهاست.مكاتباتوتماسهایمكرردانشجويانخارجيازهمانروزهایابتدائي

سايتدربيندانشگاههایمعتبروصاحبنامكشوربودهاستوبازخورداوليهآنباپذيرشاولينسریدانشجوياننشاناز

دستيابيبهاهدافموردتظربودهاست.

توجه در این بخش موارد ذیل را ذکر کنيد: 

خارجيازهمانروزهایابتدائيبارگذاریسايتمويدفقدانعميقاينسايتدربينمكاتباتوتماسهایمكرردانشجويان

دستيابيبه پذيرشاولينسریدانشجوياننشاناز با آن اوليه بازخورد استو بوده وصاحبنامكشور هایمعتبر دانشگاه

اهدافموردتظربودهاست.

ربرانجهتتكميلوياايجاداطلاعاتاستفادهگرديدهاست،كهايننشانهمچنيندرمواردیازاطلاعاتودرخواستهایكا

 دهندهنقد،بررسيومورداقبالقرارگرفتنسايتازطرفكاربرانبودهاست.
 

 نتایج: 

نمكاتباتوتماسهایمكرردانشجويانخارجيازهمانروزهایابتدائيبارگذاریسايتمويدفقدانعميقاينسايتدربي

دستيابيبه پذيرشاولينسریدانشجوياننشاناز با آن اوليه بازخورد استو بوده وصاحبنامكشور هایمعتبر دانشگاه

اهدافموردتظربودهاست

 نقاط قوت : 

مقبوليتوپيشينهخوبدانشگاههایايراندرجوامعغربيوعربي

كشورهایاسلاميبااسلام،تشيع،انقلابوفرهنگكشورقدامعلميوعمليجهتروشنگریوآشناييجوانان

نشاندادناصفهانوتوانمندیهاجذابيتهایسياحتيوپتانسيلهایخوبفرهنگيواعتقادیبالاخصبرایكشورهایمسلمان

 نقاط  ضعف : 

 يتيوسياسيبيشترنسبتبهسايرشهرهاعدموجودنمايندگيهایسايركشورهادرشهراصفهانوبههمينميزانافزايشتبعاتامن

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

گرفتهاست.درسطحكشوربرایاولينبارصورت

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست



ࣜਲه ی ॠدশୌࢌ و رධری  آड़وزی 
 

202 

 

بکارگيري راهبرد ارزیابي الکترونيکي در فرایند آموزش کارکنان به منظور ارتقاء کيفيت عنوان فارسي: 

   دوره هاي آموزش نظري
 

 عنوان انگليسي:

Using guided electronic evaluation in the process of staff training to enhance the 

quality of theoretical training courses 
 

 

 دکتر شهرام شایان ،نداسادات هاشمي نسبنام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر فاطمه سخنوري، دکتر حميد ترک زاده، مهشيد رفيعيان، مهدي جعفرينام همکاران:  
 

ده:مركزبهداشتشمارهيکاصفهاندانشكعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

تاريخپايان:درحالادامه02/99/11:تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

بكارگيریراهبردارزيابيالكترونيكيدرفرايندآموزشكاركنانبهمنظورارتقاءكيفيتدورههایآموزشنظری

 اهداف ویژه اختصاصي: 

مهایمربوطبهدورههایآموزشيثبتونگهداریالكرونيکفر 

حذفكاملكاغذوصرفهجوييدرزمانوهزينهها 

جلوگيریازتداخلدورههایآموزشيوحذفجلساتتكراری 

بهمنظورتصميمسازیهایآتي  دريافتگزارشاتمتنوعحاصلازآناليزدادههایموجود 

بدونمراجعهحضوری06بررسيوپيگيریفرمهای 

تمتمركزوشفافسازیدركليهمراحلقبلوبعدازآموزشمديري 

درصورتجلسهكميتهآموزشجهتكسبمجوزازمركزبهداشتاستان06عدمنيازبهثبتاطلاعاتفرمهای 

 

 بيان مسئله: 

(،11،0293امروزهپيشرفتوتوسعهكشورها،سازمانهاوموسساتكوچکوبزرگدرگروعلمودانشبشریاست)ماير

همچنينيكيازعواملتوسعهاقتصادی،اجتماعيوفرهنگي،گسترشهمهجانبهآموزشوتربيتنيرویانسانيمتخصصو

 دهه از باشد. مي ويژه9162كارآمد جايگاه و شده متحول آموزش توسعه، مفهوم در تحول سبب به يافتميلادی ای

                                                 
 



ࣜਲه ی ॠدশୌࢌ و رධری  آड़وزی 
 

202 

 

فظوتوسعهسازماندرشرايطمحيطيپيچيدهامروزوبرنامهآموزشيطرحي(.آموزشيکاقدامراهبردیجهتح11،0295زوريكا)

دورهزمانياستحاویسياستها،اهداف،راهبردهاوبرنامهعملمربوطبهتوسعهيکنظاميايکنهادآموزشيدرخلاليک

(9(.)9310درآنپيشبينيشدهاست)هداوند،معينكهروشهایاجرا،ارزيابيونيزمنابعموردنيازبرایتحققسياستهاواهداف

طرفيانقلاب منابعاستفادهامكانكهاطلاعاتياز سرعتديجيتالاز فراهمبا را زياد باآموزشينظاماستكردهبسيار را

باتغييراتمنظورهمراهيالعمربهاممستمرومادآموزشينظامطراحيولزومتوليددانشازجملهسرعتكردهمواجهچالشهايي

درعاليآموزشجهانيیدربيانيهجهانيوبهتبعآناستفادهازشيوههاینويندرارزيابيوامتحانات.آموزشدرنظامشتابان

پاريسجهانياجلاس آمده9111ساليونسكو، »است، وباشندكهيينهادهابايدنخستينعاليآموزشمؤسسات: ازمزيتها

هماهنگيبرایآموزشينوينهایايجادمحيطراستابايدبهشونددراينمندميبهرهوارتباطاتاطلاعاتفناوریبالقوهامكانات

حدیاستكهپسازبپردازند.ازطرفياهميتتوسعهفناوریاطلاعاتوارتباطاتبهمجازینظامهایوتبيينباعصراطلاعات

ازاينترنتوارتباطات پاياننخستيندههقرنبيستويكمكمترفعاليتآموزشيوپژوهشيباقيميماندكهبدوناستفاده

 (0كامپيوتریصورتپذيرد.)

طرفنيروهایامروزهدانشگاههابهعنوانيکزيرسيستمنظامآموزشعاليمواجهبافشارهایشديدوتقاضاهایروزافزوناز

استدراينرابطه بيرونيدانشگاه)محيطپيراموني(هستندكهتاثيراتآنرویساختارهایاصليدانشگاهغيرقابلاجتناب

پيشرفتهایفناوریازجملهعواملموثرتاثيرگذاربراركانمختلفنظامهایدانشگاهيمحسوبميشودكهظهورآموزشو

صورتالكترون به رويكردارزيابي پداگوژيکو رويكرد امتزاج ماحصل پديده اين كه ، باشد مي آن عملي يکمصداق

تكنولوژيکميباشددراينراستااهميتتوسعهفناورزیاطلاعاتوارتباطاتبهحدیاستكهپسازپاياننخستيندههقرن

ازاينترنتوارتباطاتكامپيوتریصورتپذيرد.بيستويكمكمترفعاليتآموزشيوپژوهشيباقيميماندكهبدوناستفاده

لذابهنظرميرسدروشسنتيآموزشوارزيابيكهدرحالحاضراجراميشود،بهتنهاييپاسخگویحركتسريعقافلهعلم

طبهطرقزيرميتواندودانشوتغييرمداومنيازهایجوامعدردنيایانفورماتيکنباشددراينميانرايانهونرمافزارهایمرتب

 (3باعثارتقاءامتحاناتگردد.)

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

.387-385 :95فوريه 2003) 326.7385مجلهپزشكيبريتانيا،نسخهبينالمللي .موريسون،جيل

تمحليوشبيهبهمميزیتمركزارزيابيبربهبودكيفي .بيانميداردكهارزيابييکبخشضروریازفرايندآموزشياست

ارزش .بالينياست اما ، ميباشند روشهایتضمينكيفيتخود بخشياز عنوان ارزيابيبه به هایپزشكينياز دانشكده
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اينشواهدكهچگونهبهخوبياهدافيادگيریدانشآموزانحال .ارزيابيبسياربيشترازارائهاطلاعاتحسابرسيسادهاست

 امامطالعهایمبنيبرارزيابيهایالكترونيكيدرفرايندآموزشموجودنبودبهدستآورد.
 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

نرمافزارجامعمديريتآزموننجماواجرایآندرآزمونهایمهم9313دكترشهرامشايانودكترمسيحصبوریدرسال

 كشوریراارائهنمودند
 

 شرح مختصري از فعاليت: 

هایآموزشيونظربهمعضلاتومشكلاتسالهای افزاردربخشارزشيابيدوره نرم از استفاده به بهاحساسنياز توجه با

گذشتهدرجمعآوریمستنداتوآناليزاطلاعاتدورههایآموزشيوهمچنينمراجعاتوپيگيریهایمتعددكليهواحدهای

رآنشديمكهنرمافزاریطراحيگرددتابايكپارجهسازیفرايندهایانجامكار،مجریبرنامههایآموزشيبهواحدآموزشب

مشكلاتمذكوررابرطرفنمايد.

ابتداطرحاوليهنوشتهشدوپسازاينكهبهصورتپايلوت RAD studio XE4اينبرنامهبانرمافزار نوشتهشدهاست.

شدازابتدایسالجهتثبتاطلاعاتدورههایآموزشيبهمدت بهصورتكاملتوسطكليهواحدهای15يکماهاجرا

مركزبهداشتشمارهيکاصفهاندرحالاستفادهميباشد.

چگونگياجرا:

درقالبازپيشتعيينشدهكهدرنرمافزارطراحيشدهاستثبتوبهصورتآنلاينبهدبير06دراينمرحلهاطلاعاتفرم

آموزش ارجاعكميته مربوطه كارشناس به كميته از قبل اصلاح به نياز صورت در كميته دبير . شود مي داده ارجاع

ميدهدوكارشناسپسازاصلاحمجددابهدبيركميتهارسالميكند.)كليهموارددرنرمافزارانجامميشود(

افزار،فرمراتاييدمينمايد.پسازاينكهتيکتاييدزدهشدمربوطبهدورهآموزشدبيركميتهدرنرم06پسازتاييدفرم

نوشتن به نيازی و شود مي ثبت صورتجلسه فرم روی بر فرم روی از آموزش كميته صورتجلسه در نياز مورد اطلاعات

 صورتجلسهنميباشد.

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

Considering the need to use the software in evaluation training courses And in view of the 

difficulties in  collecting of document and analysis of information in previous Courses As 

well as numerous referrals and follow up from all units running training programs, We tried 

designed a software that integrated the processes of work to Resolve these problems. The 

program is written by using the software RAD studio XE4. The original plan was written. 

and After  implemented for recording data of training courses  as a pilot for a month. From 

the beginning of 95 is in use by all the units of the health center No 1. 

Implementation: At this stage,  information of form 26 "in the form of pre-determined" is 

designed in the application , Registered and  Be online is referred to  the education 
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Committee. If the need to reform, Secretary of the Committee referred this form to the 

relevant expertand Expert after the reform again returns to the secretary of the committee. 

(all instances done in software). 

After confirmation, form is confirm by Secretary of the Committee on the application. After 

this stage, the required informationwill be transferred to form the Education Committee 
meetingminutes (in software). 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

ائهشدتادرمواردآموزشكارمنداناستفادهگردد.آموزشايننرمافزاربهواحدهایستادیمركزبهداشتشمارهيکاصفهانار

استفادهازآنبهكارشناسانآموزشدادهشدهوفيدبکگرفتهشد.نظركارشناسانمبنيبركاربردیبودننرمافزاروتسهيل

بررسيآموزشهاتوسطآنبود.
 

 نتایج: 

ربربعنواننمايندهیواحدهایستادیمركزبهداشتمورداستفادهقرارگرفتپسازنفركا91باتوجهبهاينكهايننرمافزارتوسط

%افراددستيابيبهاهدافراتاييدنمودند.15يکماهكاربانرمافزارازآنهافيدبکگرفتهشدو

يمكهنتيجهبدستآمدهبيانگرآنبودهمچنينباپرسشنامهليكرتميزانرضايتمندیكارشناسانواحدهاراازنرمافزاربررسينمود

%پرسنلرضايتمندیدرحدعاليداشتند.19كه

نقاطقوتنرمافزاربراساسنظركاربران:

 كاربردیبودن -

 سهولتكاربانرمافزار -

 امكانگزارشگيریبههرنحویكهموردنيازباشد -

 دردسترسبودناطلاعاتدورههایآموزشيدرهرزماني -

 تمركزبودناطلاعاتم -

 نقاطضعفنرمافزاربراساسنظركاربران: -

نيازبهاصلاحاتبيشتردرجهتتكميلنرمافزارميباشد -

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

سطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاستدر

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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تدوین فرایند برنامه عملياتي آزمون هاي جامع علوم پایه ،پيش کارورزي وصلاحيت عنوان فارسي: 

   باليني در دانشگاه علوم پزشکي اصفهان
 

 نوان انگليسي: ع
The process of developing a comprehensive plan of action for science tests,  
pre-clinical internship at the Jurisdiction of Isfahan University of Medical Sciences 

 

 دکتر آرمين دخت شاه ثنایينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 یقيني،دکتر آتوسا اسماعيلي،دکتر ليلا ملکيدکتر اميد نام همکاران:  
 

دانشكده:پزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

9315تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 تدوينفرايندبرنامهعملياتيآزمونهایجامععلومپايه،پيشكارورزیوصلاحيتبالينيدردانشگاهعلومپزشكياصفهان

 هداف ویژه اختصاصي: ا

 تدوينفرايندبرنامهعملياتيآزمونهایجامععلومپايه،پيشكارورزیدردانشگاهعلومپزشكياصفهان 

 تدوينفرايندبرنامهعملياتيآزمونصلاحيتبالينيدردانشگاهعلومپزشكياصفهان 

 

 بيان مسئله: 

،پيشكارورزیوصلاحيتبالي پايه علوم برگزارآزمونهایجامع حداقلدوبار ساليانه پزشكيكشور علوم دانشگاه نيدر

ميشودازآنجاكهبرایاينآزمونهاتاكنونبرنامهعملياتيتدويننشدهوباجستجودرسايتديگردانشگاههاووزارتمتبوع

ریكارشناسانباتجربهدرمعاونتبرنامهعملياتيبرایهيچيکازاينآزمونهاموجودنبودلذابرآنشديمتابامشورتوهمفك

آموزشيدانشگاهودانشكدهپزشكيكهدربرگزاریاينسهآزموندرچندسالاخيرهمكاریداشتندبهتدوينبرنامهعملياتي

برنامهعملياتيميتواندراهنماييباشدبرایهمكارانيكهدرآيندهميخواهنددراينعرصههاهمكارینمايند ودربپردازيم.

وقبلازآزمونتاموقعبرگزاریآزمونو واقعنقشهراهيستكهميتواندقدمبهقدمفعاليتهاييكهبايدصورتگيردازابتدا

بعدازآزمونرابهوضوحبتصوربكشد.بادردستداشتنچنينبرنامهایبهراحتيميتوانضمنروشنكردنمسئوليتهاوشرح

آزموندرپيشبردآهدافوتهيهگزارشاقدامنمودوبطورمنظموبارعايتزمانبندیدرمديريتووظائفدستاندركارانيک

اجرایبرنامهگامبرداشت.
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 شرح مختصري از فعاليت: 

ابتدابهجستجووتحقيقدراينزمينهدرسايتهایدانشگاههایمختلفووزاتمتبوعپرداختيم.تاكنوندرزمينهتدوينچنين

مهایاقداميصورتنگرفتهبودسپسباتشكيلجلساتمكررباكارشناسانباتجربهآموزشومسولينونامههایارسالبرنا

اينبرنامهتوسطكارسناسانومسئولين قدمبهقدمتدويننموديموسپسمجددا دراينزمينهبهمراحلبرگزاریآزمونرا

اتلازمصورتگرفت.دانشكدهموردبازبينيقرارگرفتوتصيح

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

1search and research in this field in various universities 
2Frequent meetings with experts education and Copper Lane 

3 We have developed test procedures step by step Again, 

4 this program was reviewed by experts education and school officials 

 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

اولينبارصورتگرفتهاست.درسطحكشوربرای

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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 عنوان فارسي: حضور و غياب دانشجویان با سامانه ثبت اطلاعات بصورت الکترونيک

   

 مهندس محمد حسين فروزنده ،نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر اميد یقيني 

 ان، مریم علي بک ، اختر امامي، رحيم شریفياننام همکاران:  دکتر علي والياني، اکبر شيری
 

 :پزشكيپيراپزشكي گروه:پزشكيوپيراپزشكي :علومپزشكياصفهاندانشكده دانشگاهمحل انجام فعاليت:

پيراپزشكي-:دكتریعمومي مقطعتحصيلي

15تاريخپايان:بهمن     11تاريخشروع:بهمنمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

ارتقاءكيفيتكنترلحضوروغيابدانشجويانوبالارفتناثربخشيآموزشآنهاازطريقحضورپررنگتر)منظمتر(در

كلاسهایدرس

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 حضوروغيابمستمردانشجوياندركلاسهایدرسينظریوعملي 

 یازاتلافوقتاستادوكلاسدرسجهتحضوروغيابكاهشزمانصرفشدهبرایحضوروغيابوجلوگير 

 ايجادامكانكنترلحضورغيابدانشجويانتوسطآموزشدانشكدهكهقبلاًفقطاساتيدكنترلميكردند. 

تعميمحضوروغيابالكترونيکبهآزمونهایداخليدانشكده 

 

 بيان مسئله: 

تصادفيانجامياازطريقانجامكوئيزدرجريانكلاسوتوسطاستادحضوروغيابدانشجويانحتيدرصورتانجامبصورت

آموزشدانشكدهكنترلخاصيبررویحضوروغيابدانشجويانجز–جهتاستفادههمزمانبرایحضورغيابگرفتهميشد

امكاناعمالمصوبات وقوانينآموزشمربوطبهازطريقگزارشاستادنداشتواينامرفقطدرحيطهاستاددرسبود.طبعاً

امكاناعتراضبهنتيجهحضوروغيابتوسطدانشجو–حضورغيابوكنترلميزانمجازوغيرمجازآنوجودنداشت ضمناً

 وجودداشتكهبهسختيقابلاثباتبودهاست

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

 دهندهاطلاعاتاخذگردد.مستنداتيدردسترسنيستمگرآنكهازطريقشركتسرويس
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

كلاسهایآموزشيدربيمارستانالزهرا)س(،امامحسين)ع(

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 شود هایپيراپزشكيبصورتپايلوتحضوروغيابالكترونيکشدندكهگزارشآندرتوضيحداده دوكلاسازرشته ابتدا

موردارزيابيقرارگرفتومصويهایجهتبررسيمسائلامنيتيوسايرمسائلاين95/1/15نشكدهپزشكيمورخشورایمعاونيندا

درمحلمعاونتآموزشيپزشكيتشكيلشدهو03/1/15طرحتصويبشدهسپسدرراستایمصوبهفوقجلسهمشورتيدرتاريخ

 .بطورمنظمثبتوموردبررسيواستفادهمدرسينمحترمقرارگيرد15ماهمقررشدحضوروغيابدانشجويانجديدالوروددرمهر

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

باجلساتمستمروهماهنگيبادانشجويان

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

ورتگرفتهاست.درسطحدانشكدهبرایاولينبارص

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست 
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هاي کارشناسي ارشد رشته فناوري  نامه افزارهاي همراه در پایان عنوان فارسي: رویکرد توليد نرم

  اطلاعات سلامت 

  

 عنوان انگليسي: 
Mobile Applications Developing Approach in Master Theses of Health Information 

Technology Students 
 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر اصغر احتشامي

 نام همکاران:  دکتر مریم جهانبخش، سکينه سقائيان نژاد اصفهاني، دکتر محمدرضا سليماني
 

دانشكده:مديريتواطلاعرسانيپزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهم فعاليت:محل انجا

مقطعتحصيلي:كارشناسيارشد  :گروهمديريتوفناوریاطلاعاتسلامت/رشتهفناوریاطلاعاتسلامتگروه

 تاريخپايان:ادامهدارد99/90/13تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 هازارهایهمراهباتاكيدبرآموزشجامعهوپيشگيریازبيماریافتوليدنرم

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 مطالعهتطبيقينرمافزارهایهمراهموجوددرهرحوزهخاصوتهيهالگویمحتواييمعتبربرایايران 

 براینرمافزارهمراهمذكور تهيهمدلشيءگر 

تهيهمدلفيزيكينرمافزارهمراه 

 

 ئله: بيان مس

هایازفناوریاستفادهبهداشتجهانيتاكيددارد.سازمانخودمراقبتيامروزهساختاركليمراقبتبهداشتيفراگيربرآموزشو

ارائهدرجديد (9)نمايدميتشويقرامنابعهایمحدوديتدارایجوامعدرمراقبتتامينسلامتو حالدركشورهایدر.

داردسلامتپيامدهایبرتوجهيقابلتاثيرجيبيهایرايانهفناوریتوسعه، ضمنتامينفرصتهايياينرايانه. كاهشبرایها

.(0)فرآيندهارابهبودميبخشندواثربخشيكاراييخدمات،بهدستيابيوافزايشهزينه

روستاييجمعيتدرصد12وجهانجمعيتدرصد12.استتوسعهورشدحالدرسرعتبهجيبيهایرايانهفناوریكاربرد

رايانه 3)دارنددسترسيهوشمندهایتلفنوجيبيهایآنبه ,1) سلامتبهبودبرایزيادیپتانسيلجيبيهایرايانهفناوری.

جامعهدارد مشاركتبهبودوافرادرفتارتغييرتشويقپيامدهایمراقبت،بهبودافرادجامعه،آگاهيافزايشباعثفناوریاين.

.(5)گرددميسلامتنظاممحدويتدرمنابعوجودشرايطدرسلامتخدماتهندگاندارائه
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طريقازكاراين.باشدوپايبندیویبهدستوراتمراقبتينيزميبيمارآموزشجديددررويكرديکهمراهتلفنازاستفاده

(6)شودميانجامتخصصيهمراهافزارهاینرمعرضهوتوليد لحبنابراين،. تحصيليبا سال دوم نيمسال از اظاينرويكرد،

نرم9313-9311 توليد بوميهمراهافزارهای، محتوای بهرهبا وسلامتاطلاعاتفناوریمتخصصيننظراتازگيریو

هایكارشناسيارشدرشتهفناوریاطلاعاتسلامتقرارگرفت.نامهمتخصصينسايرحوزههایبالينيدردستوركارانجامپايان

پروستات، سرطان خودمراقبتي ديابت، خودمراقبتي مصرفدارو، يادآور همراه افزارهای نرم توليد فرآيند اين اجرای طي

آگاهيدرقالبپاياننامههایكارشناسيارشدآغازوبرخيازمواردآموزشمراقبتهایتسكينيمبتلايانبهسرطان،وذهن

 مذكوربهپايانرسيدهاست.

 

 بيات و شواهد خارجي: مرور تجر

ذيلابهتجربياتموجوددرخصوصدوموردازنرمافزارهایمذكورپرداختهشدهاست:

افزارهایهمراهيادآورمصرفدارونرم

Ashwiniمولفههايييادآوردارويياندرويدراتهيهكردندكهكاربرپسندنرمافزارهمراهودرانگلستان0293درسالوهمكارانش

صورتزمان(به-دوز-)داروهاصرفزمانكمتریجهتثبتدادههادرنرمافزاربهبيماروزقبيل:يادآوریويزيتبعدیپزشکا

داشت(ANNخودكاربااستفادهازشبكههایعصبيمصنوعي) .بررسيصحتثبتدادههاازطريقچکنمودناملایرا

 .(9)طراحيايننرمافزاپيشنهادشدنوشتههانيزبهعنوانمولفههایديگردر

طراحيشد.آنانپيشنهادكردندكهموارد"داروهايترافراموشنكن"باعنوان0292وهمكارانشدرسالStawarzمدل

كنند:زيردرطراحينرمافزارهمراههایيادآورداروييدرنظرگرفتهتاكاربرانخودرابراساسعاداتوطبيعتخودپشتيباني

 ايجاديکروتينياعادتاوليهفردیتوسطكاربر .9

بهصورتعادی .0 نمودنمولفهشخصيسازیبرنامهوشخصيسازیاخطارهایپشتيبانگيریدرموقعيتهاييكه مهيا

 كاربرنتواندكارپشتيبانگيریراانجامدهند.

 .(1)شدهاستمهيانمودنراهيبرایمشخصكردناينكهدرچهزمانيدارومصرف .3

مدلنرمافزارهمراهيادآورداروييبرایاستفادهكهنسالاندرآفريقایشماليطراحيشدوباتوجهبهمشكلتعددمصرف

:(1)داروييومهارتهایپاييناستفادهازتلفنهمراهدركهنسالان،نكاتآموزشيزيربرایكهنسالاندرنظرگرفتهشد
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 طراحي نرم افزارهای همراه سلامت برای کهنسالان دستورالعمل .1-4جدول 

 دستورالعمل اصول طراحي عملکرد ردیف

نمايشداده9
قابليتدسترسي

قابلرويت

استفادهازفونتبزرگ

استفادهازراهنماهایتصويربههمراهرنگزمينهمناسب

ورودداده0
پيشگيریازخطا

انعطافپذيری
ينورودداده،شاملليستهاوانتخابهااستفادهازروشهایجايگز

هدايتكاربر3
ثبات

قابلپيشبينيبودن

های آيكن و سطح كمترين با آسان كننده هدايت برنامه از استفاده

ميباشد."home"مشخصكهشاملآيكن

ارايهبازخورددرهنگامانتخابگزينههاووروددادههاقابلروئيتبازخورد1

مهيانمودنيادآورهایشنيداریوديداریسهولتاستفادههايادآور5

پيشگيریازخطااخطارها6
آگاهنمودنارايهدهندهخدمتدرمواقعيكهبيماردوزدارویخودرا

مصرفمينمايد.

9
سفارشمجدد

داروها

سهولتاستفاده

پيشگيریازخطا
درخواستمجددنسخهداروييقبلازاتمامآن

قابلروئيتريخچهتا1
برای شده ريزی برنامه مصرفدارويي ميزان از يکتاريخچه ايجاد

روئيتبيماروارايهدهندهخدماتسلامت
 

 افزارهاي خودمراقبتي دیابت نرم

تلفنسيستمهایپزشكيازراهدوربااستفادهاز»،باعنوان0291وهمكاران،درسال52درمطالعهصورتگرفتهتوسطماماس

متخصص،يکبيمارديابتي،در92،براساسيکتجربهشبيهسازیشدهبهوسيله«همراهدرروشهایچندگانهكنترلديابت

فضایالكترونيكيسيستمپزشكيازراهدوربهصورتتجربيوآزمايشيبااستفادهازتلفنهمراه،موردآزمايشقرارگرفتو

11پيشگيریازراهدور،ازعوارضيمانندپایديابتيوديگرعوارضمربوطبهديابتبهميزانطبقنتيجهپژوهشثابتشدكه

 ديابتي922تا پای عضو قطع خطر برآورد و ديابتي پای زخم دور راه از بندی طبقه چنين هم و نموده جلوگيری  درصد

 (92درصدامكانپذيراست)11دقتبا

دستورالعملهایبالينيرايانهایبيمارمحورجهتپشتيبانياز»،باعنوان0291وددرسالگارسياوهمكاران،درمطالعهیخ

 تلفنهمراه از استفاده با ديابتي بيماران برای گيری و«تصميم خون قند كنترل دوراپزشكيدر نقشكاربرد جهتتعيين ، 

پرداختهشد.دراين«موبيگايد»كيازراهدورتحتعنوانجنبههایروحيروانيبارداراندچارديابت،بهبررسيسيستمپزش

سيستمبااستفادهازقواعدودستورالعملهایبالينيرايانهای،خطراتمرتبطباديابتبارداریبايکدرمانفعالكاهشيافتهو

ميتواندمدلهایبيمارمحورجديدرابرایكنترلقندخونبهبودمييابد.پيشرفتهادرزمينهاستفادهازايننرمافزارهمراه

بهبود و بيماران افزايشاستقلال ضمن و نمايد ارائه را خدماتمراقبتسلامتشخصي و نموده فراهم  و ديابتبارداری

                                                 
52

 -Mammas 
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هازسيستمراقابليتهایخودكنترليآنان،درمانآنانرانيزبطوربالقوهبهبودبخشد.ايننرمافزار،اثربخشيوسهولتاستفاد

فرمولبندیشدهو   (CIG) افزايشميدهد.دراينسيستمدستورالعملديابتبارداریرابهدستورالعملقابلتفسيررايانهای

نوعابزارشخصيكهازطريقنرمافزارهمراهدر1چندينچارچوبيكهارائهويژگيهایپشتيبانتصميمراامكانپذيرميكندو

:ابزارشامل1ميشودبرایبيمارانشناساييشدهاستاينخانهارائه

درمان/جهتكمکبهبيمارانبرایتطابقبانسخههایپزشكي؛ -9

نظارت/جهتكمکبهبيمارانبهپيرویازدستورالعملنظارت؛ -0

ارزيابيباليني/جهتاطلاعرسانيبهبيماراندرموردشرايطسلامتيخود؛ -3

(.99شرو/جهتمقابلهبازمينههایشخصيبيمارانياحوادثخاص)رويدادهایآيندهوپي -1

مطالعهمقدماتياستفادهازموبايلبرایبيماران»،باعنوان0291طبقمطالعهیصورتگرفتهتوسطتسوئيوهمكاران،درسال

یسلامتجهتهماهنگيبيمارانديابتيباماه،استفادهازتلفنهمراهبرا6،بهمدت«ديابتي،متخصصينديابتوچشمپزشكان

متخصصانديابتوچشمپزشكانبااستفادهازدسترسيبيمارانديابتينوعيکودوبهيکآیپدياآيفوناپلموردبررسي

بيماريک برایهر و گيریعملبيناييميسازد اندازه به قادر را فرد رايگانكه همراه افزار يکنرم گرفت. حسابقرار

وبكهباكلمهعبورمحافظتشدهميسازدبيمارباحسابشخصيخود،پزشكانرابهمشاركتدردرماندعوتیكاربری

وموجبمشاركتبيمارانديابتيدرخود نموده استفاده اينجريانبالينيازبرنامهكاربردیونرمافزاریتلفنهمراه نمود.

ديابتيومتخصصانديابتيوچشمپزشكانبرایكنترلبيمارانديابتيوعواملخطررتينوپاتيكنترليبيناييومشاركتبيماران

(.90ديابتيميشود)

حمايتتلفنهمراههوشمندجهتدرمانوتغييرات»،باعنوان0291كلين،موگلسووانويسندربررسيخوددرسال

هعنوانابزارهایاميدواركنندهبرایحمايتازافراددرپيگيریاهدافسلامتي،برنامههایكاربردیتلفنهمراهراب«رفتاری

خودمحسوبميشودودرمطالعهایازسيستمحمايتتغييررفتاریكهبراساسيکمدلمحاسباتيبراساستئوریهای

علتكاربربرایعدماستفادهازنرمافزارروانشناختيمختلفتغييررفتار،طراحيشدهاست،استفادهشدبهگونهایكهسيستم

اينسيستم دريافتمينمود. محتوایطراحيشده با را هایقانعكننده پيام خودكار بهطور وكاربر تعييننموده را همراه

هایقلبيوطراحيشدهاستتاازبيمارانمبتلابهبيماريهایمزمنطولانيمدتمانندبيماریديابتنوعدووايدزوبيماری

عروقيحمايتنمايداماميتواندبرایتعدادزيادیازحوزههایسلامتكاربردداشتهباشدبايدبهتوسعهمدلوروشمنطقي

(.93پرداختهشود)

برارزيابياستفادهازفناوریهمراهبرایافزايشغربالگریونظارت»،باعنوان0291مطالعهیسوركاوهمكاران،درسال

،نشاندادكهاستفادهازفناوریهمراهبهمنظورافزايشنظارتبر«بيماريهایقلبيوعروقيبهوسيلهمددكارانسلامتجامعه

به (CVD) بيمارانقلبيوعروقيتوسطمددكاراناجتماعي،بسيارمفيدخواهدبود.پيشگيریاوليهازبيماریقلبيوعروقي
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تعيينافراددرمعر باشدبستگيبهوسيله استراتژیزمانيكهبراساساندازهگيریها اما ضخطربهخوبيثابتشدهاست.

قبلا آزمايشگاهي غير و كاغذی عروقي و قلبي بيماری خطر ارزيابي نمودار ابزار دارد. آزمايشگاهي های تحليل و تجزيه

بيمار  (CHWs) صرفهنمايد.مددكارانسلامتجامعهگسترشيافتهاستتانظارترادركشورهایدرحالتوسعهمقرونبه

.باحسابشخصيخود،پزشكانرابهمشاركتدردرماندعوتمينمودند

وارزيابيميزاناثرشبرآموزش CVD دراينمطالعهبرنامهكاربردیارزيابيخطرات توسعهيافته   ازطريقتلفنهمراه

CHWs وطولمدتنظارت CHWs برای CVD رادرجامعهموردبررسيقرارگرفتكهدرنهايتكاهشزمانآموزش 

CHWs كاهشزماننظارتخطر، CVDكاهشخطاهایمحاسبهاینمرهخطر، CVD ورضايتكاربرنهاييدرزمان

برایپيشگيریاوليهاستفادهازنرمافزارهمراهرابهدنبالداشتوايننتايج،مزاياييراازلحاظپذيرشوپايداریاستراتژی

(.91بالاداردكهدرنهايتميتواندمنجربهتشخيصودرمانبهتراينبيمارانشود) CVD شناساييافرادمبتلابهخطرات

سال در وهمكاران،  ایتوسطساما مطالعه عنوان0291در با ، كنترلديابت» افزارهایهمراه هدف«يکارزيابينرم با ،

 از دسترسمراقبتارزيابي هایكاربردیدر برنامه تعيينخصوصياترايجترين به سلامت، حوزه در افزارهایهمراه نرم

سلامت،اپلآیتونزپرداختهشدوهرنرمافزارازنظرعاملسلامتوروشاوليهتعاملومواجههكاربرموردبررسيقرار

 شاملقيمت، تحليلها اصليوعمده نتايج كنترليوگرفتكه خود و بود روشهایتعاملكاربر فاكتورهایسلامتو

(.95درصدبود)1/91خودمراقبتيشايعترينروشتعاملكاربراوليهبهميزان

اثرنرمافزارهمراهكنترلقندخونبراساسميزانرضايت»،باعنوان0291درمطالعهایكهتوسطكيموهمكاران،درسال

جامشدميزاناثربرنامهكاربردیونرمافزاركنترلكلوگزبراساستلفنهوشمندتحتتاثيررضايتكاربر،بر،ان«كاربران

اساسنتايجپرسشنامهدرخصوصرضايت،آسايش،راحتي،عملكردبيماروهمچنينتمايلاوبهاستفادهازنرمافزارهمراهدر

حياتيمشخصشدكهبازخوردهایپزشكي،ابزارورضايتبيمارازبرنامه،يکنقشآيندهموردبررسيقرارگرفت.ودرنهايت

بيمارانيكهدركنترلقندخونبازیميكندوبربهبودنظارتوبررسيقندخونبراساسنرمافزارهایهمراه،اثرمثبتدارد.در

كمترراضيماهملاحظهشددرحاليكهدرگروه3ازازنرمافزارراضيبودند،كاهشسطحهموگلوبينگليكوزيلهشدهبعد

ماهافزايشيافتپساينمسئلهبسيارضروریاستكهبرایبيمارانيکوسيلهبا3بودندسطحهموگلوبينكليگوزيلهشدهبعداز

(.96،فراهمنمود)كيفيتبالاوعملكردخوببهگونهایكهرضايتوتمايلآنهارابهاستفادهازاينوسيلهموجبشود

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

نرمافزارهمراهيادآورداروييدارونماكهتوسطرمضانيعرضهشددارایمولفههایبرجستهزيراست:

 .امكانگرفتنتصويرازداروجهتنمايشدرزمانآلارم

 .گزارشازتعدادوعدههایمصرفشدهيالغوشدهمصرفدارو
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 دارودرليستنامهایداروهایخارجيوداخليبهصورتانگليسيوفارسيبرایسهولتوارد5222شازدارایبي

كردننامداروها

 .امكاندرجاختيارینامبيماربرایمديريتدارویچندينبيمار

 (99)امكانيادآوریمجددبيماردرچنددقيقهبعد. 

طمظفریدارایقابليتهایزيراست:نرمافزاديادآورداروييتوسعهيافتهتوس

 .تعريفتعدادنامحدوديادآوربرایداروهاباامكانويرايشآنها 

 .تنظيمزنگهشداردلخواهوتعييندفعاتتكراريکيادآور 

 .روشنماندنيادآورحتيدرصورتخاموشوروشنتلفنهمراه 

 .(91)نوعقلممختلفباامكانتعييناندازهآن9دارای

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

برایتوليدهريکازنرمافزارهایهمراهذكرشدهدربخشبيانمساله،بطوركليسهمرحلهزيراجراميگردد:

مطالعهتطبيقينرمافزارها،مستنداتومنابععلميموجودبهمنظورتوليدمحتوایموردنيازنرمافزارهمراهوتاييداعتبارآن .9

 نيکدلفيازطريقتك

 (UMLتهيهمدلمفهومينرمافزاروملزوماتموردنيازبرایتوسعهآنبااستفادهاززبانمدلسازیيكپارچه) .0

 ،آزمايشنسخهاوليهوانجاماصلاحاتاحتماليآنبااستفادهازمحيطنرمافزارآندرويداستاديووزبانجاواتهيهمدلفيزيكينرمافزار

 

 : عاليت صورت گرفته به انگليسيشرح مختصري از ف

These are mixed method studies that are going to be conducted in three phases from 2014 to 

know as followings: 

Phase 1: Comparative study of some existing mobile applications and providing a valid 

model for Iran: 

In the first step of this phase, we searched related mobile applications and their related articles 

to identify features of the applications and analyzed content of the mobile applications. We 

extracted all their features and recorded on the “data extracted form” and classified them as 

application functions and elements of each function (input, process, and output). 

In the second step, the extracted features, which were common in 50 percent of the 

applications, were selected for comparative model. In order to assess the validity the 

comparative model’ features, researcher-made questionnaires were provided on the basis of 

the selected features and their reliability and content validity (by academic members of 

health information technology and other clinical experts) were confirmed. Then, the 
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questionnaires through up to 3 rounds of Delphi technique were filled by the experts of 

health information technology and other related experts (by targeted sampling) and after 

that, the completed questionnaires were analyzed.  

In the third step of this phase, the comparative modals of mobile applications were prepared 

according to the experts’ opinions.  

Phase 2: Developing their object-oriented models: The conceptual modals of the mentioned 

mobile applications were designed through drawing unified modeling language (UML) 

diagrams, which include five kinds of diagrams as followings: Class diagram, Package 

diagram, Use-case diagram, and Sequence diagram. 

Phase 3: Providing the initial version of the mentioned applications: In this Phase, using 

Android Studio software, we developed the initial versions of physical model for mobile 

applications according to the findings of comparative and conceptual models. There is the 

ability to install these applications on Android operating system version 4-7. 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

نصب،اجرایآزمايشيوارزيابينرمافزارهایهمراهتوسطمتخصصينمربوطهومتخصصينفناوریاطلاعاتسلامت،گردآوری

 نظراتآنانوانجاماصلاحاتلازم

 

 نتایج: 

 شواهددستيابيبهاهدافبرایهريکازاهدافويژهبهتفكيک 

 ازنرمافزارهایهمراهدرگزارشنهاييپاياننامهیمربوطهبطورمفصلارائهشدهاست.روندتوليدهريک

 ميزانرضايتمندیفراگيران/مشتريان 

 محصواتننهاييصرفاپسازتاييدنهاييمتخصصينهرحوزهاجازهانتشارخواهديافت.

 نقاطقوتوضعفوپيشنهاداتبرایآينده 

ونافرادجامعهبهخودمراقبتيوافزايشآگاهيآنانبهمنظورپيشگيریويادرصورتابتلا،كنترلپيشرفتوباتوجهبهنيازروزافز
كمکبهروندبهبودشرايط،لازماستكهاساتيدفناوریاطلاعاتسلامتودانشجويانتحصيلاتتكميلي،باهمكاریمتخصصين

 افزارهایهمراهدرحوزهسلامتگامبردارند.سايرحوزههایتخصصي،نسبتبهتوسعهسايرنرم

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

ورتگرفتهاست.درسطحكشوربرایاولينبارص

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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   بسته آموزشي در خصوص بيماري اعتياد براي دانشجویان پرستاريعنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي:

The Educational Package about Addiction Disease for Nursing Students 
 

 ني، حبيب اله رضایينام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر نيکو یما

 نام همکاران:  فردوسي رحيمي، جهانگير مقصودي

 

:آموزشپزشكيگروهEDCدانشكده:علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

99/1/9315تاريخپايان:91/92/9311تاريخشروع:مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

  عتيادبرایدانشجويانپرستاریتدوينبستهآموزشيدرخصوصبيماریا

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 تعيينوظايفحرفهایپرستاراندرخصوصبيماریاعتياد 

 تعييننيازهایآموزشيدانشجويانپرستاراندرخصوصبيماریاعتياد 

 تعييناهدافبستهآموزشيدرخصوصبيماریاعتيادجهتدانشجويانپرستاری 

 زشيدرخصوصبيماریاعتيادجهتدانشجويانپرستاریتعيينمحتوایبستهآمو 

 تعييننحوهسازماندهيمحتوایبستهآموزشيدرخصوصبيماریاعتيادجهتدانشجويانپرستاری 

 تعيينروشهایتدريسبستهآموزشيدرخصوصبيماریاعتيادجهتدانشجويانپرستاری 

اعتيادجهتدانشجويانپرستاریتعيينروشارزشيابيبستهآموزشيدرخصوصبيماری 

 

 بيان مسئله: 

(.اعتقادبرايناستكهاينبيماریيک9اعتياديكيازچالشهایمهماجتماعي،بهداشتيوسياسيدرسراسرجهاناست)

انبيرونوازبيماریمزمنوعودكنندهباماهيتپيچيدهزيستي،روانيواجتماعيبودهكهبااختلالاتشديددرواكنشبهجه

(.طبقآمارهایسازمانبهداشتجهاني،بيماریهایمزمندر9دستدادنخويشتنداریوكنترلرفتاریانسانهمراهاست)

 ميلادیتوزيعاينبيماریهااز0202%ازكلمرگوميرهاراتشكيلميدهندكهتاسال62%ازباربيماریهاو13جهان

بيماریهایمز13 بار % 62منبه از و %62 به ميرها خواهدرسيد)93%كلمرگو نتايجپژوهشهایمختلفنشان%9 .) 
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(.پژوهشهایمختلفيدرمورد9ميدهدكهبيماریاعتيادبهعنوانيکبيماریمزمندرسراسرجهانروندروبهرشدیدارد)

ميزانشيوع (Fouad)مونهدرمطالعهانجامشدهتوسطفوئادميزانشيوعاعتياددرجهانوايرانانجامگرفتهاستبهعنوانن

تا9310(.همچنيننـرخشـيوعمصرفمواددرايرانازسال0درصدبود)9/91مصرفشكلهایمختلفتنباكودرمردممصر

نتايجپژوهشهایمختلف،روندروبهرشداعتياد3درصددرنوسانبودهاست)0/1تا0/0از9312سال درايرانتأييد(.  را

عنوان اعتياد بيماری را خود سلامت حوزه مشكل بزرگترين ايران مردم پيمايشي، يکمطالعه در طوريكه به نمايند  مي

عروقيوافسردگيدر–(.درايراناختلالاتسوءمصرفمواد)اعتياد(بعدازبلاياوحوادث،بيماریهایقلبي9نمودهاند)

(.اينبيماریبهعنوانيکمشكلاساسيجوامعبشری،1بندیباربيماریهایمزمنوعودكنندهقراردارد)مقامچهارمطبقه

(.بيماریاعتيادبامشكلاتتندرستي،فقر،خشونت،رفتار9هزينههایاجتماعيواقتصادیسنگينيرابهجامعهتحميلميكند)

بره علاوه  زينههایمراقبتهایبهداشتيدرمانيوسايرهزينههایناشيازپيامدهایمجرمانهوطرداجتماعيهمراهاست.

مشكلاتامنيتي، خشونت، خانواده، درآمد و توليد كاهشتوانايي جمله هایاجتماعيمتعددیاز هزينه بيماری، اين سوء

اقتصادیوهدررفتنغيرقا بلقبولمنابعانسانيجامعهميحوادثترافيكيوكارداشتهكهموجبهزينههایسرسامآور

ميليوننفرمبتلا52ميليوننفرمعتادوحدود052(.براساسآخرينآمارمنتشرشدهازسویسازمانمللمتحد،وجود1شود)

هويژهبهبيماریايدزدرجهان،بازارمناسبيرابرایقاچاقچيانوباندهایمافياييفراهمنمودهاست.همچنينكشورهایزيادیب

(.5كشورهاييكهمواددرداخلآنهاتوليدياازطريقآنهااينموادترانزيتميشودتحتتأثيرسوءمصرفموادقراردارند)

سيرپيشرفتهایفناوری،نيزشرايطرابرایگسترشمصرفموادمهيانمودهاند.بهعنوانمثال:درقرنهجدهم،همهگيری

پسازكشففرايندتقطيرويادرقرننوزدهمهمهگيریمستمرمصرفدخانياتپسازمكانيزهشديدمصرفمشروباتالكلي

شدنتوليدسيگاروكبريتوياهمهگيریمصرفترياك،هروئينومورفينپسازپيشرفتعلمشيميوامكاناستخراجيا

همچنين اواخرقرننوزدهمرویداد. موادمخدرخالصازترياكدر اواخرقرنبيستمهمهگيریگسترشموادتصفيه در

صنعتيوروانگردانوساختسرنگهایتزريقوريدیرویداد.اينامربدانمعنانيستكهسوءمصرفموادپديدهخاص

رشدسريع ميتواناستدلالنمودكه اما ميشود، ديده نيز مناطقروستاييكشورها اينمعظلدر شهرنشينيميباشدزيرا

 (.5هرنشيني،شرايطيراايجادكردهكهباعثافزايشسرعتسوءمصرفموادشدهاست)ش

و گوناگون ابعاد زيرا نيست، ساده آن درمان اما است درمان و پيشگيری قابل اعتياد بيماری ابعاد، گستردگي عليرغم

رایكنترلمصرفموادصورتگرفتهاست(.تلاشهاييب1جنبههایمختلفزندگيفرد،خانوادهوجامعهرامختلميكند)

وموفقيتهايينيزداشتهاستبهعنوانمثالتلاشبرایكنترلمصرفتنباكودرمردم،شيوعسيگاركشيدنرادرايالتمتحده

كرد(.رويكردهایمبارزهبامواددرايرانشاملدوروي6رساندهاست)0221درصددرسال6/02به9161درصددرسال12از

مقابلهباعرضهوكاهشتقاضایمواداست،رويكردمقابلهباعرضهمواددرزمينهكاهشجرائمبهتنهاييكارسازنبودهولازم
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باشد) نظر  مدّ اقداماتآموزشيپيشگيرانه اقداماتكاهشتقاضایموادازجمله اينرويكرد بايدبپذيريم5استدركنار .)

عليرغمسالهایمتمادیتلا تقديمحدود قضاييبا امنيتيو سوینيروهایانتظامي، از مواد عرضه با مقابله امر  3922شدر

نفرجانباز،مقولهمواددرخانواده،مدارس،دانشگاهها،محلههایشهریوروستايي،محيطهایكاری90222شهيدگرانقدرو

نفر002222سالهایدفاعمقدس)جنگسخت(مجموعاًصنعتي،اداریوكارگریرسوخكردهاست،بهگونهایكهدر

نفرجانبازبرایسيانتازكشورتقديمگرديد،ليكندراينجنگنرمتعدادبسياریزيادتریازافرادشامل522222شهيدو

(.باعنايتبه9هاند)معتادانوهمسرانوفرزندانآناندرمعرضدههاآسيبفرهنگي،اجتماعي،بهداشتيواقتصادیقرارگرفت

با واجباستكه لذا است. مواد انواع توزيع و عرضه مصرف، با مقابله و مبارزه راه تنها آموزشپيشگيری، ايناوصاف،

شناساييوگردآوریآخريننمونهازانواعموادكهدرسراسرجهانتوليدومصرفميشودوبيانعوارضسوءومخربآنها

تبازدارندگي،پيشگيریواطلاعرسانيازاينعوارضبسيارخطرناك،آحادمردم،خصوصاًجوانانرامطلعبرانسانهادرجه

نمودوبابهرهگيریازدانشومحتوایآموزشعلمياساتيددانشگاهها،پژوهشگران،مراكزعلميوفرهنگيقدمهایبلندی

لذاآموزشعلميوعمليوهمكاری5بلایخانمانسوزبرداشت)درجهتمتوقفنمودنوياكاهشروندروبهرشداين .)

همهنهادهایمختلفدرجامعهشاملخانواده،مدارس،دانشگاهها،كارخانهها،كارگاهها،رسانهها،نيروهایانتظاميوامنيتيو

اينداشتهكهبرایمتوقفكردنويا(.همينامركارشناسانصاحبنظررابر1سايرنهادهایدرگيروذينفعضروریميباشد)

كاهشاينروندروبهرشد،تمهيداتيدرسراسرجهانبينديشندومهمترينراهمقابلهبااينمعضلبهداشتجهانيراگسترش

 اينبيماریبدانند. بهبودكيفيتمراقبتهایمبتلايانبه و ازبرنامههایآموزشيپيشگيریدرراستایكاهشتقاضایمواد

مفيدترينروشهاييكهنيلبهاينهدفراتسهيلمينمايد،ادغامخدماتكاهشتقاضایمواددرنظاممراقبتهایبهداشتي

گروهاست.ايننظامبامشخصاتويژهایازجملهتداومخدمات،جامعبودن،هماهنگيوتناسبنيازبامراجعو (PHC) اوليه

محليكهبهخودجلبكندودرنتيجهخدماتپيشگيریوكنترلاعتيادرابهصورتيكپارچهدرهدف،ميتواندنظرمراجعانرا

(.1گروههدفحضوردارند،ارائهكردهومنجربهارتقاءكيفيتپيشگيری،درمانوبازتوانينيازمندانچنينخدماتيشود)

 PHC درنظام ودرمانتخصصيسوءمصرفمواد، پرستارانازاعضایاصليتيمارائهدهندةخدماتودرمراكزمشاوره

آموزشي،بهداشتي،درمانيومشاورهایميباشند.باتوجهبهايننقشكليدیوانكارناپذيرپرستاراندرحفظوارتقاءسطح

یوكنترلسلامتوبهداشتجامعه،بايدآنهاواجدصلاحيتهایعلميوعمليومهارتهایكاملدرامرآموزشپيشگير

دربررسيهایبهعملآمدهازدروسكارآموزیدرعرصهبهداشتجامعه سوءمصرفموادودرمانبيماریاعتيادباشند.

ندارد) اينزمينهوجود ودرجستجویصورتگرفتههيچبستهآموزشي92دانشجويانپرستاریهيچسرفصلمشخصيدر )

بعمورداستفادهپرستارانوجودندارد)هرچندچنينبرنامهایبرایرشتههاييمثلمدونيدرخصوصبيماریاعتيادبهعنوانمن
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روانشناسي،جامعهشناسيوارتباطاتاجتماعيپيشبينيشدهاست(وآموزشمشخصينيزدرزمينهپيشگيریودرماناعتياد

(.99و1نيزبهپرستاراندادهنميشود)

عملآمدهازذينفعانواقرارصريحآنانمبنيبرپايينبودنسطحدانش،آگاهيونگرشوهمچنينباتوجهبهنظرخواهيبه

 تحتعنوان فرايند ضرورتاين خصوصبيماریاعتياد پرستاریدر آموزشيدر"مهارتبالينيدانشجويان بسته طراحي

هي،نگرشومهارتبالينيپرستارانجهتباهدفارتقاءسطحدانش،آگا"خصوصبيماریاعتيادبرایدانشجويانپرستاری

ارائهخدماتپيشگيریوكنترلسوءمصرفموادوكاهشتقاضاودرمانبيماریاعتياددرعرصهبهداشتجامعه،محرزشد.

 بنابراينهدفازانجاماينفرايندطراحيبستهآموزشيدرخصوصبيماریاعتيادبرایدانشجويانپرستاریبود.

 

 يات و شواهد خارجي: مرور تجرب

برنامهرشدتبز بررسيتاثير PYD)جوانمثبتوهمكاراندرپژوهشيبه نوجواندر( برپيشگيریازسوءمصرفمواددر

حل آموزش شامل برنامه اين های مولفه پرداختند. خطر شبكهمعرض افزايش مواد، زمينه در اطلاعات دادن مساله،

تصميمحمايتهای نوجوانانيكهسااجتماعيو نتايجپژوهشنشانداد، قرارگرفتندبهطورزیاست. تحتبرنامهمداخله

وديگرموادمخدردرطولبارميدانستندوبهطورمعناداریكاهشمصرفالكل،ماریجوانا،معناداریمصرفموادرازيان

نوجوانانباعثپيشگيریازسوءمصرفمواددربهشكلموثری(PYD)مداخله.يکسالپسازاجرایبرنامهنشاندادند

.(06)گروهآزمايششدهبود

ایآموزشيانجام قالببسته توسطبوپرنورفيندر اپيويدها وابستگيبه برایدرمان آمريكا هایسلامتدر  آموزشحرفه

مکميكندبيمارانميشود.هدفاينآموزشدرگيركردنحرفههایسلامت)بهجزپزشک(درمداخلاتياستكهك

وابستگيبهاپيويدهارامتوقفكنند.بستهشاملمروریبربوپرنورفين،اثراتآندرمحيطهایبالينيوقتيبرایدرمانوابستگي

(.09بهاپيويدهااستفادهميشودونقشحرفههایسلامتدرفراهمكردنچنيندرمانهايياست)

قبسلامتدرزمينهسوءمصرفدارووالكلواعتيادتوسطگروهخدماتانسانيويکمنبعآموزشيبرایحرفههایمرا

00(تهيهشدهاست.اينراهنمادرNebraska Department of Health and Human Servicesبهداشتينبراسكا)

رفتاریاعتيادبهداروياصفحهتهيهشدهاستكهشاملمقدمه،تعاريف،دركاعتياد)اتيولوژی،بروز،شاخصهایفيزيكيو

اجباری، های گزارش كار، به بازگشت درماني/آموزشي(، های گزينه مداخله، پايه اصول مداخله، مداخله)موانع  الكل(،

(.01حمايتهایاجتماعيموجودومنابعميباشد)

فداروايالاتمتحده(درزمينهپيشگيریازسومصرفداروتوسطموسسهمليسوءمصرHand bookيکكتابدستي)

 در كه است شده 95تهيه در كتاب اين است. شده تهيه 9صفحه شامل فصول اين است. شده تهيه از"فصل چگونه

پيشگيری مسئله، پيشگيریوگستره ایبر مقدمه كنيم، كاربردیاستفاده مواد و پژوهشهایپيشگيریازسومصرفمواد
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ميكند، كار پيشگيریچگونه وچيست؟، پيشگيریوخلاصه مدلهایبرنامه مروریبر پژوهش، پيشگيریمبتنيبر  چرا

 (.01نتيجهگيریميباشد.لازمبهذكراستدرابتدایكتابهدفكتابودرانتهامنابعكتابذكرشدهاست)

هيهشدهاستاينكتابيکكتابتوسطسازمانمللدرزمينهآموزشمبتنيبرمدرسهبرایپيشگيریازسوءمصرفداروت

فصلتهيهشدهاست.پيشگيریسوءمصرفداروومدرسه،راهنماييمديرانجهتآموزش1صفحهميباشدكهدر16دارای

مبتنيبرمدرسهبرایپيشگيریازسوءمصرفدارو،طراحيبرنامهپيشگيریازسوءمصرفدارو،تدريسمنابعواستراتژیها،

مدرس آموزشمعلمانوبرنامههایحمايتيتأثيراتكلاس، ارزشيابيبرنامهپيشگيریازسوءمصرفمواد، اجتماع، خانه، ه،

تكنيكي،مديريتاتفاقاتوابستهبهدارو،مشاورهوارجاعجزفصولاينكتاباست.مقدمهایبراينكتابنوشتهشدهاستو

(.32رفرنسهایمورداستفادهدرانتهاذكرگرديدهاست)

اينبستهدر است. تهيهشده ايتاليا درمانميكننددر را اپيوئيدها وابستگيبه  بستهآموزشيبرایپزشكانوروانپزشكانكه

اصولدرمانيو36 نوروبيولوژیوابستگيبهاپيوئيد،سنجشبالينيوابستگيبهاپيوئيد، صفحهتهيهشدهاستشاملمقدمه،

 درابتدا استوبعدازهرمطلبكلينتيجهگيریشدهاستدرانتهایمطالبنيزكاربردبالينياست.  چكيدهایارائهشده

(.39نتيجهگيریشدهودرانتهایبستهرفرنسهاارائهگرديدهاست)

صفحه993(يکجعبهابزارآموزشيبرایآموزشسومصرفموادبرایمتخصصانبهداشتروانيدرIowaدانشگاهآيوا)

ردهاست.دراينجعبهابزاردرابتدااهدافكلي،عينيوتوانمندیهایموردانتظارارائهشدهاست.مقالاتيكهبايددرتهيهك

 (.30ابتدامطالعهشوندمشخصگرديدهاستبعدازآنبرنامهكاریدردوروزارائهگرديدهاست)

پزشكانوزشيخارجيبرایسايررشتههاازجملهپزشكان،روانهمانطوركهبيانشددربررسيصورتگرفتهازبستههایآم

 وسايرحرفبهداشتيبستههایآموزشيوجودداردامادراينزمينهبرایپرستارانبستهایآموزشييافتنگرديد.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

ا توسعه چهارم برنامه مخدر مواد به اعتياد با فرابخشيمبارزه سند فرهنگيجمهوریاسلاميايران،-قتصادیدر اجتماعيو

رويكرد صنعتيوكارگریبا نظامي، اداری، بهداشتي، بهداشتي، آموزشي، اعماز اجرایطرحسالمسازیمحيطهایكار

پيشگيریازمصرفموادمخدروروانگردانهادرقالبآموزشهایكوتاه،ميانمدتوبلندمدتدرنظامجامعآموزش

كاركناندستگاههایدولتيوغيردولتيتصويبوابلاغشدهاست.برايناساسدريكصدوبيستودومينجلسهستادمبارزهبا

(طراحيواجرایدورههایآموزشضمنخدمتپيشگيریازاعتيادكليهكاركناندولتيمورد9/0/9319موادمخدر)مورخ

همديريتوسرمايهانسانيرياستجمهوریباهمكاریدبيرخانهستادمبارزهباتصويبقرارگرفتومقررشدمعاونتتوسع

مربوطه های سازمان تدريج به اشاره مصوباتمورد به توجه با آورند. عمل به زمينه اين در را اقداماتلازم مخدر،  مواد

 از كردند. آغاز محيطهایكار در اعتياد پيشگيریاز زمينه در فعاليتهاييرا های9319سال بهزيستيبرنامه سازمان در
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پيشگيریازاعتيادبارويكردجامعهنگرآغازشد.برنامهپيشگيریازاعتياددرمحيطهایكارتوسطسازمانبهزيستيكشوردر

رمجموعد9312برایكلكشورتعميمدادهشدودرمجموعتاپايانسال9310استانپايلوتشدوازسال5برای9319سال

توسطدماریو196 برنامه ایجهتارزيابيوضعيتاين مطالعه است. شده نظاميپوششداده سازمانيو محيطصنعتي،

همكارانانجامشدكهنتايجاينمطالعهنشاندادكهمهمتريندستاوردهایاينبرنامهافزايشآگاهيوحساسيتدركاركنانو

البتهاينبرنامهباچالشهاييكارفرماياننسبتبهموضوعاعتياد استوهمچنينباعثتوانمندشدنكاركنانگرديدهاست.

(.99همراهبودهاستكهدرانتهایاينپژوهشپيشنهادشدهاستكهبازنگریدربستههایخدمتيصورتپذيرد)

تو اعتياد درخصوصپيشگيریاز توانمندسازیدانشجويان بسته نام با آموزشي صنعتييکبسته دانشگاه مشاوره سطمركز

خواجهنصيرالدينطوسيتهيهشدهاست.سرفصلهایاصليارائهشدهدرايندورههایآموزشيشاملمواردزيراست:آشنايي

اينبستهبه باموادمخدر،مضراتوعوارضموادمخدر،شناساييموادصنعتي،سوءمصرفداروهاومهارتتنظيمهيجانها.

اهيبرگزارميگرديد.نتايجيکمطالعهجهتارزيابياثربخشياينبستهحاكيازاينبودكهاينبستهبهخوبيصورتكارگ

اجراشده،دانشجويانازنحوهاجراوتسلطمدرسرضايتداشتندومعتقدبودندكهمحتوایبستهبهروزاستوتأثيركارگاه

(.91كردند)درافزايشدانشونگرشخودراخوبارزيابي

براساسبرنامهريزیبعمـلآمدهازسویادارهكلفرهنگيوپيشگيریستادمبارزهبـاموادمخـدررياسـتجمهوریبهمنظور

 سـال دوم نيمه گرديددر مقرر اعتياد از پيشگيریاوليه عرصـه متخـصصدر برگـزاریكارگـاههـای9311تربيتكادر بـا

 در كشور99آموزشي رضـوی،استان خراسان تهران، بوشهر، غربـي،اصفهان، آذربايجان شرقي، آذربايجان استانهای شامل

بـا هرمزگـان مركزیو مازندران، گيلان، گلستان، كرمانشاه، كرمان، قم، بلوچـستان،فارس، و سيـستان همكاریخوزسـتان،

برگزاریكارگاههایآموزشيدرسه بهعنوانمجریِمراكزمشاورهدانشگاههایوابستهبهوزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری

سطحمقدماتي،ميانيوتكميليصورتپذيرد.سرفصلهایآموزشيجهتدورهمقدماتي:پيشآزمونمعارفه،آشناييبادوره،

وجنبـههـایاهدافوفعاليتها،تاريخچهمـصرفمواد،بهداشتروانيوويژگيهایروانشناختيدورهنوجواني،مفاهيم،مبـاني

وعواملخطرومحافظ)فرد،مـوادزيستشناختيمصرفمواد،عوارضوپيامدهایمصرفمواد،عواملزمينهسازمصرفمواد

ومحـيط(،پيـشگيری،مبـانيواصـولپيـشگيری،سياستها،استراتژيهاوقوانينمرتبطباپيـشگيریدرجهـانوايـران،طراحـي

و اختتاميهوپسآزمونبرنامههكارگـاه تبادلنظر، جمعبندی، پيش.ایآموزشي، مياني: سرفصلهایآموزشيجهتدوره

تاكنون،آشناييبـانظريـههـای9392آزمون،معارفهوآشناييبادوره،اهدافوفعاليتها،تحليلبرنامههـایپيشگيریازدهه

ومداخلاتپيشگيری ابزارهـا ابزارهاومداخلاتپيـشگيریاجتمـاعي،پيـشگيری،آشـناييبـا فردیوخانوادگي،آشناييبا

موفقپيشگيریدرمحيطهایخانواده،پيشگيریدرگروههایجمعيتيخاص،آشناييباچارچوبراهبردیپيشگيری،مـدلهـای

هـا، محيطهایكارورسـانه محله، دانشگاه، پيشگيمدرسه، يکبرنامه راه نقشه جمعبندی،طراحياوليه رانهمخاطبمحور،
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اختتاميـه نظر، پسآزمون تبادل دوره.و آشناييبا و معارفه پيشآزمون، تكميليشامل: سرفصلهایآموزشيجهتدوره

نقشآندر و سيستمخانواده برخانواده، متمركز هایپيشگيریاوليه برنامه دوره، انتظاراتاز و فعاليتها اهداف، آموزشي،

عواملتابآوریونقشخانوادهدرايجادو،عواملخطرسازوحفاظتكنندهمصرفمـواددرحيطـهخـانواده،مصرفمواد

ويژگيهایرشدینوجوانان و نيازها فرزندان،تقويتآنها، در مصرفمواد با ارتباطآن سبكهایفرزندپروریو جوانان، و

مها زندگي، كلياتواهدافآموزشمهارتهای با مصرفمواد،آشنايي از امتناع مهارتهای و جرأتمندی ارتباطي،  رتهای

معنويت، و خودآگاهي مهارتهای خشم، كنترل خـانوادگي، مديريتاسترسهـای تعارض، حل گيری، تصميم و مسأله حل

(.91وارزشيابي)مهارتهـاینظـارتبـررفتـارفرزنـدان،علايمهشداردهندهمصرفموادوراههایبرخوردباآن،پسآزمون

(.02بستهآموزشيويژهكارشناسانمراقبتسلامتخانوادهدرچندينسرفصلتهيهشدهاستكهتمركزاصليآنبرپيشگيریميباشد)

دربرنامهدرسيكارشناسيارشدناپيوستهبهداشترواننقشهایدانشآموختگانراآموزشي،پژوهشي،خدماتي،پيشگيریو

كردهاند.درنقشپيشگيریوظايفپيشگيریازمشكلاتيمانندخودكشي،اعتيادوآسيبهایاجتماعيباارائهمديريتيتعيين

واحد(يكياز0راهنماييهایلازمبهعموممردمدرنظرگرفتهشدهاست.دراينبرنامهدرسيدرواحدكلياتروانپزشكي)

واحد(يكيازرئوسمطالببرنامههای0اشتروانجامعهنگر)رئوسمطلباختلالاتسومصرفمواداست.درواحدبهد

پيشگيریازاعتياداست.يكيازدروسبهنامپيشگيریوكاهشآسيبسوءمصرفمواد)يکواحد(بهطوراختصاصيبهاين

ن،سببشناسي،موضوعپرداختهاست.دراينواحددرسيبهموضوعاتيشاملتاريخچهمصرفموادمخدردرجهانودرايرا

همهگيرشناسي،تعاريفومفاهيماوليهسوءمصرفمواد،انواعموادمخدرمحرك،شيوههایپيشگيریازسوءمصرفمواد،

ادغاموپيشگيریودرمانسوءمصرفمواددرنظامهایمراقبتبهداشتياوليه،فنونارتباطوبرقراریرابطهدرمانيبابيماران

روشهایدرمانداروييسوءمصرفمواد،آشناييباانواعروشهایدرمانغيرداروييسوءمصرفمواد،معتاد،آشناييبا

مهارتهایفرزندپروری،آشناييباداروهایمداخلاتآموزشيدرخصوصسوءمصرفمواد،آموزشمهارتهایزندگيو

(.09است)اجتماعي،مداخلهدرمواردخاصوآشناييبااصولكاهشآسيب-رواني

دربررسيبرنامهدرسيكارشناسيارشدروانشناسيبالينييکواحدمداخلههایروانشناختيدرسوءمصرفموادوجود

داردكهشاملسرفصلهایرويكردهایسببشناسيسوءمصرفمواد،اصول،روشهاوتكنيکهایدرمانسوءمصرف

(.00داروييوكاهشآسيباست)مواد،پيشگيریازعود،آشناييبادرمانهای

دربررسيبرنامهدرسيكارشناسيپرستاریهيچواحدمرتبطيوجودنداشت.دراينبرنامهدرسيدرواحدپرستاریسلامت

فردوخانوادهيكيازسرعنوانهاخانوادههایآسيپپذير:معلوليت،اعتياد،طلاقو...است.يكيازسرعنوانهایواحد

بهداشترواننيزپيشگيریازابتلابهاختلالاترواني،آسيبهایاجتماعيمانندطلاق،بزهكاریو...است.باتوجهپرستاری

(.92بهسرفصلهایمتعددايندوواحددرسيمطلببسياراندكيبهموضوعاعتيادپرداختهاست)
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داروهای0پرستاریرواني)دربرنامهدرسيكارشناسيارشدناپيوستهآموزشپرستاریدرواحد يكيازسرفصلها واحد(

درواحدروانپزشكيوروانپرستاریاطفالونوجوانان) برنامهدرسيايندوره همچنيندر يک0روانگرداناست. واحد(

(.03سرفصلداروهایروانگرداندراطفالونوجواناناست)

،يكيازجايگاههایشغليدانشآموختگانكارشناسيارشدپرستاریدربرنامهدرسيكارشناسيارشدپرستاریسلامتجامعه

سلامتجامعه،مراكزدرماناعتيادمعرفيشدهاستدرحاليكهدربررسيسرفصلهایدروساينرشتههيچسرفصليراجع

(.01بهاينموضوعوجودندارد)

ليدانشآموختگانروانپرستاری،مراكزبازپروریودربرنامهدرسيكارشناسيارشدروانپرستاریيكيازجايگاههایشغ

درماناعتياددرنظرگرفتهشدهاست.دربررسيواحدهاوسرفصلدروساينرشتهمشخصگرديدكهدردرسمداخلات

سايكو خاص ملاحظات و كودكان و گردان روان داروهای ها سرعنوان از يكي نوجوانان و كودك پرستاری روان

كيدرآنهاست.يکواحدديگربهعنوانپرستاریاعتياد)ازپيشگيریتاتوانبخشيبارويكردخانواده(دراينبرنامهفارماكولوژي

تشخيصدوگانهواختلالات اعتياد، با وجودداردكهسرفصلهایآنشاملتعاريفوديدگاههایمختلفمطرحدررابطه

شناسياختلالات گير همه و بروز شيوع، برهمزمان، عواملموثر مصرفمواد، سوء پرستاریدر فرايند مصرفمواد، سوء

غير مداخلات و معتاد فرد فرهنگي و شناختي هيجاني، عاطفي، رفتاری، خصوصيات بيولوژيک، مداخلات مواد، مصرف

بتهایپرستاری،بيولوژيک،اصولپيشگيریازسومصرفموادباتأكيدبركاهشريسک،خانوادهواعتياد،مداخلاتومراق

توانبخشيفردیوگروهيبرایپيشگيریازعوداعتياد،اورژانسهایمربوطبهمصرفبيشازحدومسموميتداروييبامواد

(.05روانگردانومخدراست.لازمبهذكراستكهنيمواحدازاينيکواحدبهصورتكارآموزیاست)

ازرشتههابستههایآموزشيدرزمينهسوءمصرفموادوجودداردودربرنامههمانطوركهبيانشددركشوربرایتعدادی

درسيتعدادیازرشتههابهسومصرفموادتوجهشدهاستاماتمركزبيشترآنهابرپيشگيریاست.دراينزمينهبرایرشته

انيزبدينمقولهتوجهينگرديدهاست.درمقاطعكارشناسيپرستارینهتنهابستهآموزشيوجودنداردبلكهدربرنامهدرسيآنه

كارشناسيارشدپرستاریدربرنامهدرسيكارشناسيارشدآموزشپرستاریبهصورتاندكيبدينمقولهتوجهگرديدهاست.

ست.يكيازاينتوجهدربرنامهدرسيكارشناسيارشدروانپرستاریبارزتراست.امابازهمخلأاساسيدراينزمينهمشهودا

وكارشناسيارشدروانپرستاریكاردرمراكز جايگاههایشغليآيندهدررشتهكارشناسيارشدپرستاریسلامتخانواده

خانوادههيچگونهتوجهيبدينتركاعتيادميباشدامادربررسيسرفصلهایبرنامهدرسيكارشناسيارشدپرستاریسلامت

نيزدركارشناسيارشدروانپرستارینيزبسياراندكاست.موضوعنگرديدهاستواينتوجه
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 شرح مختصري از فعاليت: 

دربررسيهایبهعملآمدهازدروسكاراموزیدرعرضهبهداشتجامعهدانشجويانپرستاری،هيچبستهیآموزشيمدوني

وآموزشمشخصينيزدرزمينهپيشگيریودرماندرخصوصبيماریاعتيادبهعنوانمنبعمورداستفادهپرستارانوجودنداشت

باتوجهبهبررسيهایبعملآمدهازذينفعانواقرارصريحآنانمبنيبرپايينبودنسطحاعتيادنيزبهپرستاراندادهنميشد.

اهدفدانشوآگاهيونگرشدانشجويانپرستاریدرخصوصبيماریاعتياد،طراحيبستهیآموزشيدراينخصوصب

ارتقاءسطحدانش،آگاهي،نگرشومهارتبالينيپرستارانجهتپيشگيریوكنترلسوءمصرفموادودرمانبيماریاعتياد

دراصفهانانجامشد.طراحيآموزشياينبستهی9311-15فرايندطراحياينمحصولدرسالدردستوركارقرارگرفت.

انجامگرديد.اينپژوهشتوصيفيمنطبقبادومرحله،ازمدلطراحيADDIEشيآموزشيبااستفادهازمدلطراحيآموز

ADDIEمدل9بود.درابتدا،نيازهایآموزشيذینفعانشناساييگرديد.نيازسنجيمنطبقبامرحلهیADDIEآموزش

پرAnalysisاست)تحليل دانشكده نيازهایآموزشياساتيد جهتتعيين مطالعه جمعيتمورد پرستاران(. پزشكان، ستاری،

وگيرندگانخدماتتخصصياعتيادمراكزمشاورهودرمانتخصصياعتيادبود.دادههایموردنيازبراینيازسنجيبااستفادهاز

فندلفيدرسهمرحلهبااستفادهازپرسشنامهجمعآوریگرديد.اهدافبستهیآموزشيباتوجهبهنيازهایمشخصشدهدر

یقبلتعيينوسپسمحتوایمناسببااستفادهازكتبونظرمتخصصينتدوينگرديد.محتوایتدوينشدهسازماندهيمرحله

ADDIEمدل0شدوروشمناسبتدريسوارزشيابيجلساتوبستهآموزشيتعيينگرديدكهاينمراحل،منطبقبرمرحله

.ددددوسگروپتشكيلشدهنهاييگرديداست)طراحي(.درنهايتكلبستهآموزشيدرجلسهفوك
- 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 هایآموزشيدرجهتانتقالنوآوریبرگزاریدوره 

 هاهاوجشنوارهپذيرشدركنگره 

 هاینشرنوآوریاعمازشيوهCDپاورپوينت/مقالاتداخليياخارجي/تارنما/كتاب/راهنما/ 

 ايجآنهاشواهدتعميمنوآوریدراماكنديگرونت 

 نقدخبرگان/همكاران/مشتريانيافراگيران 

اساتيددانشكده گروهياز پزشكياصفهانپذيرشگرفتهاست. علوم ايرانيآموزشدر درمجله تهيهو اينزمينه در يکمقاله

مراكزمشاورهودرمانپرستاریدانشگاهعلومپزشكياصفهاناينبستهرابررسيوتأييدنمودندودرحالحاضريكيازپزشكان

 اعتيادازاينبستهدرمركزخوداستفادهمينمايد.

 

 نتایج: 

درستهيهشدوشامليکمقدمه5اينفرايندبهتمامياهدافخودرسيدوبستهآموزشيتكميلگرديد.اينبستهآموزشيدر

سيتهيهبستهدرفصلمقدمهنگاشتهشدهصفحهميباشد.روششنا912ويکقسمتپيوستميباشدكهدرمجموعشامل
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 روشتدريسوروشارزشيابيبرایهرجلسهميباشد. نگاشتناهداف، اينبسته يکازويژگيهایبرجسته  پيشنهاداست.

مبذولفرمايندويکويژگي را ايننكاتتوجهلازم دارندبه ميگرددپژوهشگرانكهقصدتدوينبستههایآموزشيرا

ایديگركهدراينبستهبهآنتوجهگرديدهاستنحوهارزشيابيخودبستهآموزشياستكهدركمتربستهآموزشيبرجسته

ازلحاظمحتوايياينبستهدربرگيرندهیمحتواهاييجهتپاسخگوييبهتمامينيازهایآموزشي بدانتوجهگرديدهاست.

اداریدرمراكزمشاورهو-درمانيومديريتي-مشاورهای،مراقبتي-ياستكهيکپرستاربرایانجامدادننقشهایآموزش

اينبستهآموزشيعلاوهبركاربردويژهدررشتهكارشناسيپرستاریقابليتكاربرددرمانتخصصياعتيادعهدهدارخواهدبود.

آموزشپرستاری،پرستاریسلامتجامعهوبرایاستفادهدررشتههایكارشناسيارشدمانندبهداشتروان،روانشناسيباليني،

بدين دارد. اينبستههمچنينقابليتكاربردبرایرشتهیكارشناسيارشدپرستاریسلامتجامعهرا دارد. روانپرستاریرا

هدليلكه،يكيازجايگاههایشغليدانشآموختگانكارشناسيارشدپرستاریسلامتجامعه،مراكزدرماناعتيادمعرفيشد

 قالبوظايفآموزشياست. در اعتياد تخصصي درمان و مشاوره مراكز در وظايفپرستار كه موضوع اين به توجه   -با

اداریدستهبندیشدهاستونيازهایآموزشيباتوجهبهاينوظايفاستخراجشدهو-درمانيومديريتي-مشاورهای،مراقبتي

ديدهاست،محتوایاينبسته،منبعارزشمندیدرراستایتوانمندسازیعلميوبرایاينوظايفمحتوایمناسباستخراجگر

مسئوليتپذيریعمليپرستارانجهتانجاموظيفهدرمراكزمشاورهودرمانتخصصياعتيادميباشد.پيشنهادميگردداساتيد

دانشجوياننقشدارند،ازاينبستهیدانشكدهپرستاریومتخصصانمراكزمشاورهودرمانتخصصياعتياد،كهدرآموزش

آموزشيبهعنوانمنبعيمفيدوكاربردیاستفادهنمايند.

پيشنهادميگرددباتوجهبهنقشبيبديلوانكارناپذيرپرستاراندرمراكزمشاورهودرمانتخصصياعتياد،فراگيریو -9

 گردد.اجرایعملياينبستهیآموزشي،توسطپرستارانضروریوقطعي

پيشنهادميگرددارزشيابيبستهآموزشيدرهرنيمسالصورتپذيردتاباشناسايينقاطضعفوقوت،گاميدرراستای -0

 بهبودهرچهبيشتربستهبرداشتهشود.

مشابهباتوجهبهابعادجسميوروحيبيماریاعتياددرمبتلايانووجودروانشناسدرتيمدرمانگر،تدوينبستهیآموزشي، -3

 جهتدانشجويانروانشناسي،درقالبپاياننامهوپژوهشهایدانشجوييتوصيهميگردد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

صورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاولينبار

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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  آزمایشگاهي دانشجویان مقاطع تحصيلات تکميلي  عنوان فارسي: ارزیابي دانش و مهارت

  

 عنوان انگليسي:
The Evaluation Process of laboratory training and information for Postgraduate 

Students 

 

 مهندس ریحانه یاراحمدیان -نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر محمد رفيعي نيا

 دکتر سعيد کرباسي -نام همکاران: دکتر اصغر احتشامي

 

دانشكده:فناوریهاینوينپزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:كارشناسيارشدنولوژیومهندسيبافت/مهندسيپزشكي،زيستمواد:بيومتريال،نانوتكگروه

نيمسال6تاريخپايانتاكنون 10تاريخشروعبهمنمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 ليهایآزمايشگاهيدانشجويانوافزايشسطحايمنيدرآزمايشگاههادرمقاطعتحصيلاتتكميافزايشدانشهاومهارت

 اهداف ویژه اختصاصي: 

  در محيطي زيست ملاحظات و بهداشت ايمني، بيومتريالآزمايشگاهرعايت گروه كاركنان،های سلامت حفظ جهت

 .مخاطراتآندانشجويان،محيطزيستوكاهشحوادثاحتماليو

 نشكدهفناوریهاینوينپزشكيهایگروهبيومتريالدانظارتبرحسناجرایمقرراتايمنيآزمايشگاهيدرآزمايشگاه 

 

 بيان مسئله: 

فعاليت دنيا معتبر پژوهشي مراكز و ها دانشگاه كشورها، اكثر تحقيقاتيدر و و،هایآزمايشگاهي قوانين محدوده در صرفاً

مايشگاهملزمقابلانجامميباشند.كليهپژوهشگرانقبلازورودبهآزومصوب50واخلاقزيستي59هایايمنيزيستينامهآيين

تاباعثصدمهبهخود،ديگرانومحيطزيستنشوند.هستندبهطيدورههایآموزشيدرمقولهايمنيزيستيمرتبطباآنتحقيق

آگاهيورعايتمحققينازمواردزيرجزءلاينفکيکآزمايشايمنبحسابميآيد:

 ارگونوميکوكاربردآندرمحيطكاروآزمايشگاه 

 لفايمنيزيستيسطوحمخت 

                                                 
59

 Biosafety 
50

 Bioethics 
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 خطراتآتشسوزیومخاطراتالكتريكيفيزيكي 

 مخاطراتبيولوژيک 

 وديگرابزارهایايمني53هایمناسبميكروبيولوژیروش 

 لانهحيواناتسطوحمختلفايمنيزيستيدرحيواناتوتأسيسات 

 هاميكروارگانيسم51آفرينخطرهایگروه 

 ارزيابيخطرعواملميكروبيولوژيک 

 هایكارباعواملعفونيدینيازمن 

 ارزيابيسلامت 

 درهنگامكارباموادعفونيايمني 

 ضدعفونيواستريليزاسيوندرآزمايشگاهعفوني 

 کامحاءضايعاتبيولوژي 

 )آلودگيزداييمحيطكار)دورريزهایبيولوژيک 

 حملونقلموادعفوني 

 راهنمایحملموادرویيخخشک 

 روآزمايشگاهمخاطراتشيمياييدرمحيطكا 

 مخاطراتراديواكتيودرمحيطكاروآزمايشگاه 

 ايمنيزيستي 

 طراحييکمدلبرنامهمليايمنيزيستيومقرراتمربوطه 

 55طراحيوتوسعهيکبرنامهايمنيزيستيبرایعواملبيماريزایقابلانتقالباخون
 

 طراحيوتوسعهيکبرنامهايمنيزيستيبرایيکآزمايشگاه 

 56هایاضطراریهایهایپيشگيرانهوفرآيندطرح 

 هااهنمایاعطایگواهينامهبهتأسيساتوآزمايشگاهرها،راهنمایمميزیتأسيساتوآزمايشگاه 

 درآزمايشگاه59اصولامنيتزيستي 

 درهنگامتغييرمحليکآزمايشگاهايمنيزيستيموارد 

 سازماندهيوآموزشدرامرايمني 

 هایايمنيتتهيهچکليس 

 

                                                 
52

 Good microbiological techniques 
54

 Risk groups 

55 Blood borne 

56 Emergency Procedures 

52 Bio Security 
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 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

هایمختلفموجودميباشدودربسياریازدركليهدانشگاههایخارجازكشورمقرراتايمنيآزمايشگاهيدرآزمايشگاه

مثالدرهاارزشيابيدانشجودرموردمقرراتفوقپيشازورودبهآزمايشگاهوانجامفعاليتامریضروریاست.بهعنوانآن

دانشكدهشيميدانشگاهعلموصنعتهنگكنگارزشيابيدانشجويانمتقاضياستفادهازتجهيزاتوامكاناتآزمايشگاهياز

چنينارزيابي51دستورالعملايمني وجود ميشود. انجام كار به شروع پيشاز صورتآزمون مهارتبه دانشهايياز و ها

شاهدیاست دردانشگاهآزمايشگاهيدانشجويان، هایداخلكشوركهميتواندضرورتوجودواجرایچنينفرايندیرا

 نشاندهد.

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

انسيتو دربسياریازدانشگاههایكشورماننددانشگاهتربيتمدرس،دانشگاهتهران،مراكزپژوهشيمانندپژوهشكدهرويان،

دفترچهمقررا ارزيابيدانشجويانومراجعينبهصورتمنظمومداوموبهپاستورايرانو.... تايمنيزيستيوجوددارداما

گيرد.صورتشرطلازموكافيجهتوروددانشجويانانجامنمي

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

د،دانشجويانواساتيجهتاستفادههایگروهبيومتريالآزمايشگاهايمنيزيستيبرایزمايشگاهيآدفترچهمقرراتتدوين -

ها.هادرآزمايشگاههایاجراييآنكارمندانمتناسببافعاليت

هایگروهبيومتريالهایآزمايشگاهيدانشجويانمتقاضيانجامفعاليتدرآزمايشگاهبرگزاریآزمونوارزشيابيدانشومهارت-

شوند.اتايمنيآزمايشگاهيميربوطبهدفترچهمقركهموفقبهقبوليدرآزمونمربرایافرادیصدورگواهينامه-

 حسناجرایمقرراتايمنيآزمايشگاهينظارتبر-

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

- Preparing of  biosafety manual for biomaterial laboratories for students, employments, 

professors based on their works in the laboratory 

- Implementation of the Evaluation Process of students information and trainings (based on 

attached file) 

- Granting the certifications 

- Supervision on Implementation of the process 

                                                 
52

 Manual safety 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

گردد.اسلايدهایمربوطبهددورهآموزشيآشناييبامقرراتايمنيآزمايشگاهيبرگزارميدرهرسالبرایدانشجويانجديدالورو

گيرد.دورهدراختياردانشجويانقرارمي

 

 نتایج: 

هایگروهبيومتريال،افزايشآمادگيدانشجوياندررضايتدانشجويانازبرقراریمقرارتكاملايمني،بهداشتيو....درآزمايشگاه

 هایآزمايشگاهيدانشجويان.دباحوادثغيرمترقبهونحوهكنترلآن،افزايشسطحدانشومهارتبرخور

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

رصورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاولينبا

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست



ࣜਲه ی  ජໍای و وॻید ख़ࡗઍولات  آड़وزی 
 

222 

 

 مباني ایمني بيمار و مدیریت ریسک هاي بالينيعنوان فارسي: 

   

 عنوان انگليسي:
principles of patient safety and clinical risk management 

 

 وآورانه: دکترمرضيه جوادينام صاحبان فعاليت ن

 نام همکاران:  دکترمریم یعقوبي،الهام چاوشي
 

دانشكده:مديريتعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

مقطعتحصيلي:دكتری:مديريتخدماتبهداشتيدرمانيگروه

15تاريخپايان                  10تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

مديريت درحوزه تجربياتسايركشورها ايمنيبيمار،همچنينجمعآوریمجموعهایمفيداز مبانيدانشيمربوطبه ارائه

 ريسكهایبالينيبهمنظورارائهمدلايرانيمديريتريسكهایباليني.

 اهداف ویژه اختصاصي: 

شناختمبانيتئوريکوقوعخطاها 

يسكهاعلتشناسيودستهبندیر 

معرفيمدلهایمديريتريسکدرچندينكشور 

معرفيمدلايرانيمديريتريسكهایباليني 

 

 بيان مسئله: 

چندگونگيعملياتواقداماتوتجهيزات، ایاستكهبهلحاظكاركردهایپيچيده،تنوعوبخشسلامتفضایپرمخاطره

ذيریبيمارانوكاركناندراستفادهوارائهخدماتالزاموضرورتپتكرارناپذيریموارداورژانسي،درجهنااطمينانيوآسيب

كند.خطراتومشكلاتبالقوهزيادیدرزمينهايمنيبيماردرتوجهبهكنترلومديريتريسکدراينبخشرادوچندانمي

مراقبت انجام ميحين اتفاق بهداشتي اهای داروی خون، انتقال خطاهای شامل حوادث اين محلافتد در جراحي شتباهي،

هایقابلپيشگيری،مرگياصدماتناشيازنگهداری،عفونتهایاكتسابييانادرست،صدماتحاصلازجراحي،خودكشي

سوختگي درمان، به زخموابسته اجتنابها، دليلماهيتخاصاينحوزه به آنها برخياز تشخيصنادرستكه و هایبستر

گراييوخصوصاًچندگونگيعملياتواقداماتوتجهيزات،وجودمواردحياتيه،تنوع،تخصصناپذيرند.كاركردهایپيچيد
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تكنولوژیگيریوتصميم ورودهرروزه هایجديد،مشكلاتمربوطبههایفوریواقداماتآني،حدبالاييازنااطميناني،

مومديريتكاركنانتخصصيچندپيشهوحرفه اينبخشهمهوهمه برنامهایدر واردیهستندكه بهمنظورمقابله هاييرا

نمايند.علاوهبربيمار،كهنقطهكانونيمباحثايمنياستكاركنانبخشسلامتنيزيكيازبزرگترينكنترلخطراتالزاميمي

آس ماهيتخاصشغليدرمعرضانواعخطراتقراردارندضرباتروحيورواني، بهواسطه هایيبگروههاييهستندكه

اسيب عفونتجسماني، حاصله، جراحات بيمارستاني، وسايل از استفاده از ناشي وآسيبهای موادها و عناصر شغلي، های

تشعشع مواد ميخطرناك، قرار تحتتاثير سلامتكاركنانرا مواردیهستندكه از و... تنوععملياتوزا به توجه با دهد.

بتلابههربيماردرفضایمراقبتسلامتميتوانبهايننتيجهرسيدكهمديريتكردنهمچنينپيچيدگيمداخلاتومواردم

وكنترلاينطيفوسيعازريسكهایمتنوعباانجامفعاليتهایپراكنده،مقطعيوغيرمنسجمامكانپذيرنبودهبلكهنيازبهيک

زمانرسوخداشتهودرريزترينوغيرمحتملترينخطاسيستمهدفمند،پايدارونهادينهشدهداردكهدرعمقعملياتروزانهسا

وخطرتاثيرگذاربودهوبرنامهپيشگيرانهبهاجرادرآورد.اينمهمازمسيراجراینظاممديريتريسکهایبالينيدرسازمانقابل

براساستعريفشورایمشتركاعتباربخشيسازمانهایبهداشتيدرمانيايالاتمتحدهمديريتر يسکدربخشاجراست.

اداریبرایشناسايي فعاليتبالينيو سلامتهرگونه ارزيابي، بيمارانو آسيببه كاهشخطر كاركنان، كنندگانملاقاتو

تعريفشدهاست.براساساينتعريفهمهخطراتبرایهمهكسانيكهبهنوعيدرتماسبافضایارائهمراقبتهایسلامتقرار

تحتپوششومديريت بهميگيرند ومحققين مسئولان توجه استكه سالي چند خوشبختانه مان كشور در ميگيرند..  قرار

حوزهايمنيبيمارجلبشدهواقداماتارزشمندینيزدراينحوزهاتجامشدهاستاماهنوزتارسيدنبهآنچهبايدباشدفاصله

خ مديريتكردن مورد در روشني ديدگاه كتابميتواند داريم.اين درمانگرانزيادی بخشسلامتبرایهمه طراتبالقوه

وافرادیكهدرمشاغلدرمانيانجاموظيفهميكنندفراهمآورد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

درايناثرعلاوهبرمبانيتئوريکودانشيحوزهايمنيبيماركهدرفصولاوليهكتابآمدهاستيکفصلكاملازكتاببه

وميوفرايندهایمديريتريسکكهدركشورهایمختلفازآناستفادهشدهوموردعملقرارگرفتهاندمرورمدلهایمفه

 :تشريحشدهاستازآنجملهفرايندهاييكهدرسازمانهایپيشرووصاحباعتباردرزمينهايمنيبيمارهمچون

ASHRM,Western Australian health department, Harvard  university researchers,… 

نامدرحقيقتزيربنایمدلايرانيمديريتريسکارائهشدهدراينكتابمفاهيمياستكهسالهاكشورهاوسازمانهایصاحب

عملاوبهصورتسيستميکمورداستفادهقراردادهاندوازاينطريقبهنحوموثریريسكهایمحيطسلامترامديريتنمودهاند.
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 د داخلي:مرور تجربيات و شواه

باتهيهماتريستطبيقيازمتغيرهایتشكيلدهندهمدلهاوچارچوبهایتئوريکمديريتريسکهایبالينيموردعملدركشورها

ازمدلمعادلات استفاده علميپسازتاييداعتبارورواييبا متغيرهایاثرگذارشناساييوطييکپروسه  وسازمانهایمختفدنيا

تريسکهایبالينيدربيمارستانهایايرانارائهگرديد.كهدريکفصلازاينكتاببهاينمدلپرداختهساختاریمدلمديري

شدهاست.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

بندیوتفكيکانواعخطاهاييكهدردراينكتاببابيانمبانيواصولتئوريکايمنيوچگونگيوقوعخطاهاوحوادثبهدسته

نراتحتتاثيرقرارميدهدپرداختهشده،همچنيندرادامهبهفرايندمديريتريسکومكانيزمهاييكهبرایبخشسلامتبيمارا

مدلهایمختلفمديريت درراينراستا كنترلومديريتكردنخطراتدرمراكزمراقبتهایسلامتوجوددارداشارهشده.

هقرارگرفتهاست.هایسلامتمورداستفادريسکمورداستفادهدرسايرنظام

درادامهنيزبهالزاماتوپيشنيازهایزيرساختيوعملياتياستقرارمديريتريسکپرداختهشدهومباحثينيزدرموردمسائل

هاومتدهایشناساييماليوراهكارهاومنابعيكهبرایتامينماليريسكهابايدمورداستفادهقرارگيرداشارهشدهاست.تكنيک

دربخشسلامتموردوتحل را كاركنان خطراتيكه فصليبه نيز مطالباينكتاباستونهايتاً از بخشديگر يلريسكها

دهداختصاصيافتهاست.مخاطرهقرارمي

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

In this book theoretical base of patient safety were demonstrated and how to occur the errors 

were discussed meanwhile, different affecting errors in health facilities were categorized. 

Then the process of clinical risk management and other mechanisms by which the variety of 

healthcare risks are controlled and managed were discussed.in this concern practical models 

or processes of the other countries were used as useful experiences. 

In continue perquisites and requirements of clinical risk management implementation were 

demonstrated. Techniques and methods for recognizing and analyzing risks are another sections 

of this book .finally the risks which affecting health care facility personnel were defined. 

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 انتشاربخشهاييازايناثردرمقالاتفارسيولاتين

 انتشاردرقالبيکكتاب

 ایكشوریازايناثرپذيرشچندينپوستردرهمايشه
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 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

نيابرایاولينبارصورتگرفتهاست.درد 



اينكتاببهلحاظجامعيتيكهدرمطالبمشتملهداردوبهتعاريف،ادبيات،علتشناسيودستهبندیريسكهاوسپسفرايندها

ومدلهایمختلفمديريتريسکپرداخته،اثرمنحصربهفرددرسطحكشورمحسوبميشود.كتابهایمتعددیدراينحوزه

نبهزيورطبعآراستهشدهكههريکدرحوزهخودمفيدوارزشمندهستندتمايزايناثرعلاوهبرمفاهيموموضوعاتتاكنو

استكهخاطرنشانميسازدبرایكنترلدرارائهمدلكليوايرانيمديريتريسكهایبخشسلامتدانشيحوزهايمنيبيمار

سيستمانيکخطراتبخشسلامتبايد طور عموماوابه كه ودستورالعملهایپراكنده ها واقداماتوبخشنامه عملشد رد

استمراریهمدرعملندارندجندانكمكيبهحلمشكلاتحوزهايمنيبيمارستانهانخواهدكرد.
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زیر مجموعه دفتر استعداد هاي  -عنوان فارسي: راه اندازي دفتر مشاوره با نخبگان جوان دانشجو

   علوم پزشکي اصفهان شان دانشگاهدرخ

   

 عنوان انگليسي:
 Implementation of the consultant office with young elite students- A subset of the 

Isfahan University of Medical Sciences talented office    
 

 ، ميلاد برادران نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر اطهر اميد

 همکاران:  مژگان اکبرزاده، آزیتا رستمينام 
 

دانشكده:مديريتمطالعاتوتوسعهآموزشپزشكيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

كليهمقاطعتحصيلي مقطعتحصيلي:    :كليهرشتههایتحصيليگروه

)ادامهدارد(9315آبانماه02تاريخپايان9313ماهدی01تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

پزشكياصفهانتوسطدانشجوياننخبه علوم دانشجوياندانشگاه پژوهشيبه هایمختلفآموزشيو زمينه در مشاوره ارائه

 مقاطعدكتریتخصصيودستياریبالينيدانشگاه

 اهداف ویژه اختصاصي: 

ينهفرآيندثبتاختراعشاملنحوهتهيهگزارشاختراعوپيوستهایمرتبط،دريافتارائهمشاورهبهدانشجوياندرزم 

 تاييديههایعلميازنهادهایمربوطهونهايتادريافتتاييديهعلميازوزارتبهداشتدرمانوآموزشپزشكي

كشوریشاملآشناي  انتخابدانشجوینمونه فرآيند زمينه دانشجوياندر به مشاوره بخشهایمختلفارائه  يبا

 آييننامهوپارامترهایموثرهربخش

برجسته  پژوهشگر دانشجوی انتخاب فرآيند زمينه در دانشجويان به مشاوره ) ارائه بند ك»موضوع »  0ماده

استعدادهایدرخشان»نامه آيين رفاهيويژه پژوهشيو بخشهایمختلف(تسهيلاتآموزشي،  شاملآشناييبا

 پارامترهایموثرهربخشآييننامهو

ارائهمشاورهبهدانشجوياندرزمينهروشتحقيقشاملنحوهانتخابموضوعتحقيق،طراحيپروژه،نوشتنپروپوزال، 

 اجرایصحيحوتهيهگزارشنهاييدرقالبمقالهعلمي

 هيوپوسترارائهمشاورهبهدانشجوياندرزمينهارائهمقالهدركنفرانسهایعلميبهصورتشفا 
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و  تكميلي تحصيلات مفاطع در تحصيل ادامه برای تحصيلي رشته انتخاب زمينه در دانشجويان به مشاوره ارائه

 تخصصي دستياری

با  جهان سرتاسر در الملليبرتر بين مراكز و برجسته محققان ارتباطبا نحوه زمينه در دانشجويان به مشاوره ارائه

 استفادهازپستالكترونيک

 رائهمشاورهبهدانشجوياندرزمينهنحوهعضويتدربنيادنخبگانواستفادهازتسهيلاتمربوطها 

 

 بيان مسئله: 

اينهدف برایرسيدنبه تربيتدانشجوياندارندو مسئوليتخطيریدر راهنماييتحصيليبه،دانــشگاهها و مشاوره ارائه

 رابطهایپويـاوهدفمنـداسـتكـهدرزمينههایآموزشيوپژوهشيمشاورهتحصيلي(.9)دانشجويانيکضرورتاسـت

روشـهاييمنطبـقبـرنيازمنديهایدانـشجوانجـاممـيگيـرد) مشاورههرچند(.0بـراسـاسمـشاركتاسـتادودانـشجووبـا

مـشاورهبـرایدانـشجوياندرارائهدرزمينههایآموزشيوپژوهشييکفرآيندطولانيووقتگيرميباشد،ليكنتحصيلي

رافراهمآوردآموزشيوپژوهشيدانـشگاهازشـروعتحـصيلتـادستيابيبهاهدافعاليهآنهامـيتوانـدنـهتنهـادسـتيابيبـهاهداف

(.1و3)جـودجامعـهمهيـاسـازدبلكهضمنارتقایمهارتهایحرفهایواجتماعي،دانشجويانرادرايجادارتباطواستفادهازمنـابعمو

ـشكلاتماسـتادراهنمـامسئوليتهدايتتحصيليوراهنمـاييدانـشجوياندرمقـاطعتحصيليمختلـفرادرزمينـهطوركليبـه

نشگاهعلميدامـشاورهدانـشجويانجزئـيازوظـايفاعـضاءهئيتهرچند(.5آموزشـي،پژوهـشيوفردیبرعهدهميگيـرد)

اماماهيتزمانبربودنمشاورهبهخصوصدرزمينهبرنامههایفوقبرنامهوهمچنيننسبتپايينتعداد،محسوبميگـردد

ضمن.(6بامشكلاتمتعددمواجهميكند)نهاييرادستيابيدانشجويانبهاهـدافاساتيدراهنمابهدانشجوياندركشورما،

تـامراجعـهكننـدگاناحساسراحتينمودهواطمينانحاصـلنماينـدانجامشودودوستانهصميميمحيطيدرمشاورهبايدآنكه

(.6بهبهتريننحوانجامخواهدشد)اطلاعـاتانتقالكـه

دانشجويانتوسطنخبگان با درصورتيكهمشاوره بهمشكلاتذكرشده، توجه ميانايشانانجامشوددانشجومنتخببا از

تواندتاحدودزيادیمنجربهنتايجموفقيتآميزشود.البتهاينمشاورهبايدتوسطدانشجوياننخبهكهدرزمينههایموردمي

مشاورهفعاليتهایموفقيتآميزداشتهاندانجامشودتادانشجويانبتوانندازتجربياتهمسنوسالانخوددريکزمينهخاص

يمياستفادهكنند.ودريکمحيطدوستانهوصم

علاوهبرفعاليتهایآموزشيوپژوهشيرايج،دانشجويانمستعدمعمولابرایيكسریفعاليتهایويژهوفوقبرنامهانگيزه

زيادیدارندكهاينفعاليتهاعبارتنداز:فرآيندثبتاختراع،فرآيندانتخابدانشجوینمونهكشوری،فرآيندانتخابدانشجوی

برجسته،ارائهمقالهدركنفرانسهایعلميونحوهارتباطبامحققانبرجستهومراكزبينالملليبرتردرسرتاسرجهان.پژوهشگر
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بنابرايندرصورتيكهدرزمينههريکازفعاليتهایذكرشدهمشاورهتوسطيکنخبهازمياندانشجويانكهدرهريکاز

 ،ميتواندتاحدودزيادیموفقيتسايردانشجويانرادرفعاليتموردنظرتضمينكند.اينفعاليتهاموفقبودهانجامشود

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

(.در9-1معمولادردانشگاههایبرتردنيادفاترمشاورهدرزمينههایآموزشي،پژوهشيوفعاليتهایفوقبرنامهوجوددارد)

(وبهنظرميرسدكهيكياز9و1يکفردنخبهومجربدراستخدامدانشگاهانجامميشود)ايندفاتر،مشاورهمعمولاتوسط

دلايلموفقيتدانشجويانخارجازكشور،صرفنظرازامكاناتبهروز،فعاليتايندفاترميباشد.

7. http://hr.harvard.edu/hr-consulting-group.  

8. https://uit.stanford.edu/services/category/consulting-and-development. 
9.http://www.exponent.com/careers/university_recruiting/UniversityDetail.aspx?school=7d

37f2c4-914c-4df5-84a5-967075d35a56. 

 

 جربيات و شواهد داخلي:مرور ت

فرآيندتاجاييكهنگارندگانميدانندتاكنوندرمياندانشگاههایكشور،دفاترمشاورهبانخبگانجواندانشجودرزمينههای

ثبتاختراع،فرآيندانتخابدانشجوینمونهكشوری،فرآيندانتخابدانشجویپژوهشگربرجسته،ارائهمقالهدركنفرانسهای

 ،راهاندازینشدهاست.ونحوهارتباطبامحققانبرجستهومراكزبينالملليبرتردرسرتاسرجهانعلمي

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

مسئولدفتروبخشمشاورهبانخبگانجواندفتراستعدادهایدرخشاندانشگاهعلومپزشكياصفهانباطرحايدهاوليهازطرف

دكتریاندانشجويشروعبهكاركرد.درابتدایفعاليتيكياز9313اءفعالدفترازاواخردیماهاعضبرنامهريزیوپيگيری

بهعنوانيكيازدانشجوهایعضودفتربرایارائهمشاورهانتخابشد.اينانتخابكاملاضابطهمندبودهوايشانباتخصصي

برگزيدهشد.كشورو...انشجوینمونهكشوری،پژوهشگربرجستهدرزمينهثبتاختراع،ددستاوردهایقابلتوجهتوجهبه

مشاوره بخشارائه اين مندهدفاوليه علاقه دانشجويان نمونهبه دانشجوی انتخاب فرآيند ثبتاختراع، فرآيند زمينه در

ونحوهارتباطبامحققانكشوری،فرآيندانتخابدانشجویپژوهشگربرجسته،روشتحقيق،ارائهمقالهدركنفرانسهایعلمي

اگرچهمشاورهدرسايرمواردازجملهانتخابرشته ازپستالكترونيکبود. استفاده ومراكزبينالملليدرسرتاسرجهانبا

كارشناسيارشدودكتریتخصصي،نحوهعضويتدردفتراستعدادهایدرخشاندانشگاهوهمچنينبنيادنخبگاننيزارائهشد.

https://uit.stanford.edu/services/category/consulting-and-development
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اينب ازساعت0خشبهصورتهفتگيو پنجشنبه( و )روزهایيكشنبه هفته در  برایدانشجويانعلاقمنددر90-92روز

ودرمديريتمطالعاتوتوسعهآموزشپزشكيمكانمشاورهدرساختمانزمينههایذكرشدهبهارائهمشاورهميپرداخت.

يکاتاقمجزاازسايربخشهابود.

فعال هريکازارزشيابي در ايشان موفقيتهای ميزان بررسي همچنين و تحتمشاوره دانشجويان از  يتبراساسنظرسنجي

 )ذكرشدهدربالا(بود. زمينههایموردمشاوره

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

The idea of the office of consultant with young elites was initially proposed by the head of 

talented office at Isfahan University of Medical Sciences. Then, it was followed by her 

colleagues on late January 2015. Firstly, a talented PhD student was choosed as the 

consultant. This election was according to the student’s achievements such as inventions, 

distinct PhD student award, best researcher award, and etc.  

Consultation in the fields of the process of invention, selection of distinct students and best 

researchers in Iran, research methodology, article presentation in scientific conferences, 

communication with other great scientific and research centers all over the world through 

Electronic mail (Email) was the first aim of this implementation. However, other 

consultations on choosing the best matched field of study, and how to become member of 

talented and/or national elites’ offices were also presented.   

The consultation was performed at couple of days, every week on Sundays and Thursdays 

from 10 to 12 AM. The office was located at distinct place of EDC department. 
Evaluation of the efficiency was done according to the students’ poll and also their success 

rate in achieving their goals following consultation in any of the above mentioned fields.  

 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

دفترمحترماعضایتبليغاتكمکباوليبود،ناشناختهدانشجويانبرایابتدادربخشاينفعاليتوتاسيسچندهر

هاینصبشده،هایاستعداد همچنينپوستر و رویسايتدانشگاه تبليغاتبر جمله از نسبياستقبالموردبخشايندرخشان

عيدتعطيلاتيااتامتحانفرجهازخارجزماندرشود،مياشارهآنبه"فعاليتشرح"بخشدرچنانچه.گرفتقراردانشجويان

.بودتوجهقابلبخشاينازدانشجوياناستقبال
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 نتایج: 

دانشجویعلاقهمندبرایمشاورهبهاينبخشمراجعهكردهاند.65(تاكنونتعداد9313ازابتدایشروعتاسيساينبخش)دی

اند.لازمبهذكراستكهبرخيدانشجويانبيشازيكباربرایمشاورهمراجعهكرده

 به اختصار به شده ارائه مشاوره نوع ابتدا نتايج، بهتر انتخابدانشجوینمونه1برایارائه فرآيند ثبتاختراع، فرآيند گروه

كشوری،فرآيندانتخابدانشجویپژوهشگربرجسته،روشتحقيق،ارائهمقالهدركنفرانسهایعلمي،نحوهارتباطبامحققان

تخابرشتهكارشناسيارشدودكتریتخصصي،نحوهعضويتدردفتراستعدادهایدرخشاندانشگاهوومراكزبينالمللي،ان

بهعبارتديگرمنظورازاختصار ،مشاورهدرزمينهنحوهتهيه"فرآيندثبتاختراع"همچنينبنيادنخبگانتفكيکميشود.

ازنهادهایمربوطهونهايتادريافتتاييديهعلميازوزارتگزارشاختراعوپيوستهایمرتبط،دريافتتاييديههایعلمي

گروهازطريقنمودارهای1بهداشتدرمانوآموزشپزشكيميباشد.سپسآمارتفكيكيمراجعهدانشجويانبراساساين

ميلهایزيرارائهميشود.

هازاينشكلملاحظهميشودميزانمراجعه،تعدادمراجعهكنندگانبهتفكيکجنسيترانشانميدهد.همانطورك9شكل

نشانميدهدكهنيازبهمشاورهازطرفدانشجوياندختر،بيشتر9نمودارشكلبيشتربودهاست.پسرنسبتبهدختردانشجويان

 ازدانشجويانپسربودهاست.




 تعداد مراجعه کنندگان به تفکيک جنسيت. -1شکل 



كنندگ0شكل مراجعه آمار ازطرف، هایيادشده زمينه در مشاوره ميدهد. ارائه محلتحصيلرا تفكيکدانشكده انبه

پزشكي) دانشكده بعدمسافتيساير31دانشجويان به توجه با البته گرفت. قرار استقبال مورد ها دانشكده ساير از بيشتر نفر(

يانمشغولبهتحصيلدرهردانشكدهاينآمارقابلتوجيهاست.تعداددانشجودانشگاهوهمچنينEDCمحلساختماندانشكدههاتا
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 آمار مراجعه کنندگان به تفکيک دانشکده محل تحصيل. -2شکل 



،بيانگرتعدادمراجعهكنندگانبهتفكيکمقطعتحصيليميباشد.ميزانمراجعهدانشجوياندرمقاطعمختلفتحصيلي3شكل

نفر(انجامشد.00شترينتعدادمراجعهازطرفدانشجويانپزشكيعمومي)تقريبابهيکاندازهبودوبي




 تعداد مراجعه کنندگان به تفکيک مقطع تحصيلي. -3شکل 

 

،دراينگزارشمراجعيناز9313لازمبهذكراستكهباتوجهبهتفكيکدانشكدهپيراپزشكيازدانشكدهپزشكيدرسال

داازدانشكدهپزشكيآوردهشدهاند.دانشكدهپيراپزشكيبهصورتج

،تعدادمراجعهكنندگانبهتفكيکنوعمشاورهرانمايشميدهد.همانطوركهقبلاذكرشد،نوعمشاورهارائهشدهبه1شكل

گروهفرآيندثبتاختراع،فرآيندانتخابدانشجوینمونهكشوری،فرآيندانتخابدانشجویپژوهشگربرجسته،1اختصاربه

روشتحقيق،ارائهمقالهدركنفرانسهایعلمي،نحوهارتباطبامحققانومراكزبينالمللي،انتخابرشتهكارشناسيارشدو

دكتریتخصصي،نحوهعضويتدردفتراستعدادهایدرخشاندانشگاهوهمچنينبنيادنخبگانتفكيکشدهاست.همانطوركه
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شكل  بيشتريننو1از ميشود، كشوریمشاهده انتخابدانشجوینمونه فرآيند و ثبتاختراع فرآيند مربوطبه  عمشاوره

نفر(بود.لازمبهذكراستكهدربرخي96نفر(وهمچنينروشتحقيقوفرآيندانتخابدانشجویپژوهشگربرجسته)35)

ارائهمقالهدركنفرانسهایعلميوارتباطبامسئلهمشاورهميطلبيد)برایمثالدرموردنحوه0مواقعدانشجوهمزماندرمورد

هردانشجويکنوعمشاوره)باتوجهبهمحققانومراكزبينالمللي(وليدراينگزارش،بهمنظورتحليلراحتترنتايج،برای

بيشترينزماناختصاصدادهشدهبهمطلبموردنظردرجلسهمشاوره(لحاظشدهاست.




 جعه کنندگان به تفکيک نوع مشاوره.تعداد مرا -4شکل 



بعدینشانمي3،تعدادمراجعهكنندگانبهتفكيکنوعمشاورهودانشكدهمحلتحصيلرانمايشميدهد.ايننمودار5شكل

ش)نحوهتهيهگزارمشاورهبرایدانشجوياندكتریعموميودندانپزشكيودرموردفرآيندثبتاختراعدهدكهبيشترينتعداد

نهايتادريافتتاييديهعلميازوزارتبهداشتپيوستهایمرتبط،دريافتتاييديههایعلميازنهادهایمربوطهواختراعو

پزشكي(ودرمان است.آموزش ثبتپسفرآيندبوده از اختراع بعدی رتبه پژوهشگرفرآينددر دانشجوی برجستهانتخاب

پيراپزشكيقراردارد.وبابيشتريناستقبالازطرفدانشجوياندانشكدهپزشكيیامتيازآور(آشناييبابخشهاوموثر)پارامترهای
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 تعداد مراجعه کنندگان به تفکيک نوع مشاوره و دانشکده محل تحصيل. -5شکل 



دقيقهتا02رازحدوددقيقهبود.البتهاينمقدا62-15ضمنآنكهميانگينميزانزمانتقريبيمشاورهبرایهردانشجودرحدود

دقيقهمتغيربود.95حدود

%ازمراجعهكنندگانمشاورهراموفقيتآميزدانستهاند.به56باتوجهبهنظرسنجيبهعملآمدهازمياندانشجويان،بيشاز

همچنينميزانرضايتد.موفقبهدستيابيبهاهدافعاليهشدنموردمشاورهدرزمينههاینفرازدانشجويان39عبارتديگر،

وميزانرضايتمندیدانشجويانبيشاز بوده قابلتوجه هایارايهشده آنكه15كليازمشاوره درواقعبا نفراز91%بود.

دانشجوياندرزمينهموردمشاورهموفقنبودند،وليايشانازمشاورهارائهشدهابرازرضايتكردهاند.

 

 ادامه راه دفتر مشاوره با نخبگان جوان و راه اندازي دفاتر مشابه در سایر دانشگاههاي کشورپيشنهادات کاربردي براي 

كشورودانشگاههایسايردرمشابهدفاتراندازیراهبرایكاربردیزيرسالهنگارندگانفرآيند،پيشنهادات0باتوجهبهتجربه

شود:جوانارائهمينخبگانبامشاورهدفترراههمچنينادامه

ساعت(باتوجهبهتعدادمراجعاتبرایدانشگاهعلومپزشكياصفهانكافيبه0مرتبهدرهفتهوهرمرتبه0زمانمشاوره)-9

نظرميرسد.اينزمانميتواندبرایسايردانشگاههابهنسبتجمعيتدرحالتحصيلمتغيرباشد.

باكلاسهایدرسيدانشجويان،توصيهميشودكهازدانشجويانبرایتدفترتداخلاحتماليساعتوروزفعاليباتوجهبه-0

نظرخواهيشود.فعاليتدفترانتخاببهترينومناسبترينزمان
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پيشنهادميشودكهمشاورازمياننخبگاندانشگاهكهدرمقاطعدكتریتخصصيودستياریبالينيتحصيلميكنندانتخاب-3

هرچندرزيدنت نخبگانشود. درصورتيكهيکنفراز اينمقطعمعمولادرگيرفعاليتهایبيمارستانميباشنداما در ها

رزيدنتاينمسئوليترابپذيرد،دركناريكيازنخبگاندكتریتخصصيعلومپايهپزشكيبسيارمفيدخواهدبود.

مياندانشجويانعضودفتراستعداددر-1 از دارای)اختراعثبتزمينهخشانكهدارایفعاليتدرتوصيهميشودكهمشاور

باشند،برجستهپژوهشگردانشجويانكشوریونمونهدانشجويان،(پزشكيآموزشودرمانبهداشتوزارتازعلميتاييديه

انتخابشود.زيرابيشترينتعدادسوالاتدانشجويانواكثرزمانمشاورههاحولاينمباحثبودهاست.

 

 آوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(سطح نو

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

تهاست.دردنيابرایاولينبارصورتگرف
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   مختلف در دانشکده پزشکي اصفهان يارتقاي تدریس در عرصه هاي آموزشعنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي:
 Promoting of teaching in different educational fields in Isfahan medical school 

 

 دکتر مریم آویژگان -نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر شهرزاد شهيدي

  -محمدي رسول دکتر -دکتر امير عباس کارگشایي -اميد اطهر دکتر -حقاني فریبا دکتراران:  نام همک

دکتر محسن  -آرمانيان اميرمحمد دکتر -متقي پيمان دکتر -الهي نعمت پردیس دکتر - مختاري فاطمه دکتر

  -معين زادهدکتر فيروزه –دکتر آذین شایگان فر  -دکتر بهناز انصاري -دکتر علي اخوان -کلاهدوزان

 دکتر محمد شعربافچي زاده -دکتر الهه زارعان
 

وتماميرشتههاEDO:گروهعلومپزشكياصفهاندانشكده:پزشكي دانشگاهمحل انجام فعاليت:

پزشكيعموميودستياری مقطعتحصيلي:

15ذرتاريخپايان:آ13سالتاريخشروع:اسفند0مدت زمان اجرا:


 هدف کلي: 

  ارتقایتدريسدرعرصههایمختلفآموزشيدردانشكدهپزشكياصفهانبامشاركتفعالاعضایهياتعلمي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 تدوينچکليستطرحدرسروزانه 

 تدوينچکليستطرحدوره 

 تدوينچکليستقبلازشروعتدريسوجلسهاول 

 تدوينچکليستبرگزاریراند 

 وينچکليستبرگزاریگزارشصبحگاهيتد 

هایآموزشيكارشناسيوامكانسنجي  هایمختلفگروه الگوهایاستانداردتدريسمصوبوزارتمتبوعدرعرصه

 ژورنالكلاب،گزارشصبحگاهي،درمانگاه،راندآموزشي،گراندراندومركزمهارتهایبالينيشامل

 استانداردعرصههابرایاستفادهآسانوسريعاعضایهياتعلمياستخراجوطبقهبندیمهمتريناصول 

 تدوينپاورپوينتآموزشيبرایاساساصولفوق 

 بررسيعرصههایبالينيگروههایآموزشي 

 استخراجنواقصعرصههایبالينيوارائهفيدبکبهگروههایآموزشي 
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برگزاریكارگاههایآموزشيويژهاعضایهياتعلمي 

 سئله: بيان م

اعضای جامعه درمان و بهداشت ارتقای انسانيبرای نيروی تربيت پزشكي علوم دانشگاه اصلي وظيفه  علمي هيأت است.

 از يادگيری وتحقق تدريس اثربخشي در.نمايند ارائه را اينخدمات بايد كه هستند جديدی نسل آموزش مسؤول ها دانشگاه

ولي(.9)اساتيدارائهميدهند كه است تدريسي های روش نقش ها ازآن يكي كه تدريسعواملمختلفيموثرند طريق

 چنداني آمادگي نديدهاندو تدريس روشهای درزمينه رسمي آموزش دانشگاه، اساتيد چالشموجودايناستكهاكثريت

 (.5-0ندارند) آموزشي برایمسئوليت

در و يابد مي جريان يادگيرنده سمت به ياددهنده ویازس كه است يادگيری آسانسازی و شكلگيری روندتدريس،

 كنترل كه دارد كار و سر متعددی و عواملمختلف با تدريس درجريان مدرس(.6)رسد مي سامان به دو اين مشاركت

 مانند گيرد.عواملمختلفي صورت آن در ومؤثر مطلوب يادگيری كه ايجادميكند را محيطي است آنهاممكن مجموعه

 اهميت فراگيران، فردی ويژگيهای و علمي خانوادگي،تجارب اجتماعي، روابط مدرس، تجربي و علمي ت،زمينههایشخصي

 كيفيت در ميكنند، زندگي آن در مدرسوفراگير جامعهایكه كلي بهطور و آموزشي نظام مقررات و قوانين موضوعدرس،

) تأثير تدريسمدرس هستند تدريس7گذار رو اين از ای كار (. بخشومهارت نيست. ساده سه تدريسبه فرآيند های

شوند:یكليتقسيمميمرحله

فعاليتهاي قبل از تدریس: مهارت - اقداماتيكهمدرسپيشازشروعدرسانجاممياينبخشبه و دهدمربوطها

 هاست.هارتشود.تدوينطرحدرسوانتخابروشتدريسمناسببراساسشرايطمربوطهجزءاينممي

شوندازقبيلبرقراریارتباط،گيردكهعمدتاًدركلاسدرسانجامميهاييرادربرميفعاليتهاي ضمن تدریس: مهارت -

 بندیوبرقراریانضباطدركلاس.یدرسجديد،جمعسازی،ارائهآماده

كوششهاي بعد از تدریس: مهارت - عملشامل به تدريس از بعد مدرس كه است مثالميهايي عنوان به آورد.

 .(1)شودهایمربوطبهارزشيابيفراگيراندراينبخشگنجاندهميفعاليت

 مهم اين و باشد، مي ضروری آموزشيبسيار نوين های روش از استفاده لزوم اخير، قرن در اتفاقافتاده های پيشرفت با

 آموزشي سيستم های ازلازمه عنوانيكي به اطلاعات( ریفناو و علمي های پيشرفت با آموزشيمتناسب نظام در تغييرات(

 ترين كليدی و ترين مهم عنوان مدرسبه تدريس روش و آموزشي مناسب های شيوه از حقيقتاستفاده باشد.در مي مطرح

 يتوياددهيترب خوددر بهروش پزشكيهركدام علوم (.اساتيد1باشد) مي افراد يادگيری وميزان تحصيلي پيشرفت در ابزار

اين چه آن ولي هستند، كوشا انساني نيروی و كه است مهماست، تدريسخود تجربه درباره تفكر يادگيری تمركز با بر

 برای متخصصينآموزش(.92)دانشجويان؛بتوانندبرایبهبودكيفيتتدريسواجرایمتفاوتتروبهترآنبرنامهريزینمايند
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  قرار استفاده مورد آموزشپزشكي مراكز در متنوعي های روش و قايلنيستندوفنون مرزی تدريس های روش و فنون

 بندی حركتيطبقه -رواني و عاطفي شناختي، حيطههایمختلفبه توجه با تدريس روشهای مختلف انواع(.99)گيرند مي

 و مجازی سازی، شبيه باليني، معي،گروهي،ج انفرادی، های روش انواعروشهایتدريسراميتوانبه.(90) شوند مي

.نمود تقسيم بيمارستاني غير های درعرصه آموزش های روش

اماازطرفديگرمتاسفانهتاثيربرگزاریبسياریازكارگاههایروشتدريسنيززيرسوالاست.بگونهایكهنتايجمطالعاتي،

گریداردومباحثكارگاهبايدمتناسببانيازآموزشياساتيدنشاندادهكهكارگاههایروشتدريسنيازبهاصلاحوبازن

عليرغمتلاشدانشگاهدرآموزشروشهاینوينطيده.(91و93طراحيوازروشهایمختلفآموزشياستفادهشود)

(.بنابرايناگر95سالگذشته،اعضایهيأتعلمي،درآموزشهایخودبيشتربهاستفادهازروشهایسنتيعلاقمندهستند)

چهكارگاههاوسمينارهارايجترينشكلهایبرنامههایرشداعضایهياتعلميهستنداماآيابرایكليهاساتيدبارتبهعلمي

وتوانمندیهایمتفاوتمناسبوپاسخگوینيازهایمتفاوتآناناست؟لذالزوموجودراهكارهایديگربهغيرازروشهای

سازیدرزمينهآموزشرامطرحميكندتابتوانبهنيازهایآموزشياعضایهياتعلميپاسخمناسبومكفيرايجتوانمند

های نظام در تدويناستانداردهایمناسبرا به نياز پزشكي، آموزشعلوم اهميتتضمينكيفيتدر طرفي از نمود. ارايه

بنابهاهميتوضرورتامرمهمتدريسوتربيتنيروی.راردادهاستآموزشيبهعنوانمبناييبرایتاييدكيفيتموردتوجهق

فرايندباهدفارتقایتدريسدرعرصههایآموزشيمختلفبامشاركتاعضای انسانيدردانشگاههایعلومپزشكي،اين

نامههایارتقا،توانمندسازیهياتعلميانجامشد.نتايجاينفرايندميتوانددرجهتبرنامهريزیوسياستگذاریمناسببر

وارزشيابياعضایهياتعلميبهكارگرفتهشود.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

 مسائل از آنها در پيشرفتيادگيری به كافي توجه و يادگيری عرصه و درس دركلاس خصوص به فراگيران تجارب كنترل

 آيد مي نظر به آموزشپزشكي، ی زمينه در شده ايجاد تغييرات و تحولات رغم علي(.96)باشد تدريسمي فرآيند در مهم

(.99)كنند نمي تدريساستفاده نوين های روش و فنون از رود، مي انتظار كه آنطور ها، دانشگاه علمي هيأت اعضای كه

تربيت علوم های وظايفدانشگاه يكياز آمو توسعه علمي، هيأت اعضای توانمندسازی و پزشكي،  و مداوم زشمنابع،

 رفتن بالا ی لازمه.است جامعه درمان و بهداشت سطح ارتقای جهتانساني، نيروی تربيت برای آموزشي های برنامه بازنگری

 های عرصه در آنها كارگيری وبه تدريس و آموزش های روش و فنون به افزايشآگاهي علمي هيأت اعضای كار كيفيت

مهم يكي تدريس روشهای فنونو آموزش، متخصصين و نظران صاحب نظر از.پزشكياست علوم مختلف   ترين از

يک است هايي ملاك امروزه داشته بايد مدرس كه ايجاد اطلاعات انتقال برای آموزشي روش و فن ها ده باشد.   و
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 يتتقو و عملي،ايجاد های مهارت ارتباطي،آموزش های مهارت ذهني،پرورش های مهارت آموزش جديد، های نگرش

(.91است) شده عرضه علمي بهجامعه طراحي(، ارزشيابي و اجرا دهي،هماهنگيو ريزی،سامان برنامه( مديريتي های مهارت

 ايالات آموزشي های دربيمارستان كه پژوهشهاييدراينزمينهدرخارجكشورصورتگرفتهاست،ازجملهمطالعهای

 اساتيد است، شده انجام هایتدريس مهارت زمينه در اساتيد رشد های برنامه انميز و ها موضوعات،روش تعيين برای متحده

 را اول رتبه تدريس های زمينهمهارت در اساتيد مهارت رشد موضوع و نموده رتبهبندی اهميتارائه لحاظ از را موضوعات

 زمينه در آموزشي های دوره گذراندن يدنشاندادكهبهعقيدهاسات انگلستان، در نتايجمطالعهای(.91)بود نموده كسب

(.02)ميشود تدريس های مهارت در آنان توانايي ارتقای و موجبافزايش تدريس،  دانشكده يافتههایمطالعهایدر

 بهبود و اصلاح به اساتيد آموزشي دراولويت دانشگاه ارشد مديراناجرايي كه داده نشان آمريكاماساچوست دانشگاه پزشكي

(.09نيازداشتند) باليني عملكرد و تدريس،تحقيق ردعملك

 است فراگيران، بهتر آموزش برای اساتيد بهبودورشدتواناييهای راههای از تدريس،يكي مهارتهای دردورههای شركت

 آموزشي یها دوره ديگر و سمينارها ها، (.كارگاه02و00ميشود) تدريس مهارتهای و روشها وفراگيری آشنايي موجب كه

 آموزشياساتيد نيازهای رفع و ها توانايي رشد برگزاریآنها، از هدف و هستند اساتيد رشد های برنامه های ترينشكل رايج

 های واولويت موضوعات تعيين و آموزشي های دوره طراحي برای ترجيحاتآنان و نيازها نظرات، از آگاهي بنابراين، است،

 بازنگری و طريقخودانديشي از خويش نيازهای از فرد شناخت آموزشبزرگسالان، رد طرفي، از ضروريست، آموزشي

 اثربخشي آنانموجب نياز براساس آموزشي دوره طراحي و دانشجويان همكاران،مديران، از بازخورد طريق از يا خويش

(.03و01)گردد مي آموزشي های دوره

 

 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

فراگيرانو برداری موردبهره مناسب باروشهای كه باشد داشته خوبي تواندكارايي مي هنگامي ناستادا تخصصي دانش

نفعان دانسته در استاد تلاش.گيرد قرار ذی انتقال به خود های آموزش،  يک هر دانشجويان اما است دانشجويان را

فراهم را همهآنها يادگيری نيازهای مخصوص، آموزش يکروش شود مي موجب كه دارند هایمنحصربهفردی ويژگي

 علمي هيأت اعضای در تدريس های روش كارگيری به و آگاهي كهبهبررسيميزاننتايجمطالعهاینيز ايران در (.05نكند)

علوم  پزشكي دانشگاه كه داد نشان پرداخت،  تدريس روش به نسبت را آگاهي ميزان بيشترين علمي هيأت اعضاتهران

TelePraxisروش به نسبت آگاهي ميزان كمترينوسخنراني  دليل بيشترين هایآموزشي، درجلسه وقت كمبودداشتند.

 علوم دردانشگاه كه ديگری مطالعه.(95بود) جديدتر آموزشي های روش و و گروهي آموزش های روش كاربرد عدم

نشاندادهكه پزشكي درس، طرح پزشكي، علوم در آموزش فرايند یها برایكارگاه آموزشي نيازهای تهرانانجامشده،
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 برگزاریكارگاههای به نياز اساتيد گلستان، پزشكي علوم پژوهشدانشگاه نتايج براساس(.06)بودهاست رايانه و ارزشيابي

(.09)اعلامنمودند آموزشي اولويت بهعنوان را تدريس روش
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های -01 گروه جمله )از دوره طرح و درس طرح تدوين راستای در ها گروه آموزش برای اجرای و ريزی  برنامه

 ميكروبشناسي،فيزيولوژی،زنانوجراحي(
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 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

1.Designing checklist of lesson plan and course plan 

2. Designing checklist of before start of teaching and first session 

3. Designing checklist of educational round 

4. Designing checklist of morning report 

5. Checking and feasibility assessment  of standard patterns of teaching in clinical fields, 

including journal club, morning reports, clinic, educational round, grand round and clinical 

skills center 

6. Assessment of clinical fields and submitting feedback to departments 

7. Implementing of educational workshops for faculties 

 

 مل با محيط: شيوه هاي تعا

 هاي آموزشي در جهت انتقال نوآوري برگزاري دوره 

برگزاریچهاركارگاهآموزشيدرخصوصراند،گزارشصبحگاهي،ژورنالكلاب

برگزاریچهاركارگاهآموزشيدرخصوصطرحدرس)ازجملهگروههایميكروبشناسي،فيزيولوژی،زنانوجراحي(

 ICMصوصيكسانسازیتدريسدربرگزاریدوكارگاهآموزشيدرخ

 

 ها ها و جشنواره پذیرش در کنگره 

 

 هاي نشر نوآوري اعم از  شيوهCDپاورپوینت/مقالات داخلي یا خارجي/تارنما/کتاب/راهنما/ 

 اتوماسيون،گزارشدرجلساتشورایدانشكده، ارسالفايلآنازطريقپاورپوينت، ايننوآوریبا وEDCانتشار ودانشگاه،

 ارسالفايلبهتماميگروهها

 

 شواهد تعميم نوآوري در اماکن دیگر و نتایج آنها 

امكانتعميمنوآوریدرهمهدانشكدههاودانشگاههارادارد.

 

 نقد خبرگان/همکاران/مشتریان یا فراگيران 

 نقداعضایكميتهبررویاستانداردهایعرصههایباليني
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 نتایج: 

 به اهداف براي هر یک از اهداف ویژه به تفکيک شواهد دستيابي 

 تدوينچکليستطرحدرسروزانه 

 تدوينچکليستطرحدوره 

 تدوينچکليستقبلازشروعتدريسوجلسهاول 

 تدوينچکليستبرگزاریراند 

 تدوينچکليستبرگزاریگزارشصبحگاهي 

 هایآموزشيالگوهایاستانداردتدريسمصوكارشناسيوامكانسنجي هایمختلفگروه بوزارتمتبوعدرعرصه

 ژورنالكلاب،گزارشصبحگاهي،درمانگاه،راندآموزشي،گراندراندومركزمهارتهایبالينيشامل

 تدوين و هياتعلمي اعضای سريع و آسان استفاده برای ها عرصه استاندارد اصول ترين مهم بندی طبقه و استخراج

 يبرایاساساصولفوقپاورپوينتآموزش

 بررسيعرصههایبالينيگروههایآموزشي 

 استخراجنواقصعرصههایبالينيوارائهفيدبکبهگروههایآموزشي 

 برگزاریكارگاههایآموزشيويژهاعضایهياتعلمي 

 ميزان رضایتمندي فراگيران/مشتریان

 باگروههاEDOتعاملمستمروسازنده .90

 لتجربياتوايدههاینمايندگانگروههایمختلفباديگرانتقالوتباد .93

 انتقالتجربياتوايدههایكميتهبهداخلگروهها .91

 شفافسازیبرنامهعرصههایآموزشيموجوددرگروهها .95

 ايجادوپرورشتفكروروحيهبهبود،ارتقاوبرنامهريزیعرصههایآموزشيدرگروهها .96

 اتعلميدرموردمسايلآموزشيوتدريستوسعهتوانمندیاعضایهي .99

 وجودالگوييدردسترس،خودآموز،آسانوگامبهگامبرایبهبودتدريسدرعرصهها .91

 بهبوددانش،نگرشوعملكرداعضایهياتعلميدرخصوصالگوهایاستانداردتدريسبهتفكيکهرعرصه .91

 نظارتوارزيابيتدريسبااستفادهازالگوهایفوق .02

لاحوبهبودارزشيابياعضایهياتعلمياص .09
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 نقاط ضعف 

 كمبوداطلاعاتدرزمينهتدريسدراعضایهياتعلمي .02

 نبودبرنامهريزیمدونآموزشآبشاریبرایمشاركتدانشجويانتحصيلاتتكميليودستياراندرامورآموزشيگروه .09

 تردرفعاليتهایگروهنبودفيدبکمستقيموموثربهاعضایهياتعلميباتدريسضعيف .00

 ضعفانگيزهدربعضيازمديرانواعضایهياتعلميبرایبخصوصارتقایفعاليتهایآموزشيگروه .03

 نقصمرجعمناسبومطمئنبرایدريافتنظرات،پيشنهاداتوانتقاداتآموزشياعضایهياتعلميودانشجويان .01

 رعرصههامشكلاتپايشوارزشيابيدقيقوعينينحوهتدريسد .05

 كمبودمنابعوامكاناتانسانيوفيزيكيگروه .06

 كمبودنقدرتواختيارمديرگروه .09

 نبودمديرگروهتوانمنددربعضيگروهها .01

نقصدرجلبمشاركتاعضایهياتعلمي .01

       

 پيشنهادات

 ادامهپيگيریازگروههابرایآموزشواجرایاستانداردها .09

 ردوالزاميبرایافزايشانگيزهوبهبودتدريساعضایهياتعلميدرعرصههاتدوينچارچوبمشخص،استاندا .00

 نظارتوبررسيبيشترشورایمعاونينوشورایمديرانگروهبرمسايلآموزشي .03

 بيمارستان EDOبامعاونتآموزشيوEDOارتباطبيشتر .01

 ارتباطاتبيشتردرونگروهيوبرونگروهي .05

 وراهایگروهبرایتاكيدوپيگيریدرشEDOحضوركارشناسان .06

 پايشوارزيابيعينيترنحوهتدريساعضایهياتعلميدرعرصهها .09

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

لينبارصورتگرفتهاستدرسطحدانشگاهبرایاو

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست
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 تعيين نياز هاي دانشجویان پزشکي باليني در زمينه مهارت هاي مطالعه و زندگي:عنوان فارسي: 

 حيط باليني نيازسنجي، طراحي، اجرا و ارزشيابي دوره  مهارت هاي مطالعه در م
   

 عنوان انگليسي:
Determine the needs of clinical medical students on study and life skills: 

Needs assessment, design, implementation and evaluation of study skills in clinical 

setting course by the Center of Excellence in Teaching and Learning Clinical Skills 
 

 دکتر وجيهه وفامهر، دکتر محمد دادگسترنيانام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر شهرزاد شهيدينام همکاران:  
 

دانشكده:قطبعلميآموزشويادگيریمهارتهایبالينيعلومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

ترماجراگرديد(0)اينفرايند  15يخپايانشهريورتار11تاريخشروعدیماهمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

افزايشمهارتدانشجويانپزشكيبرایمطالعهموثردرمحيطباليني

 اهداف ویژه اختصاصي: 

تعييننيازهایآموزشيبرایارتقایوضعيتمطالعهدانشجويانپزشكيبخصوصدردورهباليني 

صمشكلاتموجوددرروشهایمطالعهیآنهاتعييننظراتدانشجوياندرخصو 

تعيينميزانتمايلدانشجويانپزشكيبرایشركتدردورهمهارتهایمطالعهدرمحيطباليني 

تعيينوضعيتدانشجويانازنظرمديريتوبهرهوریزمان 

تعيينرضايتدانشجويانازدورهآموزشيمهارتهایمطالعهدرمحيطباليني 

 

 : بيان مسئله

بديهياستكهدرتمامينظامهایآموزشيوازجملهدانشكدههایپزشكي،يكيازمهمترينعواملتاثيرگذاربرپيشرفت

تحصيليوكارامدیتحصيل،مشكلاتتحصيليوپيشامدهایغيرتحصيلياستكهخواستهوناخواستهدرزندگياجتماعيو

گيرد.ازانجاكهاصليترينوظيفهیهردانشجومطالعهميباشد،بنابرايناولينتحصيليدانشجويانپيشرویآنهاقرارمي

تمامي یپزشكيعمومي، بهطولانيبودندوره توجه با يادگيریدانشجوخواهدبود. و اينمشكلاتبرروندمطالعه تاثير

نيازبهمديريتصحيحيدارندتابررونددانشجوياندرطولتحصيلبااينگونهمشكلاتبرخوردخواهندداشت.مشكلاتيكه
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مطالعهوتحصيلدانشجواثرسوءنگذارند.آماايادانشجويانتواناييمديريتبحرانهایزندگياجتماعيوتحصيليخودرا

زندگيوسالتحصيلدررشتهپزشكي،درميان9دارند؟آياآنهاآموختهاندكهچگونهبرنامهريزیكنندتابتواننددرطي

تعاملاتاجتماعيخود،مطالعهصحيحوموثرینيزداشتهباشندوبههدفاصليخودكهتبديلشدنبهيکپزشکباسوادو

توانمنداست،دستيابند؟دانشجويانپزشكيدرطولتحصيلخودباحجمبالاوبسيارمتنوعازمطالبوكتبدرسيروبرو

بنابرايندانستنروشهای اساسيتريننيازهایدانشجويانهستند. از اختلالاتمطالعه با برخورد و مديريتزمان و مطالعه

معايبمهميکدانشجویپزشكي از تواند مي مطالعهومديريتزمان و يادگيری های مهارت در پزشكيميباشد.نارسايي

 از برخي كارآمدیاينمهارتها، و دهد قرارمي تأثير تحت را رواني و جسمي وسلامت هوشي های قابليت حتي و باشد

 تأثير تواند مي كه را رواني- جسمي سلامت و تحصيلي انگيزش های كاستي و محيطآموزشي در احتمالي های نارسايي

كند.دركشورماشايعترينكارهاييكهدراين جبرانمي حتي يا و تعديل باشد، داشته فرد تحصيلي عملكرد بر نامطلوبي

برگزاریكارگاههایروشمطالعهميباشدكهاغلبتوسطكميتههایدانشجوييويامراكزتوسعهبرایزمينهش دهاست،

دانشجويانپزشكيارائهميشود.اماسوالاينجاستكهآيااينكارگاههاكهمهارتهایعموميمطالعهراآموزشميدهد،

سالپرفرازونشيبوپراسترسدورهپزشكي،پاسخگو9يتمطالعهخودطيكليهنيازهایدانشجويانپزشكيرادرزمينهمدير

هستند؟آنچهكهدرگفتگوبادانشجويانرشتهیپزشكيروشنميشودايناستكهاغلبآنهاتمايليبرایشركتدراين

شدن آماده ترديددارند. شده دركاربردیبودنمطالبآموزشداده اساسا ندارندو ها لزومدوره برایآزمونهایجامع،

،ضرورتمطالعهعميقمطالببهمنظوراستفادهدرفراينداستدلالباليني،لزومTextمطالعهكتابهایحجيموزبانانگليسي

فشاركاروكشيکهایباليني مطالعهدركناراسترسناشياز بهخاطرسپاریحجمبالاييازمطالبواصطلاحاتمتنوع،

سائليهستندكهرشتهیپزشكيراازسايررشتههایتحصيليمتمايزكردهومهارتهایخاصيرابرایمطالعهكارآمدوو....م

موفقيتدرمديريتزمان،نيازدارد.

نگاهيبهسابقهدانشجوياننشانميدهدكهدرميانورودیهایهرسالدانشكدهیپزشكي،عدهایهستندكههرترمباعدم

وفقيتدرتعدادیازدروسروبروهستندواينموضوعبهصورتمداومدرترمهایبعدیتكرارميشود.گاهيبرخيازاينم

افرادبامشكلمحدوديتسنواتتحصيليمواجهشدهودرآستانهیاخراجازدانشگاهقرارميگيرند.اگراينافرادتوانستهاند

بنابراينميتوانگفتكهبهرههوشيلازمراداشتهوافرادكوشاييبودهاند.پسچهعامليبهدانشكدهیپزشكيراهيابند،

اينافتبيشتر ميروند سالهایبالاتر به هرچه چرا و است، یپزشكيشده دانشكده در افتتحصيليآنها  باعثايجاد

ا با اغلبمطالعاتموجود در است؟ نياز ديگری آموزشهای آيا شود؟ مطالعهمي روشهای هايي، پرسشنامه از ستفاده

دانشجويانبررسيشدهواشكالاتموجودبرایبرنامهريزیدورههایآموزشيارائهگرديدهاست.امامشخصنيستكهآيا

لهكنندهآنچهكهماازدانشجويانسوالميكنيمهمهمواردتاثيرگذاردربرنامهمطالعهدانشجويانپزشكيهستياعواملمداخ
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نيازهای انجاميکنيازسنجي، با برایپاسخبهسوالاتفوقبرآنشديمتا آگاهيم. ازآننا ما ديگرینيزوجودداردكه

آموزشيدانشجويانپزشكيدرزمينهمديريتزمانوزندگياجتماعيومهارتهایمطالعهبخصوصدرمحيطبالينيراتعيين

اجر و طراحي سپسبا دانشجوياننماييم. نظرات بررسي به مشخصشده، نيازهای بر مبتني كوتاه آموزشي يکدوره  ای

شركتكنندهپرداختيم.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

درمرورمتونانجامشده،تماميمطالعاتبهبررسيمهارتهایمطالعهدردانشجويانرشتههایمختلفدردانشگاهوپيشاز

 مديريت و مطالعاتي های كهنقشمهارت دادهاند نشان خود مطالعه در Sadoski و Wesاند.بهعنوانمثالدانشگاهپرداخته

بررسي وهمكارانReid(.9باشد) مي يادگيری در ها آن استعداد از تر قوی پزشكي اول دانشجويانترم موفقيت در زمان

اند گزارشو مؤثر پزشكي دانشجويان يادگيری در تواند مي تمركز با مراهعميقه مطالعه و منظم برنامه داشتن كه كرده

از بخشي و گرديده بررسي جنوبي آفريقای دردانشجويان آموزشي بازده كننده تهديد پژوهشي،عوامل (.همچنيندر0باشد)

اینشاندادهاندكه(.فرگيوهمكارانوینيزدرمطالعه3شدهاست) ارائه دانشجويان مطالعاتي الگوهای به مربوط مشكلات

مددكاریاجتماعيوراديولوژیباعث مامايي، برگزاریكارگاهمهارتهایمطالعهبرایدانشجويانجديدالورودپرستاری،

وBoehler(.ازطرفديگر1افزايشآمادگيآنهابرایتحصيلدردانشگاهوهمچنينبهبودعملكردتحصيليآنهاميشود)

بهترتيبيادداشتبرداریازمطالبمهم،همكارانویمهمترين مهارتهایمطالعهمورداستفادهتوسطواحدهایپژوهشرا

برجستهنمودنمطالبمهموطراحيسوالقبلازخواندنعنوانكردندويكيازمشكلاتعمدهافرادتحتمطالعهدرزمينه

(.5عادتهایمطالعهرامديريتزمانبيانكردهاند)

 

 جربيات و شواهد داخلي:مرور ت

اغلبمطالعاتداخليموجودبهبررسيمهارتهایمطالعهدردانشجويانرشتههایمختلفپرداختهاند.اينپژوهشهانشان

ميدهدكهمهارتهایمطالعهويادگيریدانشجوياندرحدمطلوبيقرارندارند.بيشازدوسومدانشجوياندارایمهارتهای

 مطالعه 6نيستند)كافي فقط رشته1(. دانشجويان اكثر هستند. مطالعه عادتهایصحيح دارای پرستاری دانشجويان درصد

پزشكيدرزمينهمديريتزمان،تمركزحينمطالعه،سرعتمطالعه،يادداشتبرداری،عادتمطالعهودركمطلبعملكرد

(.9نامناسبيداشتند)

مطالعاتيدانشجويان،اينترنهاورزيدنتهایبخشزنانپرداختهوبهايننتيجهرسيدهمردانيانوهمكارانبهمطالعهالگوهای

 اصلاح، نيازمند و داشته كاستي ودستيارانپزشكي كارورزان دانشجويان، استفاده مورد منابع و مدت اندكهشيوهمطالعه،

(.1است) امكانات و تسهيلات فراهمآوردن و آموزش
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 مديريت حيطه در آزاد دانشگاه رشتهپزشكي پسر دانشجويان همكاراندرمطالعهایمشخصكردهاندكه و همچنيننوريان

 برخودار دانشجويان ساير به نسبت تمركزكمتری از خوابگاه ساكن دانشجويان و داشتند دختران به بهترینسبت وضعيت زمان

روحانيوهمكاراندرمطالعهایكهبرروی1(بودند دريافتندكهدا912(. مشهدانجامدادند، نشجویدندانپزشكيدانشگاه

نيستند) برخوردار صحيحي مطالعه شيوه از يکدوره92دانشجويان اصفهان پزشكي علوم دانشگاه در همكاران و حقاني .) 

ازنتايجاينمطالعهساعتهمهارتهایمطالعهويادگيریرابرایدانشجوياناستعداددرخشانبرگزاركردهسپسبااستفاده02

پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان يادگيری كمکبه و مطالعه های آموزشمهارت برای اختياری واحدی يکدرسدو

باتوجهبهاينكهايندورهبهمشكلاتاختصاصيدانشجويانپزشكيوبخصوصدانشجويان99اصفهان،طراحيكردهاند) .)

ست،بنابرايننتايجمطالعهحاضرميتوانددرتكميلمحتوایدرسفوقكمکكنندهباشد.پزشكيدردورهبالينينپرداختها

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

طيسالهایگذشته،يكيازمشكلاتيكهاكثردستاندركارانآموزشدورهیپزشكيعموميوحتيخوددانشجويانبر

علومپايهبودهاست.جستجویعللاينمشكل،مارابرآنداشتتارهآناذعانداشتهاند،افتتحصيليدانشجويانپسازدو

باليني، بخصوصدردوره بهانجاميکپژوهشنيازسنجيدرزمينهمهارتهایزندگيومطالعهبرایدانشجويانپزشكي،

دستبزنيم.باتوجهبهشرايطموجودازچندروشبرایانجامنيازسنجياستفادهشد.

 ا دانشجویان ناموفق درباره مهارت هاي مطالعه و برنامه ریزيمصاحبه ب -1

 ی دوره هر از موجود، تحصيلي سوابق به توجه با مشكلاتتحصيلي، با ناموفقيتدانشجويان علل بررسي ،ICMبرای

جوياندانشجویبامشكلاتتحصيليانتخابشدند.طييکجلسهمصاحبهباهريکازايندانش1كارآموزیوكارورزی

اكثر وجمعبندینتايجاينمصاحبهها،مشكلاتاساسيدرنحوهبرنامهريزی،زندگيومطالعهدانشجوياناستخراجگرديد.

 آنهاهمچنانبهسبکدوراندبيرستانزندگيوتحصيلميكردند.دراينمرحلهليستنيازهابدوناولويتبندیتهيهگرديد.

 (  Fishbowlاستفاده از تکنيک فيش باول) -2

تادورهكارآموزیوكارورزیبرایشركتدركارگاهنيازسنجيدعوتICMتعدادیازدانشجويانمقاطعمختلفازدوره

شدند.روشنمونهگيریبهصورتغيرتصادفيسهميهایبودوتلاششدتاازهمهگروههایدنشجويانشاملدانشجويان

يكهدرچنددرسموفقنشدهاندودانشجويانيكهدرفعاليتهایفوقبرنامهشركتخوابگاهي،دانشجويانبرتر،دانشجويان

ميكنند،درايننيازسنجياستفادهشوند.ايندانشجوياندرگروههایچندنفرهفهرستيازنيازهاراتهيهكردند.سپسدرجلسه

وپسازبحثوتبادلنظر،تهيهفهرستنيازهایعموميوباحضورتماميشركتكنندگان،گزارشكارگروههاارائهشد

 موردتوافقواولويتبندیآنهاانجامگرفت.
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 استفاده از پرسشنامه محقق ساخته درباره روش هاي مطالعه از دید دانشجویان -3

بوديم،پرسشنامهایبااستفادهازمرورمتونموجودوتحليلعلليكهبراساسمشاهدهوتعاملبادانشجويانبهآندستيافته

ازديدخودICMخيروبازپاسخدربارهروشمطالعهیدانشجويانوروشهایمطالعهدردوره–سوالبلي99مشتملبر

صورت به گيری نمونه روش گرديد. تكميل باليني پزشكي مقدمات دوره دانشجويان توسط و گرديد تهيه دانشجويان،

اينپرسشنامهفراوانيآيتمهایكليدیموردنظر،مبنایقضاوتقرارگرفتوبستهبهنوعآيتمسرشماریبود.درتحليلنتايج

درصدبهعنواننيازآموزشيدرنظرگرفتهشد.62فراوانيبالای

 استفاده از پرسشنامه ي مهارت هاي مطالعه و مدیریت و بهره وري زمان -4

(.اين90استفادهشد)Kanarانازپرسشنامهمديريتوبهرهوریزمانبهمنظوربررسيعمدهمشكلاتمربوطبهمديريتزم

 بر مشتمل درست99پرسشنامه مطالعه روشهای مديريتزمان، با دانشجويان آشنايي ميزان ارزيابي به كه باشد مي  آيتم

بكردهبودندمعيارقضاوتقرارميپردازد.برایتحليلنتايجاينپرسشنامه،درصدافرادیكهدرهرآيتمپاسخخيرراانتخا

درصدباشد،اينآيتمبهعنوانيکنيازدرزمينهمهارتهایمطالعهومديريتزماندر62گرفتواگردرصداينافرادبالای

نظرگرفتهميشود.

ندانشجویموفقدربهعنوا91همچنيننمرههردانشجوازاينپرسشنامه)مجموعپاسخهایبلي(محاسبهشدهونمراتبالای

نمرات ، 92مطالعه نمراتزير91تا و زمينهمهارتهایمطالعه  نيازمندآموزشجدیدرباره92نيازمنديادگيریبيشتردر

روشهایمطالعهومديريتصحيحزمان،درنظرگرفتهشد.

طييکجلسهیجمعبندیتوسطمحققان، هایفوق، راه ليستنهايينيازهایآموزشيپسازجمعآوریاطلاعاتاز

دانشجويانبالينيدرزمينهمهارتهایمطالعهومديريتزمانتهيهگرديدواولويتبندیآنبراساسهماناولويتبندی

تكنيکفيشباولدرنظرگرفتهشد.سپسبراساسنيازهایاولويتبندیشده،دورهآموزشيروشهایمطالعهدرمحيط

صورت با3يکكلاسبالينيبه دانشجويان با علتتعاملزياد به هم بالينيكه اساتيد يكياز از و طراحيگرديد ساعته

مناسبيبرایدانشجويانباشد،دعوتRole Modelمشكلاتانهاآشناييداشتهوهمباتوجهبهسابقهآموزشي،ميتوانست

خنرانيوپرسشوپاسخبود.لازمبهذكراستكهمحققينباگرديد.روشآموزشيمورداستفادهدرايندورهآموزشي،س

توجهبهنتايجحاصلهازنيازسنجيوزماناختصاصدادهشدهبهبرنامهآموزشي،اهدافوبرنامهآموزشيدورهذكرشدهرا

طراحينمودند.اهدافدورهدرزيرارائهشدهاست:



 



ࣜਲه ی  लواඓن و ग़ࡺජرات، ज़شاوره و راঘ࣒ماਪی 
 

220 

 

 رباره سوالات زیر بحث نماینددانشجویان در پایان دوره قادر خواهند بود د

 چراروشمطالعهودرسخواندنقبلوبعدازعلومپايهمتفاوتاست؟

راپاسخدهيم؟Caseچطورمطالعهكنيمتابتوانيمسوالاتباماهيتبالينيو

چطورحجمبالایمطالبرادرمدتزمانكوتاهمطالعهكنيم؟

كتابمنبعرامطالعهكنيم؟چگونهبرنامهريزیكنيمتابتوانيم

چرابايدكتاببخوانيم؟

چگونهاولويتهاوانتظاراتاساتيدمختلفرادربرنامهمطالعهخودلحاظكنيم؟

حضوردركلاسچهاهميتيدارد؟

جزوهنويسيچهاهميتيدارد؟

آياافتتحصيليبعدازعلومپايهطبيعياست؟دليلاينافتچيست؟

تدرارتباطاتعاطفيواجتماعيخودتغييراتيبدهيم؟آيالازماس

باتوجهبهحجمبالایدروس،سرگرميهاوعلايققبليراچهكنيم؟

 

يک طريق از دوره، دادن ادامه به نياز و مدرسكارگاه كارگاه، در شده مطالبارائه درباره نظراتدانشجويان پايان در

رت)ازكاملاموافقمتاكاملامخالفم(،بررسيگرديد.همچنينازدانشجويانخواستهشدتاپرسشنامهمحققساختهبامقياسليك

دراينمرحلهنيزنظراتوپيشنهاداتخودرادربارهدورهیبرگزارشده،درقسمتبازپاسخپرسشنامهارائهدهند.

پاياييپرسش و متخصصان گروه طريقطرحدر از ها آلفایكرونباخبررسيرواييمحتواييپرسشنامه طريقمحاسبه از نامه

وآمارتوصيفيتجزيهوتحليلگرديد.SPSSگرديد.درنهايتنتايجبااستفادهازنرمافزار



 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

We did a needs assessment study on the needs of medical student mainly clinical students, 

in the field of study skills and time management. With regard to the situation, several 

methods were used to conduct needs assessment. 

1- Interviews with unsuccessful students on study skills and planning 

2- Using fishbowl technique 

3- Using a questionnaire about study skills in the viewpoint of students 

4- Using Kantar's questionnaire about study skills and time management and 

efficiency 

After collecting information from the above , during a meeting summed up by researchers , 

the final list of training needs in the field of clinical students study skills and time 

management were prepared. Then, based on needs prioritized, study skills in clinical setting 

course was designed as a 3-hour class. At the end of the course, students' opinion about the 

material presented in the workshop , teacher workshops and the need to continue the course 
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, through a questionnaire with Likert scale ( from strongly agree to strongly disagree) , were 

investigated. 

Questioner validity was assessed through project experts and Reliability was assessed by 

Cronbach's alpha. The results of the survey questionnaire through descriptive statistics, 

averages and frequencies were analyzed. 
 

 شيوه هاي تعامل با محيط: 

 نقدخبرگان/همكاران/مشتريانيافراگيران 

 پاورپوينتها دراختياردانشجويانعلاقهمندقرارCDوفيلمدورهیبرگزارشدهازطريقبهمنظورمعرفيفعاليتانجامشده،

گرفت.همچنينبهمنظورادامهیاينفرايندبرایاجرایدورههایبعدی،درقطبعلميآموزشمهارتهایبالينيبرنامهريزیلازم

ایآموزشمهارتهایمطالعهكهدرمركزتوسعهآموزشصورتگرفتهاست.همچنيننتايجاينمطالعهبهمنظوراستفادهدردورهه

پزشكيبرگزارميشود،دراختياردستاندركارانمربوطهقرارميگيرد.
 

 نتایج: 

 تعيين نيازهاي آموزشي براي ارتقاي وضعيت مطالعه دانشجویان پزشکي بخصوص در دوره باليني :1هدف اختصاصي 

،كارآموزیوكارورزیبهICMگرفتهليستنيازهایآموزشيدانشجوياندورههایباجمعبندینتايجنيازسنجيانجام

ترتيباولويتشاملمواردزيرميباشد:

 تفاوتهایروشمطالعهقبلوبعدازعلومپايه -9

 Caseنحوهمطالعهبرایپاسخگوييبهسوالاتباماهيتبالينيو -0

 وتاهمطالعهحجمبالایمطالبرادرمدتزمانك -3

 نحوهبرنامهريزیبرايمطالعهكتابمنبع -1

 ضرورتكتابخوانيدركنارجزوهخواني -5

 نحوهبرخوردبااولويتهاوانتظاراتاساتيدمختلف -6

 اهميتوكيفيتحضوردركلاسدرس -9

 اهميتوروشهایجزوهنويسيكارآمد -1

 دلايلافتتحصيليپسازدورهعلومپايه -1

 وعلومپايهICMدرتفاوتروشهایمطالعه -92

 نحوهمديريتارتباطاتعاطفيواجتماعيدردورهپزشكيوبخصوصدورهباليني -99

 نحوهمديريتسرگرميهاوعلايققبليپسازورودبهدورهپزشكي -90

 Textمهارتهایخواندنزمينهایوجزئيخوانيكتاب -93

 تكنيکهایجزوهنويسيدركلاس -91

 نحوهدورهكردنمطالب -95

 روشهایتقويتحافظهدرپزشكيبهترين -96

 روشهایكاهشاسترسحينمطالعه -99
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 برخوردباسطوحمختلفافراددرمحيطبالينيوبرآوردهكردنانتظاراتآنها -91

 آشناييباگسترهمشكلاتمديريتزمان -91

 مهارتهایبرنامهريزیصحيح -02

 مشكلاتحفظكردنصرفمطالبدردورهباليني -09

افيبرایمطالعهنحوهیاختصاصزمانك -00

 

: تعيين نظرات دانشجویان در خصوص مشکلات موجود در روش هاي مطالعه ي آنها2 هدف اختصاصي 

.استدرزيرآوردهشدهICMنتايجحاصلازپرسشنامهپرسشنامهمحققساختهدربارهروشهایمطالعهازديددانشجوياندوره

 آیتم ها ردیف

درصد 

فراواني پاسخ 

 بلي

درصد 

راواني پاسخ ف

 خير

درصد 

فراواني 

 نظري ندارم

%9/1%90%3/91آيافكرميكنيدروشدرستيبرایمطالعهدردورهعلومپايهداشتيد؟9

%01%35/03%65/11داريد؟ICMآيافكرميكنيدروشدرستيبرایمطالعهدردوره0

3
آيا دنبالميكنيد، ميكنيدروشدرستيرا فكر اختياراگر در را مايليدتجاربخود

همكلاسانخودقراردهيد؟
1/91%61%9/99%

%90/9%2%11/10آيافكرميكنيدروشهایمطالعهقبلازدانشگاهباروشمطالعهدردانشگاهمتفاوتاست؟1

11/6%13/19%69/59آيافكرميكنيدروشهایمطالعهقبلوبعدازعلومپايهباهممتفاوتند؟5

%55/91%5/99%63باچالشيبرایمطالعهمطالبيكهماهيتبالينيدارند،روبروبوديد؟ICMآياباورودبهدوره6

%5/39%31%5/01آيااگرعادتبهصرفاحفظكردنمطالبداشتهايد،درامتحاناتايندورهموفقبودهايد؟9

%2%90%11استدربارهروشهایمطالعهدررشتهپزشكيآموزشببينيد؟آيافكرميكنيدلازم1

%69/5%2%33/11آيافكرميكنيدلازماستبخصوصدربارهروشهایمطالعهمطالببالينيآموزشببينيد؟1

%1/93%1/52%3/35آيامتناسبباوقتيكهصرفمطالعهبرایامتحانميكنيد،نتيجهميگيريد؟92

%6%65/16%35/19آيااصلاوقتكافيبرایمطالعهصرفميكنيد؟99

 

وعلومپايه،مشكلاتحفظكردنصرفمطالبدردورهICMباتوجهبهنتايجپرسشنامهفوق،تفاوتروشهایمطالعهدر

نيازهایآموزشيد عنوان به كافيبرایمطالعه، یاختصاصزمان نحوه و وباليني، مهارتهایمطالعه زمينه در انشجويان

 مديريتزماناستخراجشد.


 براي شرکت در دوره مهارت هاي مطالعه در محيط باليني ICM: تعيين ميزان تمایل دانشجویان دوره 3هدف اختصاصي 

 درصد فراواني موافقان  

%15شركتكنيد؟آيامايليددريکدورهآموزشيدربارهروشهایمطالعهدردورهباليني، 1

%93آيامايليدجزوهایدربارهروشهایمطالعهباتاكيدبردورهباليني،برایشماتهيهشود؟ 2

%61آيامايليدازطريقشبكهتلگرامچنينآموزشهاييرادريافتكنيد؟ 3

نوكاربردیبودنمطالبدرصورتدراينقسمتبرخيازدانشجويانضمناضافهنمودنتوضيحاتي،خواستارتكرارینبود

 ارائهیچنينآموزشيبودند.
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 : تعيين وضعيت دانشجویان از نظر مهارت هاي مطالعه و مدیریت و بهره وري زمان4هدف اختصاصي 

نفرباجنسيتنامشخص(تكميلشدهبود.نمراتدانشجوياناز6نفرمردو31نفرزنو31دانشجو)10اينپرسشنامهتوسط

نمرهاينپرسشنامهمحاسبهودرسهگروه)بهتفكيکجنسدرهرگروهطبقهبندیگرديدند.99
 جنسيت فراواني  

91نمراتبالایدانشجويانموفقومتبحردرامرمطالعه
9
09/9%

زن

91و92نمراتبيننيازمنديادگيریبيشتردرزمينهمهارتهایمطالعهومديريتزمان
30
20/31%

مرد99
زن91

نامشخص9

92نمراتزيرنيازمندآموزشجدیدربارهروشهایمطالعهومديريتصحيحزمان
11

9/51%

مرد09
زن91

نامشخص3

درصددانشجوياننيازمندآموزشجدیدربارهروشهایمطالعهومديريتصحيحزمانهستند62همانگونهكهمشاهدهميشود،


 تعيين رضایت دانشجویان از دوره آموزشي مهارت هاي مطالعه در محيط باليني: 5هدف اختصاصي 

دانشجوتكميلگرديد.60اينپرسشنامهدرانتهایدورهآموزشيتوسط

ف
دی

ر
 

 
 آیتم ها

فراواني و 
 درصد
کاملا 

 موافقان
 (5)نمره 

فراواني و  
 درصد

 موافقان
 
 (4)نمره 

فراواني و 
درصد 

افراد بدون 
 نظر
 (3)نمره

فراواني و 
درصد 
 مخالفان

 
 (2)نمره

فراواني و 
درصد 
کاملا 

 مخالفان
 (1)نمره

ميانگين 
 نمره

 انحراف
 از معيار

 واریانس

9
باشركتدراينكلاس،بهاشكالاتكارخودمدرمطالعهدروسباليني

پيبردم
99
23/91%

35
15/56%

93
16/02%

9
69/9%

212/33/920/9 


0

ااينمرحلهروشدرستيرابرایمطالعهدروسبالينياكنونفهميدمت
دنبالنميكردهام

1
59/91%

01
99/16%

90
35/91%

90
35/91%

256/3 06/901/9 

فكرميكنمبرایامتحاناتبعدازاين،بهترميتوانمخودراآمادهكنم3
5
26/1%

35
15/56%

91
61/32%

0
00/3%

261/3 21/9 20/9 

فهميدمكهچگونهميتوانمپزشکباسوادیشوم1
91
51/00%

31
1/60%

9
01/99%

9
69/9%

9
69/9%

23/101/9 91/9 

درآيندهميتوانوقتخودرابهترمديريتكنم5
90
35/91%

39
69/51%

90
35/91%

9
69/9%

216/3 16/9 90/9 

بهاهميتحضوردركلاسپيبردم6
02
05/30%

09
19/33%

90
35/91%

0
00/3%

269/3 1/2 11/2 


9

اهميتخواندنكتاببرايمروشنشد
90
35/91%

01
96/15%

93
16/02%

1
12/90%

9
69/9%

69/3 00/9 09/9 

فكرميكنمكهمدرسمناسبيبرایاينكلاسانتخابشدهبود1
30
69/59%

06
13/19%

0
00/3%

2
0
00/3%

31/123/999/9

مطالبارائهشدهدركلاسانتظاراتمرابرآوردهكرد1
99
91/99%

01
99/16%

1
59/91%

1
12/90%

0
00/3%

11/300/911/2

92
مطالباين تكميل در استجلساتديگری لازم كه كنم مي فكر

كلاسبرگزارشود
09
51/13%

02
05/30%

90
35/91%

0
00/3%

299/129/921/9
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 نزديکبه ميشود، مشاهده كه 13همانگونه همچنين بودند. راضي مدرسانتخابشده، از دانشجويان درصد95درصد

پرسشنامهكهمربوطبهميزان9تا9دانشجويانمايلبهشركتدرجلساتتكميليبرایايندورهبودند.همچنينازآيتمهای

درصددانشجويانمعتقدبودندكهبههدفموردنظردستيافتهاند.اين62آيتمبالای9دستيابيبهاهدافدورهبود،درهمه

درصددستيابيبهاهدافبرایمارضايتبخشبودهومعتقديمدورهآموزشيتوانستهاستبهاهدافخوددستيابد.

نتيجهگيری:

رمقاطعپسازعلومپايهنيازبهآموزشمهارتهایمطالهوباتوجهبهنتايجاينمطالعه،روشنميشودكهاكثردانشجوياند

ودركنارآموزشمهارتهای بالينيبوده دردوره نيازهایآنها متناسببا مديريتزمانداشتهوبهتراستاينآموزشها

 موفق،بهآنهاآموزشدادهشود.عموميمطالعه،مهارتهایاختصاصيدانشجويانپزشكيبالينيبااستفادهازتجارباساتيدباليني

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

ست.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتها

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست

پيشازايندرمطالعاتگذشتهفقطبررسيوضعدانشجويانازنظرمهارتهایمطالعهصورتگرفتهوهيچمطالعهنيازسنجي

ژوهشيتاكنونانجامنشدهاست.بخصوصبهنيازهایخاصدانشجويانپزشكيومهمترازهمهدانشجويانبالينيدرهيچپ

پرداختهنشدهاست.
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   مواجهه زودرس با پژوهش: فرآیندها و دستاوردهاعنوان فارسي: 
 

 عنوان انگليسي:
 Early Research Encounter: Processes and Results 

 

 نام صاحبان فعاليت نوآورانه: دکتر آسيه پيرزاده، آزیتا امير صدري

 مصطفوي فيروزه نام همکاران:  دکتر
 

 :آموزشبهداشتوارتقاءسلامتگروهدانشكده:بهداشتعلومپزشكياصفهاندانشگاهام فعاليت:محل انج

مقطعتحصيلي:كارشناسي

9310تاريخپايان:سال9319سال :تاريخشروعمدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

دانشج عملكرد ،نگرشو آگاهي ميزان پژوهشبر با زودهنگام آشنايي تاثير درتعيين جديدالورود بهداشتويان دانشكده

دانشگاهعلومپزشكياصفهان

 اهداف ویژه اختصاصي: 

 دانشكدهبهداشتتعيينتاثيرآشناييزودهنگامباپژوهشبرميزانآگاهيدانشجويانجديدالوروددر 

 بهداشتدانشكدهتعيينتاثيرآشناييزودهنگامباپژوهشبرميزاننگرشدانشجويانجديدالوروددر 

 دانشكدهبهداشتتعيينتاثيرآشناييزودهنگامباپژوهشبرميزانعملكرددانشجويانجديدالوروددر 

 ارتقایتعاملبيندانشجوياندرمقطعكارشناسيبامقطعكارشناسيارشدودكتریدردانشكدهبهداشت 

 

 بيان مسئله: 

پديده بازنگری و تعبير كشف، برای فعالانه توسعهپژوهشروندی اصلي بستر تحقيقات هاست. فرضيه و ها رخداد  ها،

پايههایاساسيوعمدهدرتوسعهجوامعبشریبهشمار تحقيقاتيكياز سازندگيواستقلالهركشوراست.  همهجانبه،

شاخصهایمهمميرود،درواقعپژوهشاصليتريننيرویمحركهيکجامعهدرمسيرترقيبودهكهازآنبهعنوانيكياز

هر و است اطلاعات عصر در توسعه زيربنای علم، نهاد از مجموعهای زير عنوان به رشدهركشورنامبردهميشود.پژوهش

 .است پژوهشي امور واثربخش كارآمد مديريت و دهي سامان از ناگزير كلان، و خرد سطح در برنامهريزی برای جامعهای

 كه است جهت همين به .ميكنند تنظيم پژوهش و علم،تحقيق برپايه را خود ملي اهداف كه تاس كشورهايي به متعلق آينده

به كرد، برقرار مستقيمي رابطه جامعه آن يافتگي توسعه ميزان و جامعه هر در پژوهشي كيفعملكرد و كم بين ميتوان همواره
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 پيشرفت و توسعه جهت در استراتژی طرح و موجود مشكلات حل و شناسايي به قادر كشوری هيچ آن بدون كه گونهای

. بود نخواهد

دانشگاههابادراختيارداشتنظرفيتبالایفكریومعنوی،مهمترينمحلتوليدعلممحسوبشدهوبهايندليلساماندهيبه

ردانشگاههایعلومتحقيقاتدانشگاهيازمهمترينعواملموثردرپيشرفتهمهجانبهجامعهاست.ازطرفديگرپژوهشد

و(9)پزشكيبهدليلكاربرداينتحقيقاتدرزمينهشناساييوحلمسايلبهداشتيودرمانيازاهميتويژهایبرخورداراست

پ پژوهشدرزندگيوفعاليتهایروزمره، درتوليدعلموبدونمانوسكردندانشجويانبا رورشاستعدادهایخلاقآنها

تحقيق ناممكنخواهدبود.  پرورشاستعدادهای ابزارهای قويترين از يكي عنوان به پژوهش، و مشاركتدرتوسعهكشور

ريزان كه است مسائلي مهمترين از بالقوه، بايد برنامه ها پزوهشتوسط داشته توجه آن به دانشگاه دانشجويان باشند.انجام

دارایاثراتبيشماریاستكهازآنميتوانبهبالابردنظرفيتتعلقوكنجكاویدانشجويان،تمركزبيشتربرمتوندرسيو

 خاصي دقت با را مربوطه متون ميشوددانشجو دانشجويانسبب ايجادانگيزشتحصيليدرآناننامبرد.انجامپزوهشتوسط

 پيشبيني آينده لهای درسا محقق نظر از را كشور نياز بنددو بهكار عمل هنگام را راهنماييهایمختلف و كرده بازخواني

امامتاسفانهتحقيقاتدرايراننشانميدهدكهدانشجويانبالاخصدرمقطعكارشناسيكمتربهانجامپژوهش سازد. مرتفع و

وجودنداردويادرصورتوجودنيزاساتيدتنهابهارائهميپردازند،زيرادربسياریازرشتههادرسيتحتعنوانروشتحقيق

تحقيقاتدانشجويي انجام عدم موانع ديگر از البته اند. نموده بسنده دانشجويان برای دروسروشتحقيق مفاهيم و  اصول

 نبود مقالهها، و رحهاط شيابي ارز در شخصي سليقههای تحقيقاتي،اعمال مراكز با دانشگاه بين لازم ارتباط ميتوانبهضعف

 حال در يا گرفته انجام پژوهشهای به داخليمربوط اطلاعرساني بانكهای فقدان پژوهشي، يتهای اولو از فهرستمشخص

امكانات لوازم كمبود اجرا، تربيت  تهيه بودن مشكل و تحقيق نياز مورد و متعدد موانع عليرغموجود نمود. اشاره آنها

ينهوايجادتوانمندیانجامپژوهشدرآنانوهمچنينبهرهمندیازايننيروهایجوانوخلاقدرامردانشجوياندراينزم

پژوهشوسازندگيكشورلازموضروریاست.

برتحقيقات موثر عوامل ترين مهم از يكي دانشگاهي پژوهشهای به دهي نظام رسد مي نظر به مطالبفوق، به توجه  با

كهاشاعهیروحيهتحقيقوايجادانگيزهورغبتدردانشجوياننسبتبهامرتحقيق،درگروايجادسيستمدانشگاههاست،چرا

.آنچهمسلماستنظامآموزشعاليبايدطيفرايندمناسبودرحين(3)ونظامدهيبهامورپژوهشيوتهيهیابزاركاراست

مرابهمنظورتوسعهمهارتهایموردنيازانجامپژوهشفراهموموانعومحدوديتهادراينزمينهتحصيلدانشجويان،مقدماتلاز

رابرطرفكند.بسياریازموانعتحقيقاتناشيازعدمتشكيلكارگاههایآموزشيراجعبهتحقيقواصولعلمياجرایآن

برگزاریكارگاه، گرو در اينمشكل، رفع استو بابرایدانشجويان آشناسازیدانشجويان و توسطاساتيد مشاوره انجام

متدولوژیتحقيقاست.لذاجهترسيدنبهاينهدفدانشگاهعلومپزشكياصفهاناقدامبهبرگزاریبرنامهایتحتعنوان
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پژوهش) EREتماسزودرسبا )Early Research Encounter پژوهشكردهاستكهبهمنظور تماسزودرسبا يا

دانشگاهاي های عرصه همه در تحقيقاتي علمي جو ، جاد طرح اين اجرايي اساسدستورالعمل بر است. شده كليه طراحي

هایكارشناسيودكتریعموميدندانپزشكيورودیسال كارگاه 12دانشجوياندوره آندر بعداز روشتحقيق"هایو

"مقدماتي معاونتپژو"جستجویمنابع"و نظارتحوزه با هایآموزشيهر، مسئوليتاجرائيگروه و دانشكده، هشيهر

دانشكدهآموزشلازمرادريافتكردهتادرمراحلبعدیواردفازاجرائيتحقيقشوند.

هایآموزشي)آموزش مسئوليتاجرائيهريکازگروه با برنامهريزیهایمدونو با اينطرحرا بهداشتنيز دانشكده

سلامت،مهندسيبهداشتحرفهایومهندسيبهداشتمحيط(برگزاركردهاستاماتاكنونارزشيابياينبهداشتوارتقای

طرحصورتنگرفتهاست.پسبدينمنظورسعيشدتابرنامهایجهتارزشيابياينطرحتدوينواجراگردد.

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

نشكدهپزشكياوكلنددرنيوزيلندباهدفبررسينگرشدانشجويانپزشكينسبتوهمكاراندردا«پارك»مطالعهایتوسط

استكه داده نتايجنشان است. گرفته انجام تحقيق مراحل پژوهشو به92به علاقه اظهار بررسي، مورد دانشجويان درصد

بيشتريندليلبرایعد مشركتياعلاقهبههمكاریدرشركتدرفعاليتهایتحقيقاتيطيدورانتحصيلاتخودداشتهاند.

(.9دورههاياطرحهایتحقيقاتي،عدمعلاقهوانگيزهبودهاست)

وايني»تحقيقيتوسطدكتر دانشجوياننسبتبهتحقيق0292وهمكاراندرسال« ديدگاه دردوكالجامريكاييدررابطهبا

حقيقاتدردانشجويانسالاولبودودانشجويانسالهایبالاترانجامگرفتهاستكهنتايجنشاندادهاستكهعلاقهزيادبهت

(.0بهاينامرنشاندادند) علاقهكمتری

هدفازاينمطالعه، دركشورقبرسانجامشد.0225فاكتورهایتاثيرگذاربرنگرشدانشجوياندرسال»تحقيقيباعنوان

بيان رشبهپژوهشدردانشجويانبودهاستكهنتايجنشاندادهاستكهميزاننگرشنسبتبهپژوهشوابعاداهميتنگ»

 (.3دانشجويانيكهنگرشمثبتبهپژوهشداشتهوانرادرامرزندگيمفيددانستهاندقصدبيشتریجهتانجامتحقيقداشتهاند)

نسبتبهتحقيقدردانشجويانپزشكيمطالعهایتوسطسيمنسوهمكاراندردانشگاهكاناداباعنوانبررسينگرشدانشجويان

باعثافزايشعلاقهبهارائه انجامگرفتهاستنتايجنشاندادهاستكهكاهشپزشكانپژوهشگردرامورمرتبطپزشكياخيراً

بهشدهاست.درنهايتنيزمحققنشانميدهدكهقراردادنامورپژوهشي برنامههایتحقيقاتيدردانشكدههایپزشكيشده

(.1عنوانبخشيازفعاليتهایدانشجويانبهصورتاجباریسببتغييرنگرشورفتارآنناننسبتبهپژوهشميشود)
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 مرور تجربيات و شواهد داخلي:

تعيينجايگاهپژوهشدربيندانشجويانپزشكيدانشگاه"(وباعنوان9319درمطالعهایكهتوسطميرغفارزادهوهمكاران)

هاستكهبيعلاقگيدانشجويانبهمقولهنتايجنشانداد.انجامگرفتهاست"علومپزشكياروميه)آگاهي،نگرشوعملكرد(

(.9پژوهشناشيازعدماطلاعرسانيصحيحدانشگاهونبودبرنامهمنسجمدرزمينهايجادانگيزهوعلاقهبهتحقيقدرآنانبودهاست)

هدف با ای اصفهان"مطالعه پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان عملكرد نگرشو ، "بررسيوضعيتآگاهي خصوصدر

سال 12-19پژوهشتوسطايزدیوهمكاراندر كه نتايجنشانداد پذيرفت. آگاهي1/61انجام از آزمودنيها درصداز

زمينهپژوهشبرخورداربودندونگرش محققنتيجهگيری0/63ضعيفيدر نهايتاً درحدمتوسطبود.  درصدازآزمودنيها

جهتبرآوردهشدننيازهایدانشجويانضروریبنظرميرسد.همچنينبهدروسيميكندكهايجادتغييراتدرنظاماموزشي

چونروشتحقيقميبايستبيشازپيشتوجهگرددوانجامپژوهشهابصورتكاربردیتروبهسمتاجرایعمليتحقيق

هایلازمبرایانهافراهمسوقنمايد.جهتبهبودنگرشدانشجوياندرزمينهپژوهش،دررونداجرایپژوهشبايدحمايت

 (.0شودوفعاليتهایعلميدانشجويانبيشترموردتوجهوارزشگذاریقرارگيرد)

بيانكردند"آگاهيونگرشدانشجوياندندانپزشكيدانشگاهعلومپزشكياصفهان"غفورنياوهمكاراندرتحقيقيباعنوان

درصددانشجويانباضرورتشركتدرفعاليتهای11بودو92زمبنایا10/921/0كهميانگيننمرهآگاهيدانشجويان

موافقبودند، درصدباحمايت3/16درصدباافزايشكيفيتمهارتهایمطالعه،51/05پژوهشيدرطيدورانتحصيلكاملاً

 تنها موافقبودندو فعاليتهایپژوهشيكاملاً از فعاليتهایدرصددانشجويانتصورميكر29/99دانشكده دندكهشركتدر

 (.3پژوهشيوقتتلفكردناست)

رضاييانوهمكاراندرطيمطالعهایباهدفتعييندانش،نگرشوعملكرددانشجويانپزشكيودندانپزشكيدانشگاهعلوم

اند درككرده اهميتتحقيقاتدانشجوييرا شركتكنندگان دادندكه پژوهشنشان پيرامون آنپزشكيرفسنجان به  و

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Siemens%20DR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20096112
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Punnen%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20096112
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wong%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20096112
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kanji%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20096112
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20096112
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علاقهمندهستند،ولياطلاعاتكامليازماهيتآنندارندوبهطورعمليباآندرتماسنبودهاند.ازاينروتوصيهشدهجهت

 (.1ارتقایسطحدانشوبهبودعملكردآنهابرنامهريزیلازمصورتگيرد)

1.Mirghafarzadeh SH, Nazari H, Ghasemi R, Ahmadi Z. Status of Research among medical 

students ofurmia university medical sciences in knowledge, Attitude and practice .  Journal 

of Urmia Nursing and midwifery faculty 2012; 9(5): 400-406 . 

2 . Izadi E, Reisi M, sharifirad GH, Tavassoli E, Ghazanfari Z, Javadzade H. Asurvey on 

knowledge and Attitude of students toward research in Isfahan university of medical 

sciences. Scientific journal of Iilam university of medical sciences 2013; 6: 56-62. 

3.Ghafournia M, Motamedi SH, Yousefian . Isfahan Dental student’s knowledge and 

Attitude about Research. Journal of Isfahan Dental school 2005l 1: 31-34 . 

4.Rezaeian M, Molla Abbasi M, Haghighi M, Sharifirad G, Hadavi M. A Survey on the 

Knowledge, Attitude and Practice of Medical and Dental Students of Rafsanjan University 

of Medical Sciences on Research. Journal of Health System Research. 2011;7(6):728-36. 

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

 روش بررسي

دردانشكدهبهداشتانجام10-13و19-10اينمطالعه،بهصورتمداخلهایدردوگروهدانشجويانمقطعكارشناسيورودی

هتحصيليخود،كارگاهيسهروزهبامحتوایآشناييبامراحلتحقيق،وروشهایشد.دانشجويانهردورهدرترمدومدور

جستجویمنابعوپژوهشگذراندند.

نفر33)19-10گروههدفدراينمطالعه،شاملكليهدانشجويانورودیدانشكدهبهداشتدرمقطعكارشناسي،درسالتحصيلي

09-رشتهبهداشتحرفهایفرن01)10-13سالتحصيلينفربهداشتعمومي(و01-بهداشتمحيطنفر31-رشتهبهداشتحرفهای

.رفتگكهباتوجهبهحجمجامعهموردمطالعه،كلجامعهموردبررسيقرارنفربهداشتعمومي(بود06-نفربهداشتمحيط

پرسشنامهسنجشآگاهي،مشتمل .ختهبودابزارگردآوریدادههابرایبررسيآگاهيونگرشگروههدفپرسشنامهمحققسا

گيری93بر اندازه آگاهيدانشجويانوشناختآناننسبتبهمراحلپژوهشرا با متغيرهایاصليدررابطه آيتماستكه

گزينهایاستفادهشدهاست.1مينمايد.برایسنجشهرسوالازطيفليكرت

بخشاول،شاملمشخصاتدموگرافيکدانشجويانازقبيلسن،جنس،پرسشنامهسنجشنگرش،شاملدوبخشمجزااست:

ارائه پذيرشيا سابقه دانشگاهي، های رشته در تحصيل سابقه تحصيلي، پژوهشيرشته مقاله دروی همكاری ی سابقه نيز

«عملكردوكارپژوهش»بطهبانگرشدانشجوياننسبتبهپروژههایتحقيقاتيدرهرفرداست.بخشدومشاملسوالاتيدررا
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«منفي»وديدگاه دراينبخشبرایسنجشهرسوالازطيفليكرت"موانعراهپژوهش"بهپژوهشونيز«مثبت»يا است.

گزينهایاستفادهشدهاست.6

عييناعتبارمحتوایپرسشنامهبامطالعهكتبومقالاتداخليوخارجيوبادرنظرگرفتناهدافپژوهشتهيهشد،جهتت

علميابزارگردآوریدادهها،ازروشتعييناعتبارمحتوااستفادهشد،بدينترتيبكهپرسشنامههاجهتبررسيوتصحيحدر

اختيارتعدادیازاعضایهيئتعلميگروهآموزشبهداشتقرارگرفتهوپسازبهكارگيرینظرياتونكاتاصلاحيجهت

نفرازدانشجويانبه06بين12–19ورودی9ويژهیدانشجويانترم EREكوردركارگاههایتامينپايايي،پرسشنامهمذ

بدست11/2طورتصادفيتوزيعشدونتايجآنباروشآلفاكرونباخموردبررسيقرارگرفت،ضريبآلفاكرونباخدرهربخش

جهتشناس دارایكد ولي نام صورتبدون به ها پرسشنامه تكميل بودنآمد. محرمانه زمينه در رساني اطلاع و بوده ايي

اطلاعاتصورتگرفت.

مدرسينهرمبحثدركارگاههابانظراعضایهرگروهازمياندانشجويانمقطعدكتریباسابقهفعاليتهایپژوهشيوتسلطبر

نامه،اهدافومحتوایآموزشيمحتوایعلميمحولهبهايشانانتخابگرديد.دانشجویمدرسموظفبهتدوينوارائهبر

مبحثمحولهتايکهفتهقبلازشروعكارگاههابهگروهشدتامطالب،اهدافوشيوهآموزشتوسطاعضایهياتعلمي

گروهمربوطهبررسيورفعاشكالگردد.

جه پژوهشيار تعدادی ، گروه ارشد دانشجويان ميان از كارگاه هر محتوای و اهداف با ساعاتمتناسب در همكاری ت

كارگروهيدركارگاهونيزرفعاشكالاتپژوهشيدانشجوياندرطولترمهایآيندهانتخابشدند.دانشجويانپژوهشيارو

دانشجويانهدفزيرگروههريکنيززيرنظرفردخاصيازاعضایهيئتعلميفعاليتميكنند.

زمانارائهپرسشنامهها،هربرایورودیهایهرسالتحصيليبرگزارگرديد.كارگاههادردونوبتدرطولدوترممتوالي

روزقبلازشروعكارگاهوپسآزموندراتمامهرروزومتناسببابرنامهومباحثارائهشدهصورتگرفت.مباحثتوسط

دازظهرارائهميشدوپايانهرجلسهبع91صبحتا1دانشجوياندكترایآموزشبهداشتوارتقایسلامتوروزانهازساعت

 بهصورتعمليبازخوردگرفتهميشد.

نوبتاولكارگاههادرارديبهشتماههرسالدرطيسهروزمتواليانجامشد،مباحثارائهشدهدرنوبتاولشامل:بيان

نكاتكليجستجویمناب انتخابموضوع، نحوه معرفيپروپوزال، انواعمتغيروكليازروشتحقيق، اهدافوفرضيات، ع،

نقشآنها،روشنمونهگيری،مطالعاتمشاهدهای،مطالعاتمداخلهای،روشهایجمعآوریاطلاعات،آمارتوصيفيبود.

نوبتدومكارگاههادرآذرماههرسالدرطيدوروزمتواليانجامشد،مباحثارائهشدهدرنوبتدومشامل:كارگاهجستجو

رمنابعتحقيقاتي،وروشمقالهنويسيبود.پسازجمعآوریدادههادرنوبتقبلوبعدازبرگزاریكارگاههادادههاید

 استفادهگرديدوازآزمونهایاماریمناسبجهتتجزيهوتحليلآناستفادهگرديد.02SPSSنرمافزارحاصلازپرسشنامههاوارد
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 : گرفته به انگليسي شرح مختصري از فعاليت صورت

- Preparing a valid and reliable questionnaire  

- Preparing the physical area and the facilities for workshops 
- Preparing educational content for students 
- Preparation and coordination of Ph.D students to teach in workshop 

- Holding workshops at the appropriate time and place  

- cooperation postgraduate students (Ms.c) as Pazhoheshyar in practical activities by students 

- Completing questionnaires before and after the workshop by students 

- The analysis of the questionnaires by researcher 
 مل با محيط: شيوه هاي تعا

دراينزمينهفعاليتهایحاصلازكميتهتحقيقاتدانشجوييبهمعاونتتحقيقاتوفناوریدانشگاهارائهوباسايردانشكدههاازنظر

كميتمقايسهگرديد.
 

 نتایج: 

%(مردبودند.همانطور5ر)نف9%(زنو15نفر)931نفرشركتكننده919بودوازبين55/91±11/2ميانگينسنيافرادشركتكننده

ميانگيننمرهEREمشاهدهميشودكارگاههای9كهدرجدول سببافزايشآگاهيدانشجوياندرزمينهپژوهششدهاست.

دردانشجويان ها به16/91±22/5اگاهيقبلازبرگزاریكارگاه ها رسيدوآزمون16/32±19/6بودوبعدازبرگزاریكارگاه

(.>2,229Pينشانداداختلافمعناداریبينميانگينآگاهيافرادقبلوبعدازبرگزاریكارگاههاوجوددارد)آماریتيجفت


   ERE ( : توزیع فراواني پاسخ به سوالات آگاهي در دانشجویان شرکت کننده در کارگاه هاي1جدول)
 اصلا آشنا نيستم به طور جزیي آشنایي دارم کاملا  آشنا هستم مسلط هستم بدون پاسخ

 

 فراواني سوالات آگاهي

 بعد

 تعداد

)درصد(

 قبل

 تعداد

)درصد(

 بعد

 تعداد

)درصد(

 قبل

 تعداد

)درصد(

 بعد

 تعداد

)درصد(

 قبل

 تعداد

)درصد(

 بعد

 تعداد

)درصد(

 قبل

 تعداد

 )درصد(

 بعد

 تعداد

)درصد(

 قبل

 تعداد

 )درصد(

 مراحل تحقيق 1 (4772)25 (775)4 (4971)26 (3271)17 1 (5676)31 1 (179)1 (378) 2 (179) 1

(577)3 (378)2 (378)2 1 (3976)21 (179)1 (3976)21 17(3271) 
(1173)6 

 
(6273)33 

چگونگي بيان مسئله و اهميت  2

 تحقيق

 اهداف تحقيق 3 (3976)21 4(775) 27(5179) 18(34) 3(577) 27(5179) 1 2(378) 2(378) 2(378)

 سؤالات پژوهش 4 35(66) 5(974) 15(2873) 29(5477) 1(179) 15(2873) 1(1) 2(378) 2(378) 2(378)

 چگونگي طراحي روش تحقيق 5 41(7774) 5(974) 9(17) 24(4573) 1(179) 19(3578) 1(1) 3(577) 2(378) 2(378)

 ژه هاتعریف کليد وا 6 45(8479) 5(974) 5( 974) 24(4573) 1(179) 19(3578) 1 3(577) 2(378) 2(378)

 روش تحقيق و اجزائ آن 7 35(66) 3(577) 15(2873) 25(4772) 1(179) 22(4175) 1(1) 1(179) 2(378) 2(378)

 متغير و نقش آن درتحقيق 8 41(7575) 5(974) 11(2178) 15(2873) 1 28(5278) 1 3(577) 2(378) 2(378)

 بيان اهداف و فرضيات 9 29(4875) 5(974) 21(3976) 21(3976) 1(179) 23(4374) 1 2(378) 2(378) 2(378)

 انواع مطالعات در تحقيق 11 38(7177) 6(1173) 12(2276) (4175)22 1(179) 22(4175) 1 1(179) 2(378) 2(378)

 روش هاي نمونه گيري 11 21(3777) 1(179) 26(4971) 19(3578) 5(974) 31(5676) 1 1(179) 2(378) 2(378)

 چگونگي استفاده از آمار توصيفي و تحليلي 12 23(4374) 7(1372) 22(4175) 22(4175) 6(1173) 18(34) 1 3(577) 2(378) (577)3

 اصول مقاله نویسي 13 44(83) 5(974) 7(1372) 33(6273) 1 12(2276) 2(378) 1(179) 1(1) 2(378)
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 ها در دانشجویان (: ميانگين و انحراف معيار نمرات نگرش قبل و بعد از برگزاري کارگاه2جدول)

P-Value 
ميانگين وانحراف معيار بعد از 

 مداخله

ميانگين وانحراف معيار قبل از 

 مداخله

 ميانگين

 متغير

 نگرشنسبتبهكارپژوهش 1/0±9/35 19/9±56/59 *229/2

 نگرشمنفينسبتبهپژوهش 11/6±11/32 19/9±0/01 21/2

 هپژوهشنگرشمثبتنسبتب 21/6±11/91 5/3±65/01 61/2

 نگرشبهموانعپژوهش 0/9±05/30 31/9±25/36 *229/2



قبلوبعدازمداخلهدرجدول) نتايجحاصلازآزمونتي0مقايسهميانگيننمراتنگرششركتكننده (آوردهشدهاست.

كارگاههااختلافجفتينشاندادبينميانگيننگرشنسبتبهكارپژوهشونگرشبهموانعپژوهشقبلوبعدازبرگزاری

 معناداریديدهشدهاست.

شركتEREروندروبهرشدارائهطرحهایتحقيقاتيبهكميتهتحقيقاتدانشجوييدانشكدهدردانشجويانيكهدركارگاه

ارائهشدهبهنمودهبودندبيانگرتاثيركارگاهبرتغييرعملكرددانشجوياندرزمينهپژوهشميباشد.بهطوريكهتعدادطرحهای

طرحمصوبشدهاند.لازمبهذكرميباشدكهكليه1طرحميباشدكهازاينتعداد91كميتهتحقيقاتدرمقطعكارشناسي

اسنادومداركدركميتهتحقيقاتدانشجوييدانشكدهموجوداست.

 نقاط قوت در انجام طرح :

انشكدهدراجرایبرنامهها.همكاریمسئولينواعضایكميتهپژوهشيدانشجوييد9

.همكاریدانشجويانمقاطعتحصيلاتتكميليدرآموزش0

 .قرارگرفتندانشجويانتحصيلاتتكميلي)ارشدودكتری(تحتعنوانپژوهشيارجهتادامهتعاملاتبادانشجويانكارشناسي3

                                       نقاط ضعف در انجام طرح و روش حل مشکلات :                          

ملموسنبودنفرآيندپژوهش،بهعنوانبخشيازملزوماتعلميومراحلآموزشيدرطيدورانتحصيلتوسطدانشجويان .9

 .طولانيبودنفرايندتصويبطرحهایتحقيقاتيارائهشدهتوسطدانشجويان0

ثتخصصيرشتههاوزمينههایتحقيق.عدمآشناييكاملدانشجويانترماولبامباح3

.عدمفرصتكافيجهتتاثيرگذاریبرنگرشدانشجوياندرزمينهچگونگيرفعموانعجهتانجامپژوهش1
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  هاي طرح : پيشنهادات و کاربرد یافته

 کاربرد:

 تمواجههزودرسباطراحيآموزشبارويكردپژوهشمداردرآموزشدانشگاهيبادرگيرنمودناساتيدوپذيرشاهمي

 پژوهشايجادامكاناتاجراييوانگيزهبرایانجامتحقيقاتكاربردیدرتماممقاطعتحصيليوايجادنگرشدردانشجويان

 تقويتارتباطوانتقالاطلاعاتبيندانشجويانمقاطعمختلفدرراستایپيشرفتعملكردپزوهشيوآموزشيانان 

 تحقيقدردانشجوياندكتریتقويتتوانمندیآموزشروش 

 بدونانجامپژوهشامورآموزشينيزاز كه، تغييرنگرشمسئولينآموزشيوپژوهشيدرسطوحمختلفدراينراستا

 پوياييونشاطلازمنيزبرخوردارنخواهدبود.

  پيشنهادات :

  ازتداوموارتقایطرح EREتوسعهحمايتدانشگاه هيلاتاجراييوتشويقي)بهطورمثالازطريقفراهمنمودنتس

 تسريعتصويبطرحهایتحقيقاتيدانشجوييوتشويقدانشجويانفعالدراينزمينهبهنحومناسب(

 معرفيياتبليغاتطرحEREازطرفاعضایمحترمهيئتعلميدركلاسهایدانشجويان 

 شناساييمشكلاتوبازنگریاجرایطرحEREدرسطحدانشگاهدردانشكدهياحتي 

 شناسايينقاطقوتيكهازطريقآنبتوانانگيزهونگرشدانشجويانرابهپژوهشارتقاءداد.

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

برایاولينبارصورتگرفتهاستدرسطحدانشگاه

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست



ࣜਲه ی  लواඓن و ग़ࡺජرات، ज़شاوره و راঘ࣒ماਪی 
 

212 

 

   ارزشيابي کيفيت ارایه خدمات در مرکز مشاوره تحقيقات دانشکده پزشکيعنوان فارسي: 

 

 عنوان انگليسي: 

quality of consultation in RCC   (Research Consultation Center) 
 

 حميدرضا رحمتينام صاحبان فعاليت نوآورانه: 

 دکتر پرستو گلشيري ،دکتر حوریه انصاري ن،دکتر زیبا فرج زادگانام همکاران:  
 

مقطعتحصيلي:ليسانس:مركزمشاورهتحقيقاتروهگدانشكده:پزشكي علومپزشكياصفهاندانشگاهمحل انجام فعاليت:

9315تاريخپايانخردادماه9311تاريخشروعمهرماهمان اجرا:مدت ز

 

 هدف کلي: 

  بررسيكيفيتارايهخدماتدرمركزمشاورهتحقيقاتدانشكدهپزشكي

 اهداف ویژه اختصاصي: 

تعيينميانگيننمرهكليرضايتمندیمراجعينبهمركزمشاورهتحقيقات 

انانتظارقبلازمراجعهبهمركزمشاورهتحقيقاتتعيينفراوانينسبيمناسببودنزم 

تعيينفراوانينسبيمناسببودنفضایفيزيكيمركزمشاورتحقيقات 

تعيينفراوانينسبيكافيبودنزمانارايهخدماتدرمركزمشاوره 

مناسببودنكيفيتارايهخدماتدرمركزمشاوره 

 

 بيان مسئله: 

اتيدودانشجوياندرانجامكارهایپژوهشي،تدوينپروپوزالهایباكيفيتوبراساساصوليكيازنيازهایمهمواساسياس

صحيحمتدولوژیاست.

برایپاسخبهايننيازمركزمشاورهتحقيقاتدانشكدهپزشكيآغازبكارنمود،هدفاينمركزارتقایكميو9311درسال

مشاورهتحقيقاتدرزمينهمشاورهمتدولوژی،انجاممطالعاتعلومبالينيوپايه،كيفيمطالعاتبالينيوپايهپزشكياست.مركز

توانمندسازینيرویانسانيپژوهشگروراهنماييدرانتشارنتايجفعاليتمينمايد.

و دستياران پزشكي، دانشجويان و اساتيد بالينيبه و برایمطالعاتپايه مشاوره تاسيستاكنون زمان از كارمنداناينمركز

دانشكدهتوسطاساتيدگروهپزشكياجتماعيوآمارارائهنمودهاست.
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بمنظورارزشيابيكيفيتارائهخدماتدراينمركز،فرايندیازابتدایمهرماهسالجاریطراحيواجراگرديد.هدفازطراحي

امبرنامهريزیهایبهتردرجهتارتقایكميوواجرایاينفرايندارزشيابيكيفيتارائهخدماتدراينمركزبمنظورانج

.كيفيفعاليتهایآناست

 

 مرور تجربيات و شواهد خارجي: 

مطالعاتمتعددیتاكنوندرزمينهارزشيابيكيفيتارائهخدماتدرفعاليتهایگوناگونآموزشيوپژوهشيانجامشدهاست.

تجربهمشابهيمشاهدهنشد.

 

 داخلي:مرور تجربيات و شواهد 

 تجربهمشابهيمشاهدهنشد.

 

 شرح مختصري از فعاليت: 

بمنظورطراحيفرآيندارزشيابي،تيميشاملرئيسمركز،مديراجرائيودونفرازاساتيدمركزتشكيلگرديد.بهروشبارش

نانتظارقبلازمشاورهوطريقهافكارواستفادهازمنابع،حيطههایموردنظربرایارزشيابيتعيينشد.اينحيطههاشاملزما

نوبتدهي،اطلاعرسانيدرموردخدماتمركز،مناسببودنفضایفيزيكيومناسببودنخدماتارائهشدهدرمركزشامل

زمانمشاوره،مطابقتبااهدافگيرندهخدمتوبررسيكاملاجزایپروپوزالورضايتكليازعملكردمشاوربود.

ماههبصورتنصادفيوازبينمراجعين0هایفوقدرقالبپرسشنامهایتنظيمشدهودريکفاصلهزمانيبدينمنظورحيطه

دادههاآناليزشدهوارائهگرديد.spssهريکازاساتيدمركزتكميلگرديد.پسازجمعآوریپرسشنامهباكمکنرمافزار

درنظرگرفتهشد.در92تا9گرفتهشدودرموردرضايتكلينمرهازطريقهنمرهدهيپرسشنامهبصورتبليوخيردرنظر

به99مجموعحدود گزارهدرپرسشنامهبررسيشدوهمچنيندرآيتميجداگانهايراداتيكهدرشورایپژوهشيدانشكده

پروپوزالهاگرفتهشدهبودنيزبهتفكيکهرقسمتازپروپوزالموردارزيابيقرارگرفت.

مونهگيریبهروشتصادفيازبينمراجعينهراستادوبصورتتلفنيانجاموفرمهاتكميلگرديد.ن

 

 : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته به انگليسي

A team was organized for designing and implementing of the program. The items of the 

evaluation consist of expectation times, place, quality of services and satisfaction.  

A questionnaire was constructed. It had items and the answer were yes or no.  

The score range of satisfaction assessment was from 1 to 10. The samples were randomized 

and finally the data was analyzed by 2 (version SPSS software). 
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 شيوه هاي تعامل با محيط: 

نتايجاينمطالعهدرقالبپاورپوينتبهرئيسمركزومعاونيندانشكدهپزشكيارائهگرديدوتوسطايشانموردنقدوبررسي

قرارگرفت.

 

 نتایج: 

پرسشنامه92نفراستادمركز99ديد.بهازایهرتكميلگر–بصورتتلفني–پرسشنامهتوسطمراجعينمركز992درمجموعتعداد

بهدستآمد.سايرنتايجدرجدولآمدهاست.1/1+9/9تكميلگرديد.ميانگيننمرهرضايتكلي

درصداظهارداشتهاندكههدفآنهادرمراجعهبهمركزمشاوره5/15بنظرميرسدرضايتكليازخدماتمركززيادميباشدودر

درصدمواردايراداتيدرشورایپژوهشيدانشكدهگرفتهشده.ظاهرااطلاعرسانيمركزهنوز1/96تامينشدهاست.تنهادرتحقيقات

مشكلاتيدارد،فضایفيزيكينيزتقريبابنظرنيميازمراجعهكنندگانمناسبنبودهاست.

مركزمشاورهتحقيقاتتوصيهميگردد.تاسيسمراكزمشابهدرسطحدانشگاههایكشورباتوجهبهنتايجمثبت

 شواهددستيابيبهاهدافبرایهريکازاهدافويژهبهتفكيک 

 ميزانرضايتمندیفراگيران/مشتريان 

 نقاطقوتوضعفوپيشنهاداتبرایآينده 

 

 سطح نوآوري )با ذکر دليل مشخص نمایيد(

.درسطحگروهآموزشيبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحدانشكدهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

درسطحدانشگاهبرایاولينبارصورتگرفتهاست

.درسطحكشوربرایاولينبارصورتگرفتهاست

.دردنيابرایاولينبارصورتگرفتهاست



  ت॥
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 مطهری شهید آموزشی جشنواره یندهم در شرکت فراخوان

 منظاور  با   مطهاری  شاهيد  آموزشاي  جشانواره  دهماي   ايماا،،  و علم نماد مطهری، شهيد گرانقدر استاد خاطره و ياد ميداشتگرا با  

 و اثاربخ   دساتاوردهای  و فرآينادها  هاا، برناما   معرفي و شناسايي همچني  و آموزشي برتر فرآيندهای از قدرداني و انتخاب شناسايي،

 ايا   در. شاد  خواهاد  برگااار  1396 مااه  ارديبهشات  در آموزشاي  كيفيت ارتقاء ب  كمک و بياتتجر تبادل بستر ايجاد و آموزشي نوي 

 مختلا   هاای دانشادده  در آموزشاي  هاای گاروه  در دانشاااهها  علمي هيئت اعضای عموم فعال حضور برای لازم بستر و فضا جشنواره،

 . بود خواهد مهيا اصفها، پاشدي علوم دانشااه

 : جشنواره های حيطه

  آموزشي های برنامه بازنگری و نتدوی -1

  یاددهي و یادگيری -2

  ارزشيابي آموزشي )دانشجو، هيات علمي و برنامه( -3

  مدیریت و رهبری آموزشي -4

  یادگيری الکترونيکي -5

 طراحي و توليد محصولات آموزشي -6

  قوانين و مقررات، مشاوره و راهنمایي -7

 و هاا فعاليات   فرآينادها،  تماامي  مطهاری،  شاهيد  كشاوری  و دانشاااهي  يآموزش جشنواره نهمي  علمي كميت  مصوب  ب  توج  با لذا  

 علاوم  آماوزش  زمينا   در فعاال  افراد و اصفها، پاشدي علوم دانشااه علمي هيات محترم اعضای توسط شده ارسال آموزشي محصولات

 از تقادير  ضام  . شاد  خواهناد  ابانتخا  دانشاااهي از باي  آنهاا    مطلاوب  و برتار  فرآيندهای خواهد گرفت و  قرار داوری مورد پاشدي،

  شد خواهد معرفي كشوری جشنواره در شركت جهت دانشااهي برتر فرآيندهای دانشااهي، جشنواره روز در دانشااهي برتر فرآيندهای

 : است ضروری زير نکات به توجه جشنواره در شرکت راستای در

 . باشند شده ذكر ششاان  های ازحيط  يدي در بايستي مي ارسالي فرآيندهای .1

 . بود نخواهند 1395 دانشااهي سال جشنواره در شركت برای شرايط واجد قبلي، های جشنواره در شده معرفي فرآيندهای .2

 . نمايد معرفي جشنواره در شركت برای فرآيند 3 حداكثر تواند مي فرد هر .3

 باشد. شده اجرا تحصيلي نيمسال دو حداقل بايد آموزشي فرآيند هر .4



 

222 

 

 جشنواره سايت در تأييدي  فرمت. )است ضروری فرآيند شد، اجرا بر مبني دانشدده آموزشي معاونت دي تأيي نام  ارائ  .5

 ( باشد مي موجود

 توسط شده تعيي  های شاخص براساس جشنواره علمي كميت  توسط دانشااه در آموزشي دستاوردهای و فرآيندها .6

 . شوند مي بانتخا و بررسي است، موجود جشنواره سايت در ك  علمي كميت 

 واجد صورت در و معرفي كشوری جشنواره در شركت برای دانشااهي برتر آموزشي دستاوردهای و ها فعاليت از تعدادی .7

 . كرد خواهند شركت كشوری جشنواره در بود، شرايط

 مطلوب وزشيآم دستاوردهای و فرآيندها معرفي ب  نسبت 1312آذر ماه 31 تا حداکثربايد  افراد و ها گروه ها، دانشدده .8

 . نمايند اقدام خود

 جشنواره سايت در فرآيند اطلاعات ثبت فرم قالب در بايد شده معرفي فرآيندهای ب  مربوط اطلاعات .9

(motahari.mui.ac.ir) شود ارسال . 

-اي  غير در. باشدمي الاامي موجود است، جشنواره سايت در ك  اطلاعات ثبت فرم قالب در فرآيند هر اطلاعات ارسال .11

 . بود نخواهد جشنواره كتاب در درج صورت قابل داوری و

 شد، خواهد برگاار 1396 ماه ارديبهشت در ك  دانشااهي جشنواره در علمي، كميت  توسط شده برگايده های فرآيند .11

 . گرفت خواهند قرار تجليل مورد

 

 اطلاعات ثبت فرم تکمیل با و motahari.mui.ac.ir جشنواره سايت طريق از را آموزشي های فرآيند لطفاً

 اطلاعات کسب در صورت بروز هر گونه مشکل جهت . فرمايید ارسال جشنواره در شرکت منظور به فرآيند،

 .فرمايید حاصل تماس39143323 تلفن ياشماره merc@edc.mui.ac.irايمیل  با بیشتر

mailto:merc@edc.mui.ac.ir
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 های نوآورانه دهمین جشنواره آموزشی شهید مطهریاطلاعات فعالیت  فرم ثبت

    :عنوان فارسي

 عنوان انگلیسي:

 حیطه نوآوری را علامت بزنید: 

يآموزش یبرنام  ها یتدوي  و بازنار  

یريادگيو  ياددهي  

و برنام (  يعلم اتي)دانشجو، ه يآموزش يابيارزش 

يآموزش یو رهبر تيريمد  

يديالدترون یريادگي  

يمحصولات آموزش ديو تول ياحطر 

ييو مقررات، مشاوره و راهنما  يقوان 

 

  :نام صاحب/صاحبان فعالیت نوآورانه

  :نام همکاران

 :مقطع تحصيلي  گروه/رشت :    دانشدده:   دانشااه محل انجام فعالیت:

 تاريخ پايا،     تاريخ شروع مدت زمان اجرا:

 

 هدف کلي: 

 
 

 اهداف ويژه اختصاصي:

 
 

 (ضرورت انجام و اهميت فرآيند را ذكر كنيد) ان مسئلهبی

 
 

 (با ذكر رفرانس) مرور تجربیات و شواهد خارجي

 

 (در اي  بخ  سوابق اجرائي اي  نوآوری در دانشااه و كشور بطور كامل با ذكر رفرانس ذكر شود) مرور تجربیات و شواهد داخلي

 شکیمایریت نططالعات نو نتوسعه نآموزش نپز
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آماده سازی، چاوناي تجاي  و تحليل موقعيت و تطبيق متدولوژی ،  )  شرح مختصری از فعالیت صورت گرفته را بنويسید

 اجرا  و ارزشيابي را در اي  بخ  بنويسيد (

 
 

) آماده سازی، چاوناي تجاي  و تحليل موقعيت و   شرح مختصری از فعالیت صورت گرفته را  به انگلیسي بنويسید 

 سيد (تطبيق متدولوژی ، اجرا  و ارزشيابي را در اي  بخ  بنوي

 
 

شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفي شده و يا مورد نقد قرار گرفته  را ذکر 

 های معرفي و انتشار فعاليت نوآوران (  شيوه)کنید.

 توجه در اين بخش موارد ذيل را ذکر کنید: 
 های آموزشي در جهت انتقال نوآوری برگااری دوره 

 ها ا و جشنوارهه پذيرش در كناره 

 های نشر نوآوری اعم از  شيوهCDپاورپوينت/مقالات داخلي يا خارجي/تارنما/كتاب/راهنما/ 

 شواهد تعميم نوآوری در اماك  ديار و نتايج آنها 

 ،نقد خبرگا،/همدارا،/مشتريا، يا فراگيرا 

 

 هداف خود دست يابد را بنويسید.نتايج حاصل از اين فرآيند و اين که فعالیت ارائه شده چگونه موفق شده است به ا
 توجه در اين بخش موارد ذيل را ذکر کنید: 

 شواهد دستيابي ب  اهداف برای هر يک از اهداف ويژه ب  تفديک 

 ،مياا، رضايتمندی فراگيرا،/مشتريا 

  نقاط قوت و ضع  و پيشنهادات برای آينده 

 

 سطح نوآوری )با ذکر دلیل مشخص نمايید(

 ي برای اولي  بار صورت گرفت  است.در سطح گروه آموزش 
 .در سطح دانشدده برای اولي  بار صورت گرفت  است 
 در سطح دانشااه برای اولي  بار صورت گرفت  است 
 .در سطح كشور برای اولي  بار صورت گرفت  است 
 .در دنيا برای اولي  بار صورت گرفت  است 

 

 وده و متعهد می گردم کلیه اطلاعات مبتنی بر واقعیت ترتیب داده شده است . اینجانب  .................. مجری فرایند ب

لازم است مجموعه ایی ازمستندات ، فیلم و .....مرتبط با فرایند که ارزیابی واقعی آن را ممكن می کند بصورت فایل تهیه  و  توجه :

این فعالیت را  باید حاوی اطلاعاتی باشد که امكان اجرایبهمراه فرم درخواست ارزشیابی جشنواره کشوری ارسال شود. این مجموعه 
اید کوریكولوم کامل ضمیمه باشد (توسط سایر افراد در مراکز دیگر فراهم نماید) مثلا در حیطه تدوین و بازنگری برنامه حداقل ب
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محورهارديف
جمع امتیاز هر 

حیطه

اهميت و اهداف 1
 اهمیت موضوع نامشخص است

موضوع مهم است ولي اهداف شفاف 
 بینانه نیست يا واقع

 اهداف موضوع شفاف، 
بینانه و با اهمیت است واقع

بینانه اهداف موضوع شفاف، واقع
 و بسیار با اهمیت است 

14322896111111413

مرور تجربيات و شواهد 4
مند مرور مستند و نظام مند مرور مستند و غیرنظام مند مرور غیرمستند و غیرنظام وضعیت مرور نامشخص است

143228961111114

متدولوژي 3
 دستیايي به اهداف نامشخص است

روش مناسب انتخاب شده است و اجرا 
 بسیار ضعیف بوده است

نتخاب شده است روش مناسب ا
 و اجرا ضعیف بوده است

روش مناسب انتخاب شده است 
 و اجرا هم مناسب بوده است

14322896111111413

ميزان اثربخشي نوآوري 2
 به اهداف خود دست يافته است دستیايي به اهداف نامشخص است

به اهداف خود دست يافته و به دانش 
 است موجود جهاني هم افزوده 

افقهای جديدی برای بررسي و 
مطالعه بیشتر ايجاد نموده است

14322896111111413

استفاده از نقد و بازخورد 2
 نقد و بازخورد نامشخص است

نقد انجام شده ولي تأثیر آن در برنامه 
 نامشخص است

نقد در سطح دانشگاه بوده و بازخورد آن 
 تدر برنامه مؤثر بوده اس

نقد در سطح خارج از دانشگاه انجام شده است و 
 بازخورد آن در برنامه مؤثر بوده است

143228961111114

سطح نوآوري 8
نوآوری جهانينوآوری ملينوآوری دانشگاهينوآوری در سطح گروه يا دپارتمان

14322896111111413

گستره ارايه 9
 نتشار نامشخصارائه و ا

ارائه مناسب و انتشار در 
 گروه/دپارتمان يا دانشگاه

المللي ارائه مناسب و انتشار بین ارائه مناسب و انتشار ملي

143228961111114

كار وسعت و حجم 6
حجم کار در گروه فرآيندی خود 

 کوچك است
حجم کار در گروه فرآيندی خود متوسط 

 است
روه فرآيندی خود  حجم کار در گ

 بزرگ است
حجم کار در گروه فرآيندی خود بسیار بزرگ 

 است
143228961111114

جمع کل

محل امضاء داوران:

کد فرآیند: 
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