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ج  

  سمه تعاليب

  
  

   مقدمه

  مت بـشري بـه بحـث و تحقيـق          آموزش علوم پزشكي با توجه به اينكه در حيطـه گـسترده سـلا               

گرچه به يمن انقلاب شكوهمند اسلامي و نيز ادغـام          . مي پردازد داراي پيچيدگي و اهميت ويژه اي مي باشد         

آموزش پزشكي در نظام سلامت در طول سي سال توسعه، شاهد پيشرفت شگرف كمـي و كيفـي در عرصـه                 

ه كمي و كيفي آموزش پزشكي كمبودهـا و         آموزش علوم پزشكي بوده ايم ولي مسلم است كه در مسير توسع           

در طول سالهاي گذشته به دليل آنكه بخش زيادي از فعاليت هاي دست انـدركاران               . و نقاط ضعف وجود دارد    

آموزش پزشكي در جهت حل مشكلات درماني و يا انجام پژوهش هاي علمـي مـصروف گـشته، مـا شـاهد                      

بوده ايم، هر چند، پژوهش و درمـان در حيطـه نظـام             بالندگي واضح و كامل در نظام آموزش پزشكي كشور ن         

سلامت از بستر آموزش علوم پزشكي مي گذرد و  تقويت نظام آموزشي مي تواند موجـب ارتقـاء پـژوهش و                      

در طي چند سال گذشته تصميم بر آن شد كه با پر رنگ نمودن جايگاه آموزش در نظام                  . سلامت جامعه شود  

 موجبات ارتقاء آموزش پزشكي فـراهم آيـد و در ايـن راسـتا جـشنواره                 سلامت  و دانشگاههاي علوم پزشكي     

مرتضي مطهـري بـا هـدف       ... شهيد مطهري كه در سالروز گراميداشت روز معلم و شهادت استاد شهيد آيت ا             

تأكيد بر جايگاه خطير استادي و آموزش به عنوان وظيفه اصلي دانشگاههاي علوم پزشكي براي اولين بـار در        

برگزار گرديد بستر مناسبي را براي استفاده از فرصت ها و ارتقـاء جايگـاه آمـوزش در دانـشگاها                    سال گذشته   

فراهم آورد و با توجه به اهميت موضوع و استقبال چشمگير همكاران با ياري خداونـد متعـال امـسال شـاهد                      

 جايگـاه آمـوزش   با آرزوي اينكه برگزاري اين مراسـم موجـب تحكـيم         . برگزاري دومين دوره آن خواهيم بود     

پزشكي گردد  از زحمات و تلاش كليه دست اندركاران اين جشنواره و شركت صادقانه و دلسوزانه همكـاران                   

  .محترم تشكر و قدرداني مي نمايد

  

  با سپاس                                                                                                      

  دكتر سيد علي موسوي                                                                                   

  معاون آموزشي دانشگاه و دبير جشنواره                                                                                    



                                                  

د  

  خلاصه روند اجرايي جشنواره 
  » علمي، آموزشپويايي، نشاط«

  
فعاليتهاي معاونت آموزشـي درراسـتاي شـعار پويـايي و نـشاط علمـي درآمـوزش، در جهـت توليـد علـم              
ــاتي دانــشگاهها درحركــت    ــه نقــش عمــده، حــساس و حي ــا توجــه ب در ســطح اســاتيد ودانــشجويان ب
صحيح علمي كشور در چنـد سـاله اخيـر، نـشان از سـرعت حركـت علمـي در بخـش علـوم پزشـكي و                           

بهداشتي درماني دارد كـه ايـن خـود نـشانگر برنامـه ريـزي و مـسئوليت پـذيري ايـن معاونـت                        خدمات  
  مي باشد،

طراحــي و اجــراي دوره هــاي آموزشــي ، برنامــه ريــزي بــراي اســتفاده بهتــر وبيــشتر از مهــارت هــاي 
بــاليني در برنامــه هــاي آموزشــي منجــر بــه نهادينــه گــشتن ســلامت همــراه بــا پاســخ بــه  نيازهــاي  

  رديده است،جامعه گ
ــا توجــه بــه اينكــه آمــوزش ســرمايه    معاونــت آموزشــي وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
است نه هزينه با يك ابتكـاري نـو ، بـه منظـور ارج نهـادن بـه نهـاد آمـوزش و بـه پـاس گراميداشـت                              

)  ارديبهــشت١٢ تــا ٦(يــاد و خــاطره اســتاد شــهيد مرتــضي مطهــري همــه ســاله در هفتــه آموزشــي  
ــدام  ــشگاهي و كــشوري نمــوده   اق ــه برگــزاري جــشنواره آموزشــي شــهيد مطهــري در دو ســطح دان ب
  است،

ايــن جــشنواره كــه اكنــون دومــين ســال برگــزاري آن را تجربــه مــي كنــيم موجــب شــده كــه شــور و 
نشاط قابل توجهي درآمـوزش دانـشگاه پديـد آيـد، هـدف از برگـزاري  ايـن جـشنواره شناسـايي و قـدر                        

تكــارات آموزشــي و ايجــاد رقابــت ســالم درتوليــد علــم و ارتقــاء فــي نوآوريهــا و اب از اســاتيد و معردانـي 
  آموزش مي باشد، در حقيقت پويايي و نشاط علمي درآموزش ، هدف اصلي اين جشنواره 

  مي باشد
معاونت آموزشي دانـشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان بـا بهـره گيـري از تجـارب حاصـل از جـشنواره اول                         

م آن باتـشكيل دبيـر خانـه دائمـي جـشنواره ، شـروع بـه برنامـه ريـزي جهـت                  و بلافاصله پـس از اتمـا      
اجراي هر چه بهتر جـشنواره دوم در مقطـع دانـشگاهي نمـوده كـه در زيـر بـه تـشريح اقـدامات انجـام                           

  شده پرداخته  مي شود،
   تشكيل كميته هاي علمي و اجرايي جشنواره‐

سـعه آمـوزش دانـشكده هـاي هفـت گانـه،       كميته علمي جشنواره متـشكل از مـسئولين هـسته هـاي تو       
ــوزش       ــاتيد آم ــاحبنظران و اس ــن از ص ــد ت ــين چن ــي و همچن ــت آموزش ــوزه معاون ــد ح ــديران ارش  م
پزشكي با برگزاري جلسات مـنظم، سياسـتگزاري و تعيـين خـط مـشي اصـلي جـشنواره  و نظـارت بـر                         



                                                  

ه  

ي و اجرائـي    حسن اجراي آنهـا را بعهـده داشـت، ايـن سياسـتها و خـط مـشي هـا توسـط دبيـران علم ـ                        
  عملياتي مي شد،

كميته اجرائي جشنواره كه پـشتيباني و انجـام امـور اجرائـي جـشنواره را بعهـده داشـت نيـز بـا تـشكيل                          
  جلسات منظم كليه امور مربوطه را پيگيري و گزارش نمود،

  انجام فراخوان فرآيندهاي آموزشي -
ــشر         ــن آوري هــاي پي ــره گيــري از ف ــه منظــور به ــت ابتكــاري و ب ــك حرك فته،  فراخــوان در ي

ــرم     ــس از طراحــي ف ــه همــين منظــور پ ــت، ب ــصورت الكترونيــك انجــام گرف ــدهاي آموزشــي ب فرآين
الكترونيكـي ثبــت فرآينــدها، ايـن فــرم در پايگــاه اينترنتـي معاونــت آموزشــي دانـشگاه  قــرار گرفــت و     

شـي درج   اطلاعيه فراخوان نيز در صـفحه اصـلي پايگـاه  اينترنتـي دانـشگاه و نيـز حـوزه معاونـت آموز                      
گرديد، بعلاوه پوسـتر جـشنواره نيـز تهيـه و بـه كليـه واحـد هـاي تابعـه دانـشگاه ارسـال گرديـد، كـه                             
ــات علمــي و كارشناســان     ــد آموزشــي از ســوي اعــضاي هي ــيش از يكــصد فرآين حاصــل آن ارســال ب

  بود،) وب سايت مربوطه(آموزشي دانشگاه به دبيرخانه جشنواره
اسـاتيد و بنـا بـه درخواسـت ايـشان دبيرخانـه جـشنواره مهلـت                 شايان ذكر اسـت كـه بـدنبال اسـتقبال           

  ارسال فرآيندهاي آموزشي را بمدت يك هفته تمديد نمود،
  

  
 



                                                  

و  

    بررسي فرآيندهاي ارسالي‐
 

  
  

با توجه به كثرت فرآيندهاي واصله بنا به تصميم  كميته علمي جشنواره ، اين فرِآيند ها در يك  كارگروه                     
 قرار گرفت كه در نتيجه تعدادي از فرآيندها بدليل اينكه ماهيتاً فرآيندهاي غيـر               كوچكتر مورد برسي اوليه   

  آموزشي بودند از مسير بررسي هاي بيشتر كنار گذاشته شدند،
  

همچنين پس از تقـسيم بنـدي بـر اسـاس دانـشكدها و واحـدهاي محـل اجـراي فرآينـدها ، دبيرخانـه                         
  :م از واحدهاي مربوطه نمودجهت اطمينان از دو موضوع زير اقدام  به استعلا

  اينكه اصالتاً فرآيند متعلق به مجري اصلي و همكاران باشد، ‐١
 اينكه فرآيند، حداقل يك نيمسال تحصيلي اجرا شده باشد، ‐٢

 در پايـان كميتـه علمـي جـشنواره باتـشكيل جلـسه نهـائي خـود ، فرآينـد هـاي تائيـد شـده را در ســه             
  :سطح ارزش گذاري نمود

ــانزده ‐١ ــداد پ ــه در جــشنواره كــشوري    تع ــشگاهي و جهــت ارائ ــر دان ــدهاي برت ــوان فرآين ــد بعن فرآين
برگزيده شـدند، صـاحبين ايـن فرآينـد هـا عـلاوه بـر آنكـه در جـشنواره دانـشگاهي بـه نحـو مقتـضي                            



                                                  

ز  

ــراي حاضــرين      ــصورت ســخنراني ب ــز ب ــد خــود را ني ــد، فرآين ــي گيرن ــرار م ــشويق ق ــدير و ت ــورد تق م
  مود،درجلسه جشنواره تشريح خواهند ن

ــن     ‐٢ ــدند، صــاحبان اي ــده ش ــشگاهي برگزي ــوب دان ــدهاي مطل ــوان فرآين ــد بعن ــانزده فرِآين ــداد ش  تع
فرآيند ها نيز علاوه بر آنكـه در جـشنواره دانـشگاهي مـورد تقـدير و تـشويق قـرار مـي گيرنـد، فرآينـد                           

  خود را بصورت پوستر جهت حاضرين ارائه خواهند نمود،
نمـره بـالاتر از حـد نـصاب امتيـاز لازم را كـسب نمودنـد، صـرفاً                   تعداد چهل  وپنج فرآينـد نيـز كـه           ‐٣

بصورت پوستر جهت حاضـرين ارائـه خواهنـد شـد، ضـمناً جهـت صـا حبـين كليـه فرآينـد هـا گـواهي                           
  شركت در جشنواره صادر و در پايان به آنها تحويل خواهد شد،

فيـت آمـوزش مـي باشـد        اميد است تلاشهاي انجام شده، تحقق اهـداف جـشنواره كـه همانـا ارتقـاء كي                
  را بدنبال داشته در نهايت رضايت حق تعالي را موجب شود انشاا،،، 

  
  
  

                       مصطفي دهقاني    دکتر نيکو يماني                               
              دبير اجرايي جشنواره                دبير علمي جشنواره               

         
  
 
 
 



                                                  

ح  

  دکتر سيد علي موسوي: دبير جشنواره دکتر شاهين شيراني       : رئيس جشنواره

  مصطفي دهقاني: دکتر نيکو يماني                    دبير اجرايي: دبير علمي

  
  

 ته علمياعضاء كمي        

 دکتر سيدعلي موسوي 

 دکتر طاهره چنگيز 

 دکتر فريبرز خوروش 

 دکتر نيکو يماني 

 مصطفي دهقاني 

 تر محمدحسين يارمحمدياندک 

 دکتر اسداله شمس 

 ناهيد فتحي زاده 

 دکتر ابراهيم جباري فر 

 مهندس عليرضا طاهري 

 دکتر محسن مينائيان 

 دکتر محمد حسن انتظاري 

 دکتر علي اصيليان 

 
 



                                                  

ط  

  

 ته اجرايياعضاء كمي      

 مصطفي دهقاني 

 حميد شريفي 

 يسهيلا وزير 

 الدينبيرنجم حميد  

 پروين کريمي 

 باباييعلي آقا 

 ژيلا ضيايي 

 مژده غياثي 

 ليلا حيدري 

 مهسا حسيني 

 رخشنده طاهريان 

 اکبر آقابابايي 

 ي جليمرتض 
  

 



 

 

  
  
  

  

  
  

 يتهاي مربوط به ارتقاء فعاليندهايفرا
  يريادگي -ياددهي
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  ي به جشنواره کشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها
 » در روز اول جشنوارهيارائه به صورت سخنران«

 
 

   معرفي درس فيزيولوژي باليني جهت دانشجويان پزشکي براي اولين بار در ايران :نام فرآيند  
                 دکتر مجيد خزاعي :نام مجري اصلي  
   دانشکده پزشکي‐ گروه فيزيولوژي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
لب پايه و بـاليني فيزيولـوژي در قالـب           ارتباط بيشتر مطا    :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  درس فيزيولوژي باليني
 مباحـث  در (يولوژيزيف از يمطالب که است نيا ينيبال يولوژيزيف درس از هدف  :اهداف اختصاصي  

 و باشـد  داشـته  يپزشـک  دوره يبعد مقاطع در يکاربرد جنبه شتريب که گردد مرور آنها يبرا) مختلف
   انجـام  مـرتبط  يهـا  Case و ينيبـال  نکات و هيپا يولوژيزيف مطالب رمرو و خلاصه ارائه با کار نيا
 . گردد يم
         ٨٦‐٨٧مسال دوم ي شروع از ن :زمان اجرا  
   گروه فيزيولوژي‐ دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 از ترمهـاي آينـده       :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 .يگر نيز به صورت فعال درگير شونداميد است همکاران د
  علوم پايه پزشکي٤ دانشجويان ترم  :گروه هدف  

 درس توانند مي دانشجوياني  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
 اقعو در. باشند گذرانده را شناسي بافت و آناتومي ، ۱ فيزيولوژي دروس که نمايند انتخاب را باليني فيزيولوژي

 فيزيولوژي مطالب از نيمي با حداقل قبل ترمهاي در کنند مي انتخاب را باليني فيزيولوژي درس که دانشجوياني
  .آموزند مي را فيزيولوژي مطالب ساير نيز جاري ترم در و هستند آشنا کاملاً پايه

 شامل درس. گردد مي ارائه پزشکي دانشجويان براي ۴ ترم در که است واحدي ۲ درسي باليني فيزيولوژي درس
 ضميمه درس طرح در که پردازد مي آن به مربوط بيماريهاي و فيزيولوژي مختلف مباحث به و است جلسه ۱۷

  .  است موجود
 با مطالب اين. گردد مي ارائه شد خواهد بحث جلسه طول در که مطالبي درباره اي خلاصه جلسه هر ابتداي در

 آن ارائه حين در سپس و شده آغاز) اند گرفته فرا را آن قبل هاي ترم در دانشجويان که (فيزيولوژي دانش مرور
 مي پرداخته ها Case و باليني مطالب به ، کاربردي ديد با فيزيولوژي مطالب بيشتر تفهيم از پس يا و مطالب

 ، هجلس ابتداي در سؤال طرح. گردد مي مطرح  Case ک ي قالب در معمولاً سؤال يک جلسه ابتداي در. شود
 در مختصر توضيحاتي ابتدا ، سؤال اين پاسخ به رسيدن براي سپس. کند مي ايجاد دانشجويان براي خوبي انگيزه

 در.  گردد مي مطرح باليني نکات تدريج به و گردد مي ارائه مربوطه موضوع فيزيولوژيک هاي مکانيسم خصوص
 جلسه يک تا نيم حد در مباحث برخي در تا شد عوتد نيز باليني اساتيد از ، درسي برنامه اين اجراي ترم دو طول

 زبان از مستقيماً دارند باليني سؤال هرگونه نيز دانشجويان و داده قرار دانشجويان اختيار در را خود عملي تجربيات



  برتر يندهايفرا                                                 
   يادگيري-ربوط به ارتقاء فعاليتهاي ياددهي  فرايندهاي م

 

 

 ٢

 باليني بحث که موردي هر در که است اين درس اين در مهم نکته. کنند دريافت را پاسخ رشته آن متخصص
   مطرح

 مهم ديگر عبارت به. درماني ا يتشخيصي دقيق هاي جنبه تا است آن فيزيولوژيک هاي جنبه بر تأکيد ددگر مي
 ، تشخيصي روش بهترين ، درماني روش بهترين ، بيماري شيوع درصد تا است فيزيولوژيک هاي مکانيسم
 ارزشيابي. بود خواهد پزشکي بعدي هاي دوره در جزئيات اين درباره بحث جايگاه قطعاً که ...... و بيماري اتيولوژي

 و پزشکي دانشکده پايه علوم آموزش معاونت حوزه توسط استاد ارزشيابي هم و باليني فيزيولوژي درس از هم نيز
  . است بوده همراه خوبي نتايج با که شد انجام پزشکي آموزش و توسعه مرکز
 مباحث در (فيزيولوژي از مطالبي که است اين باليني فيزيولوژي درس از  هدف:پيامدهاي آموزشي مفيد 

 ارائه با کار اين و باشد داشته پزشکي دوره بعدي مقاطع در کاربردي جنبه بيشتر که گردد مرور آنها براي) مختلف
  .گردد مي انجام مرتبط هاي Case و باليني نکات و پايه فيزيولوژي مطالب مرور و خلاصه

 وجود نيز مشکلاتي کار اين انجام در  :انتخابي آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل  
 هر در جديد هاي Case طرح و ارائه و معتبر رفرنس وجود عدم ، ايران در بار اولين براي درس ارائه جمله از دارد
  . دارد نياز زياد وقت صرف و مطالعه به کار اين که تحصيلي سال يا ترم
 يـادگيري  بهتر سطح با يادگيري و آموزش نوع اين اينکه و باليني و پايه دروس ارتباط اهميت به توجه با است اميد

 گـام  هـدف  ايـن  راسـتاي  در باشـد  توانسته درس اين اجراي و معرفي بود خواهد همراه دانشجويان بيشتر علاقه و
 .بردارد
 بلهآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

  

 

 Case based اجراي ادغام عمودي در درس بيولوژي پزشکي به صورت :فرآيند نام  
                دکتر رسول صالحي  :نام مجري اصلي  
   دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 هـاي   case آموزش بهتر مفاهيم علـوم پايـه در قالـب             :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  فرآيند يادگيري، ي و ارتقابالين
 ارايه مفـاهيم پايـه بـا اسـتفاده از بيماريهـاي      ‐٢هاي مناسب باليني    case طراحي   ‐١  :اهداف اختصاصي  

  هاcase همکاري اساتيد پايه و باليني در طراحي و ارايه ‐٣شايع 
   ٨٨‐٨٧ و نيمسال اول ٨٧‐٨٦ سال تحصيلي  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 دکتـر مرجـان     ‐١  :م همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند             نا 

  دکتر نجمه جعفري‐٢گلشني 
  دانشجويان پزشکي ترم يک :گروه هدف  
 تدريس مطالب پايه بيولـوژي      ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 تـدوين  ‐٣ مبناي مطالب تريس شـده و بيمـاري هـاي شـايع     ها برcase طراحي ‐Lecture 2به صورت 
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   دعوت از اساتيد باليني با تخصص مرتبط با بيمـاري در نظـر گرفتـه شـده                 ‐٤  هاcaseرفرانس مناسب براي    
  آورده شدهcase بررسي فعاليت انجام شده توسط دانشجويان که در انتهاي هر ‐٥ 
 ايجاد نگرش مثبت در دانـشجويان       ‐٢مطالب پايه و باليني      ايجاد ارتباط بين     ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 problem-solving افزايش مهـارت     ‐٤ ارتقاء فرآيند يادگيري     ‐٣در رابطه با کاربردي بودن دروس پايه        
  افزايش انگيزه‐٦ ايجاد ديدگاه فراگيرتر در دانشجويان ‐٥انشجويان د
 ‐‐  :ن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آ 
 بلـه بـه     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                

  و مقالهSelf-Assessmentصورت 
 
 

 ارتقاء کيفيت مراقبت پرسـتاري از بيمـاران مبـتلا بـه سـرطان بـا بكـار گيـري سيـستم ثبـت                         :نام فرآيند    
 د پرستاريالكترونيكي مراقبت پرستاري بر اساس مدل فراين

                 فريبا طالقاني :نام مجري اصلي  
   دانشکده پرستاري و مامائي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 توسعه و ارتقاي کيفيت مراقبت پرستاري و تلفيق تئوري           :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

   پرستاري بر اساس مدل فرايند پرستاري با بكار گيري سيستم ثبت الكترونيكي مراقبت، و عمل
 ارتقاء کيفيـت مراقبـت پرسـتاري از بيمـاران سـرطاني بـا بكـار گيـري سيـستم ثبـت                        :اهداف اختصاصي  

طراحـي و اجـراي سيـستم ثبـت الكترونيكـي           . ١الكترونيكي مراقبت پرستاري بر اساس مدل فرايند پرسـتاري        
 افزايش ارتقاء كيفيت مراقبـت      ‐١ساس مدل فرايند پرستاري     مراقبت پرستاري از بيماران مبتلا به سرطان بر ا        

 افزايش رضايتمندي بيماران مبتلا به سرطان از کيفيت مراقبت هـاي            ‐٢پرستاري از بيماران مبتلا به سرطان       
    ارائه شده  

      ١٣٨٦ مهر ماه  :زمان اجرا  
   بيمارستان سيدالشهدا :محل اجرا  
 ‐ همـايون نـاجي       :فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند      نام همکاراني که در طراحي و اجراي         

 خـانم نجـات     ‐ خـانم حـداديان    ‐ خانم مريم طباخـان    ‐خانم منيره امامي  ‐شهرام ترابي نژاد  ‐هومن شهسواري 
  منيره ناصري‐بخش

  پرستاران بخشهاي سرطان و دانشجويان کاراموز داخلي جراحي ترم دوم پرستاري :گروه هدف  
بـراي  :  طراحي برنامه مرحلـه اول  :ي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر      شرح کامل مراحل طراح    

با توجه به ماهيت موضوع مورد بررسي که بـا هـدف            . انجام اين مطالعه از روش تحقيق عملکردي استفاده شد        
   اسـتفاده   بـر جامعـه  ي مبتن ـي عملکردتغيير در سيستم ارائه مراقبت پرستاري صورت مي گيرد از روش تحقيق          

 که قـبلاٌ    ،  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان   ) مركز تخصصي سرطان  (مطالعه در بيمارستان سيد الشهدا      . شودمي  
تيم در گير در اين مطالعه متـشکل از سـر      . جهت اجراي طرح موافقت خود را اعلام نمودند صورت گرفته است          

رسـتان و مربيـان پرسـتاري        سـوپروايزر آموزشـي بيما     ،   مدير خـدمات پرسـتاري     ،   پرستاران بخشها  ،  پرستاران
جهت بررسي اثر بخـشي     . ترم دوم داخلي و جراحي يک مي باشند          متخصص و دانشجويان کاراموز پرستاري      
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 رضايتمندي بيماران از کيفيت خدمات پرستاري ارائه شده با استفاده از پرسـشنامه رضـايتمندي انـدازه                  ،  طرح  
 از طريق مصاحبه در مورد اثـر بخـش بـودن ايـن     ، د اجرا همچنين با پرستاران بخشها ي مور     . گيري مي گردد  

: اين مطالعه در طي چند مرحله به شرح زير صـورت مـي گيـرد              . روش در ارائه مراقبت بهتر مصاحبه مي گردد       
 مـدير خـدمات پرسـتاري و سـوپروايزرهاي اموزشـي            ،   پرسـتاران  ،   سـر پرسـتاران    ،  ابتدا با مربيان  : مرحله اول 

 فرصـت هـا و      ،   ضعف ها  ،  روش بررسي قوت ها    ( SWOTتحقيق با استفاده از روش      بيمارستان توسط تيم    
موضوع مورد بحث و بررسي قرار گرفت و نياز بـه اسـتفاده از سيـستم ثبـت الكترونيكـي      ) تهديدها در سيستم    

ابعـاد   ،  مزايـا و معايـب برنامـه    ،  مراقبت پرستاري از بيماران مبتلا به سرطان بر اساس مدل فراينـد پرسـتاري             
در مرحله بعـد پـس از جلـب همكـاري و توافـق             .  در جلسات مرتب بيان گرديد     ،  مختلف علمي و اجرايي طرح    

 برنامه علمي فراينـد پرسـتاري توسـط مربيـان تـيم تحقيـق و                ،  همكاران بالين در زمينه ضرورت اجراي طرح      
 ابتـدا فـرم هـاي بررسـي و          ،  ريدر اين برنامه بر اساس مراحـل فراينـد پرسـتا          . پرستاران بالين طراحي گرديد   

شناخت بيماران مبتلا به سرطان بر اساس منابع و كتب معتبر در پرستاري تهيـه گرديـده و سـپس فـرم هـاي       
طراحي شده جهت بررسي روايي و پايايي در اختيار تعدادي از اساتيد پرستاري و پرستاران در بيمارسـتانها قـرار                  

  در مرحلـه بعـد تمـامي       .  و شـناخت بيمـاران ابـزاري بـومي باشـد           داده شد تا ابزار ساخته شده جهـت بررسـي         
تشخيص هاي پرستاري در رابطه با بيماران مبتلا به سرطان و مداخلات پرستاري مربـوط بـه انهـا از اخـرين                      
منابع معتبر پرستاري توسط تيم تحقيق متشكل از مربيان و پرستاران شاغل در بخش ها جمع اوري گرديـده و         

سپس متون امـاده    . ارهاي ارزشيابي براي هر يك از تشخيص ها و مداخلات پرستاري تعيين شد            در نهايت معي  
در مرحلـه بعـد شـرايط و    . شده جهت تبديل به يك برنامه نرم افزاري مناسب به متخصصين کامپيوتر داده شد        

اي مـورد نظـر     امکانات فيزيکي و تجهيزات مورد نياز براي اجراي راهکار طراحي شده کامپيوتري در بخش ه ـ              
 كه شامل خريد تجهيـزات كـامپيوتري و راه انـدازي سيـستم الکترنيکـي مراقبـت پرسـتاري از                     ،  فراهم گرديد 

در اين مرحله يكي از فعاليت هاي مهم امـوزش بـه            . بيماران بر اساس مدل فرايند پرستاري در بخش ها است         
در اين فعاليت تيم تحقيق به پرستاران بخـش          ،  پرسنل پرستاري در مورد نحوه اجراي مداخله مورد توافق بوده         

 مـداخلات پرسـتاري و ارزشـيابي       ،   تعيين تشخيص هـاي پرسـتاري      ،  ها در مورد نحوه بررسي و شناخت بيمار       
دانـشجويان مـورد نظـر در ايـن دوره نيـز      . بيمار طي برنامه هاي اموزشي مداوم در بيمارستان اموزش داده شد      

يه فرايند پرستاري را بر اساس سر فصل درس فرا مي گيرند و عملي ان را                همزمان در کلاس تئوري مباحث پا     
همچنين به پرستاران بخشها در مورد کار با برنامه         ) بر اساس سر فصل درس مربوطه     ( بايد در بالين اجرا نمايند    

 ارزيـابي   در اين مرحله قبل از اجـراي برنامـه جهـت          ) . در حال اجرا  (نرم افزاري اموزشهاي لازم داده مي شود        
 از يک پرسـشنامه دقيـق اسـتفاده شـد کـه شـامل تعـدادي           ،  ميزان امادگي پرستاران باليني براي اجراي طرح      

سوالات باز بوده و مشارکت کنندگان را تشويق نمود تا توصيفات دقيق و کاملي از راهکار اجرايي که به عنوان                    
  مرحلـه دوم   . ت اجراي برنامه امـوزش داده شـد       عملکرد در نظر گرفته شده را بيان نموده و تمرينات عملي جه           

در حين فرايند اجراي طرح بر اساس پروتوکل مورد توافـق تـيم تحقيـق و پرسـتاران                  ) در حال اجرا مي باشد    ( 
 مشترک تيم تحقيق و پرسـتاران مـشارکت کننـده در تحقيـق     Review meeting جلسات مروري، بالين 

در اجراي برنامه و مسائل و مشکلات حين اجراي طرح مورد بحث            گذاشته شده و تجربيات مشارکت کنندگان       
جهـت بررسـي اثـر    .  ماهيانـه برگـزار مـي گـردد    ، تعداد جلسات بسته به نياز افراد و تصميم تيم. قرار مي گيرد 

 با استفاده از پرسشنامه رضـايتمندي در دو نوبـت           ،  بخشي برنامه در ارتقاي کيفيت مراقبت پرستاري از بيماران        
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فاصله شش ماه پس از اجراي طرح در بخشها ميزان رضايت بيماران از خدمات پرستاري ارائه شده سنجيده                  به  
 مي شود

 با توجه به معضل مهم کاهش ارتقـاي کيفيـت مراقبـت پرسـتاري از بيمـاران و                   :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 ، و پيونـد بـين تئـوري و عمـل     وجود مشکل در برقـراري ارتبـاط       ،  نارضايتي مردم از کيفيت خدمات ارائه شده      

 ضـرورت   ،  ناتواني دانشجويان و فارغ التحصيلان در بکار گيري موارد تئوريک فرا گرفته در فيلد هـاي بـاليني                 
مستند نمودن مداخلات پرستاري به روشي منظم و سيستماتيک و علمـي بـر اسـاس مـدل کـاربردي فراينـد                      

لب تحقيق عملکردي بـه ارتقـاي کيفيـت مراقبـت پرسـتاري از               اميدواريم با انجام اين مطالعه در قا       ،  پرستاري
از انجـايي کـه     . بيماران کمک نموده و گامي در جهت توسعه و بهبود عملکرد پرستاري در بالين برداشته شـود                

 در  ،  اين روش تا کنون در کشور اجرا نشده و در مطالعه حاضر در يک بيمارستان تخصصي صورت مـي گيـرد                    
 مي توان از روش بکار گرفتـه        ،  کار اجرايي در ارتقاي کيفيت مراقبت پرستاري از بيماران        صورت موثر بودن راه   

از انجـايي   . شده در ساير بيمارستانهاي اموزشي استفاده نموده و بصورت الگويي اجرايي در سطح کشور در آيـد                
ن اموزشـي بـصورت   که مدل فرايند پرستاري که در برنامه اموزشي کليـه دانـشجويان پرسـتاري در تمـام دورا           

تئوريک تدريس و از طرفي در بالين پس از فراغت از تحصيل بکار گرفته نمي شود بـا اجـراي ايـن روش بـه                         
 کاربردي کردن اين مدل اموزشي در حرفه پرستاري کمک نمائيم

مقاومت پرستاران بعلت افزايش حجـم      ) ١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
مقاومت سرپرستاران و پرسـتاران بعلـت ايجـاد تغييـر در سيـستم         ) ٢مسئوليت انان در فيلدهاي باليني      کاري و   

 تـرس  ،  ترس از عدم توانايي اجراي عملکرد مورد مداخلـه    ،   ايجاد وظايف و مسئوليت جديد     ،  مراقبت پرستاري 
برقراري جلسات بحث   ) ١: راهکارها جهت مقابله    . از مستند نمودن مداخلات پرستاري به صورت قابل دسترس        

اموزش به پرسنل در مورد روش اجراي دقيـق عملکـرد           ) ٢وتبادل نظر مداوم بين محققين و مشارکت کنندگان       
  تـشويق کـادر پرسـتاري بـه فعاليـت در فراينـد كـار               ) ٤تببين مزايا و سودمنديهاي حاصل از اجراي طـرح          ) ٣
 رفه اي خويشتشويق پرستاران به توسعه توانمندي هاي علمي و ح) ٥
 به صـورت    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

Self-Assessmentو مقاله  
 
 

  ارزيابي دروني گروههاي آموزشي دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :نام فرآيند  
 ميتـرا   ،   مصطفي دهقاني  ،  طاهره چنگيز دکتر ،  ي موسو يدعلي دکتر س  ،  نيکو يماني دکتر  :نام مجري اصلي     

               مريم تيموري، دادمان
  EDC  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   بهبود کيفيت آموزش در گروههاي مربوطه :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 بازخورد بـه اعـضاء گروههـاي         پي بردن به نقاط قوت و ضعف گروههاي آموزشي ارائه           :اهداف اختصاصي  

    آموزشي راجع به فرايندهاي گروه ارائه پيشنهادهاي کاربردي براي ارتقاء کيفيت آموزش در گروهها
       ١٣٨٧ لغايت مرداد ١٣٨٦ دي ماه  :زمان اجرا  
  EDC  :محل اجرا  
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 يش آموز يگروهها  :داشته اند   ت  حي و اجراي فعاليت آموزشي مشارک     نام همکاراني که در طرا     
 يمورد بررس

  بيهوشي،  داخلي،  گروههاي جراحي :گروه هدف  
 به عنـوان اولـين گـام در انجـام            :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 معاونت آموزشي و گروههاي آموزشي تشكيل شـد         ،   EDC كميته ارزيابي دروني با مشاركت       ،  ارزيابي دروني 
هـاي     حوزه ،  ريزي  در راستاي اين برنامه     .  ماهه تنظيم گرديد   ٦يابي دروني در يك دوره      ريزي انجام ارز    و برنامه 

.  داخلي و بيهوشي انجام گردد     ،   گروه جراحي  ٣تعيين شد و مقرر شد در مرحله اول در          )  حوزه ٧(ارزيابي دروني   
سـپس بـا تـشكيل      . يه گرديد نويس اوليه معيارها و نشانگرها به منظور تسريع امر ارزيابي ته            در اين راستا پيش   

 معيارها و نشانگرها مورد بازنگري قرارگرفته و حد مطلـوب نـشانگرها تعيـين          ،  جلساتي با مدير و اعضاي گروه     
 مـورد   SPSSافـزار     جمع آوري اطلاعات با ابزارهاي متعدد و از منابع مختلف صورت گرفت و بـا نـرم                . گرديد

 .تجزيه و تحليل قرار گرفت
 از بارزترين جنبه ارزيابي دروني مشاركت اعضاي هيأت علمي در فرايند ارزيـابي              :مفيدپيامدهاي آموزشي    

هاي گروه پي ببرند و انگيزه كافي براي رفـع نقـاط              شود به نقاط قوت و ضعف برنامه        دروني است كه باعث مي    
 ، ف برنامـه   با مشخص شدن نقـاط قـوت و ضـع          ،  در انجام ارزيابي دروني سه گروه ذكر شده       . ضعف خود بيابند  

تـوان گفـت      به طور كلي مي   . راهكارهايي نيز در جهت رفع آن پيشنهاد گرديد كه به تفكيك هر حوزه ارائه شد              
كه با برنامه ريزي صحيح گروه و مشاركت كليه اعضاء از يك سو و با برقراري تعادل بين وظـايف چنـد گانـه                        

هـاي آموزشـي    هـت بهبـود و ارتقـاء برنامـه    توان گامهاي مناسـبي در ج    اعضاي هيأت علمي از سوي ديگر مي      
 . برداشت

 عدم مشارکت کامـل گروههـا و اعـضاي           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 ،  مشکلات توزيـع و جمـع آوري پرسـشنامه هـا بـه ويـژه بـراي دسـتياران و کـارورزان                    ،  هيأت علمي گروهها  

همکاري کامل گروهها و ايجاد     :  هيأت علمي گروهها راه حل     مشکلات جمع آوري اطلاعات مربوط به اعضاي      
 تعاملات کارآمدتر

 ساير موارد   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
فرايند خود نوعي ارزيابي بوده است که گزارش مفصل ارزيابي دروني براي هر گروه موجود اسـت و بـه تأييـد                      

 . درمان و آموزش پزشکي رسيده است، ت بهداشتوزار
 
 

 آموزش کارآمد واحدهاي عملـي دانـشجويان تحـصيلات تکميلـي بـا اسـتفاده از طـرح هـاي                      :نام فرآيند    
  پژوهشي تعربف شده در قالب طرح هاي ارتباط دانشگاه و صنعت

      محمد مهدي امين‐ مهناز نيک آيين  :نام مجري اصلي  
 دانـشگاه علـوم   – دانـشکده بهداشـت   – گروه بهداشت محـيط      :يا واحد مربوطه    گروه  ،  نام دانشکده    

  پزشکي اصفهان
 ارتقاي سطح آموزش در پژوهش با استفاده از طرح هاي            :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  يليارتباط دانشگاه و صنعت بعنوان راه حل اساسي مشکلات مبتلابه پژوهشي دانشجويان تحصيلات تکم
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 ارتقاي سطح آموزش دانشجويان تحصيلات تکميلي در انجام طرح هاي پژوهـشي             ‐١  :اهداف اختصاصي  
" و  " آمـوزش در پـژوهش و توليـد علـم         " توانمند نمودن دانشجويان به کسب مهارت همزمان در دوحيطـه            ‐٢

ده از نيـروي   اسـتفا ‐٣" تلاش در انجام طرح هاي کاربردي با هدف رفع مـشکلات مبتلابـه صـنعت و کـشور               
 جلـوگيري از اتـلاف قابـل توجـه وقـت و نيـروي دانـشجويان                 ‐٤دانشجويان در طرح هاي ارتباط با صـنعت         

 انتظار طولاني مـدت آنـان بـراي         ،  تحصيلات تکميلي براي رفع مشکلات اداري مربوط به تصويب پايان نامه          
   و صرف اين زمان ها در انجام پژوهشي بهتر؛  ، تامين هزينه

      ١٣٨٥ ‐٨٧ سال هاي  :را زمان اج 
 دانشگاه علوم پزشکي اصفهان و شـرکت سـهامي          – دانشکده بهداشت    – گروه بهداشت محيط      :محل اجرا    

  )گرانت اعطايي شرکت ذوب آهن اصفهان(ذوب آهن اصفهان 
 ‐‐‐‐  :داشته اند  نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت 
 کارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط دانشجويان  :گروه هدف  
     در ايـن فرآينـد بـر اسـاس           :شرح کامل مراحل طراحي يا اجـراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر               

 و پـس از     ،  اولويت هاي پژوهشي تعريف شده توسط صنعت و يا پيشنهاد ايـده از طـرف دانـشگاه بـه صـنعت                    
پس از  . ي تعريف طرح هاي پييشنهادي انجام مي گيرد       مراجعه استاد يا گروه اساتيد به صنعت اقدامات اوليه برا         

 و طـي مراحـل      ،   تصويب طـرح پيـشنهادي     ،  انجام جلسات دفاع از طرح پيشنهادي در صنعت با حضور اساتيد          
 طرح مصوب با توجه به وسعت آن به چندين قسمت تقسيم شـده و               ،  اداري انعقاد قرارداد در صنعت و دانشگاه      

. احد درسي پروژه و پايان نامه دانشجويان تحصيلات تکميلي اختصاص مـي يابـد             هر قسمت از آن به عنوان و      
 و با استفاده از مواد و وسايل لازم که با اسـتفاده از گرانـت                ،   دانشجويان با اهداف تعريف شده در طرح       ،  سپس

ده در  زمـان هـاي مـر       بدون نياز صـرف    ،  اعطايي صنعت در کمترين زمان توسط اساتيد راهنما تامين مي شود          
 . با فرصت کافي با فراغت ذهن توانايي لازم براي انجام طرح مورد نظر را خواهند داشت، بوروکراسي اداري

 تعامل کامل بين دانشجو واستاد به اين دليل که علاوه بر دقت براي آموزش               ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 و ،  دانـشجو ، اسـتاد ( تيم پژوهـشي  ، )مقالهچاپ ( و توليد علم و انتشار آن     ،  دادن دانشجو براي انجام پژوهش    

 معمـولا ايـن تعامـل       ،  در حالي که در روند متداول فعلي      . بايد جوابگوي صنعت نيز باشند    ) ديگر همکاران طرح  
 بـا   ‐٣.  با توجه به درگير بودن چندين نفر در پروژه احتمال خطاي انساني و اشتباه کمتـر اسـت                  ‐٢.کمتر است 

رتباط با صنعت دانشجو از چندين زاويه با کار تحقيقاتي آشنا شده و صرفا يک کـار                 توجه به وسعت طرح هاي ا     
 ،  پايان نامه و گزارش کارآمدي حاصـل مـي شـود           ،   از جمع بندي کار دانشجويان     ‐٤. خاص را انجام نمي دهد    

 و سـند    و صنعت از انتـشار نتـايج آن بهـره منـد خواهنـد شـد               )  اساتيد و همکاران طرح    ،  دانشجو(که دانشگاه   
 ،  گرانت اعطايي از طرف صنعت به منظور پشتيباني مـالي پـروژه            ‐٥. افتخاري براي هر دو مجموعه خواهد بود      

 قادر بـه انجـام طـرح هـاي پژوهـشي بيـشتري       ،  باعث مي شود که دانشگاهها با بودجه پژوهشي محدود خود         
 .باشند

  آينـد تـصويب و انعقـاد قـرارداد          فر ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حـل انتخـابي آن              
طرح هاي ارتباط دانشگاه با صنعت معمولا مستلزم صرف وقت بيشتري توسط اساتيد است و بنابراين بايـستي                  

 مشکلات موجود در دانشگاه علـوم پزشـکي در          ‐٢. مراحل مقدماتي آن قبل از ارائه به دانشجو طي شده باشد          
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   بـا توجـه بـه حـساسيت زيـاد ايـن قبيـل        ‐٣گذاري واقعي آنها مورد طرح هاي ارتباط با صنعت و عدم ارزش      
 . مستلزم پايش دقيق تر دانشجويان در کليه مراحل طرح است، طرح ها

 بلـه بـه     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                
  و مقالهSelf-Assessmentصورت 

 
  

  جراي ارزشيابي دروس در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان پياده سازي و ا :نام فرآيند  
                 مصطفي دهقاني‐ ميترا دادمان :نام مجري اصلي  
 دانشگاه علوم پزشكي    ،   مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي       :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  اصفهان
ن تحقـق برنامـه هـاي آموزشـي و درسـي و              تعيين ميزا   :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  ارتقاء كيفيت آموزش در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
تعيـين ميـزان    )٢ يـادگيري در يادگيرنـدگان       ‐اندازه گيري نتايج فعاليتهـاي يـاددهي      )١  :اهداف اختصاصي  

شناسـنامه  (تعيين كيفيت برنامـه هـاي آموزشـي      )٣تحقق اهداف آموزشي در برنامه ريزيهاي درسي و آموزشي          
 چگــونگي ايجــاد انگيــزه در ،  چگــونگي امتحانــات،  روش تــدريس،  منــابع،  محتــوا،  اهــداف درس، دروس

 شيوه هاي پذيرش و مـديريتي و سـاختاري آمـوزش      ،   مقررات ،  قضاوت در مورد امتيازات   )٤...) يادگيرندگان و   
ردهاي مناسب به اساتيد براساس نتـايج  دادن بازخو)٦استفاده از نظرات و احساسات دانشجويان در باره درس    )٥

    بهبود مستمر كيفيت آموزشي بوسيله تغيير در چگونگي روند تدريس اساتيد)٧بدست آمده 
       تاكنون ١٣٨٤ از سال  :زمان اجرا  
   دانشكده هاي هفتگانه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :محل اجرا  
 دكتـر طـاهره      :ارکت داشـته انـد      نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـش           

  كليه معاونين آموزشيدانشكده هاي هفتگانه، چنگيز
  تمامي گروههاي آموزشي دانشكده هاي هفتگانه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :گروه هدف  
 مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش    :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر        

پزشكي اصفهان بعنوان پيشرو در امر ارزشيابي دروس در ايـران همـواره مطـرح بـوده و                  پزشكي دانشگاه علوم    
 اين مركز اقدام به انجام ارزشيابي دروس در دانشكده هاي هفتگانه از             ،  در راستاي رسيدن به اين هدف     . هست
 ، س عملـي  دروس باليني و درو،  ابزار شامل ارزشيابي دروس نظري  ٣در اين خصوص    .  نموده است  ١٣٨٣سال  

آزمايشگاهي با استفاده از مطالعات موجود در سطح جهان و بومي سـازي آنهـا در ايـران بـا نظـر صـاحبنظران                 
سپس در طـي    .  صوري و پايايي آنها به تأييد رسيد       ،  روايي محتوايي ) روش دلفي (تدوين گرديد و طي مراحلي      

 ارسـال نامـه   ‐. علوم پزشكي انجام مي پذيردفرآيند زير اين ارزيابي در هر نيمسال تحصيلي در دانشكده هاي  
 اعـلام   ‐به دانشكده هاي هفت گانه جهت اعلام تعداد برگه هاي مورد نياز ارزشيابي دروس قبل از پايان ترم                   

 عملي آزمايشگاهي و باليني از طـرف هـر          ،  تعداد برگه هاي مورد نياز جهت ارزشيابي به تفكيك دروس نظري          
 انجـام ارزشـيابي دروس و   ‐گه هاي درخواست شده قبل از پايـان تـرم تحـصيلي     چاپ و ارسال بر ‐دانشكده  

 محاسـبه  ‐ارسال برگه هاي ارزشيابي به همراه نامـه معرفـي دروس ارزشـيابي شـده از طـرف هـر دانـشكده                      
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 ارسال جـداول مربـوط بـه        ‐ميانگين نمرات ارزشيابي دروس توسط كارشناس و رايانه و جدول بندي امتيازات             
   بهــره بــرداري در جهــت ‐ EDCن امتيــازات بــه هــر دانــشكده بــه همــراه بازتــاب نتــايج از طــرف ميــانگي

 ارتقاء كيفيـت آمـوزش بـا بررسـي رونـد نتـايج       ‐برنامه ريزي هاي آتي و ارتقاء كيفيت دروس مورد ارزشيابي       
حورهاي مهمي  م. بدست آمده در دانشكده هاي مختلف مي توان مشاهده نمود كه اين ارزشيابي توانسته است              

 روش  ،   آزمونهـا  ،   منـابع  ،   اهداف و محتواي درس    ،   يادگيري همچون شناسنامه درس    ‐در فرآيندهاي ياددهي  
نتـايج ارزشـيابي دروس   . تدريس و نهايتا ميزان رضايت دانشجويان و يادگيري آنها را مورد بررسـي قـرار دهـد     

 گوياي آن است كه اين      ،   امر مبادرت ورزيده اند     در گروههاي آموزشي دانشكده هايي كه به اين        ،  مورد ارزيابي 
و همچنـين ارائـه و پيـاده سـازي     ) Course Plan(امر توانسته است موجب اصلاح و بازنگري طـرح دوره  

اگر چه نياز است تا    . و نهايتاً ارتقاء كيفيت آموزش گردد     ) Curriculum(برنامه هاي آموزشي رشته تحصيلي      
 .فعاليت هاي گسترده تر اين فرآيند را هر روز پربارتر از روز قبل نمودبا مطالعات وسيعتر و انجام 

 مـدير گـروه و اسـاتيد از چگـونگي          ،   معاون آموزشي  ،   آگاهي رياست دانشكده   ‐ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 استفاده از نظرات ‐Course plan 2 و Curriculum رعايت اصول ، اجراي برنامه هاي درسي آموزشي

   امتحانات و بطور كلـي آنچـه كـه در كـلاس      ،   منابع و چگونگي تدريس    ،   مورد محتواي دروس   دانشجويان در 
 EDC به اساتيد از طرف مدير گروه با استفاده از نتايج ارائه شده از طرف Feed back دادن ‐٣. مي گذرد

 –هاي يـاددهي     افزايش رضايتمندي دانشجويان از فرآينـد      ‐٥ بازنگري و اصلاح موارد لازم توسط اساتيد         ‐4
  نهايتاً افزايش كيفيت آموزش‐٦يادگيري 

 عدم مشاركت برخـي دانـشكده هـا در          ‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 مناسـب   ‐٢اين امر بعلت عدم آگاهي كامل اساتيد و دانشجويان از اين فرآيند و چگونگي استفاده از نتـايج آن                    

توجيه دانـشكده هـا نـسبت بـه امـر           ) ١: نامه ها توسط دانشجويان راه حل انتخابي      نبودن زمان پر شدن پرسش    
استفاده از نتايج آن در ارزشيابي هاي اساتيد و ارتقاء اعضاء هيأت علمي جهت ايجاد انگيزه                ) ٢ارزشيابي دروس   

انجـام  ) ٤كده هـا    استفاده از ارزيابان و كارشناسان خبـره در دانـش         ) ٣بيشتر و مشاركت در امر ارزشيابي دروس        
در  (On Line در زمانهاي مناسب و از طريق سيستم شـبكه و بـصورت   ، ارزشيابي دروس بصورت محرمانه

 )صورت امكان
 از  ‐بلـه    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               

 ابي قرار گرفته است تاكنون در بعضي دانشكده ها مورد ارزي١٣٨٤نيمسال دوم سال 
 
 

   کارنامه عملکرد باليني دانشجويان کارشناسي اتاق عمل :نام فرآيند  
                مهري دوستي ايراني :نام مجري اصلي  
  دانشکده پرستاري گروه اتاق عمل :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   کيفيت آموزش و ارزشيابي باليني ارتقاء و تضمين :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 هماهنگي ارزشيابي باليني در     ‐٢ هماهنگي محتواي آموزش بالين در سراسر کشور         ‐١  :اهداف اختصاصي  

 تعيين اهداف آموزشـي     ‐٥ ارتقاء کيفيت آموزش باليني      ‐٤ عينيت بخشي به ارزشيابي باليني       ‐٣سراسر کشور   
 ثبـت صـلاحيتهاي   ‐٨ توصيف حداقل شايستگيهاي مورد انتظار ‐٧ تعيين مهارتهاي لازم براي اداره بيمار  ‐٦
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 امکـان مـرور پيـشرفت هـاي         ‐١٠ کمک به دانشجو جهت رسيدن به مهارتهاي باليني مورد نيـاز             ‐٩دانشجو  
    آموزشي در هر دوره  

       ١٣٨٧  :زمان اجرا  
   دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 ،  حـسن فرهمنـد     :اراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته انـد             نام همک  

 شـهرام   ،   دکتـر مـسيح صـبوري      ،   زهـرا زارع   ،   فرزانه غلامـي   ،   محسن رفيعيان  ،   همايون ناجي  ،  اکرم اعرابي 
  احمد صالحي، شايان

  دانشجويان کارشناسي اتاق عمل :گروه هدف  
 در ابتـدا برنامـه آمـوزش بـاليني           :فعاليت آموزشي موردنظر    شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي        

مورد بررسي قرار گرفت و حـداقل هـاي يـادگيري     ) CAAHEPبرنامه مورد تاييد    (انجمن اتاق عمل امريکا     
سپس حداقل ها و اهداف آموزش باليني با سرفصل شوراي عالي برنامه ريزي تطبيق داده شـد و                  . تعيين گرديد 

ناسي اعضاي هيات علمي و کارشناسان آموزش دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم             مورد بررسي و کارش   
در نهايت جهت ارزيابي نهايي به کميته برنامه ريزي و ارزشيابي رشته اتاق عمـل               . پزشکي اصفهان قرار گرفت   

 انتـشارات  ارسال گرديد و بعد از انجام اصلاحات جهـت چـاپ بـه   ) وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکي    (
 .دانشگاه علوم پزشکي اصفهان ارسال شد

 اين فرايند براي اولين بار در کشور جهـت دانـشجويان مقطـع کارشناسـي تهيـه                  :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 . باشديد و در حال اجرا ميگرد

 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  خيرر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظ 

 
 

   طراحي و اجراي درس اصول و مباني مطالعه و تحقيق در داروسازي :نام فرآيند  
                 دکتر بهزاد ذوالفقاري :نام مجري اصلي  
   گروه فارماکوگنوزي دانشکده داروسازي اصفهان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 رشد و گسترش نگاه حرفه اي و تـوان پژوهـشي دانـش              :ز انجام فرآيند يا اجراي برنامه       هدف کلي ا   

  آموختگان رشته ي داروسازي
 تـصميم   ،   برقراري ارتباط  ،  تفکر نقادانه : شامل(آشنايي با مفاهيم مهارتهاي عمومي      ‐١  :اهداف اختصاصي  

 يادگيرنده مـادام    ،   تعامل کننده با جامعه    ،  عه مسووليت پذيري در قبال جام     ،  گيرنده بر مبناي ارزشهاي اخلاقي    
 مـديريت   ،   مـديريت عملکـرد    ،  ارائـه مراقبتهـاي دارويـي     : شـامل (و مهارتهاي حرفه اي     ) العمر و خود هدايتي   

  ). ارائه ي اطلاعات دارويي و آمـوزش بـه آحـاد مـردم      ،   ارتقا و پيشبرد سلامت عمومي     ،  نظامهاي مصرف دارو  
آشنايي با ساختار پروپوزالهاي تحقيقاتي و      ‐٣. متون و جستجو در بانکهاي اطلاعاتي     آشنايي باروشهاي مرور    ‐٢

. آشنايي با شيوه هاي مختلف مرجع نويـسي       ‐٥. آشنايي با انواع مقالات و ساختار آنها      ‐٤. نحوه ي نگارش آنها   
بـا الگوهـاي   آشـنايي  ‐٨. آشنايي با انواع مطالعات در علـوم پزشـکي        ‐٧. آشنايي با روشهاي خلاصه نويسي    ‐٦

  .  آشنايي با روشهاي مختلف ارائه ي مطالب علمي‐٩. مختلف يادگيري
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      ٨٨‐٨٧ نيمسال اول  :زمان اجرا  
   دانشکده داروسازي اصفهان :محل اجرا  
 ‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان داروسازي :گروه هدف  
 از   نظر خـواهي  ‐۲مرور متون   ‐١  : طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر        شرح کامل مراحل   

طـرح  ‐۴ مربوط و سرفصلهاي مورد نيز دانشجويان داروسـازي           طراحي برنامه درسي  ‐۳همکاران و دانشجويان    
طـرح و   ‐۶ طرح و تصويب در شوراي آموزشي و پژهـشي دانـشکده             ‐۵در گروه آموزشي مربوط و تصويب آن        

 ۵ تـرم     فراخوان عمومي براي درس و قـرار دادن آن در برنامـه درسـي             ‐۷ شوراي آموزشي دانشگاه     تصويب در 
 ازمون از فرگيرندگان‐۹ ۸۸‐۸۷تدوين مرحله به مرحله درس و ارايه آن در نيمسال اول ‐۸داروسازي 

  افزايش آگاهي و بهبود نگرش دانشجويان داروسازي در زمينه پژوهش:پيامدهاي آموزشي مفيد 
 ايجـاد پـذيرش لازم در همکـاران و           :الشها و مشکلات اجراي برنامـه و راه حـل انتخـابي آن              چ 

 دانشجويان
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   دروس كارآموزي داروخانه،  اجراي برنامه درسي :نام فرآيند  
                لفضل اصلاني دكتر ابوا :نام مجري اصلي  
   گروه داروسازي باليني،  دانشکده داروسازي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 اجراي برنامه درسي طراحي شده براي دروس كارآموزي          :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  داروخانه
 اولويـت بنـدي   ‐٢ داروخانـه  ٢ و  ١ تقسيم اهداف اختـصاصي در قالـب كـارآموزي           ‐١  :اهداف اختصاصي  

 تنظيم جدول ارائه اهداف آموزشـي       ‐٣ داروخانه   ١اهداف اختصاصي و گنجاندن اهداف پيش نياز در كارآموزي          
 تنظـيم جـدول     ‐٥ تنظيم جدول ارائه اهداف آموزشي عملي در آزمايشگاه يا داروخانه مدل آموزشي              ‐٤تئوري  

 ١ اجـراي برنامـه آموزشـي كـارآموزي      ‐٦هاي آموزشـي دانـشكده        نهارائه اهداف آموزشي كارآموزي در داروخا     
 ارزشـيابي برنامـه   ‐٨ داروخانه   ١ ارزيابي پايان دوره درس كارآموزي       ‐٧داروخانه طبق جداول برنامه ارائه شده       

 تنظيم جـداول ارائـه اهـداف آموزشـي تعيـين شـده بـراي                ‐٩ داروخانه توسط دانشجويان     ١درسي كارآموزي   
ــارآموزي  ــه ٢ك ــه    ‐١٠ داروخان ــشجويان در داروخان ــضور دان ــاعات ح ــداول س ــيم ج ــي   تنظ ــاي آموزش   ه

 اجـراي برنامـه     ‐١٢هاي آموزشي به عنـوان كـارورز           تنظيم جداول ساعت حضور دانشجويان در داروخانه       ‐١١
 ٢ ارزيـابي پايـان دوره درس كـارآموزي          ‐١٣ داروخانه طبق جـداول برنامـه ارائـه شـده            ٢آموزشي كارآموزي   

     داروخانه توسط دانشجويان  ٢ ارزشيابي برنامه درسي كارآموزي ‐١٤روخانه دا
       لغايت ادامه دارد ١/٧/٨٥  :زمان اجرا  
  گروه داروسازي باليني،  دانشکده داروسازي :محل اجرا  
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 ،  دکتر ناصر تـوکلي  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند         
  مينائيان و دکتر محمود اعتباريدکتر محسن

 اي داروسازي  دانشجويان سال پنجم دوره دكتراي حرفه :گروه هدف  
 بـراي اجـراي برنامـه آموزشـي          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر            

بيشتر نقش  داروخانه تقسيم بندي گرديد و اهدافي كه     ٢ و   ١طراحي شده اهداف اختصاصي در قالب كارآموزي        
 داروخانه قرار گرفته و مابقي اهداف در برنامه درسـي كـارآموزي          ١پيش نياز داشتند در برنامه درسي كارآموزي        

 عملـي و كـارآموزي جداگانـه طراحـي و در            ،  در مرحله بعد جداول ارائه اهداف آموزشي تئوري       .  گنجانده شد  ٢
 ١برنامـه درسـي كـارآموزي       . ش دانشكده قـرار گرفـت      دانشجويان و آموز   ،  اختيار اساتيد همكار در ارائه درس     

 سـاعت   ٢٠ ساعت براي ارائه مباحث تئوري و        ٦٦ ساعت طراحي گرديد كه از اين زمان         ١٦٦داروخانه در قالب    
 ساعت براي حضور دانشجويان در عرصه       ٨٠براي ارائه مباحث عملي در آزمايشگاه و داروخانه مدل آموزشي و            

انـد در      را انتخاب نموده   ١قسمت تئوري براي همه دانشجوياني كه واحد كارآموزي         . دداروخانه در نظر گرفته ش    
 نفـره  ٥ يـا  ٤ دانشجويان بـه گروههـاي    ،   اما براي قسمت عملي و كارآموزي      ،  شود  يك كلاس درس ارائه مي    

. ار مـي شـود    هاي آموزشي با حضور اساتيد برگز        مدل يا داروخانه    تقسيم و در زمان هاي تعين شده در داروخانه        
برنامه آموزشي به صورت موازي در هر سه قسمت از هفته اول ترم تحصيلي شـروع و معمـولاً تـا پايـان تـرم                      

بعد از اتمام برنامه در نظر گرفته شـده دانـشجويان توسـط             . يابد  تحصيلي با توجه به تعداد دانشجويان ادامه مي       
شجويان براي اهداف آموزشي مختلـف متفـاوت بـوده و در            نحوه ارزيابي دان  . گيرند  اساتيد مورد ارزيابي قرار مي    

شود كه در      برنامه كارآموزي توسط دانشجويان ارزيابي مي      ،  بعد از ارزيابي دانشجويان   . برنامه طراحي شده است   
 محتواي دوره و همكاران ديگر در ارائـه درس          ،   مدت زمان كارآموزي   ،  ها  اين قسمت فضاي آموزشي داروخانه    

 ساعت طراحي گرديده اسـت كـه        ١٥٠ داروخانه در قالب     ٢برنامه درسي كارآموزي    . گيرند   قرار مي  مورد ارزيابي 
 ساعت باقيمانده براي كـارورزي در  ٦٠ ساعت براي كارآموزي در عرصه و   ٦٠ ،   ساعت براي مباحث تئوري    ٣٠

نفره تقسيم و هر روز      ٥ يا   ٤ داروخانه دانشجويان به گروههاي      ٢در كارآموزي   . عرصه در نظر گرفته شده است     
هاي آموزشي سه گروه حضور دارند و برنامه معمولاً از روز اول نيمـسال دوم هـر سـال              كاري هفته در داروخانه   

 ٢آموزش در دروس كارآموزي داروخانه و خـصوصاً كـارآموزي   . تحصيلي شروع و تا اواسط مرداد ماه ادامه دارد 
گيـرد و سـپس نـسخه توسـط            مختلف مورد ارزيابي قرار مـي      هاي  بر اساس نسخه بيمار است و نسخه از جنبه        

 ٦٠ دورة   ،   سـاعته كـارآموزي    ٦٠بعـد از اتمـام دوره       . شـود   دانشجو و زير نظر استاد درس به بيمار تحويل مـي          
نمايـد   شود كه دانشجو در كنار مسئول فني داروخانه اقدام به ارائه خدمات داروئي مي ساعته كارورزي شروع مي  

 .زوم با استاد درس مشورت نموده و سوال يا مشكل خود را برطرف مي نمايدو در صورت ل
 بر مبناي فراينـد     ١٣٨٥ داروخانه كه از سال      ٢ و   ١ بعد از اجراي برنامه كارآموزي       :پيامدهاي آموزشي مفيد   

توانيم   ايم و مي     در سال تحصيلي جاري تقريباً به اجراي همه اهداف آموزشي تدوين شده نائل شده              ،  جديد بوده 
ادعا كنيم كه عليرغم مشكلات متعددي كه داشتيم كـاملترين برنامـه كـارآموزي داروخانـه را اجـراء نمـوده و                      

ها را در عرصه ارائـه خـدمات داروئـي            التحصيل از دانشكده داروسازي اصفهان بهترين آموزش        دانشجويان فارغ 
 .ي كشور هستندالتحصيلان داروساز گذرانده و در اين عرصه جز موفق ترين فارغ
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 يكـي از چالـشهاي اصـلي موجـود تعـداد          :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 در صورت    ،  هاي داروسازي است كه راه حل پيشنهادي ما           هاي آموزشي استاندارد در دسترس دانشكده       داروخانه

 نفـر كـارآموز   ٢٠ بـه ازاي هـر   ، ال تحصيليارائه دروس كارآموزي داروخانه در پنج روز هفته و در هر دو نيمس     
مـشكل اصـلي دوم     . اسـت ) ع(داروسازي يك داروخانه آموزشي استاندارد نظير داروخانه آموزشي امـام سـجاد             

كمبود شديد اعضاي هيات علمي توانمند و علاقمند در اين عرصه است كه اميـدواريم بـا فراغـت از تحـصيل                      
هاي داروسازي هر چـه سـريعتر ايـن مـشكل       ها در دانشكده    ي مناسب آن  دستياران داروسازي باليني و بكارگير    

 .برطرف گردد
 به صـورت    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

Self-Assessmentو مقاله  
 

 

   كلينيك پرستاري سرطان :نام فرآيند  
              من شهسواري هو‐ دکتر فريبا طالقاني :نام مجري اصلي  
   گروه داخلي و جراحي‐ پرستاري و مامائي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ارتقاي كيفيت زندگي بيماران مبتلا به سـرطان بـا ارائـه            :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  خدمات مشاوره اي پرستاران
رائه خدمات اموزشـي و مـشاوره اي بـه بيمـاران مبـتلا بـه                ارتقاي نقش پرستار در ا    . ١  :اهداف اختصاصي  

    اموزش دانشجويان در نحوه ارائه خدمات مشاوره اي و اموزشي به بيماران مبتلا به سرطان  . ٢سرطان 
       ١٣٨٧ تير ماه  :زمان اجرا  
  اري سرطان کلينيک پرست،  مرکز تحقيقات و بيماريابي سرطان پستان،  بيمارستان سيدالشهدا :محل اجرا  
 هومن شهـسواري     :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 در طراحي و اجرا دکتر بهرامي در اجراي برنامه
  دانشجويان کار اموز در عرصه سرطان،  بيماران مبتلا به سرطان :گروه هدف  
 سـرطان بيمـاري مـزمن و غيـر           :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ايـن  . واگيري است كه از تكثير ناهمگون و غير كنترل شده سلوهاي بافتهاي مختلـف بـدن ايجـاد مـي شـود                     
 ، بيماري در گذشته يكي از مخوف ترين بيماريهاي بشري تلقي مي شد امـا بـا ارتقـاء سـطح سـلامت بـشري                       

 پرستاران به عنوان يكـي از اعـضاي كليـدي در تـيم              .پيشرفتهاي بسياري در زمينه كنترل ان ايجاد شده است        
ارائه مراقبت يهداشتي نقش مهمي در ارتقاي كيفيت زندگي بيماران و كمك به انان در زندگي بهتـر بـا وجـود                

يكي از وظايف پرستاان در اين مرحله اموزش به بيمار و خانواده هاي انان جهت مراقبت                . بيماري سرطان دارند  
مان بوده تا عوارض و مشكلات ناشي از درمان بحداقل رسـيده و بيمـاران قـادر باشـند دروه       از خود در حين در    

درمان را با مشكلات كمتري به پايان رسانند پرستاران علاوه بر مراقبت در بعـد جـسمي مـي تواننـد ادراكـات       
برقـراري كيفيـت    ناخوشايند ناشي از بيماري را در بيماران كاهش داده و موجـب تطـابق روانـشناختي بهتـر و                    

از نقش هاي ديگر پرستار كه در كنترل مشكلات روحي ـ رواني اين بيماران تاثير  . زندگي در حد مطلوب شوند
تـشخيص و ارجـاع     .  تشخيص زودرس افرادي است كه بخوبي با بيماري مقابلـه نمـي نماينـد              ،  گذار مي باشد  
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ي ازجنبه هاي مهم در ارائـه مراقبـت خـوب از             يك ،  بموقع بيماران دچار مشكلات روانشناختي توسط پرستاران      
 روانـي در افـراد و ارجـاع آنـان بـه             ‐بـا تـشخيص زودرس مـشكلات روحـي        . بيماران مبتلا به سرطان اسـت     

با توجه به نقـش     .  و به اين ترتيب مي توان از بروز مشكلات حاد در آنان پيشگيري نمود              ،  متخصصان مربوطه 
احل مختلف درمـان بيمـاري و       ائه خدمات به بيماران مبتلا به سرطان در مر        كليدي بيمار در فرايند مراقبت و ار      

ز اتمام درمان كلينيك پرستاري سرطان با هدف ارتقاي كيفيـت زنـدگي بيمـاران مبـتلا بـه سـرطان راه                      پس ا 
در  شيمي درماني و يا راديو تراپي قرار گرفتـه انـد    ،  كليه بيماران مبتلا به سرطان كه تحت جراحي       . اندازي شد 

بيمارستان سيدالشهدا توسط پزشكان مربوطه به كلينيك پرستاري سرطان مـستقر در شـيفت صـبح در مركـز                   
پس از گرفتن شرح حال و سـابقه بيمـاري براسـاس            . تحقيقات و بيماريابي سرطان پستان ارجاع داده مي شود        

اموزش هاي لازم قرار مـي   و با توجه به درخواست پزشك و براساس نياز بيماران تحت       ،  فرمهاي طراحي شده  
 و با بيماران و خانوده هاي انان در زمينه هاي مختلف با توجه به مرحله بيمـاري و درمانهـاي در حـال                        ،  گيرند

 اين فعاليت توسط مربي پرستاري حاضر در كلينيك و دانشجويان پرستاري كـارورز در               ،  انجام مشاوره مي شود   
  ن گرفتن شرح حال از بيمار با توجه بـه مـشكلاتي كـه بيـان                دانشجويان ضم . عرصه سرطان صورت مي گيرد    

  در ايـن فراينـد     . مي دارند با كمك مربي مربوطه مشکلات را تشخيص و اموزشهاي لازم را به بيماران ميدهند               
 مراقبتهـاي پـس از   ،  مـصرف داروهـا  ، مراقبت از خود در زمينه هاي مختلف درمان(    پمفلت هاي مورد نياز    

را در اختيار بيماران قرار داده مي شود و همچنين قرار ملاقاتهاي بعدي بـا انـان تنظـيم مـي                     ...) .عمل جراحي 
بيماران در تمام مدت طول درمان و نيز بعد از اتمام درمانها جهت مشاوره در مورد مـشكلات خـود بـه                      . گردد  

 .مركز مراجعه نموده و راهنمايي هاي لازم را دريافت مي دارند 
 ارتقاء کيفيت زندگي بيماران و درگير نمودن بيمار در امر مراقبت از خـود پـس از            :وزشي مفيد پيامدهاي آم  

ترخيص کاهش هزينه هاي مربوط به عود عوارض و مشکلات ناشي از بيماري در گير نمـودن دانـشجويان در        
شنا نمودن دانشجويان   فرايند اموزش و مراقبت از بيماران در حين اجراي درمانها و افزايش کيفيت زندگي انان ا               

با نحوه برخورد و درمان مشکلات مراقبتي بيماران با توجه به شرح حال ارائه شده از سوي بيمار و با محوريـت         
 تفکر انتقادي

 مشکل خاصي در اجراي برنامـه در حـال           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 نظر در اين برنامه تمايل به انجام برنامه هاي پيگيري در بيماران پس    اما يکي از موارد مورد    . حاضر وجود ندارد  

از اتمام درمانها و فراهم نمودن امکان تماس تلفني و مشاوره تلفني با بيماران است کـه در اينـده بـا افـزايش                         
 .تعداد دانشجويان و همکاران هيئت علمي اميدوار هستيم اين امکان ايجاد گردد

خيـر سـاير     ورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟          آيا فرايند يا دستا    
همچنـين بيمـاراني از   . موارد نظر خواهي از بيماران نشان داده است برنامه براي بيماران بسيار مفيد بوده اسـت        

حاضر ارجاع  از مطب هاي خصوصي با توجه به تبليغ بيماران مراجعه کننده به مرکز در حال            ،  خارج بيمارستان   
 .مي شوند
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  يمطلوب جشنواره دانشگاه يفرايندها

 »ارائه به صورت پوستر«
  

  هاي پزشکي ي نگارش پروندهس راهنما :نام فرآيند  
                 منصور سياوش :نام مجري اصلي  
   دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان،  گروه داخلي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   تهيـه رفـرنس علمـي بـراي آمـوزش نحـوه نگـارش                :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           

  پرونده هاي پزشکي به کارورزان و دستياران پزشکي
     ‐‐  :اهداف اختصاصي 
      ١٣٨٧  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي،  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 وحيـد  دکتـر     :فعاليت آموزشـي مـشارکت داشـته انـد          نام همکاراني که در طراحي و اجراي         

 شوريونع
  کارورزان و دستياران تخصصي پزشکي :گروه هدف  
 بررسي پرونـده هـاي متعـدد        ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ه کميته هاي مرگ و      بررسي پرونده هاي متعدد ارجاع شده ب       ‐٢ سال   ٤بيماران براي ارزيابي دستياران در طي       
  بازنگري و تکميل‐٦ ارائه به اساتيد جهت اصلاح ‐٥ فراهم سازي متن اولّيه ‐٤ مرور متون علمي ‐٣مير 

 تا کنون فقط يک نوبت تدريس شده کـه ارزيـابي اوليـه حـاکي از بهبـود رونـد                     :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 .دستياران است نگارش پرونده هاي پزشکي توسط

 فقـدان مرجـع علمـي اسـتاندارد و قابـل             :ت اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن         چالشها و مشکلا   
 اعتماد

  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

   رسالت اساتيد آموزش پزشكي رشته كودكان درراستاي آموزش پاسخگو به جامعه :نام فرآيند  
                 دكتر بهزاد شمس  :نام مجري اصلي 
 گروه كودكان دانشكده پزشكي و گروه آمـوزش پزشـكي مركـز          :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  توسعه آموزش
 ارايه الگوهاي مشاركت بخش آمـوزش در برنامـه هـاي             :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  كشوري مربوط به سلامت جامعه
 مشاركت دادن اساتيد در برنامه هاي ارتقاي سلامت كودكان استان وتقويت آموزشهاي              :صياهداف اختصا  

    پاسخگو به نيازهاي سلامت كودكان  



  مطلوب يندهايفرا                                                 
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 ١٦

       ٨٧ اولين مرحله در سال  :زمان اجرا  
   گروه كودكان ومعاونت هاي بهداشت ودرمان وبيمارستانها ومراكز بهداشتي درماني مربوطه :محل اجرا  
 اعـضاي هيـات      : که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد              نام همکاراني  

 بيمارستانهاي وابسطه و علمي گروه اطفال وكاركنان مربوطه معاونت ها
  كودكان استان و اساتيد وفراگيران :گروه هدف  
 دريافت برنامـه هـاي كـشوري    ‐١:شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر        

دريافـت پيغامهـاي    ‐٣مشاركت اساتيد دراين برنامه ها چـه آمـوزش چـه اجرايـي              ‐٢تقاي سلامت كو دكان     ار
 استخراج شاخص هـاي مربـوط بـه اسـتانداردهاي اساسـي رشـته               ‐٤مربوطه براي ادغام در آموزشهاي خو د        

  ارايه نتيجه به مسؤلين كشوري واستاني‐٥پزشكي براي تطبيق ميزان اقدامات 
  ارايه راهكار براي گروههاي آموزشي مشابه:موزشي مفيدپيامدهاي آ 
ضـعف قـوانين    ،   فرصـت محـدود اسـاتيد       :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

، وبرنامه هاي آموزش وآزمون ها دررابطه با محتواهاي آموزشي مربوط به برنامه هاي ارتقاي سلامت كشوري                 
 ها در ارزشيابي آموزش واساتيدارزشگذاري كم به اين مشاركت 

بلـه بـه   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟        
 و مقاله اظهار نظر مسولين ارشد وزارتي در جلسه گردهم آيي ديمـاه مـديران                Self-Assessmentصورت  

 ٨٧فهان در اسفندماه گروههاي آموزشي وهمچنين هيات ارزشيابي رشته پزشكي عمومي اص
 
 

  سـال  ،   ارزيابي دروني برنامـه آموزشـي دوره دکتـري عمـومي دانـشکده داروسـازي اصـفهان                  :نام فرآيند    
  ٨٧‐٨٨تحصيلي 

                 محسن مينائيان :نام مجري اصلي  
   داروسازي و علوم داروئي اصفهان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ارزيابي دروني برنامه هاي آموزشي دانـشکده داروسـازي           :د يا اجراي برنامه     هدف کلي از انجام فرآين     

اصفهان در مقطع دکتري عمومي داروسازي در راستاي اهداف وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي جهـت         
  ارتقاي کيفي برنامه هاي آموزشي

يابي مدير برنامـه آموزشـي       ارز ‐٢ بازنگري رسالت و اهداف آموزشي رشته داروسازي         ١  :اهداف اختصاصي  
 ارزيابي روند اجراي برنامه هـاي آموزشـي دانـشکده در            ‐٣دانشکده داروسازي در حوزه مديريت و سازماندهي        

 ارزيابي اعضاي هيـات علمـي دانـشکده داروسـازي کـه در برنامـه هـاي آموزشـي                    ‐٤مقطع دکتري حرفه اي   
ي فراگيـران در راسـتاي اجـراي برنامـه هـاي            ارزيابي عملکـرد آموزشـي و پژوهـش        ‐٥دانشکده دخيل هستند    

 ارزيـابي کمـي و   ‐٧ ارزيابي کمي و کيفي منابع آموزشي رشـته داروسـازي در دانـشکده             ‐٦آموزشي دانشکده   
 سـنجش و    ‐٨کيفي امکانات و عرصه هاي آموزشي مورد استفاده در برنامه آموزشي دوره دکتـري داروسـازي                 

   هاي اجرائي و آموزشي اعضاي هيات علميارزيابي آزمون ها و ارزشيابي فعاليت 
       ١٣٨٧ مهر ماه  :زمان اجرا  
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 ١٧

   دانشکده داروسازي و مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
دکتـر طـاهره      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 دکتر سيدضـياء الـدين صمـصام        ‐ دکتر بهزاد ذوالفقاري   ‐ضل اصلاني  دکتر ابوالف  ‐ دکتر فريبا جعفري   ‐چنگيز
 عبدالصمد قرباني  ، مريم تيموري ‐ دکتر ناصر توکلي‐ دکتر داريوش عابدي‐ دکتر لطف اله سقايي‐شريعت

 دانشجويان مقطع دکتري حرفه اي      ،   استادان دانشکده  ،  )معاون آموزشي دانشکده  ( مدير برنامه     :گروه هدف    
 ، داروسازي

 تشکيل کميته ارزيابي درونـي      ‐١ :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 تـشکيل جلـسات جهـت       ‐٣ انجام مطالعات اوليه     ‐٢دانشکده و تهيه جدول زمان بندي اجراي ارزيابي دروني          

نـي جهـت آشـنائي     برگـزاري کارگـاه آموزشـي برنامـه ارزيـابي درو        ‐٤ ملاک ها و نشانگر ها       ،  تعيين عوامل   
 ملاک ها و نشانگر ها      ،  مسئولين آموزشي دانشکده داروسازي به منظور توافق و تعيين حدود مطلوبيت عوامل             

 جمـع آوري اطلاعـات بـا    ‐٦ تهيه و تدوين ابزارهاي جمع آوري اطلاعات و تعيـين روائـي و پايـائي آنهـا                ‐٥
 تجزيـه و    ‐٧ و بررسـي اسـناد و مـدارک          ،    چـک ليـست    ،   تکميل پرسشنامه  ،  استفاده از روش هاي مصاحبه    

 تـدوين گـزارش نهـائي و    ‐٨تحليل داده ها و قضاوت در باره وضعيت موجود و مقايسه آن با وضعيت مطلوب              
 ارائه پيشنهادات براي بهبود کيفيت دانشکده

ش در   اطلاع از کيفيت و کميت وضعيت ارائه برنامه هاي آموزشي دانشکده و تلا             :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 جهت ارتقاي سطح آن ها در دانشکده

   توجيـه مـسئولين و دسـت انـدرکاران     ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن           
 تعيـين  ‐٤ پي گيري تکميل پرسشنامه ها توسط استادان و فراگيران ‐٣ تهيه مستندات و مدارک مورد نياز       ‐٢

  گستردگي حيطه هاي مورد مطالعه‐٥ه داروسازي ملاک ها و نشانگرها و تطبيق آن با رشت
 خير آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  روش تلفيقي آموزشي براي ارائه درس اشکال دارويي عملي در رشته داروسازي  :نام فرآيند  
              دکتر جابر امامي  :نام مجري اصلي  
   گروه فارماسيوتکس، دانشکده داروسازي و علوم دارويي  :گروه يا واحد مربوطه ، نشکده نام دا 
 اسـتفاده از شـيوه هـاي        ،  به منظور ارائه آموزش مطلوب      :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

. عملـي اسـت    لزوم و يادگيري مهارتهاي      ،  از ويژگيهاي علم داروسازي   . نوين اموزش ضروري به نظر مي رسد      
  .هدف اصلي اين فرايند استکارآمدتر شدن و افزايش ميزان يادگيري در روشهاي آموزشي 

 افزايش مهارت دانـشجويان داروسـازي در        ‐٢ ،   ارتقاء مهارتهاي عملي دانشجويان    ‐١  :اهداف اختصاصي  
ت احتمالي کـه در   افزايش توان علمي دانشجويان در رفع مشکلا‐٣ ، تهيه شکل هاي دارويي مطلوب و بهينه 

 کارآمـدتر   ‐٤. حين فرآيند تهيه و ساخت شکل دارويي در عرصه داروسخانه و صنعت داروسازي پيش مي آيـد                
     شدن و افزايش ميزان يادگيري در روشهاي تهيه شکلهاي دارويي

       ٨٦ و ٨٥نيمسال اول سالهاي   :زمان اجرا  
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 ،  گـروه فارماسـيوتکس    ،  داروسـازي و علـوم دارويـي       دانشکده   ،  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان     :محل اجرا    
  آزمايشگاه اشکال دارويي

 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 دانشجويان داروسازي  :گروه هدف  
   :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

  :روش جديد از تلفيقي از روشهاي زير استفاده گرديد در ، براي نيل به يک آموزش موثر
 ، ابتدا يک دستورالعمل کامل کار آزمايشگاهي که بـراي هـر جلـسه در بردارنـده هـدف از انجـام آزمايـشات                       ‐١

براي هدفمند نمـودن و   .  روش آزمايش و همچنين چندين سئوال و منابع علمي لازم بود تهيه گرديد             ،  مقدمه
لوگيري از جمع آوري مطالب پراکنده و غيـر مـرتبط بـه آزمـايش انجـام شـده و       جهت دادن گزارش کار و ج  

 دانشجو موظف مي شود تا در گزارش کار خود به سئوالات مطـرح شـده در دسـتورالعمل پاسـخ                     ،  اهداف آن 
  .دهد

رار  دستورالعمل انجام آزمايش در اختيار دانشجو ق ـ،  در شروع ترم يا يک الي دو هفته قبل از شروع آزمايشات            ‐٢
ضمناً سعي مي شـود حتـي المقـدور مطالعـه مطالـب      . داده مي شود تا فرصت کافي براي مطالعه داشته باشد     

دستورالعمل جلسات آزمايشگاه با مطالبي که به صورت تئوري در کلاس مربوط به واحـد تئـوري ايـن درس                    
 .ح و يادآوري گرددمطرح و تدريس ميشود همزمان باشد تا از اين طريق نيز مطالب براي دانشجو مطر

.  حضور و غياب انجام و زارش کار هفته قبل دانشجو تحويل گرفته مي شـود               ،  قبل از شروع انجام آزمايشات     ‐٣
بـا توجـه بـه اينکـه        .  اهداف و نحوه انجام آنها به مدت نيم ساعت توضيح داده مي شود             ،  در مورد آزمايشات  

ر مي باشند لذا اين نکته به عنـوان تقـسيم دانـشجو              نف ٢٠‐٢٥تعداد دانشجويان در هر جلسه آزمايشگاه بين        
 بطـور قابـل     ،  لذا در خلال اين نيم ساعت توضيح و صـحبت         . به گروههاي کوچکتر تلقي شود    ) تمام کلاس (

 نظرات آنها جمع آوري و راههاي حل مختلف ارائه شده توسـط        ،  توجهي آنان در بحث شرکت داده مي شوند       
 ضمناً دانشجو مي تواند در خلال آزمايش براي گرفتن پاسخ هر سـئوالي کـه        .آنها مورد بررسي قرار مي گيرد     

 .ممکن است در حين کار براي او پيش آيد مراجعه کند
 پاسـخ ايـن کـوئيز در    ،  سئوال ممکن است باشد از دانشجو گرفته مي شـود    ١‐٣سپس يک کوئيز که حاوي       ‐٤

سـي شـده و نمـره داده مـي شـود و اشـتباهات       خلال کار دانشجو در آزمايشگاه و در حضور خود دانشجو برر          
نمره کوئيز در ليست اسامي دانـشجو وارد شـده و بخـشي از نمـره     . احتمالي دانشجو به او تذکر داده مي شود   

 .نهايي او را تشکيل مي دهد
در حين انجام آزمايش مرتباً دانشجو تحت نظر بود و به او مراجعه شده و فرآيند و پروسـه انجـام آزمـايش او              ‐٥

کنترل و ممکن است از او سئوالاتي نيز به عمل آيد و فراورده اي که در حال تهيه شدن است مـورد بررسـي      
ضمناً در بعضي موارد مشاهدات و فرآيند تهيه فرمول را با چک ليست ارائه شده تطـابق داده و  . قرار مي گيرد 

 .مشاهدات خود را هدفمند مي نمايد
و بـر چـسب   )  فرمـول تهيـه مـي گـردد    ٣‐٦در هر جلسه بين (فرمول ها در خاتمه کار و پس از آماده شدن        ‐٦

 ، ....) حجـم و  ،  رسـوب ،  رنـگ ( فراوده ها از نظر ظاهر       ،   دانشجو خاتمه کار خود را اعلام نموده       ،  گذاري آنها 
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 ١٩

 نحوه بر چسب گذاري و اطلاعات موجود در آن بررسي مي شـود و در         ،  )و گاهي شيميايي  ( پايداري فيزيکي   
 . نياز و يا وجود هر مشکلي در تهيه فراوده با او صحبت مي شود و کار عملي او نمره داده مي شودصورت

 فراگيري مباني و اصـول      ،  با توجه به اينکه در اين درس      ( از دانشجو يک امتحان کتبي تئوري        ،  در پايان ترم   ‐٧
 که نمره اين امتحان بـه اضـافه   نيز گرفته مي شود) تئوري براي انجام آزمايشات بسيار حائز اهميت مي باشد       

نمـره  ،  پرسـش و پاسـخ  ،  مـشارکت در بحـث  ،  کوئيز، کار عملي(نمرات گرفته شده در هر جلسه آزمايشگاه  
 .او را تشکيل مي دهد) نهايي

براي مقايسه نتايج حاصل از روش قبلي و روش تلفيقي جديـد ميـانگين نمـرات                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 درس را   ٨٦ اين درس را انتخاب نمودند با ميانگين نمرات دانشجوياني که در سال              ٨٥ دانشجوياني که در سال   

اگر چه دو گروه هدف يکسان نبوده و دانشجويان ورودي دو سـال متفـاوت               . برداشته مورد مقايسه قرار گرفتند    
بر مبناي دو پـارامتر      اما نتايج حاصله     ،  مي باشند و فاکتورهاي مخدوش کننده زيادي بر نتايج تاثير گذاشته اند           

فوق الذکر و همچنين ارزيابي شخصي خود اينجانب در تعامل با دانشجويام و ارزشيابي آنها نشان مي دهد کـه                    
 . تفاوت معن داري بين ميانگين نمرات وجود داشته است که در جدول ذيل آورده شده است

  
  نتايج حاصل از مقايسه روش تلفيقي جديد و روش قبلي : )١(جدول «

  »در آموزش آزمايشگاه اشکال دارويي
دانشجوياني که 

موفق به پاس کردن 
  درس نشدند

انحراف 
  معيار

ميانگين 
  شرايط  گروه هدف  نمره

دانشجويان   ۵/۱۳  ۷۸/۲   نفر۸
  قبل  از مداخله  ۱۳۸۵سال 

دانشجويان   ۰/۱۵  ۲۲  صفر نفر
  بعد از مداخله  ۱۳۸۶سال 

‐‐‐  ‐‐‐  )P=0.001(  ‐‐‐  آناليز آماري  
  
در تحقيق حاضر مطالعه دستورالعمل ها قبل   :الشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چ

آشنا شود و با سابقه ذهني از آمدن به آزمايشگاه باعث مي شود تا دانشجو کاملاً با کم و کيف و اهداف آزمايشات 
اسخ سوالاتي که به صورت کوئيز از دانشجو بررسي پ. مطلوبي در مورد چگونگي انجام آزمايش وارد آزمايشگاه شود

گرفته مي شود و همينطور سئوالاتي که در خلال توضيح مطالب مطرح مي شوند به خوبي ميزان اطلاعات 
اين نکته نه تنها باعث مي شود تا فرمول مناسب و . دانشجو و آمادگي او براي انجام آزمايش را ارائه مي دهند

ان انجام آزمايشات را به نصف کاهش ميدهد و دانشجو نيز با آرامش خاطر بيشتر و  حتي زم، مطلوبي تهيه گردد 
چنين مساله اي باعث افزايش راندمان و به خاطر سپاري مطالب و . عجله کمتري به انجام آزمايش مي پردازد

 انجام آزمايش توضيح مطالب در آزمايشگاه و در صورت لزوم توام نمودن آن با نشان دادن يا. مشاهدات مي گردد
اين باعث فراگيري از جنبه هاي متفاوتي از طريق .  خود تاثير فراواني را در نتايج نشان مي دهد، در حضور همه

همانطور که ذکر شد مشارکت دانشجويان در . مشاهده شده و شرايط مناسبي را براي ياد گرفتن فراهم مي سازد
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ي آنان با ظرافت خاص به سمت و سويي که پاسخ کامل و  تشويق و ترغيب آنان و هدايت و راهنماي، بحث 
اين باعث . صحيحي از نظرات آنان استخراج گردد خود شهامت دانشجو را در مشارکت در بحث افزايش مي دهد

مي شود دانشجويان با  هم ديگر نيز صحبت نمايند و همه نظرات را بشنوند و دانشجو با روشي بدور از تعصب در 
نمره دهي براي هر کوئيز و کيفيت کار عملي انجام شده در هر جلسه باعث مي شود تا معلم . دبحث شرکت نماي

  توانايي دانشجو در تمام طول ترم تحصيلي ارزيابي " بتواند ارزيابي بسيار خوبي از دانشجو داشته باشد و ضمنا
ر بيشتر در امتحان شرکت و ميزان مي گردد و باعث مي شود تا دانشجو در خاتمه ترم نيز با اعتماد به نفس بسيا

  . موفقيت خود را به خوبي پيش بيني نمايد
 و قتي از روش تلفيقي (P = 0.001)نتايج حاصله نشان مي دهد که ميانگين نمره کلاس بطور معني داري 

را کسب تعداد دانشجوياني که نتوانسته اند در روش تلفيقي نمره قبولي " استفاده شده است بالاتر بوده و ضمنا
اين نتايج نمايانگر کارآمدي بيشتر و موثر ).  نفر ۸صفر نفر در برابر ( نمايند به ميزان قابل توجهي کمتر بوده اند 

اگر نظر خود اينجانب نيز به عنوان فردي که چندين سال است مسئول تدريس . بودن روش تلفيقي جديد مي باشد
 بدون هر گونه تعصب بايد بگويم ، ند جايگاهي داشته باشد اين واحد آزمايشگاهي مي باشم در ارزيابي بتوا

 اعتماد به نفس دانشجويان بطور بسيار موثري در مقايسه با ،  فهم مطالب ،  موثر بودن ،  کارآمدي ، يادگيري 
  . روش قبلي بالاتر بوده است 

  بلهست؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته ا 
  

  

   آزمون آسکي مهارتهاي باليني پيش از کارآموزي در عرصه :نام فرآيند  
  يناجهمايون  ، ناهيد فتحي زاده ، ناهيدآسمان رفعت،  مريم اقبالي :نام مجري اصلي  
 گرو ه فـن     ،   دانشکده پرستاري و مامايي علوم پزشکي اصفهان          :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

 پرستاري
 اطمينان از کسب توانمندي لازم دانشجو بـراي پـذيرش            : کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         هدف 

  وظايف مراقبت از بيمار در بالين
تربيـت دانـشجو بـر      ،  افـزايش توانـايي عملکـرد     ،   روز آمد کردن دانش مهارتهاي باليني       :اهداف اختصاصي  

، کـاهش اضـظراب دانـشجو در بـالين        ،  ي دانـشجو  افزايش قدرت تصميم گيـر    ،  اساس نيازهاي سيستم درماني   
      ، افزايش اعتماد به نقس دانشجو

       ١٥/١١ لغايت ٩/١١/٨٧  :زمان اجرا  
   آزمايشگاه مهارتهاي باليني دانشکده پرستاري و مامايي :محل اجرا  
ــد     ــشارکت داشــته ان ــت آموزشــي م ــه در طراحــي و اجــراي فعالي ــاراني ک ــام همک    :ن
،  اشـرف الـسادات کرمـاني        ،  نرگس معنوي ،   فاتحي ناهيد،  الهه آشوري ،  يد عباس حسيني  س،  عليمحمدي..صران

 ي، مهـر  ي، زهـره قـضاو    يياي، شهره ض  ي، طاهره خواجه عل   ياريلا بخت ي، سه مهرانگيز زماني ،  شهره وقايع نگار  
 ي، دکتر مسعود بهراميم معروفي، مرين طاهري، پروي صبوحيقه طلاکوب، فخرين، صديگلچ

  ناپيوسته پرستاري٣ترم ، ٧ترم)روزانه و شبانه (٦ دانشجويان ترم :گروه هدف  
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 پيـشنهاد شـوراي گـروه فـن بـه            :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
تشکيل جلسات مکرر   ،  برنامه ريزي توسط گروه فن    ،  طرح در شوراي دانشکده و تصويب شورا      ،  معاونت آموزشي 

اجـراي  ، زشي داخلي جراحي و کودکان جهت نحوه انجام و نحوه ارزشـيابي دانـشجو              هماهنگي با گروهاي آمو   
 طرح

اطمينـان سيـستم    ،   هماهنگي بين گروهاي آموزشـي در جهـت اجـراي مهارتهـا            :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 ارتفاء سطح عملکرد باليني دانشجو، آموزشي از عملکرد صحيح دانشجو

 عدم اجـراي فعلـي ايـن طـرح در سـطح              :حل انتخابي آن    چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه         
 وزارتخانه

 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

   آزمون آسکي دانشجويان پرستاري :نام فرآيند  
                د آسمان رفعتي ناه‐ الهه آشوري‐ سيد عباس حسيني :نام مجري اصلي  
 گرو ه فـن     ،   دانشکده پرستاري و مامايي علوم پزشکي اصفهان          :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  پرستاري
 از بين بردن تأثير متغير هاي مداخله گـر در ارزشـيابي و               :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  اعتبار بخشي به آن
     ‐‐‐  :اهداف اختصاصي 
       ٨٧‐٨٨ول  نيمسال ا :زمان اجرا  
   آزمايشگاه مهارتهاي باليني دانشکده پرستاري و مامايي :محل اجرا  
 ناهيـد ‐مريم اقبـالي    نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

  نرگس معنوي‐ شهره وقايع نگار ‐ مهرانگيز زماني‐ اشرف السادات کرماني ‐فاتحي 
  پرستاري١رم  دانشجويان ت :گروه هدف  
تعيين حداقل مهارتهاي مـورد     . ١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

تعيـين  . ٣تـشکيل جلـسه در گـروه جهـت همـاهنگي          . ٢نظر در طرح درس و تعيين چک ليـست هـاي لازم             
تعيـين و   . ٦دانـشجويان   گـروه بنـدي     . ٥اطلاع رساني به دانشجو راجع به قوانين آزمون و زمانها           . ٤ممتهنين  

  توجيـه دانـشجويان    . ٨آماده سـازي وسـايل تجهيـزات        . ٧مشخص کردن ايستگاهها بر اساس موارد امتحاني        
 برگزاري آزمون بر اساس چک ليست. ٩
 يکـسان سـازي   ‐ عينيت دادن به روش ارزشيابي ‐ برقراري عدالت در ارزشيابي     :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 هماهنگي و يکسان سازي در      ‐داشتن مديريت زمان و صرفه جويي در وقت و وسايل            به همراه    ‐در ارزشيابي 
  ايجاد رضايتمندي در دانشجويان‐محتواي آموزشي

  ‐‐‐‐ :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
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  بلـه سـاير    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
 موارد به صورت طرح تحقيقاتي

 
 

 با گرايش سلامت سـالمندان بـراي   MPH طراحي وتعيين برنامه درسي براي راه انداري دوره     :نام فرآيند    
  اولين بار در کشور

                 دکتر محمد حسن انتظاري :نام مجري اصلي  
  ه بهداشتد دانشک :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
در دانـشگاه     سلامت سـالمندان   MPH راه اندازي دوره      :نجام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف کلي از ا    

  علوم پزشکي اصفهان
 ارتقـائ   ،   پيـشگيري از بيمـاري هـا       ،   توانمند کردن افراد در جهـت بهبـود خمـات          ‐١  :اهداف اختصاصي  

  شاوره اي لازم  پژوهــشي و مــ، ســلامت و بهبــود و اصــلاح رفتــار ســالمندان ار طريــق مــداخلات بهداشــتي
 توانايي تاثير گذاري در سبک زندگي با استفاده از مولفه هـاي اجتمـاعي و ايجـاد محـيط هـاي حمـايتي                        ‐ ٢

 تربيت کادر تخصـصي مـديريتي و پژوهـشي کـشور در راسـتاي سـلامت       ‐ ٣. اجتماعي و سازماني منطقه اي  
    سالمندان  

       ١٣٨٧ سال  :زمان اجرا  
   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، شت  دانشکده بهدا :محل اجرا  
 دکتـر طـاهره      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 دکتـر  ،  دکتر محسن جانقربـاني ،  دکتر پژمان عقدک،  دکتر سيد رضا اسحاقي،  دکتر حسين موحديان،  چنگيز
  دکتر غلامرضا شريفي راد، سيد مهدي هزاوه اي

  گروه هدف اوليه پزشکان عمومي و گروه هدف نهايي سالمندان جامعه  :گروه هدف 
 پس از پـذيرش راه انـدازي دوره          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

MPH          اولين جلسه در ايـن      ،   سلامت سالمندان توسط دانشکه بهداشت در جلسه تحصيلات تکميلي دانشگاه 
 تشکيل گرديد و کليات ايـن       ٤ در دانشکه بهداشت با حضور همکاران نامبرده در بند           ٢١/١٢/٨٦راستا در تاريخ    

 در دانـشکده بهداشـت      ١٣/٣/٨٧دومـين جلـسه در ايـن راسـتا در تـاريخ           . دوره مورد بحث وبررسي قرار گرفت     
لي ايـن   دروس اص ... تشکيل و پس از بحث وتبادل نظر وبا توجه به نظرات معاونت محترم بهداشتي دانشگاه و               

در همـين جلـسه     .  واحد مـورد تـصويب قـرار گرفـت         ١٤ واحد ودروس اختصاصي به ميزان       ١٧دوره به ميزان    
مقررگرديد که با استفاده از نظرات تخصصي همکاران دانشگاهي سرفـصل هـاي دروس ايـن دوره نيـز آمـاده               

 سـلامت  MPHدوره سـومين جلـسه راه انـدازي        . گردد تا در جلسه بعدي مورد بحث و تـصويب قـرار گيـرد             
  تـشکيل گرديـد وپـس از بررسـي     ) ٤بنـد  ( با حـضور اعـضاي کميتـه راه انـدازي     ٢٧/٣/٨٧سالمندن در تاريخ  

 بـه دانـشکه بهداشـت    ١/٤/٨٧ مقررگرديد هر گونه نظرات حد اکثر تـا        ،  سرفصل هاي ارايه شده واصلاح آنها       
سرفصل هاي درسي که حاصل زحمات مـستمر         برنامه درسي و     ،   عناوين درسي  ٢٥/٤/٨٧در تاريخ   . ارائه گردد 

 سلامت سالمندان و دانشکده بهداشت بود به معاونت محتـرم آموزشـي   MPHاعضاي کميته راه اندازي دوره      
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 معاونت محترم آموزشي دانشگاه مستندات راه اندازي اين دوره را بـه             ١٩/٥/٨٧در تاريخ   . دانشگاه ارسال گرديد  
 .ع ارسال نمودندمعاونت محترم آموزشي وزارت متبو

  فرايند هنوز اجرايي نشده است:پيامدهاي آموزشي مفيد 
 ،  بوروکراسي اداري :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 به صـورت    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

Self-Assessmentو مقاله  
 
 

   ايجاد يک فيلد اموزشي جهت درک بهتر مفاهيم نظري ارزيابي وضعيت تغذيه  :نام فرآيند 
                دکتر زمزم پاک نهاد :نام مجري اصلي  
   گروه تغذيه‐ دانشکده بهداشت  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 تغذيه فراگير همگـام   اجراي تمام مراحل ارزيابي وضعيت :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         

  با مباحث نظري
ويژگيهاي انتروپومتريک دانشجو شـامل     : ١: اندازه گيري ويژگيهاي انتروپومتريک   ‐ الف  :اهداف اختصاصي  

 يادداشـت  ‐٢:  ثبت اطلاعات مربوط به رژيم غـذايي ‐ب. اندازه گيري ميشود... چربي زير پوستي و،  وزن  ،  قد
از طريـق   ( برآورد مقدار انرژي و موادمغـذي دريـافتي فراگيـران          ‐٣ غذايي   مواد غذايي دريافتي از طريق يادآمد     

بـا مقـادير    )از طريـق يادآمـد غـذايي      ( مقايسه مقدار انرژي و موادمغـذي دريـافتي فراگيـران          ‐٤) يادآمد غذايي 
نرژي و   مقايسه مقدار ا   ‐٦) از طريق ثبت غذايي   (  برآورد مقدار انرژي و موادمغذي دريافتي فراگير         ‐٥استاندارد  

 مقايـسه مقـدار انـرژي و موادمغـذي     ‐٧با مقـادير اسـتاندارد   )از طريق ثبت غذايي     (موادمغذي دريافتي فراگير    
 يادداشـت مـواد غـذايي دريـافتي از      ‐٨دريافتي برآورد شده از طريق ثبت غـذايي و از طريـق يادآمـد غـذايي                 

از ( انـرژي و موادمغـذي دريـافتي فراگيـر           برآورد مقدار    ‐٩) از طريق بسامد غذايي   ( گروههاي مختلف غذايي    
 مقايسه الگوي رژيم ‐١١) از طريق بسامد غذايي   (  برآورد مقدار آهن دريافتي فراگير       ‐١٠) طريق بسامد غذايي  

  : سـنجش پارامترهـاي بيوشـيميايي    ‐غذايي برآورد شده از طريـق ثبـت غـذايي بـا هـرم اسـتاندارد غـذايي ج           
 ليپو پروتئينهـا توسـط آزمايـشگاه تـشخيص          ،   فريتين   ،  CBCر شامل    سنجش پارامترهاي خوني فراگي    ‐١٢

 تفـسير وضـعيت     ‐١٤ بررسـي اطلاعـات حاصـل از سـنجش پارامترهـاي خـوني               ‐١٣) ترجيحـأ الزّهـرا   (طبي
  ) موجـود (يادداشـت علائـم کلينيکـي     ‐پارامترهاي بيوشيميايي بر اسـاس اطلاعـات حاصـل از رژيـم غـذايي د              

 تفـسير و    ،   بررسي ‐١٦:  تلفيق و تفسير اطلاعات حاصل     ‐ه) موجود(ات کلينيکي  يادداشت علائم يا شکاي    ‐١٥
   ارائـه راهکـار و پيـشنهاد بـراي وضـعيت موجـود       ‐ و‐١٧نتيجه گيري کليه اطلاعات حاصل از مراحـل قبـل           

     ارائه راهکارها و پيشنهادات لازم در جهت بهبود وضعيت تغذيه توسط فراگير  ‐١٨
       ١٣٨٧‐٨٨  :زمان اجرا  
   گروه تغذيه‐ دانشکده بهداشت  :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  فراگيران درس ارزيابي وضع تغذيه :گروه هدف  
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در اين روش بـا     :  روش انجام کار    :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
بـه  ، مراحل ارزيابي وضعيت تغذيه فراگيران همگام با مباحث نظري هر فراگير توسـط خـود              هدف اجراي تمام    

پس از هر جلـسه آمـوزش بحـث    . کمک استاد درس و تحت راهنمايي و نظارت او مورد ارزيابي قرار مي گيرد   
اينـد دانـشجو   در ايـن فر . نظري عملأ در مرحله ارزيابي مذکور قرار گرفته و اطلاعات بررسي و تفسير مي شود   

فرآينـد ارزيـابي    . ضمن يادگيري مفاهيم مختلف و کاربردي کردن آنها به ارزيابي وضعيت خويش مـي پـردازد               
انـدازه گيـري    ‐الـف .  رکن و و بسته به هدف بررسي شامل چندين متـد مـي باشـد               ٤وضعيت تغذيه متکي بر     
چربي زير پوسـتي   ،   وزن   ،  و شامل قد  دانشج) تن سنجي   (ويژگيهاي انتروپومتريک : ١: ويژگيهاي انتروپومتريک 

در اين مرحله ابتـدا انـرژي و مـواد مغـذي            :  ثبت اطلاعات مربوط به رژيم غذايي      ‐ب. اندازه گيري ميشود  ... و
سپس مواد غذايي دريافتي فراگيـر از طريـق يادآمـد غـذايي يادداشـت      . مورد نياز توسط فراگير برآورد مي شود      

بـرآورد کـرده و بـا مقـادير        ) از طريـق يادآمـد غـذايي      (و موادمغذي دريـافتي      متعاقب آن مقدار انرژي      ،  ميشود
 ،  در مرحله بعد فراگير مواد غذايي دريافتي را از طريق ثبت غذايي يادداشت ميکنـد ‐. استاندارد مقايسه مي کند   

  ز مقايـسه   برآورد کـرده و بـا مقـادير مـورد نيـا           ) از طريق ثبت غذايي   (سپس مقدار انرژي و موادمغذي دريافتي       
 فراگير مقدار انرژي و موادمغذي دريافتي برآورد شده از طريق ثبت غذايي و از طريق يادآمد غذايي                  ‐. مي کند 

) از طريق بسامد غـذايي    (  فراگير مواد غذايي دريافتي خود را از گروههاي مختلف غذايي            ‐. را مقايسه مي کند   
. برآورد ميشود )از طريق بسامد غذايي   ( غذي دريافتي خود را      فراگير مقدار انرژي و موادم     ‐. را يادداشت مي کند   

 فراگير الگوي رژيم غذايي برآورد      ‐. برآورد ميکند ) از طريق بسامد غذايي   (  فراگير مقدار آهن دريافتي خود را      ‐
  : سنجش پارامترهاي بيوشيميايي    ‐ج. شده خود را از طريق ثبت غذايي با هرم استاندارد غذايي مقايسه مي کند             

ترجيحأ ( ليپو پروتئينها توسط آزمايشگاه تشخيص طبي      ،   فريتين   ،  CBC پارامترهاي خوني فراگير شامل      ‐١٩
  .  اطلاعــات حاصــل از ســنجش پارامترهــاي خــوني فراگيــر بررســي ميــشود ‐٢٠. ســنجيده ميــشود) الزّهــرا

  . فـسير ميـشود   وضعيت پارامترهاي بيوشـيميايي فراگيـر بـر اسـاس اطلاعـات حاصـل از رژيـم غـذايي ت               ‐٢١
 ‐ه. توسـط فراگيـر يادداشـت مـي شـود         ) موجود( علائم يا شکايات کلينيکي    ‐٢٢: يادداشت علائم کلينيکي  ‐د

 تفـسير و    ،   کليه اطلاعات حاصل از مراحل قبل توسـط فراگيـر بررسـي            ‐٢٣: تلفيق و تفسير اطلاعات حاصل    
 فراگير در جهـت بهبـود وضـعيت         ‐٢٤:  ارائه راهکار و پيشنهاد براي وضعيت موجود       ‐و. نتيجه گيري مي شود   

کليه مراحل فوق تحت راهنمايي و نظـارت و ارزيـابي اسـتاد             . تغذيه راهکارها و پيشنهادات لازم را ارائه ميکند       
 .درس انجام ميشود

 بنظر ميرسد اشتياق و انگيزه افراد جهـت آگـاهي از وضـعيت تغذيـه اي خـويش      :پيامدهاي آموزشي مفيد   
در اين فراينـد دانـشجو ضـمن يـادگيري          .ست موفقيت اين فرايند فراهم کرده ا      ري بيشتر و  زمينه را براي يادگي   

 . مفاهيم مختلف و کاربردي کردن آنها به ارزيابي وضعيت خويش مي پردازد
آزمايشات هماهنگ بـا سـاير     انجام بموقع :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن      

 مراحل ارزيابي
 بنظـر    يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟               آيا فرايند  

ميرسد اشتياق و انگيزه افراد جهت آگاهي از وضعيت تغذيه اي خويش زمينه را براي يادگيري بيشتر و موفقيت                   
 .ستااين فرايند فراهم کرده 
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  )دوره آموزشي پزشکي و سينما (Medicinema  :نام فرآيند  
                 دکتر عليرضا منجمي :ري اصلي نام مج 
   دفتر استعداد هاي درخشان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ، اي همـدلي   تاثير دوره آموزشي مديـسينما بـر جنبـه ه ـ           :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 ، مـاران بهتـر ارتبـاط برقـرار کننـد          تربيت پزشکاني که بتواننـد بـا بي        ،   دانشجويان حساسيت و قضاوت اخلاقي   
  . حساسيت و قضاوت اخلاقي بيشتري داشته باشند، همدلي بهتري با بيماران داشته باشند

 بررسي ميزان   ‐٢ بررسي ميزان تاثير دوره آموزشي مديسينما بر همدلي دانشجويان           ‐١  :اهداف اختصاصي  
 بررسي ميزان تاثير دوره آموزشـي مديـسينما         ‐٣ تاثير دوره آموزشي مديسينما بر حساسيت اخلاقي دانشجويان       

     بررسي ميزان رضايت دانشجويان از برنامه مديسينما  ‐٤بر قضاوت اخلاقي دانشجويان 
       ١١/١٣٨٧ تا ٤/١٣٨٦  :زمان اجرا  
  EDC  :محل اجرا  
 دکتـر آرش   :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليـت آموزشـي مـشارکت داشـته انـد                 

  زاون قوکاسيان،  دکتر شقايق حق جوي جوانمرد، دادگرح
  دانشجويان علوم پزشکي :گروه هدف  
لزوم ): فاز مطالعاتي   (  مرحله اول     :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 در. پرورش جنبه هاي نگرشي طب در دانشجويان مورد توجه ويژه ستاد پرورش استعدادهاي علمي قرار گرفت               
 قـضاوت و  ، همـدلي بـاليني  (  ابتدا اقدام به مرور متون گسترده شد و حيطه هاي آموزشي مورد نظر            ،  اين راستا 

در ادامه با توجه به ويژگي هـاي رسـانه سـينما    . و روش هاي مختلف آموزشي تعيين گرديد ) حساسيت اخلاقي 
براي انتخاب فيلمها علاوه بر   ): ز طراحي فا(مرحله دوم . قرار شد به عنوان روش آموزشي مورد استفاده قرار گيرد         

 که از مدياي فـيلم بـراي        medical humanities سايتهاي مطرح معرفي منابع آموزش       ،  نظر کارشناسان 
نمونـه ايـن سـايتها سـايت دانـشکده          . آموزش مباحث مورد نظر ما در اين طرح استفاده مي کردند بررسي شد            

در ضمن برنامه هاي مشابه اجـرا شـده در          .  مي باشد  limed.med.nyu.edu  دانشگاه نيويورک به آدرس   
سـپس فيلمهـا در   ). ٣٩‐٤١منـابع  (دنيا در مرور متون بررسي شد و آدرس آنها در فهرست منابع موجـود اسـت              

 فيلمهايي که تمهاي    ،  کميته اي متشکل از کارشناسان آموزش و سينما مشاهده و تمهاي آنها استخراج گرديد             
در مرحلـه   . مه همخواني داشت و از نظر شرايط فرهنگي نيز قابل نمايش بود انتخـاب شـدند               آنها با اهداف برنا   

 موضوع مورد بحث و كارشناسان هر جلسه و منابع براي مطالعـه بيـشتر               ،  بعدي براي هر فيلم اهداف آموزشي     
چـاپي و پـست     اطـلاع رسـاني برنامـه از طريـق اطلاعيـه اي             ): اجرا و ارزشيابي    ( مرحله سوم   . انتخاب گرديد 

از دانشجويان عضو دفتر استعدادهاي درخشان داوطلـب ثبـت نـام بـه عمـل                . الكترونيك صورت خواهد گرفت   
 ، در جلسه اول نمـايش فـيلم پرسـشنامه هـاي همـدلي            ). فرم اطلاعات فردي به پيوست مي باشد      (خواهد آمد   

 –پـيش .( كميـل خواهـد شـد   قضاوت و حساسيت اخلاقي توسط دانشجويان عضو دفتر استعدادهاي درخشان ت         
 سپس فيلم به نمايش در مي آيد و پـس از پايـان              ،  هر جلسه با توضيحات كلي در مورد فيلم آغاز شده         ) آزمون

در پايان هـر    . هر فيلم بحث كارشناسي در مورد موضوع تعيين شده بر اساس اهداف آموزشي صورت مي گيرد               
پـس  . ن عضو دفتر استعدادهاي درخشان قرار خواهد گرفـت       جلسه منابع براي مطالعه بيشتر در اختيار دانشجويا       
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از پايان جلسه هفتم مجددا پرسشنامه ي پيش آزمون توسـط دانـشجويان عـضو دفتـر اسـتعدادهاي درخـشان                  
  . و پرسـشنامه رضـايت منـدي سـنجي در مـورد برنامـه تكميـل خواهـد شـد                   ) آزمون_پس(تكميل خواهد شد  

:  مـاه مقطـع تحـصيلي دانـشجويان        ٣: روبه جلو زمان مطالعه   : مطالعهمداخله اي جهت    :  اجراي برنامه نوع   ‐ب
:  دندانپزشکي و پرسـتاري عـضو دفتـر معيارهـاي ورود           ،   رشته هاي پزشکي     undergraduateدانشجويان  

 جلسات و عـدم تکميـل فرمهـاي مربـوط     ٦/٤عدم شرکت در حداقل     : تکميل فرمهاي مربوط معيارهاي خروج    
  نفر٣٠:  حجم نمونهفراخوان: روش نمونه گيري

 بهبـود قـضاوت اخلاقـي در        ‐٢ افـزايش ميـزان همـدلي در دانـشجويان           ‐١ :پيامدهاي آموزشـي مفيـد     
  آشنايي با مفاهيم علوم انساني پزشکي‐٣دانشجويان 

:  تامين فيلمهاي مناسب بـراي برنامـه       ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 براي تهيه و اماده سازي براي نمايش از         ،  شده جزء فيلمهاي روتين موجود در بازار نبود       چون فيلمهاي انتخاب    

چـون  :  انتخـاب كارشـناس  ‐٢. در تهران فيلمها تامين خواهد شد   )  بازار آزاد  ،  آرشيو صدا و سيما   ( منابع مختلف 
 طرف ديگر به علت تـداخل  از. اولين تجربه در اين زمينه است افرادي كه تجربه كافي داشته باشند وجود ندارد            

زماني برنامه با ساعات كار مطب پزشكان حضرشان در برنامه با محدوديتهايي مواجه خواهد بود كه بـا توجيـه                    
 به علت برگزاري برنامه در تابستان و عـدم          ‐٣. آنها در مورد اهميت برنامه سعي در رفع اين نقيصه خواهد شد           

 و  SMS ،  لاتي مواجه است كه سعي خواهد شد از طريق پلاكـارد          ضور اكثر دانشجويان اطلاع رساني با مشك      
 .ميل اطلاع رساني شوداي
 بلـه بـه     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                

 با پرسشنامه هاي اسـتاندارد اثـر بخـشي آن سـنجيده             ‐١ و مقاله ساير موارد      Self-Assessmentصورت  
 به جشنواره علوم اسناني فـارابي بـه عنـوان يـک     ‐٣.ر فصلنامه سلامت برتر به عنوان مقاله چاپ شد    د ‐٢.شد

 .طرح نوآورانه ارائه شد
 
 

   دوره آموزشي استدلال باليني ترکيبي :نام فرآيند  
                 آيدين پرنيا :نام مجري اصلي  
  ش پزشکي مرکز تحقيقات آموز :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 افزايش بکارگيري استدلال باليني ترکيبي در دانشجويان         :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  پزشکي
   ‐‐‐ :اهداف اختصاصي 
       ١٣٨٧ تابستان  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 منجمـي   عليرضـا  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته انـد     

 بهروز ايزدي
 ٧ دانشجويان پزشکي ترم  :گروه هدف  
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 دوره آموزشـي اسـتدلال بـاليني         :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 روش الگـوريتم بعنـوان اسـتدلال    ،  سـاعته ٤در هر جلسه ي . طي شش جلسه برگزار شد   ) CCRC(ترکيبي  

بدليل اينکه اين دانـشجويان   .  تحليلي آموزش داده مي شد     –دلال غير   تحليلي و روش شناخت الگو بعنوان است      
 استراتژي آموزشي ، مفاهيم و تعاريف روش هاي مختلف استدلال باليني را در دوره ديگري آموزش ديده بودند         

 . تحليلي پايه ريزي شد‐اين دوره براساس تمرين کردن روش هاي استدلال تحليلي و غير 
.  تحليلـي را نـشان مـي دهـد         – تساوي در استفاده از روش هاي تحليلي و غيـر            :يدپيامدهاي آموزشي مف   

 . تحليلي در کنار استدلال باليني تحليلي را تائيد مي کند–نتايج همچنين موثر بودن آموزش استدلال غير 
 ‐‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 به صـورت    د نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟        آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مور      

Self-Assessmentو مقاله  
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 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها
 
 

   کارگاه هاي آموزش سخنراني موثر :نام فرآيند  
  دکتر محمد دادگستر نيا‐ دکتر پيمان متقي  :نام مجري اصلي  
   واحد مقدمات پزشکي‐ دانشکده پزشکي  :ربوطه گروه يا واحد م، نام دانشکده  
   ارتقاء قابليت هاي اساتيد در آموزش بروش سخنراني :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 تغيير نگرش اساتيد بـاليني      ‐ آشنائي علمي و روزآمد اساتيد با آموزش بروش سخنراني            :اهداف اختصاصي  

 انگيـزش مثبـت بـراي تغييـر روشـهاي           ‐افـزايش يـادگيري دانـشجويان       نسبت به اهميت سخنراني موثر در       
    کلاسيک آموزش در کلاس و باز نگري در جهت بهينه سازي تدريس بروش سخنراني  

       ١٣٨٧‐١٣٨٦  :زمان اجرا  
   مرکز توسعه وتحقيقات آموزش پزشکي :محل اجرا  
   :ته اند نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داش 
 خانم دکتر فريبا حقاني 
  اساتيد باليني مدرس در دوره مقدمات پزشکي :گروه هدف  
) فراينـد   (  براي انجام اين طـرح        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

رائـه نـامطلوب   ابتدا با نظر خواهي و نياز سنجي اوليه از اساتيد و دانـشجويان علـل و موانـع مـوثر نبـودن يـا ا                     
 بـا همکـاري يکـي از        ،  سخنراني در کلاسها درسي مشخص گرديد و سپس برا اساس اطلاعات بدست آمـده               

 کارگاه هاي يک روزه آموزشي که همـرا بـا کـارگروهي و بحـث در مـورد نظـرات       ، متخصصين امر يادگيري    
ره مقـدمات پزشـکي بـراي       از اساتيد مختلف گروهاي همکار در آمـوزش تئوريـک دو          . مدرسين طراحي گرديد  

شرکت در اين کارگاه ها دعوت بعمل آمد و نگرش و اطلاعات آنها را قبل و پس از برگزاري اين کارگا هـا در                        
جهت تغيير نگرش و سودمندي اطلاعات بدست آمده و تمايل به استفاده از اين تجارب در کلاسها بعدي آنـان         

 .زشيابن قرار گرفتتوسط پرسشنامه با سوالات باز ومورد برسي و ار
 آشـنائي   ‐ تغيير در نگرش اساتيد باليني از لحاظ اهميـت ارائـه سـخنراني مـوثر                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 استفاده از روشهاي ارائه سخنراني موثر در کلاسهاي تئوريک اسـاتيد            ‐اساتيد با روشهاي جديد ارائه سخنراني       
 شرکت کننده دراين کارگاه ها

 عدم احـساس نيـاز و درک اهميـت ارائـه         :اي برنامه و راه حل انتخابي آن        چالشها و مشکلات اجر    
 عدم توجه به نياز بـه جـذب و جلـب توجـه     ‐موثر يک سخنراني توسط مدرسين در يادگيري بهتر دانشجويان   

  در هنگـام ارائـه مطلـب آموزشـي در کـلاس درس و در نتيجـه عـدم شـرکت در چنـين                        ) دانشجو  ( مخاطب  
بـراي ارتقـائ   ) روشها آموزشـي  ( شي توصيه به اجبار کردن چنين کارگاهائي بعنوان بازآموزي         کارگاه هاي آمز  

 اساتيد
 بله توسـط    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

 کت کنندهنظر خواهي از اساتيد قبل و پس از برگزاري کارگاه در مورد تاثير آن بر نگرش اساتيد شر
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   فرايند تدوين پروپوزال هاي دانشجويي :نام فرآيند  
                 دکتر زيبا فرج زادگان :نام مجري اصلي  
   گروه پزشکي اجتماعي دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 واحد درس   ٦(جوئي   ارتقاءفرايند تدوين پروپوزالهاي دانش     :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  )پايان نامه
 کـاهش ميـانگين مـدت    ‐ ارتقاء کيفيت پروپوزال هاي دانشجويي ارائه شده به گروه ‐  :اهداف اختصاصي  

 کاهش فراواني عودت پروپوزال از واحـد معاونـت          ‐زمان تصويب پروپوزال هاي دانشجويي ارائه شده به گروه          
    پژوهشي دانشکده پزشکي به گروه آموزشي  

       ٨٦ ارديبهشت  :ن اجرا زما 
   گروه پزشکي اجتماعي :محل اجرا  
   مـريم خيرمنـد     :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد                

 دکتر محمد حسن امامي
 دستياران دانشکده پزشکي، کارورزان ،  دانشجويان  :گروه هدف  
 نظر سـنجي از دانـشجويان در        ‐  :ي موردنظر   شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزش        

 بررسـي آئـين نامـه هـا و          ‐ نظر سنجي از دست اندرکاران معاونت پژوهـشي          ‐خصوص مشکلات پايان نامه     
 ارسـال   ‐ ترسـيم فلـو چـارت اوليـه          ‐دستور العمل هاي موجود در واحد معاونت پژوهشي دانـشکده پزشـکي             

 ‐ طـرح در شـوراي معـاونين دانـشکده پزشـکي             ‐ده پزشـکي    فلوچارت تهيه شده به معاونت پژوهشي دانشک      
 تصويب نهايي فلوچارت و ابـلاغ  ‐ ارسال به گروههاي آموزشي جهت مطالعه پايلوت ‐تصحيح اوليه فلوچارت    

  اجرا مداوم‐جهت اجرا 
 افـزايش رضـايت نـسبي     ‐ کاهش مراجعـات دانـشجويان بـه اسـاتيد راهنمـا             ‐ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

  افزايش مداخلات اساتيد در آموزش روش تحقيق به دانشجويان‐ن از فرايند اجراي پروپوزال دانشجويا
 عدم اطلاع دانشجويان از پروسه انجـام  ‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن     

هنمـايي   را، پايان نامه و راه حل آن بزرگنمـايي فلوچـارت تهيـه شـده و نـصب آن در بـورد پژوهـشي گـروه                    
 دانشجويان به مطالعه آن قبل از انتخاب عنوان

  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

 ارائه يک روش تدريس جديد براي آموزش درس آناتومي عملي با همکاري خود دانـشجويان و           :نام فرآيند    
  هبر اساس يادگيري مبتني بر حل مسئل

                 مهدي نيکبخت دستجردي :نام مجري اصلي  
 دانشگاه علوم پزشـکي     ،  دانشکده پزشکي ,  گروه علوم تشريحي    :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  اصفهان
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ي رايج در تدريس درس آنـاتومي سـخنراني   ش آموز روش :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه        
ن داده است که استفاده از دانشجويان در امر تدريس باعث تقويت روحيه آنهـا و ارتقـاء             تحقيقات نشا . مي باشد 

هدف از اين مطالعه اسـتفاده از دانـشجويان در تـدريس درس آنـاتومي بـر                 . حرفه اي و شخصيتي آنها ميگردد     
 در قالـب  اساس يادگيري مبتني بر حل مسئله و در جهت يادگيري موارد باليني ارگانهـا و سيـستم هـاي بـدن                

  گروه هاي کوچک از دانشجويان ميباشد بـه طـوري کـه دانـشجويان قـادر بـه يـادگيري مفـاهيم آنـاتومي و                         
مهارت هاي ارتباطي شده و از اين همکاري دانشجويان در تکميل جلسات آموزشـي آنـاتومي عملـي اسـتفاده                    

  گردد
    ‐‐‐ :اهداف اختصاصي 
      ٨٧‐٨٦  :زمان اجرا  
   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، دانشکده پزشکي,  تشريحي گروه علوم :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان پزشکي :گروه هدف  
 ،  استاد درس  ،   در شروع هر جلسه     :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

سپس دانشجويان به گروههاي کـوچکي تقـسيم شـده و در         . العه توضيحاتي را ارائه داد    در مورد ناحيه مورد مط    
به منظور ارائه مفاهيم آناتومي و      . هر گروه يکي از آنها آموزش آن ناحيه را به ساير همکلاسيها به عهده گرفت              

ايـن برنامـه    . ده گرديـد   از موارد بـاليني اسـتفا      ،  حقايقي که با استفاده از جسد براي دانشجويان قابل فهم باشد          
 يک ساعت وپنجاه    ،   جلسه ارائه شد که زمان لازم براي هر جلسه         ١٥آموزشي در يک نيمسال تحصيلي شامل       

 .دقيقه در نظر گرفته شده بود
مهـارت هـاي کـسب      .  مورد باليني را در اين دور اموزشي طراحي نمـوديم          ١٥ ما   :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ين دوره شايستگي هاي کاربرد اين روش را در آموزش آنـاتومي عملـي نـشان    شده توسط دانشجويان در طي ا  
 درصد از دانشجويان موافق بودند که اين روش آموزشي آنـاتومي عملـي باعـث ارتقـاء مهـارت هـاي                      ٨٣. داد

انـد و     درصد از دانشجويان اعتقاد داشتندکه مهارت هاي ارتباطي را کـسب نمـوده             ٩٦. يادگيري در آنها ميشود   
. درصد از آنها معتقد بودند که اين برنامه باعت ماندگاري بيشتر اصطلاحات آناتومي در ذهـن آنهـا ميگـردد       ٨٨

به طور کلي دانشجويان يک تجربـه متبتـي را بـا اسـتفاده از ايـن روش در آمـوزش آنـاتومي بـاليني بدسـت                           
را تر از اتاق تـشريح بـوده        آوردنداطلاعات حاصله نشان ميدهد که مهارت هاي بدست آمده در طي اين دوره ف             

يعني در ديگر دوره هاي آموزشي دانشکده پزشکي و در سرتاسر زندگي حرفـه اي دانـشجويان پزشـکي تـاثير                     
 بدين معني که در آينده با استفاده از اين مهارت ها در روابط بين پزشک و بيمار نقـش داشـته و مـشوق               ،  دارد

 .يان در آينده مي باشدنيرومندي براي مدرس شدن برخي از اين دانشجو
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  بلهآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
  

   طراحي شيوه ارزيابي کارورزان گروه روانپزشکي :نام فرآيند  
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                رد دکتر ويکتوريا عمراني ف :نام مجري اصلي  
   گروه روانپزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
  ارتقاي مهارتهاي باليني کارورزان روانپزشکي :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
انگيزه جهت کسب    ، ايجاد انگيزه در کارورزان جهت ارتباط مناسب بابيماران روانپزشکي          :اهداف اختصاصي  

      ، ارزيابي عادلانه تر از فعاليت کارورز، بيشتر مهارتهاي باليني به جاي گرايش به مباحث نظري
      ر حال اجرا د  :زمان اجرا  
   بخشهاي روانپزشکي :محل اجرا  
 :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دکتر موسوي، ه احمد زاد آقايان دکتر     
  کارورزان روانپزشکي :گروه هدف  
 شـروع بـه اقـدام       ٨٦ از مهر مـاه       :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

در اين راستا ابتدا بطور راندوم از بايگاني پرونده هاي بيماران تحويل گرفته وبه بررسي پرونده از جهـت                 . نمودم
سـرعت  ،   سير روزانه بيماري   ،  دستورات دارويي اوليه  ،  شرح حال نويسي    . ن پرداختم   مستدات مربوط به کارورزا   

، انجام دستورات پزشکي اورژانسي مثل درخواست مشاوره هاي اورژانس يا درخواست هاي تـصويرنگاري مغـز       
 ـ         .تعدادي از موارد مورد بررسي بودند     ،  يادداشتهاي زمان ترخيص   ه تـاثير   در اين بررسي سعي شد تا حد امکـان ب

از انجاييکه بطور متوسط تعداد کارورزان بخـش يکماهـه          . نقش استا د ودستيار در اين مقوله ها نيز توجه گردد          
 از هـر مـاه   ٨٦ و٨٥و شهريوراز سال هاي  مرداد، از سه ماه تير   ،   نفر بوده  ١٢روانپزشکي تقريبا درسه سال اخير      

از بايگاني  . سپس اسامي کارورزان هر پرونده مشخص شد       .چهار پرونده بررسي ونتايج در موارد فوق ثبت گرديد        
بطور جالب توجهي مشاهده شد کـه در بـيش از نيمـي از              . دفتر گروه نمرات کارورزهاي مزبور استخراج گرديد      

وعمـلا نـوع فعاليـت      .موارد نمرات پايان دوره کارورز ارتباطي با چگونگي فعاليت باليني يکماهه آنـان نداشـت                
نده نمره نبودوکافي بود نمره امتحان نظري خوبي داشته ويا در پاره اي مـوارد بتوانـد رضـايت                   کارورز تعيين کن  

موارد مزبور با مدير ومعـاون آموزشـي گـروه درميـان گذاشـته شـد وجهـت تجديـد                    .دستيار خود را جلب نمايد    
م ارزيـابي   بر اساس نقاط ضعف بدست آمده در بررسي پرونـده هـا ونمـرات کـارورزان فـر                 .نظرکسب اجازه شد  

شـرکت  ، عملکردي جهت آنان تهيه نموده که در ان آيتم هاي مربوط به حضور به موقع جهت ويزيـت روزانـه                  
مصاحبه و معاينه وضعيت رواني و ثبت دقيق سير روزانه وضعيت بيمار            ،  فعال در مباحث آموزشي در بالين بيمار      

. لحـاظ گرديـده بـود     ،  وره ومباحث نظري لازم     پي گيري امور طبي بيماران امتحان پايان د       ،  اخلاق حرفه اي  ،  
همچنـين فـرم مزبـور جهـت نظـر خـواهي از       .فرم مزبور در اختيار اساتيد با تجربه در امر آموزش قـرار گرفـت        

در اين ظر خـواهي درخواسـت شـده بـود     .فراگيران دراختيا رتعدادي از کاورزان پاييزماه بطور اتفاقي قرار گرفت       
تم ها راپيشنهاد دهند وثانيا نظر خود را درمورد حذف يا اضافه نمودن موارد بـا ذکـر                  اولا وزن نمره هريک از آي     

در نهايت با مطالعه وجمع بندي نظراتاز نکات مورد توجه اين بود که بيش از نيمي از اساتيدي              .مورد بيان نمايند  
 ر يکماهه کارورز را بسنجد وکه پاسخ داده بودند براين عقيده بودند که ارزيابي به نحوي باشد که فعاليت مستم              

همچنين به لزوم ايجاد انگيزه بوسيله اختـصاص نمـره بـه            .بهاي کمتري به امتحان کتبي پايان دوره داده شود        
همچنين تمامي فراگيران به لزوم ابزاري که تا حد امکان          .مهارتهاي ارتباطي با بيمار روانپزشکي تاکيد شده بود       
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نيمي درخواست اختصاص اکثريت نمره     ،   دوره باشد به نحوي اذعان داشته        نشانگر کيفيت فعاليت آنان در طول     
همچنين تعدادي نيز تقاضاي برگزاري امتحـان       . به پيگيري امر بيماران وبررسي پرونده هاي بيماران را داشتند         

يط ويـژه  مورد اخير به دليـل شـرا   .(پايان دوره به صورت سوال وجواب در بالين بيمار در حضور اساتيد را داشتند             
 با جمع بندي نظرات فرم ارزيابي نهايي تهيه گرديد کـه شـامل مـوارد   ) . بخش به هيچ عنوان عملي نمي باشد    

پيگيـري امـور    ،  معرفي بيمار در رانـد    ،  شرکت فعال درمباحث آموزشي در راند اتندينگ      ،  حضور به موقع  : زير بود 
امتحـان کتبـي پايـان دوره و بـر          ،  پرونده بيماران ثبت روزانه سير بيماري در      ،  رعايت اخلاق حرفه اي   ،  بيماران

فرم نهايي به نظر مدير ومعاونآموزشي  .اساس تجربه وجمع بندي نظرات به هر آيتم نمره اي اختصاص داده شد            
  ن ميـزا درنهايت فرم شامل ايـن مـوارد بـا ايـن            .نظرات اصلاحي آنان در فرم بکار گرفته شد       . گروه رسانده شد  

حضور به موقع وفعـال در ويزيـت اتنـدينگ بـه صـورت معرفـي بيمـار وشـرکت                    : ديداختصاص نمره آماده گر   
ثبت روزانه سير بيمـاري در پرونـده        ،  نمره  ٤اخلاق حرفه اي    ،  نمره  ٨درمباحث اموزشي وپيگيري امور بيماران      

. فـت    نمـره را در برميگر     ٢٠نمره که مجمـوع ايـن مـوارد         ٥امتحان کتبي پايان دوره يکماهه      ،  نمره  ٣بيماران  
 روزه بـراي هـر کـارورز در بخـش واورژانـس مـشخص               ١٥ضمنا براي دوره يکماهه روانپزشکي دو چـرخش         

 فرم ارزيابي تکميل ميگـردد کـه ميـانگين ان نمـره واحـد مزبـور قلمـداد                   ٢ بنابراين براي هر کارورز      . ميگردد
در ابتداي بهمن ماه    .  بود ٨٧اه  شروع اين بررسي وبازنگري ارزيابي وبررسي پرونده هاي سابق از مهر م           . ميشود

در طول اين يک ماه بازرسي غير منتظره وپراکنده از پرونده ها وحضور      . فرم ارزيابي بين کارورزان توزيع گرديد     
زمان يکماه براي ارزشيابي اين روش ارزيابي بسيار اندک بوده اما در همين مدت              .فيزيکي به موقع انجام گرفت    
ه ثبت گزارش روزانه وضعيت بيماران در پرونده هـا داراي کيفيـت بهتـري شـده                 کوتاه بررسي نشان مي داد ک     

بـراي قـضاوت در   .وشواهدي از سرعت بيشتر در انجام وپيگيري امور بيماران توسط کارورزان ديـده مـي شـود          
ياز به  زمينه دستيابي به هدف بازنگري ارزيابي باليني کارورزان که ارتقاي کيفيت آموزش باليني آنان مي باشد ن                

امادرگيرشدن بيشترکارورزان در مصاحبه وامور باليني بيماران کـه در ايـن مـدت مـشهود                .زمان بيشتري داريم    
اميد است بااستعانت پروردگار وراهنمايي اسـاتيد باتجربـه ام گـامي در    .بوده براي يک شروع نويد بخش ميباشد   

 .جهت اعتلاي آموزش بردارم
ثبـت دقيـق تـر      ،   گروه هدف در کسب مهارتهاي باليني قابل انتظـار            فعال شدن  :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 وکاملتر گزارش روزانه وضع بيمار در پرونده ها
 نياز به همکاري تمـام اسـاتيد ودسـتياران         :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 وقت کافي جهت سرکشي ونظارت بر فعاليت کارورزان، گروه
 کـسب   دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟        آيا فرايند يا   

بـازبيني  ، گزارش از دستيارن واتندهاي گروه درمورد تلاش براي ارتقاي مهارتهاي باليني توسط خود کـارورزان              
 پرونده هاي بيماران بطور راندوم

 
  

   آموزش اينترن در ادميت اورژانس :نام فرآيند  
                 دکتر فرهاد بهمن زياري :نام مجري اصلي  
   معاونت درمان دانشکده :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
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   افزايش کيفيت آموزش فراگيران در اورژانس :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
د ويزيت بيماران    وظايف و شايستگيهاي اينترنها در فراين      ،   مسئوليت ،   تعيين دقيق نقش    :اهداف اختصاصي  

    در ادميت اورژانس افزايش فرصتهاي يادگيري مهارت باليني مرتبط با اورژانسها در فراگيران  
      ١٣٨٦‐١٣٨٧  :زمان اجرا  
   مراکز آموزشي درماني اصفهان :محل اجرا  
 دکتـر کـامران    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد         

 اخلاقي کتر محمدرضا د، منتظري
  اينترنها :گروه هدف  
 در ابتدا طبق بررسي هايي کـه از          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

در هر ماه اينترن در ادميت      : فرايند حضور اينترن در اورژانس و نحوه آموزش اينترنها بعمل آمد مشخص گرديد            
که باعث مـي شـد بعـضي از    ...  جراحي و، اشت براي مثال اينترن پوستزير نظر سرويسهاي مربوطه فعاليت د 

سرويسهاي پرکار در محيط اورژانس با کمبود اينترن مواجه باشند و در بعضي از سرويسها با تعداد کم بيمـاران                    
اهـا  که گ . اورژانسي مانند گروه پوست اکثرا وقت اينترنها در اورژانس بدون آموزش يا ارائه خدمات سپري شود               
همچنـين  . هم باعث اجراي غير قانوني عدم حضور اينترن در بعضي ساعتها و يا حتي در کل شيفت مـي شـد                    

اورژانس در زمانهاي شلوغ ارائه خدمات در بعضي سرويسها مانند جراحي و ارتوپدي بـا کمبـود اينتـرن مواجـه                     
سـپس در خـصوص     . س حضور داشـتند   باشد در حاليکه تعدادي اينترن بيکار مربوط به ساير سرويسها در اورژان           

 پايان نامه ها و کتب طب اورژانس مطالعات لازم انجام شـد             ،  اين مشکل از طريق بانکهاي اطلاعاتي اينترنت      
 اساتيد آموزش پزشـکي و صـاحب نظـران نظرخـواهي شـد و در                ،  و مسئله و راه حل آن از مسئولين دانشکده        

ين پس اينترنها در ادميت اورژانس به عنوان اينترن اورژانس          هيات رئيسه دانشکده مطرح و تصويب شد که از ا         
در همـين خـصوص   . و زير نظر پزشک طب اورژانـس و يـا پزشـک مـسئول اورژانـس انجـام وظيفـه نماينـد                    

دستورالعملي نيز تهيه و ضمن اطلاع رساني به مراکز و گروهها ابلاغ گرديـد و بـا پيگيـري و نظـارت مـستمر                        
 .نشکده فرايند اصلاح گرديدمعاونت آموزش باليني دا

ايجاد فرصتهاي بيشتر يادگيري در محـيط       − توجه بيشتر به نيازهاي فراگيران در      :پيامدهاي آموزشي مفيد   
زمـان برنامـه ريـزي   افـزايش          −اورژانس   امکان برنامه ريزي و توجه بيشتر به ارزشيابي مهارتهاي فراگيران            

  افـزايش فرصـتهاي      − و کمـک بـه يـادگيري دراز مـدت             افزايش فهم و دانش فراگيران     −مهارت شرح حال  
 معاينه وتشخيص بيماريها   فـراهم شـدن امكـان مواجهـه     ، گرفتن− حل،  يادگيري مهارتهاي مديريت بحران   

 نگرش حرفه اي و ارتباط با بيمار   فراهم شدن فرصتهاي بيـشتري بـراي تجربـه                   ،  مشكل−بيشتر فراگيران با  
 تهاي جديد باليني  به جاي نگاه تخصصيموقعي−نگاه جامع به بيماران

 ضعف در اجراي دستورالعمل در بعـضي از      :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 ‐توجيه مسئولين و معاونين آموزشي  مقاومت بعضي از گروهها در اجراي دسـتورالعمل جديـد               :  راه حل  ‐مراکز

 ، توجيه نماينـدگان  : راه حل ‐ مقاومت اوليه انترنها     ‐ان مزاياي طرح    مراکز  گروه و بي    −توجيه مسئولين : راه حل 
 مقاومت اوليه دستياران بعضي از      ‐تاثير دادن همکاري در اجراي طرح در ارزشيابي فراگير و ابلاغ اجراي طرح              

 توجيه دستياران ارشد: راه حل‐گروههاي با تعداد بيمار اورژانسي كم 
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بلـه    مورد نظر تا کنون مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟         آيا فرايند يا دستاورد آموزشي     
  پزشکان و سرپرستاران اورژانس و نمايندگان اينترنها، روسا‐نظرسنجي از مديران گروه

 
 

  ... همايشهاي ماهيانه علمي کاربردي پيشگيري از  :نام فرآيند  
                 دکتر سيد رضا اسحاقي :نام مجري اصلي  
   پزشکي اجتماعي :روه يا واحد مربوطه گ، نام دانشکده  
کـارورزان و دسـتياران     ،   ارتقا سـطح آگـاهي کـارآموزان          :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

   آندرخصوص بيماريهاي شايع و بومي منطقه ضمن رعايت سادگي مطالب و علمي بودن
    ‐‐‐  :اهداف اختصاصي 
       پنج شنبه سوم هر ماه  :زمان اجرا  
   تالار طباطبايي‐ دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 همه اعضائ هيئت  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 علمي گروه
  جامعه‐ کارآموزان ‐ کارورزان ‐ دستياران  :گروه هدف  
ان يکـي از     متناسـب بـا هـر زم ـ        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

بصورت چرخشي هر ماه يکي از اساتيد گروه بـا يکـي از             . بيماريهاي شايع مورد دغدغه جامعه انتخاب مي شود       
 نفر اساتيد ديگر گروههـاي  ١‐٢با توجه به موضوع مورد نظر       . دستياران مسئوليت ارائه برنامه را بعهده ميگيرند      

ستيار مربوطه زير نظر اساتيد آخرين مطالب علمي مورد         د. علمي دانشکده نيز بعنوان استاد مدعو دعوت ميشوند       
کارآموزان و کارورزان نيـز متناسـب بـا اهـداف اموزشـي دوره              .نظر را بزبان ساده و بصورت اسلايد تهيه ميکند        

 ،  دسـتياران    ،  در روز همايش به ترتيـب       . را تهيه ميکنند  )  دولتي   ‐خصوصي  ( اطلاعات نظام تندرستي کشور     
اساتيد نيز آخرين توصيه هـاي علمـي اجرايـي را پيرامـون         . کارورزان مطالب خود را مطرح ميکنند     کارآموزان و   

افراد عادي و بخصوص بيماران مرتبط نيز در جلسه حـضور دارن وسـوالات              . موضوع مورد بحث مطرح ميکنند    
 .خد را مطرح ميکنند

 افزايش  ‐٢. ه نيازهاي جامعه   نزديک شدن آموزشهاي کلاسيک دانشگاهي ب      ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 زمينـه   ‐٤ امکان ساده سازي مطالب پيچيـده علمـي          ‐٣توانمندي دانشکده در قبال مشکلات تندرستي مردم        
  ......‐٥سازي ادغام واقعي نظام آموزشي با نظام ارائه خدمت 

ايـن   بي توجهي و کم ارزش تلقي شـدن           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 ....برنامه از سوي 

بـه   ‐بلـه    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
  Self-Assessment مقاله و صورت
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   مشارکت فعال دانشجو در تدريس :نام فرآيند  
                 دکتر حاجيه قاسميان صفايي :نام مجري اصلي  
 دانشگاه علـوم پزشـکي      ‐روه ميکروبشناسي دانشکده پزشکي   گ  : يا واحد مربوطه     گروه،  نام دانشکده    

  اصفهان
 ارتقاء کيفيت تـدريس بـا شـرکت فعـال دانـشجويان در               :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  سطوح مختلف علمي
 افـزايش   –گيري  اد ايجاد رقابت در امر ي     –ر کلاس    تمرکز د  – افزايش ميزان يادگيري      :اهداف اختصاصي  

     علاقه مند کردن دانشجو به درس باکتري شناسي  –اعتماد به نفس 
        ٨٧ و نيمسال اول ٨٦ نيمسال دوم  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 پزشکي دانشجويان دوره ليسانس و :گروه هدف  
 چگونـه بهتـرين     ‐١:  سـئوالات     :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 چگونه محـيط آموزشـي مناسـب و خـوبي را            ‐٢آموزش را به دانشجويان در سطوح مختلف يادگيري بدهيم؟          
 روشـهاي    چگونه دانشجويان را به حضور فعـال در کـلاس تـشويق کنـيم؟              ‐٣براي دانشجويان فراهم کنيم؟     

 ، سلام( دقيقه Warming up) : 2-1( ايجاد صميميت در کلاس ‐١: تدريس بکار برده شده در طول ترم 
 مروري بر جلسه قبل و ارتباط آن با اين جلسه بـا           ‐٢).  حالتان چطور است؟ با دادن انرژي مثبت       ،  صبح به خير  

 به صورت پرسش در کلاس با ايجاد جـوي   تکرار،  تدريس با ارائه مطلب ‐٣ دقيقه   ٢‐٥, پرسيدن چند سئوال  
کـلاس بـه دو گـروه       .  جمع بندي مطالـب      ‐٤.  دقيقه ٣٥, )تشويق دانشجو با دست زدن و گفتن آفرين       (فعال  

 صحيح و بـه  Feed back ‐٥ دقيقه ٣: دختر و پسر تقسيم شده و پرسيدن چند سئوال از مطالب ارائه شده 
 ارزيابي پايان ترم با سـئوالات      ‐٦.  دست زدن و يا گفتن آفرين       به صورت تشويق دانشجو با     –موقع در کلاس    

 .مناسب ارائه شده در کلاس و کتاب
 تعداد غايبين بسيار کم بـود       ‐ دانشجويان با علاقه بيشتري در کلاس حاضر شده        :پيامدهاي آموزشي مفيد   

س در کلاس استفاده برده در      وبعد از چند جلسه اکثرا در بحث فعالانه شرکت ميکردند و اظهار داشتند که از در               
 هنگام امتحان راحتتر بوده اند

 عـادت نداشـتن دانـشجويان و خجالـت           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخـابي آن             
 که نياز به زمان بندي دقيق دارد وقت محدود کلاس . کشيدن که منجر به عدم شرکت فعالانه در ابتدا ميشود 

 بلـه پـر      آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟            آيا فرايند يا دستاورد    
 کردن فرم ارزشيابي توسط دانشجو

 
 

   آموزش در کلينيک پيشگيري و پزشکي اجتماعي :نام فرآيند  
                 سيد احمد محموديان :نام مجري اصلي  
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   پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   آموزش دستياران و مراقبت جامع از بيماران :رآيند يا اجراي برنامه هدف کلي از انجام ف 
 آموزش مهارت تهيه شرح حال بيوسيکوسوشيال و جامع مهارت غربـال گـري مهـارت                 :اهداف اختصاصي  

آموزش به بيماران مهارت مشاوره بيماران مهارت مراقبت از مسائل اجتمـاعي مـرتبط بـا سـلامت در بيمـاران                     
   در نظام سلامتمهارت پيگيري 

      ١٣٨٧  :زمان اجرا  
  کاشاني...  بيمارستان ايت ا :محل اجرا  
 سيد رضا اسـحاقي      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

  ارميندخت شاه ثنايي، زهرا سيادت، زيبا فرج زادگان،احمد رضا زماني
 در مرحله بعد کارورزان پزشکي اجتماعي دستياران پزشکي اجتماعي و  :گروه هدف  
 سـال پـيش     ٤ طـرح راه انـدازي        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ره پزشـکي اجتمـاعي و گنجانـدن آن در دوره زمـان             .پس از بازنگري دو   . تهيه شد و در گروه به تصويب رسيد       
کاشاني انتخاب شد و پس از همـاهنگي        .. ارستان آيت ا  اجراء آنم تصويب شد با هماهنگي معاونت آموزشي بيم        

جلـسات  .  آغاز به کـار کـرد      ٨٧ ٩. ٢٥و در تارخ    . با مسئولين درفضاي جديد کلينيک اطاقي اختصاص داده شد        
 .معرفي بيمار و تبيين نحوه فعاليت آن چهارشنبه ها برقرار است

. رفصل هاي آموزشي خود آموزش ببيننـد       دستياران پزشکي اجتماعي مطابق با س      :پيامدهاي آموزشي مفيد   
فعاليت هايي که در ساير کلينينک ها انجـام نمـي شـود بـر               . نان مطابق با نيازهاي شغلي آينده آموزش ببينند       آ

 اساس اهداف در اين کلينيک تمرين و آموزش داده شود
در ايـن شـيوه    تعداد بيمار کمي مي تـوان   :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن        

 . ...ن نيازمند همکاري بين بخشي استبيمارامراقبت نمود مباحث گسترده مربوط به مشکلات اجتماعي 
 خير آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   برسي تغيير چيدمان درس اناتومي تنه :نام فرآيند  
               يد بهراميان دکتر حم :نام مجري اصلي  
   پزشکي گروه علوم تشريحي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   تاثير جابجائي واحدها بر يادگيري :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
سي زمان ارائه انـاتومي تنـه       ربر‐٢بررسي نياز به اناتومي عمومي قبل از اناتومي تنه          ‐١  :اهداف اختصاصي  

    ر مقطع علوم پايه  د
       ٨٥‐٨٦ نيمسال دوم  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 دکتر فرود بهمنـي      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 وعلي اکبر اقابابائي
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  دانشجويان رشته پزشکي :گروه هدف  
 مقايـسه ميـانگين نمـرات دروس     :يت آموزشي موردنظر  شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعال       

اناتومي تنه و جنين شناسي دانشجويان رشته پزشکي دو ترم متفـاوت کـه همزمـان ايـن دو درس را انتخـاب                       
 نموده بودند

 گروهي که قبل از دروس مورد نظر اناتومي عمومي يا انـاتومي انـدام را گذرانـده    :پيامدهاي آموزشي مفيد   
  نمرات بالاتري برخوردار بودندبودند از سطح

 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  شيابي دانشجويان باليني گروه پوستز تئوري و عملي و ارطرح جديد ارائه درس :نام فرآيند  
                 دکتد علي اصيليان :جري اصلي نام م 
   گروه پوست دانشکده پزشکي اصفهان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 يـادگيري دانـشجويان گـروه پوسـت         ي افـزايش کـاراي     :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           

  لاف وقت درزمان جابجايي بين بيمارستانهاتي از اوجلوگير
     اجراي طرح جديد ارائه درس تئوري وعملي دانشجويان باليني پوست   :صاصياهداف اخت 
       ١٣٧٩ از سال  :زمان اجرا  
  دانشکده پزشکي اصفهان  گروه پوست :محل اجرا  
 دکتـر فرحنـاز      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 دکترگيتـا   ،  شاهمرادي..  دکتر ذبيح ا   ،   دکتر فريبا ايرجي   ،  ال انشائيه  دکتر شه  ،  شريعتي..  دکتر فضل ا   ،  فاطمي
 فقيهي

  دانشجويان گروه پوست  :گروه هدف  
 در اين روش کلاسهاي تئوري به        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ر طـي يـک هفتـه بـا کـل      دانـشجويان د . صورت يک هفته و روزي سه ساعت از صبح تا ظهر ارائه مي شود           
بيماريهاي شايع که جزء بايدهاي يادگيري آنها بود به صورت سخنراني توام با ارائـه اسـلايد از علائـم بـاليني                      
برجسته بيماري ارائه مي گرديد و در پايان يک هفته دانشجويان به بخش و درمانگاههاي به صورت چرخـشي                   

يماران مراجعه کننده و صحبت استاد مربوطه در مورد نکـات           معرفي مي شدند در درمانگاهها علاوه بر معرفي ب        
 به درمان آن اقدام مي شد و دانشجويان با نکات اصلي نسخه نويسي وداروي ترکيبـي                  نسبت کليدي تشخيص 

آشنا مي شوند علاوه بر آن دانشجويان کنفرانس هاي مشترکي با دستياران داشته کـه طـي آن درمـورد يـک                      
  خرين اطلاعات را جمع آوري مي کنند وارائه داده بـه صـورت پانـل مـورد بحـث قـرار                    بيماري شايع مطالعه وآ   

 ثبـت وبـه امـضاي    log book بوده که موارد مشاهده شده را در log bookدانشجويان داراي . مي گيرند 
د استاد مي رساند وارزيابي دانشجويان هم که قبلا فقط به صورت امتحان کتبي وسئوالات چنـد گزينـه اي بـو             
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 طراحـي  log book حـضور وغيـاب وتکميـل    ،  امتحان اسـکي  ، تغيير کردوبه صورت معيار امتحان کتبي 
 .واقدام شد

 % ١٠٠ اجرا شد ودر ارزشيابي توسط گروههـاي داد کـه            ١٣٧٩ اين طرح از سال      :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 صرفه جـويي در     ،   يادگيري   ،  زش  دانشجويان با طرح مذکور موافق بوده واز نظر تغييرات مختلف از جمله آمو            

نتيجه ارزشيابي ما هـم بـه       .  استفاده بهتر از حضور در درمانگاه وغيره نتيجه خيلي مناسبي داشته است              ،  وقت  
 .صورت منحني بالا رونده بوده است 

 log تکميـل  نهيزم غالب دانشجويان در  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
bookکال داشته وهمکاري لازم را انجام نمي دانند که در مورد اهميت تکميل  اشlog book ونحوه انجام 

آن در کلاسهاي توجيهي که در شروع هر دوره براي دانشحويان توسط مسئول کار آمـوزان انجـام مـي شـود                      
ر اختـصاص   توضيحات لازم داده مي شود وضمنا بخش کوچکي از نمره کل ارزشيابي دانشجويان بـه ايـن ام ـ                 

 داده شد
 بلـه نظـر     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               

سنجي توسط گروه از دانشجويان جديد وهمچنين دانشجوياني که در سالهاي گذشته قبل از شروع ايـن طـرح                   
افق بوده واين طرح را از نظـر افـزايش          آنها با طرح مذکور مو    %١٠٠گروه پوست را گذرانده اند انجام گرديد که         

کيفيت آموزشي ويادگيري وهمچنين صـرفه جـويي در وقـت واسـتفاده بهتـر در حـضور در درمانگـاه مناسـب                
 .دانستند

 
 

يك تجربـه جديـد در گـروه زنـان و           : استفاده از بوردهاي آموزشي در آموزش مستمر كارورزان            :نام فرآيند    
 مامايي

                 فرحناز مردانيان دکتر :نام مجري اصلي  
  گروه زنان و مامايي‐ دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   ارتقاء سطح دانش كارورزان زنان و مامايي :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
ان و مامايي و درمان      كارورز پس از پايان دوره نكات كليدي مربوط به بيماريهاي زن           ‐١  :اهداف اختصاصي  

 معرفي موارد شايع و نادر ،  با طرح سؤال و جواب‐٣. مشاركت فعال در امر آموزش داشته باشد       ‐٢. آنها را بداند  
 تأمل و تفكر در مطالب آموزشـي را تمـرين   ، كاوش‐Case report) 4. (و پيگيري آنها آشنايي داشته باشد

 ايجاد انگيزه هـاي آمـوزش و پژوهـشي و افـزايش             ‐٦ بخش    استفاده بهينه از فرصت هاي اضافي در       ‐٥.كند
 فعـال   ‐٨ استفاده آموزشي ساير فراگيران و كاركنان شاغل در بخـش            ‐٧اعتماد به نفس فراگير در بالين بيمار        

   ابزاري براي ارزيابي مستند و علمي كارورز  ‐٩كردن مباحث مورد نياز آموزشي در كنار راندهاي آموزشي 
       ٨٧‐٨٦سال تحصيلي   :زمان اجرا  
   بيمارستان شهيد بهشتي اصفهان :محل اجرا  
 ‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  کارورزان زنان و مامايي :گروه هدف  
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 در فرآينـد اسـتفاده از بوردهـاي          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 فعال و خـلاق بـوده و بـا خلـق            – فراگير در فرآيند يادگيري كارآمد       ،  جهت آموزش مستمر كارورزان   آموزشي  

عناوين مختلف آموزشي مورد نياز كارورز در بخش زنـان          .  يادگيري خود را هدايت مي كند      ،  رويكردهاي فردي 
 مناسـب جهـت درج در        ليبر و درمانگاه به صورت برنامه ريزي شده و منظم با زمان بنـدي              ‐ بخش مامايي    –

عناوين شامل مطالبي است كه دانستن آن ارتقاء سطح علمـي           . بورد آموزشي در اختيار كارورز گذاشته مي شود       
كارورز را بدنبال دارد و بوردهاي آموزشي بر اين اساس طرح ريزي شده كه اطلاع رسـاني مـستمر مـي توانـد                       

ارت هاي لازم در جهـت رفـع نيازهـاي آموزشـي            روش موفقي براي بالا بردن سطح آگاهي علمي و كسب مه          
كارورز اطلاعات مورد نياز جهت درج در بوردهاي آموزشي را از طريق دسترسي به اينترنت و رفرنس هـا                   . باشد

اين روش به عنوان روشي جديد و كارآمد در آمـوزش براسـاس   . جمع آوري كرده و به طور منظم ثبت مي كند    
وهي مطرح است و با طرح سؤال و گزارش مورد مي تواند محـرك يـادگيري                كارورز محوري و آموزشي كار گر     

استقبال فراگيران و مـشاركت فعـال ايـشان تأييـدي بـر      . بوده و تطبيق با عرصه باليني را به دنبال داشته باشد       
.  رسيدن به اهداف آموزشي را تسريع مي كنـد ، نگرش مثبت كارورز. كارآيي اين روش جديد آموزشي مي باشد 

 جـذاب و در دسـترس همگـان و قابـل            ،   كـم هزينـه    ،  ر طي سالهاي تدريس در دانشگاه نياز به روشي ساده         د
ابتـدا بـه    . استفاده براي كليه سطوح آموزشي احساس مي شد كه پايه برنامه ريزي ايـن فرآينـد آموزشـي شـد                   

شد و با دوره قبلي كـه ايـن         صورت پايلوت با حضور تعدادي از اينترنها در يك دوره آموزشي فرآيند جديد اجرا               
با نظرخواهي از كارورزان نياز يادگيرندگان و زمينه هاي مورد علاقه آنان            . فرآيند انجام نشده بود مقايسه گرديد     

جهت مطرح شدن در بوردهاي آموزشي هر بخش به طور جداگانه با تأكيد بر جنبه هاي مهم يادگيري لازم در                    
 با برقراري جلسه توجيهي مراحل فرآيند در آغـاز هـر            ٨٦‐٨٧ي  سپس در سال تحصيل   . هر بخش مشخص شد   

 مطالـب روز  ، طبق برنامه تعيين شـده در آغـاز هـر دوره      . به كارورزان توضيح داده شد    )  ماه يكبار  ٢هر  (بخش  
 از طريق بانكهاي اطلاعاتي توسط فراگير جمع آوري و نكات كليدي آن با ابتكار و نوآوري خود كارورز                   ،  علمي

.  در بوردهاي آموزشي همراه با رفـرنس مربوطـه جهـت كـاوش بيـشتر درج شـد                   )ورت فردي يا گروهي   به ص (
مراحل اجراي برنامه تحت نظارت مستقيم اينجانب به صورت دوره اي و مستمر مورد ارزيابي قرار مي گرفت و                 

 . ماه گذراندن بخش زنان و مامايي به فراگيران داده مي شد٢فيدبگ آن در طي 
 تفكـر   ،  ايجـاد انگيـزه   ) ٢نوآوري و رقابت هاي آموزشي مفيد بـين كـارورزان         ) ١ :اي آموزشي مفيد  پيامده 

و سـاير  ) گـروه هـدف  (افـزايش مـشاركت يادگيرنـده      ) ٣ استخراج مطالب آموزشـي بـه روز و كارآمـد            ،  خلاق
در بوردهـاي  يادگيرندگان در فعاليتهاي آموزشي و تبادل نظر سطوح مختلف علمي در مورد مطالـب درج شـده                 

 دسـتياران و    ،   كارآموزان ،  افزايش آگاهي ساير سطوح فراگير در سيستم آموزشي از جمله پرستاران          ) ٤آموزشي  
تبديل فراگير به يادگيرنده خود تنظيم به اين صورت كه به تدريج بـدون نيـاز بـه      ) ٥دانشجويان ساير رشته ها     

به آن جهـت بخـشيده و يـادگيري خـود را پـايش و                ،   شخصاً در جهت افزايش يادگيري تلاش كرده       ،  نظارت
اختصاص دادن  ) ٧ ناشي از افزايش سطح دانش       ،  افزايش اعتماد به نفس فراگير در بالين بيمار       ) ٦. ارزيابي كند 

نكتـه  « بـه دليـل لـزوم رعايـت اصـل          ،  زمان مناسب به مطالعه در دوره كارورزي براساس نيازسنجي آموزشي         
در بوردهاي آموزشي و ارائه همزمان كتبي مطالب بـه مـسئول مربوطـه جهـت     جهت انعكاس مطالب   » نويسي

اين روش  ) ٩استفاده در ارزشيابي هاي آموزشي و كارآزمايي هاي باليني كارورزان اين روش             ) ٨ارزيابي مستمر   
 . قابل تعميم به ساير گروههاي آموزشي مي باشد،  كم هزينه و جذاب بودن فرآيند، به دليل ساده
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 در آغاز همكاري مسئولين بخش هـا و         ‐  :ا و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن           چالشه 
پرسنل در جهت حفظ و نگهداري بوردهاي آموزشي كم بود كه با توجيه و افزايش آگاهي آنان در مورد مراحل                    

ور مـستمر از طريـق       نياز به حفظ پويايي فرآيند به ط ـ       ‐٢.  هماهنگي لازم انجام شد    ،  اجراي فرآيند مورد بحث   
 اختـصاص  ‐١: جلوگيري از يكسان نويسي راه حل هاي انتخابي تحت عنوان پيشنهادات به شرح زير مي باشد            

  زمان بيشتر بـه ايـن روش در آمـوزش و جلـب همكـاري سـاير اسـاتيد جهـت افـزايش كـارآيي و اثربخـشي                 
جود در بوردهاي آموزشي با حضور       برقراري جلسات رسمي تجزيه و تحليل و بحث علمي در مورد نكات مو             ‐٢

 پيگيري توسط يك فرد مسئول در جهت ارزيابي مـداوم           ،   به دليل نياز به استمرار برنامه      ‐٣اساتيد و كارورزان    
 .و سنجش اعتبار مطالب لازم است

 خيـر بـه     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               
بـه اعتقـاد   .  كمي انجام نشده است ولي در نظرسنجي كلي به صورت مصاحبه انجام شده است       صورت  ارزيابي  

فراگيران اين طرح به دليل اينكه مي توان به مطالب آموزشي درج شده براساس خلاقيت هاي فردي فراگيـر و   
اده از منـابع    پرسـشنامه اي بـا اسـتف      . تنوع داد رضايت بخش مي باشد     .... طراحي روشهاي نموداري و سؤال و       

علمي معتبر و مرتبط در دست تنظيم است كه توسط آن ارزيابي اين طرح در آينده انجام خواهد شد تـا ميـزان                       
 .موفقيت فرآيند مشخص گردد

 
 

   برنامه ريزي آموزشي براي آموزش باليني در محيط درمانگاه :نام فرآيند  
                 دکتر کامران منتظري :نام مجري اصلي  
   معاونت درمان دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، دانشکده نام  
 اجـرا و ارزشـيابي آمـوزش        ،   بهبود کيفيت برنامه ريـزي      :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  درمانگاهي در مراکز آموزشي درماني
 مسئولين  ،  ات علمي  تعيين استانداردهاي آموزش در محيط درمانگاه آموزش اعضاي هي          :اهداف اختصاصي  

 روشهاي مـوثر تـدريس      ،  بيمارستان و گروههاي باليني در جهت طراحي صحيح آموزش براي محيط درمانگاه           
 ،  مـسئوليت  ،  در محيط درمانگاه و در زمينه استانداردهاي کلي يک درمانگاه آموزشـي تعيـين دقيـق تـر نقـش                   

 ،  بيماران سرپايي و آموزش اعـضاي هيـات علمـي          وظايف و شايستگيهاي دستياران و اينترنها در فرايند ويزيت        
    مسئولين بيمارستان و گروههاي باليني در اين زمينه  

  ١٣٨٧  :زمان اجرا  
   مراکز آموزشي درماني اصفهان :محل اجرا  
 دکتر فرهاد بهمـن      :داشته اند    نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت          

  محمد خرازي‐زياري
  اينترن و دستيار‐ دانشجو :هدف گروه  
 در ابتدا طبق بررسي که از فرايند         :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 اينترن و دستيار در محيط درمانگاه از طريق بازديد و تکميل چک ليـستهاي نظـارتي بعمـل                   ،  آموزش دانشجو 
بـسياري از   :  حقاني و دکتر ملاباشي مشخص گرديـد کـه         آمد و همچنين بر اساس نتايج پژوهش خانمها دکتر        
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گروهها براي آموزش در درمانگاه برنامه ريزي و طرح درس مشخصي ندارند و گروهها از روشهاي مختلفي در                  
در بـسياري از    . بعضي از گروهها به جايگاه آموزش در درمانگاه توجه کمي داشتند          . اين زمينه پيروي مي کردند    

. نجي و برنامه ريزي علمي و استاندارد درمانگاه حتي مسئول مشخصي در گروه وجود نداشـت          موارد براي نيازس  
 تعداد بيمار ويزيت    ،  در بسياري از مراکز به وروديهاي مورد نياز براي آموزش فراگيران کمتر توجه شده و اغلب               

رد نياز اينتـرن و دانـشجو   در بسياري از گروهها به آموزشهاي عمومي مو     . شده و درآمد حاصل از آن مدنظر بود       
سپس در خصوص اين مشکل و با هدف تهيه راهنمايي براي آموزش در محيط درمانگـاه                . کمتر توجه شده بود   

راهنمايي تهيه شد و از مـسئولين       . از طريق بانکهاي اطلاعاتي اينترنت و پايان نامه ها مطالعات لازم انجام شد            
ان نظرخواهي شد و در هيات رئيسه دانشکده مطرح و تـصويب         اساتيد آموزش پزشکي و صاحب نظر      ،  دانشکده

شد سپس ضمن اطلاع رساني به مراکز و گروهها ابلاغ گرديد و با تهيه چک ليست بازرسي و پيگيري مـستمر    
 .واحد نظارت و بازرسي فرايند اصلاح گرديد

يشتر يادگيري در محـيط     ايجاد فرصتهاي ب  − توجه بيشتر به نيازهاي فراگيران در      :پيامدهاي آموزشي مفيد   
زمـان برنامـه ريـزي     −درمانگاه  مشخص نمودن اهداف يادگيري براي فراگيـران قبـل از حـضور در درمانگـاه               

 افـزايش فهـم و دانـش    −امکان برنامه ريزي و توجه بيشتر به ارزشيابي مهارتهـاي فراگيـران     −افزايش ميزان 
استاد  توجـه بـه اسـتقلال فراگيـران در انجـام      کنترل قسمتهاي مختلف آموزشي توسط   −فراگيران و کمک به   
 يادگيري دراز مدت  −فعاليتهاي کلينيکي

 ضـعف در اجـراي گايـدلاين در مراکـز و             :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
ضعف در اجراي وظايف اعضاي هيات علمـي در         − توجيه ذينفعان و نظارت بر اجراي راهنما ضعف در         ‐گروهها

 توجيـه مـسئولين و      ‐ نظارت اجراي راهنما از طريق گروه يا بيمارستان        − توجيه و آموزش همکاران      ‐مانگاهدر
 − سطح بندي معاينات بيماران در هـر ‐نظارت بر اجراي طرح شلوغي درمانگاههاي آموزشي از نظر تعداد بيمار  

 درمانگاه
  خيربي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيا 

 
 

 The Team Member تــدريس اصــول مــديريت و قــوانين آزمايــشگاه بــه روش  :نــام فرآينــد  
Teaching Design  

                 دکتر حسين فاضلي :نام مجري اصلي  
   گروه ميکروبشناسي‐ دانشکده پزشکي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 شرکت فعال دانشجويان در يادگيري و ايجـاد انگيـزه در             : اجراي برنامه    هدف کلي از انجام فرآيند يا      

به کار بستن اطلاعات در رابطه با قوانين و مقررات حرفه اي در آزمايشگاه و مديريت کـارايي و بهـره وري در                       
  .آزمايشگاه

هند و در اين     اين روش تدريس براي کساني که لازم است دانش يا اطلاعاتي را ارائه د               :اهداف اختصاصي  
زمينه مهارتي را کسب کنند بسيار مناسب است و علاوه بر آن در اين روش تدريس اهداف اختصاصي ديگـري     

ياري رسـاندن بـه دانـشجويان جهـت کـسب       : نيز به دانشجويان آموزش داده ميشود که شامل موارد زير است          
کمک به دانـشجويان در ارائـه و بـه    اطلاعات در مورد اصول مديريت و قوانين آزمايشگاه هاي تشخيص طبي   
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کارگيري اطلاعات کسب مهارت اصول مديريت در آزمايشگاه ها افزايش توانايي شـنيداري دانـشجويان طـرح       
ايجـاد انگيـزه در دانـشجويان افـزايش مهـارت           . سوالهاي سازنده در برابر اطلاعاتي که ما به دانشجو ميـدهيم          

    )  مطالعه عميق(ي مطالعه در دانشجويان در مباحث علوم پزشک
    ٨٦‐٨٧ و نيم سال اول سال تحصيلي ٨٧‐٨٨نيمسال اول :  دو ترم :زمان اجرا  
   کلاس درس‐ دانشکده پزشکي  :محل اجرا  
 آقاي کريمي خـانم   :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند    

 مختاري
  دانشجويان علوم آزمايشگاهي :گروه هدف  
 در اين روش ابتدا کليات بحث در       :ح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          شر 

 نفـره   ٥ تـا    ٤مورد درس آن روز توسط اينجانب به دانشجويان داده ميشد و سپس دانشجويان بـه چنـد گـروه                    
 ـ    . تقسيم ميشدند و ادامه تدريس توسط دانشجويان انجام ميشد           ين اعـضاء  به اين صورت کـه موضـوع درس ب

. هرتيم تقسيم ميشد و به آنها مدت زماني فرصت داده ميشد تا هر عضو موضوع مربوط به خود را مطالعه کند                      
بعد از آن هر عضو مطلب مورد مطالعه خود را براي ساير اعضاي تيم خود تدريس ميکرد و سپس ديگـر اعـضا                 

با سرکشي از هر تيم سوالات احتمالي انها را         در اين ميان اينجانب     . به نوبت بخش خودشان را آموزش ميدادند      
توسط سوالاتي که از قبل طرح کـرده بـودم يـک آزمـون              . بعد از اينکه آموزش کلمل ميگرديد       . پاسخ ميدادم   

بعـد از آن  . جامع از موضوع ميگرفتم و بدين ترتيب درک هريک از دانشجويان را از موضـوع ارزيـابي ميکـردم     
در صورت لزوم کليد دلايل منطقي براي درست بودن يـا نادرسـت   .  انان قرار ميدادم  کليد پاسخ ها را در اختيار     

زماني براي نقد در نظر گرفته ميشد و نمرات تـيم هـا بـا هـم مقايـسه                   . بودن هريک از پاسخ ها را ارئه ميداد         
ي انها تاثير مثبـت     ياين نمرات به عنوان يک کوئيز براي دانشجويان در نظر گرفته ميشد و در نتايج نها               . ميشد  
 .داشت

 اين روش تدريس دانشجويان را برمي انگيخت تا در مـورد درس مـورد نظـر مـا         :پيامدهاي آموزشي مفيد   
. بخش تعيين شده را بخوبي مطالعه کنند و تسلط بر مطلب انان را قادر ميساخت تا به تيم شـان کمـک کننـد         

ند ميشدند تـا در ارائـه درس بـه عـضو ارئـه دهنـده       همچنين اعضاي تيمي که اموزش ميديدند بسيار انگيزه م        
نتـايج ايـن نـوع روش تـدريس بـر پيـشرفت و       . کمک کنند تا بتواند انچه را که مطالعه کرده است بيـان کنـد     

بـا  %) ١٠٠(يادگيري دانشجو بسيار بارز بود و در نظر سنجي از دانشجويان در اجراي آن در بار اول همگي آنها                    
ر تدريس اصول مديريت و قوانين آزمايـشگاه موافـق بودنـد و درصـد قابـل توجـه اي                    استفاده از روش فوق د    

 جلسه درسي توصيه مينمودند ليکن با انجام همه مباحث مورد تدريس با اين              ٣ يا   ٢استفاده از روش فوق را در       
نشجويان به  در پيوست اين طرح نمونه اي از سوالات و کليد پاسخ و فرم نظر سنجي از دا                . روش موافق نبودند  

 .همراه نامه مدير محترم گروه ارسال ميگردد
 از جمله مشکلاتي که در تدريس به ايـن           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

روش وجود داشت ازجمله اين بود که ما ميبايستي قبل از درس انروز سوالات را طراحي ميکرديم و پاسخ نامـه   
ميساختيم و به تعداد دانشجويان تکثير مينموديم که اين مشکل را با همکاري منشي گروه               ماده  آمربوطه را نيز    

 وتنهـا نيـاز بـه       اسـت يمهانجام ميداديم و ازطرفي پس از اجراي آن براي يک ترم در ترم هـاي بعـدي لـوازم                    



  تيازداراي حدنصاب ام يندهايفرا                                                     
   يادگيري-  فرايندهاي مربوط به ارتقاء فعاليتهاي ياددهي

 

 

 ٤٣

افي داشته  مشکل ديگر فضاي کلاس است که بايد به نحوي باشد که دانشجويان مکان ک             . ي دارد ئتغييرات جز 
باشند براي اينکه گروه ها از هم مجزا باشند و در موقع امتحان نيز فاصله دانشجويان از هـم حفـظ شـود کـه                         

 مناسـب ازجملـه کـلاس بزرگتـر     راي حل آن طوري برنامه ميرختيم که درس مربوط به ان روز در يک محل     ب
 . شودربرگزا

  بـا تهيـه      د ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مور          
 پرسشنامه و نظر سنجي از دانشجويان در اولين بار اجرا

 
  

   طراحي برنامه آموزشي قانون وحرفه پزشكي :نام فرآيند  
                 دكتر فرزاد قشلاقي :نام مجري اصلي  
  گروه بيهوشي،  پزشكي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   ارتقائ دانش پزشكان از مباحث حقوقي مرتبط :نجام فرآيند يا اجراي برنامه هدف کلي از ا 
آشـنايي صـاحبان    .٢ارتقائ دانش صاحبان حرف پزشكي از مـسائل قـانوني مـرتبط             . ١  :اهداف اختصاصي  

    شنلسايي انواع قصور  .٣حرف پزشكي با مراجع رسيدگي كننده به قصور و تخلفات پزشكي 
       ١٣٨٨ سال  :زمان اجرا  
   دانشگاههاي علوم پزشكي سراسر كشور :محل اجرا  
دكتـر مهـدي    . ١  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته انـد               

 دكتر آرش قدوسي. ٢سليمان پور 
  صاحبان حرف پزشكي :گروه هدف  
بـر اسـاس     طراحـي فعاليـت       :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر              
فعاليـت آموزشـي در      ازسنجي كه در سازمان نظام پزشكي و بازاموزي هاي مختلف از پزشكان بعمل آمـده و               ين

  ميباشدproblem solvingموزي بصورت خواندن متن وسپس آموزي و خودزآا بقالب
  كاهش قصور پزشكي وشكايت از جامعه پزشكي:پيامدهاي آموزشي مفيد 
  اصلاح قانون،  نارسايي قوانين مرتبط  :امه و راه حل انتخابي آن چالشها و مشکلات اجراي برن 
 بلـه بـه     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                

  Self-Assessmentصورت 
 
  

   کارگاه آموزش سلامت دهان ودندان ويژه دانشجويان پزشکي :نام فرآيند  
  دکتر سيد رضا اسحاقي. ر غلام حسين صدري تکد. ر فائزه اسلامي پور دکت :نام مجري اصلي  
   دانشکده دندانپزشکي گروه جامعه نگر :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ارتقاي سطح دانش نگرش وعملکرد دانشجويان پزشکي         :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  دندان وارتقاء سلامت دهان و دندان جامعهدرزمينه پيشگيري از بيماريهاي دهان و
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 ارتقاي سطح دانش دانشجويان پزشکي پيرامون نقش واهميت سلامت دهـان ودنـدان               :اهداف اختصاصي  
ارتقاي سطح دانش دانشجويان پزشکي پيرامون نقـش واهميـت جايگـاه پزشـکان در               : ٢. در سلامت عمومي    

 دانش دانشجويان پزشکي پيرامون علل بيماريهـاي شـايع          ارتقاي سطح : ٣. پيشگيري بيماريهاي دهان ودندان   
. ارتقاي سطح دانـش دانـشجويان پزشـکي پيرامـون چگـونگي پيـشگيري از دهـان ودنـدان                  : ٤. دهان ودندان 

ايجـاد نگـرش مثبـت جهـت        :٦. افزايش مهارتهاي عملي مراقبت هـاي سـلامت در زمينـه دهـان و دنـدان               :٥
    .  رجاع مناسب افراد به دندان پزشک جهت معاينات دوره ايپيشگيري از بيماريهاي دهان ودندان وا

       يک روز در هفته سوم هر ماه  :زمان اجرا  
   مرکز آموزش دندانپزشکي جامعه نگر :محل اجرا  
 خـانم دکتـر مينـو        :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 وآقاي دکتر عليرضا فرزانه خ.مجاهدي 
  دانشجويان پزشکي :گروه هدف  
 مراحل به صورت خلاصـه بـدين         :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

طرح موضوع و برگزاري نشست مشترکي بين مـديران گـروه دنـدان پزشـکي جامعـه نگـر و                  :١:صورت ميباشد 
 نمودن ايده در شوراي جامعه نگردانشگاه و       مطرح:٢. پزشکي اجتماعي پيرامون ارزيابي پروژه و برنامه ريزي آن        

اجـراي پـروژه   :٤. ارائه طرح درس جهت اجراي پروژه توسط گروه دندانپزشکي جامعه نگـر         :٣. تاييد آن در شورا   
. طرح در شوراي جامعه نگر و اعلام رسـمي اجـراي طـرح            :٥. بصورت پايلوت در مرکز دندا نپزشکي جامعه نگر       

 دو دانشکده به پيشنهاد دبير شوراي جامعه نگر جهت رسمي نمـودن و تثبيـت                برگزاري جلسه اي با روئساي    :٦
 .طراحي مدل ارزشيابي پروژه که در حال اجرا مي باشد :٧. پروژه بعنوان يک برنامه آموزشي مصوب

ارتقاءتعاملات بين بخشي از طريق برقراري ارتباط علمي آموزشي نزديک بين           .١ ::پيامدهاي آموزشي مفيد   
تکميل مطالب آموزشي پيرامون اهميت سـلامت دهـان         :٢پزشکي اجتماعي و دندانپزشکي جامعه نگر       دو گروه   

ايجـاد  :٣. ودندان وپيشگيري از بيماريهاي دهان ودندان که به حق جـاي آن درکوريکولـوم پزشـکي خاليـست                 
اد دانـشجويان   مهارتهاي لازم مراقبتهاي فردي سلامت دهان ودندان بصورت تئوري و عملي که با استقبال زي              

آگاهي دانشجويان پزشکي از ارتباط بين بيماريهاي دهان ودندان وتـاثير آن در سـلامت               :٤. پزشکي رو برو شد   
گاهي دانشجويان پزشکي از اهميت جايگاه و نقش پزشک در پيشگيري از بيماريهاي شايع دهـان                آ: ٥. عمومي
لي جهـت پيـشبرد اهـداف سـلامت بـا           ايجـاد نگـرش مثبـت در پزشـکان پيرامـون تعـاملات شـغ              :٦. ودندان

ايجاد حس وظيفه و مسئوليت جهت ارجاع مناسب افراد براي پيـشگيري از بيماريهـاي دهـان                 :٧. دندانپزشکان
 ).نه فقط در مواقع لزوم براي درمان(ودندان به پزشک 

کمبـود نيـروي انـساني هئيـت علمـي          :١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
کمبود زمان جهت آموزش هاي لازم و کافي با در نظر گـرقتن حجـم               :٢. هت آموزش به دانشجويان پزشکي    ج

عدم وجود ايـن دوره     :٤. عدم تکرار مباحث که امري ضروري در تثبيت آموزش مي باشد          :٣. دروس در پزشکي    
زنـان و گـوش     و اطفال و     سلامت دهان و دندان جهت دستياران تخصصي به ويژه متخصصين پزشکي داخلي           

تعاملات عملکردي نزديک بين دانشجويان پزشـکي و دندانپزشـکي بـراي تمـرين همکـاري و                 :٥وحلق وبيني   
جذب نيروي انساني در قالب مربـي هئيـت         :١:راه حل   . پيشبرد اهداف سلامت جامعه در دوران تحصيل ايشان         
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 ٤٥

برگزاري دوره  :٢. ر فيلدهاي اجتماعي  علمي و هئيت علمي با در نظر گرفتن ماهيت اين رشته و فعاليتهاي آن د              
قـرار  :٣). حتي به صورت يک کارگاه يـک روزه       (تکميلي سلامت دهان ودندان در کاروزي دانشجويان پزشکي         

برگـزاري  :٤). مثلاٌ يک کارگاه يک روزه    (دادن يک برنامه آموزشي ولو کوتاه جهت دستياران تخصصي پزشکي           
اعي و دندانپزشکي اجتماعي جهت بردن دانشجويان دو رشته بـه           دوره هاي عملياتي مشترک بين پزشکي اجتم      

 .فيلدهاي آموزشي بصورت همزمان
 خيـر در    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                

 حال انجام است
 
 

   طراحي آسان :نام فرآيند  
                 دکتر رامين مشرف :نام مجري اصلي  
   گروه پروتزهاي دنداني دانشکده دندانپزشکي :گروه يا واحد مربوطه ،  دانشکده نام 
 تسهيل در فراگيري اصول طراحي در پروتزهاي پارسـيل     :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  متحرك و انجام سيستماتيک آن توسط دانشجويان
    ‐‐‐  :اهداف اختصاصي 
  ١٣٨٦  :زمان اجرا  
   گروه پروتزهاي دنداني دانشکده دندانپزشکي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان دندانپزشکي و دستياران تخصصي پروتزهاي دنداني :گروه هدف  
شـته   يکي از دشوارترين دروس ر      :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

مي باشد که تـدريس آن بـراي اسـاتيد و فهـم آن              " اصول طراحي در پروتزهاي پارسيل متحرك     "دندانپزشکي  
اغلب دندانپزشکان به دليل تعدد اجـزا و نيـاز بـه         . براي دانشجويان و دستياران تخصصي بسيار دشوار مي باشد        

 اين جانب با اطلاع از اين موضوع اقـدام          .داشتن دانش بالا در اين رابطه از طراحي اين پروتزها سرباز مي زنند            
براي طراحي پروتزهاي پارسيل متحرك نمـودم کـه بـه           " طراحي آسان "به ابداع يک روش سيستماتيک به نام        

صورت يک فايل پاور پوينت قابل استفاده دانشجويان ودستياران است ونيز به صورت يک مقالـه انگليـسي در                   
The Journal of Indian Prosthodontic Societyاگرچه تـاکنون فرصـت   .  پذيرش شده است

بررسي کارشناسانه در تعيين ميزان اثربخشي اين طرح را نداشته ام اما اثرات مشخص آن در يـادگيري اصـول                    
اين روش آسان سبب مي . طراحي در پروتزهاي پارسيل متحرك را به وضوح در دانشجويان ودستياران ديده ام           

 گانه پروتزهاي پارسيل متحرك در موقع طراحـي بـه فرامـوش سـپرده نـشوند و                  ٦شود تا هيچ يک از اجزاي       
 .مراحل طراحي به دقت و مبتني بر اصول کاملا علمي و به شيوه اي آسان انجام شوند

بـراي  " طراحـي آسـان   " دانشجويان ودسـتياراني کـه از ايـن روش سيـستماتيک             :پيامدهاي آموزشي مفيد   
استفاده نموده اند و مراحل طراحي را با اين روش انجام داده اند عـلاوه بـر                 طراحي پروتزهاي پارسيل متحرك     

 بلکـه طراحـي     ،  اين که هيچکدام از اجزاي پروتزهاي پارسيل متحرك را در موقع طراحي فراموش نکرده انـد               
 .اين پروتزهاي پارسيل را بدون غلط و کاملا علمي انجام داده اند
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 ٤٦

 ‐‐‐  :اه حل انتخابي آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و ر 
  بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

  بر رضايت مندي فراگيران درس زبان تخصصي) اينترنتي( تاثير منابع ويديويي  :نام فرآيند  
                دکتر مجيد طباخيان :نام مجري اصلي  
   داروسازي :ا واحد مربوطه گروه ي، نام دانشکده  
 ايجاد علاقه بيش تر و افزايش سطح رضـايت منـدي از              :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  ارايه درس زبان تخصصي داروسازي در ميان فراگيران با تنوع دادن به شيوه هاي ارايه مطلب
 ـ( بررسي تاثير منابع ويـديويي انگليـسي          :اهداف اختصاصي     بـر افـزايش سـطح رضـايت منـدي          ) ياينترنت

   گيران درس زبان تخصصي  فرا
       ١٣٨٣و ١٣٨٧  :زمان اجرا  
   دانشکده داروسازي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 داروسازي) ٧و يا  (٦ دانشجويان ترم  :گروه هدف  
 ارايه درس به صورت معمول و       ‐  :اي فعاليت آموزشي موردنظر     شرح کامل مراحل طراحي يا اجر      

نمـايش چنـدين فايـل       + ١٣٨٧ ارايه درس بـه صـورت معمـول و متـداول در سـال                ‐ ١٣٨٣متداول در سال    
  پيرامون مباحث درس داده شدهwebيا دانلود شده از  , Onlineويديويي در کلاس به صورت 

سترش استفاده از اينترنت ونيز فراواني منابع صوتي و تـصويري بـه              با توجه به گ    :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 مي توان از فايل هاي موجود در سايت هاي معتبر پزشکي استفاده نمود تـاعلاوه                webزبان انگليسي بر روي     

امکان شنيدن تلفظ صـحيح وازه      ،  بر تنوع بخشيدن به شيوه ها و منابع قابل استفاده موجبات تسهيل يادگيري              
 پزشکي وعمومي همان گونه که افراد انگليسي زبان تلفظ مي کننـد وبـالاخره افـزايش سـطح رضـايت                     ها ي 

اين امر به ويژه با توجه به کم اعتنايي و يـا مقـاومتي کـه                . مندي دانشجويان ازشيوه ارايه درس را فراهم آورد       
 ي پيدا کندمعمولا براي ياد گيري زبان هاي خارجي مشاهده مي شود مي تواند اهميت بيشتر

 ‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 بلـه سـاير     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

 EDCموارد نيم رخ فعاليت هاي آموزشي اعضاي هيئت علمي توسط 
 
  

  عه در عرصه جامعه نگري درکار آموزي بهداشت جام :نام فرآيند  
                 مهين بندري :نام مجري اصلي  
   گروه سلامت جامعه و مديريت :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
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 ٤٧

 کـسب توانـايي وافـزايش مهـارت دانـشجو در جهـت               :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           
، جامعه با استفاده از قدرت خلاقيت       تشخيص مشکلات بهداشتي جامعه وبکار گيري دانش پرستار ي بهداشت           

  استقلال در ارائه راه حل مشکلات بهداشتي جامعه، ابتکار 
لويت بندي مشکلات در عرصـه هـاي مختلـف          و تشخيص ا  ،  برسي نيازهاي جامعه    ‐١  :اهداف اختصاصي  

عـه والويـت    آشنايي با جامعه وتشخيص نيازهاي جام     ‐٢کار گارههاوکارخانجات ،  اماکن عمومي ،  خانواده،  مدرسه
ياد گيري روشهاي تحقيقاتي در جامعه بر اسـاس نيـاز           ‐٤آشنايي با روشهاي مشکل گشايي در جامعه        ‐٣بندي

نقاط قوت  ،  بازديد از خانواده وشناسايي نيازها    ‐٦شناخت وبکار گيري اصول مراقبتهاي اوليه در جامعه       ‐٥جامعه  
    .توانايي خانواده درحل مشکلات بهداشتي خود، وضغف 

     ) هنوز ادامه دارد(١٣٨٦ سال  :اجرا زمان  
، خـانواده   (  دانشکده پرستاري ومامايي درجوامـع روسـتايي وشـهري در عرصـه هـاي مختلـف                 :محل اجرا    

  حمامها وکليه اماکن عمومي، مساجد، گارکاهها، اتجکارخان]مدرسه
بيـب الـه     آقـاي ح    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 حسيني وآقاي عبداله رضايي وساير همکاران گروه
  دانشجويان کار شناسي پرستاري :گروه هدف  
بر گزاري کارگـاه آموزشـي در      ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

کارخانجات ،  مدارس   ، خانواده ها  ،  حضور دانشجو در خانه هاو مراکز بهداشتي ودرماني         ‐٢دو روز اول هر دوره      
 در آوردن ليـست  ، تجزيه وتحليـل داده هـا  ، ارزيابي جامعه بر اساس فرم جامعه بعنوان مدد جو       ‐٣...طب کارو ،  

امـاکن  ،  مدرسـه (ارزيـابي حيطـه هـاي مختلـف جامعـه         ‐٤مشکلات والويت بندي مـشکلات براسـاس نمـره          
  نـد تحقيقـاتي در زمينـه ي مـشکلات         انتخاب يک مشکل واجراي فرآي    ‐٥وتهيه ي ليست مشکلات   )...عموميو

تـشخيص  ،  بازديـد از خـانواده وارزيـابي        ،  اجراي فر آيند مشکل گشايي وتجزيه وتحليل داده هاي آمـاري          ‐٦ 
وبرنامه ريزي در زمينـه     ...محيطي  ،   اجتماعي   ،  رواني،  وارايه آموزشهاي لازم در حيطه هاي جسمي        ....و،  نيازها

ارائـه آموزشـهاي    و کارگاههاوکارخانجات بر اساس فرمها وآيين نامه هـا      ،بازديد اماکن عمومي    ‐٧ مشکل   عرف
 همان مکان لازم در

در " وارد جامعه شده مشکلات آن را لمس مي کند ومـستقلا          "دانشجو مستقيما ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 آگـاهي   آمـوزش مـي دهـد و موجـب افـزايش          " به آحاد مردم جامعه مستقيما    ‐٢جهت رفع آنها گام بر مي دارد      

، پيگيـري   ‐٤غر بالگري واانجام تحقيقات بهداشـتي مختلـف       ‐٣.گروههاي مورد هدف سيستم بهداشتي ميشود     
حل بعضي از مشکلات خـانواده هاوجامعـه        ‐٥شناسايي وکنترل بعضي از بيماريهاي مزمن و واگير دار درجامعه         

  دانــشجويان در % ٩٠ شــرکت ‐٧افــزايش مــشارکتهاي مردمــي در جامعــه وتــسهيلگري‐٦بامــشارکت مــردم
آشنايي دانشجويان باروشـهاي تجزيـه وتحليـل        ‐٨سمينار هاي تحقيقاتي در نقاط مختلف کشور         همايش ها و  

 آماري وکامپيوثري
 دسترسي به تمامي روستاهابه علت دوري        :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 .راه امکان پذير نيست
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 ٤٨

 بله به علت    وزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟         آيا فرايند يا دستاورد آم     
اجراي برنامه جامعه نگري در دانشکده و ارسال نتايج وکارهاي انجام شده در ايـن زمينـه دانـشکده پرسـتاري                     

 برتر  ١٣٨٦ علوم پزشکي اصفهان ازنظر فعاليت هاي جامعه نگري در سال            يومامايي در بين ساير دانشکده ها     
 .اخته شدشن

 
 

   طرحي ديگر در ارائه درس فرآيند يادگيري و اصول آموزش به مددجو :نام فرآيند  
                 عبداله رضائي دهاقاني :نام مجري اصلي  
 گـروه بهداشـت دانـشکده پرسـتاري و مامـائي دانـشگاه علـوم                 :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  پزشکي اصفهان
 تحقق عملي و کاربردي درس فرآيند يـادگيري واصـول            :ند يا اجراي برنامه     هدف کلي از انجام فرآي     

  ) واحد عملي ٥/٠ واحد نظري و ٥/٠( آموزش به مددجو 
فراگيران در فرآيند يـادگيري درس آمـوزش بـه          ‐١:  در پايان اين درس انتظار مي رود          :اهداف اختصاصي  

 اهداف درس توسط فراگيران تمرين      ‐٣. ياتي شود  اهداف درس آموزش به مددجو عمل      ‐٢. مددجو درگير شوند  
 موانـع و مـشکلات برنامـه        ‐٥.  فراگيران با مراحل برنامه ريـزي آموزشـي عملامواجـه شـوند            ‐٤. عملي شود 

 فراگيران با مقدمات و پيش نيازهاي يـک برنامـه آموزشـي             ‐٦. آموزشي توسط فراگيران در عمل کشف شوند      
 نقـاط   ‐٨. ئي قضاوت و ارزشيابي فراگيران در تمرين هـاي عملـي ارتقاءيابـد             توانا ‐٧. آشنائي عملي پيدا کنند   

 روحيـه   ‐١٠.  توانائي بحث و تفکـر فراگيـران تقويـت يابـد           ‐٩. ضعف و قوت فراگيران در عمل شناسائي شود       
  . تغييـر رفتـار بـالقوه و بالفعـل در فراگيـران تقويـت شـود                ‐١١. انتقاد و انتقـاد پـذيري فراگيـران ارتقـاء يابـد           

.  فراگيران با وسائل آموزشي عملا آشنائي پيدا کننـد         ‐١٣.  روحيه اعتماد به نفس فراگيران ارتقاء پيدا کند        ‐١٢ 
 فراگيران عملا با نحوه تهيه محتـوي  ‐١٥.  فراگيران با منابع خارجي مربوط به اين درس عملا آشنا شوند  ‐١٤

سي دي هـاي آموزشـي در رابطـه بـا موضـوع تهيـه                فراگيران بتوانند پمفلت ها و       ‐١٦. آموزشي آشنائي يابند  
 يادگيري فراگيران تاحـد امکـان عميـق تـرو      ‐١٨. توانائي خلاقيت و نوآوري فراگيران شکوفا شود      ‐١٧. نمايند

    .   هدف کلي اين درس بربالين مددجوي واقعي در بيمارستان يا فيلد تحقق يابد‐١٩. پايدار تر شود
      ٨٧ و ٨٦ سال  :زمان اجرا  
   دانشکده پرستاري و مامائي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :ل اجرا مح 
   خـسرو توکـل      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 حبيب اله حسيني
  دانشجويان کارشناسي پرستاري :گروه هدف  
 اهداف و تشريح برنامه      اعلام ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 نفـره بـر حـسب    ٥ يـا  ٤، ٣ تقسيم فراگيران به گروه هاي       ‐٢. مورد نظر در اولين جلسه کلاس در شروع ترم          
 به هر گروه با توجه به تعداد هـر  patient teaching اختصاص بخشي از کتاب ‐٣. تعداد فراگيران کلاس

  .هيـه و ترجمـه بخـش اختـصاص يافتـه بـه آنهـا               دادن فرصت دو هفته اي بـه گـروه هـا بـراي ت              ‐٤. گروه  
 دادن  ‐٦...). ارزشـيابي و  ،  مراحـل ،  وسـائل ،  روشها،  اهداف (  راهنمائي فراگيران در جهت تهيه طرح درس       ‐٥ 
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 ٤٩

 ارائه مطالـب در کـلاس درس در حـضور سـاير             ‐٧...) طرح درس و  ( روزه براي آماده سازي مطالب     ١٥فرصت  
 پرسش و پاسخ و بحث در ارتباط با مطالب ارائـه           ‐٨. اساس طرح درس    فراگيران با روش هاي انتخاب شده بر      
 رفـع اشـکالات و جمـع بنـدي          ،   گوشزد کردن نقاط ضعف و قوت        ‐٩. شده توسط فراگيران و ارائه دهندگان       

.  انجام عملي فرآيند براي مددجويان واقعي در محيط کـارآموزي بـا نظـارت مربـي                  ‐١٠. نهائي توسط مدرس  
 جلـسه اول بـه      ٣ح است که اهداف نظري درس ومطالب مورد نياز براي شروع کار فراگيـران در                لازم به توضي  

بخش هاي ديگر مطالب در خلال ارائه توسط فراگيران         . صورت نظري در کلاس توسط مدرس ارائه مي شود          
 . بوسيله مدرس تدريس خواهد شد، 
 عمليـاتي شـدن اهـداف درس        ‐٢. ادگيري  گير شدن فراگيران در فرآيند ي     در‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 مواجهـه عملـي فراگيـران بـا مراحـل           ‐٤.  تمرين عملي اهداف درس توسط فراگيران        ‐٣. آموزش به مددجو    
  .  مشخص شـدن موانـع و مـشکلات برنامـه آموزشـي توسـط فراگيـران در عمـل                     ‐٥. برنامه ريزي آموزشي    

ارتقـاء توانـائي قـضاوت و       ‐٧. ي يـک برنامـه آموزشـي         آشنائي عملي فراگيران با مقدمات و پيش نيازهـا         ‐٦
تقويـت  ‐٩.  شناسائي نقـاط ضـعف و قـوت فراگيـران در عمـل             ‐٨. ارزشيابي فراگيران در تمرين هاي عملي       

تقويـت تغييـر رفتـار    ‐١١. ارتقاء روحيه انتقاد و انتقاد پـذيري فراگيـران      ‐١٠. توانائي بحث و تفکر درفراگيران      
 آشنائي عملي فراگيران با وسائل      ‐١٣. ارتقاء روحيه اعتماد به نفس فراگيران       ‐١٢.  فراگيران   بالقوه و بالفعل در   

 آشنائي عملـي فراگيـران بـا        ‐١٥.  آشنائي عملي فراگيران با منابع خارجي مربوط به اين درس            ‐١٤. آموزشي  
. در رابطـه بـا موضـوع      ... توانائي تهيه پمفلت ها و سي دي هاي آموزشـي و           ‐١٦. نحوه تهيه محتوي آموزشي     

  . يـادگيري عميـق تـرو پايـدار تـر فراگيـران            ‐١٨ شکوفا شـدن توانـائي خلاقيـت و نـوآوري فراگيـران                ‐١٧
 . تحقق هدف کلي اين درس بربالين مددجوي واقعي در بيمارستان يا فيلد ‐١٩ 
 بـه  لـزوم مجهـز بـودن کـلاس درس    ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن        

هماهنگي با آموزش دانشکده قبل از شروع ترم جهـت در اختيـار قـرار دادن                :راه حل . امکانات ووسائل آموزشي  
تنظيم برنامه زماني براي استفاده بـه       : راه حل   .  کمبود تعدادکتاب مورد استفاده در کتابخانه      ‐٢. کلاس مناسب 

: راه حـل  ... فـشارسنج و  ،   گوشـي    ،   برانکارد ،  يمار   نياز به امکاناتي از قبيل تخت ب       ‐٣. نوبت فراگيران از کتاب   
 تعـداد زيـاد فراگيـران و        ‐٤. هماهنگي با گروه فن دانشکده جهـت در اختيـار قـراردادن امکانـات مـورد نيـاز                 

 نفـر در هـر    ٥افزايش تعداد افراد گروه ها در صـورت لـزوم تـا             : راه حل . محدوديت زماني در بعضي از کلاسها     
سـعي در انتخـاب کـيس هـائي کـه           : راه حـل  . بودن همه کيس هاي موجود در کتاب         در دسترس ن   ‐٥. گروه

 .بيشترِقابل دسترس باشند
 بلـه  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟              

 ارزشيابي انجام شده از دانشجويان توسط مدرس
 
 

  .)Ph.D(ي تخصصي ي دكتر ي آموزشي دوره  برنامه :نام فرآيند  
                غلامرضا شريفي راد :نام مجري اصلي  
  گروه خدمات بهداشتي وآموزش بهداشت‐ دانشکده بهداشت  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
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 ٥٠

 تربيـت دانـش آموختگـاني اسـت کـه در راسـتاي              ‐١  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           
 توانمنـد کـردن افـراد در        ‐٢. به عنوان محور توسعه و تکامل انسان آماده مي شـوند            فعاليتهاي ارتقاء سلامت    

 توانـايي تـاثير گـذاري در سـبک         ‐٣.  پژوهشي و مشاوره اي      ،  جهت اصلاح رفتار از طريق مداخلات آموزشي      
  زندگي با استفاده از مولفه هاي اجتماعي و ايجاد محيط هاي حمايتي

 منظور تکميل کـردن کـادر هيـات علمـي مراکـز علمـي و دانـشگاهي و                    تربيت به  ‐١  :اهداف اختصاصي  
 تأمين نيروي انساني پژوهشگر در عرصه سلامت که بتوانـد بـا شناسـايي دقيـق جامعـه و         ‐٢تحقيقاتي کشور   

 تربيـت  ‐٣.  به اصلاح رفتـار مـردم اقـدام نماينـد        ،  نيازسنجي علمي آن و طراحي برنامه هاي آموزشي مناسب        
راي ارتقاء سطح سلامت جامعه از الگوي رفتاري مناسب اسـتفاده و بـر اسـاس ايـن الگوهـا                    متخصصيني که ب  

 نيروي انساني مشاور بـراي برنامـه هـاي ارتقـاء سـلامت و               ‐٤. روشها و فنون مناسب آموزشي را ارائه نمايند       
ه بتواننـد بـا ايجـاد        تربيت متخصصيني ک   ‐٥. اطلاع رساني جامعه در خصوص رفتارهاي پر خطر تأمين نمايند         

 حمايت سياستگذاران و افراد کليدي جامعه را بـراي پيـشبرد اهـداف سـلامت جلـب                  ،  مهارتهاي ارتباطي قوي  
 تعليم و تربيت نيروي انساني که قادر باشند مشارکت فعال آحاد مختلـف جامعـه را در زمينـه هـاي                      ‐٦. نمايند

 مـديريتي و تحقيقـاتي   ،  تکميل کردن کادر تخصـصي   تربيت به منظور   ‐٧. مختلف ارتقاء سلامت جلب نمايند    
 تأمين نيروي انساني پژوهشگر در عرصه سـلامت جامعـه کـه بتوانـد بـا شناسـايي دقيـق جامعـه و                       ‐٨کشور  

  . بـه اصـلاح رفتـار مـردم اقـدام نماينـد      ، نيازسنجي علمي آن و طراحي برنامه هاي ارتقـاء سـلامت مناسـب              
اء سطح سلامت جامعه از الگوي رفتاري مناسب استفاده و بر اساس ايـن               تربيت متخصصيني که براي ارتق     ‐٩ 

 تأمين نيروي انساني مـشاور      ‐١٠. الگوها روشها و فنون مناسب برنامه هاي توانمند سازي مردم را ارائه نمايند            
 تربيـت   ‐١١براي برنامه هاي منطقه اي و اطلاع رساني در سـطح جامعـه در خـصوص رفتارهـاي پـر خطـر                       

 سياستگذاران و افراد کليدي جامعه      ،   حمايت سازماني  ،  ني که بتوانند با ايجاد مهارتهاي ارتباطي قوي       متخصصي
 تعليم و تربيت نيروي انساني که قادر باشـند مـشارکت   ‐١٢. را براي پيشبرد اهداف سلامت جامعه جلب نمايند     

    .  ب نمايندفعال آحاد مختلف جامعه را در زمينه هاي مختلف ارتقاء سلامت جامعه جل
       پس از صدور مجوز وزارتخانه :زمان اجرا  
  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 محتـشم غفـاري      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته انـد               

 پرستو گلشيري مهدي هزاوهاي
  فارغ التحصيلان کارشناسي ارشد علوم بهداشتي :گروه هدف  
طـرح موضـوع در شـوراي       ‐١  :امل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر           شرح ک  

دسـتور آقـاي    ‐٢ باحضور آقاي دکتر عين اللهي معاون محترم آموزشي وزارتخانه           ١٩/٢/١٣٨٧دانشگاه در تاريخ  
دکتر عين اللهي معاون محترم آموزشي وزارتخانه مبني بـر طراحـي برنامـه آموزشـي دوره دكتـري تخصـصي                  

)Ph.D (.    ارسال بر نامه به معاونت محترم آموزشـي    ‐٤طراحي برنامه در گروه طي سه ماه        ‐٣ا رتقاي سلامت
 اصلاح برنامه بر اساس نظرات کارشناسـي حـوزه دفتـر          ‐٥ ١٧/٥/٨٧ مورخ ٢٨٥٦٦٠وزارتخانه طي نامه شماره     

 ٥/١٠/٨٧ مورخ ٥٧٧٨٤شماره گسترش و ارسال آن طي نامه
 در صورت صدور مجوز تامين اهداف برنامه :پيامدهاي آموزشي مفيد 
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 هيچ  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  بلـه سـاير    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

 سترشمحترم هيات ممتحنه رشته هاي مرتبط از سوي دفتر گ يموارد توسط جمع آوري نظرات اعضا
  

  

   طرح درس کارآموزي در عرصه کارشناسي بهداشت عمومي :نام فرآيند  
                غلامرضا شريفي راد :نام مجري اصلي  
  گروه خدمات بهداشتي وآموزش بهداشت‐ دانشکده بهداشت  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
نـدي دانـشجويان در حـصول بـه اهـداف            ارتقـائ توانم    :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  آموزشي دوره به منظور کسب مهارت در پرداختن به شغل آينده
 نظارت بـر فعاليتهـاي بهداشـتي        ‐٢ طراحي برنامه در زمينه هاي مختلف بهداشتي         ‐١  :اهداف اختصاصي  

    آموزش کارکنان‐٤بهبود روش هاي ارائه خدمات ‐٣
  ١٣٨٤  :زمان اجرا  
  ه علوم پزشکي اصفهان دانشگا :محل اجرا  
 پـروين دانـشور      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد                

 فرزانگان
  دانشجويان کارشناسي بهداشت عمومي :گروه هدف  
تهيه پيش نويس طرح درسال     ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 اجرادر دو سال متـوالي      ‐٤ارائه و تصويب در شوراي آموزشي دانشکده        ‐٣ر گروه   اصلاح و تصويب د   ‐٢ ١٣٨٢
 تداوم اجرا‐٧انجام اصلاحات ‐٦شيابي در گروهزار بررسي و‐٥
 توسعه توانـايي دانـشجويان در حـوزه هـاي     ‐٢وجود طرح مشخص آموزشي  ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 مختلف سلامتي منجمله اجتماعي
ب همکـاري حـوزه هـاي ديگـر ارائـه           ل ج  :راي برنامه و راه حل انتخابي آن        چالشها و مشکلات اج    

 دهنده خدمات از جمله بهزيستي جلب همکاري سايراعضاي هيات علمي
  بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

 ٢٥کلاس بـراي دانـشجويان کارشناسـي در حـدود            کاربرد روش تدريس کار گروهي فعال در          :نام فرآيند    
  درصد از جلسات دروس تشريحي در طول هفت نيمسال تحصيلي

                 محمد مهدي امين :نام مجري اصلي  
 دانـشگاه علـوم   – دانـشکده بهداشـت   – گروه بهداشت محـيط      :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  پزشکي اصفهان
 ارتقاي کيفيت آموزش از طريق اجراي روش هاي جديد           :د يا اجراي برنامه     هدف کلي از انجام فرآين     

  آموزشي با تاکيد بر روش
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 افزايش سطح يادگيري دانشجويان با استفاده از چند روش تدريس متنوع براي يک              ‐١  :اهداف اختصاصي  
 در يـک درس دو   جلسه دو سـاعته    ٤ تا   ٣ از طريق اجراي روش کار گروهي فعال در کلاس حداقل در             ،  درس

 اجراي تمرين اجراي کار گروهي در کلاس در جهت ارتقاي روحيه همکاري در کارهـاي تيمـي و                   ‐٢واحدي؛  
 توانمند نمودن دانشجويان به مطالعه حجم قابل توجهي از متن رفرانس ارائـه شـده                ‐٣خودداري از تک روي؛     

ن مطالـب توسـط هريـک از اعـضاي گـروه      و بيان قابل فهم اي)  دقيقه ٣٠حدود  (در کلاس در مدت زمان کم       
 تمرين براي ارتقاي روحيه اعتماد به نفس دانشجويان در     ‐٤؛  ) دقيقه ١٠هر نفر در حدود     (براي ديگر افراد گروه   

 کاهش  ‐٥هنگام تصحيح اوراق مربوط به سوالات چهارگزينه اي در پايان کارگروهي توسط خود دانشجويان؛               
در تمـام مـدت کـلاس بطـور يـک طرفـه توسـط اسـتاد و دخالـت کامـل                      استفاده از روش سنتي ارائه درس       

 ،  تمرين دانشجويان به خواندن مطالب درسي قبل از ورود به کلاس           ‐٦دانشجويان در ارائه مطالب و يادگيري؛       
 تفسير نتايج حاصل و بررسي نقاط ضعف و ،  تصحيح آن در کلاس ،   انجام کوئيز  ،  انجام کار گروهي در کلاس    

 و سر انجام مرور مجدد همان بخش در شب بعد           ،   و نظر سنجي از دانشجويان در مورد روش        ،   گروه قوت افراد 
 جلوگيري از اتلاف وقت کلاس و استفاده از توان دانـشجويان بـراي دسـت                ‐٧از کلاس در منزل يا خوابگاه؛       

    يابي به راندمان حداقل دو برابر در اين روش نسبت به ساير روش هاي تدريس؛  
     به مدت هفت نيمسال  ١٣٨٤ ‐٨٧ سال هاي  :ن اجرا زما 
   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان– دانشکده بهداشت – گروه بهداشت محيط  :محل اجرا  
 کليـه   ‐١  :نام همکاراني که در طراحي و اجـراي فعاليـت آموزشـي مـشارکت داشـته انـد                    

: "  مـدرس کارگـاه آموزشـي      ،   حقـاني   سرکار خانم دکتـر    ‐٢ ،  دانشجويان شرکت کننده در کلاس هاي مزبور      
 دانشگاه علوم پزشکي اصفهان) EDC(در مرکز توسعه آموزش پزشکي " الگوها و روش هاي تدريس فعال

  و بهداشت حرفه اي،  بهداشت عمومي،  دانشجويان کارشناسي رشته هاي بهداشت محيط :گروه هدف  
 پـس از شـرکت در کارگـاه     :شرح کامل مراحل طراحي يا اجـراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر            

 دانـشگاه  ،  توسط مديريت مطالعات و توسعه آمـوزش پزشـکي      ،  "الگوها و روش هاي تدريس فعال     : " آموزشي
 از همـان سـال      ،   و آشنا شدن با کارايي بالاي اين روش        ،  ١٣٨٤ مرداد ماه    ١٥‐١٧ در   ،  علوم پزشکي اصفهان  

ال بطـور پيوسـته بـراي دروس تـشريحي دانـشجويان             نيمـس  ٧ سال و حدود     ٣بمدت بيش از    ) ١٣٨٧(تاکنون  
 جلـسه دو سـاعته از کـل    ٥ و بعضا ٤ تا ٣و براي  )  واحدي در هر نيمسال    ٢بطور متوسط دو درس     (کارشناسي  

 در جلـسه قبـل توضـيح        ،  بر اساس اصول روش تدريس کار گروهي فعال در کـلاس          . نيمسال اجرا شده است   
ه دانشجويان اطلاع داده مي شد که صفحات مشخصي از رفـرانس يـا      و ب  ،  مختصري در مورد روش ارائه شده     

در کـلاس    رفرانس هايي که در ابتداي ترم معرفي شده و يا در اختيار آنها قرار گرفتـه مطالعـه اوليـه نمـوده و                      
 دانـشجويان   ،   در مرحله اول اجراي ايـن روش       ،  در جلسه درسي که موعد برگزاري اين روش بود        . حاضر شوند 

 و گروهها نامگـذاري شـده و شـماره هـر فـرد در گـروه                 ،   نفري تقسيم مي شدند    ٤ يا   ٣هاي مساوي   به گروه 
 ٤ يـا    ٣سپس مطالب آموزشي معرفي شده به دانشجويان بسته به تعداد افراد هـر گـروه بـه                  . مشخص مي شد  

 را با دقت و      دقيقه به کليه افراد کلاس وقت داده مي شد که مطالب           ٤٠ تا   ٣٠ و حدود    ،  قسمت تقسيم مي شد   
   از نفرات اول کليه گروهها خواسته ،  در مرحله دوم،  پس از طي اين قسمت از کلاس      . در آرامش مطالعه نمايند   

 دقيقه براي دو يا سه نفر ديگر اعضاي گروه خود شـرح             ١٠مي شد که خلاصه مطالب مطالعه شده را به مدت           
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در مرحلـه   . عدي براي ديگر افراد گروه ادامـه مـي يافـت          اين کار با تعيين دو يا سه مهلت ده دقيقه اي ب           . دهند
 و به تعداد افراد کلاس تکثيـر شـده          ،   سوال چهار يا پنج گزينه اي که قبلا طراحي شده          ١٥ تا   ١٠ تعداد   ،  سوم

 دقيقه بـه سـوالات پاسـخ        ١٠ و از آنان خواسته مي شد که در حدود           ،  بود در اختيار دانشجويان قرار مي گرفت      
  نيز که به تعداد دانشجويان قبلا تکثير شده بـود در اختيـار آنـان قـرار                 ) پاسخنامه( کليد سوالات    ،  سپس. دهند

 نمره خود را    ،   و از آنان خواسته مي شد که با در نظر گرفتن بارم تعيين شده و با اعمال نمره منفي                   ،  مي گرفت 
 رديف اول و شماره هر فـرد در گـروه     يک جدول متشکل از نام کليه گروهها در        ،  در مرحله چهارم  . اعلام کنند 

 و از يک يک دانشجويان خواسته مي شد کـه نمـره خـود را                ،  در ستون اول بر روي تخته سياه تنظيم مي شد         
 ، نهايتا از دانشجويان خواسته مي شد نظر خود را در مـورد نمـرات کـم               . اعلام کنند و در جدول وارد مي گرديد       

در نهايت در مورد اين روش از دانشجويان نظر    . اعلام کنند ) بالا يا پايين  (ز   و علت کسب امتيا    ،   و بالا  ،  متوسط
" در مرحله آخر به دانشجويان تذکر داده مي شد که با استناد به توصـيه کارشناسـان امـر        . سنجي بعمل مي آمد   

ت  در صـورتي کـه دانـشجويان بعـد از کـلاس در اولـين فرص ـ                ،  "روش تدريس "و کارشناسان   " تعليم و تربيت  
 ايـن مطالـب در   ،  يکبار ديگر مطالب مورد بحث در کلاس را مـرور کننـد         ،  )ترجيحا همان شب بعد از کلاس     (

 و در زمان امتحانات با يک مرور باساني مطالب را بـه يـاد خواهنـد آورد و تـا حـدي از                        ،  ذهن آنها نقش بسته   
 .استرس هاس شب امتحان دانشجويان کاسته مي شود

 درصـد از کـل   ٢٥ در ،  نيمسال٧ علت استمرار استفاده از اين روش در مدت  ‐١ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 نظرات مثبـت  ، ) واحد مورد تدريس در يک نيمسال٨‐١٠ واحد از   ٤( واحدي   ٢جلسات درس و براي دو درس       

 درصدي دانشجويان پس از نظر سنجي و نيز رضايت قابل توجه دانشجويان از راندمان يـادگيري و                  ٩٠بيش از   
تنوع اين روش در مقايسه با ديگر روش هاي تدريس به دليل مشارکت فعال دانشجويان و عدم خستگي ناشي                   

 ايجاد فضاي بسيار مناسب براي بحث هاي درسـي          ‐٢. از متکلم وحده بودن استاد در ديگر روش ها مي باشد          
جـم قابـل ملاحظـه اي از مطالـب           توانايي استاد بـراي ارائـه ح       ‐٣ و نيز دانشجو با استاد؛       ،  دانشجو با دانشجو  

  با کمـک گـرفتن از تـوان دانـشجويان؛         ) حداقل دو برابر نسبت به ديگر روش ها       (درسي در يک جلسه کلاس      
 کليـه سـوالات و ابهامـات در همـان      ،   با توجه به مطالعه دقيق متن درس در داخل کلاس توسط دانشجو            ‐٤ 

 و عمدتا پاسخ داده مـي       ،   مورد بحث قرار گرفته     و ،  جلسه درس براي دانشجو مشخص شده و مطرح مي شود         
 هر فرد در گروه داراي مسئوليت مي شود که در صورت عدم             ،   پس از انجام گروهبندي    ،   در اين روش   ‐٥.شود

 لـذا بـه فـرد اجـازه خـروج      ،  عملکرد آن فرد و گروه مطلوب نخواهد بـود  ،  اجراي درست وظايف هر فرد گروه     
اين مورد باعث افزايش نظم کلاس از نظـر افـزايش           .  کاري خود داده نمي شود     بيموقع از کلاس و ترک گروه     

 . توانمندي دانشجويان براي انجام کارگروهي بهبود مي يابد‐٦. احساس مسئوليت دانشجو مي شود
 کنترل کلاس از نظـر زمـان بنـدي و         ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 نياز بـه مداقـه      ،  بويژه در هنگام ارائه مطالب توسط هر فرد از گروه براي ساير افراد گروه             نيز حفظ نظم کلاس     
 طراحي سوالات چند گزينه اي و تکثير سوالات و کليد آنها نيـاز              ‐٢. بيشتر استاد نسبت به ديگر روش ها دارد       

. بت به روش هاي ديگر دارد نس،  به صرف زمان بيشتر و انجام اقدامات بيشتر قبل و بعد از کلاس توسط استاد              
تذکر مکرر به اين دانشجويان و      .  و تک روي مي کنند     ،   برخي از دانشجويان در کارگروهي مشارکت نکرده       ‐٣

 اجراي اين روش با     ‐٤.  بايد از نظر استاد دور نماند      ،  کنترل آنها براي خودداري از تک روي و پيوستن به گروه          
جراي دقيق يک برنامه زمان بندي براي اجراي مطلوب هر مرحلـه در             توجه به محدوديت وقت کلاس نياز به ا       
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 و قـدري  ،  و پايش لحظه به لحظه عملکرد کليه گروهها و يا افراد در هر گـروه توسـط اسـتاد داشـته            ،  کلاس
 درصد انـدکي از دانـشجويان کـه بـه روش     ‐٥. ممکن است براي استاد خسته کننده تر از ديگر روش ها باشد     

 و يا يه علت غيرفعال بودن حوصله مطالعه در       ،   و متکلم وحده بودن استاد در کلاس عادت دارند         استاد محوري 
 . ممکن است به اين روش اعتراض کنند، کلاس را ندارند

   بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
  

  

  ني بر پرورش توانائي هاي دانشجويان تحصيلات تکميلي آموزش فعال و پويا مبت :نام فرآيند  
                 دکتر مهناز نيک آئين :نام مجري اصلي  
   گروه مهندسي بهداشت محيط،  دانشکده بهداشت :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
ه از توانائيهاي  ارتقاي سطح آموزشي دانشجويان با استفاد      :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 بالقوه آنان در تقويت مهارتهاي اساسي و دستيابي به سطوح بالاي شناخت 
 تـسهيل   ،   اجراي همزمان نقش هاي مختلف مدرس شامل فراهم آورنـده اطلاعـات            ‐  :اهداف اختصاصي  

 ،  علمـي   تعامل مدرس و دلنشجو در جنبه هاي مختلـف         ‐.  و ارزيابي کننده   ،   راهنماي مطالعه  ،  کننده يادگيري 
 شناخت بيشتر نارسائيهايي آموزشي فرد فرد دانشجويان در طول دوره و کوشش هدفمنـد               ‐فرهنگي و رفتاري    
 ارزيـابي جـامع     ‐ ايجاد رغبت و انگيزه بيشتر در دانشجو و کسب عادات صحيح آموزشـي               ‐در جهت رفع آنها     

 نقـش  ‐ و تبادل نظر بـين دانـشجويان    ايجاد روحيه مشورت ‐دانشجو در کل طول دوره نه تنها در پايان ترم           
 متکلم وحده نبودن مدرس و افزايش قدرت اعتماد به نفس دانشجو و تقويت توانائي               ‐فعال دانشجو در کلاس     

 دستيابي بـه سـطوح      ‐ انديشمند کردن دانشجو به جاي کسب محفوظات         ‐نان در ارائه خود و آموزه هايشان        آ
 يل و کاربربالاي حيطه شناختي مانند تجزيه و تحل

       سه ترم تحصيلي، ٨٤‐٨٧ سالهاي :زمان اجرا  
   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان‐ دانشکده بهداشت ‐ گروه مهندسي بهداشت محيط  :محل اجرا  
 ‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان کارشناسي ارشد بهداشت محيط :گروه هدف  
 در ايـن روش آموزشـي ابتـدا در           : کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          شرح 

 ،  روش ارزيابي دانشجو   ،  جلسه اول طرح درس در اختيار دانشجو قرار داده مي شود و اصول کلي روش آموزش               
رل است و منبـع     با توجه به موضوع درس که يک درس طراحي و کنت          . به دانشجويان ارائه مي گردد    ....منابع و   

 ابتدا در هر جلسه راجع به بحث مورد نظر توضيح کلي داده و سپس هر کـدام از                   ،  درس که انگليسي مي باشد    
دانشجويان قسمتهاي لازم متن انگليسي را خوانده و هر جا لازم باشد توضيحات به اضافه نکات مهم همراه با                   

 با اين روش تمرکـز دانـشجويان بـر روي مطلـب             .توسط مدرس ارائه مي گردد    ،  کاربرد وسايل کمک آموزشي   
در هـر   . زيادتر شده و مشارکت آنان نيز جلب شده و همچنين با متون تخصصي رشته خـود آشـنا مـي گردنـد                     

 مسئله درارتباط بـا درس      ٥‐٧ دو مسئله مطابق مثالهاي کتاب حل مي شود و در پايان حدود              ‐جلسه نيز يکي    
اين امـر  . ايستي که در طول هفنه حل شده و در جلسه بعدي تحويل داده شودارائه شده به دانشجويان داده و ب  
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 مسائل را حل و تجزيـه و تحليـل          ،  باعث مي شود دانشجو مطلب را بصورت کامل در طي هفته مطالعه نموده            
علاوه بر اين در طول هفته مـشکلات خـود را بـا             . نمايد و با آگاهي از مطالب قبلي در جلسه بعدي حاضر شود           

در پايان نيز دانشجو موظف است بـرا ي يـک           . ستاد نيز مطرح نموده و راهنمائيهاي لازم به آنان ارائه ميگردد          ا
به اين ترتيـب    . صنعت خاص با توجه به تمامي نکات تعليم ديده يک دستگاه کنترل را انتخاب و طراحي نمايد                

 .به جاي تکيه بر اموزش بر پرورش علمي دانشجو همت گمارده مي شود
 در اين روش دانشجو مقيـد مـي گـردد کـه             ،   بقاء و پايداري بيشتر آموخته ها      ‐ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 بنابراين از انباشته شـدن دروس بـراي         ،  جهت جواب دادن به سئوالات کاملاً مطلب ارئه شده را مطالعه نموده           
 جلـب   ‐. ي مـي شـود      امتحان و يادگيري يک مرتبه آنان که خود موجـب فراموشـي زودرس اسـت جلـوگير                

 بعلاوه بحث و تبادل نظر آنها با يکديگر جهت انجـام تکـاليف آموزشـي توانـائي و                   ،  مشارکت بين دانشجويان  
 دانشجو در طول يک تـرم  ،  ارزيابي کامل دانشجو از تمام مطالب‐. نقايص آنها را بر خودشان روشن مي سازد   
 دانشجويان به متون تخصصي انگليـسي زبـان رشـته            آشنا شدن  ‐. بصورت مرتب و مداوم ارزشيابي مي گردد      

 توانائي دانشجويان را در استفاده از منابع انگليـسي افـزايش داده و موجـب                ،  همراه با يادگيري درس مورد نظر     
 با توجه بـه تعامـل گـسترده بـين اسـتاد و دانـشجو شـناخت        ‐. عادت آنان به استفاده از منابع اصلي مي گردد 

 . اي آنان بيشتر امکان پذير استدانشجويان و ويژگيه
 وقت زيـادي کـه بايـستي مـدرس بـراي             :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 اين روش تدريس بيـشتر بـراي درسـهاي مـرتبط بـا طراحـي و           ‐. ارزيابي تمام مسائل دانشجويان صرف کند     
ايـن  .  با اعمال تغييراتي از اين روش استفاده نمود         البته براي درسهاي حفظي نيز مي توان       ،  رياضي کاربرد دارد  

روش بيشتر براي دانشجويان تحصيلات تکميلي که تعداد آنها کمتر و واحدهاي درسي ارائه شده به آنـان نيـز                    
 محدودتر مي باشد

 به صـورت    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
Self-Assessment   اينجانب در طول چندين ترم تحصيلي اين روش را اجرا نموده و کاملا اعتقـاد دارم                و

   با ايـن روش قابـل دسـتيابي اسـت و بـه اذعـان دانـشجويان نيـز ايـن روش در ارتقـاء                       ،  که اهداف ذکر شده   
 .توانائي هاي علمي آنان و ايجاد انگيزه بسيار موثر بوده است

 
 

  فصل دروس کامپيوتري مقاطع تحصيلات تکميلي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان ارزشيابي سر :نام فرآيند  
                 مهندس سونيا بحراني :نام مجري اصلي  
   دانشکده مديريت و اطلاع رساني :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
در جهـت ارتقـاء      تحقيق و ارائه سرفصل دروس کامپيوتر       :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

سطح علمي دانشجويان تحصيلات تکميلي علوم پزشکي در حيطه فن آوري اطلاعات و انفورماتيـک و تعيـين          
  .موضوعات آموزشي فن آوري اطلاعات مطابق با نيازهاي دانشجويان تحصيلات تکميلي علوم پزشکي 

طلاعـات در عرصـه هـاي        با توجه به پيشرفت سريع علـوم انفورماتيـک و فـن آوري ا               :اهداف اختصاصي  
  مختلف علوم و فنون و ضرورت آگاهي و اطلاع از قابليت هـاي ايـن شـاخه از علـم بـه صـورت کـاربردي در                       
رشته هاي تخصصي پزشکي و پويايي و ظهور مستمر فن آوري جديد در اين عرصه و همچنين عدم کارآيي و                    
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لازم است متناسب با فن آوري روز       . ه اند به روز بودن سر فصل هاي موجود که در سالهاي قبل تصويب گرديد            
تحقيق و بررسي و    . و نياز هاي هر يک از رشته هاي تخصصي علوم پزشکي آ موزش هاي لازم صورت پذيرد                

ارزشيابي در سرفصل دروس کامپيوتردر جهت ارتقاء سطح علمي دانشجويان تحصيلات تکميلي علوم پزشـکي               
 تعيين موضوعات آموزشي فن آوري اطلاعات مطابق بـا نيازهـاي   در حيطه فن آوري اطلاعات و انفورماتيک و       
    .دانشجويان تحصيلات تکميلي علوم پزشکي 

       ١٣٨٧ بهمن  :زمان اجرا  
   دانشکده مديريت دانشگاه :محل اجرا  
 مهنـدس سـعيد    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد            

  مهندس فرشيد منجمي‐وروش  دکتر فريبرز خ‐سعيدبخش 
  دانشجويان تحصيلات تکميلي :گروه هدف  
با تهيه چهار نمونه پرسـشنامه      ) ١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

اساتيد گروههـاي رشـته هـاي مختلـف علـوم پزشـکي در            ) اساتيد گروه کامپيوتر ب   ) الف: براي گروههاي زير  
فارغ التحصيلان رشـته هـاي مـورد        ) دانشجويان سالهاي مختلف اين رشته ها د      ) يلي ج مقاطع تحصيلات تکم  

  اسـتخراج عنـاوين و تعـداد واحـدهاي ارائـه شـده فعلـي بـراي هـر رشـته                     ) ٢: نظر و سپس انجام مراحل زير     
 جمع آوري و استخراج داده هاي به دست آمده و         ) ٤جمع آوري اطلاعات موجود طرح درس هاي ارائه شده          ) ٣

جمع آوري نظـرات و پيـشنهادات در        ) ٦ارائه طرح درس پيشنهادي براي دروس مذکور        ) ٥تجزيه و تحليل آن     
 تعيين نحوه ارزشيابي دانشجويان در هر درس) ٧خصوص طرح درسهاي پيشنهادي 

 يافته هاي اين طرح با تصويب شوراي عالي برنامه ريزي مي تواندجايگزين طرح           :پيامدهاي آموزشي مفيد   
با جاگزيني يافته هاي اين طرح اساتيد محترم از سر در گمي و سـليقه اي عمـل کـردن                    ‐. هاي قبلي شود  درس

موضوعات مورد تدريس مطابق با آخرين دستاوردهاي علـوم و فنـون انفورمـاتيکي در حيطـه                 ‐. رها مي شوند  
روش ارزشـيابي    تـدوين يـک      ‐. علوم پزشکي مي باشد و براي دانشجويان کـاربردي و سـودمند خواهـد بـود               

 مشخص
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 خير آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   روش نوين آموزش درس تربيت بدني مبتني بر رشته تحصيلي دانشجو :نام فرآيند  
          زاده ر كريميان و پريوش شكرچي دكتر جهانگي :نام مجري اصلي  
   مديريت واطلاع رساني پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   سلامت جسماني نخبگان ومتوليان سلامت کشور :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
    ان  کي اصفهب سلامت عمومي دانشجويان دندانپزشکي دانشگاه علوم پزش :اهداف اختصاصي 
       ٨٨ونيمسال اول ٨٧ نيمسال دوم  :زمان اجرا  
   سالن شهيد موحدي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
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 دكتـر جهـانگير      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد                
 زاده كريميان و پريوش شكرچي

  پزشکي اصفهان دانشجويان دندانپزشکي دانشگاه علوم :گروه هدف  
 نظر به اينكه امروزه سلامت ابعاد        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

همچنين سرمايه گذاري آن    .  اجتماعي و معنوي از شاخصه هاي رفاه فرد در جامعه مي باشد            ،   رواني ،  جسماني
ين آموزش در مرحله اول مي تواند آگاهي و         اين روش نو  . باشد  در قشر دانشجو از اهميت ويژه اي برخوردار مي        

: در مرحلـه دوم ). حيطـه شـناختي  (شناخت دانشجو را نسبت به پيرامـون ومـشكل آينـده خـود افـزايش دهـد                  
 تكرار و ، تمرين: مرحله سوم.  تعاون و همكاري دانشجوي دندانپزشكي افزايش مي يابد        ،   هوشياري ،  حساسيت

 مي تواند در سلامت ارائه خدمات به جامعه چه در زمان shoulder girdle و shoulderتقويت عضلات 
 .دانشجويي و بعد از فراغت از تحصيل بسيار مثمرثمر باشد

فزايش کارايي و بهره    ا.  عضلات درگير شغلي   به ويژه . اصلاح  سلامت جسماني و   :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 ارائه خدمات مناسب به افراد جامعه. وري

 واحد يا بيـشتر درس بـراي    ١٠٠ گذراندن    :راي برنامه و راه حل انتخابي آن        چالشها و مشکلات اج    
 واحد براي تقويـت جـسماني از مـشکلات کلـي دانـشجويان              ٢تقويت ذهني دانشجويان دندانپزشکي در قبال       

تا اثرات مطلـوب فرهنـگ سـازي        . واحد تربيت بدني براي دانشجويان ارائه شود       ١هر دو نيمسال    :راه حل . است
 .ه بخش باشدنتيج

 بله  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 

 

   روش تدريس گروهي :نام فرآيند  
                 زهرا اکبري :نام مجري اصلي  
   گروه زبان،  دانشکده مديريت و اطلاع رساني پزشکي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 پايين آوردن استرس و از بين بردن ترس دانـشجويان از             :ي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه        هدف کل  

 بالا بردن اعتمـاد بـه       ،  بيان مطالب به زبان انگليسي سر کلاس در مقابل استاد زبان و ديگر دانشجويان حاضر              
روش غير مـستقيم از      کمک کردن به دانشجويان ضعيف به        ،  نفس دانشجويان براي سوال و جواب سر کلاس       

  طريق دانشجويان قوي با دادن مسئوليت به آنها در اداره گروه
     ‐‐‐  :اهداف اختصاصي 
       ٧٦ از سال  :زمان اجرا  
   دانشکده پرستاري و مامايي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 شکده پرستاري و ماماييدانشجويان دان  :گروه هدف  
   روش کـار بـه ايـن صـورت           :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر              

مي باشد که استاد پس از اينکه پس از چند جلسه دانشجويان را با روش کار خود آشنا کرد و آنهارا بـه فعاليـت          
مي کند آنها را به گروههاي دو نفره يـا سـه   کلاسي ترغيب نمود با شناختي که از سطح زباني دانشجويان پيدا            
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نفره بسته به تعداد دانشجويان تقسيم مي کند به طوري که در هر گروه هم فرد ضعيف هم فـرد قـوي وجـود                        
اين گروهها تا پايان هر ترم برقرار مي باشند و فقط در صورتي که آن هم در مـوارد بـسيار انـدک                       . داشته باشد 

.  ممکن است با هم سازگاري اخلاقي نداشته باشند افراد گروه تغيير پيدا مـي کنـد           پيش مي آيد و افراد گروهها     
استاد در اکثر جلسات کلاسي به اين روش عمل مي کند که سوالاتي را از متني که قرار بوده بـراي آن جلـسه      

 ـ                        ن بخواند به صورت کتبي مطرح مي کند و يک نفر از اعضاي هر گروه که سريع و خوش خط مـي نويـسد اي
سوالات را با استفاده از اختصار نويسي که آن را هم استاد آموزش داده است در آدرس داده شده در متن کتـاب   

سپس استاد  . مشخص مي کند که بقيه اعضاي گروه مي توانند در سريع تر پيدا کردن محل سوال کمک کنند                 
با توجه به اينکه دانشجويان قرار      .  دهد زمان لازم براي پلسخ دهي را با توجه به تعداد سوالات به هر گروه مي              

بوده از قبل متن را کار کرده باشند در اينجا هم سرعت و هم دقت در پاسخگويي مهم مي باشـد و هـر گـروه                          
براي پاسخ به يک سوال انتخاب مي شود تا بقيه گروهها نيز شانس شر کت کردن داشـته باشـند و اگـر دو بـا         

 اعضاء جواب را مي دهد هنگام پاسخ گويي هر گروه بقيه گروههـا موظـف             نوبت يک گروه شود هر بار يکي از       
پس از گذشـتن جلـسات مختلـف        . به اظهار نظر مي باشند تا اينکه همه گروهها به يک جواب مشترک برسند             

استاد استاد با پرسيدن جواب به بعضي سوالات به صورت داوطلبي متوجـه مـي شـود تـوان زبـاني دانـشجوي                  
فته است و با اين ارزشيابي که انجام مي دهد کم کم دانشجوي ضعيف را بيشتر در کار کلاسي                   ضعيف بالاتر ر  

شرکت مي دهد چونکه متوجه مي شود ديگر ترس او از زبان تا حد زيادي ريخته است و با تـشويق او توسـط                        
شي کـه انجـام داده   بقيه هم گروههايش به او تفهيم مي کند که توان او کمتر از بقيه دوستانش نيست و با تلا              

 .است تا حد مطلوبي پيشرفت داشته است
 اينکه زبان يک درس حفظـي و يـک درس بـسيار سـخت و اسـترس آور بـراي           :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 بـالا بـردن حـس       ،  بالا رفتن اعتماد به نفس دانشجويان براي شرکت در فعاليتهـاي کلاسـي            . يادگيري نيست 
شرکت فعال در امر يـادگيري داشـتن بـه          . اده از زبان هم کلاسيهاي خود     همکاري و يادگيري زبان به زبان س      

 ايجاد و تقويت قدرت تجزيه تحليل و تفکر انتقـادي           ،  جاي منفعل بودن محض و کپي کردن گفته هاي استاد         
 در دانشجويان با به جواب درست رسيدن از طريق همکاري گروهي

 ‐‐‐  :ي آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخاب 
 بلـه ايـن     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               

و دانشجويان لـذت    .  مورد استفاده گرفته است و مورد استقبال دانشجويان واقع شده است           ١٣٧٦فرايند از سال    
ي به جواب درست دست پيدا کننـد و از          مي برند که در نتيجه کار گروهي پس از مدتي مي توانند خود به تنهاي              

 .اطلاعات زباني خود به صورت کاربردي و نه فقط به عنوان محفوظات استفاده کنند
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  ي به جشنواره کشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها         
 »ره در روز اول جشنوايارائه به صورت سخنران«

  
   در مقاطع و دوره هاي علوم پزشکيشناسايي دانشجويان در معرض خطر افت تحصيلي  :نام فرآيند  
              سيدعلي موسوي دکتر  :نام مجري اصلي  
   حوزه معاونت آموزشي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 انـساني و هزينـه هـاي    يـروي رفـتن ن   پيشگيري ازهـدر    :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 پيشگيري از پيدايش مشکلات عاطفي و اجتمـاعي         ،  ويت توانمندي علمي و عملي دانشجويان     ق ت ،  صرف شده   
 ايجـاد سيـستمي جديـد در دانـشگاه جهـت شناسـايي              ،  ايجـاد ميگـردد    که به علت افت تحصيلي در دانشجو      

  دانشجويان داراي افت تحصيلي
 عالي کشور به عنوان يک نهاد و دانشگاه به عنوان يک سازمان اجتماعي               نظام آموزشي   :اهداف اختصاصي  

 حفاظـت وحراسـت از دسـتاوردهاي    ،  وظيفه تامين نيازهاي جامعه از نظر سـرمايه انـساني   ، در جامعه انساني  
  افـت تحـصيلي نظـام آموزشـي کـشور را از اهـداف       . فکري و علني و انتقال آنها به نـسل هـاي آينـده را دارد        

پيامدهاي اين پديده به صور     . ش بيني شده دورنموده و بخشي از سرمايه ها و فرصت ها را از دست مي دهد                پي
تـا کنـون    .  ترک تحصيل و يا مشروط شدن دانشجو جلـوه گـر مـي شـود               ،   انصراف   ،  مختلف از جمله اخراج     

د تنهـا از گزارشـات      مسئولين آموزشي دانشگاه جهت شناسايي دانشجوياني که داراي افت تحصيلي مـي باشـن             
دانشجويان مشروطي و داراي بيش از يک اخطار استفاده مينمودند کـه ايـن امـر باعـث ميگرديـد ايـن دسـته                 

لذا معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بر ايجـاد          . دانشجويان پس از افت تحصيلي شناسايي گردند      
ض خطر افت تحصيلي قرار دارند و اعـلام هـشدار           فرايند مکانيزه جديد جهت شناسايي دانشجوياني که در معر        

     همت گمارد، به دانشجو و مسئولين آموزشي 
      ١٣٨٧ دي ماه  :زمان اجرا  
  حوزه معاونت آموزشي :محل اجرا  
دکتـر فريبـرز      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 مهندس سونيا بحراني ، خوروش
  کليه دانشجويان مقاطع و دوره هاي پزشکي :گروه هدف  
 پس از برگزاري جلسات متعدد بـا   :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر        

مسئولين آموزشي و مشاورين افت تحصيلي دانشگاه و تهيه گزارشات مختلف از وضعيت تحصيلي دانـشجويان                
ر م افزاري نمود که گزارشات مختلفي به شـرح زيـر در آن نـصب                در رشته ها و مقاطع مختلف اقدام به تهيه ن         

 ليست دانشجويان غير مشروط که ميانگين نيمسال تحصيلي آنها نسبت به نيمسال تحـصيلي قبـل                 ‐١: گرديد
 ليست دانشجويان غير مشروط که ميانگين نيمسال تحصيلي آنها يک           ‐٢.  درصد افت داشته است      ١٠بيش از   

 ليست دانشجويان غير مشروط کـه بـيش از يـک نيمـسال              ‐٣. ز ميانگين کلاس مي باشد    انحراف معيار کمترا  
 ليست دانشجويان غير مشروط کـه بـيش از يـک درس در    ‐٤ميانگين نيمسال آنها زير ميانگين کلاس باشند     
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   اعـلام وضـعيت تحـصيلي دانـشجو نـسبت بـه ميـانگين کـلاس در                  ‐٥. يک نيمـسال مـردودي داشـته انـد        
 مختلف بصورت نمودارنيمسال هاي 

 صرفه جويي در نيروي انساني و زمـان         ،   پيشگيري از افت تحصيلي دانشجويان       :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 سـهولت  ،  تقويت بنيه علمي دانشگاه ، و هزينه کمک به اساتيد راهنما جهت شناسايي دانشجويان مشکل دار         

 .در شناسايي دانشجويان در معرض افت تحصيلي 
 فرايند قبلي تنها دانـشجويان مـشروطي و    :مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چالشها و   

. داراي اخطار تحصيلي را شناسايي مي نمود و ابزاري براي پيشگيري از مشروط شدن دانشجويان وجودنداشت             
. دارنـد همچنين اساتيد راهنمافرصت کافي جهت برسي وضعيت تک تک دانشجويان تحت راهنمائي خـود را ن               

لذا راه حل انتخابي معاونت آموزشي دانشگاه استفاده از بانک اطلاعـاتي آموزشـي دانـشگاه و تهيـه گزارشـات                     
 اساتيد راهنما و مسئولين آموزشي پيش از مشروط شدن و خطر افـت              ،  مختلف جهت اعلام هشدار به دانشجو       

 .تحصيلي مي باشد
 خير ن مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنو 

 
 

   مکانيزه نمودن تسويه حساب دانشجويان زمان فراغت از تحصيل :نام فرآيند  
                دکتر فريبرز خوروش :نام مجري اصلي  
  حوزه معاونت آموزشي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
يع و صرفه جويي در زمان و هزينـه فراينـد فراغـت              تسر  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  تحصيلي دانشجو
 کاهش زمـان و هزينـه فراينـد تـسويه حـساب             ‐ تسهيل يکي از فرايند هاي آموزشي         :اهداف اختصاصي  

 ‐ دانـشجويي و پژوهـشي   ،  افزايش رضايتمندي دانشجو مـسئولين آموزشـي        ‐ تکريم ارباب رجوع     ‐دانشجو  
    ر روند فراغت از تحصيل دانشجويانامکان پي گيري و نظارت ب

       ١٣٨٧ دي ماه  :زمان اجرا  
   حوزه معاونت آموزشي :محل اجرا  
دکتـر سـيدعلي      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد                

  دکتر ناظمي‐ مهندس سعيدسعيدبخش ‐مهندس سونيا بحراني  ‐موسوي
  در شرف فارغ التحصيلي کليه دانشجويان :گروه هدف  
 معاونت آموزشـي دانـشگاه علـوم       :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 دانشجوئي و پژوهشي دانشگاه اقدام به تهيـه  ، پزشکي اصفهان با برگزاري جلسات متعدد با مسئولين آموزشي        
: فرايند مذکور بـه روش زيـر ارتقـا يافـت            . ودنرم افزاري جهت مکانيزه نمودن تسويه دانشجو از طريق وب نم          

دانشجو درخواست تسويه خود را ازطريق وب به معاونت آموزشي اعلام نموده سپس با فعال نمودن درخواسـت                 
 چک ليستي از مراحل تسويه ايجاد مي گردد که مسئولين مربوطه هر بخش              ،  دانشجو توسط مسئول آموزشي     

آن اعلام مي نمايند و در نهايت اگر کليه موارد تسويه در ليست تاييد گرديد               موافقت يا عدم موافقت خود را در        
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راه حـل هـاي پيـشنهادي بـراي هـر واحـد             . تسويه حساب دانشجو از نظر معاونت آموزشي بلامانع مي باشـد          
 .دانشگاه درزير شرح داده شده است

 دانـشجو بـصورت قابـل تـوجهي          با اجراي اين طرح زمان و هزينه فرايند تسويه         :پيامدهاي آموزشي مفيد   
اين طرح از اتلاف وقت مـسئولين و دانـشجو جلـو         . همچنين رضايتمندي دانشجو را بدنبال دارد     . کاهش مييابد 
قابليت پيگيري روند تسويه حساب دانشجو توسط دانشجو و مسئولين آموزشي از ديگر مزايـاي               . گيري مينمايد 
 .طرح مي باشد

 در مواردي که دانشجو بـدهي بـه بخـش          : و راه حل انتخابي آن       چالشها و مشکلات اجراي برنامه     
نيز مي بايست به محل مربوطـه مراجعـه نمايـد و            ... ) مثل کتابخانه بيمارستان ها و خوابگاه و        ( مربوطه ندارد   

با توجه به اينکـه فراينـد       . اين امر باعث اتلاف وقت و ايجاد نارضايتي دانشجو و بعضي مسئولين مربوطه گردد             
تسويه حساب دانشجو به واحدهاي مختلف دانشگاه مربوط مي شـود همـاهنگي و تغييـر فراينـد از مـشکلات                     

همچنين ايجاد بستر مناسب جهت اتصال به اينترنت براي کليـه واحـدها خـصوصا مراکـز     . اصلي اين طرح بود   
 .درماني خارج دانشگاه از ديگر مشکلات اجرائي طرح بوده است 

 ريخ ورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستا 
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   يمطلوب جشنواره دانشگاه يفرايندها
 »ارائه به صورت پوستر«

  
   مکانيزه کردن صدور دانشنامه هاي پايان تحصيلات :نام فرآيند  
                 زهرا اکبرزاده :نام مجري اصلي  
   اداره دانش آموختگان حوزه معاونت آموزشي :ه گروه يا واحد مربوط، نام دانشکده  
 کوتاه کردن و بهينه سازي فرآيند صدور دانـشنامه هـاي       :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  پايان تحصيلات
 افـزايش سـرعت در   ‐٣ افزايش بهره وري ‐٢ افزايش ميزان رضايتمندي مشتريان   ‐١  :اهداف اختصاصي  

  با پيشرفت علم و تکنولوژي   همگامي ‐٤پاسخگويي 
    ١/٦/٨٧  :زمان اجرا  
  حوزه معاونت آموزشي  :محل اجرا  
 دکتـر فريبـرز     ‐١  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

  زهرا عبادي‐٢خوروش 
  کليه دانش آموختگان دانشگاه :گروه هدف  
 ورود شـکل اوليـه و مـتن         ‐١  :ت آموزشـي مـوردنظر      شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعالي       

 برنامه نويـسي نـرم افـزاري جهـت کپـي بـرداري              ‐٢دانشنامه ها در مقاطع مختلف به سيستم رايانه اي سما           
   کنترل اطلاعات انتقال از سـما بـه فرمـت جديـد            ‐٤ تهيه فرمت و هماهنگي متن با قلم         ‐٣اطلاعات از سما    

  تست برنامه‐٥ 
   افزايش سطح رضايتمندي مشتريان در راستاي طـرح تکـريم اربـاب رجـوع              ‐١ :زشي مفيد پيامدهاي آمو  
 متحدالشکل و عنوان مدارک تحصيلي دانش آموختگـان         ‐٣ پاسخگويي به نيازها و توقعات بجاي سازمان         ‐٢ 
  بالا بردن ضريب صحت و سلامت مدارک و ريز نمرات دانش آموختگان‐٤
 تنوع مقـاطع    ‐ متفاوت بودن دانشنامه ها       :و راه حل انتخابي آن      چالشها و مشکلات اجراي برنامه       

و متون انتخابي جهت دانشنامه ها عدم هماهنگي درجه اطلاعات با فرمت مربوطـه تکميـل نبـودن اطلاعـات              
 دانش آموختگان سنوات گذشته در برنامه نرم افزاري سما

 بله شيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارز 
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 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها

 
 

   انتخاب واحد دانشجويان دوره کارورزي ازطريق سيستم وب سايت :نام فرآيند  
                محمدحسين فروزنده :نام مجري اصلي  
   پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
  کارشناسـان آموزشـي     صرفه جويي در وقـت دانـشجو و         :فرآيند يا اجراي برنامه     هدف کلي از انجام      

  ت مطلوب در جهت ايجاد تغييرات در دوره هاي کارورزي و کارآموزيافزايش کيفي
 جلوگيري از تنش در روابـط کـاري کـارورزان         ‐ مکانيزه نمودن امور آموزشي دانشجويي      :اهداف اختصاصي  

  جوع  رضايت ارباب ر‐تسهيل در امور
       سال جاري :زمان اجرا  
  معاونت آموزشي دانشکد ه ودانشگاه :محل اجرا  
 واخيش ـدکتر احمد     : نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند            

 يعيففاطمه ش
 )اينترن( دانشجويان کاروز :گروه هدف  
    :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر 

نظربه اينکه انتخاب واحد دانشجويان رشته پزشکي در دوره کارورزي تاکنون به صورت دستي و در                : عنوان طرح 
 و توسـط دانـشجويان بـه صـورت قرعـه            ،  )که الگوي آن در دانشکده تعيين شده است       (چارچوب گروه بندي ويژه     

ر دانشکده و صرف وقت آنان بـراي شـرکت      کشي انجام ميگردد که اين امر بدليل لزوم حضور تمامي دانشجويان د           
 ايجاد تنش در روابط بين دانشجويان شـده و گاهـاٌ منجـر بـه                ‐ موجب صرف زمان فراوان    ،  در جلسات گروه بندي   

لذا به منظور استفاده . حذف و تعويض غير ضروري بخشها در ماههاي شروع اينترني و حتي پس از آن نيز مي شود               
 تحقق بيش از بيش طرح تکريم ارباب رجوع بـر آن شـديم کـه ايـن معـضل بطريـق                      بيشتر از سيستم رايانه اي و     

و طـرح فـوق   ،  صحيح و اصولي بر طرف شده و روشي ابداع شود که تا سالهاي متمادي قابليت استفاده داشته باشد                 
برنامـه  شايان ذکر است که در سيستم آموزشي سما آيـتم هـاي             . جهت برنامه ريزي نرم افزاري آن پيشنهاد گرديد       

 هم  ،  انتخاب واحد مشروط اينترني و تهيه اسامي واجد شرايط پره انترني وجود دارد منتهي بعلت عدم استفاده بهينه                 
 . اکنون حاصل آن فقط ارائه ليست اسامي دانشجويان مي باشد

 توسـط    تعيين دقيق گروههـاي مـورد نظـر        ‐١:  تهيه نرم افزاري که در آن موارد ذيل رعايت گردد          :روش اجرا   
 تعيين بخشهاي اختياري در گروههـاي  ‐٢کارشناس دانشکده با استفاده از ظرفيت هاي مورد نظر هر بخش باليني   

 تعيين ظرفيت هـر     ‐٣تهيه شده و در نتيجه حذف قرعه کشي براي بخشهاي اختياري با توجه به تنوع گروهبندي                 
   اعـلام زمـان انتخـاب واحـد از طريـق            ‐٤رزان  بخش توسط دانشکده با توجه به حداکثر ظرفيت براي تعداد کـارو           

website          با توجه به مکـانيزه شـدن سيـستم خـدمات           ) مزايا( دانشگاه به دانشجويان نتايج حاصله از اجراي طرح
 بنظر ميرسد که لازم باشد برنامه ريزي و انتخـاب          ،  آموزشي و اجراي انتخاب واحد دانشجويان علوم پايه تحت وب         
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کـه از طريـق ارائـه       (ه کارورزي نيز تحت سيستم وب باشد و از سيستم دستي و قرعه کـشي                واحد دانشجويان دور  
خارج شده و بـه سيـستم برنامـه         ) چارچوب توسط آموزش و قرعه کشي توسط نمايندگان دانشجويان با حضور آنان           

 اسـتفاده از  مزيـت . ريزي توسط اداره خدمات ماشيني در آمده و مزاياي شروع در قسمت اهداف طرح محقق گـردد     
 بدون افزايش هزينه باعث بالا رفـتن سـرعت کـار و کيفيـت در فرآينـد           ‐١: انتخاب واحد اينترنتي  سيستم مکانيزه   

 پيچيدگي مربوط به انتخاب واحد کاهش مي يابـد و دانـشجويان             ‐٢. برنامه ريزي در بخشهاي کارورزي مي گردد      
 در وقت دانشجو بدليل اينکه لازم نيست جهت قرعه کشي            صرفه جويي  ‐٣. براحتي مي توانند انتخاب واحد نمايند     

  .چند روز وقت تلف نمايد و در هر مکاني که دسترسي به اينترنت باشد مي تواند بـراي خـود انتخـاب واحـد نمايـد                         
 افزايش رضايتمندي در کارکنان گروههاي آموزشي       ‐٥.  تعيين ظرفيت بخشهاي کارورزي دقيق و آسان ميشود        ‐٤

حـداکثر  : زمان و مدت اجرا.  اهداف پيشنهاد در جهت اهداف سازمان مي باشد      ‐٦. را موجب مي گردد   و دانشجويان   
 .  ماه پس از تصويب طرح٦

ارتقا فرآيند انتخاب   ‐صرفه جويي در وقت دانشجو      ‐ رضايت دانشجو وکارشناس     :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 ‐واحد کارورزان

 ‐‐‐  :تخابي آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل ان 
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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   ي به جشنواره کشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها
 » در روز اول جشنوارهيارائه به صورت سخنران«

  
  تهيه خودآموز الکترونيک براي دروس مقدمات پزشکي :ند نام فرآي 
                 دکتر پيمان متقي :نام مجري اصلي  
  واحد مقدمات پزشکي‐ دانشکده پزشکي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
شـي   تهيه و ايجاد ساختار مناسب بـراي ارائـه مـواد آموز             :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  بصورت خودآموز الکترونيک براي دروس مقدمات پزشکي
 فراهم آوردن امکان    ‐ تهيه مواد آموزشي الکترونيک براي نشانه شناسي روماتولوژي          ‐  :اهداف اختصاصي  

     تهيه مواد آموزشي براي استفاده و يادگيري غير حضوري  ‐آموزشي بصورت خوداموز 
      ١٣٨٧  :زمان اجرا  
  مقدمات پزشکي واحد  :محل اجرا  
 يدس دکتر قا :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان پزشکي :گروه هدف  
 ابتدا بـر اسـاس عنـوان درسـي و      :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر   

موزشي بصورت مـتن براسـاس کتـب درسـي          مواد آ ) دانشجويان(اهداف تعيين شده آموزشي براي گروه هدف        
در مرحلـه   .  کليپ ويدئويي انتخاب و پس از گردآوري مورد بازنگري قرار گرفـت            ،  ومنبع نو شته شد و تصاوير       

در مرحله  .دوم با کمک کارشناس کامپيوتر مطالب آموزشي به ساختار الکترونيک و چند رسانه اي تبديل گرديد               
ده براي استفاده به تعـدادي از دانـشجو يـان داده شـد و نظـرات آنهـا در                    سوم مجموعه چند رسانهاي توليد ش     

در مرحله آخر اثر مذکور به کارشناسان تخصصي ايـن رشـته بـراي              . بازنگري اثر الکترونيک در نظر گرفته شد      
 .ارزيابي و تائيد نهائي ارائه و آخرين تصحيحات بر آن انجام گرديد

 ‐ مواد آموزشي چند رسـانه اي در آمـوزش دانـشجويان پزشـکي                تجربه تهيه  ‐ :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 طراحي الگوي آموزشي براي تهيه خود آموزهاي درسي الکترونيک

اري اسـاتيد جهـت تهيـه مـواد          همک ـ ‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخـابي آن             
  مواد آموزشي هزينه بالا وصرف مدت نسبتا طولاني براي تهيه اينگونه‐شي مشابه زموآ
بله توسط کارشناسان نشر دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان مـورد ارزيـابي و تائيـد               :ارزشيابي 

 .قرار گرفته است
 

  

  Isfahan Orthodontic Case Presentation Template IOCPT  :نام فرآيند  
                 دکتر سعيد نوراللهيان :نام مجري اصلي  
   دانشکده دندانپزشکي اصفهان،  گروه ارتودنسي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
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 برگزاري و استاندارد کردن فرايند      ،   آماده سازي  ،   تسهيل  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          
و در نهايت بهبود کيفيت آموزشـي دانـشجويان دربخـش           ) case presentation(معرفي بيماران ارتودنسي  

 يارتودنس
 يماران ارتودنسي بيند معرفي و استاندارد کردن فراي برگزار، يل آماده سازيتسه  :اهداف اختصاصي 

)case presentation (يان دربخش ارتودنسي دانشجويت آموزشيفيت بهبود کيو در نها 
       تا کنون٨٧‐٨٨ از ابتداي سال تحصيلي  :زمان اجرا  
  انپزشکي اصفهان دانشکده دند،  گروه ارتودنسي :محل اجرا  
 ‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان دانشکده دندانپزشکي اصفهان :گروه هدف  

    :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر 
I.O.C.P.T يل برگـزار  ينـد و تـسه    ي فرا يزکسان سا ي جهت استاندارد کردن و      ،  ش آماده شده  ي از پ  يک الگو ي 
  . باشديم) case presentation(ن طرح درمان يي جهت تعيماران ارتودنسيب يجلسات معرف

I.O.C.P.T ل يک فايpower pointد استي اسلا۱۱ حداقل ي حاو.  
 در .ماران آمـاده شـده اسـت   ي ب ينه و معرف  يات بر اساس روش استاندارد معا     يش محتو يب نما يدها و ترت  يب اسلا يترت

ن امـر موجـب     ي ا ،  ه شده است  يش تعب ير از پ  يس هر تصو  يرنويد و محل و ز    ين مربوط به خود اسلا    يد عناو يهر اسلا 
 يدمان رکوردهـا  ي ـل چ ين حـال تـسه    يمـار و در ع ـ    ي ب ينـه ومعرف ـ  ي مجدد مراحل معا   يادآوري دانشجو و    ييراهنما
  . گرددي ميصيتشخ
. ه شـده اسـت  يل تعبياز قبل درون فا) Custom Slide Show effects(ديات هر اسلايش محتويب نمايترت

 يل هـا  ي ـد هـا و فا    يش در تمـام اسـلا     يب نمـا  ي ـکسان بـودن ترت   ي ،   در زمان دانشجو   يين امر موجب صرفه جو    يا
  . گرددي ميوتري کامپي در کاربرد جلوه هاياده رويز از زيان مختلف و پرهيدانشجو

ر در محل مربوطه از     يمشخص است و دانشجو با قرار دادن تصو       ر مربوط کاملاً    يد محل قرار دادن تصو    يدر هر اسلا  
 .از خواهد بودي نيک صفحه کاملاً بير مختلف درون ي تصاويکسان سازيم و ي تنظ،  ييانجام صفحه آرا

 :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  )case presentation(يماران ارتودنسي بيند معرفياستاندارد کردن فرا 
ر نرمال آنهـا و  ي و مقاديز سفالومتري آنالي پارامترها، نه يند معاي فرايادآوريمرور و ند به علت يمجدد فرا آموزش 

 مار و طرح درماني بيمار در ضمن انجام جلسه معرفيست مشکلات بينحوه نگارش ل
 تاً صـرفه ي و نهايوتريژه کامپي وي در کاربرد جلوه ها   ياده رو يز از ز  يمار و پره  ي ب يل معرف يل آماده کردن فا   يتسه 
  در وقت دانشجو ييجو
ان بر اسـاس مهـارت آنهـا در     ين دانشجو يجاد افتراق ب  يص و طرح درمان و ا     يند تشخ يتمرکز دانشجو بر اصل فرا     
 power point استفاده از نرم افزار يص و درمان ونه بر اساس مهارت هايتد تشخيفرآ
مـاران  ي از بData baseک ي ـه ي ـت امکـان ته يل و در نهايک فايماران در يص بي تشخي رکوردهايجمع آور 

 مختلف
 انيه توسط دانشجويت امکان مرور مجموعه اوليماران مختلف و در نهاي مربوط به بيل هايو فايامکان آرش 
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 ٦٧

 اني دانشجوي براcase review ي کلاس هايماران خاص و برگزاري مربوط به بيل هايامکان انتخاب فا 
 ‐‐‐  :خابي آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انت 
ر مثبـت   يتاث آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

I.O.C.P.T.يماران ارتودنسي بيند معرفي و استاندارد کردن فراي برگزار، يل آماده سازي در تسه 
)case presentation (ت يري در نامـه مـد  ، يارتودنـس ان دربخـش  ي دانشجويت آموزشيفيت بهبود کيو در نها

مـورد  )  اصفهان يرخانه دانشکده دندانپزشک  ي در دب  ۷۹۰۲ و به شماره ثبت      ۱۱/۱۰/۸۷مورخ   (يمحترم  گروه ارتودنس   
 .د قرار گرفته استييتا
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 ٦٨

   يمطلوب جشنواره دانشگاه يندهافراي
 »ارائه به صورت پوستر«

  
  »در مورد کليه و حاملگي « تأليف كتاب :نام فرآيند  
                 دكتر افسون امامي نائيني :نام مجري اصلي  
   گروه داخلي،  دانشكده پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   ارائه رويكرد بين رشته اي در موضوع كليه و حاملگي :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
ــصاصي  ــان :اهــداف اخت ــوژي،  آشــنايي متخصــصان زن ــوژي ، نفرول ــن رشــته هــا ،  ارول    ،  دســتياران اي

 پزشكان و دانشجويان مامايي با تغييرات مربـوط بـه كليـه در حـاملگي و مـشكلات                ،  فارغ التحصيلان مامايي  
   حاملگي در خانمهاي دچار بيماريهاي كليه  

       ١٣٨٦  :زمان اجرا  
   دانشكده پزشكي اصفهان :محل اجرا  
  دكتر ابطحي :ي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند نام همکاراني که در طراحي و اجرا 
 ،  فـارغ التحـصيلان مامـايي      ،   دستياران اين رشته هـا     ،   ارولوژي ،   نفرولوژي ،   متخصصان زنان   :گروه هدف    

 پزشكان و دانشجويان مامايي
  تأليف كتاب :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
 فـارغ  ،  دسـتياران ايـن رشـته هـا    ،  ارولـوژي ،   نفرولـوژي  ،  متخصـصان زنـان    :پيامدهاي آموزشي مفيـد    

 پزشكان و دانشجويان مامايي با تغييرات مربوط به كليه در حاملگي و مشكلات حـاملگي                ،  التحصيلان مامايي 
 در خانمهاي دچار بيماريهاي كليه 

 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
   بلهند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فراي

 
 

   تاليف کتاب الکترونيکي اصول تشخيص ودرمان اختلالات گيجگاهي فکي :نام فرآيند  
                 دکتر امير منصور شيراني :نام مجري اصلي  
 ،  گروه بيماري هـاي دهـان و تـشخيص         ،   دانشکده دندانپزشکي   :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  گروه پروتز و گروه جراحي فک و صورت
 تاليف کتاب درسي در زمينه اختلالات گيجگاهي فکي با       :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  توجه به نبود کتاب درسي فارسي مشابه
 اجزا واخـتلالات    ،  ر رابطه با عملکرد     ان و دندانپزشکان د   ي آشنايي و ارتقا دانش دانشجو      :اهداف اختصاصي  

   سيستم جونده و درمان هاي آن
   سال٢  :زمان اجرا  
   انتشارات دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
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 ٦٩

 دکتر رامين مشرف     :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              
 دکتر بيژن موحديان

 ندانپزشکان دانشجويان و د :گروه هدف  
 پـس از جمـع آوري جديـدترين          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ــه   ــن زمين ــي در اي ــن رابطــه و اســتفاده از ســايتهاي اينترنت ــه صــورت  ، اطلاعــات در اي ــب ب ــدا مطال  در ابت
powerpoint        مه ها به صورت    توسط شرکت نوين پژوه اين برنا     . تهيه شد و انيميشنهاي مرتبط هم تهيه شد

flash تهيه شد و درنهايت کتاب به صورت CDتکثير شد  
 ارتقا دانش دانشجويان و دندانپزشکان در مورد اخـتلالات گيجگـاهي فکـي کـه            :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 کمتر به آن توجه مي شود و دانشجويان دانـش و            ،  شيوع زيادي داشته و با توجه به نبود منابع فارسي مناسب            
 ي درماني کمتري در اين زمينه دارندتواناي

 ـ با توجه به تهيه انيم :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن        هـاي آموزشـي    شني
  کتاب به صورت الکترونيکي تهيه شد، مناسب جهت فهم بهتر مباحث 

بلـه توسـط    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
  شوراي انتشارات دانشگاه و معاونت آموزشي، معاونت پژوهشي 

 
  

   کتاب درسي زبان تخصصي براي دانشجويان مدارک پزشکي و مامايي :نام فرآيند  
                 زهرا اکبري :نام مجري اصلي  
   زبان گروه،  دانشکده مديريت و اطلاع رساني پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ايجاد منابع درسي جذاب بر اساس منابع علمي بـه روز و            :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  سر فصلهاي آموزشي
     ‐‐  :اهداف اختصاصي 
       ٨٧ سال  :زمان اجرا  
   دانشکده مديريت و دانشکده پرستاري دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 ايـن فعاليـت    :و اجراي فعاليت آموزشـي مـشارکت داشـته انـد     نام همکاراني که در طراحي     

 آموزشي همکاري نداشته است
 ‐‐‐  :گروه هدف  
 با توجه به اينکـه اکثـر کتابهـاي           :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ني خسته کننـده    موجود زبان تخصصي براي دانشجويان رشته هاي مختلف آموزشي داراي متنهاي بسيار طولا            
بدون تصوير از نظر علمي قديمي و فاقد روشها و مهارتهاي لازم براي درک مطلب متون انگليسي و يـادگيري      
واژگان تخصصي و غير تخصصي مي باشند مولف بر آن شد تا با استفاده از روش جديد نگارش کتاب و طـرح                      

جا که ممکن است روش يـادگيري را از روش          تمرينهاي لازم براي ايجاد و تقويت مهارتهاي درک مطلب تا آن          
 .حفظي خارج نموده و به سمت روش درک مطلب سوق دهد
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 بر اساس اطلاعات به روز رشته و بر اساس سرفصل دروس            ،   تهيه متنهاي کوتاه   :پيامدهاي آموزشي مفيد   
ن به واسـطه    تخصصي دانشجويان به همراه تصاويري که يادگيري را تسهيل و جذاب تر مي کند در دانشجويا               

کاربردي که اين متنها از نظر علمي داشته است انگيزه آنها را براي يادگيري زبان انگليسي نيـز بيـشتر نمـوده                      
 .است

 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 بلـه ايـن     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               

 درسها قبل از فرستادن براي چاپ به طور آزمايشي توسط اساتيد گروه زبان مورد استفاده قرار گرفته اند
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 ٧١

  
 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها

 
 

   نرم افزار و کتاب آموزش نشانه شناسي و معاينه باليني در غدد و متابوليسم :نام فرآيند  
               ور سياوش دکتر منص :نام مجري اصلي  
   دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان،  گروه داخلي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 فراهم سازي محتواي آموزشـي سـميولوژي غـدد بـراي             :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  اولّين بار در دنيا
     ‐‐‐ :اهداف اختصاصي 
       ١٣٨٧‐١٣٨٣  :زمان اجرا  
   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 دکتـر حـسن      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

  دکتر عليرضا نجفيان،  دکتر محمد حسن مودب، رضوانيان
  دانشجويان پزشکي و دستياران رشته هاي مختلف پزشکي بويژه داخلي :گروه هدف  
  تهيـه محتـواي علمـي     ‐١  :حل طراحي يا اجـراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر            شرح کامل مرا   
 آماده سازي نرم افزار‐٣اصلاح محتواي علمي در طي دوره هاي مختلف تدريس ‐٢ 
 در سالهائي که محتواي اين برنامه و ضمائم آن به دسـتياران رشـته بيماريهـاي                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 اين قادر به پاسخ دهي به تمامي سـوالات غـدد و متابوليـسم در آزمـون             داخلي آموزش داده شده است معمولاَ     
 .بورد داخلي بوده اند

 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   مقدمات فيزيک پزشکي :نام فرآيند  
                 داريوش شهبازي :نام مجري اصلي  
   فيزيک پزشکي،  دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 ،  مرجعي کامل و جديد براي آموزش دانشجويان پزشـکي  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه       

  دندانپزشکي و داروسازي و دروس مرتبط
    انشجويان دسطح علمي  ارتقائ  :اهداف اختصاصي 
       ١٣٨٨‐١٣٨٧  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي،  درس فيزيک پزشکي :محل اجرا  
 ‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
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 ٧٢

  دانشجويان دندانپزشکي،  دانشجويان ترمهاي يک و چهار پزشکي :گروه هدف  
 با توجه بـه نيـاز دانـشجويان بـه            :اي فعاليت آموزشي موردنظر     شرح کامل مراحل طراحي يا اجر      

 و قديمي بودن مراجع قبلي و با توجه بـه اينکـه             ،  کتاب مرجع کامل و سليس و روان در درس فيزيک پزشکي          
  مي بايست از قسمتهاي مختلف مراجع قبلي و از هر مرجعي قـسمت خاصـي بـراي مطالـب مختلـف اسـتفاده                   

ي نموده است که با توجه به تجربه نزديک به دو دهـه تـدريس درس فيزيـک پزشـکي            نويسنده سع  ،  مي شد   
 .کتابي تقريباً جامع را تاليف نمايد

  ارتقاي نمرات دانشجويان و رضايت مندي کامل آنها از کتاب:پيامدهاي آموزشي مفيد 
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  بلهرد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاو 

 
 

   موزه انگل شناسي :نام فرآيند  
                دکتر نادر پسته چيان :نام مجري اصلي  
   گروه قارچ و انگل شناسي دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   آموزش بصري دانشجويان و بازديدکنندگان :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 نـشان دادن انـدامهاي      ‐٣ نـشان دادن حـشرات       ‐٢نشان دادن ايزوله هاي کرمـي       ‐١  :اهداف اختصاصي  

 نشان دادن داروها ي رايج وسنتي ضد انگل وپمادهاي دافـع حـشرات و سـمومي کـه                   ‐٤آلوده و مقاطع آلوده     
    اشتن دست آوردهاي گروه  به نمايش گذ‐٥جهت مبارزه استفاده مي شود 

       ١٣٨٦  :زمان اجرا  
   گروه قارچ و انگل شناسي دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 کليـه همکـاران    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد       

 بخش انگل شناسي
  کليه دانشجويان و بازديد کنندگان از گروه :گروه هدف  
 پس از جمـع آوري ايزولـه هـاي           : طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر        شرح کامل مراحل   

 ايزولـه هـا در مـواد نگهدارنـده          ،   همچنين طي مراحـل فـرآوري        ،   حشرات بعداز اتوپسي يا بيوپسي       ،  کرمي  
. بعضي از ايزوله هاي مناسب رنـگ اميـزي و شـفاف ومونـت دايـم مـي شـوند                   . مناسب جمع آوري مي شوند    

نـام علمـي انگلهـا و    . آلوده به انگل به نحو مطلوبي در ماده نگهدارنده به نمايش گذاشته مـي شـوند             اندامهاي  
حشرات بعد از شناسايي دقيق آنها به ظروف حاوي انگلها وحشرات روي برچسبهاي طراحي شده جهت معرفي                 

 .ه نمايش گذاشته مي شودکليه اقلام دارويي رايج و سنتي همراه با اطلاعات کامل ب.نمونه ها الصاق مي شود 
   بـه عينيـت در آوردن آنچـه کـه           ،   آشنايي بيشتر دانـشجويان و بازديدکننـدگان         :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 مي خوانند
 با جلب همکاري بين     ،   توسعه موزه گروه      :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 بخشي
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 ٧٣

  خيرتا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر  
 
 

   فيلم اموزشي :نام فرآيند  
                 محبوبه فيضيان فرد :نام مجري اصلي  
   اندودنتيكس دندانپزشكي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   بهبود كيفيت اموزش دانشجويان :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
     بهبود كيفيت اموزش درمان ريشه براي دانشجويان دندانپزشكي   :صاصياهداف اخت 
    ١٣٨٦  :زمان اجرا  
   گروه اندودنتيكس :محل اجرا  
  احسان حكمتيان :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشجويان دندانپزشكي :گروه هدف  
ميكس ‐ فيلمبرداري از مراحل كار    :فعاليت آموزشي موردنظر    شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي        

 صداگذاري متن علمي‐تصاوير و اسلايدها
 موزشهاي گروهآ بهبود كيفيت كار عملي دانشجويان و رضايت ايشان از :پيامدهاي آموزشي مفيد 
 و   هزينه هاي بـالاي مربـوط بـه تـصوير           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 از طريق سرمايه گذاري شخصي‐صدا برداري تخصصي
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   تاليف کتاب بيماري ايدز و دندانپزشکي :نام فرآيند  
                 دکتر امير منصور شيراني :نام مجري اصلي  
   گروه بيماري هاي دهان و تشخيص،  دانشکده دندانپزشکي  : مربوطه گروه يا واحد، نام دانشکده  
   تهيه کتاب درسي در اين زمينه :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 آشنايي و ارتقا دانش دانشجويان و دندانپزشکان در رابطه با بيماري ايدز و علايم دهاني            :اهداف اختصاصي  

   وشهاي کنترل عفونت در رابطه با آن درمان هاي آن و همچنين ر و
       سال ٢ حدود  :زمان اجرا  
   انتشارات دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محل اجرا  
 دکتـر پريچهـر      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشـته انـد                

 غلياني
  دانشجويان دندانپزشکي و پزشکي و دندانپزشکان :گروه هدف  
 با توجه به نبود کتاب مـشابه بـه           :مل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر         شرح کا  

زبان فارسي در مورد بيماري ايدز و دندانپزشکي که آخرين اطلاعات را در بـر داشـته باشـد و شـرح کـاملي از                         
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 ـ، ضايعات دهاني در بيماري ايدز را بيان کند و روشهاي کنترل عفونـت را نيـز ذکـر کنـد       ن کتـاب پـس از    اي
 بررسي کتابها و مقالات متعدد تاليف شد و چاپ دوم نيز صورت گرفت

  کتاب درسي براي رشته هاي پزشکي و دندانپزشکي:پيامدهاي آموزشي مفيد 
 نياز به بررسـي دقيـق منـابع بـود کـه بـا           :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 تا حد امکان به روز گرديد اطلاعات ، استفاده از اينترنت 
بلـه توسـط    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشکي به عنوان کتاب درسي براي رشته هـاي پزشـکي و دندانپزشـکي و                    
 داراي امتياز خود آموزي از وزارت بهداشت

 
  

  م آموزشي فيل :نام فرآيند  
                 دکتر مهدي جعفرزاده :نام مجري اصلي  
   دانشکده دندانپزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   تسهيل آموزش عملي دانشجويان :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
   آموزش تکنيکهاي کنترل رفتاري در دندانپزشکي کودکان   :اهداف اختصاصي 
      ١٣٨٦  :جرا زمان ا 
   دانشکده دندانپزشکي :محل اجرا  
 دکتـر مهـدي      :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشارکت داشـته انـد                 

 جعفرزاده دکتر عليرضا عشقي
 والدين بيماران  دانشجويان دندانپزشکي و :گروه هدف  
 تکنيک رايج کـاربردي در      ٧دا   ابت  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

سپس مراحل ساخت فيلم توسط مجريـان طـرح برنامـه           .دندانپزشکي کودکان از رفرنسهاي مختلف تعريف شد      
بعـد از امـوزش دو روزه بـه ايـن کـودک مراحـل               . ساله بعنـوان بـازيگر انتخـاب شـد         ٨يک کودک   .ريزي شد 

 عـشقي بـر روي کـودک مـرد نظـر اجـرا       روشهاي کنترل رفتـاري توسـط دکتـر عليرضـا      .فيلمبرداري اغاز شد  
 .صداگذاري و عنوانبندي توسط دکتر مهدي جعفرزاده انجام شد/ تدوين/ مراحل فيلمبرداري .شد

 در زمان تدريس درس تئوري توضيح مراحل عملي تکنيکهاي کنترل رفتاري در             :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 کـاربردي تـر شـده و مـسائلي کـه بـه سـختي بـا                  دندانپزشکي کودکان با استفاده از اين فيلم آموزشي بـسيار         

 توضيحات نظري قابل انتقال به دانشجويان بود با نمايش اين فيلم به راحتي تدريس ميشود
انتخـاب بـازيگر کـودک بـراي ايفـاي      ‐١  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن        

 به صورت جامعترنياز به انجام اين فرايند ‐٢نقش سخت بيمار دندانپزشکي 
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  Isfahan Orthodontic Digital Library  :نام فرآيند  
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                 دکتر سعيد نوراللهيان :نام مجري اصلي  
  ه دندانپزشکي اصفهان دانشکد،  گروه ارتودنسي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 طبقه بندي شـده مخـصوص   Data Base ايجاد يک  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  

  رشته ارتودنسي و مطالب وابسته به اين رشته در جهت تسهيل دسترسي به منابع علمي
  توضيح اين بخش در فايل پيوست ارايه شده است  :اهداف اختصاصي 
       ٨٤‐٨٥ال دوم سال تحصيلي  از نيمس :زمان اجرا  
   دانشکده دندانپزشکي اصفهان،  بخش ارتودنسي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دانشکده دندانپزشکي اصفهان،  دستياران بخش تخصصي ارتودنسي :گروه هدف  

  :اتيمحتو  :آموزشي موردنظر شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت 
 اسـکن شـده و   dpi ۳۰۰بـا رزولوشـن    ن کتابها در ابتدايا: يرشته ارتودنس) Text books(يمنابع اصل 

ک بصورت مـدون    يهم اسکن ها و هم نسخه الکترون      . دنديل گرد يتبد) E-book(ک  يسپس به نسخه الکترون   
ــدر ا ــدار ي ــه نگه ــين مجموع ــودي م ــا.  ش ــا  ي ــه در ح ــش از مجموع ــامل  ن بخ ــر ش ــاب ۱۲ل حاض    کت

  . باشديم
  ن مجموعــه شــامل مقــالات منتخــب انجمــن يــا: يو مقــالات مربــوط بــه امتحــان بــورد تخصــصيآرشــ 

 . شودي ميک نگهداريک مجموعه الکترونيران است که بصورت يکا و اي آمري هايارتودنس
   ينارهايل ســم شــامي برگــزار شــده در گــروه ارتودنــسينارهايک ســميــل الکترونيــفا: نارهايو ســميآرشــ 
 ـ بـصورت مـدون در ا      ،  ر گروه ها  ي سا يدنت ها ينار علوم وابسته رز   ين گروه و سم   ي ا يدنت ها يرز ن مجموعـه   ي

 . شودي مينگهدار
  يان به منابع اصليع دانشجوي سريدسترس :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  بخشي آموزشينارههاي سميت برگزاريفيل و بهبود کيتسه 
  book Review يارهاي در سمنpower pointانه ل جداگيه فاياز به تهيکاهش ن 
 ـاز بـه تا يجه عدم نيک ودرنتيراز کتاب الکترونيامکان استخراج متن و تصو     مجـدد منـابع   Scanا ي ـپ و ي

 شانينه و وقت اي در هزييجه صرفه جويان و در نتيتوسط دانشجو
  يل سخنرانيک به فايراز کتاب الکترونيامکان انتقال متن و تصو 
 يشتر مطالعـه بـرا    ي ـجـه فـراهم شـدن فرصـت ب        ينارها و در نت   ي سـم  ي در زمان آمـاده سـاز      ييصرفه جو  

 انيدانشجو
 E-bookه  ي ـدر ته ( ناري سـم  ين برگـزار  ي در ح ـ  يک صفحه خاص کتاب حت    يع به   ي سر يامکان دسترس  

 ).ک لحاظ شده استيتطابق صفحه کتاب با صفحه الکترون
 ـ مطالب فصول مختلـف  يسه تطابقيد امکان مقا  جايگر کتاب و ا   يع به صفحات د   ي سر يامکان دسترس   ک ي

 .ناري سمين برگزاري در حيگر در اسرع وقت حتيکديگر با ي دي فصول مختلف کتاب هايکتاب و حت
 )dpi ۳۰۰رزولوشن (تيفير با حداقل افت کي تصاوييامکان بزرگنما 
 کيل الکترونيک فاي در search يت هايامکان استفاده از قابل 
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ت کمک بـه    يان ودر نها  ي از اسکن مکرر منابع توسط افراد مختلف و در طول سال           يناش يب ها يکاهش آس  
 . کتابخانه دانشکدهيش طول عمر منابع علميافزا

 ک وي ـبلافاصله بعد از باز کردن کتـاب الکترون : ي و حقوق مولف اصلCopy Rightتلاش جهت حفظ  
 ـ الکترون ين نسخه هـا   يه ا ين هدف از ته   يي هشدار دهنده در جهت تب     يدر صفحه اول آن متن      يک و بـرا   ي

 .ستيسر ني ميز به راحتين نسخ قرار داده شده که  امکان حذف آن نير اي از تکثيريجلوگ
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
ر مثبت  يتاثآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟                

I.O.D.L  دانـشکده   ي گـروه ارتودنـس    يدنت ها ي رز ي آموزش ينارهايت سم يفي و بهبود ک   يل برگزار ي در تسه 
 در  ۷۲۵۴ بـه شـماره ثبـت        ۲۷/۷/۸۵ مـورخ    يت محتـرم  گـروه ارتودنـس       يري اصفهان در نامه مـد     يدندانپزشک

 .د قرار گرفته استييرخانه دانشکده مورد تايدب
 

  "يون و روش ساخت فراورده هاي ترکيبي رسمي در داروخانهفرمولاس"  تاليف کتاب  :نام فرآيند  
                 دكتر ابوالفضل اصلاني :نام مجري اصلي  
   گروه فارماسيوتيکس،  دانشکده داروسازي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
اورده هـاي   فرمولاسيون و روش ساخت فر    "  تاليف کتاب     :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  ترکيبي رسمي در داروخانه
 تدوين کتاب درسي مناسب براي دروس كارآموزي داروخانه دانشجويان داروسـازي            ‐١  :اهداف اختصاصي  

 تدوين کتاب راهنماي    ‐٣ تدوين کتاب راهنماي مناسب براي ساخت فراورده هاي ترکيبي براي داروسازان             ‐٢
 ،  گوش و حلق و بينـي      ،   براي پزشکان متخصص پوست و مو      مناسب براي نسخه نويسي فراورده هاي ترکيبي      

   داخلي و پزشکان عمومي  ،  جراحي، اطفال
       ١٣٨٦ لغايت بهار ١٣٨٤ تابستان  :زمان اجرا  
   گروه فارماسيوتيکس،  دانشکده داروسازي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 پزشـکان   ،   داروسـازان  ،  اي داروسـازي و بـالاتر        دانشجويان سـال سـوم دوره دكتـراي حرفـه           :وه هدف   گر 

  داخلي و پزشکان عمومي،  جراحي،  اطفال،  گوش و حلق و بيني، متخصص پوست و مو
 ،  هدف اصلي از تدوين اين كتـاب      :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

علمي و مهارتي داروسازان به عنوان تهيه كنندگان نسخ فراورده هاي تركيبـي و آگـاهي هـر چـه                    ارتقاء سطح   
بيشتر پزشكان با خصوصيات فيزيكوشيميايي و فرمولاسيونهاي رسمي هر كـدام از داروهـا بـه عنـوان تجـويز                    

 داروهـاي تركيبـي     آنچه اينجانب را بر آن داشت تا مطالبي در زمينه فرمولاسـيون           . باشد كنندگان اين نسخ مي   
 نياز روز افزوني بود كه چه در دوران تحـصيل و چـه در طـول                 ،  تاليف نموده و مجموعه حاضر را تدوين نمايم       

. كـردم  چندين سال فعاليت خود به عنوان عضو هيأت علمي دانشكده داروسـازي در ايـن زمينـه احـساس مـي                    
ازآموزي در زمينه فرمولاسيون داروهاي تركيبـي        برنامه ب  ١٠٠ سال گذشته در ارائه بيش از        ١٥اينجانب در طي    

 استان كشور براي داروسازان و همچنين در ارائه مباحث مذكور در دروس كار آموزي داروخانه و اشـكال                   ١٠در  
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دارويي براي دانشجويان داروسازي مشاركت داشته ام و هميشه با مشكل ارائـه منـابع فارسـي موثـق در ايـن                      
 جزوه داروهاي تركيبي و دستور كار آزمايشگاه اشكال دارويي بـود            ،  منبع قابل دسترس  تنها  . زمينه مواجه بودم  

. هاي مكرر داروسازان و دانـشجويان رشـته داروسـازي كـافي نبـود              كه قبلاً تهيه كرده بودم و براي درخواست       
ي آنهـا   بنابراين حدود دو سال پيش تصميم به تدوين اين مجموعه گرفتم كه طراحي فصول مختلف و محتـوا                 

كتاب حاضـر   . حدود دو سال از وقت اينجانب را به خود اختصاص داد و در نهايت مجموعه حاضر تدوين گرديد                 
فصل اول در زمينه محاسبات دارويي است كه بسياري از اشتباهات رايـج در              : در سه فصل تدوين گرديده است     

همچنـين ايـن    . به محاسبات دارويي است   نسخه نويسي فراورده هاي تركيبي و هم در فرايند تهيه آنها مربوط             
در فصل دوم انواع اشـكال دارويـي كـه در           . اي برخوردار است   فصل براي داروسازان بيمارستاني از اهميت ويژه      

گيرنـد و مباحـث لازم در زمينـه فرمولاسـيون      هاي تركيبي در داروخانه مورد استفاده قـرار مـي    طراحي فراورده 
همچنـين حامـل هـا و    . ا به طور جامع مورد بحث و بررسـي قـرار گرفتـه اسـت              ها و روشهاي تهيه آنه     فراورده

 ، در فـصل سـوم كتـاب      . ها به صورت كامل توضيح داده شده اسـت         هاي مورد استفاده در تهية اين فراورده       پايه
پ  از چـا   ،  هاي تركيبي مورد استفاده پزشكان قـرار مـي گيـرد           هايي كه بيشتر در تجويز فراورده      مونوگراف دارو 

و مارتيندل گـردآوري    . U.S.P.  ، B.P.  ، B.P.C.  ، A.P.Fسالهاي اخير فارماكوپه ها و كتب معتبر مانند         
 عـوارض جـانبي     ،   مـوارد مـصرف    ،   ناسـازگاري  ،   حلاليت ،  اي  مشخصات فارماكوپه  ،  و به صورت كامل شامل    

 ، نكته مهم در ايـن فـصل      . ت شرايط نگهداري و انواع فرمولاسيونهاي رسمي آنها توضيح داده شده اس           ،  اصلي
روش تهيه فرمولاسيونهاي رسمي است كه اين قسمت حتي در منابع معتبر نيز ذكر نشده است و سـعي بـسيار        

 به مواد ضد آفتاب كـه  ، در ضمائم كتاب. شده است مناسبترين و عملي ترين روش تهيه در هر مورد ارائه شود         
گيرند و مشخصات حلالهـاي      هاي آماده مورد استفاده قرار مي      ههاي تركيبي موضعي و هم در فراورد       در فراورده 

معمول در فرمولاسيون فراورده هاي تركيبي و واحدهاي اندازه گيري كاربردي در سيستم هاي مختلف اشـاره                 
 نمايه انگليسي مونوگرافها و فـراورده هـا آورده      ،  در قسمت آخر كتاب براي جستجوي راحتر مطالب       . شده است 
 .شده است

 براي دروس اشکال دارويي و كارآموزي داروخانه کتاب          ،   قبل از تاليف اين کتاب     :يامدهاي آموزشي مفيد  پ 
 از طرفي ساخت فراورده هاي ترکيبي در داروخانه نماد هنـر و فـن               ،  فارسي تدوين شده و جامعي وجود نداشت      

  انواع فراورده هـاي ترکيبـي آشـنا        دانشجويان داروسازي در دوره کارآموزي داروخانه با ساخت         . داروسازي است 
. مي شوند و کتاب درسي آنها همين کتاب است و بعد از فراغت از تحصيل نيز براحتي از آن استفاده مي نمايند                     

 کساني که از آن استفاده نموده اند براحتي مي توانند نسخ ترکيبي را ساخته وهمچنين                ،  بعد از تاليف اين کتاب    
 لذا اين کتـاب توانـسته کمـک         ،  ول فراورده هاي استاندارد و رسمي دسترسي دارند       نويسندگان نسخ نيز به فرم    

 تمـاس تلفنـي از      ١٠ اينجانب روزانه حـدود      ،  قبل از تاليف اين کتاب    . شايان توجهي براي مخاطبين خود باشد     
تفاده اقصي نقاط کشور براي مشکلات ساخت فراورده هاي ترکيبي داشتم که خوشبختانه با معرفي کتاب و اس                 

کتـاب مـذکور در جـشنواره پژوهـشي معاونـت           . از آن تماس هاي تلفني در اين ارتباط بسيار کـم شـده اسـت              
 . شناخته شد١٣٨٦پژوهشي دانشگاه بعنوان تاليف برتر دانشگاه در سال 
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 مشکل چاپ کتـاب در کـشور اسـت کـه             :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
ارات دانشگاه در حد وسع خود کمکهايي براي مولفين دارد ولي اين کمکها بـسيار کـم و نـاچيز                    البته اداره انتش  

 .است و لازم است دانشگاه نگاه ويژه اي در بحث نشر کتاب دانشگاهي داشته باشد
 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  عه کتابهاي الکترونيک داروسازي مجمو :نام فرآيند  
                 دکتر ناصر توکلي :نام مجري اصلي  
   داروسازي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 تسهيل دسترسي اعضاء هيئت علمي به منابع آموزشي و           :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  پزوهشي مورد نياز
 به روزآمد سـازي مـواد       ‐٢ي کتابخانه ايي سيار از منابع مفيد داروسازي          فراهم آور  ‐١  :اهداف اختصاصي  

     دستياران و دانشجويان ،  صرفه جويي در وقت و هزينه خريد کتب مورد نياز اساتيد‐٣درسي داروسازي 
      ) ١٣٨٧سال ( دهه فجر انقلاب اسلامي  :زمان اجرا  
   دانشکده داروسازي :محل اجرا  
 دکتر داريـوش    ‐١  :طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند         نام همکاراني که در      

  دکتر علي جهانيان‐٢عابدي 
  دستياران و دانشجويان دانشکده داروسازي،  اعضاء هيئت علمي :گروه هدف  
 سايت هاي مـرتبط بـا کتـب         ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

کتابهاي مورد نياز و جديد در زمينـه هـاي مختلـف            ‐٢. به اساتيد و دستياران معرفي شد     داروسازي شناسايي و    
 کتاب در   ٢٤٠ مجموعه ايي از حدود      ‐٣. داروسازي با صرف وقت زياد و پيگيري از سايتهاي مختلف آپلود شد           

بـصورت   بيوتکنولـوژي دارويـي و غيـره         ،   فارمـاکولوژي  ،  زمينه هاي مختلف داروسازي شامل فارماسـيوتکس      
DVD   ١٣/١١/٨٧مـورخ  ( دسته بندي و تکثير شد و بصورتي مورد قبول در دهه فجر انقلاب اسلامي         ،   تهيه (

 .در جلسه شوراي عمومي دانشکده به اساتيد اهدا شد
و سهولت جستجو و انتخـاب       ) pdf( اميد است با توجه به فرمت کتب تهيه شده         :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ر مباحث مختلف درسي مورد استفاده همکاران قرا گيرد و در فعاليتهاي پژوهـشي آنـان                 بتواند د  ،  مطالب در آن  
 . بکار گرفته شود

 صـرف وقـت زيـاد بـراي يـافتن و آپلـود          :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 نمودن کتب

  خيره است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفت 
 
 

   سي دي آموزش مددجويان مبتلا به ديابت :نام فرآيند  
                 فخري صبوحي :نام مجري اصلي  
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   گروه داخلي جراحي،  پرستاري و مامايي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 خـود مراقبتـي      ارائه سي دي آموزشي جهت ارتقاء فرايند        :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  در مددجويان مبتلا به بيماري ديابت
 نگـرش و  ،  آگـاهي  ،  دانـش  ‐١:  انتظـار مـي رود      ،   در پايان اين مجموعه آموزشـي         :اهداف اختصاصي  

 اطلاعـات لازم و ضـروري در زمينـه خـود مراقبتـي      ‐٢.  نسبت به بيماري ديابت تغيير يابـد  ،  عملکرد مددجو   
)SMBG (  ارت هاي عملي و مباحث مرتبط با تزريق انسولين را به طور صـحيح اجـرا                 مه ‐٣. را کسب نمايد

   .   روش صحيح استفاده از دستگاه گلوکومتر را به کار گيرد‐٤. نمايد
       ١٣٨٨ ارديبهشت ماه  :زمان اجرا  
  )س( مرکز تحقيقات غدد و متابوليسم صديقه طاهره ،  بخش غدد بيمارستان الزهرا  :محل اجرا  
 راني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت نام همکا 
 مينـا وحيـد   ،  راضـيه اسـتکي   ، مژگـان جوکـار   ،  سـيد رامـين خـداداد       ،   عليرضا نورمحمـدي      :داشته اند    

 سـهيلا   ،   زهـرا حلاجـي      ،   سيمين پـور اکبـر       ،   فرزانه کاوياني    ،   فهيمه محمدي    ،   الهام زماني    ،  دستجردي  
 ابراهيمي

  همراهان بيمار و مراکز تحقيقاتي، مددجويان مبتلا به ديابت   :گروه هدف  
 مجموعه حاضر بر اساس انتخاب       :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

مطالب آموزشي در ابتدا    . ماه تدوين گرديد   ٥مطالب جامع و کامل از کتب مرجع انگليسي مي باشد که در مدت              
تـصاوير از کتـب     .  سپس توسط اعضاي گروه ترجمه و تنظيم و نهايتا ويراستاري شد           ،  ج  از منابع اصلي استخرا   

بخش مربـوط بـه فـيلم هـاي آموزشـي از دو             . سايت هاي معتبر و عکس برداري مستقيم تهيه گرديد         ،  مرجع  
جمـه   فيلم هاي آموزشي که از منابع اينترنتي استخراج و پس از باز نگري و تر               ‐١ ،  قسمت تشکيل شده است     

 فيلم هاي آموزشي در زمينه تزريق صـحيح انـسولين و کـار بـا دسـتگاه      ‐٢.در بخش فيلم ها قرار گرفته است    
سپس کليه مطالب موجود در سي دي آموزشـي توسـط نـرم             .گلوکومتر که توسط اعضاي گروه تهيه شده است       

 .افزارهاي چند رسانه اي به صورت مجموعه واحد و قابل استفاده تبديل گرديد
 تا حد امکان مددجويان مبتلا به ديابت اطلاعات يکسان و نسبتا جامع از بيماري               :امدهاي آموزشي مفيد  پي 

 همچنـين روش صـحيح تزريـق انـسولين و نحـوه کـار بـا        ، ديابت و نحوه صحيح خود مراقبتي کسب نمايند   
 .دستگاه گلوکومتر را بياموزند

 ‐‐‐  :آن چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي  
  بلهآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
  

  Lippincott Manual of نسخه الکترونيکي کتاب  :نام فرآيند  
 Nursing Practice  
                 عليرضا نورمحمدي :نام مجري اصلي  
  و مامايي پرستاري  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
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 ارائـه سـي دي آموزشـي جهـت ارتقـاء سـطح علمـي                 :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           
  دانشجويان پرستاري و مامايي

    ‐‐  :اهداف اختصاصي 
       ١٣٨٧ مهرماه  :زمان اجرا  
   دانشکده پرستاري و مامايي :محل اجرا  
 ورمحمدينعليرضا    : داشته اندنام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت 
  دانشجويان پرستاري و مامايي :گروه هدف  
ي حاضـر ويـرايش       مجموعـه   :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

   بخـش  ٥٧ مي باشـد کـه مـشتمل بـر     Lippincott Manual of Nursing Practiceهشتم کتاب 
در کنار مطالـب  .ستاري به گونه اي جامع و مفصل شرح داده شده است   مي باشد و در آن مهارت هاي باليني پر        

مطالـب و ويـدئو هـاي مـورد نظـر از      . ويدئو مرتبط با موضوعات نيز قرار داده شده اسـت    ٢٤٠ بيش از    ،  کتاب  
.  در قالب يک برنامه مالتي مديا جمع آوري شده اند          ،   ماه   ٧سايت هاي معتبر اينترنتي گرفته شده و طي مدت          

 در اينترنـت امکـان پـذير نمـي باشـد و       ،  م به ذکر است که دسترسي و مشاهده ي اطلاعات دريافت شده             لاز
تمامي صفحات کتاب ويراستاري شده و در آخر        . تمامي اطلاعات توسط روش هاي خاصي جمع آوري شده اند         

 .همراه با تصاوير ويدئويي به يک مجموعه واحد تبديل گشته اند
 ،  از جمله مشکلاتي که فرد در دسـتيابي بـه کتـاب هـا و منـابع پرسـتاري دارد                      :دپيامدهاي آموزشي مفي   

 .  محدوديت در دسترسي به کتاب هايي که آخرين متد مراقبت از سلامتي را ارائه مي کنند‐١: عبارتند از 
ه از آنهـا     حجيم بودن کتاب ها و دشوار بودن استفاد        ‐٣.  پر هزينه و دشوار بودن تهيه کتاب هاي پرستاري         ‐٢ 

 کندي در دستيابي به موضوعات مـورد نظـر در       ‐٤. در محيط هاي مختلف به علت مشکل بودن جابجايي آنها         
.  کامل نبودن کتاب و نياز به مراجعه کردن به ساير کتب مکمل و درنتيجـه سـردرگمي افـراد   ‐٥. کتاب مرجع  

فراد مختلف از کتابخانـه هـا بـه امانـت        عمر نسبتاً کوتاه کتاب به خصوص در مورد کتاب هايي که توسط ا             ‐٦
تمامي مشکلات فوق با ارائه ي اين مجموعه تا حد چشمگيري قابل پيشگيري هـستند               ... و  . گرفته مي شوند    

 .و نتيجه را مي توان در افزايش سطح يادگيري افراد خلاصه نمود
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  خيرا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند ي 

 
 

  orthotic perscription multimedia  :نام فرآيند  
                 علي پورقاسم :نام مجري اصلي  
   ارتوپدي فني،  توانبخشي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
  طراحي و توليد نرم افزار چند رسانه اي تجويز ارتز :ه هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنام 
دسترسي سريع پزشک   ) ٢ارتقاء سطح شناخت جامعه پزشکي نسبت به انواع ارتز ها           ) ١  :اهداف اختصاصي  

برقراري يک تعامل مناسب بين پزشک و ارتزيست و به دنبـال  ) ٣به حجم وسيعي از اطلاعات در مورد ارتز ها        
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  افزايش سطح علمي ارتزيست ها و سعي در بکارگيري دانش روز در امر ساخت       ) ٤درماني  آن تشکيل تيم هاي     
    ارتقاء سطح خدمات رساني در درمان بيماران  ) ٥ارتز ها 

      ١٣٨٧  :زمان اجرا  
  اصفهان  :محل اجرا  
  هادي حاجي علي :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  پزشکان‐ اساتيد‐ فارغ التحصيلان‐ دانشجويان :هدف گروه  
 به طور کلي فراينـد اجـراي ايـن           :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

  : بخــش اول کــه خــود شــامل دو قــسمت مــي باشــد عبارتــست از : طــرح در دو بخــش صــورت مــي گيــرد 
جمع ) ٢. با انواع ارتزها و تجويز آن ها از منابع قابل استناد     جمع آوري و طبقه بندي مطالب علمي در ارتباط          ) ١

آوري تصاوير مناسب از انواع ارتز ها در اين بخش اطلاعات مربوط به انواع ارتزها در اندامهاي مختلـف چـون                     
 همچنـين انـواع     ،   اهداف ارتزي وديگر موارد    ،   عدم تجويز  ،   ستون فقرات شامل تجويز    ،   فوقاني ،  اندام تحتاني 

سـپس  . بيماريها و ارتزهاي قابل استفاده در آنها از منابع معتبر و مرجع جمـع آوري و دسـته بنـدي مـي شـود                       
تصاوير مربوط به هر كدام از اين ارتزها با كيفيت مناسب از منابع گوناگون اسكن و آماده ورود بـه وب سـايت                       

ن بخش پيکره بندي نرم افزار به گونـه         بخش دوم شامل توليد نرم افزار چند رسانه اي است که در اي            . مي شود 
با مشخص نمودن نوع بيماري و      ) الف: اي شکل مي گيرد که فرد استفاده کننده از امکانات زير بهره مند شود               

بـا مـشخص    ) ب. ضايعه نسبت به نوع ارتز مناسب و مدت زمان استفاده به همراه تصويري از ارتز مطلع شـود                 
نرم افزار شامل سه    . رتز و کاربرد هاي آن به همراه تصويري از ارتز آگاه شود           نمودن نوع ارتز نسبت به معرفي ا      

در اين بخـش ارتزهـا در آيكونهـاي انـدام           .  قسمتي است كه مربوط به معرفي ارتزهاست       ‐: قسمت كلي است  
اي  فوقاني و ستون فقرات قرار مي گيرد و هر كدام از اين آيكون ها در صفحه ديگر خود بـه آيكونه ـ                     ،  تحتاني

در صفحه آخرين از اين بخش ارتـز        .  تقسيم مي شوند     ،  جزئي تري بر اساس مفصلي كه ارتز را درگير مي كند          
در ايـن   .  بخشي كه مربوط بـه تجـويز ارتزهاسـت         ‐.  تجويزو هدف از درمان ارتزي آورده مي شود        ،  با تصوير   

 بندي بر اساس انـدام هـاي مختلـف          ميساين تق . ريها تقسيم بندي مي شوند    بخش آيكونها بر اساس انواع بيما     
 ارتزي كه جهت آن بيماري تجويز مي شود و موارد عـدم تجـويزش واهـداف آن ارتـز                 ،  در صفحه ديگر  . است

 خصوصيت بارز اين نرم افزار استفاده فراوان از اتصالات و امكان مرور تمام آيكونهـا در يـك      ‐. آورده مي شود  
 ،  بخـش سـوم      ‐.  آيكون است كه اكثر آنها به هـم اتـصال دارنـد            ١٢٠اين نرم افزار شامل حدود      . زمان است   

 پيـشنهادات و سـوالات خـود را         ،  بخش ارتباط با سازندگان اين نرم افزار است كه كاربران مي توانند انتقادات              
 .مطرح كنند

لي  دستيابي سريع دانشجويان به منبعي معتبر جهت مرور اطلاعات کسب شده قب            :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 اسـتفاده  ،  استفاده دانشجويان از اين نرم افزار جهت آمادگي براي تحصيل در مقاطع بالاتر       ،  در خارج از کلاس   

.  استفاده فارغ التحصيلان که دسترسي به منابع دانشگاهي ندارنـد          ،  مداوم اساتيد از اين نرم افزار جهت تدريس       
 استفاده توسط پزشکان متخصص جهت تجويز مناسب

 ‐‐‐  :مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چالشها و  
  خيـر   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                 
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  ي به جشنواره کشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها

 » در روز اول جشنوارهيارائه به صورت سخنران«
  

   تاثير آموزش بسته ي فراشناختي بر خودراهبري در يادگيري دانشجويان : فرآيند نام 
                 دکتر محمدحسين يارمحمديان، مريم گردان شکن :نام مجري اصلي  
 دانشکده مديريت سلامت و اطلاعـات   :گروه يا واحد مربوطه     ،    :گروه يا واحد مربوطه     ،  نام دانشکده    

  پزشکي
شامل آمـوزش   (ي فرا شناختي      تعيين تاثير آموزش بسته     :جام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف کلي از ان    

  بر خود راهبري در يادگيري دانشجويان)  حل مساله و فراشناخت، تفکر انتقادي 
 حل مـساله  ، شامل آموزش تفکر انتقادي ( تعيين تاثير آموزش بسته ي فرا شناختي ‐١  :اهداف اختصاصي  

 تعيـين تـاثير     ‐٢ر ميزان آگاهي گروه آزمايش نسبت به گروه کنتـرل در مرحلـه پـس آزمـون                  ب) و فراشناخت   
آموزش بسته ي فراشناختي بر ميزان فعاليتهاي يادگيري گروه آزمايش نسبت بـه گـروه کنتـرل در مرحلـه ي                     

نـسبت بـه    تعيين تاثير آموزش بسته ي فراشناختي بر ميزان راهبردهاي يادگيري گروه آزمايش              ‐٣پس آزمون   
 فراشـناختي بـر ميـزان ارزشـيابي گـروه           ي تعيين تاثير آموزش بـسته    ‐٤آزمون   ي پس  گروه کنترل در مرحله   

 تعيين تاثير آموزش بسته ي فراشناختي بـر ميـزان           ‐٥ي پس آزمون     آزمايش نسبت به گروه کنترل در مرحله      
بسته ي   آموزش تاثير تعيين‐٦ زموني پس آ   کنترل در مرحله   آزمايش نسبت به گروه    گروه بين فردي  مهارتهاي

  نفراشناختي برميزان کل خودراهبري در ياگيري گروه آزمايش نسبت به گروه کنترل در مرحله ي پس آزمو
       ١٣٨٧ آذر ماه  :زمان اجرا  
  دانشکده مديريت سلامت و اطلاعات پزشکي :محل اجرا  
  دکتر سيما عجمي :داشته اند نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت  
 ‐‐‐  :گروه هدف  
 تهيـه ي بـسته ي آمـوزش         ‐١  :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر            

 جستجو در سايتهاي معتبر براي يـافتن       ‐٢) حل مساله و فرا شناخت      ،  شامل آموزش تفکر انتقادي   (شناختي  فرا
 انتخاب گروه نمونه و جايگزيني انها       ‐٣وزش عالي اجرا شده باشد      پرسشنامه خودراهبري در يادگيري که در آم      

 انجام  ‐٥ اجراي پيش آزمون براي گروه آزمايش و کنترل          ‐٤به صورت تصادفي در دو گروه آزمايش و کنترل          
 تجزيـه و  ‐٧اجراي پس آزمون براي گروه آزمايش و کنتـرل      ‐٦آموزش بسته فرا شناختي براي گروه آزمايش        

  بحث و نتيجه گيري‐٨ ها از طريق آمار توصيفي و استنباطي تحليل داده
 تشويق و ترغيب دانشجويان به سمت آموزش و يادگيري فعال و اکتـشافي و در                :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 نهايت خودراهبري در يادگيري
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 بلـه مورد نظر تا کنون مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟        آيا فرايند يا دستاورد آموزشي       
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   يمطلوب جشنواره دانشگاه يرايندهاف
 »ارائه به صورت پوستر«

  
 بررسي اثر آگاه کردن دانشجويان مامايي نسبت به سبک غالب يادگيري ايـشان بـا اسـتفاده از                    :نام فرآيند    

  ي آنان بر بهبود نمره درس فيزيولوژي و پيشرفت تحصيلVARKروش 
                 شقايق حق جوي جوانمرد :نام مجري اصلي  
   گروه فيزيولوژي دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 آگاهي نـسبت بـه راهبردهـاي يـادگيري مـوثر و بهبـود        :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه       

  يادگيري دروس
آگـاهي  ‐٢در دانـشجويان مامـايي       اواني سبکهاي مختلف يـادگيري    تعيين توزيع فر  ‐١  :اهداف اختصاصي  

  نسبت به راهبردهاي يادگيري موثر و بهبود يادگيري دروس  
      ١٣٨٧‐١٣٨٦  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي :محل اجرا  
 ‐‐‐  :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
 ايي دانشجويان مام :گروه هدف  
 اين مطالعه يك پژوهش مقطعـي   :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          

جامعـه مـورد پـژوهش      . در گروه فيزيولوژي دانـشکده پزشـکي انجـام شـد           ٨٦‐٨٧است که در سال تحصيلي      
ابزار . دند  شاغل به تحصيل در دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بو        )  نفر   ٢٥ ( ٨٦دانشجويان مامايي ورودي مهر     

ابتدا ترجمه فارسي پرسشنامه و مقايسه آن بـا      . بود   ) ٧نسخه   ( VARK آخرين نسخه پرسشنامه     ،  پژوهش  
پايايي پرسشنامه به روش آزمون مجدد با فاصله دو هفتـه           . نسخه انگليسي توسط سه نفر از اساتيد بررسي شد          

 اجـرا در    –پرسشنامه به صورت جمع     . قبول بود   با اجرا روي تعدادي از دانشجوي داوطلب محاسبه شد و قابل            
در جلسه بعد روش يـا روشـهاي يـادگيري ترجيحـي هـر          .  مامايي توزيع شد     ٢اولين جلسه کلاس فيزيولوژي     

مربـوط بـه    ) Help Sheet( دانشجو به وي اعلام شد و هر يک از دانشجويان ترجمه راهنماهاي يادگيري 
  ضـميمه هـاي شـماره      . ( يري بدست آمده دانـشجو را دريافـت کـرد         هر سبک يادگيري متناسب با سبک يادگ      

 متناسب با موداليتـه حـسي غالـب         ،  اين راهنماها شامل توصيه هايي براي بهبود و اصلاح شيوه يادگيري             ) ٣
. )١١(  موجـود اسـت  VARKاين راهنما ها توسط خود دکتر فلمينگ تهيه شده اند و در سايت . فراگير است   

دانشجويان قرار ملاقاتي گذاشته شد و در مورد شيوه يادگيري غالب و مسائل مطرح شده در                سپس با تک تک     
  مهارتهاي مطالعه و مشکلات تحصيلي گفتگو و مشاوره شدVARKراهنماي يادگيري 

:  در بررسي پرسشنامه ها نتايج موداليته حسي غالب دانشجويان به شرح زير بـود              :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 درصد از داتشجويان موداليته حسي غالـب        ٣١,٥ در   ،   از دانشجويان موداليته حسي غالب ديداري       درصد ٥,٢در  

 درصد از داتشجويان    ٢٦,٣ در   ،   درصد از داتشجويان موداليته حسي غالب خواندني نوشتني        ١٠,٥ در   ،  شنيداري
 ٥,٢ در   ،  عملـي / داري درصد از داتشجويان موداليته هاي حسي غالب شـني         ٢١ در   ،  موداليته حسي غالب عملي   
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ميانگين نمـره درس فيزيولـوژي   . خواندني نوشتني بود / درصد از داتشجويان موداليته هاي حسي غالب ديداري       
 در نيمسال دوم افزايش يافت که ايـن افـزايش           ١٥,١١±٠,٤ در نيمسال اول به      ١٣,٧٩±٠,٤اين دانشجويان از    

 در نيمـسال اول بـه       ١٤,٣١±٠,٤يـن دانـشجويان از      ميانگين معدل کليـه دروس ا     ). p=0.001(معني دار بود  
در مصاحبه هـايي کـه در   ). p=0.03( در نيمسال دوم افزايش يافت که اين افزايش معني دار بود          ١٤,٧٤±٠,٣

طول و پايان ترم با دانشجويان به عمل آمد نيز اکثردانشجويان آگاهي نسبت به شيوه غالـب يـادگيري خـود و         
افـزايش انگيـزه و لـذت بـردن         ،  ه متناسب با آن را سبب بهتر شدن بازده يـادگيري            آشنايي با مهارتهاي مطالع   

نتايج مطالعه حاضر نشان داد كه اكثريـت دانـشجويان مامـايي ايـن دوره               . بيشتر از مطالعه دروس مي دانستند     
ن لذا کلاس به گروههاي کوچک تقسيم شده و در هر جلسه دانشجويا           . داراي سبك ترجيحي شنيداري هستند    

همچنـين در   . در غالب اين گروهها تشويق به بحث با يکديگر و توضيح مطلب تدريس شده به يکديگر شـدند                 
چـون سـبك ترجيحـي بعـدي عملـي بـود در مباحـث               .طول ترم از کنفرانس هاي درسي اختياري استفاده شد        

چ مداخلـه مـستقيم   چنانکـه از دانـشجويان پرسـيده شـد هـب     . فيزيولوژي غدد از بحث موارد باليني استفاده شد    
ديگري در مورد مهارتهاي مطالعه يا موضوعات مرتبط در طول اي سال تحصيلي براي اين دانشجويان انجـام                  

 توجه به سـبك     ،  از آنجايي كه رشته مامايي حرفه اي در ارتباط مستقيم با سلامت زنان جامعه است              . نشده بود 
جنبه هاي مورد نياز فراگيران برانگيزد تا بااسـتفاده از          يادگيري دانشجويان مي تواند مدرسان را براي كمك به          

 پاسخ گوي نياز آموزشي با توجه به سبك يادگيري و مداليته هاي بخـصوص        ،  استراتژي هاي مختلف آموزشي   
فراگيران باشند تا براي كسب يا تقويت توانمند يهاي لازم در محيط هاي آموزشي و كاري واقعي آينـده اقـدام               

 نمايند
 ‐‐‐  : و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چالشها 
  بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

  

به بيماران  )  كارورزان و دستياران   ،  دانشجويان  ( تعيين ضرورت معرفي چهره به چهره فراگيران          :نام فرآيند    
  يك اصل فراموش شده در آموزش پزشكي: نه سازي فرايند يادگيريوتاثير ان در تسهيل و بهي

                 دكتر ناهيد رئيسي :نام مجري اصلي  
   اطفال‐ پزشكي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 تعيـين ضـرورت معرفـي چهـره بـه چهـره فراگيـران                :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           
  به بيماران وتاثير ان در تسهيل و بهينه سازي فرايند يادگيري) ان و دستياران كارورز، دانشجويان (
  ‐‐‐  :اهداف اختصاصي 
       ٨٧ بهمن ماه  :زمان اجرا  
  بيمارستان الزهرا‐ گروه اطفال :محل اجرا  
،  دكتر بهزاد شمس    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 مهندس دكتر حسن زاده، مريم تيموري، ئيسيدكتر پوران ر
  كارورزان ودستياران،  دانشجويان  :گروه هدف  
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 در اين مطالعه كه از نوع مداخلـه          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
در  نفـراز اسـاتيد   ١٠ كارورز و دستياربعنوان فراگير و    ,  دانشجو ٣٠,  بيمار يا والدين آنها    ٢٥آموزشي بوده ابتدا نظر   

موردضرورت معرفي چهره به چهره فراگيران به بيماران يـا والـدين آنهـا وتـاثير آن درايجادارتبـاط بهتـر بـين                       
اينکاردربخـشهاي   قبـل از  ....بيماران وفراگيران ونقش آن در تسهيل فرايندهاي يـادگيري مثـل شـرح حـال و               

در سـال   (ن وپايان يک دوره آموزشي از فراگيران واسـاتيد         بيمارستان الزهرا وهنگام ترخيص ازبيمارا     II,Iاطفال
روائي صوري و محتوايي پرسـشنامه  . ( از طريق مصاحبه حضوري و پرسشنامه محقق ساخته گرفته شد      ) ١٣٨٧

با محتوا و شكل پرسشنامه تعيين و پايايي آن         % ٧٥از طريق توزيع بين همكاران و دريافت نظر موافق بيش از            
 Spssاطلاعـات جمـع آوري شـده توسـط برنامـه نـرم افـزاري       . ا كرونباخ محاسبه گرديد از طريق ضريب آلف  

 مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت ونتايج با ارائه آمارهاي توصيفي و در موارد مقايـسه اي بـا             ١٥ويرايش  
 . تحليل شدkrous kallwillisو , paired T- testاستفاده از 

كـارورزان و دسـتياران هنگـام       ،  دانـشجويان   (ي چهره به چهـره فراگيـران         معرف :پيامدهاي آموزشي مفيد   
ويزيت به بيماران لازم است وااين كار در ايجاد رابطه بهتر بين فراگيران وبيماران موثر مي باشـد ودر تـسهيل                     

 موثر است..... گيري و   معاينه فيزيكي و نمونه، فرايندهاي هاي يادگيري مثل گرفتن شرح حال
 عدم پـذيرش بعـضي از همكـاران بـدليل      : و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن    چالشها 

 باور نكردن آن تاكيد بر ضرورت امر فوق توسط مسئولين مربوطه
    خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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 » پوسترارائه به صورت«  انتخاب شده جهتيفرايندها
 
 

   نيازسنجي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشکده پزشکي :نام فرآيند  
                 مريم آويژگان :نام مجري اصلي  
  )EDO( دفتر توسعه آموزش ‐ دانشکده پزشکي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
  زشکيپت علمي دانشکده نيازسنجي آموزشي اعضاي هيا  :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
نيازهاي آموزشـي اعـضاي هيـات علمـي پايـه و            ) حيطه ها (تعيين طبقه بندي کلي     . ١  :اهداف اختصاصي  

نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي پايه      ) شاخص ها (تعيين طبقه بندي جزئي     . ٢باليني دانشکده ي پزشکي     
اعضاي هيات علمي پايه و باليني دانـشکده ي         اولويت بندي نيازهاي آموزشي     . ٣و باليني دانشکده ي پزشکي      
اولويت بندي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي پايه و باليني دانـشکده ي             . ٤پزشکي بر اساس شاخص ها      

اولويت بندي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي پايه و باليني          . ٥پزشکي درحيطه ي اول بر حسب ميانگين        
اولويت بندي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمـي        . ٦ر حسب ميانگين    دانشکده ي پزشکي درحيطه ي دوم ب      

اولويت بندي نيازهاي آموزشي اعضاي     . ٧پايه و باليني دانشکده ي پزشکي درحيطه ي سوم بر حسب ميانگين             
اولويت بنـدي نيازهـاي     . ٨هيات علمي پايه و باليني دانشکده ي پزشکي درحيطه ي چهارم بر حسب ميانگين               

اولويـت  . ٩ضاي هيات علمي پايه و باليني دانشکده ي پزشکي درحيطه ي پنجم بر حسب ميانگين                آموزشي اع 
بندي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي پايه و باليني دانشکده ي پزشـکي درحيطـه ي شـشم بـر حـسب                      

يني بـر   اولويت بندي مقايسه اي حيطه هاي شش گانه از ديدگاه اعضاي هيات علمي پايـه و بـال                 . ١٠ميانگين  
    حسب ميانگين

       ١٣٨٦‐١٣٨٧  :زمان اجرا  
   دانشکده پزشکي :محل اجرا  
شوريون  ع ـوحيد   دکتر  : اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند      که در طراحي و    نام همکاراني  

  دکتر علي اصيليان‐دکتر طاهره چنگيز
  کليه اعضاي هيات علمي پايه و باليني دانشکده پزشکي :گروه هدف  
 توجه به اينکه اين تحقيق در نظر   :ح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          شر 

داشت نيازهاي آموزشي اعضاء هيات علمي دانشکده پزشکي را مورد بررسي قـرار دهـد ايـن يـک مطالعـه ي                      
حبنظر نيازسنجي است که بصورت توصيفي و از نوع مقطعي مي باشد وچون درباره اتفاق نظـر يـک جمـع صـا         

 تحليـل  ، از الگوي ايجاد تکنيک هاي توافـق در نيازسـنجي         . پيرامون موضوعي خاص به بررسي پرداخته است      
والگوي تحقيق کيفي به منظور تکميـل اطلاعـات     ...)  بخشنامه ها و   ،   مقررات آموزشي  ،  قوانين(محتواي اسناد   

حائز اهميت در نيازسنجي آموزشـي      حيطه هاي   : مرحله ي اول  : مراحل کلي پژوهش شامل   . استفاده شده است  
 درمـان و آمـوزش پزشـكي معاونـت          ،   مصوبه ي وزارت بهداشت    ،  بر اساس شرح وظايف اعضاي هيات علمي      

و با توجـه بـه در اولويـت قـرار دادن آن توسـط وزارت متبـوع و                   ١٣٨٢آموزشي و امور دانشگاهي دربهمن ماه       
ترده ي وظايف عضو هيات علمي را در شش حيطه ي        متعاقباً دانشگاه و دانشکده مشخص گرديد که طيف گس        
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 ارائه ي خدمات درماني و ارتقـاء  ،  فعاليتهاي اجرايي و مديريتي،   توسعه ي فردي   ،   تحقيق و پژوهش   ،  آموزش
 فعاليتهاي تخصصي در خارج از دانشگاه تعيين نموده و در هر حيطه مهمترين فعاليت هاي هر عـضو                   ،  سلامت

ده است اين شش حيطه محور اصلي شاخص هاي اين نيازسنجي را تـشکيل داده               هيات علمي را مشخص نمو    
جهت تهيه بانک شاخص هاي نيازهاي آموزشي اعضاء هيـات علمـي دانـشکده پزشـکي          : مرحله ي دوم  . است

 نفـر از اعـضاء هيـات علمـي متـشکل از         ٥٢ ،   با انجام يک نمونه گيري مبتني بر هدف        ،  نظرسنجي انجام شد  
انتخاب گرديدند و طي نامـه اي از طـرف          )  گروه پايه و باليني دانشکده پزشکي      ٢٦(نين گروهها   مديران و معاو  

 کارت ٥٤٠مدعوين . دفتر توسعه ي آموزش دانشکده ي پزشکي براي شرکت در کارگاه يک روزه دعوت شدند           
وهـشگر و  کارت هاي تکميل شده همه بر حسب موضوع و حيطه توسط پژ          .  حيطه تکميل نمودند   ٦سفيد را در    

در . يک نفر کارشناس ارشد در آموزش پزشکي و صاحبنظر در ايـن حيطـه دسـته بنـدي و ويـرايش گرديدنـد                      
با استفاده از شاخص هاي بدسـت آمـده    : در مرحله ي سوم   .  حيطه تهيه شد   ٦ شاخص به تفکيک     ١٩٩مجموع  

لعمل شـش حيطـه اي شـرح         مرور متون و مطالعات داخلي وخارجي مشابه و استفاده از دسـتورا            ،  از نظرسنجي 
 صـاحبنظر در آمـوزش پزشـکي    ٦وظايف اعضاي هيات علمي بانک شاخص هـا تکميـل گرديـد و بـا کمـک         

پايـايي  .  پرسشنامه روا به تفکيک اعضاي هيات علمي علوم پايه و باليني تنظيم گرديـد              ٢ويرايش و در نهايت     
بـه  ٩٨٧٧/٠ و براي پرسشنامه ي باليني       ٩٨٤٧/٠هم با استفاده از روش آلفاي کرونباخ براي پرسشنامه ي پايه            

 ٢٩آمـوزش شـامل      حيطه ي   :  شاخص پرسشنامه اعضاي هيات علمي باليني به ترتيب        ١٠٤از تعداد   . دست آمد 
 ،  شـاخص ١٢:  فعاليـت هـاي اجرايـي و مـديريتي    ،  شاخص٢٣:  توسعه فردي،  شاخص٢٤:  پژوهش ،  شاخص

 ٢ شـاخص و     ٣:  فعاليت هاي تخصصي در خارج از دانشگاه       ،   شاخص١٣: ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت     
 شاخص براي پرسشنامه اعضاي هيات علمي پايه به         ٩٨سوال باز در مورد مهارت هاي عمومي و اختصاصي و           

   ،  شــاخص٢٣ ،  توســعه ي فــردي،  شــاخص٢٤:  پــژوهش،  شــاخص٢٧آمــوزش شــامل  حيطــه ي : ترتيــب
 فعاليـت هـاي     ،   شاخص ٩:  ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت      ،  خص شا ١٢: فعاليت هاي اجرايي و مديريتي    

مقيـاس  .  سوال باز در مورد مهـارت هـاي عمـومي و اختـصاصي    ٢ شاخص و    ٣: تخصصي در خارج از دانشگاه    
استفاده شده در پرسشنامه به صورت مقياس کمي بود و از تکميل کنندگان خواسته شده بود که به شاخصها بر                    

 به معناي بيـشترين نيـاز در        ٢٠ا نمره از يک تا بيست دهند که يک به معناي کمترين نياز و               حسب اهميت آنه  
پرسشنامه ها توسط مسوول دفتر گروه هاي آموزشي مراكز آموزشي درماني و يا مـستقيماً               . نظر گرفته شده بود   

در تجزيه و تحليل    . توسط مجري بين اعـضاي هيـأت علمـي توزيـع شـد و به صورت خود ايفا تکميل گرديد              
 ميانگين نمرات شاخص ها به عنوان ملاك براي قضاوت وضعيت نياز در نظر گرفته شد معيار نمرات                  ،  داده ها 

داده ها بااسـتفاده از نـرم       .  بيانگر نياز به آموزش در آن زمينه بود          ١٢بود و نمرات بيشتر از    ١٢نياز آموزشي نمره    
تجزيه و تحليل داده ها از شاخص هاي آماري ميـانگين و انحـراف   براي .  تجزيه و تحليل گرديدSPSSافزار  

 . آنوا و آزمون توکي استفاده شد ، معيار استفاده و براي آزمون ارتباط بين متغيرها از آزمون هاي آماري تي
 اعضاي هيات علمي هر موسسه ي آموزش عالي به عنوان مهمترين سـرمايه ي               :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 دانش پژوهي و رهبري سبب   ،  توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه هاي تدريس        . ي آيد آن به حساب م   
با توجه به يافته هاي اين پژوهش مـشخص  . ميگردد رسالت ها و اهداف وسيع موسسه آموزشي نيز تحقق يابد   

وجـود  گرديد که هماهنگي مشخصي مابين تسلط علمي اساتيد و نحوه ي تـدريس آنـان از نظـر دانـشجويان                     



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                         
  

  پـژوهش در آمـوزش    
                                                                                                                                                            

         

 ٨٨

در حقيقت با انديـشه در      . ندارد؛ يعني تسلط علمي اساتيد در بهبود نحوه ي تدريس موثر نبوده است و بالعکس              
هنـوز اسـاتيدي را در      . آموزش پزشکي دچار حيرت درباره ي سرعت و نيـز کنـدي پيـشرفت آن خـواهيم شـد                  

 هيچ علاقـه اي ابـراز نمـي         ،  دانشکده هاي پزشکي مي يابيم که نسبت به يادگيري مطالب مربوط به آموزش            
کنند؛ هنوز اساتيدي را در دانشکده هاي پزشکي مي بينيم که تدريس پزشکي را بدون آمادگي خاصـي دربـاره                    

 ، امـا از طرفـي    . اين همان کندي پيشرفتي است کـه از آن صـحبت شـد            . نقش استادي خويش آغاز مي نمايند     
 مطالبي هست که نيازهـاي  ، زشکي چيزهايي فرا بگيرنداکنون براي کساني که مي خواهند درباره ي آموزش پ        

  بايـد  . اساتيد دانشکده هاي پزشکي را برآورده مي سازند و اين همان سرعتي است که از آن سخن به ميان آمد        
 فراتر  ،  دانشکده هاي پزشکي برنامه اي را بريزند که اساتيد پزشکي به کمک آن بتوانند قابليت هاي خويش را                 

خصصي خود گسترش دهند و به اين صورت بتوانند آموزش دانشجويان را در بالاترين حد ممکن                از حيطه ي ت   
 . عملي سازند

 عدم امکان کنترل متغيرهاي مزاحم نظير        :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
خي از آنها بـود کـه   کسالت و خستگي پاسخ گويان و مشکل توزيع و جمع آوري پرسشنامه ها و عدم عودت بر               

 و گواهي آن بلافاصله بعد از تحويـل پرسـشنامه و پيگيـري هـاي                ٣ ساعت امتياز ماده     ٢٠از طريق قرار دادن     
 .از پرسشنامه ها شديم% ٧٦مکرر تلفني و حضوري موفق به عودت 

 به صـورت    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
Self-Assessmentو مقاله  

 
 

 ارزيابي عملكرد آموزش دستياران زنان ومامـايي توسـط اينترنهـاي همـان دوره در بيمارسـتان                   :نام فرآيند    
  ١٣٨٤شهيد بهشتي 

                 دكتر مينو موحدي :نام مجري اصلي  
   پزشكي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
   ارزيابي ميزان آموزش دستياران به اينترنها :برنامه هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي  
     ارزيابي ميزان آموزش دستياران به اينترنها   :اهداف اختصاصي 
       ١٣٨٤ زمستان  :زمان اجرا  
   بخش زنان بيمارستان شهيد بهشتي :محل اجرا  
 سميژده قا  م :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند  
  دستياران گروه زنان :گروه هدف  
 مطالعـه حاضـر يـك مطالعـه          :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

 تحليلي است كه بر روي كارورزان خانم بخش زنـان و مامـايي در مركـز آموزشـي درمـاني شـهيد               –توصيفي  
 نفـر در پـاييز و زمـستان         ٣٢حجم نمونه   . شد  بهشتي اصفهان وابسته به دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام          

 نظـر كـارورزان در مـورد نحـوه آمـوزش تئـوري و عملـي                 ،  با استفاده از پرسشنامه     . در نظر گرفته شد     ١٣٨٤
 سئوال بسته و    ٣٧ ليبر و اورژانس در      ،   بخش زنان    ،  دستياران در حيطه هاي مختلف آموزشي اعم از درمانگاه          
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 وارد شـده و مـورد تجزيـه و تحليـل            SPSSسپس اطلاعات در نرم افزار آمـاري         سئوال باز سنجيده شد و       ٤
 آماري قرار گرفت

 كه آموزش دستياران در عرصه هاي مختلف دوره كارورزي زنـان بـه كـارورزان                :پيامدهاي آموزشي مفيد   
ايشان بـه كـارورز    سطح آموزش ،  اين دوره از كيفيت مطلوب برخوردار نبوده و با ارتقا دستياران به سال بالاتر               

و پـس از آن در  %) ٢٩(افزايش نمي يابد و بيشترين كارايي آمـوزش دسـتياران بـه كـارورزان در عرصـه ليبـر                   
در زمينه  . بوده است %) ٧(و كمترين آموزش در بخش زنان و مامايي         %) ١٧(و بعد در اورژانس     %) ٢٣( درمانگاه

% ٧٢در كـل  %) .٢٠در مقابـل  % ٣٠(مـي بـوده اسـت      آموزشهاي عملي كارايي دستياران بهتر از آموزشهاي عل       
كارورزان معتقد بودند كه دستياران بهتر از وضعيت فعلي ميتوانند در امر آموزش سـهيم باشـند و ايـن نيـاز بـه                        
برگزاري دوره هاي ويژه روش تدريس براي دستياران محترم اين رشته را بطور محسوس بيان ميكنـد و بهتـر                    

 .مستمر انگيزه آموزش به كاورزان در دستياران تقويت شوداست بطرق مختلف و بطور 
 پرهيز برخي از اينترنها از ارائه نظر واقعـي   :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن           

 خودشان به دليل ترس از تاثير گذاري در نمره پايان دوره ايشان
  خير ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد 

 
 

نگرش دانشجويان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشـکي اصـفهان          " طرح تحقيقاتي با عنوان     :نام فرآيند    
  ١٣٨٦‐٨٧در سال  نسبت به رشته تحصيلي وآينده شغلي خويش

                 مهري رجالي :نام مجري اصلي  
  معاونت دانشجويي_شکده بهداشت دان :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 تعيين سطح نگرش دانشجويان دانشکده بهداشت نسبت         :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  به رشته تحصيلي و آينده شغلي آنها
تعيـين سـطح نگـرش      _٢تعيـين سـطح نگـرش دانـشجويان بـه رشـته تحـصيلي               _١  :اهداف اختصاصي  

تعيـين سـطح نگـرش دانـشجويان بـه          _٣جنس و رشته تحصيلي     .سندانشجويان به رشته تحصيلي بر حسب       
رشته تحصيلي ونگـرش بـه   .جنس.تعيين سطح نگرش دانشجويان به آينده شغلي بر حسب سن    _٤آينده شغلي   

    رشته تحصيلي  
       ١٣٨٦_٨٧ نيمسال دوم  :زمان اجرا  
   دانشکده بهداشت :محل اجرا  
ستاجران ممهناز   خانم  : داشته اند  موزشي مشارکت که در طراحي و اجراي فعاليت آ       نام همکاراني  

 آقاي مهران لطفي
  دانشجويان مقطع کارشناسي دانشکده بهداشت :گروه هدف  
 ايـن پـژوهش يـک مطالعـه          :نظـر    شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـورد          

ر دانـشکده بهداشـت      د ١٣٨٦‐ ٨٧توصيفي است که به صورت مقطعي در طول نيمسال دوم سـال تحـصيلي               
 ، جمعيت مورد مطالعه دانشجويان دانشکده بهداشت مي باشند       . دانشگاه علوم پزشکي اصفهان انجام شده است        



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                         
  

  پـژوهش در آمـوزش    
                                                                                                                                                            

         

 ٩٠

 درصد و بر اساس تعـداد کـل دانـشجويان دانـشکده             ٩٥حجم نمونه با استفاده از فرمول زير با سطح اطمينان           
 Stratifiedه با استفاده از روش نمونـه گيـري    مورد بوده ک٣١٠حجم نمونه . بهداشت محاسبه شده است 

Sampling      به نسبت تعداد دانشجويان در هر رشته و به نسبت تعداد دانشجويان دختر و پـسر حجـم نمونـه 
 نمونه مورد بررسي قرار گرفتـه  ٣١٨براساس اين روش    . تقسيم و بصورت تصادفي نمونه ها انتخاب شده است          

 برآوردي از سطح نگرش دانشجويان به آينـده شـغلي شـان             P . است ٩٦/١ يعني% ٩٥ ضريب اطمينان    Z. اند  
 ٠٤/٠ ميزان دقت است که      d). نگرش منفي % ٥٠نگرش مثبت و    % ٥٠يعني  ( در نظر گرفته شده      ٥/٠بوده که   

که نمونـه اي از  . جمع آوري اطلاعات با استفاده از پرسشنامه خود ايفا انجام مي گيرد. در نظر گرفته شده است 
سـوالات  ،  سـوال   ١٥ مشخـصات فـردي شـامل        ،  در بخش پيوست مي باشد اين پرسشنامه از سه بخـش            آن  

 سئوال  ٣٥ سئوال و سوالات سنجش نگرش به اينده شغلي شامل           ٢٩سنجش نگرش به رشته تحصيلي شامل       
  بوده است سوالات مربوط به سنجش نگرش به رشته تحصيلي و آينده شغلي بر اسـاس مقيـاس ليکـرت و در                      

 کاملاً مخالف در مقيـاس      ،   مخالف   ،   بي نظر    ،   موافق   ،  شامل کاملاً موافق    . درجه تقسيم بندي شده است       ٥
ــق     ــخ مواف ــراي پاس ــفرامتياز و ب ــالف ص ــخ مخ ــراي پاس ــرت ب ــر٥ليک ــاز در نظ ــت   امتي ــده اس ــه ش   . گرفت

 نـشانگر   ٥٠ – ١٠٠ نشانگر نگرش منفـي و نمـرات         ٠ – ٥٠نمرات  . تقسيم بندي شده     ١ – ١٠٠ امتيازات از   
دانشجويان بر اساس روش تصادفي انتخـاب شـده اسـامي آنهـا اعـلام شـده و           . نگرش مثبت افراد بوده است      

  بتدريج در واحد امور دانشجويي دانشکده پرسشنامه ها پـس از توجيـه دانـشجويان توسـط خـود آنهـا تکميـل                       
ويي بسيار بـالا بـود بطـوري کـه در اکثـر      مي گرديد دقت تکميل داده ها بدليل کنترل کارشناسان امور دانشج        

سعي شده که از دانشجوياني که در ترم دوم به بالا هستند استفاده شـود               . موارد سئوال بدون جواب نداشته ايم       
 آگاهي از رشته قبل از شـرکت در  ،  علاقه به رشته ،  محور اصلي سوالات سنجش نگرش به رشته تحصيلي         . 

 کسب توانايي هاي علمـي و عملـي در   ،  ميزان پذيرش دانشجو در آن رشته    ،   کيفيت مطالب درسي     –کنکور  
 وجود يک سيستم محرک و تقويت کننده در دانـشگاه بـراي ادامـه تحـصيل و                  ،  طول تحصيل در مورد رشته      

 ، محور اصلي سوالات سنجش نگرش بـه آينـده شـغلي            . بلاخره ميزان جامعه نگري رشته مربوطه بوده است         
 ميزان کسب آموزشهاي لازم در زمينه       ،   ميزان علاقمندي دانشجو به حرفه آينده خود         ،  نده شغلي   آگاهي از آي  

 افزايش تعداد افراد فارغ التحصيل و کم بودن جايگـاه           ،   وجود محيط کار مناسب      ،  شرح وظايف آينده دانشجو     
بـراي بررسـي اعتبـار     .  رابطه شغل دانشجو بـا جامعـه بـوده اسـت         – موقعيت اجتماعي شغل دانشجو      ،  شغلي  

و پرسشنامه پـس    . پرسشنامه که بر مبناي مرور متون و محقق ساخته مي باشد از اعتبار محتوايي استفاده شد                 
 اصـلاحات  ، از تهيه براي نظر خواهي به چند نفر از اعضاء هيئت علمي تحويـل گرديـد و پـس از جمـع آوري             

 ـ   . پيشنهادي اعمال شد     ق آزمـون کرونبـاخ انجـام گرفـت بـدين صـورت کـه              سنجش پايايي پرسشنامه ازطري
  بدسـت آمـد     ) ٧/٠( نفر از دانشجويان تکميل گرديـده و مقـدار ضـريب الفـاي کرونبـاخ                 ١٥پرسشنامه توسط   

 تجزيه و تحليـل گرديـد از        ١٠ شماره   version با   SPSSهاي حاصل با استفاده از نرم افزارکامپيوتري         داده
وآمـار تحليلـي نظيـر    )  مد داده هاي کمي ،  ميانه ،  انحراف معيار ، انگين  محاسبه مي ( روشهاي آمار توصيفي    

 .آزمون کاي دو و پيرسون و آزمون همبستگي ورگرسيون استفاده شد 
 درصد نگـرش    ٤/٤ درصد از دانشجويان به رشته تحصيلي نگرش مثبت و           ٦/٩٥ :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 درصد نگرش منفي داشته     ٦/١٢ آينده شغلي خود نگرش مثبت و         درصد از دانشجويان به    ٤/٨٧منفي داشته اند    
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آگاهي از رشته قبل از شـرکت       : عواملي که بر نگرش دانشجويان به رشته تحصيلي دخالت دارد عبارتند از             . اند
 از راه   ،   توانمنـد شـدن علمـي      ،   امکان ادامه تحصيل در رشته هـا       ،   مطالعه بيشتر در طول تحصيل     ،  در کنکور 
 کم کردن ظرفيت پذيرش دانشجو تناسب معلومات اعضاي هيئت علمي بـا نيازهـاي ايـن                 ،  رآموزيهاتقويت کا 

 ،  وجود سيستم ارائه مشاوره در زمينه رشته و آينده شـغلي           ،  رشته ها وجود سيستم محرک و مشوق در دانشگاه        
 ،  دوري از خـانواده  ، رفع مشکلات مـالي دانـشجو در طـول تحـصيل       ،  فعال نمودن اساتيد راهنما در اين رابطه      

 ،  مشاوره روانپزشکي آموزش جايگاه شغلي دانشجويان بهداشت در نظام ارتقاء سـلامت            ،  تأمين خوابگاه مناسب  
شناسـايي نيازمنـديهاي شـغلي در    : آموزش جامعه نگري به دانشجويان عوامل موثر بر نگرش به آينـده شـغلي           

 وجـود محـيط     ،   ديدگاه جامعه نسبت به شـغل      ،   به شغل   ايجاد علاقه  ،   آموزش در زمينه شرح وظايف     ،  جامعه  
 درآمـد و مـشکلات مـالي حاصـل از ايـن        ،   سخت بودن شرايط استخدام    ،   وجود بازار کار مناسب    ،  کار مناسب 

 داشتن انگيزه کافي خدمت به جامعه تلاش برنامه ريزان و تـصميم گيـران در                ،   موفعيت اجتماعي شغل   ،  شغل
 اين رشته ها افزايش آگاهي اساتيد و مربيان در مورد نيازهاي شغلي ايـن رشـته                 زمينه حل مشکلات حرفه اي    

 . وجود سيستم آموزشي مشوق دانشجو در دانشگاه، در جامعه
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

بـا روش حـل مـساله در دوره كارشناسـي ارشـد      ›› سمينار تحقيق‹‹ ارزيابي تأثير آموزش درس       :نام فرآيند    
   با استفاده از فرايند تحليل سلسله مراتبي١٣٨٧رشته مدارك پزشكي از ديد يادگيرندگان سال 

                 دكتر سيما عجمي :نام مجري اصلي  
   دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي :مربوطه گروه يا واحد ، نام دانشکده  
بـا روش   ›› سمينار تحقيـق  ‹‹ ارزيابي تأثير آموزش درس       :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 با اسـتفاده از فراينـد       ١٣٨٧حل مساله در دوره كارشناسي ارشد رشته مدارك پزشكي از ديد يادگيرندگان سال              
  تحليل سلسله مراتبي

 مسايل و معيارهاي دانـشجويان كارشناسـي ارشـد رشـته آمـوزش              ،  شناسايي نيازها ) ١  :ف اختصاصي اهدا 
بر » سمينار تحقيق «شناسايي و تدوين اهداف درس      ) ٢. »سمينار تحقيق «مدارك پزشكي براي آموزش درس      

ش تئـوري و    آمـوز ) ٣. اساس نيازها و مسايل به روز دانشجويان كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي            
سـمينار  «آماده سازي دانشجويان كارشناسي ارشد رشـته آمـوزش مـدارك پزشـكي بـر اسـاس اهـداف درس                     

با استفاده از وسايل سمعي و بـصري        »سمينار تحقيق «اجرا و پياده سازي عملي اهداف در كلاس         ) ٤. »تحقيق
ط دانـشجويان   تـدوين گـزارش پژوهـشي بـصورت عملـي و گروهـي توس ـ             ) ٥. مناسب و تكنيك هاي عملـي     
تدوين مقاله فارسي و انگليـسي اقتبـاس شـده از گـزارش     ) ٦. »سمينار تحقيق«كارشناسي ارشد و استاد درس     

  .»سـمينار تحقيـق   «پژوهشي بصورت عملـي و گروهـي توسـط دانـشجويان كارشناسـي ارشـد و اسـتاد درس                  
دانشجويان كارشناسي ارشـد و  شناسايي مجلات معتبر علمي فارسي و انگليسي زبان مرتبط با رشته توسط            ) ٧ 

شناسايي چگونگي ارسال مقاله براي مجلات معتبر علمي فارسي و انگليسي           ) ٨. »سمينار تحقيق «استاد درس   
  برگـزاري سـمينار    ) ٩. »سـمينار تحقيـق   «زبان مرتبط با رشته توسط دانشجويان كارشناسي ارشد و استاد درس          



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                         
  

  پـژوهش در آمـوزش    
                                                                                                                                                            

         

 ٩٢

تعيين نظرات دانشجويان در خـصوص  ) ١٠. ي به صورت عملي  نيم روزه مدارك پزشكي و ارائه مقالات سخنران       
 اجراي پـژوهش پايـان      ،   ماه براي نوشتن پروپوزال    ٦پس از   » سمينار تحقيق «كاربرد عملي روش جديد درس      

 تدوين مقاله فارسي و انگليـسي اقتبـاس شـده از گـزارش پـژوهش      ،  تهيه گزارش از پژوهش پايان نامه     ،  نامه
تعيين معيارهـاي مـرتبط بـا کـارآيي تـدريس درس سـمينار              ) ١١. تيجه گزارش در روز دفاع     ارايه ن  ،  پايان نامه 

ارزش گـذاري معيارهـاي گونـا گـون         ) ١٢تحقيق با روش حل مساله در دوره كارشناسي ارشد رشـته مـدارك              
 مرتبط با کارآيي تدريس درس سمينار تحقيق با روش حل مساله در دوره كارشناسي ارشد رشته مدارك نسبت                 

مقايـسه و رتبـه بنـدي کـارآيي         ) ١٤رسيم نمودار فرايند تحليل سلسله مراتبي معيارهاي مـوثر          ) ١٣به يكديگر   
تدريس درس سمينار تحقيق با روش حل مساله در دوره كارشناسي ارشد رشته مدارك نسبت بـه يكـديگر بـا                     

      AHPاستفاده از فرايند تحليل سلسله مراتبي 
       تاكنون ١٣٨٧ از مهر ماه  :زمان اجرا  
   دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي اصفهان :محل اجرا  
 ،  اكـرم صـادقيان    :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته انـد     

  مريم اسماعيلي قيوم آبادي وحميدرضا تدين، جواد زارعي
 كارشناسي ارشد دانشجويان رشته آموزش مدارك پزشكي در مقطع  :گروه هدف  
 پژوهش حاضر پژوهشي کاربردي      :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 مقطعي است که جامعه پـژوهش شـامل دانـشجويان دوره كارشناسـي              ‐ ازدسته مطالعات مداخله اي تحليلي     ،  
مرحلـه ي اول نيـاز      در  . ارشد رشته آموزش مدارک پزشکي دانشكده مديريت و اطلاع رسـاني پزشـكي اسـت              

سنجي و شناخت مسايل موجود در فرآيند آموزش درس فوق با توجه به سابقه ذهني و عملـي دانـشجويان در                     
پس از آن اهداف درس براي گروه ها معين و آموزش تئـوري و آمـاده سـازي                  . دوره كارشناسي صورت گرفت   
 سمعي و بصري مناسب و تكنيـك هـاي          سپس روش جديد با استفاده از وسايل      . آموزش گيرندگان آغاز گرديد   

فرم ماتريسي ارزش دهـي بـه معيارهـا و فـرم          : ابزار جمع آوري داده   . عملي روش جديد آموزش درس اجرا شد      
داده هاي مربوط به اين پژوهش از طريق شـركت در جلـسه كـلاس              : نظرسنجي و روش جمع آوري اطلاعات     

 . استفاده خواهد شد Expert Choiceبراي تجزيه و تحليل از نرم افزار . جمع آوري شد
 بررسـي اوليـه و نظرسـنجي دانـشجويان در ارتبـاط بـا روش جديـد درس                   کـلاً  :پيامدهاي آموزشي مفيد   

دلايل عنـوان شـده بـه ترتيـب اولويـت و اهميـت              . نشانگر رضايت و علاقه دانشجويان بود     » سمينار تحقيق «
درس و اخذ واحد پايان نامه از ترمهاي آتـي و متعاقـب         عبارت بودند از اينکه؛ تدريس اين درس در آخرين ترم           

 در فـاز اول پـژوهش سـوالات       .  مقاله و تهيه اسلايد از گزارش در روز دفاع بـود           ،  آن تدوين گزارش پايان نامه    
 مسايل و معيارهاي دانشجويان كارشناسي ارشد رشته آموزش         ،  نيازها) ١: سوالات: پژوهشي زير پاسخ داده شد    

بـر اسـاس    » سـمينار تحقيـق   «اهداف درس   ) ٢كدامند؟  » سمينار تحقيق «براي آموزش درس    مدارك پزشكي   
آموزش تئـوري و    ) ٣نيازها و مسايل به روز دانشجويان كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي كدامند؟              

سـمينار  «آماده سازي دانشجويان كارشناسي ارشد رشـته آمـوزش مـدارك پزشـكي بـر اسـاس اهـداف درس                     
گزارش پژوهشي بصورت عملي و گروهـي توسـط دانـشجويان كارشناسـي ارشـد و                ) ٤چگونه است؟   » قتحقي

تـدوين مقالـه فارسـي و انگليـسي اقتبـاس شـده از گـزارش                ) ٥چگونه اسـت؟    » سمينار تحقيق «استاد درس   
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چگونـه  » سـمينار تحقيـق   «پژوهشي بصورت عملي و گروهي توسط دانشجويان كارشناسي ارشد و استاد درس           
مجلات معتبر علمي فارسي و انگليسي زبان مرتبط با رشته توسـط دانـشجويان كارشناسـي ارشـد و                   ) ٦ت؟  اس

ارسال مقاله براي مجـلات معتبـر علمـي فارسـي و انگليـسي زبـان                ) ٧کدامند؟  » سمينار تحقيق «استاد درس   
سمينار نـيم   ) ٨ست؟  چگونه ا » سمينار تحقيق «مرتبط با رشته توسط دانشجويان كارشناسي ارشد و استاد درس         

معيارهـاي مـرتبط بـا کـارآيي     ) ٩روزه مدارك پزشكي و ارائه مقالات سخنراني به صورت عملي چگونه است؟         
  تدريس درس سمينار تحقيق با روش حل مساله در دوره كارشناسـي ارشـد رشـته مـدارك پزشـکي کدامنـد؟                      

سمينار تحقيق بـا روش حـل مـساله در          ارزش گذاري معيارهاي گونا گون مرتبط با کارآيي تدريس درس           ) ١٠
رسـيم نمـودار فراينـد تحليـل سلـسله      ) ١١دوره كارشناسي ارشد رشته مدارك نسبت به يكديگر چگونه است؟      

 مراتبي معيارهاي موثر چگونه است؟
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ‐‐‐؟  مورد ارزشيابي قرار گرفته استآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون 

 

 پژوهشي و اجرايي اعضاي هيات علـيم بورسـيه داخـل و             ،   بررسي و مقايسه وضعيت آموزشي        :نام فرآيند    
  ٨٥ لغايت ٦٥خارج از کشوراز سال 

                 مريم توکلي :نام مجري اصلي  
   حوزه معاونت آموزشي :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
 تعيين و ارزيابي وضعيت اعـضاي هيـات علمـي بورسـيه      :ف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه       هد 

  داخل و خارج از کشور و مقايسه آنها
 تعيين وضعيت آموزشي اعضاي هيات علمي بورسيه خارج با استفاده از شاخـصهاي              ‐١  :اهداف اختصاصي  

 تعيين  ‐٣يه داخل با استفاده از شاخصهاي موجود         تعيين وضعيت آموزشي اعضاي هيات علمي بورس       ‐٢موجود  
 تعيـين وضـعيت     ‐٤وضعيت پژوهشي اعضاي هيات علمي بورسـيه خـارج بـا اسـتفاده از شاخـصهاي موجـود                   

 تعيين چگونگي عملکرد اجرايي     ‐٥با استفاده از شاخصهاي موجود       پژوهشي اعضاي هيات علمي بورسيه داخل     
تعيين چگونگي عملکرد اجرايـي اعـضاي       ‐٦فاده از شاخصهاي موجود     اعضاي هيات علمي بورسيه خارج با است      

 مقايـسه وضـعيت آموزشـي پژوهـشي اجرايـي      ‐٧هيات علمي بورسيه داخل با استفاده از شاخـصهاي موجـود     
   اعضاي هيات علمي بورسيه داخل و خارج بر اساس نتايج شاخصها  

       ١٣٨٦  :زمان اجرا  
  صفهان دانشگاه علوم پزشکي ا :محل اجرا  
 دکتر نيکـو يمـاني       :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 مرضيه جوادي
  کليه بورسيه هاي دانشگاه :گروه هدف  
 تهيـه شاخـصهاي فعاليتهـاي        :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

 اعضاي هيات علمي بورسـيه داخـل و خـارج از کـشور جمـع                 پژوهشي و اجرايي تهيه ليست اسامي      ،  آموزشي  
 آوري اطلاعات اعضاي هيات علمي بورسيه داخل و خارج تجزيه و تحليل داده ها و تهيه گزارش نهايي
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 اکثر سوالات مطروحه به علت اينکه داراي تفاوت معني دار مي باشند مورد تاييد               :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 .قرار گرفت

 ‐‐‐  :ت اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چالشها و مشکلا 
بلـه سـاير    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟               

 موارد هنوز به مرحله چاپ مقاله نرسيده است
 
 

 مـدارك    ارتقاي آموزش كدگذاري بيماريها و اقـدامات درمـاني در دانـشجويان كـارداني رشـته                 :نام فرآيند    
  پزشكي با روش تدريس كدگذاري مبتني بر شناخت بيماريها و فرايند هاي درماني

                 جواد زارعي :نام مجري اصلي  
  ز دانشكده پيراپزشكي دانشگاه جندي شاپور اهوا :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشکده  
گذاري بيماريها و اقـدامات درمـاني در     ارتقاي آموزش كد    :هدف کلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

دانشجويان كارداني رشته مدارك پزشكي با روش تدريس كدگذاري مبتني بر شناخت بيماريها و فراينـد هـاي                  
  درماني

ارتقاي مهارت دانشجويان مقطع كارداني مدارك پزشكي در مطالعه پرونده پزشـكي            ) ١  :اهداف اختصاصي  
و علـل خـارجي   ) اصلي و ساير( اقدامات پزشكي ،  اعمال جراحي ،  )و ساير اصلي  (بيماران و تعيين تشخيص ها      

 اعمـال  ، ارتقاي مهارت دانشجويان مقطع كارداني مدارك پزشكي در تعيـين كـد صـحيح بيمـاري    ) ٢صدمات  
ايجـاد علاقـه و اشـتياق دردانـشجويان مقطـع كـارداني             ) ٣ اقدامات پزشكي و علل خارجي صـدمات         ،  جراحي

    بت به كدگذاري براي افزايش مشاركت آنان در يادگيري  مدارك پزشكي نس
       ٨٧‐٨٦ سال  :زمان اجرا  
   بيمارستان سوانح و سوختگي طالقاني اهواز :محل اجرا  
 سـارا سـاكي پـور        :نام همکاراني که در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشارکت داشته اند              

 داريوش رخ افروز
 داني مدارك پزشكي دانشجويان مقطع كار :گروه هدف  
 پژوهشي نيمـه    ،   پژوهش حاضر     :شرح کامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

كه حاصل از تجارب بكارگيري رويكردهاي جديد تدريس بـراي آمـوزش كدگـذاري              . تجربي و توصيفي است     
 جنـدي شـاپور اهـواز       سوختگي ها به دانشجويان مقطع كارداني رشته مدارك پزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي             

در اين پژوهش نتايج حاصل از بكارگيري رويكرد تدريس مبتني بربيمـاري شناسـي و حـضور در بـالين                    . است
در . اسـت  ٨٧ تا   ٨٥بيمار بر روي سه ورودي مختلف از دانشجويان مقطع كارداني رشته مدارك پزشكي از سال                

يابي تكويني و تراكمي درس كدگذاري و مـدت          رويكرد مختلف تدريس در نمرات ارزش      ٣در اين پژوهش تاثير     
زمان صرف شده بـراي تـدريس ايـن درس در بـين دانـشجويان چهـار ورودي مختلـف مـورد مقايـسه قـرار                          

آموزش به روش مرسوم و سنتي با استفاده از پرونده هاي           )روش اول   :رويكرد هاي تدريس مورد استفاده    .گرفت
آمـوزش بـا اسـتفاده از       ) ا قوانين كدگذاري سـوختگي روش دوم        بيماران سوختگي و مطالب موجود در رابطه ب       
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پرونده هاي بيماران سوختگي و تدريس فرايند بيماري شناختي سوختگي و اقدامات درماني انجام شـده بـراي                  
 ،  پيامد سوختگي  ،  ماهيت صدمه سوختگي  :  توضيح   ،  بيماران سوختگي در قالب نمايش تصاوير انواع سوختگي         

 ايجادموقعيـت هـاي     ،   درمانهاي دارويـي و جراحـي در سـوختگي         ،  دت و دراز مدت سوختگي    عوارض كوتاه م  
 ارائه آمـار هـا و     ،  فرضي مساله دار درمورد بيماران سوختگي براي كمك به افرايش تفكر خلاق در دانشجويان             
بـه  ،  ساير كشورها   داده هاي اپيدميولوژيك در مورد بيماران بستري شده در بيمارستان طالقاني و مقايسه آن با                

 ، در اين روش علاوه بـر رويكـرد ارائـه شـده در روش دوم                ) منظور افزايش جلب توجه دانشجويان روش سوم      
 و دانشجويان قـسمتي از كـارآموزي خـود را در بخـش هـاي                ،  قسمتي از آموزش نيز بر بالين بيمار انجام شد          

در ايـن  . ي درماني ارائه شـده بـه آنهـا آشـنا شـدند     بستري گذرانده و از نزديك با بيماران سوختگي و فرايندها  
و بـراي تجزيـه و تحليـل از         .  دانشجوي مدارك پزشكي مورد بررسي قرارگرفت      ٧٣پژوهش فرمهاي ارزشيابي    

نشان مي دهد كه روشهاي مختلـف مـورد اسـتفاده           ج  ينتا. استفاده شد ) ميانگين و انحراف معيار     (آمار توصيفي 
 در نمره نهايي كدگـذاري دانـشجويان مـوثر اسـت و ميـانگين نمـره نهـايي               براي تدريس كدگذاري سوختگي   

 و رويكرد مبتني بر شناخت بيماريها و فرايند هـاي درمـاني             روش سوم از ساير روشها بيشتر است      كدگذاري در   
 كـه بيـشترين   ، در مقايسه با شيوه تدريس متداول و سنتي باعث كاهش زمان مورد نياز براي آموزش مي شود            

 . ه جويي در زمان آموزش مربوط به روش سوم استصرف
 آموزش كدگذاري بيماريها با تكيه بر شناخت بيماريها و فرايند هـاي درمـاني در                :پيامدهاي آموزشي مفيد   

با كاربرد اين روش باعث مي توان استفاده بهتري از زمانهـاي            . ارتقاي مهارت كدگذاري دانشجويان موثر است     
پيشنهاد مي شود كه از اين روش در ساير دانشگاهها يـي كـه در آن اقـدام بـه آمـوزش         بنابراين  . آموزشي كرد 

 . استفاده شود، مدارك پزشكي مي كنند
 ‐‐‐  :چالشها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ‐‐آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا کنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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  معاونت آموزشي 

  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان
 

  فراخوان شركت در جشنواره آموزشي شهيد مطهري
  

  : مقدمه و معرفي
به منظور قـدرداني از فرآينـدهاي آموزشـي برتـر و همچنـين شناسـايي و                 جشنواره آموزشي شهيد مطهري     

زشي و ايجاد بستر تبادل تجربيات و كمك به ارتقاء           فرآيندها و دستاوردهاي اثربخش و نوين آمو       ،  معرفي برنامه ها  
  . كيفيت آموزشي در دانشگاههاي علوم پزشكي در سطح دانشگاهي برگزار مي شود

  
  : اهداف جشنواره

 شناسايي فرآيندهاي مطلوب دانشگاهي ) الف 
 ارتقاء فرآيندهاي جاري آموزشي در دانشگاه) ب 
 تگاهها و لوازم كمك آموزشي تجهيزات و دس،  اصلاح فرآيندها، ابداع) ج 
توجه به فرآيندهاي آموزشي در حال اجرا در دانشگاه و مؤسسات آموزش عالي كشور به منظور قـدرداني از                   ) د 

 آنها
 دانـشكده يـا     ،  شناسايي و طراحي فرآيندهاي جديد آموزشي و معرفي آن به عنوان الگو در سطح دانشگاه              ) هـ 

 مرکز تحقيقاتي
  

  : تعاريف
 فرآينـدها و    ،   برنامـه هـا    ،   به مجموعه اقداماتي كه در پي بررسي و ارزيـابي فعاليتهـا            :ره آموزشي جشنوا) الف

دستاوردهاي آموزشي معرفي شده توسط گروههاي آموزشي و يا وسايل آموزشي و كمك آموزشي توليد شده توسط              
رفـي فرآينـدهاي    بخش خصوصي و يا اشخاص حقيقي و حقوقي توسط دانشگاه گفته مي شـود كـه منجـر بـه مع                    

  . آموزشي مطلوب جهت شركت در جشنواره آموزشي كشوري مي گردد
 به تمامي فعاليت هاي مرتبط با يادگيري و ياددهي گفته مي شود كه توسـط اعـضاء                  :فرآيندهاي آموزشي ) ب

ها در  ايـن فرآينـد   .  دانشجويان و يا کارکنان انجام مي شود تا موجبات افزايش كيفيت آموزش گـردد              ،  هيئت علمي 



  فراخوان                                                
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ٩٧

شناسايي ...  روش هاي نوين ارزيابي و ،  آموزش در عرصه  ،   پايه ،  عرصه هاي گوناگون آموزشي اعم از علوم باليني       
  .و معرفي مي گردند

 به بهترين فرآيند آموزشي معرفي شده توسط هر يك از اعضاء هيأت علمي يا اشخاص حقيقـي                  :فرآيند برتر ) ج
  .روه يا مسئول واحد مربوطه رسيده باشديا حقوقي گفته مي شود كه به تأييد گ

 به فرآيندهاي برتر منتخب كميته علمي دانشگاهي كه داراي حداقل هاي مورد              :فرآيند مطلوب دانشگاهي  ) د
اين فرآيندها اجازه حضور و رقابـت در سـطح جـشنواره كـشوري را خواهنـد                 . باشد گفته مي شود   ) استاندارد(انتظار  
  . داشت

به فرآيندهاي منتخب كميته علمي كه از بـين فرآينـدهاي مطلـوب دانـشگاهي               : كشوريفرآيند مطلوب   ) هـ
  .اين فرآيندها به عنوان الگو در سطح كشوري معرفي و ترويج خواهند شد.  گفته مي شود، انتخاب مي شوند

  
ه فرآيندها و دستاوردهاي آموزشي در دانشگاه توسط كميته علمي جشنواره براساس شاخص هاي تعيـين شـد                 

 . توسط كميته بررسي و انتخاب مي شوند
تعدادي از فعاليتها و دستاوردهاي آموزشي برتر دانشگاهي بـراي شـركت در جـشنواره كـشوري معرفـي و در                      

 .صورت واجد شرايط بودن در جشنواره كشوري شركت خواهند كرد
 ، راي گروه آموزشـي و دانـشكده   امتياز براي ارتقاء عضو هيأت علمي ب،  پايه تشويقي ،  اعطاء امتيازات آموزشي   

 فرصت مطالعاتي و شركت در كنگره ها با هزينه دانشگاه و جـوايز نقـدي و اعتبـاري بـه                     ،  تسريع در چاپ كتاب   
 . منتخبين به موجب آئين نامه اي خواهد بود كه متعاقباً ابلاغ خواهد شد

معرفي فرآيندها و دستاوردهاي آموزشـي       نسبت به    ۱۳۸۷ گروهها و افراد بايد تا پايان بهمن ماه          ،  دانشكده ها  
 . مطلوب خود اقدام نمايند

 در سايت جشنواره ارسـال  ، اطلاعات مربوط به فرآيندهاي معرفي شده بايد در قالب فرم ثبت اطلاعات فرآيند  
 . شود
 .  نخواهند بود۱۳۸۸ واجد شرايط براي شرکت در جشنواره سال ، فرايندهاي معرفي شده در جشنواره قبلي 
 طي مراسمي در جشنواره دانـشگاهي کـه در ارديبهـشت مـاه              ،  فرايند هاي برگزيده شده توسط کميته علمي       

 .  مورد تجليل قرار خواهند گرفت،  برگزار خواهد شد۱۳۸۸
  
 

  و بـا     http://edu.mui.ac.irلطفاً فرايند هاي آموزشي را از طريق سايت معاونت آموزشي انشگاه           
 . به منظور شرکت در جشنواره ارسال فرماييد، ايندتکميل فرم ثبت اطلاعات فر



  فرم ثبت اطلاعات                                      
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ٩٨

  معاونت آموزشي 
  دانشگاه علوم پزشکي اصفهان

  
   دستاوردها و نوآوريهاي ، فرم ثبت اطلاعات مربوط به فرآيندها

  گروهها و واحدهاي آموزشي دانشگاه
  

ي را كـه در     دستاورد و يا نوآوري آموزش     ،  لطفاً عنوان كامل فرآيند   : (معرفي فعاليت آموزشي   ‐۱
طي سال جاري يا سال گذشته انجام شده و يا تداوم داشته است و در ارتقاي كيفيت آموزشـي                 

  .) ذكر فرماييد، گروه موثر بوده است و از نظر گروه مطلوب تلقي مي گردد
 

 :نام فرآيند 
 

 :  گروه يا واحد مربوطه، نام دانشکده 
 

 :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه 
 

 :اف اختصاصياهد 
  
  

  : زمان اجرا‐۲
  
  

  : محل اجرا‐۳
  
  

  : نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند‐۴
  
  
  :  گروه هدف‐۵



  فرم ثبت اطلاعات                                      
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ٩٩

  
  :  شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مورد نظر‐۶
  
  
  
  
  ست؟  پيامدهاي آموزشي مفيد حاصل از اجراي برنامه يا فرآيند چه بوده ا‐۷
  
  
  
  
  :  چالش ها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن‐۸
  
  
  
  
   آيا فرآيند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ ‐۹

   خير       ) لطفاً مستندات ضميمه شود (بلي 
  . لطفاً ذکر فرماييدساير موارد       و مقالهSelf- Assessmentبصورت 

  
  
  

دستاورد آموزشي لازم /  لطفاً هرگونه مستندات و دلايلي را كه در مورد اثربخشي فعاليت‐ ۱۰
  .   ضميمه يا به دبيرخانه جشنواره با ذکر کد فرايند ارسال فرماييد، به ذكر مي دانيد مرقوم

  
  



  چك ليست ارزيابي                                         
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٠

 جدول امتيازات فرآيندهاي دانشگاهي
  معرفي شده به دومين جشنواره آموزشي شهيد مطهري

  
امتياز  عنوان شاخص گروه شاخص رديف

 پيشنهادي
امتيازات 
 مصوب

  ۰‐۲ اختصاصي بودن: الف 
  ۰‐۲ قابليت اندازه گيري: ب
  ۰‐۲ متناسب: ج
  ۰‐۲ واقع بينانه: د

  
۱  
  
  
 

  
اهداف تعريف شده 

 Difinedفرآيند 
Goal,s  

  ۰‐۲ تقويم زماني شده: هـ 

  ۰‐۵  سنجينياز: الف
 آماده سازي فرآيند ۲

  ۰‐۵ استفاده از تجربيات و مستندات موجود:ب
  ۰‐۱۰ متدولوژي: الف 

   ۰‐۵ پيلوت: ب
  ۰‐۱۰ ارزيابي: ج

 ساختار روش مند فرآيند ۳

  ۰‐۵ استقرار: د

  ۰‐۵ نتيجه نظر سنجي: الف
ارائه شواهد افزايش دانش گروه مورد : ب

 مطالعه 
۵‐۰ 

 

ارائه شواهد بهبود نگرش گروه مورد : ج
 مطالعه

۵‐۰ 
 

ارائه شواهد افزايش مهارت گروه مورد : د
 مطالعه

۱۰‐۰ 
 

  
  
  
۴ 

  
  
  

 نتايج مهم فرآيند

  ۰‐۵ ارائه شواهد بهبود ساله شاخص ها :  هـ

  ۰‐۳ درون دانشگاهي: الف
  ۰‐۲ كشوري: ب 
  ۰‐۲ بين المللي: ج

  
۵  
 

  
 معرفي نتايج موثر فرآيند

  ۰‐۳ انتشار مقاله مرتبط: د

  ۰ – ۵/۲ شناسائي نقاط قوت فرآيند: الف
  ۰ – ۵/۲ شناسائي نقاط ضعف فرآيند: ب
  ۰ – ۵/۲ شناسائي فرصت ها: ج 

  
۶  
 

  
 برخورد نقادانه با فرآيند

  ۰ ‐ ۵/۲ شناسائي تهديدات: د 
  



  )اخوانفر(پوستر جشنواره                                
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ١٠١

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  پوستر جشنواره                                         
  

    ضمـائم  
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٢

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  دانشكده پزشكي                                         
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٣

  )يارائه به صورت سخنران(»  برتر جهت معرفي به جشنواره کشورييهافرايند«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 دكتر مجيد خزاعي ۱
معرفي درس فيزيولوژي باليني جهـت      
دانشجويان پزشكي براي اولين بـار در       

 ايران
 فيزيولوژي پزشكي

  

  دكتر رسول صالحي ۲
اجراي ادغام عمودي دردرس بيولوژي     

ــورت  ــه صـ ــكي بـ  Caseپزشـ
based 

  پزشكي
 دكتـر نجمـه     ‐دكتر مرجان گلشني  

 جعفري

 دكتر پيمان متقي ۳
تهيه خودآموز الكترونيك براي دروس     

 مقدمات پزشكي
 دكتر قادسي  پزشكي

  
  
  
  

  )سترارائه به صورت پو(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱  
دكتر افسون امامي   

 نائيني
در مــورد کليــه و « تــاليف كتــاب 

 »حاملگي
 دكتر ابطحي داخلي پزشكي

۲  
شقايق حق جـوي    

 جوانمرد

بررسي اثر آگاه كردن دانـشجويان      
مامــايي نــسبت بــه ســبك غالــب 
يادگيري ايشان با استفاده از روش      

VARK   ــره درس ــود نم ــر بهب  ب
ــوژي و پيــشرفت تحــصيلي  فيزيول

 آنان

   فيزيولوژي پزشكي

  منصور سياوش  ۳
ــاي    ــده ه ــارش پرون ــاي نگ راهنم

 پزشكي
 دكتر وحيد عشوريون داخلي پزشكي

 دكتر ناهيد رئيسي  ۴

تعيين ضرورت معرفـي چهـره بـه        
ــشجويان  ــران دانـ ــره فراگيـ ، چهـ

به بيمـاران   ) كارورزان و دستياران  
ــاثير آ ــه  و ت ــسهيل و بهين ن در ت

يـك اصـل    : سازي فرايند يادگيري  
 فراموش شده در آموزش پزشكي

 اطفال پزشكي
 دكتر پـوران    ‐دكتر بهزاد شمس  

 ‐ مـــريم تيمـــوري ‐رئيـــسي
 ‐مهندس دكتر حسن زاده

 دكتر بهزاد شمس  ۵
رســالت اســاتيد آمــوزش پزشــكي 
رشته كودكان در راستاي آمـوزش      

 پاسخگو به جامعه
 پزشكي

ــان  كودكــ
ــر وه وگــــ

ــوزش  آمـــ
پزشـــــكي 
ــز  مركـــــ
توســــــعه 

  آموزش

اعضاي هيات علمي گروه اطفال     
و كاركنان مربوطه معاونت هـا و       

 بيمارستانهاي وابسته



  دانشكده پزشكي                                         
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٤

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 مريم آويژگان ۱
ــضاي    ــي اع ــنجي آموزش نيازس

 دانشكده پزشكيهيات علمي 
 پزشكي

دفتر توسعه 
آموزش 

)EDO( 

 دكتر طـاهره    ‐دكتر وحيد عشوريون  
  دكتر علي اصيليان‐چنگيز

۲ 
محمدحـــــــسين 

 فروزنده

دانـشجويان دوره   انتخاب واحـد 
كارورزي از طريـق سيـستم وب       

 سايت
  فاطمه شفيعي‐شواخي دكتر احمد  پزشكي

۳ 
ــصور  ــر منــ دكتــ

 سياوش

نه نرم افزار و كتاب آموزش نـشا      
شناسي و معاينه باليني در غدد      

 و متابوليسم
 داخلي پزشكي

 دكتر محمـد    ‐دكتر حسن رضوانيان  
  دكتر عليرضا نجفيان‐حسن مودب

۴ 
ــان   ــر پيمــ دكتــ

ــر ‐متقــــي  دكتــ
 محمد دادگسترنيا

كارگاه هاي آمـوزش سـخنراني      
 موثر

 دكتر فريبا حقاني  پزشكي

۵ 
ــرج   ــا ف ــر زيب دكت

 زادگان
اي فراينــد تــدوين پروپــوزال هــ

 دانشجويي
 پزشكي

پزشكي 
 اجتماعي

 دكتـر محمدحـسن     ‐مريم خردمنـد  
 امامي

۶ 
ــت   ــدي نيكبخ مه

 دستجردي

ارائه يـك روش تـدريس جديـد       
ــاتومي    ــوزش درس آن ــراي آم ب
ــود   ــاران خـ ــا همكـ ــي بـ عملـ
دانــشجويان براســاس يــادگيري 

 مبتني بر حل مسئله

 مهدي نيكبخت دستجردي علوم تشريحي پزشكي

۷ 
ــا   ــر ويكتوريـ دكتـ

 ني فردعمرا
طراحي شيوه ارزيابي كـارورزان     

 گروه روانپزشكي
  دكتر موسوي‐دكتر احمد زاده روانپزشكي پزشكي

۸ 
دكتر فرهاد بهمـن    

 زياري
ــت   ــرن در ادميـ ــوزش اينتـ آمـ

 اورژانس
 پزشکي

معاونت 
 درمان

 دكتــر ‐دكتــر كــامران منتظــري  
 محمدرضا اخلاقي

۹  
ــا   ــر سيدرضـ دكتـ

 اسحاقي
ــي   ــه علمـ ــشهاي ماهيانـ همايـ

 ....دي پيشگيري از كاربر
پزشكي 
 همه اعضاي هيات علمي گروه  اجتماعي

۱۰ 
ــه  ــر حاجيــ دكتــ

 قاسميان صفايي
مــشاركت فعــال دانــشجويان در 

 تدريس
   ميكروبشناسي پزشكي

 پزشكي مقدمات فيزيك پزشكي داريوش شهبازي ۱۱
فيزيك 
 پزشكي

  

۱۲ 
ســـــيد احمـــــد 

 محموديان
آموش در كلينيك پيـشگيري و      

 پزشكي اجتماعي
 پزشكي پزشكي

 احمدرضــا ‐ســيد رضــا اســحاقي  
ــرج زادگــان‐زمــاني ــا ف  زهــرا ‐ زيب
  ارميندخت شاه ثنايي‐سيادت

۱۳ 
ــد   ــر حميــ دكتــ

 بهراميان
ــدمان درس   ــر چي بررســي تغيي

 آناتومي تنه
 تشريحي پزشكي

ــي  ــرود بهمن ــر ف ــر  ‐دكت ــي اكب  عل
 آقابابائي



  دانشكده پزشكي                                         
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٥

  
  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«

  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 دكتر علي اصيليان ۱۴
طرح جديد ارائه درس تئوري و      
عملي و ارزشـيابي دانـشجويان      

 باليني گروه پوست
 پوست پزشكي

 دكتـر فرحنـاز     ‐دكتر علي اصـيليان   
 ‐شـريعتي ...  دكتـر فـضل ا     ‐فاطمي

 دكتـر فريبــا  ‐دكتـر شـهال انــشائيه  
 ‐شـاهمرادي . .. دكتر ذبيح ا    ‐ايرجي

 دكتر گيتا فقيهي

۱۵ 
دکتــر نــادر پــسته 

 چيان
 پزشکي موزه انگل شناسي

گروه قارچ و 
 انگل شناسي

 کليه همکاران بخش انگل شناسي

۱۶ 
دكتــــر فرحنــــاز 

 مردانيان

استفاده از بوردهاي آموزشي در     
يـك  : آموزش مستمر كـارورزان   

تجربه جديـد در گـروه زنـان و         
 مامايي

   زنان و مامايي پزشكي

۱۷ 
دكتـــر كــــامران  

 منتظري

ــراي   ــزي آموزشــي ب ــه ري برنام
ــيط   ــاليني در محـ ــوزش بـ آمـ

 درمانگاه
  پزشكي

 محمـد   ‐دكتر فرهـاد بهمـن زيـاري      
 خرازي

۱۸ 
دكتـــــر مينـــــو 

 موحدي

ــوزش    ــرد آمـ ــابي عملكـ ارزيـ
دستياران زنان و مامايي توسط     
ــان دوره در   ــاي همــ اينترنهــ
بيمارســـتان شـــهيد بهـــشتي 

١٣٨٤ 

 مژده قاسمي  پزشكي

۱۹ 
دكتـــر حــــسين  

 فاضلي

تدريس اصول مديريت و قوانين     
ــشگاه بــه روش    Theآزماي

Team Member 
Teaching Design 

  خانم مختاري‐آقاي كريمي ميكروبشناسي پزشكي

۲۰ 
دكتــــر فــــرزاد  

 قشلاقي
طراحي برنامه آموزشي قانون و     

 حرفه پزشكي 
 بيهوشي پزشكي

 دكتــر ‐دكتــر مهــدي ســليمان پــور
 آرش قدوسي



  دانشكده دندانپزشكي                                    
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٦

  )يارائه به صورت سخنران(» رايند برتر جهت معرفي به جشنواره کشوريف«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
ــر ــعيد دكت  س

 نوراللهيان
Isfahan Orthodontic 
Case Presentation 
Template IOCPT 

  ارتودنسي دندانپزشكي

  

  

  

  

  

  )ائه به صورت پوسترار(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
دكتر امير منصور   

 شيراني

تاليف كتاب الكترونيكي اصـول     
تــشخيص و درمــان اخــتلالات 

 گيجگاهي فكي
 دندانپزشكي

بيماريهاي 
دهان و 
 ، تشخيص

گروه پروتز و 
گروه جراحي 
 فك و صورت

ــشرف   ــين م ــر رام  ‐دكت
 وحدياندكتر بيژن م

  

  

  

  

  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
محبوبــه فيــضيان 

 فرد
 احسان حكمتيان اندودنتيكس دندانپزشكي فيلم آموزشي

۲ 
دكتر امير منصور   

 شيراني
تــاليف كتــاب بيمــاري ايــدز و 

 دندانپزشكي
 دندانپزشكي

اريهاي بيم
دهان و 
 تشخيص

 دكتر پريچهر غلياني

۳ 

ــائزه   ــر فــ دكتــ
ــور  ــلامي پـ  ‐اسـ

دكتر غلام حسين   
 دكتـــر ‐صـــدري

 سيدرضا اسحاقي

كارگاه آموزش سلامت دهان و     
 دندان ويژه دانشجويان پزشكي

 جامعه نگر دندانپزشكي
ــدي  ــو مجاه ــر مين  ‐دكت
 دكتر عليرضا فرزانه خو

۴ 
ــدي   ــري مه دكت

 جعفرزاده
  دانپزشكيدن فيلم آموزشي

 ‐دكتر مهـدي جعفـرزاده    
 دكتر عليرضا عشقي

۵ 
دكتــــر ســــعيد 

 نوراللهيان
Isfahan Orthodontic 

Digital Library 
   ارتودنسي دندانپزشكي

۶ 
دكتــــر رامــــين 

 مشرف
 دندانپزشكي طراحي آسان

پروتزهاي 
   دنداني



  دانشكده داروسازي                                    
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٧

  )يارائه به صورت سخنران(»  برتر جهت معرفي به جشنواره کشورييهافرايند«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
ــضل   ــر ابوالف دكت

 اصلاني
ــه درســي دروس   اجــراي برنام

 كارآموزي داروخانه
 داروسازي

داروسازي 
 باليني

 دكتـر   ‐دكتر ناصر توكلي  
 دكتـر   ‐محسن مينائيـان  
 محمود اعتباري

۲ 
ــزاد   ــر بهــ دكتــ

 ذوالفقاري

طراحي و اجراي درس اصول و      
ــاني م ــق در  مب ــه و تحقي طالع
 داروسازي

 فارماكوگنوزي داروسازي

  
  

  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 محسن مينائيان  ۱

ارزيابي دروني برنامه آموزشـي     
دوره دكتري عمومي دانـشكده     

 ســـال ، داروســـازي اصـــفهان
 ٨٨‐٨٧صيلي تح

داروسازي و علوم 
  داروئي

ــز   ــاهره چنگي ــر ط  ‐دکت
ــري   ــا جعف ــر فريب  ‐دکت
 ‐دکتر ابوالفـضل اصـلاني    
 ‐دکتر بهـزاد ذوالفقـاري    

ــدين   ــياء ال ــر سيدض دکت
 دکتـر   ‐صمصام شـريعت  
 دکتـر   ‐لطف الـه سـقايي    
 دکتــر ‐داريــوش عابــدي
ــوکلي  ــر تـ ــريم ‐ناصـ مـ

ــوري ــصمد ‐تيمـ  عبدالـ
  قرباني

 دکتر جابر امامي ۲
ــراي روش تل فيقــي آموزشــي ب

ارائــه درس اشــکال دارويــي    
 عملي در رشته داروسازي

داروسازي و علوم 
 دارويي

 دکتر جابر امامي فارماسيوتکس

  
  

  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
ــضل   ــر ابوالف دكت

 اصلاني

لاسـيون و  فرمو« تاليف كتـاب    
ــاي    ــراورده ه ــاخت ف روش س

 »تركيبي رسمي در داروخانه
   فارماسيوتيكس داروسازي

۲ 
دكتــــر مجيــــد 

 طباخيان

) اينترنتي(تاثير منابع ويديويي  
ــر رضــايت منــدي فراگيــران  ب

 درس زبان تخصصي
 دكتر مجيد طباخيان  داروسازي

 دكتر ناصر توكلي ۳
مجموعه كتابهـاي الكترونيـك     

 داروسازي
   يداروساز

 ‐دكتــر داريــوش عابــدي
 دكتر علي جهانيان



  دانشكده پرستاري و مامايي                             
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٨

  )يارائه به صورت سخنران(»  برتر جهت معرفي به جشنواره کشورييهافرايند«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱  
ــر  ــا دکتــ فريبــ
  طالقاني

ارتقــــاء كيفيــــت مراقبــــت 
پرستاري از بيماران مبـتلا بـه       
سرطان با بكـارگيري سيـستم      

بـــت الكترونيكـــي مراقبـــت ث
پرستاري براساس مدل فراينـد     

 پرستاري

پرستاري و 
  مامايي

ــاجي  هــومن ‐همــايون ن
 شهرام ترابي   ‐شهسواري

 مريم  ‐امامي  منيره ‐نژاد
ــان ــانم ‐طباخيـــ  خـــ

 خــانم نجــات ‐حــداديان
  منيره ناصري‐بخش

۲ 
ــا   ــر فريبــ دكتــ

 هــومن ‐طالقــاني
 يشهسوار

 كلينيك پرستاري سرطان
پرستاري و 

 اييمام
داخلي و 
 جراحي

ــسواري در   ــومن شهـ هـ
ــرا ــر ‐طراحــي و اج  دكت

 بهرامي در اجراي برنامه

۳ 
ــتي   ــري دوس مه

 ايراني

ــاليني    ــرد بـ ــه عملكـ كارنامـ
ــاق  دانــشجويان كارشناســي ات

 عمل
 اتاق عمل پرستاري

ــد ــسن فرهمن ــرم ‐ح  اك
 ‐ همـايون نـاجي    ‐اعرابي

 فرزانـه   ‐محسن رفيعيان 
 دكتر  ‐ زهرا زارع  ‐غلامي

 شـهرام   ‐مسيح صـبوري  
  احمد صالحي‐شايان

  
  
  
  
  
  
  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 

ــالي ــريم اقبـ  ‐مـ
ــمان  ــد آسـ ناهيـ

ــت ــد ‐رفعي  ناهي
ــي زاده  ‐فتحــــ

 همايون ناجي

آزمون آسكي مهارتهاي باليني    
 پيش از كارآموزش در عرصه

پرستاري و 
 مامايي

 فن پرستاري

 سيد  ‐عليمحمدي... نصرا
ــسيني  ــاس ح ــه ‐عب اله

 ‐ ناهيـد فـاتحي    ‐آشوري
 اشــرف ‐نــرگس معنــوي
 شـهره   ‐السادات كرمامي 

ــار  ــايع نگ ــز ‐وق  مهرانگي
 زماني

۲ 
ســــــــيدعباس 

 الهــه ‐حــسيني
 آشوري

آزمــون آســكي دانــشجويان   
 پرستاري

پرستاري و 
 مامايي

 فن پرستاري

ــت  ــمان رفع ــد آس  ‐ناهي
 ناهيـــد ‐مـــريم اقبـــالي

 اشـرف الـسادات     ‐فاتحي
 ‐ مهرانگيز ماني  ‐كرماني

 نرگس  ‐شهره وقايع نگار  
 معنوي

  



  دانشكده پرستاري و مامايي                             
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١٠٩

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 فخري صبوحي ۱
ســي دي آمــوزش مــددجويان 

 مبتلا به ديابت
پرستاري و 

 يماماي
 داخلي جراحي

ــدي ــا نورمحمـ  ‐عليرضـ
ــداداد   ــين خ ــيد رام  ‐س

ــار  راضــيه ‐مژگــان جوك
 مينــا وحيــد  ‐اســتكي

 ‐ الهام مـاني   ‐دستجردي
 فرزانـه   ‐فهيمه محمـدي  

 ســـــيمين ‐كاويـــــاني
 ‐ زهـرا حلاجـي    ‐پوراكبر

 سهيلا ابراهيمي

 مهين بندري ۲
جامعه نگـري در كـار آمـوزي        

 بهداشت جامعه در عرصه
پرستاري و 

 مامايي
مت جامعه سلا

 و مديريت

ــب الــه حــسيني    ‐حبي
ــاير   ــه رضــايي و س عبدال

 همكاران گروه

۳ 
عبدالـــه رضـــائي 

 دهاقاني

ــه درس   ــر در ارائ ــي ديگ طرح
فرآينـــد يـــادگيري و اصـــول 

 آموزش به مددجو

پرستاري و 
 مامايي

 بهداشت
 حبيب الـه    ‐خسرو توكل 

 حسيني

۴ 
ــا  عليرضـــــــــ

 نورمحمدي

نـــسخه الكترونيكـــي كتـــاب 
Lipponcott Manual 

of Nuring Practice  

پرستاري و 
 عليرضا نورمحمدي  مامايي

  



    دانشكده بهداشت                                       
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٠

  )يارائه به صورت سخنران(» فرايند برتر جهت معرفي به جشنواره کشوري«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
 ‐مهناز نيك آيين  

محمـــد مهـــدي 
 امين

آمــوزش كارآمــد واحــدهاي    
عملي دانـشجويان تحـصيلات     

كميلي با استفاده ازطرح هاي     ت
پژوهشي تعريف شده در قالـب      
طرح هـاي ارتبـاط دانـشگاه و        

 صنعت

بهداشت  بهداشت
 محيط

  
  

  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

دكترمحمد حسن   ۱
 انتظاري

مه درسـي   طراحي و تعيين برنا   
 MPHبراي راه انـدازي دوره      

با گـرايش سـلامت سـالمندان       
 براي اولين بار در كشور

  بهداشت

ــز  ــاهره چنگي ــر ط  ‐دكت
 ‐دكتر حسين موحـديان   
 ‐دكتر سيدرضا اسـحاقي   
ــدك  ــان عق ــر پژم  ‐دكت
 ‐دكتر محسن جانقرباني  

دكتر سـيدمهدي هـزاوه     
 دكتــــر غلامرضــــا ‐اي

 شريفي راد

دكتر زمـزم پـاك      ۲
 نهاد

 يك فيلد آموزشي جهت     ايجاد
درك بهتـــر مفـــاهيم نظـــري 

 ارزيابي وضعيت تغذيه
   تغذيه بهداشت

  
  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

ــا  ۱  غلامرضــــــــ
 شريفي راد

برنامه آموزشـي دوره دكتـري      
 بهداشت )Ph.D(تخصصي 

خدمات 
ي و بهداشت

آموزش 
 بهداشت

 پرستو ‐محتشم غفاري
 مهدي هزاوه ‐گلشيري

 اي

ــا ۲  غلامرضــــــــ
 شريفي راد

طــــرح درس كــــارآموزي در 
ــت   ــي بهداش ــه كارشناس عرص

 عمومي
 بهداشت

خدمات 
بهداشتي و 

آموزش 
 بهداشت

 پروين دانشور فرزانگان

 مهري رجالي ۳

« طــرح تحقيقــاتي بــا عنــوان 
نگــرش دانــشجويان دانــشكده 

گاه علوم پزشكي   بهداشت دانش 
ــفهان نــسبت بــه رشــته     اص
ــغلي   ــده شـ ــصيلي و آينـ تحـ

 »١٣٨٦‐٨٧خويش در سال 

 ‐دكتر مهناز مستاجران  بهداشت
 مهران لطفي

محمـــد مهـــدي  ۴
 امين

كاربردروش تدريس كارگروهي   
ــراي   ــلاس بــ ــال در كــ فعــ
ــي در   ــشجويان كارشناسـ دانـ

ــدود  ــسات  ٢٥ح ــد از جل درص
دروس تشريحي درطول هفـت     

 نيمسال تحصيلي

بهداشت  بهداشت
 محيط

كليه دانشجويان شـركت    
كننــده در كــلاس هــاي 

 سركار خانم دكتر    ‐مزبور
 مـدرس كارگـاه     ‐حقاني

الگوهــــاو « : آموزشــــي
ــدريس  ــهاي تـــ روشـــ

در مركــز توســعه »فعــال
ــكي   ــوزش پزشـــ آمـــ

)EDC(  ــوم ــشگاه عل دان
 پزشكي اصفهان

دكتر مهناز نيـك     ۵
 آئين

آموزش فعال و پويا مبتني بـر       
ــائي   ــرورش توانــ ــاي پــ هــ

 دانشجويان تحصيلات تكميلي
 بهداشت

مهندسي 
بهداشت 
 محيط

  



  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي            
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١١١

  )يارائه به صورت سخنران(» فرايند برتر جهت معرفي به جشنواره کشوري«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
مريم گردان 

 شكن

ي  تاثير آموزش بسته
فراشناختي بر خود راهبري در 

 نيادگيري دانشجويا

مديريت  اطلاع  
  پزشكي

دكتــر محمــد حــسين   
 دكتر سيما   ‐يارمحمديان

 عجمي
  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 زهرا اكبري ۱
كتاب درسـي زبـان تخصـصي       
بـــراي دانـــشجويان مـــدارك 

 پزشكي و مامايي

اطلاع مديريت و 
 رساني پزشكي

  زبان

  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

مهندس سونيا  ۱
 بحراني

ارزشـــيابي سرفـــصل دروس  
كامپيوتري مقـاطع تحـصيلات     
تكميلي دانشگاه علوم پزشـكي     

 اصفهان

مديريت و اطلاع 
  رساني

مهندس سعيد 
 دكتر ‐سعيدبخش

 ‐فريبرز خوروش
 مهندس فرشيد منجمي

دكتر سيما  ۲
 عجمي

ــوزش درس   ــاثير آم ــابي ت ارزي
با روش حل   » سمينار تحقيق «

ــي   ــساله در دوره كارشناسـ مـ
ارشد رشته مدارك پزشـكي از      

 ١٣٨٧ديد يادگيرندگان سـال     
بــا اســتفاده از فراينــد تحليــل 

 سلسله مراتبي

مديريت و اطلاع 
  رساني پزشك

 جواد ‐م صادقياناكر
 مريم اسماعيلي ‐زارعي

 حميدرضا ‐قيوم آبادي
 تدين

۳ 
دكتر جهانگير 

 پريوش ‐كريميان
 شكرچي زاده

روش نـــوين آمـــوزش درس   
تربيت بدني بر رشته تحـصيلي   

 دانشجو

مديريت و اطلاع 
  رساني

 ‐دكتر جهانگير كريميان
 پريوش شكرچي زاده

اطلاع مديريت و  روش تدريس گروهي زهرا اكبري ۴
   زبان رساني

  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 جواد زارعي ۱

ارتقــاي آمــوزش كدگــذاري   
بيماريها و اقدامات درمـاني در      
ــته    ــارداني رش ــشجويان ك دان
ــا روش   ــكي بـ ــدارك پزشـ مـ
تدريس كدگـذاري مبتنـي بـر       

ماريها و فراينـدهاي    شناخت بي 
 درماني

  مديريت
 داريوش ‐سارا ساكي پور

 رخ افروز



                                        دانشكده توانبخشي            
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٢

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 orthotic perscription علي پورقاسم ۱
multimedia 

 هادي حاجي علي ارتوپدي توانبخشي
  



                                               معاونت آموزشي            
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٣

  )يارائه به صورت سخنران(» برتر جهت معرفي به جشنواره کشوريفرايند «
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
ــيدعلي   ــر س دکت

  موسوي

 شناســـايي دانـــشجويان در
معرض خطر افت تحـصيلي در      
مقـــاطع و دوره هـــاي علـــوم 

 پزشكي

حوزه معاونت 
‐دكتر فريبـرز خـوروش        آموزشي

 نيبحرا مهندس سونيا

۲ 
ــرز   ــر فريبـ دكتـ

 خوروش

نمودن تسويه حساب  مكانيزه
ــت از   ــان فراغ ــشجويان زم دان
 تحصيل

حوزه معاونت 
  آموزشي

 ‐دکتر سيد علي موسوي   
 ‐بحرانـي  مهندس سونيا

 ‐مهند سعيد سيعدبخش  
 دكتر ناظمي

  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه نشكدهدا نام فرايند نام مجري رديف

 زهرا اكبرزاده ۱
مكانيزه كردن صدور دانشنامه 

 هاي پايان تحصيلات
حوزه معاونت 

 آموزشي
اداره دانش 
 آموختگان

 ‐دكتر فريبرز خوروش
 زهرا ‐زهرا اكبرزاده

 عبادي
  

  »فرايندهاي انتخاب شده جهت ارائه به صورت پوستر«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 مريم توكلي ۱

ــعيت   ــسه وض ــي و مقاي  بررس
 پژوهـشي و اجرايـي      ،  آموزشي

اعضاي هيـات علمـي بورسـيه       
داخل و خارج از كشور از سال       

 ٨٥ لغايت ٦٥

حوزه معاونت 
  آموزشي

 ‐دكتر نيكو يماني
 مرضيه جوادي

  

  )يارائه به صورت سخنران(» فرايند برتر جهت معرفي به جشنواره کشوري«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري فردي

۱ 

دکتـــر طـــاهره  
 مصطفي  ‐چنگيز

ــاني ــرا -دهق  ميت
 دادمان

پياده سازي و اجراي ارزشيابي     
ــوم   ــشگاه علــ دروس در دانــ

 پزشكي اصفهان
EDC     كليـه معـاونين آموزشــي

 دانشكده هاي هفتگانه

۲ 

ــو   ــر نيكــ دكتــ
ــاني ــر ‐يمـ  دكتـ

ســــــــــيدعلي 
ــوي ــر ‐موس  دكت

ــ ــاهره چنگي  ‐زط
 ‐مصطفي دهقاني 
ــرا دادمــان   ‐ميت

 مريم تيموري

ارزيـــابي درونـــي گروههـــاي 
ــكي    ــشكده پزش ــي دان آموزش

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
EDC  

 



                                               معاونت آموزشي            
  

  جدول فرايندها به تفكيك دانشكده ها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٤

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

۱ 
 عليرضا دكتر

 منجمي

وزشيآم دوره)  و پزشكي 
 Mediinema(سينما

 استعدادهاي دفتر
  درخشان

 ‐حـدادگر  آرش دكتـر  
 جـوي  حق شقايق دكتر

 قوكاسيان زاون جوانمرد
  
  
  
  
  
  

  )ارائه به صورت پوستر(» فرايندهاي مطلوب جشنواره دانشگاهي«
  

 نام همكاران گروه دانشكده نام فرايند نام مجري رديف

 آيدين پرنيا ۱
لال باليني دوره آموزشي استد

 تركيبي
مركز تحقيقات 
  آموزش پزشكي

 بهروز ‐عليرضا منجمي
 ايزدي

  



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٥

   فرايندها و همكارانفهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان
 

   آ

  ٢١ و ٢٠   دياهن، رفعت آسمان

  ٢٠ و ٢١   ،  الههيآشور

  ٣٦   اکبري، عليآقابابائ

  ٨٦ ميمر، آويژگان

  
  

   الف

  ٧٩  لاي، سهيميابراه

  ٦٨  يابطح

  ٧٩  هي، راضياستک

  ۳۶ و ۲۲ و ۴۳ و ٣٤    درضايس، اسحاقي

  ٤٣  فائزه، پور اسلامي

  ٩٢  مي، مريوم آبادي قيلياسماع

  ٣١  احمدزاده

  ٣٣  اخلاقي، محمدرضا

  ۷۶و  ١٧ و ١١    بوالفضلا ، اصلاني

  ٨٦ و ٣٧    ياصيليان، عل 

  ١٢ ، محمودياعتبار

  ١٠  ، اکرمياعراب

  ٢١ و ٢٠  ميرم، اقبالي

  ٦٢  زهرا، اکبرزاده

  ٦٩ و ٥٧  ، زهرااکبري



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٦

  ٦٨  افسون، نائيني امامي 

  ١٧     ابرج، امامي 

  ٣  امامي، منيره

  ٢٩  ، محمدحسنيامام

  ٥١ و ٦   يمحمدمهدامين، 

  ٢٢   محمدحسن، انتظاري 

  ٣٧ لاه، شهيانشائ

  ٢٦ ، بهروزيزديا

  ٣٧  باي، فريرجيا

  ٣٦  هرا، زييندخت شاه ثنايارم

  
  

 ب
  

  ٤٦    نيهم، بندري

  ٣٦  ديحم، بهراميان

  ٤٠ و ٣٢    رهادف، زياري بهمن

  ٣٦  ، فروديبهمن

  ٢٠ و ١٣  ، مسعوديبهرام

  ٦٠و ٥٩ و ٥٥  ايسونبحراني، 

  ٢٠  لاي، سهياريبخت

  
  

  پ
  

  ٢٣  زمزمنهاد،  پاک

  ٢٦    نيديپرنيا، آ



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٧

  ٧٢    ادرچيان، ن پسته 

  ٧٩ نيميپوراکبر، س

  ٨٠  ي، علپورقاسم

  

  ت
  

  ٩٢  درضاين، حميتد

  ٣   نژاد، شهراميتراب

  ٤٨  توکل، خسرو

  ٧٨ و ١٧ و ١٢    ناصرتوکلي، 

  ٩٣    مي، مرتوکلي

  ٨٤ و ١٧ و ٥   ميمرتيموري، 

  
  

  ج

  

  ٢٢ ، محسنيجانقربان

  ٩٣  هي، مرضيجواد

  ٧٤ يمهدجعفرزاده،  

  ٢  ، نجمهيجعفر

  ١٧  جعفري، فريبا

  ٧٩  ، مژگانجوکار

  ٧٨  يان، عليجهان

  

 چ
  

  اهرهچنگيز، ط 
 و ٢٢ و ١٧ و ٨ و ٥

٨٦  



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٨

   ح

  ٨١  ي، هادي عليحاج

  ٨٤  حسن زاده

  ٤٨ و ٤٧  ب الهي، حبينيحس

  ٢٠ و ٢١  د عباسيحسيني، س

  ۲۵ و ٨٣   قي، شقاجوانمرد جوي حق

  ٥٢ و ٤٠ و ٢٨  باي، فريحقان

  ٣  حداديان

  ٢٥  حدادگر، آرش

  ٧٩  ، زهرايحلاج

  ٧٣  ان، احسانيحکمت

  
  

  خ

  

  ٤٠  ، محمديخراز

  ٧٩  نيد راميخداداد، س

  ٥٦و ٥٩و ٦٠و ٦٢  برزيفرخوروش، 

  ٢٠  ، طاهرهيخواجه عل

  ١    ديخزاعي، مج

  ٢٩  ميرمند، مريخ

  

 د
  

  ٢٨  محمددادگسترنيا،  

  ٥١ دانشور، فرزانگان



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١١٩

  ٨ و ٥  ترايدادمان، م

  ٩  يمهرايراني،  دوستي

  ٨ و ٥  يطفصدهقاني، م

  
  

  ذ
  

  ١٧ و ١٠    ذوالفقاري، بهزاد 
  

  
  

 ر
  

  ٨٤ ديناهرئيسي،  

  ٨٩ يمهررجالي، 

  ٩٤  وشيرخ افروز، دار

  ٤٨    دهاقاني، عبداله رضائي

  ٧١  ان، حسنيرضوان

  ١٠  ان، محسنيعيرف

  
  

  ز
  

  ٩٢ و ٩٤  جوادزارعي، 

  ١٠  زارع، زهرا

  ٢١ و ٢٠  زي، مهرانگيزمان

  ٣٦  ، احمدرضايزمان

  ٧٩  ، الهاميزمان

    



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢٠

  س

  ٩٤  پور، سارايساک

  ٧١ و ١٥    سياوش، منصور 

  ١٧  سقايي، لطف اله

  ٤٣  يمان پور، مهديسل

  ٦٠ و ٥٦  ديدبخش، سعيسع

  ٣٦  ادت، زهرايس

  
  

 ش
  

  ٣٧  ...ح اي، ذبيشاهمراد

  ١٠  ان، شهراميشا

  ٢٢ و ٥١ و ٤٩  راد، غلامرضا شريفي

  ٣٧  ...، فضل ايعتيشر

  ٥٧ و ٥٦    وشيرزاده، پ يشکرچ

  ٦٣  ، فاطمهيعيشف

  ٨٤ و ١٥    شمس، بهزاد

  ٧١   وشي، دارشهبازي

   ٣ و ١٣  ومنشهسواري، ه

  ۷۳ و ٦٨   رمنصوري، امشيراني

  ٦٣  ، احمديشواخ

  
  

  ص

  

  ٢    صالحي، رسول 



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢١

  ١٠  ، احمديصالح

  ٩٢  ان، اکرميصادق

  ٤٣  نيصدري، غلام حس 

  ۲۰ و ٧٨    يخرصبوحي، ف

  ١٠  حي، مسيصبور

  ١٧  صمصام شريعت، سيدضياء الدين

  
  

  ض

  

  ٢٠  ، شهرهييايض
  

  
  

  ط

  

  ١٣ و ٣  بايرطالقاني، ف 

  ٢٠  ني، پرويطاهر

  ٤٦   ديمجطباخيان، 

  ٣  طباخيان، مريم

  ٢٠  قهيطلاکوب، صد

  
  

  ع

  

  ٧٨ و ١٧  عابدي، داريوش

  ٦٢  ، زهرايعباد

  ٩١ و ٨٢   ماي، سعجمي

  ٣١    ايکتوريفرد، و عمراني



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢٢

  ٧٤  رضاي، عليعشق

  ۸۶ و ١٥   عشوريون، وحيد

  ٢٢  عقدک، پژمان

  ٢٠  ...عليمحمدي نصرا

  
  

  غ

  

  ٥٠  ، محتشميغفار

  ١٠  ، فرزانهيغلام

  ٧٣  چهري، پريانيغل
  

  
  

  ف

  

  ٤١    نيفاضلي، حس 

  ٢١ و ٢٠  دي، ناهيفاتح

  ٣٧  ، فرحنازيفاطم

  ٢٠  ديزاده، ناه فتحي

  ٣٦ و ٢٩  بايززادگان،  فرج

  ٦٣   ني، محمدحسفروزنده

  ١٠  فرهمند، حسن

  ٤٤  رضايفرزانه خو، عل

  ٣٧  تاي، گيهيفق

  ٧٣  محبوبهفرد،  فيضيان

    



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢٣

  ق

  ٨٨ ، مژدهيقاسم

  ٦٥ يقادس

  ٤٣    قشلاقي، فرزاد 

  ٣٥    هيصفايي، حاج قاسميان

  ٤٣  ، آرشيقدوس

  ١٧  قرباني، عبدالصمد

  ٢٠  ، زهرهيقضاو

  ٢٥  اونان، زيقوکاس

  
  

  ک

  

  ٧٩ ، فرزانهيانيکاو

  ٥٧ و ٥٦  ريهانگکريميان، ج 

  ٢١ و ٢٠ ، اشرف الساداتيکرمان

  ٤٢  يميکر

  
  

  گ
  

  ٨٢  ميمرشکن،  گردان

  ٢  ، مرجانيگلشن

  ٢٠  ين، مهريگلچ

  ٥٠  ، پرستويريگلش

    ل

  ٨٩  ، مهرانيلطف



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢٤

    م

  ٦٥ و ٢٨ مانيپمتقي،  

  ٧٩ مهي، فهيمحمد

  ٤٤ نوي، ميمجاهد

  ٤٢ يمختار

  ٣٨    رحنازمردانيان، ف 

  ٤٠ و ٣٣  کامرانمنتظري،  

  ٨٨    نويمموحدي،  

  ٢٢  نيان، حسيموحد

   ٦٠ و ٣١ و ٥٩ و ٥  يدعليموسوي،  س 

  ٣٥  د احمديمحموديان، س

  ٨٩  مستاجران، مهناز

  ٦٩ و ٤٥    نيمشرف، رام

  ٢١ و ٢٠  ، نرگسيمعنو

  ٢٠  مي، مريمعروف

  ٢٦ و ٢٥ رضايعلمنجمي، 

  ٥٦  دي، فرشيمنجم

  ٤٠ و ٣٣  منتظري، کامران

  ١٢ و ١٦  محسنمينائيان، 

  ٦٩  ژنيان، بيموحد

  ٢٢  نيان، حسيموحد

  ٧١  مودب، محمدحسن

  
  

  



                                                           
  

  فهرست الفباي نام و نام خانوادگي مجريان و همكاران فرايندها
                                                                                                                                                            

         

 ١٢٥

  ن
  ١٠ و ٣ و ٢٠ ونيماناجي، ه

  ٣  ناصري، منيره

  ٦٠  يناظم

  ٣  نجات بخش

  ۷۵ و ٦٥    ديعهيان، سلنورال 

  ٨٠ و ٧٩ رضايعلنورمحمدي، 

  ۵۴ و ٦    آئين، مهناز يکن 

  ٢٩    يدستجردي، مهد نيکبخت

  
  

  و
  

  ٢١ و ٢٠  ع نگار، شهرهيوقا

  ٧٩  ناي، ميد دستجرديوح

  
  

  هـ

  

  ٢٢  يدمهدي، سيهزاوه ا

  
  

  ي
  

  ٩٣ و ٥  کوييماني، ن 

  ٨٢ نيمحمدحسيارمحمديان، 
  


