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ج  

  سمه تعاليب
  
  

   مقدمه
  حكيم سخن در زبان آفرين                       به نام خداوند جان آفرين
  به هر در كه شد هيچ عزت نيافت                     عزيزي كه هركز درش سر بتافت

  
ين امـر بـدون     امروز بسط و توسعه علمي يكي از اهداف كلان كشور در بخش آموزش عالي ميباشد مطمئناً ا                

شناسايي نقاط قوت و ضعف نظام آموزشي و تلاش منسجم و هماهنـگ بـين مراكـز مختلـف توليـد علـم و            
دانشگاهها براي رفع موانع و مشكلات و افزايش روحيه همكاري و همفكـري و در فـضايي سـالم و رقـابتي                      

. كي امكان پذير نيست   براي سرعت بخشيدن به بالندگي دانشگاهها در بخش هاي مختلف آموزش علوم پزش            
جشنواره آموزشي شهيد مطهري با هدف ايجاد يك بستر رقابتي سالم و پويا براي ارتقاء همه جانبـه آمـوزش                    
پزشكي و دانش پژوهي در اين عرصه طراحي گرديد و به فضل الهي و با تـلاش و كوشـش اعـضاء محتـرم                     

ش پزشـكي و كليـه فراگيـران امـسال بـراي            هيأت علمي و اساتيد دانشگاه، كارشناسان دلسوز و متعهد آموز         
اميد مي رود كه برگزاري همه ساله و با شكوه اين   . سومين بار در سطوح دانشگاهي و كشوري برگزار ميگردد        

. چنين مراسمي بتواند تأثير مثبتي بر ارتقاء كمي و كيفي آموزش علوم پزشكي و عملكرد دانشگاه داشته باشد                 
  :تا شايد به قول سعدي شيرازي

  نوميد نبايد بود از روشني بامي                         گرچه شب مشتاقان تاريك بود اما
  

در اينجا لازم است كه از زحمات شبانه روزي همه دست اندركاران برگزاري اين جشنواره از جملـه دبيـران و                     
واره تقدير و تـشكر     اعضاء محترم كميته هاي اجرايي و علمي آن و همه شركت كنندگان محترم در اين جشن               

  .نموده و توفيق روزافزون آنان را ازدرگاه ايزد متعال مسئلت دارد
  با سپاس                                                                                                      

                   دكتر سيد علي موسوي                                                                  
                                                                                      معاون آموزشي دانشگاه و دبير جشنواره



                                                  

د  

  »خلاصه روند اجرايي جشنواره«
  

ــكي در     ــوم پزش ــشگاههاي عل ــده دان ــش عم ــه نق ــه ب ــت   توج ــم و تربي ــد عل ــتاي تولي  راس
موختگــاني كــه بتواننــد بــه وظيفــه خــود در قبــال توســعه همــه جانبــه مــيهن اســلامي آ شدانــ

بــه . عمــل نماينــد، روشــن كننــده اهميــت آمــوزش و ارتقــاء آن در ســطح دانــشگاه مــي باشــد
همين دليل و بـه منظـور ارج نهـادن بـه نهـاد آمـوزش و بـه پـاس گراميداشـت يـاد و خـاطره                            

ــت آمو     ــري، معاون ــضي مطه ــهيد مرت ــتاد ش ــوز   اس ــان و آم ــت، درم ــي وزارت بهداش ش زش
، اقــدام بــه برگــزاري جــشنواره ) ارديبهــشت12 تــا 6 (پزشــكي، همــه ســاله در هفتــه آمــوزش

  .  شهيد مطهري در دو سطح دانشگاهي و كشوري نموده است
دانـش پژوهـي مبنـاي      « در همين راستا سـومين جـشنواره آموزشـي شـهيد مطهـري بـا شـعار                  

هـا، ابتكـارات، و نوآوريهـا در زمينـه            ناسـايي و تقـدير از فراينـد       ، و بـا هـدف ش      »تعالي آموزشـي  
ــي     ــزار م ــشگاه برگ ــطح دان ــاء آن در س ــوزش و ارتق ــردد آم ــشگاه   .  گ ــي دان ــت آموزش   معاون

گيــري از تجــارب دو جــشنواره قبلــي و بــا تــشكيل دبيرخانــه  علــوم پزشــكي اصــفهان بــا بهــره
 جــشنواره نمــوده اســت كــه اهــم  ريــزي و برگــزاري ايــن دائمــي جــشنواره اقــدام بــه برنامــه 

  . باشد فعاليتهاي صورت گرفته به شرح زير مي
  هاي علمي و اجرايي جشنواره تشكيل كميته ‐

ــا مــشاركت مــسئولين هــسته  ــشكده  كميتــه علمــي جــشنواره ب هــا،  هــاي توســعه آمــوزش دان
نظـران و اسـاتيد آمـوزش پزشـكي بـه منظـور          معاونـت آموزشـي و صـاحب        مديران ارشـد حـوزه    

ــين  ــشيتعي ــد  خــط م ــشكيل گردي ــا ت ــا و سياســت گزاريه ــره . ه ــا به ــه ب ــن كميت ــري از  اي گي
ــه نمــره  شــاخص ــر و مطلــوب  گــذاري و انتخــاب فراينــد هــاي تعيــين شــده اقــدام ب هــاي برت

كميتـه اجرايـي نيـز بـه منظـور تـداركات لازم بـراي امـور اجرايـي                   .  دسته نمود  5دانشگاهي در   
  . ، كليه امور مربوطه را پيگيري نمودجشنواره تشكيل شد و با تشكيل جلسات منظم

  اعلام فراخوان جشنواره ‐
 در صــفحه اصــلي پايگــاه اينترنتــي دانــشگاه و نيــز در  1388اطلاعيــه فراخــوان در آبــان مــاه 

ــد  ــه صــورت پــستي  . حــوزه معاونــت آموزشــي درج گردي ــر آن، فراخــوان جــشنواره ب عــلاوه ب
 سـاير واحـدهاي تابعـه دانـشگاه و بـه            هـاي آموزشـي، و      هـا ، بيمارسـتان      براي تمامي دانـشكده   

ــان مــاه ارســال گرديــد   ــراي كليــه اعــضاء هيــأت علمــي در آب پوســتر . صــورت الكترونيــك ب
هـا و واحـدهاي       هـا، بيمارسـتان     جشنواره نيز تهيه شـد و عـلاوه بـر نـصب در تمـامي دانـشكده                



                                                  

ه  

ــد      ــال گردي ــضاء ارس ــراي اع ــك ب ــورت الكتروني ــه ص ــشگاه، ب ــان از  . دان ــور اطمين ــه منظ   ب
اطلاع رسـاني بيـشتر، پوسـتر جـشنواره بـه صـورت بنـر در مكانهـاي مختلـف دانـشگاه نـصب                  

ع رسـاني     هـا در خواسـت گرديـد كـه اطـلا            اي از معـاونين آموزشـي دانـشكده         گرديد و طي نامه   
ــد  ــام دهن ــال   . لازم را انج ــشنواره س ــد ج ــدها و    1388همانن ــامي فراين ــه تم ــد ك ــرر ش  مق

ونـت آموزشـي و بـه صـورت الكترونيـك بـه دبيرخانـه               مستندات مربوطـه از طريـق سـايت معا        
 فراينــد آموزشــي توســط اعــضاء 90جــشنواره ارســال گــردد كــه حاصــل آن ارســال بــيش از  

  . هيأت علمي و كارشناسان آموزشي دانشگاه بود
 انتخاب فرايندهاي برتر ‐

ــا    بــه منظــور انتخــاب فراينــدهاي برتــر، توســط گــروه متخصــصان، فــرم ارزيــابي فراينــدها ب
گيـري از شاخــصهاي معرفـي شــده توسـط دبيرخانـه جــشنواره در وزارت بهداشـت، تهيــه       رهبه ـ

  :  دسته به شرح زير دسته بندي گرديد5سپس فرايندهاي ارسال شده در . گرديد
ــي   ــه آموزشـ ــدوين برنامـ ــته اول، تـ ــامل )curriculum development(دسـ  25 شـ

ــهاي آموزشــي      ــد آموزشــي؛ دســته دوم، روش  37 شــامل )teaching methods(فراين
ــيابي    ــوم، ارزش ــته س ــي؛ دس ــد آموزش ــامل )assessment and evaluation(فراين  ش

 educational( فراينـــد آموزشـــي؛ دســـته چهـــارم، مـــديريت و رهبـــري آموزشـــي 15
management and leadership( ــد؛ و دســته 8 شــامل حــدود ــنجم فراين  مــشاوره پ

قابــل ذكــر  .  فرايندآموزشــي2 شــامل )counseling and advising(و راهنمــايي 
  اســت كــه تعــدادي از فراينــدها بــه دليــل عــدم ارســال مــستندات لازم و يــا ماهيــت          

  . هاي بيشتر كنار گذاشته شدند غير آموزشي بودن آن از مسير بررسي
ــابي،          ــرم ارزي ــتفاده از ف ــا اس ــالي را ب ــدهاي ارس ــشنواره، فراين ــي ج ــه علم ــان كميت   در پاي

ســاس نمــرات اختــصاص داده فراينــدها در ســه ســطح قــرار داده نمــره گــذاري نمــود كــه بــر ا
  :شدند

ــشوري      -1 ــشنواره ك ــه در ج ــر جهــت ارائ ــدهاي برت ــوان فراين ــه عن ــد ب ــانزده فراين ــداد پ تع
برگزيده شـدند كـه صـاحبين ايـن فراينـدها عـلاوه بـر آنكـه در جـشنواره دانـشگاهي بـه نحـو                    

ــد، در جــشنواره  مقتــضي مــورد تقــدير و تــشويق قــرار مــي  ــه صــورت پوســتر  گيرن كــشوري ب
 .شركت خواهند نمود



                                                  

و  

 فرايند بـه عنـوان فراينـدهاي مطلـوب دانـشگاهي برگزيـده شـدند كـه صـاحبان                    15تعداد   -2
گيرنـد،    اين فرايندها علاوه بـر آنكـه در جـشنواره دانـشگاهي مـورد تقـدير و تـشويق قـرار مـي                      

 . دفرايند خود را به صورت پوستر در جشنواره دانشگاهي ارائه خواهند نمو
 فرايند كه نمـره بـالاتر از حـد نـصاب امتيـاز لازم را كـسب نمودنـد، بـه صـورت                        52تعداد   -3

 . پوستر در جشنواره دانشگاهي شركت كرده و گواهي فرايند خود را دريافت خواهند نمود
ــادر و در روز        ــشنواره ص ــركت در ج ــواهي ش ــدها گ ــه فراين ــاحبين كلي ــت ص ــمن جه در ض

  . شدجشنواره به آنها تحويل خواهد 
ــر و مطلــوب، تعــدادي از پيشكــسوتان آموزشــي    ــر فراينــدهاي برت قابــل ذكــر اســت عــلاوه ب

  هـاي برتـر آموزشـي كـه از ديـدگاه كـارورزان برگزيـده                دانشگاه و همچنين تعدادي از رزيـدنت      
  . اند، مورد تقدير قرار خواهند گرفت شده

 جـشنواره كـه     هـاي بـه عمـل آمـده بتوانـد منجـر بـه تحقـق اهـداف                   اميد اسـت كـه كوشـش      
همــان ارتقــاء كيفيــت آموزشــي در ســطح دانــشگاه اســت گــردد و بتــوان از تجربيــات كــسب  

  . هاي آتي بهره گرفت شده براي برگزاري بهتر جشنواره
  
  
  

    دكتر محمد سعادت نيا            دكتر نيكو يماني
    دبيراجرايي جشنواره        دبير علمي جشنواره

                    
                   



                                                  

ز  

  دكتر سيد علي موسوي: دبير جشنواره دكتر شاهين شيراني       : هرئيس جشنوار
  اي نتمحمدسعاددكتر : دكتر نيكو يماني                    دبير اجرايي: دبير علمي

  

  ته علمياعضاء كمي        

 ي موسويدكتر سيدعل 
  دكتر طاهره چنگيز 
  دكتر عليرضا يوسفي 
  دكتر فرزين خوروش 
  دكتر مسيح صبوري 
  فريبرز خوروشدكتر  
  دت نيادكتر محمد سعا 
  دكتر مهرداد معمارزاده 
  دكتر نيكو يماني 
  مهندس عليرضا طاهري 
  دكتر محمود اعتباري 
  دكتر وحيد عشوريون 
  دكتر فريبا حقاني 
  دكتر سپيده جمشيديان 
  دكتر رويا ملاباشي 
  دكتر سيدمحمد رضوي 
  دكتر عليرضا ايرج پور 
  دكتر علي اصيليان 
  دكتر اسداالله شمس 
  كتر مهناز نيك آئيند 
  ديدكتر اطهر ام 



                                                  

ح  

  ته اجرايياعضاء كمي      

  دكتر اكبر ناظمي 
 دكتر مهناز بهادراني 

  حميدرضا شريفي 
  سحر وصال 
 ليلا حيدري 

 ميترا دادمان  

 ي دهقانيمصطف 

 حميد پيرنجم الدين 

  علي آقابابايي 
 مهندس سونيا بحراني 
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  ي به جشنواره كشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها
 

 
 

كه ايـن دوره بـه منظـور آمـوزش و      "پرستاري ديابت "دوره  كوتاه مدت حرفه اي         :نام فرآيند    
  از وزارت    20/5/1388آ مـورخ    /230636/6 وبا كسب مجوز رسـمي  شـماره        "پرستار آموزش دهنده ديابت     "تربيت  

  رمان و آموزش پزشكي اجرا شده استبهداشت د
     دكتر مسعود اميني،خانم پروانه اميني،خانم فخري صبوحي ،پروانه اباذري  :نام مجري اصلي  
   جراحي_داخلي گروه  -پرستاري و مامايي  دانشكده  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
آمـوزش دهنـده    " پرسـتاران    آمـوزش و تربيـت      :هدف كلي از انجـام فرآينـد يـا اجـراي برنامـه               
 نهي از طريق ايجاد وگسترش دانش و توانمندي فراگيران درزمDiabetes nurse educator"ديابت

    :اهداف اختصاصي 
 آموزش،مشاوره وهدايت بيماران به سمت خود مديريتي ديابت  •

از جملـه   .ترل ديابـت   كمك به افزايش آگاهي ساير پرستاران و كاركنان سازمان هاي ذي نفع در پيشگيري و كن                •
 اولياء مدارس،در زمينه نيازهاي آموزشي بيماران و چگونگي پوشش اين نيازها 

 .مشاركت فعال در انجام تحقيقات كاربردي در زمينه پيشگيري و كنترل ديابت •

     روز62به مدت 1389 لغايت چهاردهم تيرماه 1388پانزدهم دي ماه   :زمان اجرا  
  اري و ماماييدانشكده پرست  :محل اجرا  
  آقـاي دكتـر      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 

 احمد رضا يزدان نيك
پرستاران داراي مدارك تحصيلي كارشناسي،كارشناسي ارشد و دكتري مي باشند بـه هرحـال     :گروه هدف    

 رستاري هستندكليه فراگيران اين دوره در حال حاضر داراي مدرك كارشناسي  پ
 نقطه آغاز طراحي اين دوره  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

 مرحله اجراي كشوري برنامه پيشگيري و كنترل ديابت 1383 بر مي گردد در سال 1383عملاً به نيمه دوم سال 
ه عنوان يكي از اعضاي اصلي تيم ديابت نوع دو آغاز شد كه در سطح سوم اين برنامه پرستار آموزش دهنده ديابت ب
 چنين پرستاراني براي ايفاي اما مسلماً بايد.در ساختار برنامه ديده شده و شرح وظايف وي مشخص گرديده است

پيشنهاد تربيت پرستاراني براي ورود به .به عنوان پرستار آموزش دهنده طبق برنامه مدوني آموزش ببينندنقش 
    آموزش دهنده ديابت توسط رييس محترم مركز تحقيقات غدد و متابوليسم اصفهانسيستم به عنوان  پرستار

با توجه به سابقه برگزاري يك كارگاه موفق سه روزه آموزش ديابت براي پرستاران بيمارستان هاي وابسته به (
شكيل شد مطرح در جلسه اي كه به همين منظور در دانشكده پرستاري و مامايي  ت)دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 
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پيامد .  و قرار بر اين گرديد كه دانشكده مقدمات طراحي و اجراي دوره اي را  براي آموزش پرستاران  فراهم نمايد
اين جلسه به عنوان اولين قدم  و با توجه به عدم وجود سابقه برگزاري چنين دوره تخصصي در كشور،مطالعه وسيع 

 به ديابت و جستجوي گسترده در منابع الكترونيكي براي يافتن در كتب مرجع پرستاري و كتب تخصصي مربوط
سابقه اي از برگزاري چنين دوره هايي آغاز شد و در همين راستا برنامه هاي دانشگاههاي مختلف جهان در ارتباط 

 فرايند با دوره پرستار آموزش دهنده  ديابت جستجو و مورد استفاده قرار گرفت و  با راهنمايي گرفتن از ساختار و
مواردي مانند مسئوليت ها و وظايف پرستار آموزش دهنده،ويژگي هاي فراگيران (دوره هاي برگزار شده در جهان

طراحي )  شركت كننده در دوره،طول مدت دوره ،محتواي آموزشي دوره،و بلاخره معيار يا معيارهاي ارزشيابي دوره
پس از .ط مجريان بررسي و مورد تجديد نظر قرار گرفتاوليه دوره شروع گرديد دوره طراحي شده به دفعات توس

اينكه برنامه طراحي  شده مورد تاييد مسئولين دانشكده قرار گرفت براي اخذ تاييده از وزارت بهداشت درمان و 
برنامه به مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه )مديريت آموزش مداوم جامعه پزشكي(آموزش پزشكي 
كي صورت صفهان ارسال شد تا از طريق آن مركز مكاتبات اداري با مركز آموزش مداوم جامعه پزشعلوم پزشكي ا

پس از كارشناسي توسط كارشناسان وزارتخانه و رفع اشكالات جزيي وارده به آن در گيرد بلاخره تاسيس دوره 
ري دوره از طرف مديريت و بلا فاصله با توجه اينكه تاريخ برگزا. مورد تصويب قرار گرفت18/5/1388يخ رتا

 تعيين شده بود مراحل اجرايي برنامه به سرعت آغاز شد 1388آموزش مداوم جامعه پزشكي از پانزدهم دي ماه 
فراخوان كشوري از طريق سايت دانشكده پرستاري ومامايي اعلام گرديد همزمان پوسترهاي برگزاري دوره به 

سر كشور ارسال گرديد وبراي تسريع اطلاع ي و مامايي سرتانشكده هاي پرستاري علوم پزشكي و دادانشگاهها
رساني، پرستاران استان اصفهان نيز از طريق ارسال پيامك كوتاه خبررساني شدند سپس ساير هماهنگي ها در 
زمينه محل تشكيل كلاس هاي تئوري و برنامه ريزي تشكيل كلاس ها و كارآموزي ها انجام گرديد ظرفيت دوره 

طبق برنامه،دوره در روز .  تصويب شده بود)دويست و پنجاه هزار تومان( 250000ينه هرشركت كننده  نفر و هز30
 و سپس برنامه رسماً آغاز شد پانزدهم دي ماه هشتاد و هشت با برگزاري يك برنامه حدود دو ساعته افتتاحيه شروع

  اشد مي ب8-12هاي برگزاري دوره سه شنبه تا پنج شنبه ها صبح از ساعت روز
  :از ويژگي هاي اين دوره 

  اولين دوره تخصصي پرستاري در زمينه ديابت در سطح كشور مي باشد   •
  اولين دوره تخصصي پرستاري در سطح استان اصفهان مي باشد  •
 اداره مي شود طراحي كيس ها با اسـتفاده از  Case Discussionكلاس هاي تئوري دوره با روش  اساساً     •

  ي و كتب تخصصي ديابت و بومي سازي بر اساس شرايط كشور انجام شده است منابع الكترونيك
كيس هاي آموزشي يك هفته قبل از زمان تدريس موضوع مربوطه در اختيـار شـركت كننـدگان قـرار گرفتـه و                         •

ايشان موظف به مطالعه كيس ها و حضور فعال در جلسه كلاس شده ا ند به  پيوست نمونه هـايي از كـيس هـاي                          
  ي شده ارسال مي گرددطراح

روش ديگر مورد استفاده در آموزش تئوري استفاده از ماجول براي پوشش چنـدين موضـوع از موضـوعات مـورد        •
  تدريس مي باشد كه نمونه هايي از ماجول ها به پيوست ارسال مي گردد
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 portfolioشـه به منظور مشاركت فعال شركت كنندگان در آمـوزش عملـي وارتقـاء كيفيـت آمـوزش، از كارپو         •
  استفاده شده است كه نمونه اي ازكار پوشه طراحي شده به پيوست ارسال مي گردد 

جلساتي ماهيانه با مجريان و شركت كنندگان به منظور بررسي ميزان پيشرفت و نقاط قوت و ضـعف برنامـه بـه                        •
ع نشست ها در تـاريخ پـانزدهم        منظور سعي در بهبود روند اجرايي برنامه تشكيل مي شود كه اولين جلسه از اين نو               

 بهمن ماه هشتاد و هشت برگزارشد
عليرغم اينكه فقط سه ماه از آغاز دوره سپري شده است پيامدهاي مثبت زير به : پيامدهاي آموزشي مفيد
  .خوبي قابل اندازه گيري است

بردن به اشتباهاتشان بهبود قابل توجه عملكرد حرفه اي  فراگيران بدنبال افزايش توان علمي و عملي و پي   •
  درآموزش به بيمار به استناد اظهارات شخصي فراگيران

  افزايش قابل توجه رضايت شغلي فراگيران  •
   ناشي از ويژگي هاي اجرايي فرايندself-direction learningهدايت شدن بسيار موثر فراگيران به سمت   •
  مطابقت داشتن محتواي دوره با نيازهاي فراگيران  -1
   portfolioتفاده از استراتژي يادگيري اس  -2
    و طراحي ماجولCase discussionبهره گيري از روش تدريس   -3
  تقويت شدن انگيزه فراگيران براي يادگيري   •
  بارور شدن مهارت تفكر انتقادي در فراگيران به واسطه درخواست از ايشان براي حضور و  ارزيابي نقادانه   •

  ار برگزار شده توسط پرستاران مركز تحقيقات و همكلاسي هايشانكلاس هاي آموزش به بيم
بازنگري و به روز شدن پمفلت ها و جزوه هاي آموزشي مركز تحقيقات غدد و متابوليسم بدنبال كارشناسي شدن   •

  توسط فراگيران
حاصل )ابتآموزش مبتلايان به دي(چه،چگونه،چرا :فراهم شدن مقدمات انتشار كتابي تحت عنوان پيشنهادي  •

  تلاش گروهي فراگيران 
اين برنامه ريزي انجام و (درخواست معاونت بهداشتي استان براي اجراي دوره براي پرستاران مراكز سلامت   •

  (. برگزار خواهد شد7/2/89 لغايت 25/1/89اولين بخش آن از تاريخ 
  ان و آموزش پزشكي براي داشتن ماظهار تمايل اداره غدد مركز مبارزه با بيماري ها ي وزارت بهداشت در  •
  ه اي از برنامه خنس
فراهم شدن امكان آموزش ضروريات اداره ديابت به  اولياء مدارس مناطق چندگانه آموزش و پرورش توسط   •

  .فراگيران با بهره گيري از همكاري معاونت بهداشتي استان
  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  

سر كشور به دليل عدم برخورداري دوره از هر گونـه حمايـت              ل بسيار گسترده پرستاران از سرتا     م استقبا عليرغ  •  
مالي و عدم امكان تامين خوابگاه و عدم امكان پرداخت هزينه اسكان براي مدت شش مـاه توسـط خـود داوطلبـان          

  وره را پيدا ننمودندهيچ كدام از داوطلبان مشتاق خارج از استان اصفهان امكان شركت در اين د
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 نفر تعيين شده بود ولي عليرغم تعداد زياد داوطلب ساكن در استان اصفهان بـسياري از ايـشان                   30ظرفيت دوره     •
نيز به دليل اينكه نتوانستند موافقت مسئولين محل كار خود را براي شركت در دوره كسب نمايند امكان شـركت در                     

 پنج نفر از افرادي نيز كه ثبت نام نموده بودند عليرغم اشتياق زياد مجبـور بـه               دوره را پيدا ننمودند به طوريكه حدود      
  انصراف شدند و نهايتاً دوره با هشت نفر شروع شد

براي كمك به حل اين مشكل تلاش هاي متعددي صورت گرفت از جمله سعي در توجيه و جلب همكاري اداره                      •
 حضور پرستاران از طريق افزايش همكـاري مـديران پرسـتاري           پرستاري ومعاونت درمان استان براي تسهيل امكان      

بيمارستان ها،مكاتبات متعدد با رياست دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به منظـور جلـب حمايـت ايـشان از برنامـه و                  
تسهيل فرايند شركت داوطلبان،كه در اين زمينه متاسفانه بازخورد مناسـبي دريافـت نـشد و اقـدام خاصـي صـورت                      

 نگرفت
 بله فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا 

 
 

 دوره آموزشي مقدمات آموزش پزشكي ويژه دانشجويان پزشكي  :نام فرآيند  
                آيدين پرنيادكتر   :نام مجري اصلي  
   و توسعه آموزش پزشكيمديريت مطالعات-معاونت آموزشي   :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
افزايش توانايي دانشجويان پزشكي در تحليل و توجيـه           :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 چالش هاي آموزشي بمنظور آمادگي براي مشاركت در ارتقا سطح آموزش دانشگاه
   :اهداف اختصاصي 

  آشنايي دانشجويان پزشكي با برخي از اصول اوليه آموزش پزشكي -
  آشنايي دانشجويان پزشكي با برخي از چالش هاي آموزشي حال حاضر دانشگاه -
 آماده كردن دانشجويان پزشكي براي مشاركت در ارتقا سطح آموزش دانشگاه -

  1388 فروردين  :زمان اجرا  
  مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  :محل اجرا  
عليرضا منجمـي،     :ي مشاركت داشته اند     نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزش         
 فروغ شاكري، آرش حدادگر، طاهره چنگيز، نيكو يماني، وحيد عشوريون، فريبا حقانيدكتر 
 دانشجويان دوره آموزش پزشكي عمومي  :گروه هدف  
دوره آمـوزش مقـدمات آمـوزش        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 .  مطالعاتي و كارگاه هاي آموزشي طراحي و اجرا شد–روژه تحليلي پزشكي در دو فاز پ
 مطالعاتي يك بسته آموزشي شامل يك كتابچه در مورد كليات آموزش پزشـكي كـه منبـع                  –در فاز پروژه تحليلي     

ا اين پروژه دو هـدف اصـلي ر       . اصلي دوره آموزشي هم بود و دفترچه پروژه، در اختيار شركت كنندگان قرار داده شد              
دنبال مي كرد؛ اول آمادگي دانشجويان براي شركت در كارگاه هاي آموزشـي و مطالعـه پـيش از آن، دوم آشـنايي                        

دفترچه پروژه بر پايه اصول يادگيري بر مبناي حـل          . دانشجويان با مسائل و چالش هاي آموزشي موجود در دانشگاه         
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موزشي مربوط به دوره آموزش پزشكي عمومي        مسئله و چالش آ    17بدين صورت كه شامل     . مسئله طراحي شده بود   
لذا از دانشجويان خواسـته شـده بـود كـه بـا      . مي شد كه ذيل آن دو يا سه سوال در مورد آن مسئله مطرح شده بود    

 مورد مطرح شده تنها بايـد       17همچنين دانشجويان از ميان     . مطالعه در آن زمينه به سوالات مطرح شده پاسخ دهند         
در .  دادند كه اين موضوع با توجه به اهميت مسائل براي افراد مختلف در نظر گرفته شده بـود              مورد پاسخ مي   10به  

ضمن مطالعه بيشتر و رفع نياز دانشجويان در هنگام انجام پروژه منابع اضافه تري بصورت الكترونيك در اختيارشان                  
وزش پزشكي اعلام آمادگي كرده بودند      دانشجوياني كه براي شركت در دوره آموزشي مقدمات آم        . قرار داده شده بود   

بسته آموزشي دوره را دريافت مي كردند و تا زمان برگزاري كارگاه هاي آموزشي در حـدود يـك مـاه بـراي انجـام                         
براي آشنايي دانشجويان با اصول اوليه آموزش پزشكي و همچنين ايجاد نگرشـي علمـي بـه                  .پروژه فرصت داشتند  

اهداف . اين امر كه در فاز كارگاه هاي آموزشي به انجام مي رسيد           . زشي طراحي شد  آموزش در آنان كارگاه هاي آمو     
و برنامه كارگاه هاي آموزشي با توجه به نياز و انتظاراتي كه از دانشجويان براي مشاركت در بهبود آموزش دانـشگاه                    

كارگـاه هـاي    .  ببينيـد  1عناوين و شرح كارگاه هاي آموزشي را مي توانيـد در جـدول شـماره                . مي رفت، تدوين شد   
 كارگـاه آن برگـزار      4 كارگاه يك ساعته طراحي شده بود كه بدليل مشكلات بوجود آمـده تنهـا                6آموزشي در غالب    

  موضوعات اصلي اين كارگاه ها شامل روش هاي تـدريس در آمـوزش پزشـكي، اصـول يـادگيري و يـاددهي،                      . شد
خش كوچكي نيز به توضيحات كلي در مورد آموزش پزشكي          همچنين ب . برنامه ريزي آموزشي و اهداف آموزشي بود      

  .اختصاص داده شده بود
  عناوين و شرح كارگاه هاي آموزشي: 1جدول شماره 

  شرح برنامه كارگاه  عنوان كارگاه  

برنامه ريزي آموزشي چيست و .۱
  اركان آن كدامند؟

مـي شـود و شـرح       مفهوم برنامه ريزي آموزشي و تفاوت آن با برنامه ريزي درسي شرح داده              
مهمترين عوامل تاثيرگذار بر برنامـه ريـزي آموزشـي          . مختصري از اركان آن ارائه خواهد شد      
  . علوم پزشكي به بحث گذاشته مي شود

چرا بايد اهداف آموزشي مشخص .۲
  باشد؟

دانـشجويان در   . اهداف آموزشي فهرست مي شوند و تعريف و مفهوم هر يك ارائه خواهد شد             
ر مورد آگاهي دانشجويان و اساتيد از اهـداف آموزشـي و مزايـا آن تهيـه                 كارگروهي شرحي د  

  . خواهند كرد

روش هاي تدريس در آموزش .۳
  پزشكي چه تفاوتي با هم دارند؟

. تقسيم بندي روش هاي تدريس براساس استاد محوري و دانشجو محـوري ارائـه مـي شـود                 
  از ايـن دو تقـسيم بنـدي تهيـه     دانشجويان در گروه خود ليستي از مزايا و معايـب هـر كـدام           

  .مي كنند
آيا روش هاي يادگيري خاصي در .۴

  آموزش پزشكي وجود دارد؟
مقدمه كوتاهي از يادگيري در علوم پزشكي و يادگيري فعال در محيط غير باليني ارائه خواهد                

  . گروه ها ليستي از ويژگي هاي يادگيري موثر در محيط غيرباليني تهيه خواهند كرد. شد
يادگيري موثر در محيط آموزش .۵

  باليني چگونه است؟
مروري بر روش هاي يادگيري در علوم پزشكي و شرح يادگيري فعال در محيط بـاليني ارائـه         

  . گروه ها ليستي از ويژگي هاي يادگيري موثر در محيط باليني تهيه خواهند كرد. خواهد شد

ارزيابي دانشجويان در آموزش .۶
  د؟پزشكي بايد چگونه باش

مقدمه كوتاهي بر ارزيابي دانشجو در علوم پزشكي و تقسيم بندي از آن بـر اسـاس سـنجش                   
competence و performanceدانـــشجويان در كـــارگروهي .  ارائـــه خواهـــد شـــد 

آزمون هاي متداول در آموزش پزشكي كشور را در يكي از اين تقسيم بندي ها قرار خواهنـد                  
  .داد

 
ه آموزش مقـدمات آمـوزش پزشـكي بـا هـدف آمـاده كـردن اعـضا كميتـه                    دور :پيامدهاي آموزشي مفيد   

چـشم انـدازهاي كلـي      . دانشجويي مركز توسعه آموزش پزشكي براي فعاليت در اين كميته طراحي شده اسـت             
 .چنين آموزش هايي ضميمه شده است

فعاليت تمايل كم دانشجويان پزشكي به        :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
آمـاده  - قرار دادن مزاياي مـادي و معنـوي بـراي ترغيـب بيـشتر              -:در اين حيطه، بخصوص كارآموزان و كارورزان      
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 پيـشگامي مـسئولين بـراي ايجـاد فـضاي           -:نبودن محيط دانشگاه براي فعاليت دانشجويان در حيطه ي آمـوزش          
 مناسب فعاليت دانشجويان در حيطه آموزش

 ريخ شي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموز 
 
 

 ينارزشيابي دوره استيودنتي و اكسترطراحي، اجرا و   :نام فرآيند  
                دكتر وحيد عشوريون  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پزشكي، دفتر توسعه آموزش دانشكده  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
ارتقاء شايستگي ها و توانمندي هـاي كـارورزان در بـدو             :ام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف كلي از انج    

  ورود به دوره كارورزي پزشكي
  كارورزان در بدو ورود به دوره كارورزي پزشكي  :اهداف اختصاصي 

  ارتقاء دانش كارورزان در بدو ورود به دوره كارورزي پزشكي
      و ورود به دوره كارورزي پزشكيارتقاء مهارت هاي باليني كارورزان در بد

      1389 لغايت بهمن 1386از مهر   :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي و بيمارستانهاي آموزشي وابسته به دانشكده  :محل اجرا  
نـام مـسئولين و       :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              
رضا صبري، دكتر سيد علي موسوي، دكتر محمد رضا اخلاقي، دكتر احمـد             دكتر حسن رزمجو، دكتر محمد      : مديران

  ي اصيليان، دكتر محمد گرك يراقيشواخي، دكتر عل
  دكتر اطهر اميد، مصطفي دهقاني، مريم آويژگان، دكتر آتوسا اسماعيلي:كارشناسان

 دانشجويان دوره باليني دانشكده پزشكي  :گروه هدف  
 ـ       بـه دنبـال ابـراز نگرانـي          :راي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر        شرح كامل مراحل طراحي يا اج

دانشجويان دوره باليني مبني بر عدم آمادگي براي ورود به دوره كارورزي و ايجـاد اسـترس در فراگيـران دانـشكده                      
ا اين برنامه در دو فاز به اجر      . پزشكي اقدام به طراحي برنامه جديدي براي دوره كارآموزي باليني رشته پزشكي نمود            

  . گذاشته شد
  طراحي برنامه و تدوين آئين نامه: فاز اول

طي جلسات منظم هفتگي كميته برنامه ريزي درسي دانشكده تشكيل گرديد و برنامه چيدمان دوره و آئين نامه آن                   
  . برنامه مذكور پس از تصويب در شوراي آموزشي دانشگاه قابليت اجرا پيدا كرد. تدوين گرديد

  واي آموزشي دوره، اجرا و ارزشيابي آنتدوين محت: فاز دوم
در اين فاز از طريق جلسات منظمي با مسئولين آموزشي گروه هاي آموزشي شش گانه، محتواي آموزشي مورد نياز                   

. تهيـه گرديـد  ) Study guide(سپس بر اساس محتواي تعيين شده، راهنماهـاي مطالعـه  . فراگيران تعيين گرديد
  . جهت هر گروه كارگاه هاي آموزشي طراحي و اجرا شدبراي تهيه راهنما هاي مطالعه 
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ايـن  . ارزشيابي دوره از سوي معاونت آموزشي باليني به كميته ارزشيابي برنامه دفتر توسعه آمـوزش محـول گرديـد                  
سـا و   رؤجويان، پرستاران و سرپرستاران،     كميته با تعيين ذينفعان برنامه جلسات متعددي با اعضاء هيئت علمي، دانش           

ان بيمارستانها تشكيل شد و دغدغه هاي گروه هاي مختلف دررابطه با دوره اكسترني ليـست گرديـد و سـپس                     مدير
  . سوالهاي اصلي ارزشيابي تعيين گرديد

در راستاي پاسخ به سوالهاي ارزشيابي براي هر يك از سوالات پروژه اي تعريف شد و پروژه ها در شوراي معاونين                     
  .ددانشكده پزشكي به تصويب رسي

  تعيين حداقل هاي يادگيري در دوره اكسترني :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  تعيين فرايند هاي ياددهي و يادگيري دوره اكسترني

 تعيين روشهاي ارزشيابي دوره
  توجيه گروه هاي مختلف ذينفعان   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  

  مشكلات رفاهي اكسترنها
 ي نظارتي و اجرايي جهت مونيتور كردن برنامهكمبود نيروها

 يبل آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 

 

طراحي و اجراي آموزش كاربردي اصول فارماكوتراپي در جمعيت هاي خاص براي كـارورزان                :نام فرآيند    
 رشته پزشكي

              مد سبزقبائيدكتر ميرعليمح  :نام مجري اصلي  
  معاونت آموزشي مركز آموزشي درماني فوق تخصصي الزهراء  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
ارتقاي مهارتهاي دارودرماني كـارورزان رشـته پزشـكي           :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  براي جمعيتهاي خاص
  :اهداف اختصاصي 

  شته پزشكي با تاريخچه رشته فارماكوتراپيآشنائي كارورزان ر  )1 
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اشَكال داروئي خوراكي رايج در درمان بيماريها )2
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اشَكال داروئي تزريقي رايج در درمان بيماريها )3
  يج در درمان بيماريهاآشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اشَكال پوستي را )4
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با سيستمهاي دارورساني جديد در درمان بيماريها )5
  در درمانهاي زمان حاملگي) فارماكوتراپي(آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات ويژه دارودرماني  )6
  در درمانهاي زمان شيردهي) فارماكوتراپي(ودرماني آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات ويژه دار )7
  در درمان بيماريهاي نوزادان)  فارماكوتراپي(آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات ويژه دارودرماني  )8
  در درمان بيماريهاي پيران) فارماكوتراپي(آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات ويژه دارودرماني  )9
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در درمـان بيماريهـاي بـا       ) فارمـاكوتراپي (آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات ويژه دارودرماني            )10
  نارسائي كليوي پيشرفته

  آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با بيماريهاي ريوي ناشي از داروها در پيران   )11
  شي از داروها در پيرانآشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با بيماريهاي پوستي نا  )12
  آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با بيماريهاي كبدي ناشي از داروها در پيران  )13
  آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با بيماريهاي كليوي ناشي از داروها در پيران  )14
ي رايج در كـشور در درمـان        آشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با شايعترين تداخلات با اهميت باليني داروئ             )15

  جمعيتهاي خاص
  صآشنائي علمي كارورزان رشته پزشكي با ملاحظات باليني فارماكوكينتيك داروها در جمعيتهاي خا  )16

      1383-84 ،  1382-83تابستان سال تحصيلي  :زمان اجرا  
   تالار محسن–)  س(مركز آموزشي درماني فوق تخصصي الزهراء   :محل اجرا  
 دكتـر مهـرداد     :داشـته انـد     ت  حي و اجراي فعاليت آموزشي مشارك     اني كه در طرا   نام همكار  

 معمارزاده
كارورزان رشته پزشكي دانشكده پزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان شـاغل در مركـز                   :گروه هدف    

لبانـه  در  همه جلسات تعدادي از دسـتياران بيمارسـتان بـصورت داوط      ). (س(آموزشي درماني فوق تخصصي الزهراء      
 .)حضور داشتند

  دانـشجويان رشـته دكتـراي        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             
  حرفه اي پزشكي كه برگزيدگان برتر آزمـون سراسـري ورودي دانـشگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي كـشور بـشمار               

اي متعـدد نظـري و عملـي را         مي آيند در طي دوره طولاني مدت هشت ساله پزشكي در مقـاطع مختلـف آموزشـه                
. گذارنده و پس از دانش آموختگي مسئول تامين سلامت بيماران خود از جنبه هاي مختلف جسمي و روحي ميباشند                  

داروها از جمله مهمترين ابزارهاي در دسـت پزشـك معـالج در پيـشگيري ، درمـان و بـازتواني بيمـاران دردمنـد و                          
عاينه و جستجوي علائم تشخيصي و همچنين طراحـي نقـشه درمـان             صرفنظر از نحوه م   .  جستجوگر سلامتي است  

)Therapeutic Plan (   كه خود ابزاري مهم و اساسي در نيل به ارتقاي سلامت جامعه بوده و در مقـاطع ديگـر
رشته پيشگفت به دانشجوي پزشكي آموزش داده ميشوند، امر دارو و نحوه استفاده منطقي از آن مقولـه اي مهـم و                      

بديهيست اين موضوع كه پزشك معـالج در مواجهـه بـا            . مستقل از آموزش علم مكانيسم عمل داروهاست      كليدي و   
بـا  ) داروشناسـي بـاليني  (بيمار پس از تشخيص و طراحي پلان درماني از چه عناوين داروئي ميتواند اسـتفاده نمايـد                 

ارودردرمـاني  ا تكيـه بـر اصـول علمـي د         اينكه چگونه از بين اشكال داروئي موجود منطقي ترين و موثرترين راه را ب             
موضوع مهم و مورد اشاره نخست      . عيت خاص تحت درمان انتخاب نمايد ، موضوع متفاوتيست        مدر ج ) فارماكوتراپي(

كه البته محتوا و     ("داروشناسي باليني "، در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بعنوان يكي از اجزاي جانبي واحد درسي              
 سـال پـيش   10از حدود )  دارد اين واحد درسي از نظر محتواي  در قالب مرتبط با عنوان     مطالب اصلي خاص خود را    

براي دانشجويان رشته پزشكي توسط مدرسين توانمند گروه فارماكولوژي دانشكده داروسـازي تـدوين و اجـرا شـده         
در كشور به نـوعي     اگرچه نتايج حاصل از تجربه فوق داراي ارزشمندي و اهميت خاص خود و در زمان شروع                 . است
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 سال از شروع آن و استمرار وجود مـشكلات مربـوط            10نوآوري محسوب ميگشت و ليكن با توجه به گذشت حدود           
) باستناد نتايج اخير كميته بررسي نـسخ دانـشگاه  (به نكات حائز اهميت و  قابل پيشگيري  در نسخ پزشكان عمومي        

.   فوق ضروري و منطقي بنظر ميرسيد       3 خاص مندرج در بند      طراحي و اجراي محتواي آموزشي در بر گيرنده اهداف        
اگرچـه تـا حـدود      ) فارماكولوژي باليني (در اينجا بايد در نظر داشت كه اهداف ويژه و خاص دوره داروشناسي باليني               

زيادي به انجام رسيده وليكن عليـرغم مـشابهت اسـمي آن ، داراي مـاهيتي متفـاوت بـا اهـداف دوره دارودرمـاني                         
در اين خصوص بنا به دعوت رسمي همكـار محتـرم طـرح كـه در آن                 . در جمعيت هاي خاص است    ) اكوتراپيفارم(

 مجـري طـرح بـا تكيـه بـر           1382زمان رياست وقت مركز آموزشي درماني پيشگفت را بر عهده داشت ،  در سـال                 
ته فارمـاكوتراپي و    تجربيات شخصي آموزش به مخاطبين كارورزان رشته پزشكي در طي دوره دستياري خود در رش              

 Textbook of Pharmacotherapy: a pathophysiologicبا استناد به درسنامه رسمي اين رشته  
approach وكتاب ارزشمندApplied Therapeutics: The Clinical Use of Drugs  و همچنـين 

 طـرح ،   و خصوصا همكاري و همفكري همكـار ارجمنـد  Applied Clinical Pharmacokineticsكتاب 
متاسفانه در آن زمان ، مجـري طـرح تنهـا متخـصص ايـن رشـته در                  . سرفصلنامه اوليه دوره پيشگفت را تهيه نمود      

دانشگاه بوده و امكان مشاوره تخصصي در اين خصوص با همكاران همرشته وجود نداشت و ليكن تجربيات دانـش                   
وسط ايشان براي اجـراي طـرح فرصـتي         عميق همكار طرح از وادي آموزش پزشكي و همچنين بسترسازي جدي ت           

 جلسه مجزا بـا     6لذا اهداف اختصاصي تعيين شده در طي        . غنيمت و موثر براي رسيدن به اهداف اختصاصي آن بود         
كه بصورت  )  س( نفره از دستياران شاغل به كارورزي در مركز آموزشي درماني فوق تخصصي الزهراء               4چهار گروه   

مورد بررسي مجـدد و تكميـل محتـواي آموزشـي           ) دستياري ايشان انتخاب شده بودند    با استفاده از شماره     (تصادفي  
در نهايت عناوين اهداف اختـصاصي مـورد نظـر بـا طراحـي فـرم نظرسـنجي شـامل اهـداف           . مورد نياز قرار گرفت   

قبل ( سال اخير دانشگاه علوم پزشكي اصفهان     10 نفر از پزشكان دانش آموخته       12اختصاصي مندرج در فوق توسط      
از شروع يكي از جلسات بازآموزي غير مدون با عنوان ديگري كه در سالن اجتماعـات دانـشكده داروسـازي حـضور                     

از نظر اهميت و اولويت عناوين و همچنين زمان و بخش مرتبط براي اجرا مورد ارزيـابي و پيـشنهاد قـرار                      )  داشتند
 از نظر زماني بميزان بيست ساعت كلاس آموزشي         برنامه نهائي براي رسيدن به اهداف اختصاصي پيشگفت       .  گرفت

نظري بصورت دسته جمعي و هم چنين عملي در گروههاي كوچك براي كارورزان بخشهاي غير جراحي براي اجرا                  
اين برنامه پس از طي مراحل قانوني و مكاتبات مورد نياز بين مركز آموزشـي درمـاني فـوق                   . در تابستان تدوين شد   

 12 الـي  10 بـصورت هفتگـي از سـاعت       1382و دانشكده داروسازي نهايتا از تابستان سال        )  س(تخصصي الزهراء   
اين برنامه  . پنجشنه ها پس از راندهاي هاي آموزشي كارورزان در تالار محسن مركز پيشگفت مورد اجرا قرار گرفت                

پس از آن نيز حسب نياز      آموزشي يك بار در همان مركز بنا به درخواست معاون محترم آموزشي وقت مركز تكرار و                 
كارورزان  و تشخيص مسئولين ذيربط تمام و يا قسمتي از دوره فوق در طي سالهاي اخير مورد اجـرا واقـع گرديـده                 

 .است
ارتقاي دانش و نگرش كارورزان رشته پزشكي مقـاطع زمـاني فـوق نـسبت بـه        :پيامدهاي آموزشي مفيد   

) مادران باردار ، مادران شيرده ، نوزادان ، پيران        (ران اعم از      ملاحظات خاص دارودرماني در جمعيت هاي خاص بيما       
 و همچنين آشنائي كافي و عملي ايشان با اشكال داروئي رايج در كشور
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بحمدالله با همكاري مـنظم و بـي وقفـه            :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
و همچنـين مـسئولين ذيـربط       ) س( تخصـصي الزهـراء      مسئولين محترم وقت و فعلي مركز آموزشي درمـاني فـوق          

دانشكده هاي پزشكي و داروسازي ، انجام طرح نه تنها با چالش مواجه نبوده بلكه تمايل كارورزان و اساتيد بخـش                     
بايد اذعـان نمـود كـه    . به توسعه موضوع سبب طراحي و اجراي برنامه هاي مشابه توسط مجري طرح گرديده است         

اين خصوص محدود بودن اساتيد متخصص در رشته فارماكوتراپي يا همـان داروسـازي بـاليني                بزرگترين چالش در    
)Clinical Pharmacy(        است كه انشاالله با بازگشت بورسـيه هـاي دانـشگاه در ايـن رشـته تخصـصي امكـان

 .برگزاري و توسعه دوره در مراكز ديگر آموزشي درماني دانشگاه نيز حاصل خواهد شد
 يبل ستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا د 

 
 

  تعيين حداقلهاي ضروري يادگيري دروس علوم پايه پزشكي  :نام فرآيند  
     شقايق حق جوي جوانمرد، اطهر اميد  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
تعيين حداقلهاي ضروري يـادگيري دروس علـوم پايـه            : يا اجراي برنامه     هدف كلي از انجام فرآيند     
  پزشكي
كاهش آموزش تئوريك و تأكيد بر كاربردي و ملموس نمودن دروس پايه براي   -1  :اهداف اختصاصي 

  پزشكان عمومي
  )elective(تدوين برنامه آموزشي هسته اي كوچكتر همراه با امكان انتخاب وسيعتر در موضوعات اختياري  -2
باز كردن جاي خالي در برنامه دروس علوم پايه به منظوردور شدن از روش هاي تدريس تعليم مدار و   -3
  ايگزيني روش هاي آموزشي مبتني بر مسئله و خود محور و تدوين دوره هاي برخورد زودرس بالينيج
  ادغام عمودي موضوعات پايه و باليني در سراسر برنامه آموزشي  -4
  كردن مقدمات تدوين درسنامه هاي جديد براي دوره علوم پايهفراهم   -5
  ساماندهي آزمونها و روند ارزيابي بر اساس اهداف بازنگري شده  -6
 در دسترس قرار دادن حداقل هاي ضروري يادگيري براي دانشجويان تا براي يادگيري آن برنامه ريزي لازم   -7

  را انجام دهند
     88آذر تا بهمن   :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي  :محل اجرا  
 ----  :داشته اند  نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت 
 .در حال حاضر سطح اثربخشي دانشكده است ولي مي تواند كشوري باشد :گروه هدف  
دانـشكده هـاي علـوم پزشـكي          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

دارند برنامه ها و اهداف آموزشي خود را در اين زمينه تدوين وآموزش دانشجويان را بـراي رسـيدن بـه ايـن                       وظيفه  
  .اهداف هدايت نمايند
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در آموزش علوم پزشكي ، زماني مي توان از كيفيت نام برد كه دانشجو به شايستگي مورد نظر در هدف هاي تعيين                      
عبارت ديگر ، آموزش و برنامه هاي آموزشي بايد به گونه اي باشـد و               به  . شده در برنامه هاي آموزشي رسيده باشد        

افرادي را تربيت نمايد كه به گسترش روزافزون دامنه ايـن علـم توجـه داشـته، از دانـش، تجربـه و مهـارت كـافي             
  .برخوردار باشند

ا وارد كردن افـرادي  در دانشكده پزشكي يكي از مهمترين بروندادها  پزشكان عمومي هستند كه هدف از تربيت آنه              
به جامعه است كه داراي دانش، مهارت و انگيزه كافي  از علوم پزشكي هستند و از اين علوم در جهت ارتقاء سـطح                        

در طراحي يك كوريكولوم آموزشي شايد اولين  سوالي كه مطرح ميشود اين است              . سلامت جامعه استفاده مي كنند    
   نگرش به چه اهدافي برسند و ضرورت هاي يادگيري اين افراد چيست؟ كه فراگيران بايد در حيطه دانش، مهارت و

مشكلي كه تمام دانشكده هاي پزشكي در طراحي كوريكولوم آموزشي خـود بـا آن مواجـه هـستند ايـن اسـت كـه             
ضرورت هاي يادگيري براي فراگيران آموزش پزشكي عمومي مشخص نبوده و با وجود حجم زيـاد اطلاعـاتي كـه                    

ن بايد كسب كنندو به دليل آنكه زمان براي آموزش محدود مـي باشـد اغلـب از پـرداختن بـه آمـوزش                        اين فراگيرا 
مهارت ها و نگرش هاي ضروري براي انجام وظايف پزشكي عمومي باز مي مانند و فراگيران تنها به كسب دانـش                     

  . دازندبا هدف موفقيت در ارزيابي هاي پايان دوره هاي آموزشي خود مي پر و به شكل پاسيو
  جديد نيست و در بسياري از Core Curriculumدر آموزش بحث در مورد مو ضوع ضرورت هاي يادگيري و 

، مشخص كردن يك پايـه و دليـل         Coreاولين قدم در تعيين     . دانشكده هاي پزشكي دنيابه آن پرداخته شده است       
 و  ي آموزشي بايد مـشخص شـود      ، محتوا Coreدر عمل پس از مشخص شدن       . منطقي براي انتخاب آن مي باشد     

آن محتوا بتواند كليه توانايي هاي ضـروري جهـت           در تعيين محتواي آموزشي دقت زيادي بايد وجود داشته باشد تا          
 دروس علـوم پايـه را ضـروري بـودن بـراي             coreما در اين مطالعه مبناي تعيـين        .فارغ التحصيلان  را فراهم كند     

  .براي دستيابي به توانمنديها قرار داديمآمادگي براي ورود به دوره باليني،و 
با توجه  .  در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد         1388 مقطعي در سال     -اين مطالعه توصيفي  

هـدف اصـلي در   . به نوع و اهداف پژوهش ، براي تعيين حداقل هاي واجب يادگيري ، از تكنيك دلفي استفاده شـد                  
نظرات ، قضاوت و نگر ش هاي افراد و گروه هاي مختلف بطور منسجم و هماهنـگ در                 تكنيك دلفي ، جمع آوري      

در اين تكنيك ، ابتدا افراد صاحب نظر يا كساني كه بايد از آنها نظرخواهي شـود ،                  . خصوص مسأله خاص مي باشد    
يـست حـداقلهاي   شناسايي شدند و براي تعيين حداقل هاي ضروري يادگيري از شركت كنندگان خواسته شد، ابتدا ل    

  .توانمنديهاي پزشك عمومي كه اخيرا از طرف وزارتخانه ابلاغ شده است را مطالعه كنند
ابتدا بر اسـاس سرفـصل دروس مـصوب     . براي انجام اين كار، از تكنيك دلفي به صورت دو مرحله اي استفاده شد               

  پايـه دانـشكده پزشـكي كليـه     شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، و اهـداف تعيـين شـده اخيـر توسـط معاونـت علـوم          
  سـپس مـسوولين دروس، اسـاتيد دروس و مـدير گـروه هـر درس       .سرفصل هاي دروس علوم پايـه تـدوين گرديـد    

علوم پايه بهمراه متخصصين علوم باليني متناظر با رشته مربوطـه در گروههـاي كوچـك در مـورد ضـروري بـودن                
ي آمادگي براي ورود به دوره باليني، براي دستيابي بـه     تدريس هر يك از اهداف درسي تمام جلسات دروس پايه برا          
هـاي آمـاري      هـا بـا شـاخص       داده.  نمـره دادنـد    1 -10توانمنديها و به طور كلي به ضروري بودن با مقياس ليكرت            

و   50و25حـداقل ميـانگين نمـره بـراي صـدكهاي      .  تحليل شدSPSSافزار  ميانگين و فراواني نسبي به كمك نرم    
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هاي آماري بـه دسـت آمـده و     ر مرحله بعد، از اعضاي گروه دعوت به عمل آمد تا بر اساس شاخص    د. بدست آمد 75
 25پس از بحث و گفتگو درباره هر عنوان، به انتخاب، بازنگري و يا حذف نهايي عناويني كه نمره آنها زيـر صـدك    

  .بود اقدام نمايند
باليني دانشكده پزشكي براي بازنگري مجموعه اهـداف      نفر از اعضاي هيات علمي پايه و         60اين برنامه با همكاري     

در اين بخش از گزارش فرايند فقط نتايج ارزيابي درس فيزيولوژي ارائـه شـده               .  گروه درسي علوم پايه انجام شد      11
  .است

كه سه نفر (  متخصص علوم پايه 6 ساعته با همكاري    2- 4 جلسه كاري    8براي انجام اين كار در درس فيزيولوژي        
 متخصص باليني از رشته هاي داخلي، قلب، اعصاب ، فوق تخـصص بيماريهـاي               13و  )  بودند MD-PhDآنان  از  

گوارش، فوق تخصص بيماريهاي تنفسي، فوق تخصص بيماريهاي كليه و مجاري ادرار، فوق تخـصص بيماريهـاي                 
  ورد اهداف بيان كنند ود را در مسپس از آنها خواسته شد نظرات خ.خون و فوق تخصص بيماريهاي غدد تشكيل شد

در . عنـوان مـشخص گرديـد    433يافته هاي پژوهش در مورد حداقلهاي ضروري يادگيري درس فيزيولوژي درمـورد           
از درس  % 4/18در نتيجـه در مجمـوع       .  عنوان اضافه شد   4 عنوان حذف و     84بازنگري نهايي ، از اين عناوين تعداد        

 و نحوه تغييرات آن به تفكيك درس وعلل حـذف در جـدول       جزئيات اهداف درس فيزيولوژي   . فيزيولوژي حذف شد  
 . خلاصه شده است1

نياز به تغيير و ابداعات جديد در ساختار فرآيند آموزش پزشكي در سراسر جهان،               :پيامدهاي آموزشي مفيد   
از در گزارشات متعددي از سراسر جهان بـه ويـژه           . موضوعي است كه شواهد جهاني بسياري مبني بر آن وجود دارد          

شـواهد نيـاز بـه      ). 1-8(كشور ما نيز از اين قواعد جهاني مستثني نمي باشد         . بر اين نياز تأكيد شده است     1982سال  
  تغيير و نياز به پاسخگويي به آنها در ايـران نيـز از سـوي صـاحبنظران آموزشـي، سياسـي و اجتمـاعي در زمانهـا و                            

  .عرصه هاي مختلف بيان شده است
هان يكي از هشت دانشگاه كشور است كه مجوز رفرم و اصلاح برنامه آمـوزش پزشـكي                 دانشگاه علوم پزشكي اصف   

   دانــشگاه علــوم پزشــكي اصــفهان، بــازنگري يآموزشــدر ايــن راســتا معاونــت . عمــومي را دريافــت كــرده اســت
كـه   آغاز نمود و در اين رابطه كميته رفـرم تـشكيل شـده،    1388برنامه ي آموزش پزشكي عمومي را از اوايل سال        

  .گزارش فعاليتهاي تا كنون آن موجود است
فيزيولوژي يكي از مهمترين دروس دوره علوم پايه است كه مبناي آشنايي دانشجويان با مكانيسمهاي پايه عملكرد                 

بي ترديد بدون درك سـازو كارهـاي اصـلي انـسان در حالـت نرمـال       . بدن انسان است ودرك مفهوم سلامت است     
اگـر خـدا در جزئيـات اشـيا نهفتـه اسـت ،              . دگيري پاتوفيزيولوژي بيماريهـا نخواهـد بـود       دانشجو قادر به درك و يا     

فيزيولوژيستها از مذهبي ترين معلمها هستند ، چون مكانيسمهاي پيچيده و اصلي فيزيولوژي از جزئيات روابط بـين                  
  . سلولها ، ملكولها ، بافتها ، ارگانها ، و سيستم هاي بدن حكايت مي كند 

ي حيطه رو به رشدي از علم است و يكي از حداقل نشانه هايي كه اين موضوع را به مـا نـشان مـي دهـد                         فيزيولوژ
هر چند از اين درياي وسيع ، تنها بخشي از آن در غالب             !  افزايش روزافزون حجم كتابهاي درسي فيزيولوژي است        

حتواي بيشتر لزوما منجـر بـه فهـم       كلاسهاي درسي به دانشجويان قابل آموزش است به علاوه تمركز بر آموزش م            
منظور از فهم، قادر بودن به استفاده از اطلاعات براي حل مـساله  . بيشتري از مفاهيم و اصول فيزيولوژي نمي شود       
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دانشجو چه مطالبي از فيزيولوزي را بايد ياد بگيرد ؟ قطعا نه همـه  . و بكاربردن براي انجام وظايف شغلي آينده است      
چه مطالبي از فيزيولوژي را مي خواهيم كه تا مدتها پـس از اتمـام               . اب مرجع نوشته شده است      آن چيزي كه در كت    

تحصيلات به خاطر داشته باشد ؟ در اين مورد توافق نظر وجود ندارد، هرچند تلاشـهاي متعـددي در دانـشگاههاي                     
ست آوردن حداقلهاي يـادگيري     اما بد ) 9-15(معتبر دنيا براي تعيين حداقلهاي ضروري فيزيولوژي انجام شده است           

  .اين درس به گونه اي كه متناسب با نيازهاي تربيت پزشك در ايران باشد تا كنون انجام نشده است
  آموزشي پزشكان عمومي استفاده خواهد شد و پس از تعيـين             Coreاطلاعات به دست آمده از اين طرح در تعيين          

شـكان   پايان اين طرح شروع خواهد شد محتواي آموزشي پزضرورت هاي يادگيري آنان در طرح ديگري كه پس از 
 .نشاااللهمومي استفاده خواهد شد ان در بازنگري برنامه آموزشي پزشكان عآعمومي مشخص خواهد شدونتايج 

محقق شدن همه اهداف اين طـرح نيـاز     :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن          
و صرف زماني جهت تكميل فرم ها و تدوين درسنامه خواهد داشت كـه بـراي ايـن                  به همكاري زياد اساتيد محترم      

اساتيد علوم پايه براي كم كردن مطالب تـدريس         . منظور نياز به اتخاذ تدابيري از جمله تشويق آنان خواهيم داشت            
اي مـديريتي     و حمايته ـ   EDCدر اين زمينه نيـاز بـه همكاريهـاي كارشناسـانه            . شده نگرانند و مقاومت مي كنند     

در ضمن اين برنامه نياز به ارزشيابي دقيق براي بررسي نتايج اعمـال             . مسوولان آموزشي دانشگاه و وزارتخانه داريم     
 تغييرات و بدست آوردن نقاط ضعف و قوت احتمالي دارد

---- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟                
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  يمطلوب جشنواره دانشگاه يفرايندها
 

  
  فرايند آموزش فوريت هاي پرستاري در عرصه جامعه  :نام فرآيند 

                فاطمه نظري  :نام مجري اصلي 
   گروه داخلي جراحي–دانشكده پرستاري مامايي اصفهان   :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده 

شنايي دانشجويان پرستاري با فرايند ارائه خدمات فوريتها        آ  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         
  در عرصه جامعه

    :اهداف اختصاصي
  ث و پرستاري بحران ري در زمينه اداره و مديريت حوادتربيت و آماده سازي دانشجويان پرستا  -
 كسب توانايي هاي شناختي و مهارتي در اداره شرايط بحراني  در حد قابل قبول  -
 اجراي عمليات امداد و نجات  در حد قابل قبول و  انجام مراقبت هاي اوليه و حفظ جان كسب قابليت هاي -

 مصدومين در محل حادثه 
 كسب مهارت در انتقال مصدومين از محل حادثه به روش ايمن  -
  كسب توانايي در زمينه حمايت رواني از مصدومين و باز ماندگان در حوادث غير مترقبه -

     در حال انجام است88-89  و در نيمسال دوم 88-89 و نيمسال اول 1388دوم نيمسال   :زمان اجرا 
  مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي استان اصفهان :محل اجرا 

  دكتـر عليرضـا      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشـي مـشاركت داشـته انـد                 
ي ، دكتر مهـرزاد  آرتنـگ ، رضـا دريـا بيگـي ، همـايون نـاجي ،         ايرج پور ، دكتر عباس حداد پور، دكتر فريبا طالقان     

 عليرضا قاسمي، ،مرتضي قادري ،عباس عابدي ،عباس باقري ،سعادت اشرفي
 دانشجويان پرستاري ، دانشجويان اتاق عمل دانشكده پرستاري و مامايي  :گروه هدف 

هترين نتيجـه در مقابلـه بـا      كسب ب   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          
حوادث و بلاياي غير مترقبه مستلزم انجام كار گروهي منسجم ،سازماندهي و برنامه ريـزي دقيـق اسـت و در ايـن                       
ميان پرستاران در دسترس ترين و آماده ترين نيرو در تيم درمان بـه واسـطه احاطـه خـود بـه روشـهاي درمـاني ،                           

 ءتي  از تواناي هماهنگي بالايي برخوردارند و مي توانند اقدامات ساير اعـضا             مراقبتي ،مشاوره اي ،بهداشتي ،و مديري     
لذا در اين راسـتا اقـدام   . تيم درمان را در راستاي اداره وضعيت بحراني هماهنگ و به افراد بحران زده كمك نمايند                

ند ارائه خدمات فوريتهـا در      به طراحي اين فرايند آموزشي با هدف آشنايي و آماده سازي دانشجويان پرستاري با فراي              
 و فوريتهـاي پزشـكي اسـتان        بدين ترتيب كه در ابتدا چندين جلـسه در مركـز مـديريت حـوادث              .عرصه جامعه  شد   

در جهت تدوين اهداف هماهنگ شده با حضور رياسـت دانـشكده پرسـتاري و مامـايي ، معـاون آموزشـي                      اصفهان  
وه داخلي جراحي و مسئول مركز مديريت حوادث و فوريتهاي          دانشكده ، مسئول درس فوريتهاي پرستاري  ،مدير گر        

سپس طي  بعمل آوردن همـاهنگي هـاي لازم جهـت اجـرا و توجيـه نمـودن                    . پزشكي استان اصفهان  برگزار شد       
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 نفره تقسيم و طبق زمانبنـدي هـاي تعيـين شـده در مركـز                10دانشجويان در جهت اهداف ،  آنان را به گروههاي           
پيش از شروع هر كارگاه آموزشي ، مطالب تئوري مربوطه  و            . ستان اصفهان حضور بهم رساندند    فوريتهاي پزشكي ا  

 ساعت تـدريس و سـپس در جلـسات          2الگوريتم تهيه شده براي هريك از روشهاي مراقبتي اورژانسي  را در مدت                
دانـشجويان در كارگـاه      . كارگاه  نكات عملي مربوط به هر نمودار به نمايش گذاشته و مورد تمرين قرار مي گرفـت                 

 نفـر در موقعيـت هـاي    3 نفره در نقش هاي مصدوم ، پرستار و امدادگر تقسيم شده و هـر                3آموزشي به گروه هاي     
بحراني طراحي شده قرار مي گرفتند و در پايان اجراي هر موقعيت در مورد نحوه عملكرد پرسـتار و امـدادگر بحـث                       

در پايـان هـر موضـوع و    . ادگيرنده مجددا تمرين صورت مي گرفـت  مي شد و در صورت لزوم روي مشكل عملي ي 
ارزشـيابي  . برنامه اجرا شده در كارگاه نظرسنجي از دانشجويان جهت بهتر شدن برنامه و رفع نواقص بعمل مي آمـد                  

 سوال چهار گزينه اي بصورت رواديد ، دانش عملي و مهـارتي             40بر اساس يك چك ليست و امتحان كتبي حاوي          
  بود20 از 12ورت مي گرفت و نمره قبولي دانشجويان اخذ نمره فرد ص

   تربيت دانـشجويان پرسـتاري ورزيـده در كوتـاه تـرين مـدت جهـت مقابلـه بـا                     -: پيامدهاي آموزشي مفيد  
  وضعيت هاي بحراني

 از   ساعت اول بعـد    48-72  كسب قابليت هاي  اجراي عمليات امداد و نجات و توانايي مراقبت از مصدومين طي                  -
 وقوع بحران در مناطق آسيب ديده بومي

عدم امكان بكارگيري دانشجويان دختر در   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن 
كه با راه و محدوديتهاي فرهنگي و اجتماعي كدهاي عملياتي واقعي بعلت غير قابل پيش بيني بودن صحنه باليني 

  .  فوري بر روي مولاژها  كنترل شد يتهاي ساختگي در دانشگاه و ارائه خدماتحل  شبيه سازي و  ايجاد مامور
 بكارگيري اساتيد غيرآكادميك  در ارتباط با مباحث امداد و نجات و آتش نشاني  و عدم پيروي از اهداف  كه با - 

سازمان آتش نشاني در استفاده از نظرسنجي و اعمال تغيير در برنامه ، تدوين و ارائه  طرح درس اختصاصي براي 
  كنترل گرديد   ارائه  مطالب تخصصي مورد نيازجهت

 .موضوع مديريت حوادث بيشتر جنبه تئوري داشته و امكان ارائه كار  بصورت عملياتي نبود
بلـي ، در     آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟               

همچنين در پايـان كـل دوره  ارزشـيابي  بـا             . نظر سنجي از هرگروه دانشجويان مي شد        پايان هر موضوع و برنامه      
تشكيل يك جلسه حضوري با كليه دانشجويان و معاون محترم آموزشي دانشكده ،مدير محترم گروه داخلي جراحي                 

 ، مسئول محترم درس فوريتها ، مسئول مركز فوريتهاي پزشكي استان و همكارانشان صورت گرفت
 
 

  طراحي و اجراي درس كارآموزي در صنعت داروسازي براي اولين بار در ايران  :نام فرآيند 
                دكتر ابوالفضل اصلاني  :نام مجري اصلي 

  دانشكده داروسازي، گروه فارماسيوتيكس  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه 
ين درس آشنا كـردن دانـشجويان داروسـازي بـا           هدف از ا    :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         

واقعيتهاي موجود در صنعت داروسازي،  روند گردش كار در شـركت هـاي داروسـازي، سيـستم هـاي مـديريت در                       
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 كنتـرل، بـسته بنـدي، انبـارداري و           توليـد،   صنايع داروسـازي، شـيوة عملـي فرمولاسـيون فـراورده هـاي دارويـي،                
  .استآزمايشگاههاي كنترل كيفيت دارو 

  :دانشجويان پس از پايان دوره بايد بتوانند   :اهداف اختصاصي
  .روند گردش كار در كارخانة داروسازي و سيستم هاي مديريت در صنايع داروسازي را بيان نمايند  -1
  .شيوة عملي فرمولاسيون،  توليد، كنترل، بسته بندي و انبارداري را توضيح دهند  -2
  .اي كنترل كيفيت دارو را توضيح دهندنحوة كار در آزمايشگاه ه  -3
  .مقررات ساخت دارو،  انبارداري و امور فني و تكنيكي مورد عمل در كارخانه را بيان نمايند  -4
  .،  تضمين كيفيت و ارتقاء كيفيت را بيان نمايندGMPمقررات   -5
  .ندمشكلات احتمالي موجود در صنعت داروسازي و نحوة برخورد با آنها را توضيح ده  -6
بين آموخته هاي قبلي خود در دروس نظري و عملي با واقعيتهاي موجود در صنعت داروسازي ارتبـاط برقـرار                      -7

  .نمايند
       اجراء گرديد1383و 1382انجام ودر تابستان 1382طراحي در خرداد ماه   :زمان اجرا 
و فـارابي در اصـفهان،      دانشكده داروسـازي اصـفهان بـا همكـاري شـركتهاي داروسـازي امـين                  :محل اجرا   

شركتهاي داروسازي داروپخش و سها هلال احمر در تهران، شركت داروسازي اكسير بروجرد و شـركت داروسـازي                  
  سبحان رشت

 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند 
 اي داروسازي دانشجويان سال پنجم دوره دكتراي حرفه  :گروه هدف 

قبل از طراحي و اجراي اين برنامـه        :رح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          ش
 براي دروس كارآموزي در صنعت داروسازي هيچگونه طرح درسي و اهـداف آموزشـي تـدوين شـده وجـود                      درسي،
اهمه داشته زيـرا هـيچ      بنابراين دانشجويان بعد از فراغت از تحصيل، از حضور در محيط شركت داروسازي و             . نداشت

در ابتداي كار طراحي و اجراي برنامـه دروس كـارآموزي           . موقع اين دوره ضروري را بخوبي نتوانستند تكميل نمايند        
در صنعت داروسازي نياز سنجي كاملي انجام شد و برنامه بر اساس نياز سنجي و توانمنديهايي كه داروسـاز بايـد در                      

از تجربيـات همكـاراني كـه سـاليان متمـادي در ارائـه دروس          . راحي گرديـد  عرصه صنعت داروسازي داشته باشد ط     
بـراي  . كارآموزي صنعت مشاركت داشتند و همچنين منابع و مقالاتي كه در اين زمينه وجود داشت، استفاده گرديـد                 

رار  واحد مدنظر ق ـ   2اجراي برنامه آموزشي طراحي شده اهداف اختصاصي در قالب درس كارآموزي صنعت به ميزان               
در مرحله بعد جداول ارائه اهداف آموزشي تئوري، عملي، كارآموزي و كارورزي جداگانه طراحـي و در اختيـار                   . گرفت

  .دانشجويان، آموزش دانشكده و شركت هاي داروسازي همكار قرار گرفت
شرح زير   ساعت طراحي گرديد كه محتواي درسي آن به          144برنامه درسي كارآموزي در صنعت داروسازي در قالب         

  :است 
  آشنايي و كار در بخش هاي اصلي كارخانه هاي داروسازي  -1

  )كپسول،  دراژه،  پودرها قرص،  (  جامدات -الف
  ) شربتها، الگزيرها، قطره ها و سيستم هاي پراكنده (مايعات   - ب
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  )كرم ها و پمادها (نيمه جامدات   - ت
  )ياد و فراورده هاي غير تزريقي تزريقي با حجم كم و ز (فرآورده هاي استريل   - ث
آشـنايي و كـار در بخـش توليـد فـراورده هـاي              :  آشنايي و كار در بخش هاي فرعي كارخانه هاي داروسازي           -2

  گياهي،  شيافها، گرانولها و پودرهاي جوشان،  آئروسل ها و فراورده هاي آرايشي و بهداشتي 
كنترل حين توليد و كنترل محصولات تمام         كنترل مواد اوليه،     (آشنايي و كار در آزمايشگاه هاي كنترل كيفيت           -3

  ، آزمايشات مربوط به پايداري داروها و آشنايي با روش آزمايشات ادواري )شده 
، مقررات ساخت   GMPآشنايي با روشهاي انبارداري مواد اوليه و فراورده هاي تمام شده،  آشنايي با مقررات                  -4

  تاسيساتي مورد عمل در كارخانه دارو و امور فني و تكنيكي و 
نسبت به اخذ واحد كارآموزي اقـدام نمـوده و بـا              كارآموز پس از هماهنگي هاي لازم با گروه فارماسيوتيكس،            -1

معرفي مسئول درس در يكي از كارخانه هاي داروسازي حضور يافته و تحت نظارت يك نفر از اعضاء هيات علمـي                     
 كارخانه داروسازي،  در طي جلسات مقرر و در قالب سرفصلهاي تعيين شـده بـا                 گروه فارماسيوتيكس و يك رابط از     

  .مي شودآشنا  لي گردش كار در كارخانه، بخش هاي موجود توليد، كنترل و سيستم ك
منـدرج    (4 و 3دانشجو بايستي حداقل در دو بخش از بخشهاي اصلي، يك بخش از بخشهاي فرعي و مـوارد     -2

  . حضور يافته و دوره كارآموزي را طي نمايد)در قسمت محتواي درس 
 باشد، هماهنگيهـاي لازم  2در صورتيكه كارخانه محل كارآموزي دانشجو فاقد حداقل هاي مذكور در بند : 1 تبصره  

جهت ارجاع كارآموزان به كارخانه ديگر و ادامه كارآموزي در بخش هاي مورد نظـر توسـط مـسئول درس مربوطـه                      
  . انجام مي پذيرد

با توجه به اينكه ممكن است برخي از بخشهاي توليد در كارخانه هاي محل كارآموزي موجود نباشد، دورة               : 2صره  تب
تكميلي چند روزه اي توسط مسئول درس مربوطه تنظيم و همگي كار آموزان موظفند در اين دوره تكميلي شـركت                   

  .نمايند
ار در كارخانه الزامي بوده و اين امر توسط مـسئول           حضور كارآموزان در كلية جلسات مقرر در ساعات موظف ك           -3

  .بديهي است در غير اين صورت مطابق مقررات آموزشي رفتار خواهد شد. درس و رابط صنعت كنترل مي شود
  .كارآموز موظف است پس از پايان دوره، گزارش كار خويش را تهيه و به مسئول درس ارائه نمايد  -4
  . نمره توسط مسئول درس مربوطه مي باشد15 نمره توسط رابط صنعت و 5بت  نمره واحد كارآموزي به نس  -5

در پايان هر دوره از كارآموزان در خصوص فضاي آموزشي كارخانه ها، مدت زمـان    : پيامدهاي آموزشي مفيد  
 كارآموزي، محتواي دوره و همكاران درگير در ارائه درس به صورت كتبي و با استفاده از چك ليـست نظـر خـواهي                      

 1382نتـايج حاصـله از برگـزاري دو دوره در تابـستان سـالهاي               . نموده و نظرات مورد بررسي و آناليز  قرار گرفتنـد          
 نشان ميدهد حضور استاد درس در عرصه صنعت داروسازي و تعامل وي با مسولين شركت هاي داروسـازي            1383و

مان كارآموزي، زمـان در نظـر گرفتـه شـده           در خصوص مدت ز   . در برگزاري هرچه بهتر دوره بسيار موثر بوده است        
كـارآموزان از محتـواي دوره رضـايت كامـل        . كافي و مناسب بوده، اما تعداد واحد كارآموزي در صنعت كم مي باشد            

افـزايش  ) از بيـست  (ميانگين نمرات كارآموزان در دو دوره مذكور نسبت به مدت مشابه قبل حدود سه نمره                . داشتند
نگرش كارآموزان نسبت به انجام     . افزايش دانش و مهارت آنان در كار در صنايع دارويي است          يافته كه نشان دهنده     
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كار مفيد حرفه اي و كارآمد و مثمرثمربودن در چرخه توليد دارو و مشاركت در تـامين سـلامت بيمـاران نـسبت بـه                    
ي وضـعيت نـسبت بـه سـالهاي         از نظر ساير شاخص ها مانند كارياب      . كارآموزان قبلي بهبود قابل توجهي داشته است      

 وضيعت شغلي تعدادي از دانش آموختگان رشته داروسازي كـه در دوره  1385در سال . گذشته بسيار بهتر شده است  
 و بر مبناي فرايند جديد بوده مورد بررسي مجري          1383 و 1382كارآموزي در صنعت داروسازي در تابستان سالهاي        

 درصد دانش آموختگان رشته داروسازي كار در صنعت داروسازي را بـه             5 در حالت معمول كمتر از    . طرح قرار گرفت  
 درصـد شـغل اصـلي       20عنوان شغل اصلي خود انتخاب مي نمايند، در حاليكه از بين دانش آموختگان مذكور حدود                

ي در خود را در صنايع داروسازي انتخاب كرده بودند واين امر نشان ميدهد كه طراحي و اجراي موفق دوره كـارآموز              
 .صنعت داروسازي توانسته راهگشاي  دانش آموختگان در انتخاب شغل آينده آنان باشد

يكي از چالشهاي اصلي موجود عـدم وجـود     :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن        
 وجود دارد و    ارتباط سيستميك بين صنعت و دانشگاه است كه متاسفانه در تمام صنايع از جمله در صنعت داروسازي                

تا زماني كه اين ارتباط بين دانشگاه و صنعت به شكل علمي برقرار نشود نمي توان چشم انـداز خـوبي را بـراي آن                         
مشكل اصلي دوم كمبود اعضاي هيات علمي توانمند و علاقمند در اين عرصه است كـه اميـدواريم بـا                    . متصور شد 

هاي داروسازي هـر چـه سـريعتر ايـن مـشكل       مند در دانشكدهبرنامه ريزي بهتر و بكارگيري مناسب همكاران علاق    
 .برطرف گردد

 -- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟
 
 

 براي اولين بـار در      " آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط هاي كار           "ارائه برنامه درسي      :نام فرآيند    
  كشور

                دكتر محتشم غفاري  :صلي نام مجري ا
  دانشكده بهداشت، گروه آموزش بهداشت و خدمات بهداشتي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه 

هدف از اين برنامه، توانمندسازي دانشجويان جهت كـسب          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         
دانـشجويان  . ارزشيابي برنامه هاي آموزشي در محيط هاي كـار اسـت  مهارت هاي لازم براي برنامه ريزي، اجراء، و      

بايد بتوانند ضمن ارزيابي صحيح از نيازهاي واقعي محيط كار، براي رفع نيازها اقدامات آموزشي مناسب را انتخاب و                   
  .با موفقيت اجرا نمايند تا ضمن افزايش رفتارهاي سالم به ارتقاء سلامت در محيط هاي كار كمك نمايند

  :برخي از محورهاي اصلي در خصوص اهداف اختصاصي برنامه عبارتند از   :اهداف اختصاصي
  آشنايي دانشجويان با فلسفه ها و تعاريف موجود در زمينه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط هاي كار  -
  آشنايي دانشجويان با محيط هاي كار و فرايندهاي آن  -
  ترين مشكلات سلامت در محيط هاي كارآشنايي دانشجويان با شايع  -
  آشنايي دانشجويان با ضرورت آموزش در محيط هاي كار و تاريخچه آن  -
آموزش بهداشت و ارتقاء سـلامت  ) Methods(و روشهاي  ) Approaches(آشنايي دانشجويان با رويكردها       -

  در محيط كار
   آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط كار گانه پياده سازي برنامه هاي7آشنايي دانشجويان با مراحل   -
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      1388-89 تا پايان نيمسال اول 1388از تابستان  :زمان اجرا 
  دانشكده بهداشت، گروه آموزش بهداشت و خدمات بهداشتي  :محل اجرا 

دكتـر غلامرضـا     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد       
 شريفي راد
   دانـشكده هـاي بهداشـت       -دانـشجويان مقطـع كارشناسـي ارشـد رشـته آمـوزش بهداشـت                 :هـدف   گروه  

 دانشگاه هاي علوم پزشكي
 "تصويب ارئه برنامـه درسـي   ) الف  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          

  ه در گروه و تعيين مدرس مربوط"آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط هاي كار 
جمع آوري منابع معتبر و بروز فارسي و توافق براي در نظر گرفتن تنها منبع مكتوب و معتبر فارسي در زمينـه                        ) ب

نظام جامع آموزش و ارتقاء سلامت در محل كـار          "آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط هاي كار يعني كتاب            
   به عنوان چارچوب ارائه برنامه درسي"
كتـاب  (براي منابع انگليسي در زمينه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محيط هاي كار               جستجوي گسترده     ) ت

  ...)  و - مطالب الكترونيكي مربوطه -مقاله 
بـراي اسـتفاده در جلـسات مختلـف         ) توسط مدرس (ترجمه منابع گردآوري شده به اقتضاي تناسب موضوعي           ) ث

  يارائه برنامه درس
  يبراي ارائه برنامه درس)  فصلها و محتواهاسر( گانه 16طراحي جلسات  ) ج
   جلسه اول توسط مدرس10) بر اساس سرفصل هر جلسه(ارائه مباحث  ) ح
 جلسه بعدي با استفاده از كنفرانس هاي دانشجويي و تبـادل بحـث              6) بر اساس سرفصل هر جلسه    (ارائه مباحث    ) خ

  توسط مدرس و دانشجويان
   اعلام شده از طرف آموزشيبا استفاده از آزمون تشريحي در زمانبند يارزشيابي پاياني برنامه درس  ) د
و بحـث گروهـي     ) Lecture( در تمامي جلسات ارائه برنامه درسي سعي گرديد از شيوه هاي آموزشي سخنراني               ٭
)Group Discussion (در ارائه كنفرانس هاي دانشجويي از نرم افزار كامپيوتري پاورپوينـت  . بهره گرفته شود
  تفاده شداس

در كنـار سـه موقعيـت    ) Workplace / Worksite(موقعيت محـيط كـار    :پيامدهاي آموزشي مفيد 
 و مكان هاي عمومي چهار موقعيت آموزش بهداشت رسمي به شمار مـي رود            ،يمدارس، مراكز ارائه خدمات بهداشت    

قـش آمـوزش دهنـدگان    كه آشنايي با اختصاصات و ويژگي هاي هر يك از ايـن موقعيـت هـا بـه ايفـاي درسـت ن       
 دهندگان سلامت كمك خواهد كرد و بنابراين آشنايي دانش آموختگان ارشـد آمـوزش بهداشـت بـا         ءارتقا/ بهداشت

  .چگونگي مديريت برنامه هاي آموزشي در محيط هاي كار، ضرورتي انكار ناپذير خواهد بود
و محـدوديت هـاي اجـراي       از چالش هـا       :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 نظام جامع آمـوزش     "برنامه مي توان به كمبود بسيار محسوس منابع محتوايي فارسي اشاره كرد تا جايي كه كتاب                 
 به عنوان تنها منبع مكتوب و قابل قبول فارسي در زمينه آموزش بهداشـت و ارتقـاء                "و ارتقاء سلامت در محل كار       

از سوي ديگر خود اين كتاب طبـق ارزشـيابي هـاي اسـاتيد و               .  قرار گرفت  سلامت در محيط هاي كار مورد استفاده      
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  دانشجويان رشته آموزش بهداشت حاوي نواقص و اشكالات جدي اسـت كـه شـايد بتـوان دليـل اصـلي را ترجمـه         
 .نه چندان روان قسمتهاي مختلف آن و چيدمان نامرتب مطالب كنار هم ذكر كرد

ري منابع معتبر و بروز انگليسي در زمينه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در              براي رفع محدوديت مذكور به جمع آو      
منابع گردآوري شده به اقتـضاي      . اقدام گرديد ...)  و   - مطالب الكترونيكي مربوطه     - مقاله   -كتاب  (محيط هاي كار    

  قرار گرفتدر جلسات مختلف ارائه برنامه مورد استفاده) توسط مدرس(تناسب موضوعي به صورت ترجمه شده 
 بلـه آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟              



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                                                       
  تدوين برنامه آموزشي حيطه   فرايندهاي 

 

 

 21

 »ارائه به صورت پوستر«فرايندهاي انتخاب شده جهت 
 

 
 

  طراحي و اجراي آموزش كاربردي اصول نسخه نويسي علمي براي كارورزان رشته پزشكي  :نام فرآيند  
 ليمحمد سبزقبائيدكتر ميرع  :نام مجري اصلي  
   گروه داروسازي باليني–دانشكده داروسازي   :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
ارتقاي مهارتهاي نسخه نويسي كارورزان رشته پزشـكي          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  و جلوگيري از خطاهاي رايج در اين خصوص
  :اهداف اختصاصي 

  رزان رشته پزشكي با تاريخچه نسخه داروئي و نسخه نويسيآشنائي علمي كارو  )1 
  آشنائي عملي كارورزان با اجزاي يك نسخه داروئي استاندارد  )2
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با مراتب قانوني مترتب بر نسخ داروئي  )3
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اجزاي غير داروئي يك نسخه استاندارد  )4
آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با نحوه نگارش صحيح نام داروها اعـم از نـام ژنريـك، نـام تجـارتي ،                         )5

  خلاصه نام شيميائي و روشهاي پيشگيري از اشتباهات رايج در اين خصوص
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با وجوه مشابهت و افتراق ماهيت داروهاي با نام ژنريك و تجارتي  )6
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با مفهوم علمي و عملي داروي مشابه  )7
آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با نحوه نگارش صحيح اشـكال داروئـي در نـسخه داروئـي و روشـهاي                       )8

  پيشگيري از اشتباهات رايج در اين خصوص
م نسخه داروئي و روشهاي پيـشگيري       آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با نحوه نگارش صحيح تعداد اقلا            )9

  از اشتباهات رايج در اين خصوص
آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با نحوه نگارش صحيح واحد داروئي نسخه داروئي و روشهاي پيشگيري                  )10

  از اشتباهات رايج در اين خصوص
 داروهـا در نـسخه و آمـوزش      آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با انواع شيوه هاي نگارش دستور مـصرف              )11

  روش استاندارد و پيشگيرانه از اشتباهات رايج در اين خصوص
   در نسخ داروئيRefillآشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با مفهوم   )12
  آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اجزاي لازم براي ثبت مشخصات نويسنده نسخه   )13
  با انواع نسخ بيمه رايج در كشورآشنائي كارورزان رشته پزشكي   )14
آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با اشتباهات غير عمدي نگارشي كه سـبب باطـل شـدن نـسخه بيمـار                       )15

  .ميشود
      آشنائي عملي كارورزان رشته پزشكي با ديگر حرف پزشكي مجاز براي نگارش نسخه  )16

       زمان حاضر  لغايت1383-84 نيمسال دوم سال تحصيلي  :زمان اجرا  
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  )س(بخش مسمومين مراكز آموزشي درماني نور و حضرت علي اصغر   :محل اجرا  
دكتـر نـسترن    :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد               
  دكتر فرزاد قشلاقي ،ايزدي
 كارورزان رشته پزشكي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :گروه هدف  
سلامت جامعه در گرو كيفيـت و    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر   

ارتقاي شاخصهاي مختلف پيشگيري ، درمان و بازتواني بوده كه در اين ميان بطور سنتي و معمول كيفيـت درمـان                      
د بيمار در زمان صحيح و به       در اين خصوص مراجعه افرا    . به نحو واضح تر و عيني تري مورد توجه آحاد جامعه است           

افراد واجد صلاحيت علمي و قانوني و توصيه به انجام اقدامات مختلف درماني از جملـه درمانهـاي داروئـي توسـط                      
در صورت اجراي صحيح تمامي مراتب قبلي و   . پزشكان از جمله عوامل متعدد شكل دهنده در چرخه درمان ميباشند          

،  بخش هاي داروئي     ) به تشخيص پزشك معالج   ( بيمار به استفاده از داروها       اقدامات تشخيصي مناسب و نياز واقعي     
عمـدتا  (موظف به ارائه خدمات داروئي مرتبط به بيمار باستناد نسخ كتبي نگارش شده توسط افراد ذيصلاح قـانوني                   

اراي اهميـت   بعنوان يك پيام كدگذاري شده و مـستند د        ) خصوصا نسخ داروئي  (در اين بين نسخ     . ميباشند) پزشكان
ويژه اي بوده و هرگونه ابهام يا اشتباه احتمالي در مورد آن بصورت بالقوه ميتواند مـسبب اتفاقـات جبـران ناپـذيري                 

مشكلات و معضلات مربوط به نسخه نويسي منحصر به كشور ما نبـوده             . براي بيمار  اجرا كننده دسئورات آن باشد       
د لزوم رعايت صحت و دقـت اجـزاي آن شاخـصهائي تـدوين              نيز در مور  ) WHO(و حتي سازمان سلامت جهاني      

نتايج حاصل تحليلهاي آماري كميته هاي بررسي نسخ دانشگاههاي علوم پزشكي در داخل كـشور نيـز         . نموده است 
ايـن موضـوع مهـم در دانـشگاه     .  نشان دهنده و مويد لزوم اجراي يك برنامه مدون آموزشي در اين خصوص است         

كـه البتـه محتـوا و مطالـب          ("داروشناسي بـاليني  "عنوان يكي از اجزاي جانبي واحد درسي        علوم پزشكي اصفهان ب   
 سال پيش بـراي     10از حدود   ) اصلي خاص خود را در قالب مرتبط با عنوان اين واحد درسي از نظر محتواي  را دارد                 

ي ارزشـمندي و اهميـت      اگرچه نتايج حاصل از تجربه فـوق دارا       . دانشجويان رشته پزشكي تدوين و اجرا شده است       
 سـال  10خاص خود و در زمان شروع در كشور به نوعي نوآوري محسوب ميگشت و ليكن با توجه به گذشت حدود         

باستناد نتايج اخير كميتـه     (از شروع آن و استمرار وجود مشكلات مربوط به نكات نگارشي در نسخ پزشكان عمومي                
ــي نــسخ دانــشگاه   ــري خــا    ) بررس ــافي و بــدون جهــت گي ــوزش نكــات نگارشــي     ناك   ص در خــصوص آم

)Good prescribing practice(شايد يكي از مهمترين عوامل محـدود كننـده كـاربري درس    . بنظر ميرسيد
مقطع زماني مورد تـدريس اسـت       ) كه توسط اساتيد برجسته دانشگاه نيز تدريس ميشود       (ارزشمند داروشناسي باليني    

البتـه همـانطور كـه قـبلا ذكـر شـد نكـات نگارشـي              . صله زمـاني دارد   كه با زمان بكارگيري عملي محتواي آن  فا        
)Editorial points (    نسخه نويسي هدف اصلي واحد درسي پيشگفت نبوده و بعنوان يك جـزء جـانبي در كنـار

بديهيست ايـن  .  مطالب اصلي تدريس ميگردد كه البته به نوبه خود در همان مقطع تحصيلي هم لازم و ضروريست   
زشك در مواجهه با بيمار پس از تـشخيص و طراحـي پـلان درمـاني از چـه داروهـائي اسـتفاده كنـد                         موضوع كه پ  

با اينكه داروهاي داراي انديكاسيون تجويز را از نظر نگارشي چگونه به يك نسخه تبـديل كنـد                  ) داروشناسي باليني (
ــست ــال  . . موضــوع متفاوتي ــن خــصوص در س ــروه   1382در اي ــك گ ــرح ي ــشنهاد مجــري ط ــا پي   تخصــصي  ب

)Small discussion group ( مشتمل بر دو نفر از پزشكان متخصص)كه نتايج موجه و برتر ) همكاران طرح
مسموميت هاي (ارزشيابي آموزشي بخش آنها توسط كارورزان قبلا به ثبت رسيده و با توجه به رشته تخصصي خود                  
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عناوين .  متخصص داروسازي باليني تشكيل شد     علاقمند به موضوع بودند بهمراه يك نفر      ) داروئي و پزشكي قانوني   
 نوع آموزش از لحاط نظري      " اصول نسخه نويسي علمي    "سرفصلهاي مورد نياز براي آموزش در كلاسهاي آموزشي       

 جلـسه دو    6، عملي يا كارگاهي و نحوه ارزشيابي با استفاده از مفاد منابع اصلي مرتبط علـم فارمـاكوتراپي در طـي                      
خصصي مورد بحث و بررسي علمي قرار گرفته و نهايتـا طـرح اوليـه موضـوعات فـوق مـورد                      ساعته در اين گروه ت    

 جلـسه مجـزا بـا چهـار گـروه سـه نفـره از              4اهداف اختصاصي تعيين شده در طي       . توافق اعضاي گروه قرار گرفت    
 بررسـي مجـدد   مورد) با استفاده از شماره دانشجوئي ايشان انتخاب شده بودند(دستياران بخش كه بصورت تصادفي  

در نهايت عناوين اهداف اختـصاصي مـورد نظـر بـا طراحـي فـرم                . و تكميل محتواي آموزشي مورد نياز قرار گرفت       
 سـال اخيـر دانـشگاه    10 نفر از پزشكان دانش آموخته 12نظرسنجي شامل اهداف اختصاصي مندرج در فوق توسط         

ر مدون با عنوان ديگري كه در سـالن اجتماعـات           قبل از شروع يكي از جلسات بازآموزي غي       (علوم پزشكي اصفهان    
از نظر اهميت و اولويت عناوين و همچنين زمان و بخش مرتبط براي اجرا مورد           )  دانشكده داروسازي حضور داشتند   

برنامه نهائي براي رسيدن به اهداف اختصاصي پيشگفت از نظر زماني بميزان شـش              .  ارزيابي و پيشنهاد قرار گرفت    
  وزشي نظـري و عملـي در گروههـاي كوچـك بـراي كـارورزان بخـش مـسمومين در ذيـل دوره                       ساعت كلاس آم  

  ايـن برنامـه پـس از طـي مراحـل قـانوني و مكاتبـات مـورد نيـاز بـين                  . ماهه آنها در بخش مزبور تدوين شـد        يك
شـي در    بصورت ماهانه پـس از رانـدهاي هـاي آموز          1384دانشكده هاي پزشكي و داروسازي نهايتا از ابتداي سال          

 نفره براي گروه هدف در بخش مسمومين مراكز آموزشي درماني نور و حضرت علي اصغر      8 تا   4گروه هاي كوچك    
در مواردي كه بدليل تراكم برنامه هاي ديگر موظف كارورزان زمان كافي براي اجـراي               . مورد اجرا قرار گرفت   ) س(

مجري طـرح بـراي كـارورزان آمـوزش نظـري و             ساعته توسط    2-3كامل برنامه نبود سرفصلهاي فوق در جلسات        
 .اجراي اين طرح تا زمان حاضر ادامه دارد. عملي داده ميشود

از آنجائيكه در بخش مسمومين بصورت دائمي دستيار وجود ندارد كارورزان اين             :پيامدهاي آموزشي مفيد   
داروئي ترخيص بيمار در صورت     بخش كليه امور مربوط به مراقبت از بيماران خصوصا امور مربوط به نگارش نسخه               

بـدليل پيـشگفت و     (كارورزان بخش مسمومين دانشكده پزشـكي       . لزوم استمرار درمان در منزل را خود بعهده دارند        
پس از گذراندن اين دوره كوتاه مدت و انجام ارزشيابي آموزشي توسط اساتيد             ) همچنين بعنوان پزشكان بالقوه آينده    

ونده بيماران را با دقت و صحت بيشتري نگاشته و بـا كـاهش احتمـال اشـتباهات      بخش نسخ و دستورات داروئي پر     
 غير عمدي رايج در نسخ اطمينان پزشك معالج از تضمين سلامت بيماران تحت درمان افزايش مي يابد

بحمدالله با همكاري مـنظم و بـي وقفـه            :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
كـه قـبلا بخـشي از       ( به تناوب از مسئولين بخش و آموزشي گروه مسموميتها و پزشكي قـانوني               همكاران طرح كه  

و همچنين مسئولين ذيربط دانشكده هاي پزشكي و داروسازي ، انجـام طـرح              ) گروه بيهوشي و مراقبتهاي ويژه بود     
  بب طراحـي و اجـراي      نه تنها با چالش مواجه نبوده بلكه تمايل كارورزان و اسـاتيد بخـش بـه توسـعه موضـوع س ـ                    

بنـابراين بزرگتـرين چـالش در ايـن خـصوص           . برنامه هاي مشابه توسط مجري طرح باتفاق همكاران گرديده است         
است كه انشاالله بـا بازگـشت   )Clinical Pharmacy(محدود بودن اساتيد متخصص در رشته داروسازي باليني 

توسعه دوره در گروههاي ديگر آموزشي نيـز حاصـل       بورسيه هاي دانشگاه در اين رشته تخصصي امكان برگزاري و           
 .خواهد شد

  بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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  يني بالي اتاق عمل در كارآموزاني و مهارت دانشجوزهي درجهت ارتقاء انگي برنامه آموزشكي  :نام فرآيند  
                يكبر الايل  :نام مجري اصلي  
  يي و مامايدانشكده پرستار  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
  اني در دانشجوي و مهارت كافزهي انگجاديا  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
   منسجم و منظميني آموزش بالكيارائه   :اهداف اختصاصي 

  انيو توسط دانشجني بالطي و محمارستاني بهتر برشيپذ
   اصولتي بر رعادي با تاكاني مهارت دانشجوشيافزا
     كارجي و نتاي از روند آموزشاني دانشجويتمندي رضاشيافزا

      87-88سال   :زمان اجرا  
  ي كاشانمارستانيب  :محل اجرا  
پرسنل زحمتكش    :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              

 ) و پانسمانقاتيقسمت تزر(  درمانگاه،يي سرپاكيني كلشگاه،ي آزما اعصاب،يبخش داخل
  اتاق عملانيدانشجو  :گروه هدف  
 اهـداف   يدر روزاول كـارآموز     :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر            
 حاتيا توض ـ آنه ـفـه ي و وظين ـي در مورد اهـداف ع اني دانشجوهي به كلدي گردنيي طبق طرح درس تع ي آموزش ياصل

 ـ  (  مختلـف  ي در قـسمتها   ن،ي مع ـ ي دو نفـره درروزهـا     ي بصورت گروهها  انيلازم داده شد، دانشجو     ،  يبخـش داخل
 ي در چه قـسمت  ندهي آ ي دانست كه در روزها    يهر دانشجو م  . دند  ي گرد ميتقس) شگاهي آزما ،يي سرپا كينيدرمانگاه، كل 

 و ي مدرس نظـر يي و راهنماانهي با كمك راشيشاپي آن قسمت پهيقرار خواهد داشت و موظف است كه از اصول اول       
 پـردازد دسـتوارت   ي م ـي كه در همان قسمت بـه انجـام كـارآموز   ي داشته باشد و در ضمن زمان      ي آگاه يني بال يمرب

 ي دهد و پس از بحث و گفتگو به راه حل اصـول            قي صورت گرفته را با منابع موجود تطب       ي و اقدامات پرستار   يپزشك
 اني هـر روز دانـشجو     اني بود كه در پا    ني صورت گرفت ا   ندي فرا ني كه در ا   يدياقدام جد .ابديت   دس ماريرفع مشكل ب  

 ـ دادند و    ي ارائه م  يني بال ي انجام شده توسط خودشان را به مرب       يكارها  كـه   ي تعـداد هـر مهـارت را در جـدول          يمرب
 ي اند و بـرا دهيه اهداف خود رس  شدند كه چقدر ب    ي متوجه م  اني نمود و روزانه دانشجو    يمنطبق بر اهداف بود وارد م     

 دي رس ـ يهر دانشجو كه به حد مناسب مهارت م ـ       .  خود را بالا ببرند    ي كردند كه آمار مهارتها    ي بعد تلاش م   يروزها
 . و مهارت خود را در آن قسمت بالا ببردگررفتهي برخوردار بود كه به قسمت دازي امتنيا كرد و از ياعلام م
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  : بطور مثال
  : باشددي باخيكه دانشجو درآن تار ييجدول قسمتها  

  رديف
اسامي 

  دانشجويان
1  2 3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  

 امتحان  BBBD C C CD A A B  B B  B  O  O  آشنايي  زهرا اميني  1

B -   بخش C   كلينيك سرپايي D      درمانگاه Aآزمايشگاه  

  
  :جدول تعداد مهارتهايي كه بايد انجام دهد 

  
  

  
 با در نظرگرفتن نظر خود دانشجو ، همتا و پرسـنل آن قـسمت               يني بال ي به حد مناسب مهارت علاوه بر مرب       دنيرس

 دقـت  زي مهارت ني اجراهي مهم است در دفعات اولزي نهي دانست كه نظر بق  ي دانشجو م  ي شد وقت  ي داده م  صيتشخ
 . انجام دهدي اصولورتارد مهارت را بص حضور نديني بالي اگر مربي كرد كه حتيم

 و  ي هـا بـا مهـارت و دانـش كـاف           جري مقطع انجام پروس   نيهدف از آموزش در ا     :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 عمـل   داني ـ م جـاد ي و ا  ي و نظـارت كـاف     جري پروس شتري كار با تكرار هر چه ب      ني باشد كه ا   ي اصول از ابتدا م    تيرعا

  . گرددي مسريهمراه با تنوع م
 در  زهي ـ تنـوع و انگ    جـاد ي نـوع آمـوزش باعـث ا       ني ا نكهي و ا  ني بال طي مهارت و دانش در مح     تيه به اهم   توج با 

 .ردي گي مورد استفاده قرار مگري ديهاي بعد و كارآموزي در ترمهادي نمايدانشجو م
 نظـارت   ي بـرا  يادي ز يصرف وقت و انرژ    : چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن          

 كاركردن شخص ناظر روند كـار       ي از اصول  ناني همه قسمتها و اطم    ي درست مهارتها، كه در صورت همكار      بر انجام 
 .ردي گي تر صورت مقيبهتر و دق

 -بلـه  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                 
 ي بعدي  و تكرار آن در گروه هاself Assessmentبصورت 

  
 

اسامي 
  دانشجويان

  ارتباط با بيمار
  و

 شرح حال

  به موقع كار
  را

 انجام دادن

 IV و  
 SC رگ گيري

Inf و كار با
 ميكروست

I
M 

  دارو دادن  پانسمان  خونگيري

             5  ++  3  زهرا اميني

گذاشتن  ساكشن گاواژ
NGT 

كنترل و چارت 
VS 

  سونداژ  كار با كاردكس  كشيدن بخيه
نوشتن 
گزارش 
  پرستاري

  رشپذي

       ++  مشاهده      4  
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    يادگيري-يهتاثير تدريس تصويري در فرايند يادد  :م فرآيند نا  
               محمدرضا خواجه  :نام مجري اصلي  
   دانشكده توانبخشي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 تحقق فرمايـشات رهبـري در اصـلاح الگـوي مـصرف         :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  ز تحقق اهداف وزارت بهداشت و ني1388براي سال 
    :اهداف اختصاصي 

  اثبات جايگاه اصفهان بعنوان پيشقراول طرحهاي اصلاحي در كشور با تدوين بهترين برنامه آموزشي  -1
 تحقق اهداف وزارت بهداشت در پيشگيري از بيماريهاي غيرواگير مثل چاقي و ديابت -2
 ازي و بهينه سازي نان ملي تحقق اهداف انستيتو تحقيقات و تغذيه كشور براي غني س -3
  اجراي توصيه هاي رهبر در سال اصلاح الگوي مصرف -4

 25 هـر دوره آموزشـي         فعـلاً  – تا رسيدن به تمام اهداف از پيش تـدوين شـده             1385 اول بهمن     :زمان اجرا   
  .  ساعت برسد60ساعت مي باشد كه قرار است به 

   اتحاديه نانوايان اصفهان :محل اجرا  
  سوسن مظاهري : كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاراني 
  نانوايان سنتي كشور- بازرسان استانداردي– كلية دانشجويان و اساتيد رشته تغذيه  :گروه هدف  
  --- :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر 
 : پيامدهاي آموزشي مفيد 

 شـيراز، اهـواز،      مانند  نفر در استانهاي شمالي جنوبي،     5000 در اصفهان و آموزش بيش از         نفر 500آموزش بيش از     -
  ... بوشهر، زنجان، بندرعباس و 

 آشناسازي افراد با آخرين سياستهاي دولت در حوزه آرد و نان -
 به روز كردن اطلاعات نانوايان -
 پاكسازي آموخته هاي غلط قبلي ئ تثبيت اطلاعات درست قبلي  -
 سازي نانهاي سنتي و اصلاح الگوي مصرف نان در كشوربهينه  -

   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن 
 عدم وجود اهرمهاي تشويقي براي ترغيب نانوايان و بازرسان جهت حضور در كلاسها  -
  رقائم به مشخص بودن اجراي برنامه آموزشي به دليل فقدان مربي كارآموز و آكادميك در كشو -

 - بلـي    آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                 
 بصورت پرسشنامه توسط برگزاركنندگان دوره ها در شهرهاي مختلف و اصفهان

 

  

   بازنگري برنامه دوره مقدمات پزشكي باليني  :نام فرآيند  
                دکتر محمد دادگسترنيا  :نام مجري اصلي  
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  يني باليدمات پزشكق دوره ميدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 سال 5 پس از ICM دورهي در برنامه ها  ي كل يبازنگر  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          
  اجرا

   )ICM در ي تخصصيلي مباحث خيوجود برخ( دوره يكاهش حجم و فشردگ-1  :اهداف اختصاصي 
   بزرگ به كوچكيتن تعداد واحدهاشكس -2
  Medical records-ي ارتباطيمهارتها-EBM مثل ي اساسي مهارتهاياضافه كردن برخ -3
  يني بالي در درس پاتولوژرييتغ -4
   بر اساس نتايج ارزشيابي  اين درسيني باليضرورت تغيير در درس مقدمات جراح -5
   با بسته هاي آموزشي يعي طبري و غيعي طبيكيزي فنهيايجاد يادگيري بهتر با ارائه همزمان درس معا -6
   هاPackageوارد كردن علائم و نشانه ها در  -7
  ) جراحـي -اعـصاب -اطفـال - عفـوني  - اپيـدميولوژي  -اخلاق پزشـكي   (يني دوره بال  ي تئور ي كلاسها يارائه برخ -8

  ICMدر دوره 
       تا كنون1387مهر ماه   :زمان اجرا  
  ICM دفتريكدانشكده پزش  :محل اجرا  

دكتر محمد رضـا      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              
دكتـر حـسن    -يدكترمحمدرضـااخلاق -ونيدعـشور يدكتروح-يراق ـيدكتر محمد گـرك     -يدكتر احمد شواخ  -يصبر

 ي اصغر فروغيقاآ-ي متقمانيدكتر پ- وفامهرههيدكتروج-رزمجو
 ي پزشك7و6  ترمانيدانشجو  :گروه هدف  

در آغاز باتكيه بر نتايج ارزشيابي دوره         :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          
ICM       ي آموزش ي مشاورين جوان وجلساتي كه با رابطين گروه ها        يي و نيازسنجي انجام شده توسط كميته دانشجو 

  مـشخص گرديـده و  ICM تغييربرنامـه دوره    ، مسئولان آموزش و دانشجويان انجام پذيرفت،  لـزوم بـازنگري و            
  : اشاره كردري به موارد زتواني مي بازنگرني اياز علل اصل. دي گردنيي تعشد، كه در بالا به آن اشاره ياهداف

 و نـشانه هـا از   مي ـ بـا جـدا بـودن علا   اني و دانـشجو دي اكثر اسات- بودن واحدها  مي حج - دوره يني و سنگ  يفشردگ
ۀ  در دور  ي تئـور  ي كلاسـها  ي وجود برخ ـ  - ICM در   ي تخصص يلي مباحث خ  ي وجود برخ  -د   موافق نبودن  هايماريب
 ياشـكال در نحـوه آمـوزش درس پـاتولوژ          -ي پزشك اني به دانشجو  ي اساس ي مهارتها يعدم آموزش برخ   - ينيبال
آمـوزش  عـدم انـسجام در      - درس يابي ارزش جي با توجه به نتا    يني بال ي در درس مقدمات جراح    ي لزوم بازنگر  -ينيبال

   يعي طبري و غيعي طبيكيزي فنهي اشكال در آموزش درس معا-درس اعصاب
 مـسئول دفتـر   ،ي جلسات متمركز و نشـستهاي متعـدد باحـضور رياسـت دانـشكده پزشـك      ي برگزار قي از طر  سپس

EDO           دانشكده، معاون آموزش بـاليني دانـشكده، مـسئولان ICM           مـدير پزشـكي عمـومي، مـسئول آمـوزش ،
  . دروس و  نمايندگان دانشجويان برنامه جديد طراحي گرديدنيگروهها و مسئول رانيدانشكده،مد

 صـرف   دي ـ را كـه با    ي فرصـت  اني گردد كه عملاً دانـشجو     ي باعث م  يني بال ۀ در دور  ي تئور ي كلاسها ي وجود برخ  -
   باعـث   يس ـ درو ني امتحانـات چن ـ   گـر ياز طرف د  .  بگذارنند ي تئور ي و راند كنند، به كلاسها     ماري ب ني بر بال  يريادگي
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 يولوژيدمي اپ ،ي انتقال دروس اخلاق پزشك    لي دل نيبه هم .  وا بماند  يني بال يريادگي گردد كه دانشجو از بخش و        يم
  .  مد نظر قرار گرفتICM به يو عفون

 ني ـا) كبـار يهر ماه   ( بار   12 مجبور است در سال      ي وجود دارد كه گروه عفون     زي مشكل ن  ني ا يدر مورد درس عفون   -
 يريادگي ـ نيهمچن ـ. بار در سال تكرار خواهـد شـد        دو  ICM با انتقال آن به دوره       كهيرار كند در حال   كلاسها را تك  
 اسـت چـرا   دي مف اني دانشجو ي برا يني بال يها قبل از ورود به بخش       يپرترمي از جمله مبحث تب و ه      يمباحث عفون 

، امكـان   ICMبـا انتقـال آن بـه         زي ـ ن يدمولوژيدر مورد درس اپ   . ندي آ ي مباحث در اكثر بخش ها به كار م        نيكه ا 
  ..  ها شدPackage درس وارد نيادغام آن بوجود آمده و ا

   آمـوزش داده    ي پزشـك  ۀ دور ي جـا  چي وجـود دارد كـه در ه ـ       ي پزشـك  اني دانـشجو  ي برا ي اساس ي مهارتها ي برخ -
 و EBM, Medical records مهارتهـا در قالـب درس   ني ـ كـه ا دي ـ گردشنهادي ـ خاطر پنيبه هم.  شودينم
  .  آموزش داده شودICM ۀ در دوراني به دانشجوي ارتباطيهارتهام
 شي آزمـا  ري انجـام تفـس    -ESRري انجام و تفـس    ،يطي لام خون مح   هي مانند ته  يي مهارتها ي برخ نكهي با توجه به ا    -

 يوژ دارند، درس پـاتول ازي به آن نيني بالۀ در طول دوري پزشكاني است كه دانشجو ياز جمله موارد  ... كامل ادرار و    
 ي به صـورت آمـوزش در گروههـا        د،ي گرد ي اجرا م  ي آموزش لمي ف كي شي تنها به صورت نما    ني از ا  شي كه پ  ينيبال

  . دي گردي طراحمارستاني بطيكوچك و در مح
 اعـصاب بـه     ي علائم و نشانه هـا     ني از ا  شي پ نكهيبا توجه به ا    :  يني بال ي در درس مقدمات جراح    ي لزوم بازنگر  -

 جـاد ي بـه منظـور ا     ،يني بـال  ۀ آن در دور   يهـا يماري شد و ب   ي م سي تدر ICM آن در    يارماكولوژ و ف  يهمراه پاتولوژ 
 اعـصاب شـامل     ي شد و بسته آموزش    منتقل ICM اعصاب به    عي شا يهايماري ب ي و منسجم تر، برخ    شتري ب يريادگي

  .ديگرد ي طراحيدلوژيدمي و اپي فارماكولوژ،ي پاتولوژها،يماري بيولوژيزيعلائم و نشانه ها، پاتوف
 بـسط  ي جدا شده و اندكدي گردي مسي درس تدرني با حذف درس علائم و نشانه ها مباحث اطفال كه در قالب ا            -

 نـه ي همزمـان معا   سي صـورت امكـان تـدر      نيبـد . دي گرد في اطفال تعر  ي واحد 1 درس   كيداده شده و به صورت      
  .  وجود آمدزي مباحث به نني اطفال با ايكيزيف
 ICM II و ICM I به صورت جداگانـه در  ني از اشي كه پيعي طبري و غيعي طبيكيزي فنهي در مورد درس معا-

 ني ـ با ادغام ا   ديدر برنامه جد  .  مربوطه وجود نداشت     ي ها Package همزمان با    ي امكان اجرا  د،ي گرد ي م سيتدر
 هر ارگان يعيطب ري و غيعي طبيكيزي ف نهي معا سي امكان تدر  2 و   1 يكيزي ف نهي آن به صورت معا    فيدو درس و تعر   

  .   مربوط به آن فراهم شدPackageبا 
  :  توجه به اين تغييرات ، برنامه جديد در يك نماي كلي به صورت زير در آمده استبا
. غـاز ميـشود   آ EBM با مقدمات فارماكولوژي، اصول اپيدميولوژي، مهارتهـاي ارتبـاطي و   ICM I اين دوره در

 بـا درس اطفـال پايـان        ICMIب، كليه و عفوني ارائه شده و در نهايت           بسته آموزشي قلب، تنفس، اعصا     5سپس  
 ICM II.  هـا ارائـه ميـشود    تهاين در حاليست كه درس اخلاق پزشكي در طول ترم وبـه مـوازات بـس   . ميپذيرد 
 - پاتولوژي عملي  - بسته آموزشي روماتولوژي، غدد، گوارش، خون وجراحي ميباشد ودروس پاتولوژي باليني           5شامل
  . نيزدرطول دو ترم وبه موازات بسته ها ارائه ميگردديولوژيراد-رت هاي عملي جراحيمها
  :  به ذكر است كه هر بسته آموزشي شامل موارد زير ميباشدلازم

- راديولـوژي  - معاينه فيزيكي  - بحث موردي  - فارماكولوژي - پاتولوژي - پاتوفيزيولوژي بيماريها  - ونشانه ها  علائم
  اپيدميولوژي 
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   دورهني ااني دانشجوي واقعيازهاي تر بر اساس نحي صحيزيبرنامه ر : آموزشي مفيدپيامدهاي 
   بهتريريادگي ي فراهم نمودن فرصتها-
  EBM مثل مباحث ي پزشكاني دانشجوي براي مباحث ضروريريادگي فراهم نمودن امكان -
  اني دانشجوتي رضاشيافزا-

،  ICM برنامـه  ي دوره ا  يابيارزش ـ  :ن  چالشها و مشكلات اجـراي برنامـه و راه حـل انتخـابي آ              
   ي از طـرف تمـام  ينـدگان ي بود كه درگيـري تعـداد زيـادي از گروههـا، ومـشاركت نما             يمشتمل بر فعاليتهاي مختلف   

 يابي نوع ارزش  ني كه در ا   يعمده ترين روش  .  داشت ازي برنامه براي ايجاد بحث هاي چالش برانگيز را ن         ني نفعان ا  يذ
 و  ي طـولان  اري كـار بـس    نيبنـابرا .  بـود  ي در محيط هاي غير رسمي و رسـم        گروهيث هاي   از آن بهره برده شد، بح     

 دربـاره   ري درگ ي گروهها هي و منسجم و توج    ي جد تيري و مد  ي رهبر كي  بر هي بود كه تنها با تك     ري و وقت گ   نهيپرهز
  بودري كار امكان پذنيضرورت ا

 يبل شيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارز 
 
 

  ")1(درسنامه دندانپزشكي جامعه نگر"كتاب   :نام فرآيند  
 دکتر کمال   ‐ دکتر ابراهيم جباري فر    ‐ دکتر رضا بيرنگ   ‐دکتر فائزه اسلامي پور    :نام مجري اصلي     

                 دکتر پروين خادم‐حيدري
   گروه دندانپزشكي جامعه نگر–شكي دانشكده دندانپز  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  

ارائه يك بسته آموزشي مستند به صورت ساده، منسجم      :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          
و خلاصه شده و متناسب با كوريكولوم درسي دندانپزشكي پيرامون مطالب آموزشي دندانپزشكي جامعه نگر جهـت                 

  دانشجويان دندانپزشكي
   آشنايي دانشجويان با تاريخچه و فلسفه دندانپزشكي جامعه نگر-1  :اهداف اختصاصي 

  PHCآشنايي دانشجويان با نظام ارائه خدمات سلامت و -2
   آشنايي دانشجويان با اصول اپيدميولوژي دهان و دندان-3
   آشنايي دانشجويان با ارزيابي نيازهاي سلامت دهان و دندان و چگونگي اجراي يك برنامه نيازسنجي -4
   آشنايي دانشجويان با مباني آموزش سلامت دهان و دندان-5
   آشنايي دانشجويان با ضروريات ارتقاء سلامت دهان و دندان-6
   آشنايي دانشجويان با مفاهيم اقتصاد سلامت و كاربرد اقتصاد در سلامت دهان و دندان-7

       به مدت يك سال و نيم1386از سال   :زمان اجرا  
  ده دندانپزشكي گروه دندانپزشكي جامعه نگردانشك  :محل اجرا  
 --- :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان دندانپزشكي در كل كشور  :گروه هدف   
 بررسـي اهـداف آموزشـي       -1  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

  جامعه نگرواحدهاي نظري دندانپزشكي 
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 تعيين عناوين و مطالب پايه اي و مورد نياز و متناسب با كوريكولوم دندانپزشكي در زمينه جامعـه نگـر و طبقـه                   -2
  بندي مطالب 

   تقسيم مطالب بين همكاران جهت جمع آوري و تدوين مطالب -3
  ها توسط همكاران  بررسي متون و مقالات جديد پيرامون مطالب در هر كدام از عناوين و جمع آوري آن-4
   بررسي مطالب جمع آوري شده توسط ساير همكاران و تبادل نظر و در صورت لزوم اعمال تغييرات لازم -5
 استفاده از نقطه نظرات صاحب نظران خارج از گروه پيرامون مطالب گردآوري شـده و اعمـال نقطـه نظـرات و                       -6

  .تصحيحات ايشان در مطالب
  )آقاي دكتر جباري فر(ز همكاران  ويرايش نهايي توسط يكي ا-7
  )1( ارسال به معاونت پژوهشي به عنوان درسنامه دندانپزشكي جامعه نگر-8
   تصويب پس از انجام مراحل لازم در معاونت پژوهشي -9

   چاپ كتاب -10
   استفاده و تدريس مطالب كتاب توسط همكاران-11

بع مستند و مشخص جهت مطالعـه مطالـب          دسترسي دانشجويان به يك من     -1: پيامدهاي آموزشي مفيد   
  دندانپزشكي جامعه نگر 

  .  امكان يكسان سازي ارائه مطالب درسي توسط اساتيد مختلف-2
  يك منبع مفيد و مختصر پيرامون مباحث پايه اي دندانپزشكي جامعه نگر جهت مطالعه افراد علاقمند-3

 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ري خآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

اصلاح برخي طرح درس هاي ارسالي از سوي وزارت بهداشت ، درمـان و آمـوزش پزشـكي در       :نام فرآيند    
  دانشكده بهداشت توسط فرم هاي جديد طراحي شده ارزشيابي و بازنگري دروس

                دکتر پرستو گلشيري  :نام مجري اصلي  
  دانشكده بهداشت ، گروه خدمات بهداشتي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
اصلاح و  بهبود برخي طرح درس هاي ارسالي از وزارت             :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي
   :اهداف اختصاصي 

   اهداف درس شفاف تر شدن •
  بهبود منابع درسي ارائه شده  •
    اصلاح طرح درس بر اساس نياز شغلي آينده دانشجو  •
  اصلاح شيوه ارزشيابي دانشجو متناسب با محتواي دروس  •

       تا كنون85از سال   :زمان اجرا  
  گروه خدمات بهداشتي دانشكده بهداشت  :محل اجرا  
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 ---  :يت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعال 
گروه و دانشكده مربوطه و : دانشجويان مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد ، سطح اثربخشي          :گروه هدف    

 .به دنبال آن جامعه ، چرا كه طرح درس ها بر اساس نياز آينده شغلي دانشجو طراحي شده است
بـه دنبـال تـدريس برخـي          :ردنظر  شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليـت آموزشـي مـو            

از جمله درس اصول پيشگيري از بيماريهاي واگير و         (واحدهاي درسي در  گروه خدمات بهداشتي دانشكده بهداشت          
غيرواگير دانشجويان كارشناسي ارشد آموزش بهداشـت ، برنامـه ملـي مبـارزه بـا بيماريهـا دانـشجويان كارشناسـي           

،  طرح درس هاي ارسـالي از      ) دكان دانشجويان كارشناسي بهداشت عمومي      بهداشت عمومي و بيماريهاي شايع كو     
اين طرح درس ها از برخي جهات  ناقص مي باشد از جمله             . معاونت اموزشي وزارت متبوع مورد بررسي قرار گرفت         

 هيچ  طرح درس اصول پيشگيري از بيماريهاي واگير و غيرواگير دانشجويان كارشناسي ارشد آموزش بهداشت داراي              
هدف مشخص و كاربردي نيست ، گذشته از آن برخي طرح درس هاي ديگر قديمي بوده و منابع معرفي شـده نيـز                       

مـوارد مطـرح شـده    . ناكافي و قديمي است ، نحوه ارزشيابي دانشجويان نيز يا ذكر نشده يا به طور ناقص ذكر شده               
رد ارزشـيابي قـرار داده و بـه نحـو مطلـوب مـورد       اين جانب را واداشت تا به گونه اي طرح درس هاي يادشده را مو  

در ايـن فـرم برخـي    . بدين منظور فرمي براي ارزشيابي طرح درس هاي ياد شده طراحـي شـد     . بازنگري قرار دهد    
موارد از جمله شفاف بودن هدف درس ، مناسب بودن منابع درسي معرفي شده ، نحوه ارزشيابي دانـشجو ، مناسـب                      

نتخاب سرفصل ها متناسب با دانش مورد نياز شغلي دانـشجو ، مـورد بررسـي قـرار گرفتـه                 بودن پيش نياز درس و ا     
سـپس بـه منظـور اصـلاح     . بر اساس فرم مذكور ، درس هاي اشاره شده در فوق مورد ارزشيابي قرار گرفـت         . است

 در ايـن  طرح درسها براساس نقص هاي مشاهده شده فرم ديگري طراحي گرديد با عنـوان فـرم بـازنگري دروس ،           
بـازنگري درس هـاي مـذكور در فـرم          . فرم مواردي از جمله هدف از بازنگري و تغييرات اعمال شده ثبت مي گردد             

فـرم هـاي ياددشـده بـه منظـور          . يادشده ثبت گرديد و در نهايت نيز در شناسنامه درس به طور مقتضي لحاظ شـد               
 دانشكده بهداشت ارائـه گرديـد و توسـط رياسـت            كارشناسي به شوراي جامعه نگر دانشگاه و نيز شوراي جامعه نگر          

مراحل فوق براي برخي دروس ديگر تدريس شده توسـط ايـن جانـب نيـز                . وقت دانشكده مورد پذيرش قرار گرفت     
  به منظور ارزشيابي نتيجه كار ، در انتهاي  چنـد تـرم  گذشـته از دانـشجويان درخواسـت                     . مورد استفاده قرار گرفت     

سمي نظرات خود را درخصوص  شيوه ارائه درس ، منابع معرفي شده ، انتخاب سرفصل هاي                 مي شد تا به طور غيرر     
  تدريس شده و ساير موارد مطرح در طول ترم ، بدون ذكر نام به طـور مكتـوب بـه ايـن جانـب ارائـه دهنـد تـا در                               

 .ترم هاي بعدي به طور مقتضي مورد استفاده قرار گيرد
  :دي مفي آموزشيامدهايپ 

  بودن محتواي درسبه روز   •
  رضايتمندي بيشتر دانشجويان  •
  كارايي و اثربخشي بيشتر طرح درس  •
  افزايش توانمندي دانشجويان در برخورد با موضوعات شايع جامعه  •
 آشنايي دانشجويان با منابع علمي جديد  •
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نامـه  از جمله مهمترين مشكل اجـراي بر   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن       
 درصد توسط استاد درس مـي باشـد و معمـولا ايـن        30 تا   25وجود قانون حق اصلاح  طرح درس به اندازه حداكثر           

  .مورد شامل سرفصل هاي اصلي درس نمي شود
اين موضوع بهتر است در شوراي آموزشي دانشگاه مطرح و بررسي شود تا براي طرح درس هاي قـديمي و نـاقص              

 .  دانشگاه فراهم آيدEDCر امكان تغيير بيشتري با نظ
 ي بلآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  مديريت آموزشي گروههاي اكسترني با استفاده از ابزار طرح درس براي دانشجويان  :نام فرآيند  
                اطهر اميد  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پزشكي،  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :واحد مربوطه نام دانشكده ، گروه يا  
مديريت آموزشي گروههاي اكسترني با اسـتفاده از ابـزار            :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  معرفي دوره
 آشـنايي اتنـدينگ بـا دوره        -2 آشنايي اكسترن ها با بخـش هـاي دوره اكـسترني             -1  :اهداف اختصاصي  

   آشنايي تيم پرستاري با دوره اكسترني-3 آشنايي دستياران و كارورزان با دوره اكسترني -3اكسترني 
      1388دي و بهمن   :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي اصفهان  :محل اجرا  

مـصطفي    :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليـت آموزشـي مـشاركت داشـته انـد                   
 دكتـر اخلاقـي و مـديران و مـسئولان گـروه             -دكتـر آتوسـا اسـماعيلي     -ژگان    مريم آوي   - دكتر عشوريون  -دهقاني
  دكتر شايگان نژاد، خانم دكتر ايزدي، دكتـر مـسعودي فـر، دكتـر شـمس،                  دكتر موسوي، دكتر چيت ساز،      ( اكسترني

 )دكتر ميداني دكتر تميزي فر، دكتر جاودان،دكتر خوروش، دكتر مكاريان،
  اطفال- ارتوپدي- بيهوشي و مسمومين- داخلي اعصاب- جنرالتيم پزشكي گروههاي داخلي  :گروه هدف  

دانشجويان پزشكي در بدو ورود       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
به يك بخش جديد دچار سر در گمي ناشي از عدم اطلاع از اتتظارات اساتيد از آنها در آن بخـش ميـشوند و اغلـب                         

البتـه ايـن تـشويش و عـدم         .  نخست به سنجش و سبك سنگين كردن جلسات مـي پردازنـد            اوقات آنها از روزهاي   
اطمينان اگر با يك تغيير جديد در برنامه آموزشي همراه باشد براي كليه اعضاي تيم پزشكي با شدت بيشتري اتفاق                    

بـه همـين    .  كنـد  خواهد افتاد و يك ارتباط صحيح بين اعضاي تيم پزشكي مي تواند از بروز اين مشكل جلـوگيري                 
 كارشناسان دفتر توسعه آموزش      در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،     1388جهت با شروع دوره اكسترني در بهمن ماه         

بر آن شدند تا با معرفي دوره به دانشجويان و بقيه اعضاي تيم پزشكي، تا حدي در رفع نگراني و سردر گمـي آنـان                         
دانشجويان شويم و همچنين در جريـان تهيـه ايـن ابـزار بتـوانيم بـه       دخيل باشيم و باعث بهبود وضعيت يادگيري       

مديران و مسئولان گروهها در تمرين وظيفه مديريت آموزشي آنان كمك كنيم  و جهـت انجـام ايـن كـار و بـراي                        
هرچنـد  . اطمينان از آگاهي كليه اعضاي تيم، مطالبي را در برگه هاي چاپي تهيه و بين اعضاي گروه تكثير نمـوديم                   
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كه انتشار چنين آموزشهايي به پشتوانه فكري و تلاش زيادي نيازمند بود ليكن در پايان كار هرگاه ضـرورتي ايجـاد                     
  :جهت تهيه اين اطلاعات مراحل زير طي شد.شد مي توان آثار آموزشي را تجديد چاپ و به روز نمود

  ي از دانشجويانهاي اطلاعاتي دانشجويان با مرور متون و مصاحبه با تعدادتعيين نياز  -
  تهيه يك قالب يا فرمت خام براي انجام كار  -
  و تكميل فرمت خام)  جلسه 3-2براي هر گروه ( تشكيل جلسه با مديران گروهها و مسئولان اكسترني   -
  تايپ و تصحيح و تكثير برگه ها  -
  توزيع جزوات بين اساتيد،  دستياران، انترن ها ، اكسترن ها و تيم پرستاري  -

  :ه استكسترني از قسمت هاي زير تشكيل شدي اين جزوات جهت اطلاع ساني و معرفي بخش هاي امحتوا
  تعريف دوره هاي استيودنتي، اكسترني و كارورزي و هدف كلي دوره اكسترني: مقدمه  -
  ارائه شناسنامه هر درس  -
  معرفي اعضاي هيات علمي و مسئولين اكسترني هر درس  -
ط با شماره تلفن تماس مسئول اكسترني و دفتر گروهها جهـت تمـاس دانـشجويان در                 ارائه اطلاعاتي در ارتبا     -

  صورت بروز مشكل
  در اين قسمت پيامد هاي مورد انتظـار دوره اكـسترني در حيطـه هـاي                : هدف كلي و اهداف اختصاصي دوره         -

هدف كلي دوره اكـسترني و  اين اهداف با توجه به   . مهارت و نگرش به دانشجويان اطلاع رساني شد         سه گانه دانش،  
بزرگتـرين هـدف ايـن قـسمت هـدايت          . با توجه به اهداف اختصاصي هر بخش و بـا همكـاري اسـاتيد تهيـه شـد                 

  .  ميباشدSelf learningدانشجويان به سمت خود آموزي و 
در اين قسمت به دانشجويان يك جدول برنامـه از سـاعات برگـزاري جلـسات                : برنامه هفتگي و روزانه بخش      -
موزش تئوري و باليني و ساعات حضور در عرصه هاي مختلف آموزشـي  ماننـد درمانگـاه، گـزارش صـبحگاهي و                       آ

  . راندهاي بخش ارائه شد
در اين قسمت تعداد كشيك ها و شرح وظايف اكسترن ها در كشيك و فرد مسئول آموزش در           : برنامه كشيك   -

  .كشيك به دانشجويان معرفي شد
   و رفرنس براي مطالعه اكسترن هاارائه منابع مطالعاتي  -
  ارائه نحوه ارزشيابي اكسترن ها و نحوه نمره دهي  -
در اين قسمت كليه اعضاي تيم درماني و آموزشي بخش به اكـسترن هـا               :  بخش ي درمان - ي تيم علم  يمعرف  -

  .   معرفي و وظايف هر گروه در مقابل اكسترن ها توضيح داده شد
  هاي به بخش و نكات مربوط به مسائل قانوني آن بخش معرفي انواع مراجعه كننده   -
اين قسمت با توجه به آيين نامه و با تاييد تمام مديران و مسئولان اكسترني متناسـب                 : شرح وظايف اكسترنها    -

  .با هر بخش تنظيم شد
ن اكـسترني   قوانين حضور و غياب و قوانين و مقررات بخش كه با توجه به آيين نامه و نظر مديران و مسئولا                     -

  .تنظيم شد
   يادگيري دانشجويان متناسب با آن عرصه يمعرفي عرصه هاي يادگيري هر بخش و فعاليت ها  -
  معرفي مرجع رسيدگي به تخلفات دانشجويان  -

   :دي مفي آموزشيامدهايپ 
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رد تـا بـه   اين فرآيند به عنوان ابزاري مديريتي  به  مديران و مسئولان گروهها كمـك ك ـ          : مديريت آموزشي اساتيد  
در تكميل اين ابزار تمام تغييراتي كه بايد در برنامـه آموزشـي هـر گـروه     . وظيفه  مديريت آموزشي خود عمل كنند    

و برنامه ريزي درسي جهت رسـيدن بـه   . اتفاق افتد تا در رسيدن به  اهداف دوره اكسترني كمك كند مشخص شد         
  .لي و راه حل هايي براي بهتر شدن برنامه تعيين شدهمچنين مشكلات و معايب برنامه قب. اين اهداف انجام شد

واضح و مشخص تر شدن نقش اعضاي تيم آموزشي و درماني در هر قسمت  برنامه آموزش دانشجويان در حيطـه              
نقـش تكنـسين بيهوشـي در    ( توانمنديها و برنامه ريزي براي جلب همكاري آنان در موفق تر شدن اجراي برنامـه        

  ) .NG tubeآموزش گذاشتن 
مشخص شدن اهداف و پيامدهاي مورد انتظار هر گروه براي دانشجويان در اين راهنما باعث شد كه اكـسترن هـا                     
به دنبال كسب توانمنديها و رسيدن به اهداف تعيين شده براي آنها باشند و همين امر باعث شد كه از فرصت هاي                  

و همچنين آنـان از طراحـان برنامـه و اسـاتيد گـروه      )يادگيري مستقل(پيش آمده براي يادگيري خود استفاده كنند   
  انتظار داشتند كه فرصت هاي يـادگيري بـراي كـسب ايـن توانمنـديها را بـراي آنـان ايجـاد كننـد و در طراحـي                            

 .كسب اين توانمنديها منظور شودهاي هر گروه  برنامه
 اين فرآيند بـه دليـل   در طراحي و اجراي  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن   

اينكه نياز به برگزاري جلسات طولاني با مديران و مسئولان هر گروه اكسترني بود و با توجه به مشغله كاري ايـن                      
اساتيد محترم ما با محدوديت زماني برخورد ميكرديم كه براي تسهيل انجام كار تمام موارد مورد نياز براي تكميـل         

هر جلسه مشخص شده و به صورت پرسش هايي مـشخص در اختيـار اسـاتيد قـرار                  اين فرآيند از قبل از برگزاري       
قابل ذكر است كه تمامي مديران و مسئولان هر گروه اكسترني نيز در جريـان انجـام ايـن فرآينـد نهايـت                       . گرفت

 تلاش و همكاري خودرا مبذول داشتند
با مصاحبه   ار گرفته است؟  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قر            

 با دانشجويان و اساتيد تنها به صورت كيفي ارزشيابي انجام شده است
 
 

  تدوين كتابچه توصيف رشته تحصيلي دوره كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي درماني  :نام فرآيند  
                عسگري...هدايت ا  :نام مجري اصلي  

گروه مديريت خدمات   -دانشكده مديريت و اطلاع ساني پزشكي      :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه         
  بهداشتي درماني

آشنايي دانشجويان كارشناسي رشـته مـديريت خـدمات          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          
  بهداشتي درماني با رشته  تحصيلي  خود

  :ي درماني باآشنايي دانشجويان كارشناسي رشته مديريت خدمات بهداشت  :اهداف اختصاصي 
  تعريف رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني  .1
  كاربرد رشته تحصيلي دانش آموختگان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني در جامعه  .2
  خدماتي كه دانش آموختگان اين رشته مي توانند به جامعه ارايه نمايند  .3
  فرصت هاي شغلي براي استخدام شدن دانش اموختگان  .4
   هاي خود اشتغالي در اين رشتهفرصت  .5
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  امكان كارافريني در رشته  .6
  ميزان سرمايه لازم براي خود اشتغالي و منابع تامين آن  .7
اقداماتي را دانشجو مي تواند حين تحصيل انجام دهد تا پس فراغت از تحصيل بتواند كار و شغل مورد نظر را                       .8

  بدست آورد
  ادارات مرتبط با رشته شغلي و تحصيليانجمن ها، گروهها و سازمان ها و   .9

  دروس مهم و اساسي در اين رشته كه در موفقيت آينده وي نقش دارند  .10
  امكان ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر اين رشته   .11
  ت در اين رشتهويژگي هاي فردي لازم براي موفقي  .12
  :چند ويژگي هاي فردي لازم در موفقيت در اين رشته عبارتند از  .13
  منابع و كتابهاي مرتبط با رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني -
  سايتهاي اينترنتي مرتبط با رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني -
  اشخاص معروف و سرشناس رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني -

   توسط دانشجويانچگونگي  تقويت مهارت هاي حرفه اي مرتبط با رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني  .14
  ارتباط رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني با رشته ها ومشاغل ديگر  .15

      1386-1387نيمسال اول تحصيلي   :زمان اجرا  
   دانشگاه علوم پزشكي اصفهان-دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :محل اجرا  

دكتـر احمدرضـا     :شته انـد  نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت دا    
  رئيسي ،بهشته نقدي 

ني در سـطوح كـشوري ، دانـشگاه ،          شته مديريت خدمات بهداشتي و درمـا      ويان ر جتمام دانش   :گروه هدف    
 دانشكده،گروه

بـا توجـه بـه اينكـه اسـاتيد و             :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر            
يان براي آشـنايي بـا      ي درماني در سال هاي گذشته با مراجعات متعدد دانشجو         مربيان گروه مديريت خدمات بهداشت    

خدمات بهداشتي درماني مواجه بوده بخصوص در ابتداي تحصيل دچارسردرگمي مـي شـدند  و ايـن                  رشته مديريت 
  انـصراف داده يـا   "موضوع باعث دلسردي و كاهش انگيزه هاي آنها شده و موجب افت تحصيلي مي شـد و بهـضا       

شجويي دانشگاه اقدام به تهيـه كتابچـه اي بـا            داشت تا با راهنمايي معاونت دان      يير رشته مي دادند،  گروه را برآن       تغ
محتواي راهنمايي هاي لازم براي  آشنايي دانشجويان نمايدو اين وظيفه بر عهده اين جانـب گذاشـته شـد كـه بـا                        

  .ا نمايممطالعه چهارچوب ارايه شده موجود اقدام به تهيه اين راهنم
ابتدا با بررسي متون موجود روش تدوين كتابچه راهنما با الگوي معاونت دانشجويي وزارت متبوع چهـارچوب كلـي                   
تدوين شد و اين چهارچوب به صورت كتبي براي  اساتيد محترم ارايه دهنـده دروس كارشناسـي مـديريت خـدمات       

وارد و ارسال نمايند سپس پاسخ هاي دريافت شـده در  بهداشتي و درماني ارسال و خواسته شد نظرات خود را در آن           
  جلسه اي با حضور  اسـاتيد و كارشناسـان خبـره و دانـشجويان بـه بحـث و نظـر خـواهي گذاشـته شـد و پـس از                                

  .كارشناسي هاي لازم براي تكميل  محتوا به سايت هاي اينترنتي  مراجعه و منابع مورد نياز فراهم شد
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بار سوم با نظر اساتيد مورد بازبيني قرارگرفـت و بـه معاونـت دانـشجويي ارسـال شـد و              كتابچه تدوين اوليه وبراي     
  .تعدادي آز آن تكثير و در دو سال متوالي مورد استفاده قرار گرفت و اين امر هنوز هم تداوم دارد

 زيـادي در    در بازخورد شفاهي و مراجعه حضوري دانشجويان ، اساتيد ، مربيان و كارشناسـان،  ايـن موضـوع تـاثير                    
روشن شدن جايگاه و اهميت رشته  مديريت خدمات بهداشتي درماني داشته است و اين فرآينـد بـه مرحـه تثبيـت                       

  .رسيده و نياز به به روز شدن مداوم در هر سال دارد
ايجاد آگاهي و اعتقاد به انتخاب رشته و تلاش دانشجويان بـراي هرچـه بهتـر                : دي مف ي آموزش يامدهايپ 

  ن و آماده شدن براي كار در محيط بيرون از دانـشگاه و اسـتفاده بهينـه از وقـت ، امكانـات و منـابع،                           كارآزموده شد 
بهره وري بالاتر و اثربخشي بيشتردانش آموختگان رشته  كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي درماني براي خـود و               

  ي و  سـازمانهاي بهداشـتي درمـاني         نجامعه و ارتقاء سلامت مردم در نتيجه مـديريت بهتـر خـدمات ، نيـروي انـسا                 
 تحت پوشش آنان

پراكندگي نظـرات و وقـت گـذاري كـم            :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
برخي اساتيد و اهميت ندادن به اين موضوع  و نبودن كار هاي مشابه و درنتيجه داده هاي مورد نياز در اين رابطـه                        

 با ياري خداوند متعال  و همت،  تلاش و پيگيـري  همكـاران و پـشتيباني مـسئولين                     مشكل اصلي در اجرا بود كه     
 دانشكده مرتفع شد

 بـه  -خيـر  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟          
 صورت شفاهي و به صورت كتبي هنوز ارزشيابي انجام نگرفته ولي طرح آن در حال تدوين است

 
 

   بهداشت جامعه در مدارسي و گسترش مداخلات پرستاريفعال ساز  :نام فرآيند  
                ينيحس..  ابي و حبي  دهاقانييعبداله رضا  :نام مجري اصلي  
   گروه بهداشت- اصفهانيي و مامايدانشكده پرستار  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  

 ي با نقـش هـا     ي پرستار ي كارشناس اني دانشجو ييشناآ  :نامه  هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي بر        
)C.H.N(Community Health Nursing ( در مدارس 

  :اهداف اختصاصي 
  ي  مراكز آموزشي مشكلات ساختاريي و شناسايابي در ارزي پرستاراني نقش دانشجويفاي و اييآشنا-1
   مدارسي آموزشي بهداشتيندهاي در فرآي پرستاراني مداخله دانشجو-2
 و انجام مـداخلات  Case finding سلامت دانش آموزان، يابي در ارزي پرستاراني و مداخله دانشجويي آشنا-3

  ي مراقبتيبهداشت
      88-89 اول مسالين  :زمان اجرا  
   آموزش و پرورش شهر اصفهان3 هي ناحييمدارس ابتدا  :محل اجرا  
 ---  : مشاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي 
  در عرصه بهداشت جامعهي از كارآموزي بخشي ترم هفتم جهت طي پرستارانيدانشجو  :گروه هدف  
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 در  اني دانـشجو  ييآشـنا -1  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليـت آموزشـي مـوردنظر              
 يركت  در كارگـاه آموزش ـ   ش ـ يط)  صورت گرفته توسط آموزش و گروه      يزيطبق برنامه ر   ( ي نفر 8-10 يگروهها

  يقبل از شروع  هر دوره كارآموز
 آموزش و پـرورش  3 هي ناحيي دو نفره در مدارس ابتداي بصورت گروههااني دانشجوعي نامه و توز ي كسب معرف  -2

   روز6و حضور در مراكز مربوطه به مدت 
 و ي موسسه آموزش يابيرم ارز  طبق طرح درس ، ف     ي آموزش طي مح يابي و ارز  ي ، مراقبت  ي آموزش ي نقش ها  يفاي ا -3

 به شرح   ي آموزش طي روز حضور در مح    6 مشخص شده در طول      ي روزانه بر اساس جدول زمانبند     ي ها تيانحام فعال 
   :ريز

   زمان ترك مدرسهني دانش آموزان در بدو ورود به مدرسه و همچني بهداشتي و كنترل راندوم رفتارهايابيارز-
  بصورت روزانه)  كلاس كي(  دانش آموزان يره ا دوناتي معاي و اجرايزيبرنامه ر-
- Case findingي و ارجاعي ، مراقبتي و انجام اقدامات آموزش  
  )  ، ترك مدرسهناتي ، زمان معاحي تفريدر بدو ورود ، زنگ ها(  آموزش چهره به چهره بصورت روزانه ي اجرا-
  ) صبحگاه ايدر كلاس  ( ازي مورد نطهي در حيارائه آموزش گروه-
   )ي مركز آموزشازيبر اساس ن (  ي بهداشتطهي حكي با استفاده از منابع در ي آموزشCD و ارائه هي ته-
  .ي حل مشكل بهداشتندي فرآي و اجراني ، تدوي بندتي اولو،يابي مشكل ،ي آموزشطي محيابي ارز-

   در مدارسCHN ي كردن نقش هايياجرا- :پيامدهاي آموزشي مفيد 
   دانش آموزاني دوره اناتي معاليتكم كمك به مدارس در -
   مدارسازي مورد ني آموزشيهاCD ارائه مطالب و  -
  مختلف جامعهي هاطهي جامعه نگر در حي پرستاري گسترش نقش ها-

   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
   لازم، طيبرخـوردار بـودن از شـرا       استفاده شود كـه ضـمن        ي شد از مدارس   يسع(هي مدارس در سطح ناح    يپراكندگ-
  ). قرار داشتندي مناسبري المقدور در مسافت و مسيحت
 ي در زمـان هـا     نـد ي فرآ ي و اجرا  يزي برنامه ر  دي گرد يسع( مدارس يلي طرح در زمان تعط    ي زمان اجرا  تي محدود -

  ).رديفعال مدارس صورت گ
 بهداشـت   اني ـ لازم حداكثر حضور را مرب     ي با هماهنگ  دي گرد يسع( بهداشت مدارس  اني عدم حضور تمام وقت مرب     -

  ). داشته باشندندي فرآيدر زمان اجرا
 ي در حد مقـدور از امكانـات آموزش ـ  ندي فرآيدر زمان اجرا( و امكانات  اتاق بهداشت مدارس    زاتي تجه تي محدود -

 ). ديدانشكده و گروه استفاده گرد
 -- ابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشي 

 
  

ارتقاي كيفي عملكرد مستقل و تصميم گيري باليني كارورزان پزشكي بخش مـسمومين مركـز                 :نام فرآيند    
  آموزشي درماني نور در مواجهه با  بيماران اورژانسي مسموميتها

                دكتر نسترن ايزدي مود  :نام مجري اصلي  
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  دانشكده پزشكي ، گروه بيهوشي و مراقبتهاي ويژه  :طه گروه يا واحد مربو، نام دانشكده  
  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  

  ارتقاي كيفيت عملكرد مستقل كارورزان رشته پزشكي بخش مسمومين مركز آموزشي درماني نور 
  درماني نورارتقاي كيفيت عملي تصميم گيري باليني  كارورزان رشته پزشكي بخش مسمومين مركز آموزشي

  :اهداف اختصاصي 
   كارورز در انتهاي دوره توانسته است  اقدامات حياتي لازم در برخورد با يك بيمـار مـسموم از قبيـل برقـراري                        -1 

ــسيژن؛     ــذاري داخــل تراشــه واك ــه گ ــا لول ــنفس مناســب ب ــوائي و ت ــيونراه ه ــراري سيركولاس در صــورت (برق
درمانهاي لازم را انجام و در صورت نياز با توجه به نوع مـسموميت از               .) .تانسيون؛هيپر تانسيون؛ براديكاردي و     رهيپ

  .آنتي دوت لازم براي ثبات تنفس و هموديناميك بيمار استفاده نمايد
 كارورز در انتهاي دوره توانسته است  در بيماران كمائي پس از بررسي كلينيكي از كوكتل كما بـه ميـزان مـورد      -2

  .ميت استفاده نمايدنياز با توجه به نوع مسمو
 كارورز در انتهاي دوره توانسته است  شرح حال و معاينه فيزيكي بيمار مسموم را بدرسـتي انجـام و آزمايـشات                       -3

  .مورد نياز اختصاصي را درخواست نمايد
 كارورز در انتهاي دوره توانسته است روشهاي مختلف پيشگيري از جذب سم را با توجه به راه ورود سـم و نـوع    -4

  .مسموميت مستقلا انجام دهد
  كارورز در انتهاي دوره انواع آنتي دوت ها را شناخته و توانسته است  در صورت نياز با توجه به نوع مـسموميت                -5

  .از آنها استفاده نمايد
 كارورز در انتهاي دوره توانسته است  با مسموميتهايي كه نياز به استفاده از روشـهاي افـزايش دفـع سـم مثـل                         -6
ودياليز؛ هموپرفيوژن و يا  ديورز قليايي دارند آشنا شده و در صورت نياز بيمار مسموم ارجاعي به مراكز مجهز به                     هم

  .اقدامات فوق اقدام نمايد
مـواد مخـدر؛ حـشره كـش        ( كارورز در انتهاي دوره توانسته است  بيمار مـسموم بـا سـموم و داروهـاي شـايع                     -7

اربيتال؛ استامينوفن؛  مونواكسيد كربن؛ نفت و بنزين؛ داروهاي ضد افسردگي سـه             ارگانوفسفره؛ بنزوديازپين ها؛ فنوب   
تـشخيص و   )گرفتن شرح حال و معاينه فيزيكـي      ( حلقه اي؛ الكل؛ مار و عقرب  گزيدگي را پس از بررسي كلينيكي            

  .درمان نمايد
مورد ايستي قبل از ترخيص       كارورز در انتهاي دوره توانسته است  تشخيص دهد كه چه بيماران مسمومي مي ب                -8

  .پ با توجه به نوع مسموميت قرار گيردآمشاوره روانپزشكي و يا فالو
با توجـه بـه اينكـه       ( كارورز در انتهاي دوره توانسته است  با خصوصيات اخلاقي و رفتاري بيماران مسموم آشنا                 -9

ممكـن اسـت داراي اخـلاق نامناسـبي         اكثر مسموميتها از نوع خودكشي است و بيمار و همراهان بيمار برآشـفته و               
  .و با بيمار و همراهان وي رفتار اخلاقي مناسبي داشته باشد) باشند 

 كارورز در انتهاي دوره توانسته است  چگونگي همكاري در يك تيم درماني بيمار مسموم را بعنوان پزشـك و                     -10
با توجه به اينكه بيمار مسموم اورژانسي       (يرد  مسئول اصلي كه هدايت تيم را مي بايستي بعهده داشته باشد را فرا بگ             

است در هنگام مراجعه بيمار مسموم با اختلالات مختلف تنفسي و قلبي عروقي نياز به همكاري تيم درماني شـامل              
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و در ضمن در ايـن تـيم درمـاني مـنش همكـاري شايـسته و                 ) پزشك، تكنسين بيهوشي، پرستار و خدمه مي باشد       
  . مناسبي را داشته باشد

 و بالاخره در انتهاي دوره كارورز توانمند شده است كه وقتي بعنوان پزشك عمومي پس از فارغ التحصيلي در                    -11
يكي از مراكز درماني استان مشغول بكار گرديده بعضي از بيماران مسموم را با توجه به امكانات درماني موجـود در                     

اران مسموم را تشخيص دهد كه نيازمند به اعزام به مركـز  مركز درماني مربوطه خود مستقلا درمان، و بعضي از بيم      
بدليل عدم وجود اقدامات درماني خاص مثل همودياليز و يا هموپرفيوژن، آنتـي دوت              (ريفرال مسموميتها مي باشند     

، و نيز بتواند از طريق تعامل با پزشك متخصص مسموميتها در خصوص شرايط اعزام بيمار مسموم با توجـه     .....) و  
اقـدامات لازم   ) اعزام بيمار مسموم با سم ارگانوفسفره با بيمار مسموم با ليتيوم متفاوت مي باشد             (ه نوع مسموميت    ب

  . را انجام دهد
لازم بذكر است كارورزان فارغ التحصيل اين دوره خوشبختانه توانسته اند از اعزامهاي نامناسب و نابجا كـه ممكـن         

 نموده و از طرفي احتمال خطر حوادٍث رانندگي حين اعزام از قبيل تصادف              است منجر به فوت بيمار شود جلوگيري      
بطوري كه در حال حاضر مي توان گفت كليه اعزامها به بخش مسموميت بعنوان مركز ريفرال                . را نيز كاهش دهند   

       .مسموميتها  از جانب پزشكاني صورت مي گيرد كه اين دوره را نگذرانده اند
      1388 تامهر ماه 1385ه سال مهرما  :زمان اجرا  
يك هفته دوره بيهوشي در اطاق عمل بيمارسـتانهاي كاشـاني و فـيض و فـارابي؛ و                  (مدت يكماه  :محل اجرا  

   ))ع(بقيه روزهاي ماه در بخش مسمومين بيمارستان نور و حضرت علي اصغر 
 :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
  دكتر فرزاد قشلاقي -علي محمد سبزقبائي مير دكتر 
بخـش اورژانـس مـسمومين و بيهوشـي ، گـروه بيهوشـي و مـسمومين، دانـشكده             (كارورزان    :گروه هدف    

 )پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، ايران
در حال حاضر كـارورزان پـس از          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

  . دوره كارورزي بعنوان پزشك عمومي در نقاط مختلف كشور جهت مداواي بيماران مشغول بكـار مـي شـوند                  اتمام  
در حاليكه قبلا در هيچيك از بخشهاي آموزشي بدليل حضور رزيدنت، و نحوه سيستم آموزشي بخـشهاي مختلـف                   

ت مـستقل آمـوزش نديـده و انجـام          تصميم گيري باليني و انجام اقدامات درماني لازم را در مواجهه با  بيمار بصور              
مسموميتها يك رشته فوق تخصصي از رشته طب اورژانس مي باشد و علم جديدي است بطوري كـه در            .  نداده اند 

در ايران نيـز طـب اورژانـس جديـدا          .  در آمريكا بعنوان دوره فلو شيپ طب اورژانس پذيرفته شده است           1995سال  
ره فلوشيپ اين رشته، در حال در بخش مسمومين رزيـدنت ايـن دوره              رزيدنت تخصصي مي پذيرد و بدليل عدم دو       

با توجه به اينكه هنوز در اكثريت شهر هاي كشور ما در اورژانسها ، متخصصين طـب اورژانـس وجـود                     . وجود ندارد 
نظـر  ندارند كه بتوانند بعنوان خط اول درمان در كنار پزشك عمومي حضور داشته باشند، تا زمان تامين ايـن نيـاز ب                     

مي رسد كه انجام اين طرح جهت آموزش كافي كارورزان براي ارتقاي كيفـي عملكـرد مـستقل و تـصميم گيـري                       
با اجراي عملي اين طرح كارورزان رشته پزشـكي         . باليني در مواجهه با  بيماران اورژانسي مسموميتها ضروري باشد         

  ن نيازمنـد مراقبتهـاي حـاد مـسموم گـشته و      بخش مسمومين حائز اعتماد به نفس بيشتري براي مواجهه با بيمـارا          
  .از سوئي پزشكي باليني را به روشي نيمه مستقل تجربه مينمايند
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اين مسئله كه كارورزان قبل از ورود به عرصه درمان مي بايستي مستقلا به مداواي بيماران مسموم كـه اورژانـسي             
سموم در صـورت نيـاز و تـشخيص بيمـار مـسموم             مي باشند بپردازند و يا مي بايستي از چگونگي اعزام بيماران م ـ           

نيازمند اعزام آگاه باشند مسئولين آموزشي گروه بيهوشي و مراقبتهاي ويژه را بر آن داشت كه برنامه هاي آموزشـي               
تئوري و عملي جهت كارورزان براي آشنائي و انجام اقدامات درماني بيماران مسموم به گونه اي طراحي گردد كـه                    

 و پس از اتمام اين دوره كارورزان بتوانند خود مستقلا بعنوان خط اول درمان بـا بيمـاران مـسموم                     در طي اين دوره   
درمـان و  ) پس از فارغ التحـصيلي ( و بدانند چه بيماران مسمومي را مي بايست در محل انجام خدمت        . اقدام نمايند 

له گذراندن كلاسهاي تئـوري و دوره عملـي         لازمه اين مسئ  . چه بيماراني را مي بايست اعزام و چگونه اعزام نمايند         
هـر كـارورز در طـي دوره        .  مسموميتها و نيز آشنائي با اقدامات اورژانسي از قبيل لوله گـذاري تراشـه بـوده اسـت                 

آموزشي بمدت پنج روز در اطاق عمل توسط متخصصين بيهوشي آموزش لوله گذاري داخـل تراشـه  را مـي بينـد                       
 خود مستقلا قادر به لوله گذاري بيمـار در اطـاق عمـل مـي باشـد  و سـپس بقيـه                        بطوري كه در انتهاي اين دوره     

در بخش مسمومين كارورزان كـشيك هـر روز صـبح در حـضور              . روزهاي هفته را در بخش مسمومين  مي گذراند        
يكي از اساتيد بخش و ساير كارورزان در مبحث  گزارش موردي شركت نموده شرح حال و چگونگي درمان توسط                    

سپس ساير بيماران بخـش كـه از        . ورز كشيك ارائه و بعد با همه در مورد برخورد درماني با بيمار بحث مي شود               كار
  . دستورات درماني توسط كارورز با نظـارت اتنـد نوشـته مـي شـود              . روزهاي قبل بستري بوده اند ويزيت مي گردند       

رزان بر اساس ليست روزانه ارائه ميشود كـه         پس از استراحت نيم ساعته؛ كنفرانسهاي علمي مسموميتها توسط كارو         
همه كارورزان بر اساس برنامـه در كـشيكهاي         . با راهنمائي ها و نيز تجربيات يكي از اساتيد بخش همراه مي گردد            

  رزيـدنتهاي بيهوشـي نيـز كـه مـي بايـستي دوره             . بخش شركت نموده و به درمان بيماران اورژانسي مـي پردازنـد           
   بگذرانند در چد شب اول كشيك با كارورزان در بخش مـسمومين حـضور فيزيكـي داشـته        يك ماهه مسموميتها را   

در حاليكه عليرغم حضور فيزيكي، خط اول برخورد درماني با بيمـار مـسموم كـارورز مـي باشـد و در صـورت نيـاز                        
رز بـا نظـارت   كليه دستورات و اقدامات درماني در چند شب اول كشيك توسـط كـارو  . رزيدنت نيز مداخله مي نمايد  

رزيدنت بيهوشي و پس از گذشت يك هفته و آشنائي كارورزان با درمـان مـسموميتهاي شـايع ، در شـبهاي ديگـر            
لازم با آنكال و يا سـاير       كشيك كارورزان خود مستقلا به درمان بيماران مي پر دازند و در صورت نياز مشاوره هاي                 

 بذكر است كه در بخش مسمومين تكنسينهاي بيهوشـي نيـز            لازم. موزشي بيمارستان را انجام مي دهند     آبخشهاي  
ات اورژانسي از قبيل لوله گذاري تراشه و اتصال بيمار به ونتيلاتور آشنا ميباشند بـصورت مقـيم حـضور                    مكه به اقدا  

كارورز موظف اسـت پـس از انجـام اقـدامات درمـاني      . داشته و در ساير شبهاي كشيك به كارورز كمك مي نمايند 
  . و در شبهاي بعد با آنكال تماس بگيرد) در چند شب اول كشيك( خصوص تائيد صحت درمان با رزيدنت اوليه در

بطور خلاصه كارورز در چند شب اول كشيك، مداواي بيماران مسموم را با نظارت رزيدنت بيهوشـي ، آنكـال اتنـد                      
 طي روز آموزشـهاي تئـوري       مسمومين و همكاري تكنسين بيهوشي مقيم در بخش مسمومين انجام مي دهد و در             

امـا پـس از چنـد    . و عملي مسموميتها را بر بالين بيمار به همـراه اتنـدينگ مـي بينـد    ) با ارئه كلاسها و كنفرانسها  (
البته نحوه درمـان  . كشيك و آشنائي با درمان مسموميتهاي شايع خود مستقلا به مداواي بيماران مسموم مي پردازد    

لازم بـذكر اسـت كـه در خـصوص          . ين بيهوشي و پرستاران  مربوطه مي باشـد        بصورت تيم گروهي با كمك تكنس     
بيماراني كه قبلا نحوه درمان آن را با نظارت رزيدنت انجام داده اند خود مـستقلا درمـان و تنهـا جهـت آگـاهي از                          

طـي شـب    مضافا بـر اينكـه انكـال در         . صحت اقدامات درماني و نيز اعلام حضور بيمار با  آنكال تماس مي گيرند             
امـا در خـصوص بيمـاراني كـه قـبلا آن            . كشيك چندين بار به بخش آمده و با كارورز بيماران را ويزيت مي نمايد             
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مسموميت را نديده اند و براي اولين بار با آن مواجهه مي شوند بلافاصله با آنكال جهت لزوم حضور فيزيكي تماس                     
يـه را بـه كمـك تكنـسين بيهوشـي كـه آموزشـهاي لازم                و تا آمدن آنكال به بخش مسمومين اقدامات درماني اول         

  .اقدامات درماني اورژانسي مسموميتها را ديده اند انجام ميدهند
  شرح وظايف درماني و مسئوليتهاي كارورزان در مقابل بيمار

  حفظ و رعايت شئون شرعي و اخلاق پزشكي) الف
  مراقبت از بيمار و مدارك پزشكي) ب
  )در صورت امكان گرفتن شرح حال از چندين نفر( معاينه باليني  گرفتن شرح حال و انجام-1
   تشكيل پرونده براي كليه بيماران-2
   نوشتن دستورات پزشكي -3
   نوشتن برگه هاي درخواست راديوگرافي-4
   پيگيري دريافت جواب آزمايشات و بررسي گزارشهاي پاراكلينيكي -5
  اري بطور مكرر  حضور بر بالين بيماران  و نوشتن  سير بيم-6
پر كردن كامل فرم مشاوره؛ علـت درخواسـت مـشاوره؛ حـضور در هنگـام                ( نوشتن برگه  مشاوره هاي پزشكي        -7

  )مشاوره؛ ثبت دستورات مشاوره در صورت نياز پس از تماس با آنكال
  آنكال همراهي با بيماران در انتقال به بخش هاي ديگر و يا ساير بيمارستانها پس از تماس با پزشك -8
   نوشتن خلاصه پرونده -9

در خصوص بيماراني كه قبلا نحوه درمان آن را با نظـارت رزيـدنت   ( تماس با آنكال در خصوص بيمار مسموم      -10
  انجام داده اند خود مستقلا درمان و تنها جهت آگاهي از صحت اقدامات درماني حضور بيمـار را بـه اطـلاع آنكـال                        

ني كه قبلا آن مسموميت را نديده اند و براي اولين بار با آن مواجهـه مـي شـوند                    اما در خصوص بيمارا   . مي رسانند 
بلافاصله با آنكال جهت لزوم حضور فيزيكي تماس و تا آمدن آنكال به بخش مسمومين اقدامات درماني اوليه را به                

  )كمك تكنسين بيهوشي كه آموزشهاي لازم مسموميتها را ديده اند انجام ميدهند
  پآ فالو- درماني- تشخيصياقدامات )ج
   گذاشتن لوله تراشه  -1
   گذاشتن لوله معده و شستشوي معده بيماران -2
   گذاشتن سوند ادراري -3
   گرفتن نمونه خون  براي گازومتري خون شرياني -4
   و نوشتن آن در پروندهECG تفسير مقدماتي  -5
  Intake/Output كنترل علائم حياتي و  -6
   درماني و آزمايشي لازم در برگه دستورات پزشك با امضا و مهر و ذكر تاريخ و ساعت نوشتن دستورات-7
   توصيه به آوردن سم يا بسته هاي خالي قرص توسط همراهان -8
   توصيه هاي لازم در هنگام ترخيص بيماران با توجه به نوع مسموميت-9

  وجه به نوع مسموميتپ با تآ بيماران جهت مراجعه مجدد و فالو توصيه هاي لازم به-10
   درخواست مشاوره روانپزشكي پس از درمان مسموميت در مسموميتهاي عمدي  -11
  آموزشي) د
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   حضور فعال و منظم در ويزيت بيماران-1
   شركت در راندهاي تحويلي و سپردن بيماران به كارورز كشيك بعد-2
يص هاي افتراقي؛ بيان علت درخواست اقـدامات        معرفي كوتاه بيمار؛ تشخ   :  معرفي بيمار در ويزيت روزانه شامل      -3

  پاراكلينيك و تفسير نتايج آن و اقدامات درماني
   ارائه كنفرانس در زمينه يكي از مسموميتها-4
   شركت منظم و فعال در كليه  كلاسهاي تئوري بيهوشي و مسمومين-5
   شركت منظم و فعال در اطاق عمل-6
  قوانين حضور در بيمارستان) ه
   در بخش مسمومين و يا اطاق عمل13-7:30 كارورزان از ساعت  حضور-1
   حضور كارورز كشيك بصورت دائم در بخش مسمومين-2
و يا در موارد اضطراري )  ساعت قبل24حداقل ( جابجايي در برنامه  كشيك مجاز نمي باشد مگر با اطلاع قبلي           -3

  زشك آنكالبه شرط تعيين جانشين از كاورزان همان دوره با اطلاع به پ
  . ترك كشيك به هيچ عنوان مجاز نمي باشد-4
   خروج از بيمارستان در اوقات عادي با موافقت پزشك مسمومين -5
 موارد تخلف از شرح وظايف فوق و يا هر گونه اهمال درانجام وظايف بر حسب مورد در گروه مسمومين؛ گروه                     -6 

 .بيهوشي مطرح و تصميمات لازم گرفته خواهد شد
با توجه به اينكه هنوز در اكثريت شهر هاي كشور ما در اورژانسها ، متخصصين                :هاي آموزشي مفيد  پيامد 

طب اورژانس وجود ندارند كه بتوانند بعنوان خط اول درمان در كنار پزشك عمومي حضور داشـته باشـند تـا زمـان                       
اي ارتقاي كيفي عملكرد مـستقل      تامين اين نياز بنظر مي رسد كه انجام اين طرح جهت آموزش كافي كارورزان بر              

با اجـراي عملـي ايـن طـرح         . و تصميم گيري باليني در مواجهه با  بيماران اورژانسي مسموميتها ضروري مي باشد             
كارورزان رشته پزشكي بخش مسمومين حائز اعتماد به نفس بيشتري براي مواجهه با بيمـاران نيازمنـد مراقبتهـاي              

 .باليني را به روشي نيمه مستقل تجربه مينمايندحاد مسموم گشته و از سوئي پزشكي 
ايـده ال ايـن اسـت كـه در كليـه شـبهاي               :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن          

اگر چـه  . كشيك، اتند مسمومين و يا متخصص بيهوشي مقيم كشيك نيز حضور فيزيكي در بيمارستان داشته باشند      
،اقدامات لازم براي پيشگيري از     ) شرح حال، معاينه فيزيكي   (ينيكي بيمار   كه خط اول درمان در خصوص بررسي كل       

جذب سم از قبيل شستشوي معده و تجويز زغال فعال توسط كارورز صورت ميگيرد اما جهت آموزش بيشتر كارورز                   
پزشـك  لذا توصـيه بـه حـضور        . در خصوص هر مسموميت در برخورد اوليه با بيمار اتند مقيم نيز وجود داشته باشد              

تا كـارورز در    . متخصص مسمومين و يابيهوشي مقيم بصورت ناظر بر اقدامات درماني توسط كارورز توصيه ميگردد             
انتهاي دوره توانمند گردد كه وقتي بعنوان پزشك عمومي پس از فارغ التحصيلي در يكي از مراكـز درمـاني اسـتان         

امكانات درماني موجود در مركـز درمـاني مربوطـه خـود            مشغول بكار گرديد بعضي از بيماران مسموم را با توجه به            
  مستقلا درمان، همچنين تشخيص دهد كه چه بيماران مسمومي نيازمند بـه اعـزام بـه مركـز ريفـرال مـسموميتها                      

، و نيز بتوانـد از طريـق        .....) بدليل عدم وجود اقدامات درماني خاص مثل همودياليز و يا هموپرفيوژن و             (مي باشند   
   پزشك متخصص مـسموميتها در خـصوص شـرايط اعـزام بيمـار مـسموم بـا توجـه بـه نـوع مـسموميت                          تعامل با 

  . اقدامات لازم را انجام دهد) اعزام بيمار مسموم با سم ارگانوفسفره با بيمار مسموم با ليتيوم متفاوت مي باشد(
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دارد كه بتوانند بعنـوان خـط       با توجه به اينكه هنوز در شهر هاي مختلف كشور ما متخصصين طب اورژانس وجود ن               
اول درمان در كنار كارورز و يا رزيدنت طب اورژانس باشند تا زمان تامين اين نياز بنظر مـي رسـد كـه انجـام ايـن                

طرح جهت آموزش كافي كارورزان براي ارتقاي كيفـي عملكـرد مـستقل و تـصميم گيـري بـاليني در مواجهـه بـا                    
 .باشدبيماران اورژانسي مسموميتها ضروري مي 

 بلي آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

  ي آموزش دانشجو و انترناد درمانگاه عمومي براي ارتقاجاي  :نام فرآيند  
                دكتر علي اصيليان  :نام مجري اصلي  
  پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
ايجاد يك درمانگاه عمـومي كـه در آن فقـط دانـشجو               :انجام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف كلي از     

  واينترن همراه با يك اتندينگ در يك فضاي فيزيكي جدا و مناسب فعاليت كنند
      ---  :اهداف اختصاصي 
      تا كنون88-87ترم دوم سال تحصيلي   :زمان اجرا  
  بيمارستان الزهراء گروه پوست  :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان ، انترن ها و رزيدنت هاي پزشكي  :گروه هدف  
 اجـرا   87ايـن طـرح ازتـرم دوم          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ست الزهرا ايجاد شد كه در آن فقط دانشجويان پوسـت           براي اين طرح يك درمانگاه در مجموعه درمانگاهي پو        . شد
بـراي ايـن درمانگـاه پـذيرش        . به همراه انترن يا انترنهاي پوست ويك نفر از اتندينگ مشغول ديـدن بيمـار بودنـد                

 بيمار پذيرش مـي شـد و قبـل از حـضور اسـتاد انتـرن                 15- 10مستقل انجام وبه نام پزشك مربوطه وحداكثر بين         
بيماران را مي گرفت و بعد از حضور اتندينگ ، بيماران به صورت تك تـك وبـه ترتيـب شـماره،     مربوطه شرح حال    

وارد درمانگاه شده وپس از گفتن شرح حال توسط انترن، دانشجويان هم به معاينـه بيمـاران پرداختـه وسـپس اتنـد           
جويان وانترنها پرسـيده وآنهـا      مربوطه به تفصيل درمورد علائم ونشانه هاي بيماري بحث كرده وسئولاتي را از دانش             

سپس درمورد تشخيص وتـشخيص افتراقـي آن بيمـاري بحـث كـرده              .رابه صورت اكتيو در بحث شركت مي كنند         
بوسيله انترن وبا نظارت استاد نوشته مي شود ونكات عملـي وتـداخلات دارويـي ودوز دار بـه      ودرنهايت نسخه بيمار  

 .اده مي شود روش صحيح وعملي به انترن ودانشجو آموزش د
درمقايسه با قبل انگيزه حضور فعال آنها در درمانگاه به نحو چشمگيري افزايش              :پيامدهاي آموزشي مفيد   

آمـوزش عملـي دانـشجويان وانترنهـا خيلـي بـالا رفـت              . يافت به طوريكه حتي يك موردغيبت هم گـزارش نـشد            
رمقايسه با سالهاي قبل به صورت ميانگين بـالا         وطوريكه ميزان نمره دانشجويان وانترنها در امتحان آسكي عملي د         

در حال حاضر سه ترم متوالي است كـه ايـن طـرح اجـرا ميـشود وبـه                   . رفت وميزان ردي در امتحان به صفر رسيد         
 .صورت روتين در آمده است 

 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
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 بله  تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر 
 

 

   تاكنون1385چشم اندازي  بر كارآموزي گروه مدارك پزشكي  از سال   :نام فرآيند  
                مريم جهانبخش  :نام مجري اصلي  
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي گروه مدارك پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
ساختمند كردن و بهينه سازي دوره هاي كار آمـوزي در             :لي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه        هدف ك  

  گروه مدارك پزشكي
  :اهداف اختصاصي 

  عيني نمودن آموزش هاي تئوري در طول دوره تحصيل   -1 
  ي نوين ش دانشجويان با استفاده ازروش هاتوجيه بهتر مربيان جهت آموز  -2
  ق جهت مشكل يابي براي دانشجويان تمرين مهارت تحقي  -3
    برگزار نمودن آزمون برمبناي اهداف كارآموزي  -4

       تاكنون1385از سال   :زمان اجرا  
بيمارستان هاي آموزشي كه عرصه كارآموزي مي باشند و دانـشكده مـديريت و اطـلاع رسـاني                    :محل اجرا    

  پزشكي
 سكينه سقاييان نژاد :شاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي م 
  كـسب مهـارت تـدريس اعـضاي        / ارتقاء مهارت هـاي عملـي دانـشجويان مـدارك پزشـكي               :گروه هدف    
 ت علمي و مربيان گروه مدارك پزشكي دانشكده مديريت واطلاع رساني پزشكياهي

مـوري كـه جهـت      لـذا از جملـه ا       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
ساختمند كردن و بهينه سازي دوره هاي كار آموزي در گروه مدارك پزشكي بـه آن پرداختـه مـي شـود و قبـل از                          

  : شروع ترم در شوراي گروه مطرح مي گردد مي توان موارد زير را بر شمرد 
  تشكيل جلسات توجيهي كار آموزي براي مربيان كار آموزي  -1
   آموزي براي كارآموزان  تشكيل جلسات توجيهي كار -2
  تدوين و تنظيم برنامه سركشي به بيمارستان ها و بازديد از كار آموزي  -3
  ظيم پروپوزال توسط كارآموزان تهيه موضوعات پيشنهادي براي تن -4
  تهيه و تنظيم برنامه امتحان فاينال   -5
  تهيه جزوات آموزشي در زمينه پرونده هاي پزشكي و مستندسازي -6

ل از شـروع تـرم بـا    ب ـ  دانشجويان بدين صورت است  كه قار گروه مدارك پزشكي در  رابطه با كار آموزي        روش ك 
مربيان منتخب هماهنگي به عمل آمده  و از آنها جهت حضور در جلسه توجيهي كه با حضور مدير گروه و مـسئول                       

بياني كه در تـرم گذشـته بـا    دات مرجلسه ابتدا نظرات و پيشنها  در اين   . كار آموزي تشكيل مي شود دعوت مي شود       
گروه همكاري داشته اند كسب گرديده و سپس نظرات دانشجويان درباره نحوه عملكرد شان به آنهـا بـازخورد داده                    

  .مي شود 
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سپس برنامه زماني و گروهبندي كار آموزي به همراه اهداف و رئوس مطالب مورد نياز و فرم هاي ارسال نمرات به                     
علاوه بر جلسه توجيهي  مربيان قبل از شروع ترم  نيز دانشجويان موظفند در كـلاس تـوجيهي            . ددآنها ارائه مي گر   

ازجمله امور انجام شده در اين كلاس ارائه برنامه زمـان بنـدي بيمارسـتان هـا ،تـشريح                   . كارآ موزي شركت نمايند     
ال و ارايه اتيكت هـويتي بـه آنهـا          اهداف هر يك از دوره هاي كار آموزي ، موضوعات پيشنهادي جهت ارائه پروپوز             

  .مي باشد 
در طول دوره كارآموزي هر نيم سال طبق برنامه از پيش تعيين شده از وضعيت كار آموزي  سركشي به عمل آمده                      
و نظرات مربيان كارآموزان درباره فضا ، امكانات ، نحوه آموزش ، طول دوره و سار موارد مرتبط گردآوري شـده  تـا                 

  . موانع موجود در ترم هاي آتي رفع گردددر صورت امكان
  از كـارآموزان امتحـان فاينـال از دروس         ) س( در پايان طول دوره كار آموزي هر نيم سال، در بيمارسـتان الزهـراء               

به منظور امتحـان كدگـذاري، پرونـده هـا قبـل از             . كد گذاري ، اصطلاحات و آمار گرفته شده كه تشكيل مي شود           
 پرونده با موضوعات سـرطان ،       4تان هائي كه كارآموزان سپري كرده اند كه معمولاً شامل           امتحان بر حسب بيمارس   

علاوه بر اين، براي امتحان اصطلاحات نيز اصطلاحات        . زنان و زايمان ، حوادث و ساير موارد است انتخاب مي شود           
  . همه بيمارستان ها جمع آوري و در نهايت از كارآموزان امتحان گرفته مي شود 

  طبق توافق گروه مقرر شد دانشجويان علاوه بر طرح هاي عملـي در  هـر بيمارسـتان                    1386-87ز نيم سال اول     ا
يكي از موضوعات پيشنهاد شده به آنها توسط مسوول كارآموزي را در جلسه توجيهي عنوان مي شود انتخـاب و در                     

ي بخـش   ون موضـوع بررسـي نـرم افـزار هـا          شايان ذكر است كه تـاكن     . پايان دوره به صورت پروپوزال ارائه نمايند      
  .ر به صورت طرح مصوب درآمده و مابقي نيز در دست اقدام است بمدارك پزشكي از ديدگاه كار

همچنين در اين نيم سال مقرر شد مربيان در پايان دوره از طريق فرم ها ي طراحي شده جهـت ايـن امـر توسـط                          
  .دانشجويان ارزشيابي شوند

  تصميم گرفته شد كه به جاي تشكيل كلاس رفع اشكال در پايان ترم ،    1386-78 سال دوم    علاوه بر اين  در نيم     
  تشكيل شود و مباحث جالـب و مهـم از نظـر كدگـذاري توسـط      Case report ساعت كلاس 2هر هفته حدود 

  .كارآموزان مطرح و تشريح گردد 
بخش مدارك پزشكي يا خـدمات اطـلاع رسـاني          همچنين در اين نيم سال بازديد  از مراكز يا بيمارستان هايي كه              

  . جالبي دارند برنامه ريزي شده است 
وزال هاي ارائـه شـده در       وپآموزي مانند تهيه پمفلت و نيز پر      در ادامه نمونه هايي از فعاليت هاي ارايه شده طي كار          

  نمونه ارزشيابي دانشجويان به شيوه. دوره كار آموزي آورده شده است 
 )OSCE(Objective Structured Clinical Examination مارستان الزهراء با وجود كمبود فـضا  بي
  ديد در فايل بعدي موجود مي باشد با استفاده ازيك كلاس و محيط خود بخش مدارك پزشكي اجراگر و

 .فايل اهداف كارآموزي ،فرم ارزشيابي كارآموزان و فرم ارزشيابي مربيان بصورت اسكن شده ارائه گرديده است 
   :پيامدهاي آموزشي مفيد 

افـزايش مهـارت مقالـه    -OSCE، 3برگـزاري آزمـون   -Case Study، 2استفاده از روش نوين تـدريس    -1
 تهيه پروپزال هايي كه بيان كننده مشكلات واحد هاي مدارك پزشكي شهر است  -4 نويسي 

  :مناسب كمبود فضاي آموزشي چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
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  كمبود مربيان آموزش ديده 
  و مشكلات همكاري كم بيمارستان ها 

    OSCEكمبود فضا جهت برگزاري آزمون 
 در ذيل نمونه اي از كار هايي كه دانشجويان در كارآموزي انجام داده اند آورده شده است

 --- ت؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اس 



 

 

  
  
  

  

  
  

   حيطه يندهايفرا
  ي آموزشيروشها
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  ي به جشنواره كشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها         
 

  
  در آموزش باليني دانشجويان پرستاري ويژه  كارشناسـي  Synergy Modelكاربرد الگوي  :نام فرآيند  

 قلب وجراحـي  ICU وCCUده آنها بستري در بخش هاي ارشد در بيماران مبتلا به اختلالات قلب وعروق وخانوا  
   قلب دردرس عملي پرستاري

              اصغر خليفه زاده اصفهاني    :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري ومامائي،گروه داخلي وجراحي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
گذراندن ايـن واحـد بـاليني قـادر باشـند بـر       دانشجويان با  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه    

وكاركترهاي بيمـار و اسـتخراج    ايي بررسي وشناخت ، تشخيص نيازها  توانSynergy Modelمبناي استفاده از 
وارتقـاء   )Evidance Base(برنامه هاي مراقبتي رابر اساس شواهدعيني و در نهايت ارائه اقدامات وداده هاي ذهني و
فراهم  را)Outcomes(نتايج مورد انتظار  راي سوق دادن مددجو وخانواده به       جوي پرستاري ب  دانشسطح توانائيهاي   

  .نمايند
   :اهداف اختصاصي 

  : اميد است دانشجويان قادر باشند 
 براي دو مددجوي مبتلا به اختلالات دسـتگاه قلـب و عـروق، وجراحـي قلـب وعـروق بـر مبنـاي اسـتفاده از                           -1

Synergy Modelباليني بكار ببرند آن را در شريط .  
اسـتفاده   بليت بهبودي  بـا مثل قا( بيمار Characteristicsهشت    )  Synergy Model(  بر اساس  1-1

را تعيـين    ...) از مكانيسمهاي سازگاري وجبراني وقابليت آسيب پذيري بـا تعيـين استرسـورهاي واقعـي واحتمـالي و                 
  .وسطح بندي  نمايند

،ُ Clinical judgment،Collaborationمثـل  (هشت كاركترپرسـتار  )  Synergy Model(  بر اساس  2-1
….,Systems  thinking(را كه براي دستيابي به نتايج مطلوب بيمار نياز است را  تعيين وسطح بندي نمايد.  

 با تو جه بـه      Synergy  ( با استناد به  داده هاي ذهني وعيني حاصل از بررسي و شناخت بر اساس الگو ي                 1 -3
ارائه اقدامات و برنامه هاي     ) نيازهاي قلمرو باليني كه شامل بيمار ،خانواده ،پرستار ،بخش وسيستم بيمارستاني است             

  .را تعيين وبرنامه ريزي واجرا وتجزيه وتحليل نمايند ) Evidance Base( مراقبتي رابر اساس شواهد
 ـ Synergy طراحي واجراي يك برنامه مراقبتي بر اساس الگـوي         3-1 مين وكـسب نتـايج مـورد انتظـار         راي تـا  ب

تغييـرات در    مثل راحتي،كسب سلامت ،رضايت از مراقبت ،نداشتن عوارض بيماري وبهبود كيفيت زنـدگي،            ( مطلوب
  .را به كار ببرند )ه هاي بيماريكارائي وعملكرد وجلوگيري از بستري شدن مجدد براي كنترل هزين

بـراي كـسب   . ر علمي و تخصصي و مدنظر قـرار دادن امكانـات بخـش    با بهره گيري از جديدترين منابع معتب     4-1
  .نتايج مورد انتظار مطلوب در مددجويان تدابير پرستاري را تدوين و اجرا نمايند

ار ان بـاليني وتـسهيل در    بر اساس پاسخ به نيازهاي بيمار وخانواده ،جامعه، محيط باليني و درگير كردن همك ـ          5-1
  ..رزشيابي گرددبرنامه  تدوين وايادگيري 
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را  پرستاران تكاليف خـود     لازم است دانشجو بر اساس برنامه آموزشي جهت پوشش نيازهاي آموزشي بخش و             6-1
  .يدوين، اجرا و ارزشيابي وارائه نماتد

            13 87-88سال تحصيلي    :زمان اجرا  
  قلب و جراحي قلبICU وCCUدر بخش هاي ,بيمارستانهاي نور ،چمران:مكان تشكيل  :محل اجرا  
دكتـر علـي اكبـر        :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              

توسلي،دكتر جعفر گلشاهي،دكتر ابوالقاسم مير دهقان،دكتر حميـد صـانعي وهمكـاران پرسـتار زهـره پايدار،نوشـين                  
 دانشگر،مهرماه طباطبائي،عباس زيبانژاد،مهشيد حقيقي

 پرسـتاري  2  ترمCritical دانشجويان ارشد2دانشجويان پرستاري مراقبتهاي ويژه اختصاصي  :گروه هدف   
 ICU و CCU را انتخاب نموده بودندواثربخشي آن درسـطح بخـش هـاي             500513كه اين واحد درسي به شماره     
 قلب و جراحي قلب بوده است

   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
 شـده   يزي ـ  شدن برنامـه ر     Expertتا  Novice از   ي بنر ومراحل كسب توانمند    ي مدل بر اساس تئور    نياساس ا 

 ني ـ داده شده است وكـاربرد ا حي توضري به صورت كامل در كتاب زSynergy Model ياست و پرو تكل اجرائ
  .  بودم نمودهت آن را تس" شخصاني در بالنجانبي داده است واحييكامل توضCritical طيمدل را شرا

-Kaplow.R.Hardin.S.Critical Care Nursing Synergy for Optimal Outcomes.Jones and 
Bartlette,Inc.2007. 1 
Implementation of the Synergy Model in Critical Care,PP1-8. 
Coronary Artery Disease.pp:159-170. 

 پرسـتاري دانـشجويان پـس از        2  ترم    Criticalارشد دانشجويان   2ي اختصاص ژهي و ي درس پرستاري  مراقبتها    در
 و كسب دانش در مورد بيماري هاي قلبي عروقي و با حضور Synergy Modelيادگيري مفاهيم نظري الگوي 

 شناختي ،عـاطفي  انمندي قابليت و تونجانب،ي تحت راهنمايي اCCU  قلب و جراحي قلب و        ICUدر بخش هاي    
 در بيماران مبتلا به اختلالات فوق الذكر وخـانواده  Synergy Modelد الگوي و رواني حركتي خود را در كاربر

 ـي وچگونگي رفتار ،اهدافيدرشناسنامه  در س هدف كل     . آنهارا مورد استفاده قراردادند     كـردن آن رادر غالـب   ي عمل
  : استدهي گرداني بري ز وپرستار به شرحماري بي كاركترهانيي ودر استفاده از پرشسنامه در ارتباط با تعفي تكالنييتع
 مدل را در مـورد يكـي از   ني  كه هر گزارش ، كاربرد  اSynergy Model تهيه دوگزارش در مورد كاربرد -1 

  ./ قلب و عروق ، نمايش مي دهدستميبيماران مبتلا به اختلالات س
ي از بخش هاي  با حضور استاد درس در يكSynergy Modelدانشجويان قبل از شروع به تهيه گزارش  : 1-1

ICU         قلب ، و   CCU قلب حاضر شده و تحت راهنمايي استاد درس به بررسي و شناخت بيمـاران بـر                 ي وجراح 
 و عملكـرد  هي پرداختـه، و اسـتاد درس راهنمـايي هـاي لازم جهـت افـزايش آگـا       Synergy Modelاسـاس  

 آن  ي وسـطح بنـد    ماري ب يخيص كاركترها  الگو را انجام داده ودر استخراج وشناخت ، تش         نيدانشجويان در كاربرد  ا    
  .به دانشجويان كمك مي نمايد

 از اين مرحله دانشجويان باهماهنگي مربي ناظر بخش مورد نظر به طور مستقل در بخش هـا حـضور يافتـه و                       پس
 دياتالگو را بر روي بيماران مورد نظر اجرا  مي نمايد در هر مرحله دانشجويان قادر خواهند بـود از اسـتاد درس واس ـ                       
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 تواننـد از همكـاران      يدانشجو سوالات خودرا م ـ   (دراهنمايي دريافت نماين  PLT وپرستاران     يمحترم دانشكده پژشك  
  ).  بپرسديني مشخص شده در برنامه بالي دانشكده پژشكي علمئتيمحترم اعضائ ه

 فتيش ـ(شـنبه وچهار)  صبح گـروه اول    فتيش(  ساعت بود دانشجويان در روزهاي سه شنبه       75 مدت كارآموزي    طول
 يجراح,   قلب  CCU /  ICU ماه جهت انجام كارآموزي در بخش هاي ريهر هفته تا پايان ت) عصر گروه  دوم 

   كردندي براساس مدل اقدام مافتهيقلب حضور 
  : ارزشيابي روشهاي

 امتياز مشخصات تكليف
  Synergy Model   40 و گزارش كاربرد الگوي يني كاركرد مهارت باليابيارزش
 حضور در ي ارائه آن جهت دانشجويان و پرستاران  وگزارش دست نوشته هايابي ارزش

 ...ك وينيكل
20 

 20 كار با تجهيزات بخش هاي ويژه  قلب 
 20 ن عمل وبعدازعمل ي حيشيباز اند

 100 جمع كل 
  

 امتياز Synergy Modelجدول ارزشيابي گزارش 
Patient  Characteristics4  نها آي  و سطح بند 

Nurse Characteristics 4  طي آنها ومحيو سطح بند 
Subjective &Objective Datas  Validity 2 

Evidence-based Interventions 4 
Outcomes 3 

 3  قا ت يرفرنس نويسي و نگارش  واستفاده از تحق
 20 جمع كل 

  
 جهت  يمشخصات برنامه آموزش  26 فرم   لي با تكم  ني مسئول ي با هماهنگ  في ارائه تكال  ي در ارتباط با چگونگ    نيهمچن

 پرستاران شـركت    يدوبراي توسط دانشجو،پرستار واستاد درس ارائه گرد      يمي ودر غالب كار ت    يارائه به پرسنل پرستار   
 بـه   ي هشت كاراكتر پرستار   ي دانشجو با سطح بند    مدل نيبراساس ا . در نظر گرفته خواهدشد    ي باز اموز  ازيكننده امت 
 ـ   ي مناسـب  از  همكـار       ي توانـد  بـازخورد     ي  آنهـا پرداختـه كـه م ـ        لي ـتحل و هي ـنقد وتجز   ي درمـان  مي ومـشاركت ت

 خـدمتتان   وستي آن به پ   ي سطح بند  ي وهشت كاركتر پرستار و چگونگ     ماريباشدپرسشنامه مربوط به هشت كاركتر ب     
 .    گردديارسال م

توصيف نياز هاي بيماران اسـتوار      در اين مدل بيمار درمركز توجه است وبراساس          :پيامدهاي آموزشي مفيد   
اساس برنامه ريزي باليني بر اسـاس  توجـه   .  استواراست Patient Centered Teachingاست اين مدل بر 

وبـه قلمـرو بـاليني كـه شـامل بيمـار            .به نيازهاي بيمار ومحيط بالين وارتقاءتواناييهاي پرستاران باليني استوار اسـت          
ونيـز بـه مـوارد زيـردر مـورد مـددجو  مثـل               .يمارسـتاني اسـت توجـه مـي گـردد         ،خانواده ،پرستار ،بخش وسيستم ب    
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راحتي،كسب سلامت ،رضايت از مراقبت ،نداشتن عوارض بيماري وبهبود كيفيت زندگي،تغييرات در كارائي وعملكرد              
 سـت و  پوزيشن يادگيرنده در مركـز ا      .جلوگيري از بستري شدن مجدد براي كنترل هزينه هاي بيماري تاكيد دارد            و

بااستفاده از اين مدل دانشجو به تنوع ،اخـتلاف وگونـاگوني در ارائـه مراقبـت در                 .روي نيازهاي يادگيرنده تاكيد دارد    
تسهيلات يـاد گيـري را بـراي بيمـار ،خانواده،پرسـتار ودانـشجو سـطح بنـدي                  .غالب فرد،خانواده وجوامع توجه دارد    

 روابـط بـين رشـته اي    ءمايد ومي تواند سبب توسعه وارتقا      ن همكاري تيم مراقبت ودرمان را سطح بندي مي       .مينمايد
اين مدل يك راه دسترسي عملي براي آموزش برنامه ريزي شده وتوسعه آن است ودانشجو توانائي پاسـخ بـه                    .گردد

 نيازهاي بيمار وخانواده اش را در غالب سازمان ياد گيري كسب مينمايد
باتوجه به اينكه تجربه كاربرد مـدلهاي       -1  :خابي آن   چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انت         

آموزشي در دانشجويان وافراد مشاركت كننده كم است و آشنائي ندارندلذا در شـروع مـشاركت دچـار ابهـام وترديـد           
 لـذا اگـردر    ولي وقتي كه پيامدهاي آموزشي آن را درك واحساس مي نمايندبا انرژي بيشتري ادامه ميدهنـد                هستند

 دوم يك كارگاره بامشاركت دانشجويان جديد وقديم وتيم مشاركت كننده برگزار گردد وبتوانيم مشاركت            شروع دوره 
عدم بكار گيري مدل در ساير بخـشها وتـداوم نداشـتن آن كـه               -2. ساير همكاران رانيز جذب كنيم موثر خواهد بود       

  .بكار گرفته شودپيشنهاد مي گردد با ارائه آن ونتايج آن توسط همكاران در بخشهاي ديگر 
نيز معاونت آموزشي دانشگاه     و شك كه پيشنهاد مي گردد كه در همايشها       ز همكاري ومشاركت همكاران پ    ء ارتقا -3

توسـعه يابنـد متاسـفانه در        تا به پژوهشهاي كه به صورت مشاركت بين رشته اي است اهميت داده وحمايت نمايند             
با توجه به اينكه لازم است دانشجو بر اساس برنامه آموزشي           -4.سطح دانشكده و دانشگاه حمايت عملي وجود ندارد       

لـذا بـراي     ارائـه نمـاد    جهت پوشش نيازهاي آموزشي بخش وپرستاران تكاليف خـودرا تـدوين، اجـرا و ارزشـيابي و                
يزي ارائه تكاليف به عنوان جزئي از برنامه بازآموزي پرسنل پرستاري برنامه ر            مشاركت بيشتر تيم و همكاران پرستار     

موزي وصدور گواهينامه براي افراد شركت كننـده برنامـه ريـزي شـد كـه همـراه بـا                    آباز 26تكميل فرم    با و گرديد
 .مشكلاتي بودودر اجراي بار دوم تلاش مي گردد كه اين مشكلات مرتفع گردد

 يبل آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 

 

  راه اندازي و توسعه آموزش آنلاين در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :فرآيند نام  
                دكتر مهناز بهادراني،دكتر علي موسوي،دكتر فرزين خوروش  :نام مجري اصلي  
 EDC -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
توسعه بهره گيري از آموزش الكترونيكـي و آنلايـن در             :امه  هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برن        

  آموزش دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
  :اهداف اختصاصي 

  بررسي، تعيين و اجراي راهكارهايي جهت توسعه آموزش الكترونيك در دانشگاه  .1 
  امكان سنجي يادگيري الكترونيك در گروههاي مختلف آموزش پزشكي .2
     آموزش آنلاين در آموزش دانشگاهراه اندازي امكان .3

       بمدت يك ترم1388مهر ماه   :زمان اجرا  
  EDC  :محل اجرا  
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دكتـر فريبـرز      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد                
 ي، دكتر طاهره چنگيز،دكتر عليرضا يوسفخوروش، مهندس سعيد بخش، دكتر رباني

ان ترم يك دوره آموزش از راه دور رشته آمـوزش پزشـكي دانـشگاه علـوم پزشـكي         دانشجوي  :گروه هدف    
 اصفهان
بـا توجـه بـه محاسـن بيـشمار            :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

آموزش آنلاين، كميته آموزش الكترونيك در دانشگاه تشكيل شـد، و راه انـدازي آموزشـهاي آنلايـن جـزو دسـتور                      
كميته تدوين شده و سپس مقرر شد يكي از ) Master Plan(ابتدا برنامه اصلي .  اصلي كميته قرار گرفتكارهاي

  .دروس رسمي دانشگاهي بعنوان نمونه انتخاب و آموزش آنلاين آن درس راه اندازي شود
دور انتخـاب   دوره كارشناسي ارشد آموزش پزشـكي از راه         ) 1(پس از بررسي درس كاربرد رايانه در آموزش پرشكي          

  :گرديده و دوره آموزش آنلاين آن بشرح زير طراحي و راه اندازي گرديد
  :فاز اول طراحي

  :فاز طراحي در دو مرحله بشرح زير صورت پذيرفت
  :مرحله اول تهيه محتواي آموزشي

  .ابتدا با توجه به اهداف و سرفصلهاي تعيين شده درس،  محتواي آموزش مورد نياز تهيه شد
  : طراحي آموزش آنلاينمرحله دوم

در اين مرحله  متناسب با محتواي آموزشي تدوين شده در مرحله قبل، روش مناسب جهت آمـوزش مبتنـي بـر وب                    
براي هر بخش از محتوا انتخاب شده وآموزش آنلاين دوره طراحي گرديده و  در سايت آموزش الكترونيك دانشگاه                   

  .بصورت آنلاين ارائه شد
  :فاز دوم اجرا

آموزش آنلاين طراحي شده در فاز قبل به گروه هدف معرفي شده و از آنان خواسته شد تـا در زمـان دلخـواه                  سايت  
نهايتـا  . خود تا قبل از زمان برگزاري آزمونهاي دوره، به سايت مراجعه و بصورت آنلاين دوره آموزشي را طي نمايند                  

 .دانشگاه بصورت آنلاين اجرا شد نفر دانشجوي دوره كارشناسي ارشد آموزش پزشكي از راه دور 56
نظر به مزاياي بيشمار آموزش الكترونيك از جمله كاهش هزينه هـا و افـزايش                :پيامدهاي آموزشي مفيد   

بهره وري، پوشش مكاني و زماني مناسب براي پاسخگويي به خيل عظيم متقاضيان آموزش، دسترسـي آسـان و در             
راه اندازي اين دوره با برخـورداري از مزايـاي          ... است دانشجو و    زمان دلخواه، تعيين سرعت پيشرفت آموزش به خو       

 .ذكر شده، منجر به بهبود آموزش و افزايش رضايتمندي فراگيران شد
 مناسب در دانشگاه تهيه نشده و       LMS  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

لـذا  . ه است با مشكلات اجرائي متعـدد روبـرو بـوده اسـت             اجرا شد  LMSاز آنجا كه اين آموزشها بدون استفاده از         
  . مناسب تهيه شودLCMSو LMSپيشنهاد مي شود 

پيشنهاد مي شود اقدامات لازم جهت ترويج فرهنگ بكار گيري آموزش الكترونيك در دانشگاه صورت پذيرد، تـا                   -
  .از برخي مشكلات اجرائي كاسته شود
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زش الكترونيك در دانشگاه به همكاري همـه گروههـاي هـدف بـستگي دارد،     از آنجا كه راه اندازي و توسعه آمو       -
پيشنهاد مي شود، آموزشهاي لازم به مديران، اعضاي هيات علمي، دانشجويان، كارمندان فني و پشتيباني دانـشگاه،             

 .داده شود
 ري خآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

  
 

   ارايه مدل كاربردي مناسب براي آموزش ليست جانشيني مواد غذايي به دانشجويان رشته تغذيه :نام فرآيند 
                 دكتر ليلا آزادبخت :نام مجري اصلي 

  گروه تغذيه- دانشكده بهداشت :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه 
 مدل كاربردي مناسب جهت آموزش ليست جانـشيني          ارايه  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه         

مواد غذايي به دانشجويان رشته تغذيه به منظور ارتقا كيفيت آموزشي در درس تنظيم برنامه هاي غـذايي از طريـق                     
  مقايسه دو روش تدريس سخنراني و روش مشاهده عيني

ني بر ميزان نمره آگاهي و      مقايسه تاثير دو روش تدريس سخنراني و روش مشاهده عي         -1  :اهداف اختصاصي 
  88-87نگرش دانشجويان رشته تغذيه درزمينه ليست جانشيني مواد غذايي در دو نيمسال تحصيلي 

 مقايسه تاثير دو روش تدريس سخنراني و مشاهده عيني بر ميزان نمره مهارت عملي دانشجويان رشـته تغذيـه                    -2 
    88-87در طراحي رژيم هاي غذايي در دو نيمسال تحصيلي 

       1388 تا مهرماه 1387 مهر ماه  :زمان اجرا 
   گروه تغذيه- دانشكده بهداشت :محل اجرا 

  دكتـر احمـد     :نام همكاراني كه در طراحي و اجـراي فعاليـت آموزشـي مـشاركت داشـته انـد                   
 اسماعيل زاده

ايـن  .  كرده اند   دانشجويان مقطع كارشناسي تغذيه كه درس تنظيم برنامه هاي غذايي را انتخاب             :گروه هدف   
طرح و مدل تدريسي تواند براي تدريس مبحث ليست جانشيني مواد غـذايي در درس تنظـيم برنامـه هـاي غـذايي         

با توجـه بـه اهميـت ايـن         . براي دانشجويان كل كشور در رشته تغذيه و در كل گروههاي آموزشي تغذيه پياده شود              
 .نيز براي دانشجويان رشته تغذيه كارايي داردمبحث در رشته تغذيه ضمنا اين روش تدريس در سطح جهان 

 بـر اسـاس دانـش مـا ، تـا كنـون               :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          
تحقيقي در زمينه چگونگي تدريس و روش آموزش ليست جانشيني مواد غذايي به دانشجويان صورت نگرفته اسـت                  

شگاههاي مختلف كـشور بـر اسـاس روش سـخنراني بهمـراه اسـلايد               و بر طبق اطلاعات موجود اين ليست در دان        
مشاهده عيني واحد هاي غذايي هر يك از اقلام غـذايي در گروههـاي غـذايي مختلـف بـه          . آموزش داده مي شود     

تجسم دقيق تر مقادير هر يك از واحد هاي غذايي منجر خواهد شد و تصوير صحيحي از مقادير غذاهاي مختلف با                     
از جملـه  ) تجسم با شكل سازي در ذهن(يادگيري از طريق مصاديق عيني . كسان را نشان خواهد داد كالري هاي ي  

  . سبك هاي معروف و تاثير گذار بر يادگيري مي باشد
   تحـصيلي در دو نيمـسال مختلـف         5 نفر از دانـشجويان رشـته تغذيـه در تـرم             49اين مطالعه نيمه تجربي بر روي       

 5جامعـه آمـاري تمـامي دانـشجويان تـرم           . دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد      در دانشكده بهداشت     87- 88
 نفر در گـروه     25. (رشته تغذيه بودند كه درس تنظيم برنامه هاي غذايي را در دو نيمسال مذكور انتخاب كرده بودند                
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تخاب كـرده بودنـد در      تمامي دانشجوياني كه درس تنظيم برنامه هاي غذايي را ان         ).  نفر در گروه تجربي    24شاهد و   
تحقيق وارد شدند در نيمسال اول  تحصيلي  از روش سخنراني و اسلايد جهت تـدريس ليـست جانـشيني اسـتفاده                       

و در نيمسال دوم از روش مشاهده عيني و توزين مواد غذايي مختلف بر اساس واحـد هـاي ايـن                     )  نفر 25تعداد  (شد
 واحد از پيش آماده و در سـر كـلاس   1ز هر ماده غذايي به ميزان    به نحوي كه ا   )  نفر 24تعداد  (ليست استفاده گرديد  

در اين روش از . توزين شد تا به اينصورت تجسم صحيح از مقدار يك واحد غذايي در ذهن دانشجويان فراهم گردد         
ترازوي حساس ، خط كش ، متر ، مواد غذايي مختلف ، قاشق غـذا خـوري ، قاشـق مربـاخوري ، پيمانـه ، ليـوان ،                      

سعي شد كه در هر جلسه آموزشي آيتم هاي غذايي مشهور و متداول و معمـول مـصرفي از                   . قاب استفاده گرديد    بش
آن دو گروه به اندازه دقيقا يك واحد غذايي تهيه و در سر كلاس با استفاده از ترازوي حساس انداز ه گيـري وزنـي                         

توزين هر ماده و تعريف يك واحد از آن ماده از خـود           به منظور ايجاد انگيزه بيشتر در دانشجويان براي         . به عمل آيد  
دانشجويان استفاده شد بطوريكه هر فرد مسوول تهيه يك ماده غذايي خاص و سانت كردن ابعاد و وزن كـردن آن                     

جهت نظم دادن به كلاس نيز     . ماده و ايجاد اندازه يك واحد از آن ماده و سپس خواندن وزن ماده  براي كلاس بود                 
  در هـر دو گـروه تجربـي و شـاهد از            .  واد غذايي توسط مدرس درس اندازه گيري ابعادي و توزين گرديد          برخي از م  

  استفاده شد و لذا تعـداد سـاعات آموزشـي در هـر     ) كل واحد درسي يك واحد مي باشد(جلسه آموزشي يك ساعته     4
سان بـوده اسـت و در هـر دو روش     جلسه نيز در دو گروه مذكور يك4مدرس اين . دو گروه مورد مطالعه يكسان بود 
  .  بوده است1386شايان ذكر است كه زمان پايلوت طرح در سال . تدريس از يك مدرس استفاده شد

زمون و ميزان مهارت آنها     آ پس   -ميزان آگاهي و نگرش دانشجويان با استفاده از آزمون كتبي بصورت پيش آزمون              
 مطالعـه مـوردي مـورد       1هاي غذايي با تنظيم رژيم غذايي بـراي         در كاربرد عيني اين ليست به منظور طراحي رژيم        

مطالعـه مـوردي   .  بود 20 نمره اي و حداكثر امتياز آن 5/0 سوال تست 40آزمون كتبي حاوي .  ارزيابي قرا ر گرفت  
ز مطالعه موردي ني  .  ساله در نظر گرفته شد     28 كالري براي يك خانم سالم       2000نيز تنظيم يك نمونه رژيم غذايي       

 امتيـاز مربـوط بـه    5 امتياز آن مربوط به جدول تنظيم واحدهاي غذايي در طـي روز ،            5 امتياز داشت كه     20حداكثر  
 امتياز تنظيم رژيم غذايي براساس واحدهاي اختـصاص داده شـده             10جدول تقسيم واحدهاي غذايي در هر وعده و         

ي غذايي صحيح از نظر مقدار واحـد هـاي غـذايي            در تنظيم رژيم غذايي براي يك مطالعه موردي نوشتن منو         . بود  
جهـت هـر    . مطابق با واحد هاي محاسبه شده نشاندهنده تسلط كافي و يادگيري صحيح ليست جايگزيني مي باشد               

تجزيـه و   .  نمـره كـسر گرديـد      25/0مورد اشتباه ذكر واحد ماده غذايي و عدم تطبيق آن با واحد هاي محاسبه شده                
جهت مقايسه ميانگين نمره هـاي مربـوط بـه آزمـون     . انجام شد) SPSS(افزار  استفاده از نرمها با    تحليل تمام داده  

  جهـت مقايـسه نمـرات    .  اسـتفاده گرديـد  t testكتبي و همچنين مطالعه مـوردي  در دو گـروه از آزمـون آمـاري     
 .  جفتي استفاده شدtپيش آزمون و پس آزمون در هر گروه از آزمون 

 افزايش انگيزه دانشجويان براي پيگيري مطلب در كلاس و ايجاد شور و شوق              -1 :پيامدهاي آموزشي مفيد  
  بيشتر در بين دانشجويان و بر انگيخته شدن حس كنجكـاوي آنهـا بـراي تـوزين مقـادير مختلـف مـواد غـذايي و                          

يـق آنهـا در      آشنايي صحيح تر با ابعاد دقيق مـواد غـذايي و وزن دق             -3فراهم كردن مواد در اندازه يك واحد غذايي       
ميـانگين نمـره    .   افزايش ميانگين نمره پس آزمون در گـروه تجربـي          -2مقدار يك واحد غذايي از آن ماده غذايي           

 در گروه شاهد  و گروه تجربي بود و همـين نمـره   5/10   2/3 و 0/11  1/4آگاهي دو گروه در پيش آزمون بترتيب  
  د كـه ميـانگين افـزايش نمـره در گـروه تجربـي بيـشتر بـود            بـو   0/17   5/4 و   0/15   7/4در پس آزمون بترتيب     

بـر اسـاس    .  افزايش بيشتر نمره كل مربوط به مهارت عملي دانشجويان در حل مطالعه موردي در گروه تجربي                  -3
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 درصد از روش تدريس رضـايت داشـتند در حاليكـه در گـروه               96نتيجه نظر سنجي دانشجويان نيز در گروه تجربي         
نتيجه نظر سنجي دانشجويان روش تـدريس بـا مـشاهده عينـي و     .  روش تدريس راضي بوده اند درصد از  81شاهد  

ضمنا آناليز پرسشنامه آگاهي و نگـرش وعملكـرد دانـشجويان در مـورد درس                . توزين روش مناسب تري بوده است     
رات دانـشجويان    ميانگين نم  2 و 1جدول  . نشاندهنده افزايش نگرش مطلوب آنها به درس در گروه تجربي مي باشد           

نتايج حاصل از آناليز ها بصورت كـاملتر        . دو گروه را در پيش آزمون و پس آزمون و نمره مهارت عملي نشان ميدهد              
 .در فايل مقاله طرح موجود است

 
 ميانگين و انحراف معيار امتياز آگاهي دانشجويان بر اساس آناليز نتايج سؤالات پيش آزمون و -1جدول 

  روه تجربي و شاهدپس آزمون در دو گ
  )گروه شاهد (    )گروه تجري ( 

  حيطه سوالات
  پس ازمون  پيش ازمون

 

  P۱  پس ازمون  پيش ازمون  
۱P 

نه اندازه ي در زميآگاه
 يي اقلام غذايواحدها

  درات يدر گروه کربوه
۱/۳ ± ۰/۱۰  ۵/۴ ±۵/۱۶  ۰۰۱/۰  ۵/۳ ±۵/۱۰ 

  
۵/۴ ± ۰/۱۲ 

  
۲/۰  

آگاهي در زمينه اندازه 
واحدهاي اقلام غذايي 
  در گروه چربي ها

۵/۳ ±۵/۱۰  ۷/۳ ± ۵/۱۴  ۰۰۳/۰  ۰/۴ ±۵/۱۱  
  

۵/۴ ± ۵/۱۲   
  

۲/۰  

  . جفتي به دست آمده استt  نشاندهنده تفاوت ميان مقادير پيش آزمون و پس آزمون مي باشدكه با آزمون pمقادير 1
  
  

ميانگين و انحراف معيار  امتياز ميزان مهارت دانشجويان در كاربرد عملي ليست – 2جدول شماره 
  جانشيني بر اساس نتايج آناليز مطالعه موردي

  گروه تجربي P  گروه شاهد مراحل
  ۰/۱۷ ± ۵/۵ ۰۴/۰ ۰/۱۴ ± ۰/۵  امتياز کل

       ) امتياز ۲۰(
  

  عـدم همكـاري برخـي دانـشجويان در           :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخـابي آن             
در كشور ما و آنچه در ليست جانـشيني نوشـته           تفاوتهايي بين غذاها و مواد غذايي       -2كردن با دقت پرسشنامه ها      پر

عدم امكان توزين تمامي مواد غذايي موجود در هر زير گـروه و طبعـا اختـصاص فقـط مـواد غـذايي       -3. شده است 
  متداول در هر گروه غذايي

  . دنـــي كـــه پرســـشنامه را بـــا دقـــت پـــر نمايدر نظـــر گـــرفتن يـــك نمـــره تـــشويقي بـــراي دانـــشجويان 
يتم هاي غذايي بـراي تـوزين       آسعي در افزودن تعداد     - 3در كشور    هاي رايج مواد غذايي      وزن كردن دقيق آيتم   -2

  در هر گروه غذايي
  روش تدريس مشاهده عيني شوق و شور توجه به مقـادير موجـود در ليـست جانـشيني را در دانـشجويان افـزايش                        

ي اندازه هـاي مـواد غـذايي در ذهـن           به علاوه ديدن دقيق مقادير مواد غذايي به باقي ماندن تصور فضاي           . مي دهد 
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با اندازه گيري دقيق وسانت كردن ابعاد مختلف غذاهاي گوناگون دانشجويان تحريك            . دانشجويان كمك مي نمايد   
مي شوند تا در خصوص اندازه هاي مواد غذايي دقت بيشتري را لحاظ نمايند وتمامي اين موارد به افـزايش انگيـزه                 

  .تر كمك مي نمايددانشجويان براي ياد گيري به
با توجه به زياد بودن ايتم هاي مواد غذايي در اين ليست فرصت كافي براي توزين تمامي موارد در كـلاس فـراهم                  
نمي باشد و بخصوص در بسياري از موارد خيلي از ميوه ها و سبزيجات بـصورت فـصلي در دسـترس هـستند كـه                         

يتم هاي ذكـر شـده در       آبه علاوه بسياري از     . م نمي باشد  اهامكان اندازه گيري آنها در ساير فصل ها در كلاس فر          
ليست جانشيني مطابق فرهنگ غذايي كشور امريكا مي باشد و در كـشور مـا كـاربرد نـدارد كـه در ايـن مـوارد از                           

  . جايگزين هاي موجود در كشور استفاده شد
   امكان افزايش دانسته هاي وزني و واحدي در زمينه مواد غذايي خاص كشورمان

 عدم فرصت كافي در كلاس براي توزين تمامي اقلام غذايي
 -بلـه  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                

  و نظر سنجي از دانشجويان و طرح تحقيقاتي  و مقالهSelf-Assessmentبصورت 
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   يمطلوب جشنواره دانشگاه يفرايندها
 

  
 

   پاسخ در آزمايشگاه-آموزش پاتولوژي باليني براساس حضور و پرسش  :نام فرآيند 
                دكتر پيمان متقي - دكتر اردشير طالبي  :نام مجري اصلي  
 يدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 يشگاهي آزمايد و آموزش مسائل كاربر    يريادگي شيافزا  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  اني به دانشجوي واقعطي و محيمارستانيدر عرصه ب
   :اهداف اختصاصي 

   و نحوه انجام آنهاشاتيبا آزما) مارستاني از ورود به بشيپ(  زودرس ينيمواجه بال  -
   در عرصه يشگاهي آزماي با علل خطاهايشنائآ و ي بطور عملشاتيمشاهده نحوه انجام آزما  -
   آمـوزش نحـوه   يمارسـتان ي معمـول ب شاتي ـ بر اساس  پرسـش و پاسـخ  در مـورد آزما    يش آموز ني عناو نييتع  -

  شگاهي و ارسال به آزماهايرينمونه گ
  ن و انتقال خونآ يورده هاآ در مورد خون ، فري با موارد كاربرديآشنائ  -
  يشگاهي روزمره آزمايازهاي و ني در مورد موارد آموزشميامكان پرسش و پاسخ مستق  -
    نآ في و وظاشگاهي مختلف آزماي با واحد هايآشنائ  -

     1388-1387 سال يليدر چهار ترم تحص  :زمان اجرا  
  )س( الزهرامارستانيب  :محل اجرا  
محمـد  دكتـر     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 

  وفامهر وجيهه دكتر-ايدادگسترن
   )ICM (يني باليمقدمات پزشك دوره انيدانشجو  :گروه هدف  
   :ي روش آموزشنيدر ا  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

 رئـوس و    ي كـه بـر مبنـا      ي مجموعـه سـوالات    نـد، ي نما ي را اخـذ م ـ    يني بـال  ي كه واحد پاتولوژ   يانيبه دانشجو   -
  .دي گردي واحد بود ارائه منيا ي آموزشكولوميكور

 نيي كوچك پاسخ سوالات را با مطالعه ر فرانس تع         ي در گروها  يفند شخصا و بصورت همكار     موظ انيدانشجو  -
 لي تكم شگاهي كرده و با استاد مربوطه در آزما       ي جمع آور  شگاهي همراه و حضور در آزما     ي آموزش لميشده ، مشاهده ف   

  .ندينما
   يمه مـشخص ،بـصورت دوره هـا    اند، با برنادهي گردميتقس)  نفره10-5(  كوچكي كه به گروهها   انيدانشجو  -
ــ مختلــف آزماي در واحــد هــا12-8 از ســاعت ي جلــسه حــضور5 ــاتولوژ: شــامل  ( شگاهي ــوژيكروبي ،ميپ   ،يول

   ماننـد نحـوه   يوارد اسـتاد مربوطـه بـا م ـ      حاتيخواهند داشت و با توض     ) ي و هورمون شناس   يميوشي،بي شناس انگل
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 سوالات  ي شده برا  افتهي ي آن آشنا شده و پاسخ ها      ي كل ري و تفس  شاتي ارسال و روش انجام آزما     ،نحوهيرينمونه گ 
  .ندي نماي شده را در همان جلسه مرور منييتع
  .   گرددي ارائه ميلي ترم كامل تحصكي ي و در دوره زمانجي شده بتدرنيي تعي گروهاي جلسات برانيا  -
 سـوال از  10و شـامل حـدود   ) هر نكته از پاسخ هايبا نمره مشخص برا    ( يحي واحد بصورت تشر   نيامتحان ا   -
 . باشدي ميلي سوالات مشخص شده در اول ترم تحصانيم

  شگاهي آزماي واقعطيامكان قرار گرفتن دانشجو در مح :پيامدهاي آموزشي مفيد 
   بحث شدهشاتي آزماي روش انجام عملي امكان مشاهده گر-
   به حضور دانشجو در كلاس درس ازي كاهش ن-
   لمي و في كوچك آموزشي گروهاادجي با ايريادگي شي افزا-
   و آموزش دانشجو محور ي خوداموزتي سوالات و تقوي پاسخ هالي تكم-
 جي نتـا  ي كه در اكثر موارد آموزش ـ     دي  استفاده گرد   كرتي ل اري از پرسشنامه با مع    اني دانشجو يتمندي رضا ي بررس يبرا

 .دي ابراز گرداني توسط دانشجويخوب و موافق در نظر خواه
 و تـداخل در    شگاهي ـ ازدحام در آزما   جاديا  : مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن          چالشها و  

   شاتيانجام آزما
  كوچكي و حضور آنان در گروه هاشگاهي مختلف آزماي در واحد هااني حضور دانشجوي مناسب برايزمانبند

 بله فته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گر 
 
 

   بـاليني بـا اسـتفاده از روش تـدريس يـادگيري مـشاركتي  در       ي عملبررسي آموزش مهارتهاي   :نام فرآيند    
 در سـال    در بخش هاي كودكان  بيمارسـتان  الزهـرا  اصـفهان   7و6كار آموزي اطفال دانشجويان  پرستاري  ترم  

1388  
                پروين طاهري  :نام مجري اصلي  
   گروه اطفال پرستاري-پرستاري و مامايي  :گروه يا واحد مربوطه ، شكده نام دان 
     ارتقـاء سـطح آمـوزش بـاليني دانـشجويان             -1  :هدف كلي از انجام فرآينـد يـا اجـراي برنامـه              

  ايجاد حس رقابـت در  -5ايجادتعامل دوطرفه -4واختي  ن  خارج كردن كلاس از يك-3شجويان فعال كردن دان  -2
   بهبــود كيفيــت   -7 از بــين بــردن تــأثير متغيرهــاي مداخلــه در ارزشــيابي و اعتبــار بخــشي آن  -6 دانــشجويان 
   افزايش كارايي  يادگيري دانشجويان-8برنامه ريزي 

    ---  :اهداف اختصاصي 
    88-89 و نيمسال اول 87-88نيمسال اول و دوم   :زمان اجرا  
  بخش هاي اطفال  بيمارستان الزهرا   :محل اجرا  
مـريم معروفـي،     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته انـد               

 ناهيد فاتحي
 پرستاري7  و6دانشجويان ترم   :گروه هدف  
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اطلاع رسـاني بـه دانـشجو        -1  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
  توجيه دانشجويان-3گروه بندي دانشجويان -2 اجراي آني انين يادگيري مشاركتي  و زمانها راجع به قو

  اجراي فرآيند توسط دانشجويان- 4     
ش درك نقـش هـاي حرفـه اي و          افـزاي -2افزايش  سطح اعتماد به نفـس،        -1 :پيامدهاي آموزشي مفيد   

يريت به همـراه داشـتن مـد      -5عنيت دادن به روش ارزشيابي    -4نو آوري و رقابت هاي آموزشي       -3حرفه اي توسعه  
 افزايش اعتماد به نفس دانشجو-7 ،ايجاد رضايتمندي در دانشجويان-6،زمان و صرفه جويي در وقت

 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  T.M.T.Dابت نظري به روش آموزش پروتز ث  :نام فرآيند  
                دکتر سعيد نصوحيان  :نام مجري اصلي  
   گروه پروتز-دانشكده دندانپزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  يادگيري فعال و حضور فعال دانشجويان در كلاس :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
  ال دانشجو در امر يادگيريهمكاري و حضور فع  :اهداف اختصاصي 

  تفهيم و درك مطلب مطلوبتر
  افزايش عمق يادگيري دانشجويان 

   افزايش توانايي انتقال مطلب علمي به دانشجويان ديگر
  87 و آبان ماه 88آبّان ماه   :زمان اجرا  
   دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 ---  : اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و 
 دانشجويان مي باشند كه با فراگيري فعـال         T.M.T.Dگروه هدف آموزش تئوري به روش         :گروه هدف    

 .باعث بهبود سطح علمي خود و متعاقب آن سطح بهداشت جامعه خواهند شد
لـين بـار در دانـشكده       بـراي او   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر            

 نظري قسمت مربوط به تراشهاي كامل دندانها با روش          1دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كلاس ثابت        
T.M.T.D                     اجراء گرديد لازمه اجراء اين روش آموزشـي تقـسيم پـذيري درس مربـوط بـه قـسمتهاي كـوچكتر   

  . تهاي مجزا را داشت مي باشد كه اين قسمت توانايي لازم جهت تقسيم شدن به قسم
  برگزاري كلاس به اين روش لازمه صرف وقت بيشتر جهـت همـاهنگي بـين دانـشجويان و آمـوزش و دانـشكده                       

 بعـدازظهر برگـزار گرديـد ابتـدا       3 تـا    12پس از هماهنگي لازم كـلاس در ظهـر روز پنجـشنبه سـاعت               . مي باشد 
 قـسمت هـر     5د و با توجه به تقسيم بندي درس به           نفره تقسيم شدند وگروه بندي شدن      5دانشجويان به گروههاي    

   دقيقه مطالعه مـي نمـود سـپس دانـشجويان گروههـاي همنـام تـشكيل                 10فرد قسمت مربوط به خود را در طي         
 را خوانده بودند با هم به بحث و تبادل نظر پرداختند و سپس هر فرد به گروه                  1مي دادند و مثلا افرادي كه قسمت        

 قسمت مربوط به خود را براي كل گروه اصلي توضيح دادند پس از بحـث و تبـادل نظـر در                      اصلي خود بازگشتند و   
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 براي دانشجويان مطرح power pointگروهها از هر قسمت سوالهاي توسط استاد طرح گرديده بود و به وسيله 
د و در نهايـت     و دانشجويان پاسخ را در پاسخنامه مربوط ذكر كردند و سپس پاسخ ها توسط استاد مطرح مـي گـرد                   

 .ارزيابي پاسخ ها و فعاليت آموزشي گروهها انجام گرفت
با توجه به فراگيري فعال دانشجويان و باز خور پس از كلاس كه از دانشجويان                :پيامدهاي آموزشي مفيد   

دريافت شده ميزان درك مطلب و دانشجويان در اين روش يادگيري بسيار بيشتر از روشهاي روتين آمـوزش بـوده                    
 .است
بـا توجـه بـه اينكـه برگـزاري بـه روش         :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن      

T.M.T.Dاحتياج به امكانات و شرايطي دارد در ذيل به بعضي از اين موارد اشاره مي گردد  .  
و زمـان    دقيقه بـا يـك سـاعت مـي باشـد             45با توجه به اينكه كليه كلاسهاي تئوري در حد          : وقت برگزاري   -1

 ساعت مي باشد با توجه به برنامه فـشرده ارائـه شـده از طـرف آمـوزش                   5/2حداقل برگزاري كلاس به اين روش       
هماهنگي جهت برگزاري كلاس تئوري به اين روش در برنامه دانشجويان بسيار مشكل مي باشد و پيـشنهاد مـي                    

ان منظور گردد كه با توجه بـه تـداخلات بـا           گردد از قبل با هماهنگي آموزش اين وقت در برنامه آموزشي دانشجوي           
  .برنامه عملي بخش دانشجويان كاري مشكل مي باشد

 بـود   T.M.T.Dبا توجه به اينكه برگزاري كلاس تئوري در دانشكده دندانپزشكي براي اولين بار بـه روش                   -2
 نفـر در    50 دانـشجويان    حداقل آمفي تأتر دانشكده با توجه بـه تعـداد ورودي          ( لذا هماهنگ نمودن محل برگزاري      

و وسايل و تجهيزات لازم سمعي و بصري و سرمايش و گرمايش مطلوب سالن در زماني كه با دانـشجويان                    ) سال  
نامه عملي بخش هماهنگ شده بود امري مشكل و مـستلزم بـذل عنايـت خـاص رياسـت دانـشكده و ديگـر                        رو ب 

 .ي باشدم... مسئولين اجرايي از جمله آموزش، خدمات ، تأسيسات و 
 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

طراحي و اجراي تدريس تيمي در مقطع پرستاري كارشناسي ارشد كودكان و ويژه نـوزادان بـراي                :نام فرآيند  
  اولين بار در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان دانشكده پرستاري ومامايي

 زهـره   ،غام، پـروين طـاهري، صـديقه طلاكـوب        پور، دكتر علي ضـر       دكتر مرضيه حسن    :اصلي  نام مجري    
                 گلچيني، مهرقضاوي

   دانشكده پرستاري و مامائي، گروه اطفال و نوزادان :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
ين و فعـال يـاددهي و       كـارگيري روش تـدريس نـو        بـه   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           

لـذا در ايـن راسـتا بـا         . باشـد   يادگيري از عوامل تأثيرگذار در توسعه تفكر انتقادي دانشجويان و همچنين اساتيد مي            
كه تاكنون در دانشكدة پرستاري و مامائي دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان تـدريس مقطـع كارشناسـي                    توجه به اين  

منظور ارتقاء آمـوزش دانـشجويان ايـن مقطـع از             ، تصميم گرفته شد به    صورت سخنراني انفرادي بوده است      ارشد به 
 پرستاري ويـژه نـوزادان و    NICUراه اندازي دوره    هدف كلي انجام اين فرآيند،      . روش تدريس تيمي استفاده شود    

 ارتقاء آموزش پرستاري در بهداشت كودك و خانواده دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان                  
 .بوده است

 :اهداف اختصاصي 
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  ارتقاي كيفيت دروس تئوري در دانشجويان كارشناسي ارشد ،افزايش متداون يادگيري و تمركز در كلاس  - أ  
  Team Teachingآشنايي علمي و روز آمد اساتيد با آموزش به روش   - ب
   Team Teachingارتقاء قابليت هاي اساتيد در آموزش به روش   - ت
رش اساتيد تئـوري نـسبت بـه اهميـت روش تـدريس بـصورت تـيم تـشكيل در افـزايش يـادگيري                        تغيير نگ   - ث

  دانشجويان
 زگري در جهت بهينه سازي تدريس برو    انگيزش مثبت براي تغيير روشهاي كلاسيك آموزش در كلاس و بازن            - ج

Team Teaching    
    88-89 و نيمسال اول و دوم 87-88نيمسال دوم   :زمان اجرا  
 گروه كودكان دانشكده پرستاري و مامايي  :را محل اج 
 شـهره ضـيايي،      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته انـد               

 حيدري و مريم معروفي دكتر زهرا عبديزدان، مهرنوش حاج
 و گـرايش پرسـتاري كودكـان دانـشكده پرسـتاري و             NICUدانشجويان كارشناسي ارشـد       :گروه هدف    

هـاي كـشور در مقطـع كارشناسـي ارشـد             اجراي اين طرح در كليه دانـشگاه      . پزشكي اصفهان   امائي دانشگاه علوم  م
 .گردد پيشنهاد مي

پس از پذيرش راه اندازي دوره        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
NICU        ه تحصيلات تكميلي گروه اطفال كه بـا   پرستاري ويژه نوزادان توسط دانشكده پرستاري و مامايي در جلس

قـرار بـر آن شـد كـه جـدول           . حضور همكاران نامبرده تشكيل گرديد، كليات آن مورد بحث و بررسي قرار گرفـت             
ها توسط مسئولين دروس نوشته شود و اساتيد گروه همراه با اساتيد مدعو جلسات تـدريس                  بندي و طرح درس     زمان
 ارائة دروس به اين شكل طراحي و اجرا شد كه در هر جلسه يك نفر از اسـاتيد                   روش. صورت تيمي اداره كنند     را به 

صـورت تيمـي در آن         نفـر بـه    2دهند و يك الـي        شود قسمت اصلي درس را ارائه مي        مشخص مي * كه با علامت    
هاي  هيابند كه در ارتباط با مطالبي كه مسئول اصلي يا مدرس مسئول آن جلسه ارائه مي دهد، نكت               جلسه حضور مي  

تكميلي از مطالعات و تجربيات خود و يا نتايج پژوهشي را كه در آن زمينه انجام شده است را جهت تكميل كـردن                       
دانشجويان ارشد هم هر كدام در ارتباط با موضوع تدريس، بـا مـروري بـر مطالعـات انجـام        . مطالب ارائه مي دهند   

و دنيا ارائه داده جلسه كـلاس بـصورت بحـث و تبـادل نظـر                 مقاله با آمارهاي در آن رابطه از ايران          2 الي   1شده،  
  شود  برگزار مي

  : رود هاي زير انتظار مي در اين درس از دانشجو بر اساس مشاركت فعال در كلاس فعاليت
مجموعه مطلب ارائه شده دركلاس، ياداشتهاي جالب توجـه كـه در ضـمن تـدريس              :  تهيه پورت فوليو شامل    -الف

د دانشجو با استفاده از تحقيقات انجام شده در مورد موضوع مورد بحث از منابع مختلف مثل                 مباحث درسي هر استا   
مقدمه، محتـوي، نتيجـه گيـري، و ذكـر منبـع و رعايـت          ( كتب منبع ومجلات به صورت مقاله مروري سيتماتيك         

نـين نتـايج     آن، همچ  CDاصـل مقـالات اسـتفاده شـده و          . تهيه، ارائه و تحويـل مـي گـردد        ) اصول آئين نگارش  
  .گيرد بازانديشي، وتجربيات دانشجو در آن موضوع خاص را نيز در برمي

    ارائه به موقع خلاصه مقالات و مطالعات در هر جلسه كلاس و در پايان ترم-ب
    شركت فعال در بحث كلاسي-ج
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محتـوي، نتيجـه    شامل نوشتن طـرح درس، مقدمـه،        (   تهيه و ارائه سمينار در مورد موضوع انتخابي در كلاس             -د
گيري، نحوه ارائه، منابع جديد، استفاده از وسايل سمعي و بصري، اعلام سمينار در برد آموزشـي، خلاصـه سـمينار                     

  ) در پوشه كارCDبصورت پمفلت آموزشي، و ارائه مطالب همراه با 
  در آخرين جلسه كلاس پايان ترم) پوشه كار( تهيه و ارائه پورت فوليو-هـ
 شيابي كلاس، خود ارزشيابي و ارزشيابي همتا مشاركت در ارز-و

  . ايجاد فضاي بسيار مناسب براي بحث هاي درسي دانشجو با استاد :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  .شود  كليه سئوالات و ابهامات در همان جلسه درس براي دانشجو مشخص مي-
  .د تدوين يك روش ارزشيابي مشخص كه به صورت گروهي و مشاركتي انجام مي شو-
  . بالا بردن حس همكاري و يادگيري-
  . ايجاد و تقويت قدرت تجزيه و تحليل و تفكر انتقادي در دانشجويان-
  . بالا رفتن اعتماد به نفس در دانشجويان براي شركت در فعاليتهاي كلاسي-
يي  و آشـنا Team Teaching تغيير در نگرش دانشجويان و اساتيد از لحاظ اهميـت ارائـه مطالـب بـصورت     -

  . اساتيد با روشهاي جديد تدريس
 .هاي تدريس موثر در كلاسهاي تئوري اساتيد استفاده از روش

  .  نياز به همكاري تمام اساتيد گروه-  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 .دعوت مي شوند  نياز به هماهنگي اوليه و پيگيري براي تشكيل كلاسهايي كه اساتيد از خارج از گروه -

 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

 ـ ي شناس ـ ي آمـوزش درس بـاكتر     دي ـ طـرح جد   ري تأث زاني م نييتع  :نام فرآيند        بـر اسـاس    ي پزشـك  ي عمل
 Job analysis  

               ي فاضلنيدكتر حس  :نام مجري اصلي  
  يولوژيكروبي گروه م-يدانشكده پزشك  : يا واحد مربوطه نام دانشكده ، گروه 
 كـه   ي سـوال  ي پزشـك  انيدر آموزش دروس به دانـشجو       :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          
 ي مطابق با سطح انتظار دانشجو وكاربرد      اني آموزش را به دانشجو    ني است كه چگونه بهتر    ني مطرح است ا   شهيهم

 نـشان داده    انياز دانـشجو    هـا  يابي و همكاران و ارز    نجانبي گذشته ا  ي در سالها  سيبه تدر تجر. بودن آن ارائه شود   
ضـرورت  ) Job analysis( باشـد  ي كه مطابق با رشته و كـاربرد ي درس به نحوني اموزش در آريياست كه تغ

 انينـشجو  آموزش داده شده بـه دا ي شناس ي باكتر ي شده است، دروس عمل    ي م سي كه تا كنون تدر    يدر روش . دارد
   احـث  مب ي مـا بـا طراح ـ     د،ي ـدر روش جد  .  اسـت  ي پزشـك  اني مطابق با رشته دانـشجو     ي و كمتر كاربرد   هي پا شتريب

 آن را در رونـد      يرگـذار ي و تأث  مي است آموزش را شروع كـرد      ي رشته پزشك  ي دانشجو ازي مورد ن  شتري كه ب  يبه نحو 
  .مي نموديابي پرسشنامه ارزهي تهنينمرات و همچن نيانگي مسهي با روش موجود با استفاده از مقاانيآموزش دانشجو

  تري اساسيازهاي به روش مطابق با ني پزشكي عمليكروبشناسيآموزش درس م :اهداف اختصاصي 
  )Job analysis (مارستاني در بيكاربردو

   در ارائه دروساني دانشجوشتري بمشاركت
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   شده مطابق رشتهسي روز نمودن مطالب تدربه
    سطح نمرات با گروه كنترلسهي به روش پرسشنامه و مقااني شده در پاجادي اراتيي تغري تاثزاني منيي تع

    88-89 يلي سال اول سال تحصمين  :زمان اجرا  
 ي دانـشگاه علـوم پزشـك      – ي دانشكده پزشـك   -يولوژيكروبي گروه م  يكروبشناسي م شگاهيآزما  :محل اجرا    

 .اصفهان
 و  ينيخـانم حـس     :يت آموزشي مشاركت داشته اند      نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعال        

 يمانيخانم نر
  اصفهاني دانشگاه علوم پزشك-هي گروه علوم پا- ي پزشكانيدانشجو  :گروه هدف  

 رشته  اني مورد مطالعه دانشجو   تيجمع :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          
 كي ـ گذرانند و مباحث مورد مطالعـه در طـول   ي را مي عمليناس شي بوده كه درس باكترهي مقطع علوم پا يپزشك

-ونيزاس ـي چـون استرل   ي كـاربرد  ي مبـاحث  هي ـ پا ني بوده كه علاوه بر روش آموزش روت       ي جلسه عمل  12ترم شامل   
   از  يري ـ نمونـه گ   ي و روش هـا    يني بـال  ي از عفونـت هـا     يري ـ نمونـه گ   يا كننده ها روش ه    ياستفاده از ضد عفون   

 در كنتـرل  شگاهي ـ هـا و نقـش آزما  ي بـاكتر يي مولكولار در شناسـا ي استفاده از روش ها    ،يانمارستي ب يعفونت ها 
   مورد آموزش قرار گرفت زيعفونت ها ن

 ـ       بي ترت ني در ارائه مطالب مشاركت داده شدند بد       زي ن اني امر دانشجو  ني تحقق ا  در  هـر   ي كه  قبل از هر جلسه عمل
 ي و همكاران انتخاب نموده و در آغاز جلـسه بـرا           نجانبي ا يينما فوق را تحت راه    ي از مباحث كاربرد   يكيدانشجو  

 و در ادامـه اسـتاد درس        دي ـ مواجه گرد  اني دانشجو گري نمود كه خود بااستقبال از جانب د       ي ارائه م  اني دانشجو ريسا
 ي هـا   بـا گـروه    جي قرار گرفت و نتـا     يابي دوره مورد ارز   اني در طول ترم و پا     نديفرآ.  دادند ي را م  يلي تكم حاتيتوض

 ي نمـرات بـا دوره هـا       نيانگي ـ م ي بررس ني كردند بااستفاده از پرسشنامه وهمچن     ي رااستفاده م  ي كه روش قبل   گريد
 . شدسهي مقايقبل

  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
     ي در ارائه مطالب وشركت در مباحث كلاساني دانشجوشتريمشاركت ب -
  ي و كاربرددي واحد مفكي واحد به عنوان ني به اانينگرش دانشجو -
  اني دانشجوي واحد براني لزوم گذراندن اشتري درك هر چه ب-
      شتري ـ تـر و مـشاركت ب      ي مباحـث كـاربرد    جـاد ي با ا  ي پزشك ي عمل ي شناس ي نمرات درس باكتر   نيانگي م شيافزا -

   در درس انيدانشجو
             ارستانمي عملا در بي رشته پزشكي دانشجوازي مورد ني مباحث كاربردسي محقق نمودن تدر-  
  .  شده استي مسي كه قبلا تدري عملي شناسي در برنامه آموزش باكترريي ضرورت تغ-  
از  يري ـ نمونـه گ ي با روشـها يي آشنا،ي كننده مورد استفاده در مراكز درمان   ي لزوم آموزش مباحث مواد ضدعفون     -  
 ي بـرا ي عفونـت و آلـودگ  جـاد ي  و نقش آن در امي با فلور مقيي ،آشنا يمارستاني ب ي عفونتها ي ، مباحث عمل   مارانيب

 ي رشته پزشكانيدانشجو
 ليوسـا  و  بـه فـراهم آوردن مـواد       ازي ـ ن -  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
   كلاسي جهت برگزارشتريب
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   در ارائه مطالب ي زمانتي محدود- 
   طرحني اي در اجراي مراكز درماني ضرورت همكار- 

 بله فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا  
 
 

 Case هاي آموزشي و CDآموزش مجازي مشمولين آموزش مداوم جامعه پزشكي بصورت   :نام فرآيند  
based discussionبا قابليت استفاده تحت وب    

وي، دكتر فريبرز خوروش، دكتر ناهيدالسادات      دكتر فرزين خوروش، دكتر سيدعلي موس       :نام مجري اصلي     
                ميرشاهزاده

   آموزش مداوم-مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي   :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
آموزش مداوم به فعاليت هايي پس از فـارغ التحـصيلي             :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  . يش دانش  و مهـارت و يـا ارتقـاء شايـستگي حرفـه اي طراحـي مـي شـوند اطـلاق مـي گـردد                         كه به منظور افزا   
در ايران نيز اين نـوع فعاليـت آموزشـي از           . به رسميت شناخته شد   )  ميلادي 1974(آموزش مداوم در جهان در سال       

ليـه برنامـه هـاي      آموزش مداوم عملاً شامل ك    . با تصويب قانون در مجلس آغاز گرديد      )  ميلادي 1990 (1369سال  
كه پس از پايان تحـصيلات      ) مدون، خودآموزي، سيمنار، كنگره، كارگاه و آموزشهاي كوتاه مدت حرفه اي          (آموزشي  

اين برنامه ها داراي امتياز است و هر مـشمول          . پزشكي رسمي توسط مراكز آموزش مداوم برگزار مي شود مي باشد          
 مي توانـد خودآمـوزي      5/62 امتياز آن بايد حتماً مدون و        50  امتياز كسب كند كه    125 سال   5موظف است در طول     

  . باشد
اكنون پس از گذشت سه دوره پنج ساله از عمر آموزش مداوم ضرورت برگزاري برنامه هاي بازآموزي نمايان شـده                    

 بـا . و آنچه در حال حاضر ضروري به نظر مي رسد افزايش كارايي و اثربخشي آموزش ها از طرق مختلف مي باشد                    
  توجه به مشكلات عديده اي كه مشمولين جهـت شـركت در برنامـه هـاي حـضوري بـا آن مواجـه هـستند مثـل                           
صرف وقت و هزينه زياد، ترك محل كار، تك متخصص بودن بعضي از مشمولين در يك منطقـه و يـا شهرسـتان،               

ها از يك طـرف، و از       بالا رفتن اياب و ذهاب شهري و بين شهري و محدوديت ظرفيت شركت كنندگان در برنامه                 
طرف ديگر ضرورت توجه به آموزش از نوع غيرحضوري آن را به عنوان يكي از راههـاي آمـوزش و كـسب امتيـاز                         

  . مشخص مي كند
افزايش كارايي و اثربخشي آموزش مداوم و بـه طبـع ارتقـاء كيفيـت سـلامت در                  «هدف كلي اين فعاليت آموزشي      

ترسي مشمولين آموزش مداوم به آموزش هاي مجـازي و غيرحـضوري            سطح جامعه، از طريق ايجاد سهولت در دس       
  .»مي باشد

از جملـه  . برتري اين نوع آموزش نسبت به خودآموزي هاي ديگر همراه بودن با مزاياي برنامه هاي حضوري اسـت      
  .امكان تعاملي بودن آن كه توضيحاتي را در ارتباط با سؤال براي فراگير بيان مي نمايد

 :اهداف اختصاصي 
هاي جالـب آموزشـي بـراي       Case هاي آموزش مجازي و      CDاز طريق دسترسي به     ( ايجاد تسهيلات بيشتر     -1

  ).مشمولين جهت كسب آموزش هاي لازم و جبران كسر امتياز آموزش مداوم در دوره هاي پنج ساله
  . آن ا پربار نمودن برنامه هاي خودآموزي از طريق همراه نمودن مزاياي برنامه هاي حضوري ب-2
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  .آن  كاربردي نمودن برنامه هاي خودآموزي از طريق همراه نمودن مزاياي برنامه هاي حضوري با -3
 افزايش سطح رضايتمندي مشمولين، از طريق سهولت دسترسي به برنامه ها و متنـوع كـردن راههـاي كـسب                     -4

  .امتياز
  .هولت بيشتر صرفه جويي در وقت و هزينه در راستاي آموزش و كسب امتياز با س-5
  )CBD هاي آموزش مجازي و CD(   امكان انتخاب مبحث مورد علاقه با توجه به تنوع موضوعات -6

  88نيمه دوم سال  :زمان اجرا  
  آموزش مداوم-دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 مريم داورپناه  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
كليه مشمولين آموزش مداوم جامعه پزشكي و پيراپزشكي و پرستاري و مامايي در حال حاضر                 :گروه هدف    

كه شامل پزشكان عمومي و كليـه متخصـصين، دكتـراي دندانپزشـكي و داروسـازي، دكتـرا و متخصـصين علـوم                       
ي، مامـايي، فيزيـوتراپي،     آزمايشگاهي و كارشناس و كارشناس ارشد داروسـازي، دندانپزشـكي، راديولـوژي، پرسـتار             

  گفتاردرماني، شنوايي سنجي، بينايي سنجي
 هـاي  CDابتدا فراخـوان تهيـه        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

   بصورت مجازي بـا قابليـت اسـتفاده تحـت وب بـراي اعـضاء       Case based discussionآموزش مجازي و  
سپس اعضاء هيأت علمي با مراجعه به دفتـر آمـوزش مـداوم             .  ارسال گرديد  emailهيأت علمي دانشگاه از طريق      

در مرحله بعدي اثر تهيه شده خود   . موضوعات مورد نظر خود را جهت جلوگيري از موازي كاري اعلام و ثبت نمودند             
 تهيه اثـر     كارشناس از طرف خودشان به دفتر كميته علمي نشر تحويل و فرم            3را جهت كارشناسي علمي با معرفي       

 هاي تهيه شده براي كارشناسـان علمـي معرفـي شـده             CBD هاي آموزش مجازي و      CD. را نيز تكميل نمودند   
ارسال و پس از عودت، نظرات كارشناسان در جلسه كميته علمي نشر مطرح و مجموع نظرات و پيـشنهادات جهـت                     

 هـاي  CDپس از انجام اصـلاحات  .  گرديدانجام اصلاحات و لحاظ نمودن پيشنهادات به تهيه كننده اثر ارسال مي     
 آموزشي مجدداً به دفتر كميته علمي نشر تحويل و جهت مراحل بعدي  به اداره انتشارات                 CBDآموزش مجازي و    

معاونت پژوهشي ارسال و مجدداً جهت كارشناسي به دفتر كميته علمي نشر عودت و پس از تأييد نهايي براي اخـذ                     
 . به اداره كل آموزش مداوم جامعه پزشكي ارسال مي گرددمجوز و امتياز آموزش مداوم

  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  . امكان دسترسي مشمولين به برنامه هاي آموزشي مورد علاقه بدون اتلاف وقت و هزينه  -1
اين روش باعث بالا بردن انگيـزه جهـت كـسب     . با توجه به سهولت دسترسي به منابع آموزشي و كسب امتياز            -2

  . هاي لازم خواهد شدآموزش
 هـاي   CBD هـاي آمـوزش مجـازي و         CDامكان انتخاب موضوع مورد علاقه با توجه به تنوع موضوعات             -3

  . آموزشي
  .امكان انتخاب زمان و مكان مطالعه به سليقة فراگير  -4
يـل  بالا بردن سطح رضايتمندي مشمولين كه خود مي تواند عامل بسيار مهمـي باشـد در جهـت افـزايش تما                      -5

  . ايشان براي شركت در برنامه هاي بازآموزي گردد
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با توجه به پيامدهاي بالا مي توان گفت نتيجه نهايي، ارتقاء كارآيي و اثربخـشي آموزشـهاي مـداوم و بـالطبع                        -6
 .ارتقاء سطح سلامت جامعه مي باشد

  ن اعـضاء   بـا توجـه بـه مـشغله فـراوا           :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حـل انتخـابي آن              
هيأت علمي دانشگاه، جهت جلب همكاري آنها و ايجاد انگيزه براي مـشاركت در تهيـة ايـن نـوع برنامـة آمـوزش                        

پژوهي آموزشي كه جهت ارتقاء اساتيد        لذا تخصيص امتياز دانش   . مجازي نياز به راهكارهاي تشويقي محسوس است      
 .ه شده استكاربرد دارد جزو تمهيداتي است كه جهت تشويق آنان انديشيد

 خير آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها

 
 

  يادگيري اشتراكي در آموزش علوم پزشكي ايران  :نام فرآيند  
                دكتر عليرضا ايرج پور  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري مامائي، معاونت آموزشي دانشكده  :گروه يا واحد مربوطه ، انشكده نام د 
بررسـي توسـعه يـادگيري اشـتراكي در آمـوزش علـوم               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  پزشكي ايران
   :اهداف اختصاصي 

  شناسائي فرصتهاي يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور )1
  ف شيوه هاي يادگيري اشتراكي مورد استفاده در آموزش علوم پزشكي كشورتوصي )2
  تحليل ماهيت يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور )3
  تبيين ساختار يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور )4
  تعيين عوامل تقويت كننده و بازدارنده يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور )5

      1388 لغايت 1384سال   :را زمان اج 
 و مرحله دوم در سطح وزارت بهداشت درمان King’s College Londonمرحله اول در  :محل اجرا  

 آموزش پزشكي و دانشگاههاي علوم پزشكي كشور
دكتـر حيـدر علـي        : نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند            

 ، دكتر شايسته صالحي، دكتر طاهره چنگيزعابدي، پروفسور هيو بار
و )  Curriculum Development(نتايج اين پژوهش در تدوين برنامه هاي آموزشـي    :گروه هدف  

كليه رشته هاي علوم پزشكي در سطح كشور قابل استفاده ) Teaching Method(همچنين روشهاي آموزشي  
 .است

   :زشي موردنظر شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آمو 
ــين     ــه بهــره منــدي از مزايــاي آمــوزش و همكاريهــاي ب ــا وجــود تمايــل روزافــزون سياســتگزاران كــشورها ب   ب
حرفه اي در بهبود كيفيت ارائه خدمات سلامت، تقريبا عمده دستاوردها دراين حـوزه از سـوي كـشور هـاي توسـعه         

از اينرو مطالعه اي با هدف بررسي توسعه يادگيري         . تيافته و به ويژه چند كشور مطرح در اين زمينه منتشر شده اس            
  .اشتراكي در آموزش علوم پزشكي ايران صورت پذيرفت

مرحله نخست شـامل    . بر مبناي مروري بر ادبيات موجود، پژوهشي از نوع متوالي تركيبي در دو مرحله انجام گرفت               
ارسال يك نامه بـا سـوالاتي       .  مرتبط بود  يك مطالعه پيمايشي مقطعي به همراه جستاري در محيط پژوهش و متون           

باز به منظور شناسائي برنامه هاي جاري يادگيري اشتراكي بـه روسـاي كليـه دانـشكده هـاي پرسـتاري مامـائي و                        
پزشكي كشور وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي كه با نامه دوم و پيگيري تلفنـي ضـمن افـزايش                      

يافتـه هـاي مرحلـه اول بـه شناسـائي           . هاي گذشته و آتي نيز مورد سوال قرار گرفت        ميزان پاسخ هاي اوليه برنامه      
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  در مرحلـه دوم بـا رويكـرد كيفـي بـا انجـام              . محل برنامه هاي يادگيري اشتراكي و تدوين الگوي مصاحبه انجاميد         
   پزشـكي   نمونه گيري هدفمند، هشت مصاحبه نيمه ساختاري با سياسـتگزاران ارشـد و صـاحبنظران آمـوزش علـوم                  

همچنين يكي از برنامه هاي يـادگيري اشـتراكي شناسـائي شـده در مرحلـه اول                 . رشته هاي مختلف صورت گرفت    
بصورت موردي از طريق انجام چهار مصاحبه با برنامه ريزان و مجريان برنامه مذكور و بررسـي مـستندات مربوطـه                     

اطلاعاتي داخلي، خـارجي و جـستجوي دسـتي         جستجوي تكميلي مستندات و متون مرتبط در بانكهاي         . مطالعه شد 
) 2000الـزورث، (در تحليل داده ها از يك چارچوب پنداشتي با بهره گيري از مدل ارتباط در تغيير        . نيز صورت گرفت  

بـراي تحقيقـات كـاربردي در    ) 1994(و رويكرد چارچوبي در تحليل يافته هاي پژوهشي كه توسط ريچي و اسپنسر      
  .ديده است، استفاده شدسياستگزاريها ابداع گر

 عوامـل   " و   "سـاختار "،  " ماهيـت  " ،   "زمينـه "بررسي يادگيري اشتراكي درآموزش علوم پزشكي كـشور از ابعـاد            
ي موجود،  " زمينه "در خصوص   .  كه اهداف پژوهش را تشكيل مي دادند، انجام گرديد         "تقويت كننده و بازدارنده آن    

   بالقوه و بالفعل شناسائي شد كه برخي حـائز ويژگيهـاي يـادگيري              طيف گسترده اي از فرصتهاي يادگيري اشتراكي      
  همچنين شيوه هاي تدريس كنـوني كـه از قابليـت اسـتفاده در يـادگيري اشـتراكي و آمـوزش        . بين حرفه اي بودند 

 يادگيري  "ماهيت"مدل سلسله مراتب حرفه اي گرائي جهت تبيين         . بين حرفه اي برخوردار هستند شناسائي گرديد      
 "بين حرفه اي گرائي   "و  ) دكترين ("اصالت"،  "تراكنش"،  "ايدئولوژي" حرفه اي ترسيم شد كه از چهار سطح          بين

 از ادغـام مـدل      "تغيير آموزشي نظام منـد    "به منظور تبيين ساختار يادگيري اشتراكي ايران مدل         . تشكيل شده است  
 تشكيل شده است كه     "تغيير" سازه با مركزيت     اين مدل از چهار   . ارتباط در تغيير و يافته هاي پژوهش توسعه يافت        

عوامـل  .  با يكديگر و همزمان با تغييـر درتعامـل هـستند           "ارزشيابي" و   "اجرا"،  "سياستگزاري"سازه ها يعني     ساير
 و  "سـازماني "،  "حرفـه اي  "،      "فـردي "تقويت كننده و بازدارندهِ موثر بر فرآينـد تغييـر آموزشـي در چهـار حـوزه                  

  .بندي گرديد طبقه "اجتماعي"
ا يافتـه هـاي كـشورهاي توسـعه         يافته هاي گوناگون پيرامون زمينه، ماهيت و ساختار يادگيري اشتراكي در ايران ب            

گرچه عناصر شناسائي شده در حوزه ماهيت بين حرفه اي گرائي در مطالعات             . مورد بحث و مقايسه قرار گرفت      يافته
 موجود فاقد مدلي براي سلسله مراحل توسعه بين حرفـه اي گرائـي              گوناگون مورد توجه قرار گرفته است اما ادبيات       

همچنين الگوهاي تغيير در آموزش كشورهاي پيشرو در آموزش بين حرفـه اي از جزئيـات بيـشتري برخـوردار                    . بود
 ـ  .  هستند كه بدون ترديد ناشي از ورود به فرآيند تغيير و مواجهه با مسائل پيراموني آن است            ن گرچه يافتـه هـاي اي

مطالعه نيازمند مطالعات تكميلي در تك تك عناصر شناسائي شده است ولي مي تواند مبنائي در بـازنگري آمـوزش                    
همچنين يافته هاي ايـن پـژوهش       . فراگيران وبازآموزي كاركنان نظام سلامت و ازجمله آموزش پرستاري قرار گيرد          

ي و رويكرد كار تيمـي در نظـام سـلامت و نتيجتـا              مي تواند در تدوين چارچوبي براي ارتقا همكاريهاي بين حرفه ا          
  .   بهبود كيفيت ارائه خدمات سلامت مورد استفاده قرار گيرد

  در صورت تغيير برنامه آموزش علـوم پزشـكي كـشور بـا رويكـرد بـه آمـوزش                    :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 .بين حرفه اي ارتقاء كيفيت آموزش و ارائه خدمات از پيامدهاي آن خواهد بود

 ----  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ---- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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   به دانشجويان رشته تغذيه1 ارايه يك بسته آموزشي تلفيقي جهت تدريس درس رژيم درماني  :نام فرآيند  
                 ليلا آزادبخت دكتر :نام مجري اصلي  
   گروه تغذيه- دانشكده بهداشت :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 به منظور ارايـه آمـوزش مطلـوب اسـتفاده از روشـهاي               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

هاي عملي دانشجويان و    ش مهارت لذا هدف از اين فرآيند افزاي     . عملي تر كردن مفاهيم نظري ضروري بنظر مي رسد        
  . براي دانشجويان رشته تغذيه مي باشد1مد تر شدن يادگيري در درس نظري رژيم درماني آكار

مقايسه تاثير دو روش تدريس سخنراني و روش تلفيقي آموزشـي بـر ميـزان نمـره                 -1  :اهداف اختصاصي  
   در دو نيمـسال تحـصيلي   1اني آگاهي و نگرش دانشجويان رشته تغذيه درزمينه مباحـث مختلـف درس رژيـم درم ـ        

   با فرض افزايش احتمالي توان علمي دانشجويان متعاقب استفاده از روش آموزشي تلفيقي87-88
 مقايسه تاثير دو روش تدريس سخنراني و روش تلفيقي آموزشي بر ميزان نمره مهارت عملي دانشجويان رشـته    -2 

 مهارتهاي عملي دانـشجويان در      ء  با فرض ارتقا    88-87لي  مسال تحصي تغذيه در طراحي رژيم هاي غذايي در دو ني        
  تنظيم مطالعات موردي متعاقب استفاده از روش آموزشي تلفيقي

  1388 تا مهرماه 1387مهر ماه  :زمان اجرا  
  گروه تغذيه - دانشكده بهداشت :محل اجرا  
تـر احمـد     دك  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 

 اسماعيل زاده
اين طـرح و    .  را انتخاب كرده اند    1 دانشجويان مقطع كارشناسي تغذيه كه درس رژيم درماني           :گروه هدف    

 براي دانشجويان كل كـشور در رشـته تغذيـه و در كـل               1مدل تدريسي مي تواند براي تدريس درس رژيم درماني          
 اين درس در رشته تغذيه ضمنا اين روش تـدريس در سـطح      با توجه به اهميت   . گروههاي آموزشي تغذيه پياده شود    

 .جهان نيز براي دانشجويان رشته تغذيه كارايي دارد
با توجه بـه ماهيـت چنـد بعـدي           :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 ـ              ه دانـشجويان  بودن درس رژيم درماني و ضرورت كاربردي نمودن اصول تئوري ايـن درس ايـن بـسته آموزشـي ب
در مباحث مختلف درس ابتدا اصول تئوري هر مبحث بيان گرديد و سپس يك نمونه مطالعه مـوردي  . معرفي گرديد 

مرتبط با مباحث مطرح شده مثال زده شده و از دانشجويان خواسته مي شد كه راجع به نمونه مورد مطالعـه در ابتـدا      
با مطرح كردن توصيه هاي غـذايي نكـات تئـوري           . ح نمايند رژيم نويسي نموده و سپس توصيه هاي غذايي را مطر         

با توجه به محدود بودن زمان كلاس امكان استفاده از اين بـسته آموزشـي               . آموخته شده به مرحله عمل در مي آمد       
تلفيقي كه آميخته اي از آموزش تئوري و حل مساله و بحث و بررسي و بكارگيري عملي دانسته هاي تئوري بود در               

لذا نمرات آگاهي و نگرش دانشجويان در مباحث مختلـف درس           .  امكانپذير نبود  1مباحث درس رژيم درماني     تمامي  
راني ننان در مبـاحثي كـه صـرفا از روش سـخ           رژيم درماني كه از روش آموزشي تلفيقي استفاده شده بود با نمرات آ            

 مـورده   20هي و نگـرش از پرسـشنامه        جهـت ارزيـابي آگـا     . بهمراه نمايش اسلايد استفاده شده بود مقايسه گرديـد        
جهت ارزيابي مهارت عملي دانشجويان     .  بود 20بصورت پيش آزمون و پس آزمون استفاده شد و و حداكثر امتياز آن              

  مطالعـه مـوردي نيـز حـداكثر        . در تنظيم رژيم درماني از مطالعه موردي متناسب با بحـث مربوطـه اسـتفاده گرديـد                
 تحـصيلي در دو  5 نفـر از دانـشجويان رشـته تغذيـه در تـرم              49نيمه تجربي بـر روي      اين مطالعه   .  امتياز داشت  20
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جامعـه آمـاري تمـامي    .  در دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان انجـام شـد      87- 88نيمسال مختلف   
 نفـر   25. ( را در دو نيمسال مذكور انتخاب كرده بودنـد         1 رشته تغذيه بودند كه درس رژيم درماني         5دانشجويان ترم   

تمامي دانشجوياني كه درس مذكور را انتخاب كرده بودند در تحقيق وارد            ).  نفر در گروه تجربي    24در گروه شاهد و     
جهـت مقايـسه ميـانگين نمـره هـاي          . انجام شد ) SPSS(افزار    ها با استفاده از نرم      شدند تجزيه و تحليل تمام داده     

 .  جفتي استفاده شدt از آزمون آماري مربوط به آزمون كتبي و همچنين مطالعه موردي 
 درصد آنان از روش تدريس مبـاحثي        93بر اساس نتايج نظر سنجي دانشجويان        :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 درصـد از روش سـخنراني بهمـراه         78كه بصورت بسته آموزشي تلفيقي ارايه شده بود بصورت كامل راضي بودند و              
  . ه بود اظهار رضايت كامل داشتنداسلايد كه در ساير مباحث بكار برده شد

 افزايش نمرات آگاهي و نگرش دانشجويان در مباحثي كه از بسته آموزشي تلفيقي استفاده شده است، مـشاهده                   -1 
افزايش نمرات مهارت عملي دانشجويان در حل مطالعه موردي در مباحثي كه از بسته آموزشـي تلفيقـي                   –2. گرديد

ميانگين و انحراف معيار امتيازات آگاهي و نگرش و مهـارت عملـي دانـشجويان در                . داستفاده شد، نيز مشاهده گردي    
 . آمده است2 و 1جداول 

 
 ميانگين و انحراف معيار امتياز آگاهي دانشجويان بر اساس آناليز نتايج سؤالات پيش آزمون و -1جدول 

  پس آزمون در دو گروه
  )دي بهمراه اسلايروه سخنرانگ (    )يقيگروه آموزش تلف ( 

  حيطه سوالات
  پس ازمون  پيش ازمون

 

  P۱  پس ازمون  پيش ازمون  

۱P 

س يآگاهي در زمينه مباحث تدر

  شده 
۱/۳ ± ۰/۱۰  ۵/۴ ±۵/۱۶  ۰۰۱/۰  

۵/۳ ±۵/۱۰ 

  

۵/۴ ± ۰/۱۳ 

  
۲/۰  

  . جفتي به دست آمده استt  نشاندهنده تفاوت ميان مقادير پيش آزمون و پس آزمون مي باشدكه با آزمون pمقادير 1
  

ميانگين و انحراف معيار  امتياز ميزان مهارت عملي دانشجويان بر اساس نتايج آناليز – 2جدول شماره 
  مطالعه موردي

  مراحل
           P )                   يقيگروه آموزش تلف( 

 )دي بهمراه اسلايگروه سخنران( 
  مراحل

         P )                   يقيگروه آموزش تلف( 

 )دي بهمراه اسلايگروه سخنران( 

  امتياز کل

  ) امتياز ۲۰(

                                      ۰/۵ ± ۵/۱۳           

         ۰۴/۰                      ۵/۵ ± ۵/۱۷  

  امتياز کل

  ) امتياز ۲۰(

                          ۰/۵ ± ۵/۱۳                    

۰۴/۰                      ۵/۵ ± ۵/۱۷  

  
  عـدم همكـاري برخـي دانـشجويان در       :ه حل انتخـابي آن  چالشها و مشكلات اجراي برنامه و را      

تفاوتهايي بين غذاها و مواد غذايي در كشور ما و آنچه در ليست جانـشيني نوشـته      -2پر كردن با دقت پرسشنامه ها       
عدم امكان توزين تمامي مواد غذايي موجود در هر زير گـروه و طبعـا اختـصاص فقـط مـواد غـذايي                       -3. شده است 

  ر گروه غذاييمتداول در ه
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  وزن كـردن دقيـق     -2. دن ـي كـه پرسـشنامه را بـا دقـت پـر نماي            در نظر گرفتن يك نمره تشويقي براي دانشجويان       
  يتم هاي غذايي براي توزين در هر گروه غذاييآسعي در افزودن تعداد - 3 اي رايج مواد غذايي در كشور آيتم ه

 افـزايش انگيـزه بيـشتر دانـشجويان     -2مطالعه مـوردي   امكان عملي كردن مباحث تئوري رژيم درماني با حل      -1
  براي توجه به كلاس وحل مطالعات موردي و درگير شدن بيشتر دانشجو در بحث 

 -2 به علت محدود بودن فرصت كلاس        1عدم امكان استفاده از روش تلفيقي براي تمامي مباحث رژيم درماني            -1
 در قضاوت بـر روي عملـي تـر كـردن            1ختلف درس رژيم    وجود مخدوشگر هايي نظير ماهيت متفاوت قسمتهاي م       

   1درس رژيم درماني 
 عدم فرصت كافي در كلاس و عدم امكان بكار بردن اين روش در تمامي مباحث

 -بلـه  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                 
 ن و نظر سنجي از دانشجوياSelf-Assessmentبصورت 

 
 

طراحي و ساخت گوشي آموزشي چند نفره جهت سمع صداهاي قلب و ريه ويـژه دانـشجويان                   :نام فرآيند    
 پزشك و پيراپزشكي 

                عباس عابدي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
ارتقاء كيفي آموزشهاي بـاليني در خـصوص تـشخيص            :رآيند يا اجراي برنامه     هدف كلي از انجام ف     

 صداهاي بدن
افزايش ضريب اطمينان از يـادگيري دانـشجويان پزشـكي و پيراپزشـكي در خـصوص                 :اهداف اختصاصي  

   سمع صداهاي قلب و ريه
  1382سال  :زمان اجرا  
 تيك دانشكده پرستاري و ماماييپرا :محل اجرا  
خـانم ناهيـد      :ني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد               نام همكارا  

 آسمان رفعت
 دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  -  :گروه هدف  
 ----  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
 ----- :پيامدهاي آموزشي مفيد 
 ----  : و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن چالشها 
 --- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   گراف جهت طراحي پروتزهاي پارسيل متحركRPDاستفاده از نرم افزار   :نام فرآيند  
                دكتر فرحناز نجاتي دانش  :نام مجري اصلي  
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دانشكده دندانپزشكي، گروه پروتزهاي دنداني، پروتـز پارسـيل           :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه         
  عملي
 گـراف جهـت طراحـي       RPDاسـتفاده از نـرم افـزار          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامـه           

 هيئـت علمـي متخـصص       اين نرم افزار توسـط مجريـان طـرح براسـاس نظرخـواهي از اعـضاء               . پروتزهاي پارسيل 
  .پروتزهاي دنداني، طراحي شده است

  ارائه نرم افزار جهت سهولت و تسريع در ارائه طرح درمان  )1  :اهداف اختصاصي 
  آموزش قدم به قدم مراحل طراحي پروتزهاي پارسيل   )2
  مقايسه تفاوت طرح درمان ارائه شده توسط رايانه و كلينيسين  )3

  .، دو ترم88ـ89 و نيمسال اول تحصيلي 87ـ88 تحصيلي نيمسال دوم سال :زمان اجرا  
 دانشكده دندانپزشكي، بخش پروتز متحرك  :محل اجرا  
دكتراميد صـوابي،    :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند             

 بابك صراف پور، داريوش ميرابي
ني، دانشكده دندانپزشكي، دانشگاه علـوم پزشـكي        بخش پروتز متحرك، گروه پروتزهاي دندا       :گروه هدف    

 اصفهان
اطلاعات اين نـرم افـزار جهـت          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

مقبوليت از طرف متخصصين پروتز، از طريق پرسشنامه اي كه بـه هفـت دانـشكده دندانپزشـكي در سـطح ايـران                       
 قـانون طراحـي پروتـز پارسـيل بـود كـه توسـط        121رسـشنامه مـشتمل بـر     اين پ . فرستاده شد، جمع آوري گرديد    

با استفاده از اطلاعـات حاصـل از پرسـشنامه و           . متخصصين عضو هيئت علمي دانشكده دندانپزشكي تكميل گرديد       
و برنامه فارسي نويس مريم، ++ Visual Cهمچنين قوانين طراحي پروتزهاي پارسيل در كتب مرجع و نرم افزار 

  .  گراف تهيه گرديدRPDزار نرم اف
جهت استفاده از اين نرم افزار با مشخص كردن دندانهاي غايب و اطلاعاتي در مورد دندانهاي پايـه، طـرح درمـان                      

  . نهايي به صورت نوشتاري و تصاوير گرافيكي توسط رايانه و به صورت هوشمند ارائه مي شود
 جهت طراحي فريم پروتز پارسـيل توسـط         88ـ89ال اول   سمي و ن  87ـ88دو نيمسال دوم تحصيلي     اين نرم افزار در     

دانشجويان تحت آموزش دكتر فرحناز نجاتي دانش و دكتر اميد صوابي و دكتر عليرضا هاشمي مورد اسـتفاده قـرار                    
  . طرح درمان ارائه شده توسط رايانه و اساتيد مربوطه مورد مقايسه قرار گرفت).  دانشجو30(گرفت 
از آنجا كه طراحي پروتزهاي متحرك پارسيل براي دانـشجويان كـار دشـواري               :يدپيامدهاي آموزشي مف   

در وهلة اول چون اين نرم افزار به صورت قدم به قدم به             . است، دانشجويان از اين نرم افزار استقبال مناسبي داشتند        
و شاخصهاي مربـوط بـه      بررسي وضعيت دندانهاي پايه مي پردازد، دانشجو ياد مي گيرد كه وضعيت پريودنتال، تاج               

به علاوه نرم افزار اين ويژگي را دارد كه در صورت وجـود اشـكال               . هر دندان را به طور جداگانه وارد نرم افزار نمايد         
به طور مثـال دنـدان نيـاز بـه تـرميم            (در هر يك از شاخص ها، پيشنهاد مربوطه براي تصحيح مشكل را ارائه دهد               

در مرحله بعد شاخص هاي مربوط به پروتز        ). ر شكل داده شده و يا بايد كشيده شود        ريختگي دارد، يا دندان بايد تغيي     
پارسيل در مورد هر دندان پايه مورد سؤال قرار مي گيرد كه دانشجويان ياد گرفتند كه محل آندركات و كانتورهـاي                     

  . مورد درخواست هر دندان پايه را وارد نمايند
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د منجر به تغيير طراحـي از جملـه اتـصال دهنـدة اصـلي، نگهدارنـده هـاي             در اين مرحله كليه مواردي كه مي توان       
  . مستقيم و غيرمستقيم گردد، نمايش داده مي شود

  در انتها با ترسيم طرح مورد نظر همراه با توضيح در مورد طرح فريم، به صورت فايل قابـل پرينـت بـه نمـايش در                    
 . ارسالي به لابراتوار الصاق كردندمي آيد كه دانشجويان آن را به پروندة بيمار و نامة

در بعضي موارد طـرح درمـان رايانـه بـا             :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
اين نرم افزار همچنين گاهي بعضي از دندانهاي پايه را مدنظر قرار نمي داد و شرايط ايده آل                  . كلينيسين متفاوت بود  

جهـت  .  در كلينيك شرايط خاصي ممكن است طرح درمان را تحت تأثير قرار دهدرا در نظر مي گرفت، در حالي كه  
 .حل مشكلات، اشكالات نرم افزاري بايد بررسي و رفع گردد

 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

  ي و پاراكلينيكي از طريق حضور در بيمارستانادغام درس فيزيولوژي با يافته هاي كلينيك  :نام فرآيند  
                دكتر مجيد خزاعي  :نام مجري اصلي  
  يولوژيزي گروه ف-يدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 ي هـا  افتـه ي بـا    ي پزشك يولوژيزيادغام مطالب درس ف     :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  مارستاني حضور در بقي از طرينيبال
   و  زهي ـ انگ شي و افـزا   يولـوژ يزي و محفوظـات ف    كي ـ نمـودن مطالـب تئور     يكـاربرد   :اهداف اختـصاصي   

  يولوژيزي به درس فاني دانشجويعلاقه مند
   تاكنون1388از مهر  :زمان اجرا  
   دانشگاهي آموزشيمارستانهايب  :محل اجرا  
 -يدكتـر گلـشن     :ي مشاركت داشته انـد      نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزش         

 ايدكتر سعادت ن
 4 ترم ي پزشكانيدانشجو  :گروه هدف  
 بـه   يني بال يولوژيزيارائه درس ف    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 ـ كي ـ حـداقل تئور   ي درس ارتبـاط   ني ترم قبل سبب شد كه در قالب ا        5 موفق از حدود     اري تجربه بس  كيعنوان    ني ب

 را بر آن داشـت تـا        نجانبي مطالب ا  ني از ادغام ا   اني دانشجو ادياستقبال ز .  برقرار شود  يكيني و كل  يولوژيزيمطالب ف 
بـا  . مي مطالب برقرار نماي و ارتباط عملمارستاني و به صورت حضور در بي فراتر از تئوررا يني و بال يولوژيزيارتباط ف 

 ي از نظر حجم مطالب و زمان ارائه آنها وجود دارد به طور عـاد يولوژيزيف ي كه در دروس كلييتهايتوجه به محدود  
 درس و همزمان حـضور در  ني جهت برقرار كردن ارتباط مطالب ا  ي درس وقت و فرصت كاف     ني ا دي از اسات  كي چيه
 فرصـت   نيهتـر  ب يني بـال  يولوژيزيبه هر حال ارائه درس ف     .  را ندارند  ماري ب ني آنها در بال   ي عمل يري و فراگ  مارستانيب

  .  توان از آن استفاده نمودي ادغام بود كه مدهي اني اي اجرايبرا
 از  يك ـي در   يني بـال  دي از اسـات   يك ـي بـا    ي همـاهنگ  ،يولـوژ يزي هر مبحـث ف    اني شرح بود كه در پا     ني اجراء بد  روش

ر خـصوص    د يي صـحبتها  ي جلسه ا  يقبل از آن ط   .  اصفهان انجام شد   ي دانشگاه علوم پزشك   ي آموزش يمارستانهايب
 هي مورد نظر در علوم پااني دانشجونكهي شد كه با توجه به ا     دي با متخصص مربوطه انجام شد و تأك       دي بازد نياهداف ا 
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 و كي ـولوژيزي في بـه جنبـه هـا   شتري ـ آن موضـوع ندارنـد ب      ي بـا مطالـب تخصـص      يادي ـ ز ييهستند و هنـوز آشـنا     
 دپارتمان مورد نظر رفته     اي به بخش    انيا، دانشجو  ه ي هماهنگ نيپس از ا  .  هر موضوع پرداخته شود    كيولوژيزيپاتوف

 را تـاكنون فقـط بـه        يمـار ي آن ب  كيولوژيزي پاتوف اي كيولوژيزي ف هي شدند كه پا   يماراني شاهد برخورد با ب    كيو از نزد  
 دگاهي ـ د ني ـ بار بـا ا    ني اول ي برا اني دانشجو ني تمام ا  باًي جالب است كه تقر    اريبس.  مطالعه نموده بودند   يصورت تئور 

  .  از خود نشان دادنديادي زاري بساقي شدند و اشتي ممارستانيارد بو
 اني، دانشجو )ي دكتر گلشاه  يآقا (يني بال دي از اسات  يكي با   ي مبحث قلب و عروق و هماهنگ      اني عنوان مثال در پا    به

اكـو و    خلاصـه در خـصوص       حاتي توض ـ دي ـ بازد نيدر ا .  نمودند دي بازد دي خورش مارستاني ب يوگرافياز بخش اكوكارد  
را ...  و   ي قلب ـ ي هـا  چـه ي در زهـا، ي به وضوح حركـات بطنهـا و دهل        اني در اكو داده شد و دانشجو      ي بافت قلب  ريتصاو

 نحـوه   مـار ي ب كي ـ رفتـه و در ابتـدا در         يوگرافي ـپس از آن به بخـش آنژ      . مشاهده نمودند كه مورد توجه قرار گرفت      
 مبتلا به آنفاركتوس نشان    ماري فرد سالم و ب    يوگرافيآنژ آن و    يعي طب ري و غ  يعي طب ي به عروق كرونر، آناتوم    يدسترس

  . آن مرور شدي از تنگي ناشيبهاي مرتبط با گردش خون كرونر و آسكيولوژيزي فطالبداده شد و م
 ي در خـصوص بخـشها     يريگي در پ  زهي انگ شي سبب افزا  مارستاني از ب  دي پس از جلسه اول بازد     اني دانشجو استقبال

 ي را در بخـش نورولـوژ      نـد ي فرا ني هم ـ زي ـ سـلول و اعـصاب ن      يولوژيزي ف ي در بخشها  مينست توا تاًي شد كه نها   گريد
 اني و دانـشجو ميدنبـال كن ـ ) اي سعادت نر دكتيآقا( مغز و اعصاب ني از متخصصيكي ي الزهراء با همكار  مارستانيب

 داشـت   NCV به تست    ازين كه   يماري را عملاً مشاهده كنند مثلاً در برخورد با ب         يولوژيزي ف ي تئور ميتوانستند مفاه 
 از آن موضـوع     ي تـر  ي عمق يريادگي تواند   ي كند و م   ي عمل را مرور م    ليدانشجو تمام مسائل مرتبط با انتشار پتانس      

 آمـوزد و هـم   ي  هم نحوه انجام آن را مEMG دانشجو با مشاهده ،ي مبتلا به ضعف عضلان    ماري در ب  اي كند و    دايپ
  .  شودي بهتر آشنا ميدگاهيبا د....  و ي مهم مثل واحد حركتاري بسميبا مفاه

 3 در قالـب  88-89 اول مـسال ي در سه مبحث سلول، اعصاب و قلـب و گـردش خـون در ن       ندي فرا ني ا ي طور كل  به
 .دي گردلي تشكي آموزشيمارستانهايجلسه در ب

ت  و محفوظا كي نمودن مطالب تئور   ي كه كاربرد  ي مجر يبا توجه به هدف اصل     :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 تـرم  اني ـ گرفـت در پا ي كار صورت مني ازي بار نني اولي برا نكهي بود و با توجه به ا      يولوژيزي در درس ف   انيدانشجو

 رسـد   ي ارزشـمند بـه نظـر م ـ       اري بس يسنج نظر   ني كه در ا   ي نكات قابل توجه   . انجام شد  اني از دانشجو  ينظر سنج 
 دروس و   ني ـ در نگرش آنها به ا     ريي تغ ،يولوژيزي و بخصوص ف   هي به دروس علوم پا    اني دانشجو ي علاقه مند  شيافزا

.  اسـت  ي در رشـته پزشـك     لي به تحـص   زهي انگ شي و از همه مهمتر افزا     يني و بال  هي مطالب پا  نيارتباط برقرار نمودن ب   
  : از آنها عبارتند ازي مطرح نمودند كه برخي را به صورت كتبيشنهاداتي مطالب و پاني دانشجونيهمچن

 ي بـازده مي آشنا شومي كه فرا گرفت ي مربوط به مطالب   ماراني بود و با ب    شتري ب مارستانير در ب   اگر تعداد جلسات حضو    "
ادغـام جلـسات كـلاس بـا        .  شـود  ي بهتـر م ـ   يريادگي به نظر    ابدي شي اگر تعداد جلسات افزا    ". ".  خواهد بود  شتريب
 شود  ي مطالب مفهوم  شتريچه ب هر  " ". شد ي م زهيش انگ ي درس بهتر بود و هم باعث افزا       يريادگي هم در    مارستانيب

 ـي دوره تكم  كي ـاضافه  .  و مناسب بود   ي كاربرد اري كلاس و مطالب مطرح شده بس      ي نحوه برگزار  " ".بهتر است   يل
 اگـر مطالـب علـوم    ". ". خواهد بودي مناسب و عالاري كه در كلاس بحث نشدند بسيولوژيزي في بخشها ري سا يبرا
 بعـد از    ". " بود بهتر بود   شتري ب مارستاني اگر  رفتن به ب     ". ".وند بهتر است   مطرح ش  شتري ب يني بال ب كمتر و مطال   هيپا

 ـ     ي وقت " ". تا مطالب بهتر در ذهن بماند      ميني آن را بب   ماري حتماً ب  يماريمطرح كردن هر ب     و  ي دروس به صـورت عمل
 ميدي ـ د ي را م  Case كي و از نزد   مي رفت ي م مارستاني كه به ب   ي شد بخصوص زمان   ي ارائه م  يني بال يهمراه با مثالها  
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 شي برنامه هـا را افـزا      ني چن ني مؤثر بود خواهشمند است ا     اري بس ندهي و ماندن در حافظه و كاربرد در آ        يريادگي يبرا
 ".ديده

 ني ـ مثبـت ا   يهـا يژگي رغم تمـام و    يعل  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 رسند امـا واقعـاً بـه تـلاش و     يه اگرچه به ظاهر ساده به نظر م  وجود داشت ك   نهي زم ني در ا  ياديادغام، مشكلات ز  

 ارشد و   دنتي رز كي اي يني متخصص بال  كي با   ي نكته هماهنگ  نيمهمتر.  داشت اجي جهت حل آن احت    ياديپشتكار ز 
   دي ـ از بخـش بازد    دي ـ در دو گـروه با     اي ـ دانشجو همزمـان     40-35 هر حال تعداد     به. همزمان با بخش مورد نظر بود     

 حـضور  مارسـتان ي در آن زمـان خـاص در ب  زي ـ مورد نظـر ن  ماراني بود كه ب   ني الامكان تلاش بر ا    يودند و حت   نم يم
 دشـوار   ير داشته باشند واقعـاً كـا      ي همكار ي برا ي علاقه مند كه فرصت كاف     يني بال ني متخصص افتني. داشته باشند 

 اجي ـ احتيادي ـ زي بـه همـاهنگ  زي ـ آن نيادار و مكاتبـات  مارستاني به باني انتقال دانشجولي از قب يمسائل ادار . بود
 ري بـا سـا    ي جهـت عـدم تلاق ـ     ي زمـان  ي همـاهنگ  ان،ي بودن دانشجو  ي ا هي با توجه به علوم پا     نكهينكته آخر ا  . داشت

 . گرفتي مد نظر قرار مدي بازي ناني دانشجويكلاسها
 --- ؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است 

 
 

  آموزش از طريق نرم افزار تخصصي به دانشجويان مهندسي بهداشت محيط  :نام فرآيند  
               مهدي حاجيان نژاد  :نام مجري اصلي  
  گروه بهداشت محيط ،دانشكده بهداشت   :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 آمـوزش از طريـق آمـوزش نـرم افـزار            ارتقـاء كيفيـت     :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 تخصصي به دانشجويان كارشناسي مهندسي بهداشت محيط 
 آشـنايي دانـشجويان بـا تكنولوژيهـاي نـوين و            -2 افزايش مهارت علمي و عملي       -1  :اهداف اختصاصي  

د   ايجـا   -4.  خارج نمودن فضاي آموزشي كلاس از طريق سنتي گـچ و تختـه بـه روش نـوين                  -3. نحوه كاربرد آن  
  .    آموزش راهكار صرفه جويي در وقت با استفاده از روشهاي نرم افزاري-5. علاقه و خودباوري در دانشجويان

  1387-85 :زمان اجرا  
 دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان مهندسي بهداشت محيط  :گروه هدف  
در سير پيشرفت سـريع و توليـد          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

علم هم پا بودن با علوم روز دنيا و استفاده و آموختن تكنولوژي هاي نوين از نكات كليدي موفقيت هـر جامعـه اي                        
ي هاست كه علاوه بر علم، خودباوري و اقتدار را براي آن ملـت بـه                است و مهم تر از آن، بومي سازي اين تكنولوژ         

پس آموزش علوم نوين واستفاده از شيوه هاي نوين آموزش در داخل كشور بـه جوانـان مـا اعتمـاد بـه                       . همراه دارد 
 دانشجويان رشته بهداشت محيط در طول دوره آموزشي خود . نفسي افزون و جايگاهي در خور خواهد بخشيد

در همين راستا آمـوزش از طريـق   .  يست طراحي شبكه توزيع آب را براي مناطق روستايي و شهري فرا گيرند        مي با 
نرم افزار تخصصي جهت طراحي شبكه توزيع آب براي دانشجويان اين رشته در دسـتور كـار و مراحـل زيـر انجـام                        

 جلسه توانمندي نـرم افـزار و         پس از آموزشهاي نظري لازم در كلاس به روش سنتي،  طي يك الي دو               -1: گرفت
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 سـپس در طـي يـك        -2. نحوه شبيه سازي بوسيله نرم افزار در كلاس با استفاده از پروژكتور توضيح داده مي شـد                
جلسه مسئله اي در غالب طراحي شبكه توزيع آب براي دانشجويان طرح و در كلاس با استفاده از گچ و تخته حـل                       

 از دانـشجويان    -3. ا مـسائل نظـري و محاسـباتي بخـوبي آشـنا ميگرديدنـد             در اين مرحله دانشجويان ب    . مي گرديد 
دانشجويان در اين  . درخواست ميگرديد كه مسئله طرح شده در قسمت قبل را در نرم افزار پياده سازي و انجام دهند                 

فع اشـكال  مرحله به سايت كامپيوتر دانشكده مراجعه و آموزشهاي عملي مورد نظر به آنها توضيح و بصورت عملي ر          
 پس از اطمينان از تسلط نسبي دانشجويان در استفاده از نرم افزار از آنها در خواست ميگرديد كـه در                     -4. ميگرديدند

ه اي بـا  ق ـهـت طراحـي شـبكه توزيـع آب بـراي منط     گروه هاي دو نفره اطلاعات پايه و نقشه هاي مورد نيـاز را ج     
   كليـه  -5. سـتفاده از نـرم افـزار شـبيه سـازي و طراحـي نماينـد         جمعييت حدود ده هزار نفر و بيشتر را تهيـه و بـا ا             

 .فعاليت هاي انجام گرفته توسط آنها بصورت حضوري و با استفاده از نرم افزار مورد ارزشيابي قرار ميگرفت
 افـزايش   -2. افزايش توانمندي دانـشجو در بكـار گيـري تكنولوژيهـاي نـوين              -1 :پيامدهاي آموزشي مفيد

 ايجاد خودبـاوري در     -3. ويان در شبيه سازي يك محيط واقعي در محيط نرم افزاري شبيه سازي              توانمندي دانشج 
 افزايش توانمندي دانشجويان در جذب بـازار كـار بـا توجـه بـه توانمنـدي آنهـا در اسـتفاده از نـرم            -4. دانشجويان

 .افزارتخصصي
بودن تعداد كامپيوتر بـا توجـه بـه    كافي ن-1  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن       

 كمبود زمان و عدم پيش بيني جايگاهي براي آموزش نرم افزار تخصصي در سرفـصل دروس                 -2. تعداد دانشجويان 
 .مربوطه
 -بلـه  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه اسـت؟                 

 بصورت ارائه گزارش و انجام يك پروژه عملي

 
 

جامعه شناسي  «ارائه درس     مطالعه موردي  :»پژوهش محور «طراحي  و ارائه يك مدل آموزشي          :نام فرآيند    
  »ايران و ويژگيهاي فرهنگي آن در دوره دكتراي آموزش بهداشت

                محمود كيوان آرا  :نام مجري اصلي  
 ساني پزشكي دانشكده مديريت و اطلاع ر  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
دوره هاي آموزشي دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي         :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

در اين دوره ها لازم اسـت       .  محور استوار نمود     -را نمي توان الزاما بسان مقاطع ديگر بر مبناي روش آموزشي معلم           
   محـور بـراي درس      -حـاظ مـدل آموزشـي پـژوهش       تا دانشجو بيش از پيش درگير درس و پژوهش گـردد بـدين ل             

 بـراي دوره دكتـراي آمـوزش    88-89كه در نيمسال تحصيلي اول » جامعه شناسي ايران و ويژگيهاي فرهنگي آن  «
هدف از اين مدل رشد خلاقيت ذهني ، نقـادي و ارزيـابي مباحـث و شـكوفائي            . بهداشت ارائه شده بود باجرا در آمد      

  .تفكر خلاق انتقادي بود
  --- :داف اختصاصياه 
  88-89نيمسال اول  :زمان اجرا  
  دانشكده بهداشت، گروه آموزش بهداشت-دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
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 بهداشت دانشكده بهداشت، گروه آموزش -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :گروه هدف  
اجراي اين مدل بدينگونـه بـود         :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

كه در هر جلسه  استاد درس عنوان بحث يا مباحث جلسه بعدي را بيان و تعريـف نمـوده و آنـرا همـراه بـا اهـداف                         
 اختيار دانـشجو قـرار مـي داد و از    مباحث ، موضوعات مورد بحث ، منابع مكتوب و الكترونيكي را  بصورت كتبي در              

دانشجو انتظار داشت در طول يكهفته پيرامون اين موضوعات جستجو، تحقيق و تفحص نمـوده ، اطلاعـات لازم را               
  بدين ترتيب مبحث هر جلسه بـا سـوال و راهنمـائي  اسـتاد آغـاز             . گردآوري ساخته و نظريات خود را نيز بيان نمايد        

روش ارزشـيابي ايـن كـلاس بـر         .  موضوعات اصلي جمع بندي و نتيجه گيري مي شـد          مي شد و در انتها عناوين و      
بـدين ترتيـب تعـدادي سـوال از مباحـث           . مبناي مباحث كلاسي ، و نه به طريق روشهاي مرسوم، صـورت گرفـت             

 مطروحه در كلاس به دانشجويان ارائه گرديد و از آنان خواسته شد يكي از سوالات را به انتخاب خـود طـي حـدود                       
. يكماه مورد بررسي ، مطالعه و تحقيق قرار دهند و يك مقاله با تعداد لغت بين سه تا پنج هـزار عـدد تهيـه نماينـد                          

  مقاله مزبور مي بايست تمام ويژگيهـاي يـك مقالـه علمـي را دارا باشـد، ضـعف در هـر قـسمت مـي توانـست در                             
 .  نمره نهائي موثر باشد

 در كلاس و همچنين ارزشيابي شفاهي از دانـشجويان نـشان داد             اجراي مدل فوق   :يامدهاي آموزشي مفيد  پ 
آنـان از اينكـه درس   . كه روش فوق توانسته است تا حدود قابل توجهي دانشجويان را نسبت به موضوع اشباع نمايد            

همانند دانشجويان دوره ليسانس به روش استا د محوري ارائه نشده بود رضايت داشتند و احساس عمومي آنان ايـن      
ود كه مطالب متنوع و گسترده  اي را فرا گرفته اند علاوه بر آن زمينـه هـاي پـژوهش ، شـيوه هـاي جمـع آوري                            ب

 .     گران را فرا گرفته انديجديد ، و چگونگي نقد ديدگاههاي دمطالب ، بسط حوزه هاي پژوهشي 
ــشجوي   -1  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن   ــي دان ــم اطلاع ــن ك ان از اي

روش، براي حل اين مشكل ابتدا توضيحات لازم ارائه گرديد و در ادامه سـعي شـد راهنمائيهـاي بيـشتري صـورت                       
  .بطوريكه در انتها خود دانشجويان جوياي مبحث جلسات بعدي بودند. گيرد

 .كمبود منابع بويژه منابع فارسي اعم از الكترونيكي يا چاپي  -2
 --- زشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آمو 

 
 

 بـراي  Clinical oriented ارايه درس بيولـوژي سـلولي مولكـولي پزشـكي بـه صـورت        :نام فرآيند  
  دانشجويان رشته پزشكي

                 دكتر رسول صالحي :نام مجري اصلي  
   دانشكده پزشكي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 مولكـولي  – بررسي تأثير ارائـه درس بيولـوژي سـلولي           :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 در رفتارهاي يادگيري و رضايتمندي دانشجويان مقطع علوم پايه رشته Clinical orientedپزشكي با رويكرد 
  پزشكي عمومي 

   :اهداف اختصاصي 
  فه پزشكي آشنايي دانشجو در كاربرد مفاهيم درس در حر -
 درك ارتباط بين درس علوم پايه و باليني  -
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 ايفاي نقش محوري توسط دانشجو به عنوان يادگيرنده فعال -
 كاربرد مطالب پايه در تشخيص و درمان بيماريها -
  مؤثر بودن درس علوم پايه در ايجاد ديدگاه فراگيرتر براي پزشكان  -

  88-89نيمسال اول  :زمان اجرا  
 پزشكي  دانشكده  :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
  دانشجويان پزشكي  :گروه هدف  

 يكي از مشكلاتي كه هـم اكنـون در           :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          
ت دانشجويان نـسبت بـه دروس مقـاطع         نظام آموزش پزشكي با آن مواجه هستيم رويكرد منفي و توأم با عدم رغب             

اساتيد پيوسته نگرانند كه دانشجويان تلاش لازم را جهت كسب معلومات كافي در مقطـع               . علوم پايه پزشكي است   
از طرفـي   . علوم پايه انجام نمي دهند و صرفاً گذراندن دروس با كمترين زحمت و صرف وقت را دنبـال مـي كننـد                     

اربردي نبودن مطالب، عدم ارتباط يا حيطه هاي باليني و فرامـوش شـدن اكثـر       دانشجويان نيز حجم زياد دروس، ك     
يكـي از   . مطالب علوم پايه قبل از رسيدن به مراحل باليني را از جمله دلايل برخـورد منفـي خـود ذكـر مـي كننـد                        

   و  ابزارهاي سودمندي كه مي تواند اين بـي انگيزگـي را تعـديل نمايـد و محـرك دانـشجو بـراي يـادگيري فعـال                         
فرآيند . بلند مدت گردد، قراردادن آنها در شرايطي است كه به وضوح نياز و علت يادگيري را درك و احساس نمايند                   

آموزشي كه در زير رئوس كلي و نتايج حاصل از آن ذكر مي گردد را براي درس بيولوژي سلولي مولكولي ترم يك                      
  لازم بـه ذكـر اسـت كـه     .  اجرا نموديم88-89 اول دانشجويان رشته پزشكي عمومي اصفهان طراحي و در نيمسال   

با توجه به اينكه سهم تدريـسم در نيمـه دوم تـرم قـرار               .  واحدي را تدريس نمودم    2از درس   )  جلسه 8( واحد   1بند  
داشت لذا دانشجويان با توجه گذراندن حدود نيمي از ترم مشكلات مرتبط با سازگاريهاي لازم بـا محـيط جديـد را                      

  . درس در دو گروه مجزا ارايه مي شد. ودندپشت گذاشته ب
دو گروه دختـران و   (در اولين جلسه كلاس كليه دانشجويان به چهار گروه با تعداد تقريباً مساوي تقسيم شدند                 -1

به گروهها توصيه شده از بين خود چند نفر هماهنگ كننده انتخاب و براي كار بر روي مقالات در         ). دو گروه پسران  
موضوع مقالات براي يـك كـلاس   . م كار و برنامة مدوني را طراحي و جلساتي را پيش بيني نمايند نظر گرفته تقسي  

سرطان كولوركتال و براي كلاس ديگر سرطان سينه با تأكيد بر ژن درماني به عنـوان يـك حيطـة درمـاني نـوين                
 و  3وري كلي و گروههـاي      به گروههاي يك و دو كه به صورت راندوم انتخاب شده بودند دو مقالة مر              . انتخاب شد 

اعضاي هر گروه بايـستي مقالـة خـود را بـه صـورت      . ود داده شد  ع  دو مقالة اختصاصي مربوط به موضوع كلاس       4
Power Pointبـراي  . براي ارايه كار چهار گروه دو جلسه اختصاص داده شد.  براي كل كلاس ارايه مي نمودند

د مشاركت فعالانه داشته باشند به دانـشجويان اطـلاع داده شـد             اينكه تمامي اعضاي گروه در برنامه هاي گروه خو        
پس از ارايه كار هر گروه طي جلسه اي اختصاصي با اعضاء همان گروه عملكرد اعضاء به صورت شفاهي ارزيابي و                     

  . اين امتيار در محاسبه نمره نهايي دانشجويان تأثير مستقيم داشت. امتياز داده خواهد شد
رخه سلولي، تنظيم مولكولي آن، ژنهاي درگير در اين فرآيند و بروز موتاسيون در اين ژنهـا                 مفاهيم مرتبط با چ    -2

براي اين منظور از    . و عواقب  ناشي از آن به صورت نظري طي چهار جلسه كلاس به دانشجويان آموزش داده شد                 
 .  استفاده شدLecture basedروش متداول 
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از قبل دانشجويان ترغيب شـده بودنـد        . ت ساده تدريس گرديد   در يك جلسه مفاهيم كلي ژن درماني به صور         -3
كه بر روي مقالات خود كار كنند و با مراجعة حضوري براي رفع اشكالات خود آمادگي لازم براي اسـتفاده از ايـن                       

مراجعات مكرر دانشجويان و نمايندگان گروههـا بـراي رفـع اشـكالات خـود               . جلسه كلاس را در خود ايجاد نمايند      
 . مي داد كه دانشجويان به خوبي در اين فعاليت درگير شده اندنشان 

در اين جلسه   . يك جلسه از كلاس با دعوت از يكي از اساتيد باليني مرتبط با موضوع هر كلاس برگزار گرديد                  -4
 استاد دعوت شده از ديدگاه باليني سرطان مربوطه را توضيح و كلية اطلاعات لازم را به دانشجويان ارايه 

 . مودندمي ن
 سـؤال مطـابق نمونـه       10در آخرين مرحله كه تمامي فعاليت ها انجام گرفته بود، پرسشنامه اي مـشتمل بـر                  -5

   عـدد بـود كـه تجزيـه و          102تعـداد پرسـشنامه هـاي جمـع آوري شـده            . پيوست در اختيار دانشجويان قرار گرفت     
 : صر به شرح زير مي باشدتنتايج حاصله به صورت مخ. تحليل هاي آماري بر روي آنها انجام گرفت

اطلاعات و تجاربي كه با اين روش كسب نموده بودند ارتباط بـين             « درصد دانشجويان با اين گزينه كه        5/71 -
  . علوم پايه و علوم باليني را بهتر در ذهن آنها نهادينه نموده موافق بودند

  يي بـا مفـاهيم پايـه بيولـوژي در           درصد از دانشجويان برگزاري كلاسها به اين شـيوه را مـؤثر در آشـنا               5/74 -
 . حرفه پزشكي ارزيابي نمودند

 . كردند  درصد دانشجويان از اينكه در فرآيند يادگيري فعالانه شركت داشتند احساس رضايت مي5/77 -
 درصد دانشجويان حضور استاد باليني در جلسه كلاس را به عنوان گام مؤثري در يادگيري قلمداد كرده                  5/72 -

 . بودند
آشنايي با مفاهيم بيولوژي سلولي مولكـولي در ايجـاد ديـدگاه فراگيرتـر              " درصد از دانشجويان با گزينه       4/76 -

 .  موافق بودند"براي پزشكان موثر است
 درصد از دانشجويان اين شيوه تدريس را براي درك كاربرد مطالب پايه در تشخيص و درمـان بيماريهـا و                     70 -

 . ثر ارزيابي نموده بودندايجاد انگيزه بيشتر براي يادگير مؤ
با توجه به نتايج فوق به وضوح مشخص است كه استفاده از روشهايي كـه كـاربرد مطالـب درسـي را در رابطـه بـا                   

اي و شغلي آينده دانشجو به خوبي ترسيم نمايد و دانشجو فعالانـه در فرآينـد يـادگيري درگيـر باشـد                        وظايف حرفه 
پيگيري براي رفع ابهامات و خلاصه زحمت كشيدن براي يادگيري توسـط          تلاش توأم با انگيزه، صرف وقت كافي،        

هاي شفاهي و مراجعات مكرر دانشجويان حتي پس از اتمام ترم و اظهـار                فيدبك. دانشجو را به همراه خواهد داشت     
 دانـشجو   هاي تحقيقاتي نيز نشانگر تأثير عميق و بازتاب ابزار و روش آموزش در رفتار               علاقه براي شركت در پروژه    

  . باشد مي
ام نقش فعـالي اسـت     كه قبلاً بنده به كار برده)Case base learning(ي بلمزيت اين روش نسبت به روش ق

  . كه براي دانشجو در فرآيند يادگيري در اين روش در نظر گرفته شده است
 --- :پيامدهاي آموزشي مفيد 
 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 -- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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  پژوهش آموزش محور  :نام فرآيند  
                 دكتر مهناز نيك آئين-دكتر محمد مهدي امين  :نام مجري اصلي  
   گروه مهندسي-دانشكده بهداشت  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  آشنائي كامل دانشجو بـا كـار تحقيقـاتي قبـل از انجـام                :كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه        هدف   

 پايان نامه 
   :اهداف اختصاصي 

  آشنا نمودن دانشجو با روش نگارش صحيح طرحهاي تحقيقاتي   -
  ). مرور مقالات(آگاه نمودن دانشجو به ضرورت استفاده از منابع مختلف مرتبط با موضوع   -
  آشنائي دانشجو با  كارهاي آزمايشگاهي قبل از شروع پايان نامه   -
  ارتقاء توانايي دانشجو در ارائه مطالب   -
  تجريه و دانش كافي جهت انجام پايان نامه  -

  اين فعاليت طي چندين سال متوالي اجراء شده است :زمان اجرا  
 دانشكده بهداشت-گروه مهندسي بهداشت محيط  :محل اجرا  
 -دكتـر بيـژن بينـا     :كاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند        نام هم  

  دكتر حسين موحديان-دكتر مهدي حاجيان نژاد
 دانشجويان كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط  :گروه هدف  
در ايـن فراينـد پـروژه هـاي دو            :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

احدي دانشجويان كارشناسي ارشد كه در بسياري از رشته هاي ديگر و حتي در همين رشته در دانشگاههاي ديگـر       و
به صورت يك واحد نه چندان مهم از آن گذر شده و معمولاً كار خاصي در مورد آن صورت نمي گيرد، بايـستي بـه                         

م براي نوشتن طرح تحقيقاتي و در عـين  در ضمن تمام موارد لاز. صورت يك طرح تحقيقاتي نوشته و مصوب گردد     
سپس طرح تحقيقاتي در گروه بررسي و اشـكالات،         . حال ارزش كاربردي بودن موضوع نيز بايستي لحاظ شده باشد         

ضعف و نواقص آن بر طرف شده و پيشنهادات لازم به دانشجو و استاد راهنما براي بهبود طرح ارائه مي شود، و  بـا               
شوراي پژوهشي ارائه شده و پـس از تـصويب در شـورا دانـشجو موظـف اسـت كارهـاي                     نظر موافق گروه طرح به      

پس از پايان كار عملـي، گـزارش   . آزمايشگاهي و عملي را مطابق با اهداف ذكر شده در طرح بطور كامل انجام دهد        
يقـاتي  طرح از طرف دانشجو مطابق با فرمت شوراي پژوهشي نوشته و علاوه بر آن دانشجو موظف اسـت كـار تحق                    

خود و نتايج حاصله از آن را در يك جلسه يك ساعته به صورت كامل براي اساتيد گروه و دانـشجويان تحـصيلات                       
نمره داده شده به دانشجو براساس ارزيابي تمام مراحل فوق صورت مي گيرد كه تا بـه حـال از                  .  تكميلي ارائه نمايد  

 .  در مجلات داخلي و خارجي چاپ شده استبسياري از اين پروژه ها نيز مقالات فارسي و انگليسي
دانشجو قبل از وارد شدن به مرحله پايـان نامـه كـاملاً بـا اجـراي يـك كـار                     - :پيامدهاي آموزشي مفيد   

تحقيقاتي و اصول آن آشنا مي شود و تجربه، دانش و مهارت بيشتري براي انجام پايان نامه كسب نموده و به ايـن                       
در نتيجه با اين روش از منابع مالي و انـساني بـه نحـو بهتـري                 . ن نامه دست مي يابد    ترتيب به نتايج بهتري در پايا     

  .  استفاده مي شود
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با ارائه طرح تحقيقاتي در گروه و در جمع اساتيد و دانشجويان، دانشجو يك بار بيـشتر فـن سـخنراني و ارائـه                          -
  . مطلب را تجربه مي كند

  . خوبي آشنا مي گردنددانشجويان با كار عملي در آزمايشگاه به  -
با توجه به اين تجربه دانشجويان قادر خواهند بود كه پايان نامه اي مناسب را انتخاب نماينـد و آن را بـه نحـو           -

 .بهتري اجراء و ارائه نمايند
زمـان لازم بـراي تـامين هزينـه طـرح           -  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

د تا حدي دانشجويان را دچار مشكل نمايد، كه با عنايت معاونت پژوهشي ايـن مـشكل قابـل    تحقيقاتي كه مي توان 
  . حل است

امكان طولاني ترشدن طول دوره تحصيل دانشجو كه با ارائه اين واحد در ترمهاي اوليه مي توان اين مـشكل                      -
 .را حل نمود 

 --- ي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشياب 
 
 

 تلفيق روشهاي يادگيري گروهي در كلاس ، خـارج از كـلاس و مـشاركت فعـال دانـشجو در            :نام فرآيند    
  تدريس
                 دكتر حاجيه قاسميان صفايي :نام مجري اصلي  
   گروه ميكروبيولوژي دانشكده پزشكي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 ارتقاء كيفيـت تـدريس بـا تلفيـق سـه روش يـادگيري                :م فرآيند يا اجراي برنامه      هدف كلي از انجا    

  مشاركت فعال دانشجو، گروهي در كلاس و خارج از كلاس
 – تشويق علاقه مند كردن دانشجو به حضور در كـلاس           – افزايش ميزان يادگيري     -  :اهداف اختصاصي  
  مند كردن دانشجو به درس باكتري شناسي  علاقه
  88نيمسال اول  :جرا زمان ا 
  گروه ميكروبشناسي :محل اجرا  
 __ :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
   دانشجويان دوره ليسانس و پزشكي :گروه هدف  
 راههاي مختلفي براي كمك به       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

از آنجـا كـه دانـشجويان از راههـاي     . رود  يان و تقويت درك مطلب توسط اساتيد مختلف بكار مـي          يادگيري دانشجو 
دهند لذا بايد استراتژيهاي مختلفـي را         گيرند و دانش خود را نشان مي        متفاوت و به ميزانهاي مختلف اطلاعات را مي       

وشهاي مورد استفاده در دنيـا يـادگيري        از ر . در كلاس بكار برد تا بتوان از فرصتهاي يادگيري اطمينان حاصل نمود           
 نفـره   4-5باشند كه ميتوان با تقسيم دانشجويان به گروههـاي            گروهي و شركت فعال دانشجويان درامر تدريس مي       

خواهيم كه بصورت گروهـي   در كلاس دادن موضوع درس به آنها، وقت كافي درنظر گرفته سپس از دانشجويان مي         
هاي مناسـب     استفاده از پرسش  . برد  ا استفاده از پرسشهاي مؤثر هنر آموزش را بكار مي         مطلب را ارائه دهند و استاد ب      

باتوجـه بـه اذعـان دانـشجويان كـه درس           . دهد كه تمركز كرده، فكر كنند و پاسـخ دهنـد            به دانشجويان امكان مي   
 فقـط بـا هـدف       شناسي درس بسيار مشكل و حفظي است و اغلب دانشجويان اين درس را با حداقل نمره و                  باكتري
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گرفتند اينجانب با تجاربي كه در امر آموزش در دانشگاه كانادا داشتم در چنـد تـرم گذشـته بمنظـور                       پاس كردن مي  
شناسي سـه روش گروهـي در كـلاس ، خـارج از كـلاس و يـادگيري               مند كردن دانشجويان به درس باكتري       علاقه

اي   لفيق كرده كه با استقبال آنها مواجه شـده و انگيـزه           مشاركت فعال دانشجو به منظور آموزش بهتر در تدريس را ت          
 . براي مطرح كردن اين طرح در جشنواره شد

  يادگيري گروهي در كلاس-1
  :  جلسه از تدريس بدينصورت برگزار شد5
  نفره4-5هي تقسيم دانشجويان به گرو .1
 دراختيار قراردادن موضوع درس و فصل مورد نظر كتاب .2
 خواندن مطلب موردنظر .3
 رح كردن سؤالات در گروهمط .4
 ارائه مطالب توسط نمايندگان گروهها در كلاس .5
 پرسش و پاسخ .6
 بندي نهائي ارائه توضيحات موردنياز توسط استاد درس و جمع .7
   يادگيري گروهي خارج از كلاس-2
  :  جلسه از تدريس بدينصورت برگزار شد5
  نفره4-5هي  دانشجويان به گروتقسيم  .1
 هاي مورد نظر وع درس و معرفي رفرانسدراختيار قراردادن موض .2
 ها و خواندن مطالب موردنظر بصورت گروهي پيداكردن رفرانس .3
 ها تهيه اسلايد براي ارائه در كلاس توسط گروه .4
 ارائه مطالب توسط گروهها در كلاس .5
 پرسش و پاسخ توسط گروهها .6
 بندي نهائي ارائه توضيحات موردنياز توسط استاد درس و جمع .7
 با مشاركت فعال دانشجو در تدريس  يادگيري -3
  :دهد  جلسه استاد درس داده و دانشجو را طي مراحل زير بصورت فعال در تدريس مشاركت مي5
  دقيقهWarming up): 2-1(ايجاد صميميت در كلاس  .1
  دقيقه2-5پرسش چند سؤال : مروري بر جلسه قبل و ارتباط آن با اين جلسه .2
  دقيقه35ت پرسش در كلاس با ايجاد جوي فعال تدريس با ارائه مطلب، تكرار بصور .3
  دقيقه3: پرسش چند سؤال از مطالب ارائه شده : بندي مطالب جمع .4
 بندي نهائي ارائه توضيحات مورد نياز توسط استاد درس و جمع .5

افزايش ميزان يادگيري با ايجاد جو فعال، تمركز در كلاس، ايجاد رقابت در امر               :پيامدهاي آموزشي مفيد   
مند كردن دانشجو به      مند كردن دانشجو به حضور در كلاس، علاقه         يري، افزايش اعتماد به نفس، تشويق علاقه      يادگ

 شناسي درس باكتري



                                       فرايندهاي داراي حدنصاب امتياز                   
  يآموزشروشهاي  حيطه  فرايندهاي 

          
 

 81

عـادت نداشـتن دانـشجويان و خجالـت           :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 وقـت محـدود كـلاس كـه نيـاز بـه       –شـود   كشيدن در هر سه روش كه منجربه عدم شركت فعالانه در ابتـدا مـي             

 .بندي دقيق دارد زمان
  بليآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  غذيه و بيماري هاتدوين كتاب آموزشي ت  :نام فرآيند  
              دكتر محمد حسن انتظاري  :نام مجري اصلي  
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، دانشكده بهداشت  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  مانيرتدوين كتاب آموزشي براي دروس رژيم د  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 :اهداف اختصاصي 

  اري هاي دستگاه گوارش وتعيين برنامه غذايي براي اين بيماري هاتشريح بيم .1
  تشريح بيماري هاي كبد وكيسه صفرا وتعيين برنامه غذايي براي اين بيماري ها .2
  تشريح بيماري هاي پانكراس وتعيين برنامه غذايي براي اين بيماري ها .3
  ري تشريح بيماري ديابت وتعيين برنامه غذايي براي اين بيما .4
  تعيين ليست هاي جايگزين براي ببيماران ديابتي .5

   آماده بهره بـر داري شـد و دوسـال اسـت كـه مـورد تـدريس قـرار                     1386كتاب در زمستان سال      :زمان اجرا   
 .مي گيرد

  گروه تغذيه، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
دكتـر حـسن      : آموزشي مـشاركت داشـته انـد         نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت        

 مظفري خسروي،دكترخليل كاظم نيا
اساتيد، پزشكان،كارشناسان و دانشجويان رشته كارشناسي علوم تغذيه و ساير دانشجويان  در               :گروه هدف    

 .  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان وساير دانشگاههاي علوم پزشكي كشور
 مجلـد از      حاضـر اولـين     كتـاب   :اليت آموزشي مـوردنظر     شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فع       

 به زيور چاپ آراسته گرديـد وبقيـه مجلـدات    1386 در زمستان سال   كه " بيماريها   طبي  تغذيه"   با نام   ايست  مجموعه
  كارشناسـان ،   اسـاتيد، پزشـكان    بـويژه   پزشكي  گروه  استفاده  براي كه  مجموعه  در اين.  خواهد شد   مرور تقديم   نيز به 
  الامكـان    حتي   كه   است   شده  ، سعي    تحرير درآمده    رشتة   و به   طراحي   مربوطه  هاي   رشته   و دانشجويان   ، پرستاران   تغذيه

   پرداختـه  اي  تغذيـه   آنها از ديـدگاه   و درمان  مختلف  بيماريهاي  وعلايم  پيدايش  چگونگي  بيان  و شيوا به  ساده با زبان 
  باشد؛   مي  اصلي قسمت  سه  شامل  كتاب  مباحث  تمام اساس  بر اين. شود
   بـويژه   مـؤثر در ايجـاد آن    و عوامـل   هـر بيمـاري    و علايـم   فيزيوپـاتولوژي   بررسـي   به كه:   بيماري  ـ تشخيص  الف

  .   است ده آم  بخش  نيز در اين  و باليني  آزمايشگاهي  تشخيصي  اطلاعات پردازد، همچنين  مي اي تغذيه عوامل
 هـر    و دارويـي   اي  تغذيـه   درمـان   و شـامل   داده  را تـشكيل   هـر مبحـث    اعظـم   قـسمت  كـه  :   بيمـاري   ـ درمان  ب

   بخـش    نيـز در ايـن       بيماري   مؤثر در درمان     دارويي   و گياهان    جراحي   درمان   در موارد لزوم    باشد، همچنين   مي  بيماري
  .  است  شده آورده
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   بيـشتر بيمـار بـا      هـر چـه    همكـاري   جهـت   لازم  هـاي   آموزشـها و توصـيه    شامل  بخش اين:  بيمار  به  ـ آموزش  ج
 .آيد  مي  حساب  به  هر مبحث  اختتاميه باشد و در واقع  مي  شده  ارايه اي تغذيه  هاي برنامه

اري هاي وابسته به  اولين پيامد، وجود يك منبع علمي وبه روز در مورد بيم_الف :پيامدهاي آموزشي مفيد
  .ذيه مي باشدغت

    بيان مطالب به زبان فارسي_ب
 ي روز دنيام تدوين برنامه هاي غذايي با توجه به فرهنگ، عادات غذايي،اعتقادات ومباني عل_ج

بزرگترين مشكل مراحـل بـسيار سـخت          :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
   بعدي چاپ نشده استلات هنوز مجاي كه گونهه چاپ كتاب بود ب

 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

  آموزش مبتني بر موضوع فارماكولوژي اتونوميك در گروه كوچك  :نام فرآيند  
                دكتر حسن صدرائي :نام مجري اصلي  
   دانشكده داروسازي و علوم دارويي :ربوطه نام دانشكده ، گروه يا واحد م 
   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  

  ترسيم نقش مكانيسم عمل و فارماكوديناميك و فارماكوكينتيك دارويي در تعيين مصارف باليني آنها -1
  پيشرفت در مهارتهاي يادگيري و ياددهي -2

گيري در فهم مكانيـسم عمـل و فارماكوديناميـك           در انتها دانشجو بايد پيشرفت چشم       :اهداف اختصاصي  
كليه داروهاي مؤثر بر سيستم عصبي اتونوميك كسب كرده و نشان دهد كه چگونه اين فاكتورها در مصارف بـاليني      

علاوه بر اين دانشجو در مهارت لازم براي جمـع آوري اطلاعـات علمـي در مـورد موضـوع            . آنها تعيين كننده است   
جمع آوري شده، ارتباط علمي از طريق نوشتاري، تصويري و محاوره اي، كار علمي گروهي               خاص، تفسير اطلاعات    

  .و ارائه به موقع كار محوله بايد پيشرفت كرده باشد
  87-88نيمسال اول تحصيلي  :زمان اجرا  
  گروه فارماكولوژي- دانشكده داروسازي  :محل اجرا  
 ---  :ي مشاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزش 
  فارماكولوژيPh.D دانشجويان دوره  :گروه هدف  
 ارائه فارماكولوژي داروهاي مؤثر      :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

در ايـن  ( ساعته، موضوع هر جلسه مطابق برنامه آموزشي بين دانشجويان      2 جلسه   6بر دستگاه عصبي اتونوميك در      
هر دانـشجو موظـف اسـت مكانيـسم عمـل در دارو و اطلاعـات فارماكوديناميـك و                   . تقسيم مي گردد  )  نفر 3ورد  م

اطلاعات بـا اسـتفاده از كتـاب رفـرانس          . فارماكوكينيك مرتبط با دارو را براساس برنامه تعيين شده جمع آوري كند           
 از مقالات مروري مناسب يا مقـالات        استاندارد و سپس كتب اختصاصي تخليص مي گردد و در صورت لزوم مطالب            

  . اصلي نيز اقتباس مي گردد
  . گروه بايد اطلاعات لازم در زمينه هاي زير را براي هر دسته دارو از سطح سلولي تا مطالعاتي انساني را ارائه دهد
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  ماهيت ارتباط بين دارو و محل عمل آن  -
 مكانيسم عمل ملكولي دارو -
 ) انسان يا حيوان(و يا تمام بدن اثر دارو در سطح سلولي، بافتي  -
 زمان اثربخشي و چگونگي ارتباط آن با مكانيسم عمل دارو -
 طبقه بندي رسيتور از طريق فارماكولوژي دارويي -
 اساس عملكرد انتخابي دارو -
 مصارف باليني و عمده عوارض ناخواسته -
 تداخلات دارويياطلاعاتي در مورد چگونگي تجويز، جذب، فراهمي زيستي، وسعت توزيع، دفع و  -
 . چگونه خواص فارماكوديناميك و فارماكوكينتيك دارو توجيه كننده آن براي فوائد باليني و بيمار است -

  . به شكل صحيح علمي هستند) از جمله منابع وب(دانشجويان موظف به ثبت منابع 
  . دانشجويان موطف به ارائه اطلاعات جمع آوري شده به دو شيوه هستند

 براي هر دانـشجو، شـامل خلاصـه مطالـب بـه انـضمام               A4تايپ شده حداكثر در سه صفحه       گزارش كتبي    -1
كـار  (جدول، نمودار و رفرانسهاي لازم، گزارشات بايد به صورت هماهنگ بـا هـم تهيـه و مكمـل يكـديگر باشـند                        

 بـه اسـتاد     حداقل دو روز قبل از برگزاري جسله، گروه بايد گزارش كتبي را بـه يكـديگر و يـك نـسخه را                     ). گروهي
  . راهنما تحويل دهند

 و يـا بـه   Power Pointدر روز برگزاري جلسه دانشجويان موظفند موضـع محولـه را بـا اسـتفاده از ابـزار       -2
 دقيقه در مورد مطالب ارائه شـده بحـث          10بدنبال آن براي مدت     .  دقيقه توضيح دهند   20صورت پوستر براي مدت     
 . گروهي صورت مي گيرد

انشجويان و استاد راهنما كار هر دانشجو را براساس گـزارش كتبـي، سـخنراني، اسـتفاده از ابـزار               د: ارزيابي دانشجو 
  ). نمره نهايي مي شود% 30شامل (آموزشي به شكل زير ارزيابي مي كند 

I .                      عالي، ارائه بسيار خوب، شواهد روشن در مورد عمده كار انجام شده، تسلط عـالي بـر نكـات فارماكوديناميـك و
وكينتيك دارو، ارتباط بسيار خوب بين مواد فارماكوديناميك و فارماكوكينتيك براي توجيه كاربرد بـاليني دارو،                فارماك

  . ارتباط علمي عالي است
II .مفاهيم بخوبي و روشني ارائه گرديد. ارائه خلاصه و سخنراني خوب و قابل فهم، مطالب دقيق و منطقي است .  

III .    ي مطالب، فارماكوديناميك و فارماكوكينتيك داروها تا حدودي پوشـش داده شـد             ارائه سخنراني و خلاصه كاف
  . ولي خوب نبود و يا خطاء در فهم مطالب وجود داشت و يا مطالب غيرمرتبط ارائه گرديد

IV .       اطلاعات پراكنده و همراه با بي دقتي است، درك اندكي          . خلاصه درس، ارائه مطالب و سخنراني كامل نيست
  . ارائه مطالب ضعيف است. وديناميك و فارماكوكينتيك دارويي وجود دارداز فارماك

V) .عملكرد خيلي ضعيف همراه با اطلاعات اندك و آنچه ارائه گرديه صحيح نبود)مردود ، .  
VI) .عدم ارائه گزارش، سخنراني، پوستر، يا استفاده از ابزار آموزشي مناسب )صفر ،  

 فارماكولوژي بيشتر آمـوزش اسـتاد محـور اسـت و            Ph.Dنشجويان  آموزش دا  :پيامدهاي آموزشي مفيد   
اگر ارائه  . عيب آن اين است كه دانشجويان بدون مطالعه قبلي حاضر مي شود و فقط براي امتحان درس مي خوانند                  

 صفحات كتاب را بين خود تقسيم و آنرا حفـظ كـرده و يـا از     درس بعهده دانشجو گذاشته مي شد، دانشجويان صرفاً   
در ايـن فرآينـد آموزشـي مـسئوليني بعهـده           . ي دست نوشته مي خواندند و مابقي دانشجويان غيرفعال بـوده انـد            رو
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دانـشجو  . دانشجو گذاشته شده كه انجام آن مستلزم فعاليت و كسب اطلاعات و مهارت لازم بـراي ارائـه آن اسـت                    
. و مهارت خودارزيـابي او تقويـت مـي شـود    عملاً درگير فعاليت گروهي مي شود و قدرت ارتباط علمي او با ديگران      

دانشجو نه تنها خود ياد مي گيرد بلكه بايد به ديگران نيز بياموزد و يادگيري خودمحوري او تقويت مـي شـود و لـذا        
 اين دانشجويان پيشرفت چشمگيري در ارائه سخنرانيهاي علمي داشته و حتي اقدام به چاپ گزارشات علمي 

 . كه اين موضوع در دانشجويان دوره هاي قبل مشاهده نگرديدجمع آوري شده كرده اند، 
 دانشجويان اصولاً از كار گروهي اجتناب        :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

طراحـي برنامـه آموزشـي از جملـه         . مي كنند و تمايل زيادي به فعاليت فردي دارند زيرا در آن تبحر بيشتري دارنـد               
دانشجويان تمايل دارنـد    . طع و هر جلسه در مجبور كردن دانشجويان به كار گروهي حائز اهميت است             كليات هر مق  

وظيفـه اسـتاد    . كه صرفاً از روي صفحات كتاب مطالب را ارائه دهند بدون اينكه مطالب مرتبط ديگر را ارائـه دهنـد                   
هنگـام ارزيـابي   .  آنـان همگـام گـردد     راهنما است كه از آن جلوگيري كند و اين مستلزم آن است كه استاد هـم بـا                 

يكديگر، دانشجويان در نمره دهي چارچوب تعيين شده را رعايت نمي كنند و مثلاً با وجود اينكـه گـزارش كتبـي را                 
دريافت نكرده اند، نمره عالي به يكديگر مي دهند و اين استاد را مجبور مي كند كه بارم نمره مربوط با دانـشجويان                

ه استاد مي تواند تأكيد كند كه اين بعنوان رضايت دانشجويان از درس ارائه شده است و در امتحان                   البت. را كمتر كند  
اگر دانشجويان مطلبي را متوجه نگرديدند تمايل دارند كه آنرا را بـه صـورت سـؤال از                  . نهايي عذري پذيرفته نيست   

بلكه آنان را راهنمايي كند تا دنبال پاسـخ         . كنداستاد مطرح كنند، استاد بايد هوشيار باشد كه از پاسخ مستقيم پرهيز             
توانـد توسـط اسـتاد بـه بحـث گذاشـته شـود تـا          يطلبي بخوبي پوشش داده نشده است م ـ   همين طور اگر م   . بروند

از دانشجويان خواسته شود كه در جلسه بعد اين مبحث را           . دانشجويان درگير بحث گروهي گردند و اگر كفايت نكرد        
صورت دانشجويان نمي تواند از حجم مطالب كم كنند چون در جلسه بعد موظف به انجـام آن          در اين   . پوشش دهند 

 . مي شوند
 ارزشـيابي   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟               

 مـشاهده گرديـد كـه       و لي در امتحان كتبي بعمل آمـده       ) سه نفر (نرمال نبوده است زيرا تعداد دانشجويان كم است         
دانشجويان به سؤالاتي كه خود مبحث آنرا ارائه داده اند پاسخ كامل مي دهند، تا سؤالاتي كه ديگران مسئول ارائـه                     
درس بوده اند، اين خود بيانگر اين است كه دانشجويان قبل از ورود به جلسه مطالب يكديگر را بررسي نكـرده انـد                       

 ).انب هم مؤيد اين مطلب استعدم ارائه به موقع گزارش به اينج(

 
 

  يي مصرف موادغذايابي متداول ارزياسهاي و مقري  درمقاديي  مواد غذانيتوز  :نام فرآيند  
                دكتر زمزم پاك نهاد  :نام مجري اصلي  
  هيدانشكده بهداشت ، گروه تغذ  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 متـداول   ري با سهم ها ، اوزان و مقاد       اني دانشجو ييآشنا  :ي برنامه   هدف كلي از انجام فرآيند يا اجرا       

  يي مصرف موادغذايمورد استفاده در بررس
  اي يي مصرف مواد غذاي هايابي  متداول در ارزياسهاي سهم ها و مقهيته  -1  :اهداف اختصاصي 
   يمي رژي هاهيتوص

   مذكورري از سهم ها و مقادكي وزن  هرنييتع  -2
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 . كه در آن ابعاد  و وزن مشخص شده استيي مشخص از ماده غذاريصو تهيته  -3
    87-88يليسال تحص :زمان اجرا  
 دانشكده بهداشت :محل اجرا  
 ----  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 )رو كار دارند مصرف سيابي با ارزي كه به نحوينيو محقق(  هي تغذانيدانشجو  :گروه هدف  
 يي مـصرف موادغـذا  يهايبررس ـ  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          

 ي هـا مي ـ منظورشـده در مـورد رژ   ريمقـاد  ، دقت    حيورد صح آ  است، لازمه بر    ي ا هي از اركان مهم مطالعات تغذ     يكي
 ي شامل اعداد خام و فرار بوده و بـرا         )انيجهت اموزش دانشجو  ( ثبت شده و در دسترس         ريمقاد.  افراد است    ييغذا

 متـداول  ي  در سـهم هـا و واحـدها   يي مـواد غـذا  مي مستقني آنها ،از روش توز يملموستر كردن اعداد و برآورد واقع     
  :شودياستفاده م

  . شودي مهي مختلف تهيي غذاي از گروههايي روش موادغذانيدر ا : يي مواد غذاهي ته– الف
  .شوندي  آماده ميي غذاي هاهي ها و توصيابي متداول  در ارزيد  و سهم ها سپس در اندازه ها، ابعا- ب
 ينـان مـصرف     مقـدار  في توص ـ ي ها برا  يابي بعنوان مثال در ارز    شوند،ي م ني موارد آماده شده در قسمت قبل توز       -ج
   آشـنا    كف دسـت انـواع نانهـا       كي عملآ با وزن     اني كنند دانشجو  ياستفاده م ) گرم 30معادل  ( كف دست  نان      كياز
  . شونديم
 اني مراحل فوق در كلاس وجـود نـدارد ، دانـشجو           ي كه امكان اجرا   يي مواد  غذا   ي لازم بذكر است درمورد برخ     -د

 مـورد   ني ـ دهنـد و همزمـان از ا       ي و نظـارت اسـتاد مراحـل مـذكور را انجـام م ـ             ييبطور داوطلبانه و تحت راهنمـا     
  .شودي ميعكسبردار

 . شودي و وزن گنجانده ماسي ، مقري تصوي حاويعه ا  تمام موارد در مجموتيدر نها  - ه
 سهم و وزن آنها سر و كاردارند        ر،اندازهي در دروس خود با مقاد     هي تغذ انيدانشجو :پيامدهاي آموزشي مفيد   
  . كندي اندازه ها كمك مقتري آنها با موارد فوق و براورد دقيي به آشنانكاريكه ا

  مـورد اسـتفاده قـرار    يي غـذا مي ـ رژيابي در مطالعات  ارزتوانديموعه م مجني در صورت كامل شدن اني علاوه بر ا 
 .رديگ

 در  يي مـواد غـذا    ي و آمـاده سـاز     هيته -  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  مورد نظرريمقاد

 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

  تاليف كتاب نوروآناتومي جهت كليه دانش پژوهان پزشكي  : فرآيند نام 
                دكتراحمد شكرچي زاده اصفهاني  :نام مجري اصلي  
   گروه جراحي مغز و اعصاب–دانشكده پزشكي   :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
وآناتومي بـه زبـان فارسـي مـورد         تاليف كتاب جامع نور     :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  استفاده كليه دانش پژوهان پزشكي
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حل مشكل دانشجويان پزشكي در داشتن رفـرانس جـامع بـه زبـان فارسـي در مـورد              :اهداف اختصاصي  
  نوروآناتومي 

 داخلي اعصاب و ساير گروه هـاي تخصـصي بـه            –حل مشكل رزيدنت هاي تخصصي گروه هاي جراحي اعصاب          
  رد نوروآناتومي و عدم نياز آنها به استفاده از منابع انگليسيمنبع فارسي در مو

  از دو سال قبل تا كنون :زمان اجرا  
 گروه جراحي اعصاب دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 ----  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 يككليه دانش پژوهان پزش  :گروه هدف  
 كتاب نوروآناتومي تاليف شده به       :رح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          ش 

 . منتشر شده است 88 فرهنگ مردم در اصفهان در زمستانت صفحه توسط انشارا464زبان فارسي در 
  1336 –شكرچي زاده احمد : سر شناسه 

  چي زادهتاليف احمد شكر/ نوروآناتومي : عنوان و نام پديد آورنده
   1388 - فرهنگ مردم-اصفهان: مشخصات نشر 

  . مصور – ص 464: مشخصات ظاهري 
  978-964-188-084-4: شابك

  QM 451/  ش 8 ن 9 1388:رده بندي كنگره 
  8/616: رده بندي ديويي 

  1962627: شماره كتاب شناسي ملي 
  فيپا: وضعيت فهرست نويسي 

نـورون  , جنين شناسي و تكامل سيـستم عـصبي         :اين كتاب شامل    فصول  . فصل مي باشد  19اين كتاب مشتمل بر     
, شكل ظاهري و ساختمان داخلي نخاع       , كليات سيستم عصبي مركزي     , رسپتورها و افكتور ها   , سيناپس و نوروگلي  

هسته هـاي   , كورتكس مغزي   , تلانسفالون  , ديانسفالون  , مخچه  , مزانسفالون  , پونز  , مدولا  , تراكت هاي نخاعي    
سيستم عـصبي محيطـي و سيـستم عـصبي     , جريان خون سيستم عصبي  , مننژ  , مسير هاي الفكتوري    , ده اي   قاع

  .اتونوم ميباشد
 صـفحه اي    16در پايان كتاب اطلس     . ميباشد) دو رنگ ( عدد آن رنگي     72 تصوير ميباشد كه     215اين كتاب حاوي    

  .از مقاطع مغز قرارداده شده است
 21173اعصاب و استاديار دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با شماره نظام پزشـكي             نويسنده متخصص جراحي مغز و      

 در دانـشگاه    1361 لغايـت    1354 در شهر اصفهان بوده و دوره طب عمومي را از سال             1336نويسنده متولد   .ميباشد  
  . نويسنده دوران تخصصي خود را در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان گذرانده است . تهران گذرانده است 

نويسنده در دوران رزيدتي و پس از آن باره ها مدرس درس نوروآناتومي به دانـشجويان پزشـكي و رزيـدنت هـاي                       
 .جراحي اعصاب دانشگاه علوم پزشگي اصفهان بوده است

افـزايش سـرعت    , عدم نياز فراگيران علوم پزشكي به رفرانس هـاي انگليـسي             :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 ي و كارآيي دانشجويان و رزيدنت هاي تخصصييادگيري و افزايش بازده
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 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

يان مقطـع  بررسي تاثير آموزش چهره به چهره بر كيفيت آزمـون هـاي دروس تئـوري دانـشجو         :نام فرآيند  
  87 علوم پايه در نيمسال دوم

                دكتر آتوسا اسماعيلي  :نام مجري اصلي  
  EDOدانشكده پزشكي گروه   :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
هدف از اين مطالعه بررسـي تـأثير آمـوزش چهـره بـه                :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  .دروس تئوري دانشجويان در مقطع علوم پايه مي باشدچهره بر كيفيت آزمون هاي 
  ---  :اهداف اختصاصي 
  87-نيمسال دوم   :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي  :محل اجرا  
دكتـر رسـول      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد                

 صالحي، مهندس شهرام شايان ، دكتر حسين فاضلي، مرضيه حسيني
 گروههاي علوم پايه  :گروه هدف  
ايـن مطالعـه نيمـه تجربـي در           :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

جهت تعيـين تـأثير بررسـي سـوالات         .  در مقطع علوم پايه دانشكده پزشكي اصفهان انجام شد         86-87نيمسال دوم   
 جلـسه  23طـي  )  آزمون23( سوالات قبل از برگزاري آزمون    قبل از برگزاري آزمون بر ارتقاء كيفيت آزمون ها، كليه         

 و اساتيد طراح سوال مورد بررسي قرار گرفت و آموزش چهره به چهـره در ايـن   EDCبا كمك كارشناسان مجرب     
  آناليز شد، پايايي آزمون ها     N.Cزمينه انجام شد و نتايج آزمون ها با استفاده از نرم افزار ارزشيابي آزمون در برنامه                 

پس از تجزيه و تحليل سوالات نتايج قبل و بعد از مداخلـه مـورد مقايـسه                 . با استفاده از آلفاي كرونباخ محاسبه شد      
.                                                                شاخص هاي مورد بررسي در اين مطالعه ضريب پايايي، شاخص دشواري و ضريب تميز بود. قرار گرفت

 بـه   60/0 افزايش يافت ميـانگين شـاخص دشـواري از           78/0 به   72/0اجراي اين طرح ميانگين ضرايب پايايي از         با
.  رسـيد  4/5 بـه    7/7درصد سوالات با ضريب تميـز صـفر و منفـي از             .  رسيد 30/0 به   26/0 و ضرايب تميز از      61/0

 رسيد كه اين سوالات از نظر ضريب تميز و ضريب دشواري مناسب             22 به   11اسب از   ميانگين كل تعداد سوالات من    
  .بوده و قابليت ورود به بانك سوالات را دارند

 و سـوالات    41 به   44 و با ضريب تميز كم از        4/5 به   7ميانگين كل درصد سوالات با ضريب تميز نامناسب از           
 و سوالات مناسـب     44 به   47نگين كل درصد سوالات آسان از        و همچنين ميا   3/53 به   49با ضريب تميز مناسب از      

 . رسيد5/11 به 4/9 و سوالات دشوار از 5/44 به 43از 
با توجه به يافته هاي بدست آمده از اين مطالعه بعد از آمـوزش چهـره بـه چهـره،                     :پيامدهاي آموزشي مفيد   

اري كارگاه هـاي آموزشـي طراحـي سـوال بـراي      در حاليكه برگز  . تمامي شاخص ها به استانداردها نزديكتر شده اند       
لذا بـا رنامـه ريـزي و تـشكيل چنـين      . اساتيد در ترم هاي گذشته، نتوانسته بود تغييري در شاخص ها به وجود آورد           
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جلساتي جهت بررسي كيفي سوالات و رفع نواقص و مشكلات موجود در طراحي سوال و آموزش چهره به چهره به                    
  .مه در ديگر مقاطع تحصيلي مي توان به استانداردسازي آزمون ها كمك كرداساتيد و گسترش اين برنا

 .      تهيه نمايند بانك سوالات استاندارد مي توانند اساتيد ادامه اين روند با و
نداشتن  و عدم همكاري بعضي از اساتيد      :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

 رسي سوالاتت برعلاقه به شركت درجلسا
 يبل آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  تهيه فيلم كمك آموزشي احياء قلبي ريوي در قالب طرح بهاء  :نام فرآيند  
                عباس عابدي  :نام مجري اصلي  
ت حوادث و فوريتهـاي پزشـكي اسـتان          مركز مديري  -اصفهان  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه         

  اصفهان
  )طرح بهاء( ارتقاء كيفيت آموزش همگاني احياء :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
   :اهداف اختصاصي 

  مربيان بتواند با استفاده از فيلم كمك آموزشي به سطح بالاتري از يادگيري در فراگيران دست يابند -
  .ي و بازآموزي اين مطالب منبع سمعي و بصري مناسب در دسترسي داشته باشندفراگيران براي نوآموز -
  توانمند سازي فراگيران در انجام اقدامات عملي لازم در عمليات احياء  -
  بكارگيري تكنولوژي روز در امر آموزش -
  استفاده از آخرين دستاوردهاي كمك آموزشي -

  تا كنون 1388از ابتداي سال  :زمان اجرا  
كلاسهاي آموزشي در سطح استان كه توسط مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي استان                :حل اجرا   م 

 .اصفهان برگزار شده است
دكتـر عبـاس      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد                

  دكتر مهرزاد آرتنگ-حدادپور 
 ---  :گروه هدف  

يكـي از رسـالتهاي مركـز مـديريت          :اجراي فعاليت آموزشي مـوردنظر      شرح كامل مراحل طراحي يا      
در ) بهـاء ( حوادث و فوريتهاي پزشكي در راستاي ارتقاء سطح سلامت جامعه ، اجراي طرح بـسيج همگـاني احيـاء                    

 .مـي باشـد  .. ) آتش نشانان ، معلم ها ، بسيجيان ، كارمندان دولت ، اصناف و  (  گروه هدف    19سطح كشور و براي     
اين طرح كه از مصوبات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي براي آموزش عموم مردم بـوده ، در پـي آمـوزش                
  كليه سطوح مردم از افراد با سواد و بي سواد و آماده كردن آنها بـراي انجـام احيـاء قلبـي ريـوي در صـحنه حادثـه                         

 دقيقـه مـشخص شـده       6-8مار با شاخص جهاني     از آنجاييكه متوسط زمان رسيدن كد امدادي بر بالين بي         . مي باشد 
 دقيقه مي باشـد، پـس بهتـرين اقـدام           4-6است و زمان طلايي براي امداد رساني به بيمار دچار ايست قلبي ريوي              

بـراي رسـيدن بـه      . براي نجات جان مصدوم ، اقدام در لحظات اوليه و توسط افراد حاضر در صحنه حادثه مي باشد                 
اقدامات سريع در  زنجيره احياء بايستي ما از قبل افراد جامعه را براي اين كـار بـا انجـام                     اين هدف و در واقع شروع       
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مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي استان اصفهان نيز با توجـه            . آموزشهاي تئوري و عملي آماده كرده باشيم      
با توجه بـه اولويـت بنـدي        ( م  به رسالت خود و دستورالعمل كشوري مبني برآموزش احياء قلبي ريوي به عموم مرد             

اقدام به اينكار نمود و در آموزشهاي خود محتوي مطالب و چهارچوب را بر اساس دستورالعمل مركـز مـديريت                   ) آنها
حوادث وفوريتهاي پزشكي كشور رعايت مي نمود كه البته همه مطالب بصورت تئوري بوده و براي افزايش جذابيت                  

ان مطالب از تصاويري نيز بصورت پاورپوينت استفاده مي شد كـه ايـن مـستلزم             مطالب و تصويري كردن آنها در مي      
. وجود كامپيوتر و ويدئوپرژكتور در كلاس آموزشي بود كه تهيه اين امكانات در همه كلاسها و مكانهـا مقـدور نبـود                     

تـدريس و يـادگيري   امروزه وسائل كمك آموزشي اعم از پيچيده و ساده به عنوان ابزاري براي ايجاد تسهيل در امر             
اين وسائل از حيث اين كه تئوري و عمل را با هم تركيب كرده ، باعث ماندگاري . در نظام آموزشي به كار مي روند       

درصـد يـادگيري از     75: با توجه به اين كـه       . يادگيري و تنوع بخشي در كلاس درس مي شوند، حائز اهميت است             
  . درصد حس چشايي مي باشد3رصد لامسه، د6 درصد شنوايي، 13طريق كاربرد حس بينايي،

نداشـتن امكانـات كـافي ،    ( از آنجاييكه در بسياري از موارد امكان برگزاري آموزش ها بصورت كاملا عملي نبـوده         
نمي باشد ، لذا بكارگيري وسايل كمك آموزشي با جنبه صوتي و تصويري و با استفاده از تكنولوژي                  ...) زمان لازم و  

 سطح آموزش و تسهيل در امر يادگيري ، مي تواند حداقل جايگيزين مناسـبي بـراي كارگـاه عملـي              روز براي ارتقاء  
بررسي ها حاكي بـر آن بـود كـه در           . كه در اين خصوص به منابع موجود براي رفع اين مشكل رجوع كرديم              . باشد

 پرسـنل پزشـك و      مخصوص اسـتفاده  ( خصوص آموزش احياء قلبي ريوي فيلم هاي موجود يا در سطوح تخصصي             
تهيـه  .. ) انگليسيي،آلماني و  ( بوده و براي آموزش عموم مردم كارايي ندارد يا اينكه به زبان هاي اصلي               ) پيراپزشك

  .شده و باز براي يادگيرنده فهم مطالب ثقيل خواهد بود
ي و عـدم وجـود آن       لذا با توجه به نياز واحد آموزش مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي  به اين فيلم آموزش                 

در منابع موجود ، تصميم به توليد ايـن فـيلم در مركـز نمـوديم تـا بتـوانيم بـا اسـتفاده از  محتـوي مطالـب طبـق                            
  در اين خـصوص ابتـدا بـه جـستجوي تـصاوير و      . دستورالعمل كشوري به فيلمي آموزشي در اين زمينه دست يابيم     

ي در آرشـيو سـي دي هـاي آموزشـي ، صـفحات اينترنـت و       فيلم هاي مربوط به عناوين آموزشي احياء قلبـي ريـو   
كتابهاي آموزشي پرداختيم و براي هر عنوان آموزش تعدادي تصوير و فيلم آماده شد كه در پايان بهترين تصاوير از                    

  در مرحله بعـدي ايـن تـصاوير و قطعـات آموزشـي             . لحاظ كيفيت تصوير و كارايي آن در انتقال مفاهيم انتخاب شد          
 بـدنبال همـديگر   Movie Makerبه ترتيب ارائه مطلب در سر فصلهاي آموزشي كشور ، در نـرم افـزار   با توجه 

آورده شد و درادامه با انتخاب متن مربوط به هر تصوير ، ضبط صداهاي لازم انجام گرفـت و سـپس ايـن صـدا بـا                           
سـتفاده از تـصاوير واضـح و گويـا و           نتيجه حاصله فيلم آموزشي احياء قلبي ريوي با ا        . تصوير آماده شد مونتاژ گرديد    

 تا كنون در كليه آموزش هاي مربوط به طـرح بـسيج             1387اين فيلم آموزشي  از سال       . آموزشي به زبان فارسي بود    
 .همگاني احياء مورد استفاده قرار گرفته و نتايج خوبي را در امرآموزش بهمراه داشته است

 :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  شي به زبان فارسي براي استفاده مربيان آموزشي تهيه يك منبع آموز  -1 

  دسترسي آسان عموم مردم به آموزش احياء قلبي ريوي و مراجعه آسان به اين منبع آموزشي  -2
  رفع نياز افراد به جستجوهاي متعدد براي دريافت تصاوير و فيلم هاي مربوط به آموزش احياء قلبي ريوي  -3
  ر يك عمليات احياء توسط ياد گيرنده مشاهده نحوه انجام فعاليتها د  -4
  اطمينان مربي از ارتقاء دستيابي به اهداف آموزشي  -5
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  امكان تكرار مطالب براي فراكير در جهت يادآوري و باز آموزي توسط فراگير  -6
 بكارگيري بيشترين حواس فراگير در جهت آموزش و يادگيري  -7

با توجه به اينكـه يكـي از منـابع عمـده              :ي آن   چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخاب         
براي تامين قطعات آموزشي از فيلم ها در اين مجموعه از منـابع اينترنتـي بـوده اسـت ، لـذا مـسدود بـودن برخـي                     
سايتهاي آموزشي و در دسترس قرار ندادن مطالب توسط اين سايتها يكي از مشكلات موجود در اجراي ايـن طـرح                     

 .بوده است
 يبل د يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فراين 

 
 

  )VARNEY'S MIDWIFERYبرگرفته از ( كتاب اصول مهارت باليني در مامايي  :نام فرآيند  
                 معصومه گودرزي :نام مجري اصلي  
   دانشكده پرستاري و مامايي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 ارتقاء مهارت هـاي بـاليني در مامـايي، ارتقـاء آمـوزش              :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  مهارت هاي باليني در مامايي
   :اهداف اختصاصي 

  فصل كتاب 41 مهارت باليني در قالب 41ارتقاء  -1
   فصل كتاب41 مهارت باليني در قالب 41ارتقاء آموزش  -2

  1387آبان  :زمان اجرا  
  دانشكده پرستاري و مامايي :جرا محل ا 
 خـانم محبوبـه      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد              
 والياني
 دانشجويان مامايي، رزيدنت هاي زنان مامايي، دانشجويان پزشكي، ماماهاي شاغل در مراكـز               :گروه هدف  

 دولتي و خصوصي 
    :عاليت آموزشي موردنظر شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي ف

 مامـايي آمريكـا بـوده و در    text كـه  VARNEY'S MIDWIFERYترجمة بيش از نيمي از كتاب  -1
  . آموزش داده مي شودtextيي معتبر دنيا به عنوان ابسياري از دانشكده هاي مام

 ي مربوطه ترجمه به معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و بررسي توسط كارشناسان علمارائه -2
 درخواست ويرايش كتاب از سوي كارشناسان مذكور -3
مـدير گـروه    (توسط سركار خـانم محبوبـه واليـاني         ) به مدت يك سال   (وارد شدن كتاب در مرحلة ويراستاري        -4

 و رئيس انجمن مامايي دانشگاه اصفهان) مامايي در زمان بررسي كتاب
هان و بررسـي مجـدد توسـط كارشناسـان علمـي             كتاب ويرايش شده به دانشكده پرستاري مامايي اصـف         ارائه -5

 .مربوطه
  تأييد كتاب از سوي كارشناسان مذكور و چاپ توسط معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  -6
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  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  . دانشجويان براي نخستين بار كتاب رفرنس مهارت هاي باليني را در اختيار دارند -
 ) به صورت مستند( اليني آموزش داده مي شود براي نخستين بار مهارت هاي ب -
 . براي نخستين بار دانشجويان از اهميت مهارت باليني آن هم به صورت گام به گام اطلاع مي يابند -
  آموزش مهارت باليني به طور كامل به طوري كه هيچ كتـاب ديگـري تـا ايـن حـد مهـارت هـاي بـاليني را                            -

  . به طور كامل توضيح نداده است
 عدم معرفي و در اختيـار دانـشجويان يـا            : و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن           چالشها 

گروه هاي هدف قرار گرفتن، با وجودي كه يك جلد از كتاب به مدير گروه هاي دانشكده هاي پرستاري و مامـايي         
 . كشور هديه شده است

با توجه به اينكـه كتـاب   ( جهت واحدهاي عملي textبررسي كتاب توسط برد مامايي كشور و معرفي آن به عنوان    
 MCHتقريباً حاوي تمام مهارت باليني است كه در واحدهاي كارآموزي اعم از بارداري و زايمان، عرصـه، زنـان،                    

  )ارائه مي شود
  خيرآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  لكترونيكي چكيده پايان نامه هاي دانشكده دندانپزشكي كتاب ا :نام فرآيند  
                 فخري السادات خليفه سلطاني- حسن قهنويه :نام مجري اصلي  
   دانشكده دندانپزشكي معاونت آموزشي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  

  هاي دندانپزشكي نامه يده پايانمرور سريع و دستيابي به چك
   :اهداف اختصاصي 

  نامه هاي دندانپزشكي براساس عنوان پايان نامه مرور سريع و دستيابي به چكيده پايان
  نامه هاي دندانپزشكي براساس موضوع پايان نامه مرور سريع و دستيابي به چكيده پايان
 شكي براساس نام استاد درس هاي دندانپز نامه مرور سريع و دستيابي به چكيده پايان

  )ماه2 (1388  لغايت 1387از سال  :زمان اجرا  
   آموزش دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
وليـان آمـوزش و پـژوهش، گروههـاي آموزشـي            دانشجويان ترم آخر دندانپزشكي، اساتيد، مت       :گروه هدف    

 .باشد هاي بين المللي مفيد مي دانشكده، دانشگاه و كشور و براي مقايسه
هـا از     نامـه    ابتـدا چكيـده پايـان       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

موزشـي در دو مقطـع عمـومي و          گـروه آ   11كتابخانه استخراج گرديد سپس موضوعات و نام اساتيد و عنـاوين در             
 .افزار آن طراحي گرديد و به شكل كتاب الكترونيكي درآمد  تخصصي تفكيك گرديد سپس ويرايش گرديد و نرم

  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
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هاي رشته دندانپزشـكي      هدف اين فرآيند مرور و دستيابي سريع اطلاعات مربوط به عناوين و موضوعات پايان نامه              
 .ترين اطلاعات را بيابند نشجويان با صرف وقت كمتر بيشترين و دقيقباشد كه دا مي

 چالش جدي نداشت ولي هزينه بر بود و          :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 .باشد امكان اجراي آن بصورت ساده و راحت با كمترين امكانات قابل انجام مي

  خيرر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظ 
 
 

  نقش آگاه سازي قبلي دانشجويان دربهبود فرايند تدريس  :نام فرآيند  
                دكتر مهناز نيك آئين  :نام مجري اصلي  
  گروه مهندسي بهداشت محيط -دانشكده بهداشت  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
رسيدن به اهداف دقيق آموزشي و ارتقاء كيفيت آموزش           :آيند يا اجراي برنامه     هدف كلي از انجام فر     

  با مشاركت دانشجويان
   :اهداف اختصاصي 

  ارائه آموزش مطلوب و ارتقاء سطح دانش و آگاهي فراگيران   -1
  افزايش ميزان يادگيري و تمركز فراگيران در كلاس   -2
   استفاده از منابع اطلاعاتي آشنايي و افزايش توانمندي دانشجويان در  -3
  تعامل بيشتر استاد و دانشجو با تلفيق روش معلم محوري و فراگير محوري   -4
  افزايش اعتماد به نفس و خود باوري در دانشجويان   -5
  فراهم كردن فرصت يادگيري در طول ترم تحصيلي  -6

  88-89نيمسال اول سال تحصيلي  :زمان اجرا  
 دانشكده بهداشت- بهداشت محيطگروه مهندسي  :محل اجرا  
 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان كارشناسي پيوسته بهداشت محيط  :گروه هدف  
در نظر گرفتن تحولات جهـاني        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

زمنديهاي دانشجويان در ابعاد گوناگون، موضوع مهم و كليدي در يك برنامـه ريـزي               در عرصه دانش و توجه به نيا      
رشـته  . طلبـد  درسي مي باشد كه بازنگري و دگرگوني در روش تدريس، متناسب با واحد درسـي ارائـه شـده را مـي          

شنهاد كارشناسي پيوسته بهداشت محيط رشته جديد التأسيسي است كه سرفصل بعضي از دروس آن در برنامـه پي ـ                 
اين . شده از سوي شوراي عالي برنامه ريزي مشابهت زيادي با سرفصل دروس كارشناسي ناپيوسته اين رشته دارد                  

در حالي است كه دانشجويان كارشناسي ناپيوسته بسياري از مطالب پايه و اوليه مربـوط بـه ايـن رشـته را در دوره                        
طابق با سرفصل ارائـه شـده، بـراي دانـشجويان كارشناسـي             ولي ارائه اين واحدهاي درسي م     . كارداني فراگرفته اند  

. پيوسته كه در ترمهاي اوليه هستند و هنوز آشنايي به مطالب پايه و اوليه رشته مربوطه را نداشته، مشكل مي باشـد    
درس ميكروبيولوژي محيط يكي از اين دروس است كه براي ارائه آن، آشنائي دانشجويان با مقدمات تـصفيه آب و                    

جهت رفع اين مشكل و اجرا اهداف طرح درس به صورت كامل سعي شد كه با مـشاركت            . ب مورد نياز است   فاضلا
به اين منظور بعد از گذشت چند جلسه از شروع ترم و آشـنايي دانـشجويان بـا    . دانشجويان اين نقيصه برطرف شود   
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عدي و يـا مقـدماتي كـه بـراي ارائـه      شد كه در ارتباط با موضوع جلسه ب        درس و مباحث آن، از دانشجويان خواسته        
بدين ترتيب در آنها    . موضوع جلسه بعد لازم است تحقيقي را انجام داده و گزارش آن را به صورت كتبي ارائه دهند                 

انگيزه كافي جهت كسب آگاهي و اطلاعات نسبت به مباني و مقدمات موضوع مورد بحث ايجاد شده كه در نتيجه                    
د يادگيري در آنها گرديد و به اين ترتيب امكان اجرا طرح درس مـذكور بـه صـورت    موجب تسريع و كارآمدي فراين 

 . كامل عملي گشت
حضور دانشجويان با آمادگي قبلي بر سر كلاس موجب مشاركت فعـال آنـان              - :پيامدهاي آموزشي مفيد   

   و افزايش ميزان يادگيري گرديد در كلاس
  تي و توسعه مهارتهاي فردي آنان اترغيب دانشجويان به استفاده از منابع اطلاع -
  ب بصورت كافي و موثرارائه مطال -
  ت اوليه دانشجويان به سطح يكسانرسيدن اطلاعا -
  مل و تبادل افكار بين دانشجويانتعا -
 نمطالب در كلاس و يادگيري كامل آافزايش انگيزه دانشجويان جهت حضور در كلاس ، پيگيري  -

بي توجهي بعـضي از دانـشجويان بـه         -  : و راه حل انتخابي آن       چالشها و مشكلات اجراي برنامه     
  .انجام تحقيق و ارائه گزارش، كه اين مشكل با در نظر گرفتن نمره اي جهت ارائه گزارش حل گرديد

  . گرديد هاي آنان حل  كپي برداري بعضي از دانشجويان از تحقيق ديگران كه اين مشكل نيز با باز بيني گزارش -
ارزيـابي    يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟             آيا فرايند  

تجزيه و تحليل كمي سؤالات امتحاني نشان داد كه بـيش     .  دانشجويان در پايان ترم توسط آزمون تستي انجام شد        
انشجويان بود،  جواب    از دانشجويان توانستند به دو سؤالي كه در رابطه با موضوع مطالعه شده توسط خود د               % 65از  

 .  بودند RPbis>0.5اين در حالي است كه اين دو سؤال داراي . دهند
 
 

   تاليف كتاب شيمي تجزيه :نام فرآيند  
                سقايي...  لطف ا :نام مجري اصلي  
   گروه شيمي دارويي، دانشكده داروسازي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  در اختيار قراردادن متني كه ضمن پوشش  :يند يا اجراي برنامه هدف كلي از انجام فرآ 

امكان تقليل نياز   ) داروسازي و رشته هاي وابسته    (سرفصل هاي مصوب و تأمين احتياجات درسي دانشجويان هدف          
  . آنها را به منابع پراكنده فراهم نمايد

   :اهداف اختصاصي 
 ـ      ) الف   ه بـه عنـوان ابـزار كـسب اطلاعـات كيفـي و كمـي در مـورد                   آشنا ساختن دانشجويان با اصول شيمي تجزي

  فرآورده هاي مختلف دارويي و غيردارويي
  . ايجاد توانايي درك و تحليل مباني تجزيه اي در دانشجويان هنگام مراجعه به متون و مقالات علمي) ب

   )1385-1388( سال 3حدود  :زمان اجرا  
  دانشكده داروسازي :محل اجرا  
  سيدفريد رحيم پور :ي كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاران 
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  دانشجويان داروسازي، بهداشت علوم پايه، كشاورزي و فني مهندسي  :گروه هدف  
 شـده كتـاب     د منبـع رسـمي پيـشنها       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر          

 كه اساساً براي تأمين نيازهاي درسي دانشجويان شـيمي تـدوين گرديـده و               است» مباني تجزيه اسكوك و وست    «
از طرفي درهم تنيدگي بافت     . برخي از عناوين و محتويات آن فراتر از نيازهاي دانشجويان هدف تشخيص داده شد             

بنابراين . كتاب مذكور، اكتفا به فصول مورد نياز و حذف كامل فضاي هاي اضافي آن را با اشكال مواجه مي ساخت                   
تصميم بر آن شد كه با انتخاب مطالب لازم و تكميل آنا بـا اسـتفاده از ديگـر منـابع موجـود و بـازآرايي مجموعـه                            
حاصل، متني فراهم شود كه دستيابي دانشجويان به مطالب مورد نياز بر مبناي سرفـصل هـاي مـصوب را در يـك       

 . كتاب منفرد تسهيل گرداند
  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
  .  دانشجو منبع فارسي مناسبي در اختيار دارد)الف
  . تمام مطالب مورد نياز در يك مجله ارائه شده است) ب
 ) 10 و 4فصول (برخي از مطالب برگرفته از مقالات چاپ شده مولف در تناسب با مطالب كتاب آورده شده است ) ج

رسـد بـا تغييـر در برخـي از      به نظر مـي   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن         
روابط و مقررات جاري بتوان انگيزه قوي تري را در مولفين و مترجمين كتب دانـشگاهي ايجـاد كـرد و بـا اعمـال                         

 . سياست هاي حمايتي مؤثرتر باعث شد سطح آموزش ارتقاء بيشتري پيدا كرد
  خيرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گر 

 
 

  يادگيري اشتراكي در آموزش علوم پزشكي ايران  :نام فرآيند  
                دكتر عليرضا ايرج پور  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري مامائي، معاونت آموزشي دانشكده  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
عه يـادگيري اشـتراكي در آمـوزش علـوم          بررسـي توس ـ    :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 پزشكي ايران 
  شناسائي فرصتهاي يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور)1  :اهداف اختصاصي 

  توصيف شيوه هاي يادگيري اشتراكي مورد استفاده در آموزش علوم پزشكي كشور  )2
  تحليل ماهيت يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور  )3
  ار يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشورتبيين ساخت  )4
  تعيين عوامل تقويت كننده و بازدارنده يادگيري اشتراكي آموزش علوم پزشكي كشور  )5

  1388 لغايت 1384سال  :زمان اجرا  
 و مرحلـه دوم در سـطح وزارت بهداشـت    King’s College Londonمرحلـه اول در    :محل اجـرا   

 هاي علوم پزشكي كشوردرمان آموزش پزشكي و دانشگاه
دكتـر حيـدر علـي       : فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند     نام همكاراني كه در طراحي و اجراي       

 عابدي، پروفسور هيو بار، دكتر شايسته صالحي، دكتر طاهره چنگيز



                                       فرايندهاي داراي حدنصاب امتياز                   
  يآموزشروشهاي  حيطه  فرايندهاي 

          
 

 95

و )  Curriculum Development(نتايج اين پژوهش در تدوين برنامه هاي آموزشـي    :گروه هدف  
كليه رشته هاي علوم پزشكي در سطح كشور قابل استفاده ) Teaching Method(آموزشي  همچنين روشهاي 

 .است
افـزون   بـا وجـود تمايـل روز        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

ات سياستگزاران كشورها به بهره مندي از مزاياي آموزش و همكاريهاي بين حرفه اي در بهبود كيفيـت ارائـه خـدم                
  سلامت، تقريبا عمده دستاوردها دراين حوزه از سوي كشور هاي توسـعه يافتـه و بـه ويـژه چنـد كـشور مطـرح در                          

از اينرو مطالعه اي با هدف بررسي توسعه يادگيري اشتراكي در آموزش علـوم پزشـكي                . اين زمينه منتشر شده است    
  .ايران صورت پذيرفت

مرحله نخست شـامل    . از نوع متوالي تركيبي در دو مرحله انجام گرفت        بر مبناي مروري بر ادبيات موجود، پژوهشي        
ارسال يك نامه بـا سـوالاتي       . يك مطالعه پيمايشي مقطعي به همراه جستاري در محيط پژوهش و متون مرتبط بود             

باز به منظور شناسائي برنامه هاي جاري يادگيري اشتراكي بـه روسـاي كليـه دانـشكده هـاي پرسـتاري مامـائي و                        
شكي كشور وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي كه با نامه دوم و پيگيري تلفنـي ضـمن افـزايش                      پز

يافتـه هـاي مرحلـه اول بـه شناسـائي           . ميزان پاسخ هاي اوليه برنامه هاي گذشته و آتي نيز مورد سوال قرار گرفت             
   مرحلـه دوم بـا رويكـرد كيفـي بـا انجـام              در. محل برنامه هاي يادگيري اشتراكي و تدوين الگوي مصاحبه انجاميد         

  نمونه گيري هدفمند، هشت مصاحبه نيمه ساختاري با سياسـتگزاران ارشـد و صـاحبنظران آمـوزش علـوم پزشـكي                     
همچنين يكي از برنامه هاي يـادگيري اشـتراكي شناسـائي شـده در مرحلـه اول                 . رشته هاي مختلف صورت گرفت    

به با برنامه ريزان و مجريان برنامه مذكور و بررسـي مـستندات مربوطـه               بصورت موردي از طريق انجام چهار مصاح      
جستجوي تكميلي مستندات و متون مرتبط در بانكهاي اطلاعاتي داخلي، خـارجي و جـستجوي دسـتي                 . مطالعه شد 

) 2000الـزورث، (در تحليل داده ها از يك چارچوب پنداشتي با بهره گيري از مدل ارتباط در تغيير        . نيز صورت گرفت  
بـراي تحقيقـات كـاربردي در    ) 1994(و رويكرد چارچوبي در تحليل يافته هاي پژوهشي كه توسط ريچي و اسپنسر      

  .سياستگزاريها ابداع گرديده است، استفاده شد
 عوامـل   " و   "سـاختار "،  " ماهيـت  " ،   "زمينـه "بررسي يادگيري اشتراكي درآموزش علوم پزشكي كـشور از ابعـاد            

ي موجود،  " زمينه "در خصوص   .  كه اهداف پژوهش را تشكيل مي دادند، انجام گرديد         "رنده آن تقويت كننده و بازدا   
  طيف گسترده اي از فرصتهاي يادگيري اشتراكي بالقوه و بالفعل شناسائي شد كه برخي حـائز ويژگيهـاي يـادگيري                    

  ري اشـتراكي و آمـوزش   همچنين شيوه هاي تدريس كنـوني كـه از قابليـت اسـتفاده در يـادگي     . بين حرفه اي بودند 
 يادگيري  "ماهيت"مدل سلسله مراتب حرفه اي گرائي جهت تبيين         . بين حرفه اي برخوردار هستند شناسائي گرديد      

 "بين حرفه اي گرائي   "و  ) دكترين ("اصالت"،  "تراكنش"،  "ايدئولوژي"بين حرفه اي ترسيم شد كه از چهار سطح          
 از ادغـام مـدل      "تغيير آموزشي نظام منـد    "گيري اشتراكي ايران مدل     به منظور تبيين ساختار ياد    . تشكيل شده است  

 تشكيل شده است كه     "تغيير"اين مدل از چهار سازه با مركزيت        . ارتباط در تغيير و يافته هاي پژوهش توسعه يافت        
عوامـل  .  با يكديگر و همزمان بـا تغييـر درتعامـل هـستند    "ارزشيابي" و   "اجرا"،  "سياستگزاري"سايرسازه ها يعني    

 و  "سـازماني "،  "حرفـه اي  "،      "فـردي "تقويت كننده و بازدارندهِ موثر بر فرآينـد تغييـر آموزشـي در چهـار حـوزه                  
ــاعي"    "اجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .طبقه بندي گرديد
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  يافته هاي گوناگون پيرامـون زمينـه، ماهيـت و سـاختار يـادگيري اشـتراكي در ايـران بـا يافتـه هـاي كـشورهاي                     
گرچه عناصر شناسائي شده در حوزه ماهيت بين حرفـه اي گرائـي در              . ه قرار گرفت  توسعه يافته مورد بحث و مقايس     

  مطالعات گوناگون مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت امـا ادبيـات موجـود فاقـد مـدلي بـراي سلـسله مراحـل توسـعه                             
ئيـات  همچنين الگوهاي تغيير در آموزش كشورهاي پيشرو در آموزش بين حرفـه اي از جز        . بين حرفه اي گرائي بود    

گرچـه  . اجهه با مسائل پيراموني آن است     بيشتري برخوردار هستند كه بدون ترديد ناشي از ورود به فرآيند تغيير و مو             
يافته هاي اين مطالعه نيازمند مطالعات تكميلي در تك تك عناصر شناسائي شده است ولـي مـي توانـد مبنـائي در                       

  همچنـين  . مت و ازجملـه آمـوزش پرسـتاري قـرار گيـرد           بازنگري آموزش فراگيران وبازآموزي كاركنان نظـام سـلا        
يافته هاي اين پژوهش مي تواند در تدوين چارچوبي براي ارتقا همكاريهاي بين حرفه اي و رويكـرد كـار تيمـي در                   

  .   نظام سلامت و نتيجتا بهبود كيفيت ارائه خدمات سلامت مورد استفاده قرار گيرد
  ير برنامه آموزش علـوم پزشـكي كـشور بـا رويكـرد بـه آمـوزش                 در صورت تغي   :پيامدهاي آموزشي مفيد   

  .بين حرفه اي ارتقاء كيفيت آموزش و ارائه خدمات از پيامدهاي آن خواهد بود
 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 --- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

در تـدريس   ) آمـوزش در گروههـاي كوچـك      +آموزش الكترونيـك  (استفاده از رويكرد تركيبي       :نام فرآيند    
  مهارتهاي معاينه فيزيكي

                دكتر محمد دادگسترنيا  :نام مجري اصلي  
  يني باليدمات پزشك دوره مقيدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 نـه ي در درس معا   اني دانـشجو  يريادگي ـ زاني ـ م شيافزا  :ام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف كلي از انج    

  يكيزيف
  :اهداف اختصاصي 

   خودراهبريريادگي تيتقو-1 
   در آموزشيحركت به سمت دانشجو محور-2
   نشده اندياستفاده از منابع موجود كه قبلا بهره بردار-3
  يريادگي در يتي روش حماكي به عنوان يكي الكترونيريادگي حركت به سمت استفاده از-4

  88 و بهار 87زمستان :زمان اجرا  
 ICM دفتريدانشكده پزشك  :محل اجرا  
 هـه يدكتروج  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 
 وفامهر
 ي پزشك7و6 ترم انيدانشجو  :گروه هدف  
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 ي نـوآور  ني ـ انجـام ا   يبـرا   : آموزشـي مـوردنظر      شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليـت        
 نـه ي لـوح فـشرده معا     ي در جلـسه ا    نهي قفـسه س ـ   يكيزي ف نهي جلسات آموزش معا   لي هفته قبل از تشك    كي ،يآموزش

  . قرار داده شد و نحوه استفاده از آن به آنها آموزش داده شدشي گروه آزمااني دانشجواري در اختSwartz يكيزيف
 قفـسه   يك ـيزي ف نـه ي معا ي كوچك ، روشها   يشد كه با استفاده از آن قبل از حضور درگروهها          از آنها خواسته     سپس

   كتـاب   شيراي ـ و ني لوح فشرده، همـراه بـا چهـارم        نيا. ندي نما ني مشاهده و تمر   ي گروه اي ي را به صورت فرد    نهيس
  ))Textbook of physical Diagnosis ((نوشته دكترMark H.Swartz  لمي ف3 باشد كه در آن يم 

  . ، آورده  شده استشاني احاتي به همراه توضSwartz توسط دكتر ماري بي دستگاه تنفسنهياز معا
 دانـشگاه   CSLC و شاهد در محـل       شي گروه آزما  ي برا ،يكيزي ف نهي كوچك آموزش معا   ي هفته بعد، گروهها   كي

 كوچـك  يدر گروههـا  طبـق روال قبـل   نهي قفـسه س ـ يك ـيزي فنهي شد و آموزش معا لي اصفهان تشك  يعلوم پزشك 
روال معمـول   . بـود  سـاعته    2 جلـسه    2 و به صورت     كساني هر دو گروه     يساعات آموزش برا  .  شد نيآموزش و تمر  

 ـ     ني صورت است كه از قبل طرح درس مربوط به ا          ني به ا  يعي طب يكيزي ف نهيجلسات معا   شي جلسات شامل منبع ، پ
 انيدر هـر جلـسه دانـشجو      . ردي گ ي قرار م  اني دانشجو اريخت و اهداف مورد انتظار در هر جلسه در ا         ي مطالعات يازهاين

 مـورد  ي مهارتهـا نيبـه تمـر   ) دهي ـ آمـوزش د يپزشك عموم( اري آموزشكي تحت نظارت ي  نفر  5-6 يدرگروهها
منبـع مـورد اسـتفاده      .  شـود  ي از مولاژ اسـتفاده م ـ     اي و   اني از خود دانشجو   ني تمر يبرا.  پردازند يانتظار آن جلسه م   

  . بوده استتزي و روش گرفتن شرح حال باربارا بيني بالناتي مطالعه كتاب معاني زمان انجام ا درانيدانشجو
 زاني ـ، م ) قلـب  نـه يمعا(ي جلسه بعد  لي هفته بعد، قبل از تشك     كي مداخله انجام گرفته،     ري تأث زاني م ي منظور بررس  به
 يدر دو گـروه بررس ـ     ) OSCE ( سـاختار دار     ين ـي آزمـون ع   كي ـ ي برگزار قي از طر  نهي قفسه س  ناتي معا يريادگي

مشاهده، لمس، سـمع و دق       ( نهي مختلف قفسه س   ناتي شده درمورد معا   هي ته ستي چك ل  4 هر دانشجو    يبرا. ديگرد
 ينكـات عمـوم   .  شـدند  هي ـ ته تزي ها بر اساس كتاب باباراب     ستي چك ل  نيا. دي گرد ليتكم ) نهيقدام و خلف قفسه س    

 ـ ستي ـ در چـك ل زي ـ ننـه ي معايك ـي تكنزيو نكات ر) نهي در معاي نكات اخلاقتيمانند رعا  (نهيمعا  و ين ـي بشي هـا پ
از . دي رس ـ ديي ـ به تأ  يكيزي ف نهي معا اراني شده در گروه متمركز آموزش     هي ته ي ها ستي چك ل  ييروا. گنجانده شده بود  

 ـ     شي پ ي زمان صرف شده برا    ك،ي اطلاعات دموگراف  زي پرسشنامه ن  كي قيطر  ني ـ از ا  ي مطالعه از كتاب، استفاده قبل
 اني دانشجوتي رو و رضاشي پي به كمك لوح فشرده،  مشكلات احتمال  يريادگي يلوح فشرده، زمان صرف شده برا     

.  بود OSCE سنجش نمره كسب شده از آزمون        اريمع. دي گرد يبررس) شي گروه آزما  اني دانشجو ي مورد آخر برا   4(
، )12كمتـر از    (فيمحاسـبه و در سـطوح ضـع        20 تـا    1 نمره   ي دسته مهارت به طور جداگانه بر مبنا       5معدل نمرات   

 .  قرار گرفتيابيمورد ارز)16-20(و خوب ) 12-16(متوسط
   :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  اني دانشجويريادگي لي عمق و تسهشي افزا-
  يريادگي بهترو استقلال در يريادگي ي فراهم نمودن فرصتها-
 اني دانشجوتي و رضازهي انگشيافزا-

 برنامـه مـشكل فقـدان       ني ـ ا يدر اجـرا    :ي برنامه و راه حل انتخابي آن        چالشها و مشكلات اجرا    
 ي چالـش  ني ـالبتـه ا  .  شده بود وجود داشـت     هي ته ي كه به صورت تجار    يوتري كتاب مرجع و منبع كامپ     ني ب يهمخوان

 لازم است كه دانشكده مـا خـود بـه           لي دل نيبه هم .  قرار دارد  كي آموزش الكترون  ي اكثر روشها  ي رو شياست كه پ  
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 اذعـان نمـوده كـه       دي ـالبته با .  خود بپردازد  ي منطبق با منابع و برنامه آموزش      يكيزي ف نهي معا ي آموزش يدئوهاي و هيته
 . قابل توجه استاري بسييدئوي وني چنهي و فرصت تهنهيهز

 يبل آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

   هاي آموزشيروش  :نام فرآيند  
                دکتر اسداله شمس  :نام مجري اصلي  
   دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 تدريس درس روش تحقيـق بـصورت كـاربردي بـراي             :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  دانشجويان كارشناسي 
  ----  :اهداف اختصاصي 
 87-88نيمسال اول سال  :ن اجرا زما 
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي :محل اجرا  
 ----  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، دانـشكده              :گروه هدف    

 اني پزشكي مديريت و اطلاع رس
   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

نتايج .  است؛ زيرا تفكر منطقي معادل تفكر مدلل است        "تفكر منطقي "به نظر نويسنده علم تحقيق آئينه تمام نماي         
به بـا نتـايج   تحقيق به عنوان علت يا علل يا معلول به شرطي علمي و ارزشمند است كه قابل تكرار در وضعيت مشا  

بـا ايـن    . باشـد   لي تحقيق انجام شده يك كار شخصي و فاقـد ارزش علمـي مـي              و. انند اجرا در مرحله اول باشد     هم
توانـد بـا تـواني چنـد برابـر            مي) روش تحقيق (هاي يك معلول اين درس        استدلال يعني كشف علمي علت يا علت      

ويژه علم منطق كه مكملي براي علم اخلاق است         اي براي آموزش علم اخلاق و ب        مكمل و حتي جايگزيني شايسته    
بـه نظـر    . هاي علمي و منطقي از اثربخشي كافي برخوردار نبـوده اسـت             آموزش علم اخلاق بدون پايه    . را ايفا نمايد  

اي بـر رد شـايعات غيـر مـدلل و قبـول               نويسنده مترادف دانستن يادگيري تحقيق واقعي اثـر غيرمـستقيم و ريـشه            
گشايي علول اعم از معلول اجتماعي، اقتصادي، سياسي و غيره خواهد بود كه علاوه بر مشكل            هاي واقعي هر م     علت

  . ها به تعادل اخلاق اجتماعي كمك شاياني خواهد نمود در اين زمينه
 ساله و روشي جديد بين روشهاي عملي و نظري به تـدريس درس روش تحقيـق بـه معنـاي     30اينجانب با تجربه    

 ")Simulation(سـازي يـا    مشابه" ساله خود را با روش نوين     30تحقق معناي فوق تجربه     فوق پرداخته و براي     
  . ام  به صورت زير پرداخته87-88در نيمسال اول ) روش تحقيق(به تدريس اين درس 

. چهار جلسه به آموزش كليات مفاهيم فوق بويژه رابطه فلسفي تحقيق با تفكر منطقي اختصاص يافتـه اسـت                   -1
مطابق مراحل هفتگانه تحقيق در جزوه كلاسي به هفت گام تحقيق نيز اشاره شده و آزمون اوليه و                  در اين جلسات    

 . تشخيصي براي شناخت مشكلات اصلي دانشجويان اجرا گرديده است
 )Simulation(سـازي     چهار جلسه دانشجويان را به آزمايشگاه رايانه برده و از آنها خواسته شده كه با شبيه                -2

 .  تجربه كنندSPSSافزار  هايي از خودشان تمام مراحل تحقيق از عنوان تا تحليل نهايي را با نرم و آوردن مثال
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بقيه جلسات به آموزش معمول و تكرار نظري جزوه از مرحله اول تا پايان به همراه پرسش و پاسـخ كلاسـي                       -3
 . اختصاص داده شده است

 ـ  -4 ه تنظـيم يـك طـرح تحقيـق اقـدام نمـوده و در       در جلسات آخر از دانشجويان خواسته شد در محيط واقعي ب
 . ساعات معين به دفتر اينجانب مراجعه و به اصلاح پروپوزال خود اقدام نمايند

براي دفـاع  ) 20اختياري با نمره اضافه بر (علاوه بر امتحان نظري از دانشجويان خواسته شد كه در امتحان شفاهي   
 شركت نمايند كه با اسـتقبال نيمـي از          SPSSافزار    حليل توسط نرم  از طرح تحقيق خود و اجراء موارد تصادفي از ت         

 .دانشجويان كلاس موجه گرديد و آنها توانستند با موفقيت اين مرحله را به اتمام رسانند
التحـصيل دكتـرا معنـي واقعـي روايـي            بـسياري از دانـشجويان حتـي فـارغ         :پيامدهاي آموزشـي مفيـد     

)Validity(    و پايايي )Reliability(     ايـن  . دهند  اند اگر  در الفاظ آن را توضيح مي           را بطور كامل دريافت نكرده
آيـد و ايـن     آيد كه تكرار تحقيق مورد نظر آنها داراي نتايج نزديك بـه اولـي بدسـت نمـي                   مطلب از آنجا بدست مي    

مند باشـد   ر علاقهاما با تدريس تحقيق با روش مورد نظر اين جزوه اگر فراگي    . مفهوم حتي در بيان آنها واضح نيست      
در كلاس مورد تدريس اينجانب، اين      . پذير است   احتمال دريافت واقعي تحقيق و روايي و اعتبار تا حد زيادي امكان           

  . هاي امتحاني كتبي و شفاهي، شفاف گرديد مفهوم بر بسياري از دانشجويان مطابق جواب
مندي بسياري از دانـشجويان       لاقه عدم ع   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

گرايي كه راه حل آن تاسـيس موسـسات واقعـي ارزشـيابي در مواقـع                  به يادگيري واقعي و تنها دنبال كردن مدرك       
 . است)IELTS( و آيلس )Tofel(اي از آن موسسه تافل  نمونه. استخدام و غيره علاوه بر ارائه مدرك است

 تـا حـد     ر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته اسـت؟        آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظ       
 بلي اما بـه علـت آنكـه خـود ايـن واحـد از ارزشـيابي                  )MEDC(جزيي بوسيله واحدهاي توسعه آموزش پزشكي       

از باب مثـال  . توان ارزشيابي آن را گواه و سندي بر درستي يا نادرستي اين امر دانست  استاندارد برخوردار نيست نمي   
دهند و چگونگي نظر دانشجو خود نياز         گير نمره ارزشيابي خوبي نمي      كوش و سخت    ن به استاد سخت   بعضا دانشجويا 

 . به مهندسي مجدد دارد
  
 

   استفاده از نقش كاربردي گرامر در تسهيل فرآيند خواندن و درك مطلب متون انگليسي :نام فرآيند  
                 دكتر زهرا اكبري :نام مجري اصلي  
  مديريت و اطلاع رساني پزشكي  : ، گروه يا واحد مربوطه نام دانشكده 
  درك نقـش كـاربردي و كليـدي گرامـر در تـسهيل               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجـراي برنامـه            

فرايند خواندن و درك مطلب متون انگليسي و تغيير نگرش فراگيران نسبت به گرامـر بـه عنـوان يكـسري قـوانين                       
 .خشك و حفظي 

    :صياهداف اختصا 
        ايجاد توانايي گفتگو كردن فرد با يك فرد خارجي-1
  ....      توانايي خواندن و ترجمه كردن كتب و مقالات علمي ، تخصصي و-2

  88-89سال تحصيلي  :زمان اجرا  
 دانشكده پرستاري مامايي  :محل اجرا  
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 ---  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان مامايي، پرستاري و اتاق عمل  :گروه هدف  
اگر قواعد كاربردي و پرتكـرار را    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

در متنهاي تخصصي هر رشته بررسي نماييم و نقش آنها را در درك مطلب و انسجام متن براي زبـان آمـوز روشـن           
به عنوان مثال، اگر فراگير هنگام خواندن جملات طولاني كـه           .  او در درك مطلب نموده ايم      نماييم كمك بزرگي به   

هم مركب و هم پيچيده مي باشند بتواند جملات پايه و اجزاي اصلي آنها را كه شا مل فاعل و فعل و مفعـول مـي                           
 اجـزاء جملـه اصـلي درك        باشد درك نمايد و سپس ارتباط جمله ربط را كه مي تواند يك عبارت توصيفي باشـد بـا                  

  . نمايد از نظر درك مطلب بسيار پيشرفت خواهد داشت
اگر به گونه اي در آموزش زبان پيش برويم كه دانشجو بتواند نتيجه تلاش خود را در كوتاه مدت ببيند مـي تـوانيم                        

 كـاربرد گرامـر در درك       يكي از تكنيك هاي مرتبط بـا      . انگيزه زيادي براي ادامه فرآيند يادگيري در او ايجاد نماييم         
مطلب اين است كه از دانشجو بخواهيم همينطور كه متن را مي خواند پس از پايان هر جمله از خـود حـداقل يـك                         

يا اينكه قـسمتهاي از مـتن را كـه دانـشجو در             . سوال با استفاده از كلمات پرسشي بپرسد و به آن سوال جواب دهد            
ملات پيچيده مي باشند را در نظـر مـي گيـريم و بخـشي از آن را بـه                    درك آنها مشكل دارد و معمولا هم داراي ج        

عنوان جواب مشخص مي كنيم و از دانشجو مي خواهيم سوال مربوط به آن جواب را با استفاده از كلمات پرسـشي                      
  .اين تلاش براي طرح سوال مناسب به دانشجو كمك زيادي در درك مطلب قسمت مورد نظر مي كند. طرح نمايد

يگري كه كاربرد گرامر را نشان مي دهد اين است كه به فراگير كمك كنيم قسمتهايي از جمله را كه حـذف                      نكته د 
يـا اينكـه بـا      . شده است به جمله برگرداند و با كامل كردن اجزاي ظاهري جمله درك مطلب او را تـسهيل نمـاييم                   

  .كمك نماييمبرگرداندن جملات مجهول به شكل معلوم آن در روشن شدن مطلب به دانشجو 
نكته ديگري كه با استفاده از كاربرد گرامر به درك مطلب دانشجو كمك مي كنيم كمك به تشخيص اجزاي اصلي                    

چـون  . به عنوان مثال،  جملاتي كه فاعل يا مفعول آنها خود يك جمله مي باشد   . جملات مركب و پيچيده مي باشد     
ند يعني كلمات را به همان ترتيبي كه كنار هم در جمله            دانشجو عادت كرده است به طور لغوي جملات را ترجمه ك          

قرار گرفته اند از نطر معنايي به هم ربط دهد در درك مطلب دچار مشكل مي شود غافل از اينكه اولين فعلي كه در                        
. جمله آمده است هميشه فعل اصلي جمله نيست و ممكن است فعل عبارت توصيفي كه در جمله آمده اسـت باشـد                     

ن مي دهد همينكه فاعل يا مفعول جمله از يك كلمه بيشتر مي شود دانشجو به دليـل عـدم تـشخيص                      تحقيق نشا 
head nounدر درك مطلب دچار مشكل مي شود   . 

به اين مفهوم كـه     . درك همنشيني واژگان بسيار به درك مطلب كمك مي كند          :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 تركيب شركت ميكنند تا معناي خاصي را پديد آورنـد ولـذا ديگـر    زبان آموز  مي فهمد چه واژگاني و چگونه در يك   

اين مشكل را نخواهد داشت كه نتواند با دانستن معناي واژگان يك جمله، معناي جمله را نفهمد؟ وقتي زبـان آمـوز                      
از طريق اجراي روش كل به جزء به درك چگونگي همنشيني واژگـان رسـيد و كـار بـرد واژگـان را در صـورتهاي                          

او ديگر متوجه مي شود كه گـاهي بـه اقتـضاي    . ف آن فهميد ديگر سعي در ترجمه لغت يه لغت جملات ندارد        مختل
گرامري يا ساختاري ممكن است بين اجزاي يك فعل فاصله بيافتد و او با توجـه بـه سـاختار جملـه ايـن مطلـب را                

 .متوجه مي شود و جمله را راحتر درك مي نمايد
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جـزء   رعايـت قواعـد دسـتوري و گرامـر          :نامه و راه حل انتخابي آن       چالشها و مشكلات اجراي بر     
در نظام آموزشي قبل از دانشگاه  اين ايـده          . مواردي است كه متاسفانه بسياري از زبان آموزان از آن غفلت مي كنند            

گـام آمـاده    در زبان آموز شكل مي گيرد كه لغات بسيار بسيار مهمتر و كاربردي تر از گرامر هـستند و ايـن ايـده هن                       
ضمن اينكه لغات زبان نسبت به قواعد و فرمولهاي گرامري ارائـه شـده بـه      . شدن براي كنكور به اوج خود مي رسد       

پـس در اولـين گـام    . آنها بيشتر و فرار تر مي باشند و بايد به دنبال راهكارهايي بهتر بـراي يـادگيري آنهـا  باشـند         
  او . موز تثبيت مي شود كـه اجـزاي زبـان از هـم جـدا شـدني هـستند        يادگيري زبان اين ايده اشتباه در ذهن زبان آ     

لغـات در زبـان     . نمي داند كه بايد زبان را بصورت يك كل بياموزد نه به صورت اجزاء تفكيك شده ي گرامر يا لغت                   
 .گيرند  انگليسي عمدتاً وقتي معني واقعي دارند كه در كنار ساير لغات قرار مي

 ريخ موزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آ 
 
 

   تدريس زبان عمومي و تخصصي به دانشجويان بر پايه شيوه مهارت محور :نام فرآيند  
                 دكتر زهرا اكبري :نام مجري اصلي  
  مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
هدف اين تحقيق آسيب شناسي آموزش زبان انگليـسي          :نجام فرآيند يا اجراي برنامه      هدف كلي از ا    

در دانشگاه و ارايه راهكار براي نيل به هدف تسهيل و تسريع خواندن و درك مطلب متـون تخصـصي رشـته و در                        
  نهايت ارايه راهكارهايي براي تقويت و شكوفايي اين مهارت كليدي مي باشد

  جـاد و تقويـت مهـارت خوانـدن و درك مطلـب متـون انگليـسي از بـين بـردن يـا                        اي  :اهداف اختصاصي  
  كمرنگ كردن عادات غلط خواندن و درك مطلب متون انگليسي كـه معمـولا بـه صـورت ترجمـه لغـت بـه لغـت                         

  .مي باشد
  88-89سال تحصيلي  :زمان اجرا  
 دانشكده پرستاري مامايي  :محل اجرا  
 ---  :اي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاراني كه در طراحي و اجر 
در تحقيق حاضر سه گروه از دانشجويان ترم يك مامايي، پرستاري و اتـاق عمـل كـه زبـان                      :گروه هدف    

عمومي خود را مي گذراندند و دو گروه از دانشجويان ترم دو مامايي و ترم سه پرستاري كه زبان تخصصي خـود را                       
 ان عمومي و تخصصي آنها يكسان بوده است مورد بررسي قرار گرفتندمي گذراندند و استاد درس زب

در اين فرايند علاوه بر مـشاهده      :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 ـقه از اعضاي هر گروه به عمل آمـد           دقي 30رفتار زباني دانشجويان در كلاس ، مصاحبه اي هم به مدت             ا تـصوير   ت

هـدف از   . شكلات يادكيري آنها در زمينه خواندن و درك مطلب متن هاي انگليسي داشـته باشـيم               روشن تري از م   
  كـم نمـره      هـا دسـت     تمـام ديپلمـه     از آنجا كـه     . مصاحبه، آسيب شناسي آموزش زبان انگليسي در دانشگاه مي باشد         

تواننـد حتـي يـك نامـه           نمي هاي خود دارند  و به اتكاي آن         شش سال آموزش زبان انگليسي را در بايگاني كارنامه        
وگوي روزمره را هم ندارند در اين تحقيق سـعي بـر              اي مختصر در حد يك گفت       انگليسي بنويسند و توانايي مكالمه    

آن است ابتدا از طريق مصاحبه با دانشجويان علل ضعف آنها در خواندن و درك مطلـب متـون انگليـسي بـه طـور       
سپس روند پيشرفت مشكل پـس از       . ان قبل از دانشگاه بررسي شود     عميق با نگاهي به مشكلات و ضعف هاي دور        
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و پس از يافتن نقـاط ضـعف، راهكـاري اساسـي            . ورود به دانشگاه در زبان عمومي و زبان تخصصي نيز دنبال شود           
 .براي ارتقاء كيفي مهارت خواندن و درك مطلب در قالب اين دو درس به زبان آموز ارائه شود

از مهمترين مزاياي روش مهارت محور اين است كه زبان را از حالت حفظـي و                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   
به اين صورت كـه مطالـب يادگرفتـه         . سخت خارج مي كند و به صورت فهميدني ، شيرين و لذتبخش در مي آورد              

ول ط ـر   اينكه دانـشجو دو زبـان بيـشتر د         مزيت ديگر اين است كه با توجه به       . شده تا مدتها در ذهن باقي مي ماند       
  چهار سال كارشناسي ندارد لااقل زبان را طوري ياد مي گيرد كه به طـور مـستقل و بـدون تكيـه بـر افـراد ديگـر                            
مي تواند فقط با تكيه بر فنون و تكنيك هاي يادگرفته شده از پس مشكلات زباني خود كـه عمـدتا بـه خوانـدن و      

وريم و به جاي دادن مطلب بـه طـور          آ به خود بار مي       واقع او را متكي    در. درك مطلب بر مي گردد به خوبي بر آيد        
و . حاضر آماده تكنيك و كليد كار را به او مي دهيم يعني به جاي دادن ماهي به او مـاهي گيـري يـاد مـي دهـيم                           

درنهايت و قتي دانشجو مي بيند عمده مطالبي را كه مي خواند به خـوبي مـي فهمـد از خوانـدن لـذت مـي بـرد و                  
و ديگر  . بيشتري براي ادامه خواندن و كسب اطلاعات بيشتر به روز در مورد رشته خود پيدا مي كند                بنابراين انگيزه   

 .لازم نيست او را فقط به زور نمره وادار به خواندن متون انگليسي نمود
گرچـه تغييـر دادن عـادات غلـط شـكل             :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

  وقت گير مي باشـد و نيـاز بـه تـلاش مـستمر از جانـب مـدرس بـراي روشـن كـردن اهميـت            گرفته در فراگيران   
گيري اين شيوه و ايجاد انگيزه در فراگير را دارد، با تمرين و ممارست در نهايت رضـايت خـاطر فراگيـران در                 كاربه  

 تزمينه پيشرفت در امرخواندن و درك مطلب متون مربوط به رشته خود را به همراه داشته اس
 خير آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

   خود آموز رايانه ايي جهت آموزش جستجوي پيشرفته منابع الكترونيك در علوم پزشكي :نام فرآيند  
                 دكتر غلامرضا شريفي راد- آرش نجيمي :نام مجري اصلي  
   گروه خدمات بهداشتي–دانشكده بهداشت   :ا واحد مربوطه نام دانشكده ، گروه ي 
فراهم آوردن امكان آموزش به صورت خودآموز و ارتقاء           :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

مهارت دانشجويان تحصيلات تكميلي در زمينه جستجوي منابع الكترونيك و در نهايـت بهبـود كيفيـت آموزشـي و        
 از دانشجويان پژوهشي اين گروه 

آشنايي نمودن دانشجويان تحصيلات تكميلي با  موتور هـاي جـستجو،  بانـك هـا و                    :اهداف اختصاصي  
   نمـايش تـصويري كليـه مراحـل جـستجو درپايگـاه هـاي و                -پايگاه هاي اطلاعاتي و فرآيند جستجوي پيـشرفته         

  در خصوص مديريت زمان جستجوبانك هاي اطلاعاتي مختلف و توانمند سازي دانشجويان تحصيلات تكميلي 
  1388 :زمان اجرا  
 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان    :محل اجرا  
 --- :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي در رشته هاي مختلف علوم پزشكي  :گروه هدف  
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در يـك برنامـه نيـاز سـنجي از            :عاليت آموزشي موردنظر    شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي ف       
دانشجويان تحصيلات تكميلي و اساتيد مهمترين نيازهاي جستجوي پيشرفته و نيز پايگاه هاي اطلاعاتي مورد نيـاز           

پس از دسته بندي و مشخص شدن رئوس، اقدام به سـاخت  . و متداول مورد شناسايي و ارزيابي اوليه قرار گرفته شد   
 آوري مطالب و محتواي آموزشي در خصوص هر كدام از منابع شد در تهيه و جمـع آوري محتـوا و مطالـب                        و جمع 

توضيحات عمومي در خصوص جستجو، آشـنايي بـا         : آموزشي، كليه موضوعات در خصوص جستجوي منابع از جمله        
ابع مختلـف مـورد توجـه       روند و مراحل جستجو، معرفي منابع معتبر در علوم پزشكي و نمايش مراحل جستجو در من               

  .قرار گرفت
تهيه و جمـع آوري گرديـد   ) Ebook و powerpoint  ،pdf(محتواي آموزشي در قالب و فرمت هاي مناسب 

  .مطالب پس از بازنگري، در نرم افزار چند رسانه ايي به صورت مجموعه اي واحد و قابل استفاده تبديل گرديد
ر تعدادي از دانشجويان تحصيلات تكميلي قرار داده شد و نظرات آن هـا              مجموعه توليد شده براي استفاده در اختيا      

 .در باز نگري اثر الكترونيك  در نظر گرفته شد
بكار گيري مواد آموزشي چند رسـانه ايـي در آمـوزش دانـشجويان تحـصيلات                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   
گزيني مناسب جهت كارگـاه آموزشـي        جاي - صرفه جويي در زمان و هزينه دانشجويان تحصيلات تكميلي         -تكميلي

  آگاهي دانشجويان از چگونگي دسترسي مناسب به منابع الكترونيكي مورد نياز-جستجوي منابع الكترونيك
    :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن 

مدت زمان طولاني   هزينه بالا و صرف     ،  در خصوص ساخت مواد آموزشي مشابه     همكاري و استقبال بيشتر دانشگاه      
   نبودكتابهاي الكترونيكي فارسي مناسب جهت استفاده در نرم افزار چند رسانه ايي،جهت تهيه اينگونه مواد آموزشي

 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

  )2 (ي تاليف كتاب سفيران علم :نام فرآيند  
                شهپر توانا  :نام مجري اصلي 
  ---  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 جمع آوري و تنظيم آئين نامه هـاي سـفرهاي علمـي و               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 فرصتهاي مطالعاتي داخل و خارج از كشور ، اعزام به كنگره ها ، همايشها ،فرمهاي مورد استفاده در اين خـصوص ،                 
  نحوه پرداخت هزينه ها ، ليست دانشگاههاي معتبر خارج از كشور و ارزشيابي مدارك فارغ التحصيلان

افزايش آگاهيهاي اعضاي هيات علمي ، محققين  و دانشجويان در ارتباط با موارد                -1  :اهداف اختصاصي 
  فوق الذكر 

   صرفه جويي در وقت  -2
  86از سال  :زمان اجرا  
 وابط بين دانشگاهي و بين الملل دانشگاهمديريت ر :محل اجرا  
 خانمها زهرا امامي     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              

 مريم توكلي ، كوروش موگويي
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 اعضاي هيات علمي ، محققين و دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :گروه هدف  
ــفرهاي    .1  :ليت آموزشي موردنظر شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعا  ــاي س ــه ه ــين نام آئ

علمي و فرصتهاي مطالعاتي داخل و خارج از كشور ، اعزام به كنگره ها ، همايشها ،فرمهاي مـورد اسـتفاده در ايـن                        
خصوص ، نحوه پرداخت هزينه ها ، ليست دانـشگاههاي معتبـر خـارج از كـشور و نحـوه ارزشـيابي مـدارك فـارغ                          

رس اعضاي هيات علمي ، محققين و دانشجويان دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان مـي باشـد و                   التحصيلان در دست  
  . نامبردگان ديگر نيازي به مراجعه يا تماس تلفني ندارند تا در اين مورد سئوال كنند

فرمهاي مربوط به سفرهاي علمي و فرصتهاي مطالعاتي داخل و خارج از كشور ، اعزام به كنگره هـا ، همايـشها                       .2
  .در اين خصوص در دسترس بوده و متقاضيان مي توانند آنها را دريافت و تكميل نموده و ارسال نمايند

 ليست دانشگاههاي معتبر خارج از كشور در دسترس متقاضيان مي باشد .3
  :پيامدهاي آموزشي مفيد 

از كـشور ، اعـزام بـه        دسترسي آسانتر به آئين نامه هاي سفرهاي علمي و فرصتهاي مطالعاتي داخـل و خـارج                   -1
كنگره ها ، همايشها ،فرمهاي مورد استفاده در اين خصوص ، نحوه پرداخت هزينه ها ، ليست دانـشگاههاي معتبـر                     

  خارج از كشور و نحوه ارزشيابي مدارك فارغ التحصيلان 
  تسريع در انجام امور متقاضيان   -2
 ـ       -3 شجويان و كاركنـان دانـشگاه علـوم پزشـكي     پيشگيري از اتلاف وقت اعضاي هيـات علمـي ، محققـين ، دان

  اصفهان 
 كمك به پيشرفت اعضاي هيات علمي ، محققين ، دانشجويان  -4

   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  پراكندگي آئين نامه ها  •
 وقت گير و زمان بر بودن جمع آوري و تنظيم آئين نامه ها    •

 -- وزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آم 
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   ي به جشنواره كشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها
 

  
 در انترن هاي داخلي و جراحي) professionalism(ارزشيابي حرفه اي گري   :نام فرآيند  
                كتر نيكو يمانيد  :نام مجري اصلي  
مديريت مطالعات و توسعه آمـوزش پزشـكي، مركـز تحقيقـات       :گروه يا واحد مربوطه ،  نام دانشكده    

 آموزش پزشكي
هاي دو بخش داخلـي       اي گري در انترن     ارزشيابي حرفه   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  و جراحي
  :اهداف اختصاصي 

  هاي بخش داخلي گري در انترن اي خورداري از ويژگيهاي حرفهتعيين ميزان بر  • 
  هاي بخش جراحي گري در انترن اي تعيين ميزان برخورداري از ويژگيهاي حرفه •
    گري اي هاي دو بخش داخلي و جراحي از نظر برخورداري از ويژگيهاي حرفه مقايسه انترن •

      1388 ماهه اول سال 6  :زمان اجرا  
  هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان خش هاي داخلي و جراحي بيمارستانب  :محل اجرا  
دكتر محمد جـواد    :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند            

 ي موسويكتر سيدعلد،لياقتدار، دكتر طاهره چنگيز، دكتر پيمان اديبي 
 3 و   2گيري از مشاهده توسط دسـتياران سـال           ي، با بهره  هاي داخلي و جراح     هاي بخش   انترن  :گروه هدف    

 داخلي و جراحي
هـاي   به منظور ارزشـيابي انتـرن    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

، استفاده گرديد كه از طريق مشاهده عملكرد        )پرسشنامه(گري از مقياسي      اي  داخلي و جراحي از نظر ويژگيهاي حرفه      
در اين راسـتا، از دسـتياران داخلـي و جراحـي بـراي مـشاهده عملكـرد                  . گرديد  ها در طول يك ماه تكميل مي       انترن

ها و اورژانس و درمانگاه        كشيك  كاري خود در بخشها،     زيرا انترنها در برنامه   . انترنهاي داخلي و جراحي استفاده گرديد     
  تـري انترنهـا را       تواننـد مـدت زمـان طـولاني         و دستياران مـي   بيشترين تعامل كاري را با دستياران دارند تا با اساتيد،           

  . زير نظر داشته باشند و در مورد نحوه عملكرد آنها قضاوت نمايند
زيرا دو بخش داخلـي و جراحـي، دو بخـش           . جامعه آماري انترنهاي بخشهاي داخلي و جراحي بودند       : جامعه آماري 

تري را نسبت به ساير بخـشها در ايـن    ها مدت طولاني  تنها انترندر دوره آموزش باليني هستند كه نه      ) اصلي(ماژور  
تواند در اين دو بخش اتفاق بيفتد، يـادگيري مـوارد داخلـي و جراحـي، در             گذرانند و بيشترين يادگيري مي      بخش مي 

 انتـرن در    40-45در هـر مـاه حـدود          . التحصيل نيـز از اهميـت زيـادي برخـوردار اسـت             آينده شغلي پزشكان فارغ   
بـراي تكميـل    . گذراننـد    انترن در بخشهاي جراحي چرخش بـاليني خـود را مـي            25 تا   20هاي داخلي و حدود     خشب

،  دو گروه داخلي و جراحي به دليل تعامـل بيـشتر آنـان بـا انترنهـا                   3 و   2گان پرسشنامه نيز از دستياران سال         كننده
هـايي كـه      گيري، انترن   در نمونه ).  دستيار جراحي  12 دستيار داخلي و     33( نفر هستند    45استفاده شد كه جمعاً حدود      
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 در دو بخش داخلي و جراحي مشغول كـار بودنـد مـورد مـشاهده        1388در ماههاي ارديبهشت، خرداد و تيرماه سال        
 انتـرن در تمـاس اسـت كـه در بعـضي بخـشها مثـل                 3 تا   2هر دستيار داخلي يا جراحي در هر ماه با          .  قرار گرفتند 

 مورد مشاهده عملكرد انجام شد و بنـابراين  183در جمع اين سه ماه . شتري هم ممكن  است باشد اورژانس تعداد بي  
  . ها را تكميل كردند  دستيار داخلي و جراحي اين پرسشنامه45تعداد . آوري گرديد  پرسشنامه جمع183

هيـه پرسـشنامه، از     بـراي ت  . آوري اطلاعـات، پرسـشنامه محقـق سـاخته بـود            ابزار جمـع  : آوري اطلاعات   ابزار جمع 
هاي دنيا استفاده شده بود،  بهره گرفته شده و با             هاي مختلفي كه در مطالعات انجام شده در ساير دانشگاه           پرسشنامه

هاي ما و تجارب محقق و اساتيدي كه براي تعيين روايي پرسـشنامه مـورد           توجه به شرايط بخشهاي باليني دانشگاه     
اي كه در قبال بيمـاران،        راي مشاهده عملكرد انترنها در راستاي رفتارهاي حرفه       اي ب   مشورت قرار گرفتند، پرسشنامه   

آوري   سـؤال بـود، بعـد از جمـع     26پرسـشنامه تهيـه شـده داراي        . دهند، طراحي گرديـد     همكاران و پرسنل بروز مي    
يت پـذيري، رازداري و     برقراري ارتباط، مسئول  :  هاي پرسشنامه عبارتند از     حيطه.  حيطه قرار گرفتند   6ها در     پرسشنامه

مقياس مورد اسـتفاده    . صداقت، احترام به ديگران، پذيرش خطا و تلاش براي ارتقاء فردي، ازخودگذشتگي و محبت             
تـر از     بالاتر از انتظـار، در حـد انتظـار، پـايين          (اي بود     در پرسشنامه طراحي شده براي اين طرح ، مقياس چهار درجه          

  .  را به خود اختصاص داد1 و غير قابل قبول نمره 4ر از انتظار، نمره كه بالات) انتظار و غير قابل قبول
درسي، آموزش پزشـكي و       ريزي  روايي محتوا و روايي صوري پرسشنامه بر اساس نظر متخصصان مختلف در برنامه            

 مـورد    پرسـشنامه در   41تكميـل   (پايايي آن پس از اجراي آزمايـشي        .  همچنين اساتيد باليني مورد تأييد قرار گرفت      
قابـل ذكـر اسـت كـه پـس از           .  بـود  92/0، بر اساس آلفاي كرونباخ ،       )گري انترنها توسط دستياران     اي  عملكرد حرفه 

 بـود بـه ايـن معنـي كـه پرسـشنامه از              95/0 پرسشنامه، آلفا كرونباخ مجدداً محاسبه گرديد كه برابر با           183تكميل  
  . ضريب پايايي بالايي برخوردار است

گـري اسـت كـه خـود          اي  سؤالات پرسـشنامه در واقـع دربرگيرنـده مفـاهيم مربـوط بـه حرفـه               قابل ذكر است كه     
 راجـع بـه مهـارت يـا          گري نيز دربرگيرنده مفاهيم انساني و ارزشي است و تكميل آن با تكميل پرسـشنامه                اي  حرفه

مين منظور طي يك    به ه . بنابراين توجيه كامل تكميل كنندگان پرسشنامه لازم و ضروري بود         . دانش متفاوت است  
لازم به ذكر   . هاي توجيه گرديدند     داخلي و جراحي به منظور تكميل پرسشنامه       3 و   2كارگاه آموزشي، دستياران سال     

 هنوز آشنايي كامل با محيط آموزش باليني        1 اين بود كه دستياران سال       3 و   2است كه دليل انتخاب دستياران سال       
هـا و رانـدها حـضور          نيز در بخـش    4دستياران سال   .  بيشتر است  3 و   2ن سال   ندارند و مشغله كاري آنان از دستيارا      

 از هر نظـر     3 و   2بنابراين دستياران سال    . فعالي ندارند و بيشتر مشغول مطالعه و آمادگي براي امتحانات بورد هستند           
  . براي مشاهده عملكرد انترنها مناسب بودند

 باشـند و      را مد نظر داشته      انترن دارند، موارد پرسشنامه    3 تا   2ه با   قرار شد دستياران طي تعاملي كه در طول يك ما         
 پرسـشنامه   183به ايـن ترتيـب      .  پرسشنامه مربوط را تكميل نمايند      ها،  در آخر ماه، بر اساس مشاهده عملكرد انترن       

 .آوري گرديد تكميل شده، جمع
 اسـت كـه توسـط شـوراي         هـاي شـش گانـه       گري يكي از شايـستگي      اي  حرفه :پيامدهاي آموزشي مفيد   

مورد تأكيد قرار گرفته است و ايـن در حاليـست كـه آمـوزش و يـادگيري آن       ) ACGME(اعتباربخشي دستياري   
هاي آموزشي فرايند ارزشيابي حاضر آشنا كردن دستياران          از پيامد . شود  اغلب در آموزش پزشكي مورد غفلت واقع مي       
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هـا بـه ويژگيهـاي        زشك و همچنين تعيـين ميـزان دسـتيابي انتـرن          گري مورد انتظار از يك پ       اي  با ويژگيهاي حرفه  
  . گري در اثر قرار گرفتن در محيط هاي آموزش باليني بود اي حرفه

گري و همچنين مقايـسه       اي  هاي حرفه   هاي داخلي و جراحي را به تفكيك حيطه         اي گري انترن     نمره حرفه  1جدول  
  .  نشان مي دهدگري هر حيطه با نمره مورد انتظار اي نمره حرفه

  
  

  هاي پرسشنامه و مقايسه ميانگين هر حيطه با نمره مورد انتظار ميانگين حيطه: 1جدول 
  

شماره 
 حيطه

  ميانگين  حيطه هاي پرسشنامه
انحراف 
 t Sig  معيار

‐٥١/٦ ٥٠/٠ ٧٥/٢ برقراري ارتباط با ديگران   ١  ٠٠/٠  

‐٩٥/٠ ٤٢/٠ ٩٧/٢  مسئوليت پذيري  ٢  ٣٤٥/٠  

٥٢/٣ ٤٠/٠ ١١/٣  داريصداقت و راز  ٣  ٠٠١/٠  

‐٣٩/٤ ٥٣/٠ ٨٢/٢ احترام به ديگران  ٤  ٠٠/٠  

‐٩٨/٧ ٦١/٠ ٦٤/٢ پذيرش خطا و تلاش براي ارتقاي فردي  ٥  ٠٠/٠  

‐٠٢/١٠ ٦١/٠ ٥١/٢ ايثار  و محبت  ٦  ٠٠/٠  

‐٠١/٥ ٤٤/٠ ٨٤/٢ ميانگين كل    ٠٠/٠  

  
اقت و رازداري بـا ميـانگين و انحـراف معيـار            بر اساس جدول فوق، بالاترين نمره ميانگين متعلـق بـه حيطـه صـد              

 51/2±61/0 و پايين ترين نمره ميانگين متعلق به حيطه ايثار و محبت با ميـانگين و انحـراف معيـار                     11/3±40/0
  هـا از نمـره در    دهد كـه بـه جـز حيطـه صـداقت و رازداري بقيـه حيطـه                  ها نشان مي    نگاهي به كل حيطه   . باشد  مي

بر اساس اين آزمون، . دهد را نيز نشان ميone sample t-test نتايج آزمون  1جدول. تندتر هس حد انتظار پايين
 و ميـانگين كـل بـا نمـره در حـد انتظـار مـشاهده شـد                   6،  5،  4،  3،  1هـاي     تفاوت معني داري بين ميانگين حيطه     

)00/0=p .(     رش خطا و تـلاش بـراي       هاي برقراري ارتباط، احترام به ديگران، و پذي         به اين معني كه ميانگين حيطه
داري از    تر است و حيطه صداقت و رازداري به طور معني           داري از نمره در حد انتظار پايين        ارتقاي فردي به طور معني    

تنها حيطه مسئوليت پذيري بود كه تفاوت معني داري با ميـانگين كـل پرسـشنامه                .  نمره در حد انتظار بالاتر است     
  ). t=-.95, p=.34(نداشت 
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  ها در انترنهاي دو بخش داخلي و جراحي مقايسه ميانگين حيطه: 2جدول

  
گـري    اي  هاي حرفه   هاي دو بخش داخلي و جراحي را به تفكيك حيطه           اي گري انترن     ميانگين نمرات حرفه   2جدول

را بين دو گروه انترنهـاي داخلـي و جراحـي نـشان     ) independent t-test( مستقل tو همچنين نتايج آزمون 
بـه ايـن مفهـوم    ) p=026/0(بر اساس اين نتايج، بين ميانگين كل دو گروه، تفاوت معني داري وجود دارد            . دهد  مي

مقايـسه  . هـاي جراحـي بيـشتر اسـت        گري انترنهاي داخلي به طور معنـي داري از انتـرن            اي  كه ميانگين نمره حرفه   
پذيرش خطا و تـلاش  «، »احترام به ديگران«ها مانند   نشان داد كه در برخي حيطه     tهاي پرسشنامه با آزمون       طهحي

هـاي    امـا در حيطـه    . ها وجـود دارد     ، نيز تفاوت معني داري بين دو گروه انترن        »ايثار و محبت  «،  »براي ارتقاء فردي  
 .داري بين دو گروه مشاهده نگرديد تفاوت معني» برقراري ارتباط«و » پذيري مسئوليت«، »صداقت و رازداري«

هـاي فراينـد حاضـر، مـشكل          چـالش از    :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
گري به علت ماهيت انساني ويژگيها بود كه به روش خود ارزيابي يـا نظـر سـنجي                    اي  ارزشيابي ويژگيهاي حرفه  بودن

  . ها در طول زمان استفاده گرديد گري انترن اي  از روش مشاهده عملكرد حرفهقابل ارزيابي نبود و براي حل آن،
ها بود كه براي حل اين مشكل، به          گري انترن   اي  چالش ديگر، جلب همكاري دستياران براي مشاهده عملكرد حرفه        

 . ه داده شد گيگ به عنوان قدرداني هدي4هاي تكميل شده يك فلاش مموري  هر دستيار، هنگام تحويل پرسشنامه
فرايند مورد   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              

 .نظر خود نوعي ارزشيابي است
 

 ميانگين تعداد  بخش حيطه شماره
انحراف 
  معيار

t Sig 

  ٤٨/٠ ٨٠/٢ ١٢٠ داخلي
  راري ارتباطبرق ١

  ٥٣/٠ ٦٦/٢ ٥٨ جراحي
٠٨٤/٠ ٧٤/١  

 ٤٠/٠ ٠١/٣ ١٢٠ داخلي
  مسئوليت پذيري ٢

  ٤٥/٠ ٨٨/٢ ٥٨ جراحي
٠٦٢/٠ ٨٧/١ 

 ٤٠/٠ ١٤/٣ ١٢٠ داخلي
 داقت و رازداريص ٣

  ٤٠/٠ ٠٥/٣ ٥٨ جراحي
١٦٤/٠ ٤٠/١ 

  ٥٠/٠ ٨٩/٢ ١٢٠ داخلي
  احترام براي ديگران  ٤

  ٥٧/٠ ٦٩/٢ ٥٨ جراحي
٠٢٣/٠ ٣٠/٢ 

 ٥٦/٠ ٧٠/٢ ١٢٠ داخلي
٥ 

پذيرش خطا و تلاش 
  ٦٨/٠ ٥١/٢ ٥٨ جراحي  براي ارتقاي فردي

٠٤٨/٠ ٠٠/٢ 

 ٦٣/٠ ٥٩/٢ ١٢٠ اخليد
  ايثار و محبت ٦

 ٦٩/٠ ٣٤/٢ ٥٨ جراحي
٠٢٠/٠ ٣٥/٢ 

 ٤٣/٠ ٨٨/٢ ١٢٠ داخلي
  ميانگين كل 

  ٤٨/٠ ٧٣/٢ ٥٨ جراحي
٠٢٦/٠ ٢٥/٢ 
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  ارزشيابي برنامه جديد دوره مقدمات پزشكي باليني :نام فرآيند  
                 دكتر وجيهه وفامهر، دكتر محمد دادگستر نيا :نام مجري اصلي  
  يني بالي دوره مفدمات پزشكيدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
اين ارزشيابي از يك طرف  به منظـور تعيـين و تفـسير                :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

ي نـواقص  و  شايستگي و ارزش برنامه اصلاح شده و توجيه ادامه آن انجام شده و از طرف ديگر به منظـور شناسـاي          
  .اشكالات برنامه جديد و اصلاح آن در طول اجراي دوره و پس از اتمام اولين دوره اجراي آن بوده است

  :اهداف اختصاصي 
  در دانـشگاه علـوم پزشـكي    EBMتعيين ميانگين نسبي نمره رضايتمندي دانشجويان از اضافه شدن درس          -1 

  اصفهان
   تعيين عوامل موثر در كاهش رضايتمندي  -2
   EBMتعيين فراواني نسبي نمرات مطلوب و قابل قبول  از درس   -3
  تعيين ميانگين نمره اختصاص داده شده به يادگيري خود توسط دانشجويان  -4
   در دانــشگاه Medical Recordsتعيــين ميــانگين نــسبي نمــره رضــايتمندي دانــشجويان از آمــوزش    -5

  علوم پزشكي اصفهان 
ره رضايتمندي دانـشجويان از درس مهارتهـاي ارتبـاطي در دانـشگاه علـوم پزشـكي               تعيين ميانگين نسبي نم     -6

  اصفهان 
 امكانـات   -كيفيت اجرا - منابع علمي  -درباره حجم دوره   (ICMتهيه پرسشنامه رضايت سنجي كلي از برنامه          -7

  ....) نامه و حذف دروس تخصصي، اطلاع رساني درباره قوانين و آئين- برنامه زمانبندي - امتحانات-فيزيكي
   ICMمقايسه ميانگين نمره رضايتمندي كلي دانشجويان از برنامه جديد و قبلي   -8
    تعيين فراواني نسبي نظرات موافق دانشجويان كارآموزي با هر يك از تغييرات  برنامه  اين دوره   -9

گروههاي كوچك معاينـه    تعيين ميانگين نمره مطلوبيت كار در گروههاي كوچك براي هر يك از آموزشياران               -10
  فيزيكي طبيعي

   دسـت   II و   Iتعيين فراواني نسبي دانشجوياني كه به اهداف تعيين شده بـراي كلاسـهاي معاينـه فيزيكـي                     -11
  يافته اند

تعيين ميـانگين نمـره مطلوبيـت كـار در گروههـاي كوچـك بـراي هـر يـك از رزيـدنتهاي داخلـي و قلـب                             -12
  يكي غيرطبيعيهدايتگرگروههاي كوچك معاينه فيز

  قـديم بـا     ICMمقايسه ميانگين نسبي نمره پاتوفيزيولوژي علائم و نشانه هـاو پـاتوفيزيولوژي بيماريهـا در                 -13
   جديد ICMميانگين نسبي پاتوفيزيولوژي بيماريها در 

       جديد و قديمICMتعيين  فراواني نسبي افتاده ها و مشروطي ها در  -14
      16/6/88 تا 2/2/87  :زمان اجرا  
  ICM دفتر- اصفهانيدانشكده پزشك  :محل اجرا  
دكتـر محمـد      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد                

 ايدادگستر ن
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 گروه هدف  
  چگونه از اين ارزشيابي استفاده مي كنند  استفاده كنندگان

  ربرنامهييا تغيدامه  اي براييمات نهاياتخاذ تصم  رياست دانشكده پزشكي اصفهان

  معاونت باليني 
شناخت اشكالات و نواقص برنامه از يك طرف و شايستگي ها و ارزش برنامه به منظور دفاع 

  از برنامه از طرف ديگر
  شناخت اشكالات و نواقص در برنامه و اجرا به منظور اصلاح برنامه  مسئول دوره و مدير علمي اجرايي دوره

  ت و نواقص مربوط به برنامه و اجرا از ديد دانشجويانرفع اشكالا  دانشجويان
 رفع اشكالات و نواقص برنامه از ديد اساتيد  اساتيد دوره

اين ارزشيابي به مـوازات اجـراي    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر     
ي كوتـاه اجـرا شـده و تمـام           در يك مقطع زمان    ICMاز آنجاكه دروس مختلف     .  انجام گرفت  ICMبرنامه جديد   

ارزشيابي شود، بنابراين براي هـر      ...) زمان و   -روش اجرا   -منابع  ( ميشود و  لازم است جوانب مختلفي از هر درس           
در يك توضيح كلـي ميتـوان       . درس ابزار ارزشيابي جداگانه اي تهيه شده و پس از اتمام آن درس به كار گرفته شد                

اين . دي يا هر درس، پرسشنامه ارزشيابي آن درس  طي چند مرحله تهيه گرد             Packageگفت كه پيش از آغاز هر       
 هـاي اصـلي     stakeholderمرور متون، تهيه پـيش نـويس پرسـشنامه، مـشاوره و نظرخـواهي از                :مراحل شامل 

و تهيـه   )  نماينـده دانـشجويان    - در برخي موارد رياست دانـشكده      -  معاونت باليني   - ICMمسئول دوره   (شيابيارز
  . پرسشنامه ها را تكميل نمودند)  نفر70در حدود  (ICMسپس تمامي دانشجويان . نامه نهايي مي باشدپرسش
  : بوده استري قرار گرفته است موارد زيابي مورد ازشICM از برنامه آنچه

  : دوره منتقـل شـده اسـت       ني ـ بـه ا   يني از دوره بـال    اي ـ دوره اضافه شـده      ني ا ي كه به برنامه درس    يدي دروس جد  -
EBM  ،Medical recordsي ارتباطي ، مهارتها  

  يني بالي پاتولوژ،يكيزي فنهيمعا:  كرده استي كلراتيي كه نحوه ارائه آن تغي دروس-
 ي كلاسـها ارانيآموزش ـ:  شـود ي در دانـشكده انجـام نم ـ  دي اساتيابي آنها توسط واحد ارزش  يابي كه ارزش  يني مدرس -
  يعي طبري غيكيزي فنهي معاي كلاسهايدنتهاي رز،يعي طبيكيزي فنهيمعا
حجم دوره،  منابع علمي، كيفيت اجرا، امكانات فيزيكي، امتحانـات،           :  برنامه ي برنامه و نحوه اجرا    ي مشخصات كل  -

  ...برنامه زمانبندي، حذف دروس تخصصي، اطلاع رساني درباره قوانين و آئين نامه و
  اني برنامه برنمرات دانشجوريي تغري تاث-
  اني دانشجويتمنديمه بررضا برناريي تغري تاث-

  :براي ارزشيابي درس پزشكي مبتني بر شواهد از سه روش استفاده شد
 طـه ي ح 4 در   ي بـه برنامـه آمـوزش پزشـك        EBM از اضـافه شـدن درس      اني دانـشجو  يتمندي رضـا  يبررس ـ)  الف
و  از منبـع درس  يتمندي از اسـتاد درس، رضـا    يتمندي ، رضـا   EBM نسبت به ضرورت درس      ي نگرش يتمنديرضا
 كـرت ي ل ييتا 5 اسي بخش با مق   4 شامل   ي منظور پرسشنامه ا   نيبه ا .  شده است  ي از زمان درس بررس    يتمنديرضا

 تكميل شد و نگرش دانشجويان قبل       زي پرسشنامه قبل از اجراي كلاس ن      نيقسمت مربوط به نگرش در ا     . تهيه شد 
  . كلاس مقايسه شديو بعد از اجرا
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 يبـه طـور قـرارداد     . دي ـ كسب نما  50 تا   10 توانست نمره    ي پرسشنامه، م  ي نگرش يتمندي دانشجو از بخش رضا    هر
 في نگرش ضـع 10-20 نگرش متوسط و نمره     21-30 نگرش خوب، نمره     31-40 نمره   ،ي نگرش عال  41-50نمره  

  .در نظر گرفته شد
 ـيي آشـنا اموختم،ي نچي شامل هيي تا4 اسيبا مق ( self assessmentپرسشنامه ) ب  اتي ـ كـردم، كل داي ـ پي كل

  .تهيه و در پايان كلاس تكميل شد) مطلب را آموختم،كاملا آموختم
و ) 15 تـا   10(، قابـل قبـول    )20 از   15بالاتر از   (  نيز برگزار شده و فراواني نمرات مطلوب         MCQآزمون پاياني   ) ج
  .بررسي شد)  10 ريز( قابل قبولريغ

و بـاز پاسـخ   ) كـرت ي ليي تـا 5 اسي ـبا مق(پاسخ براي ارزشيابي درس مهارتهاي ارتباطي پرسشنامه دوقسمتي بسته      
  .تهيه و در آخرين جلسه كلاس تكميل شد

بـا  ) كرتي ل يي تا 5 اسيبا مق (  پرسشنامه اي    ICMبراي مقايسه ميزان رضايت دانشجويان از برنامه جديد و قبلي           
 - برنامـه زمانبنـدي      – امتحانـات    – امكانات فيزيكـي     – كيفيت اجرا    – منابع علمي    -آيتم هايي درباره حجم دوره    

 طوري تهيه شد كه آيتم هاي آن هم توسط          شنامهاين پرس . تهيه شد ... حذف دروس تخصصي، آئين نامه، واحدهاو       
سپس اين پرسـشنامه يـك      .  قديم ICM جديد قابل پاسخگويي باشد و هم توسط دانشجويان          ICMدانشجويان  

ند تكميل شد و يك بار نيز توسـط دانـشجوياني كـه     را تمام كردICM II 86بار توسط دانشجوياني كه ترم مهر 
سپس ميزان رضايت دو گروه در تك تك آيتم هـا و در  .  كردند، تكميل شدم جديد را تماICM II 86ترم بهمن 

  . شدسهينمره كل پرسشنامه  با هم مقا
 اسي ـ با مق  ياي دو بخش  نظرسنجي از دانشجويان باليني درباره برنامه جديد دوره كارآموزي نيز از طريق پرسشنامه              

 راتيي از تغ  كي با هر    اني موافقت دانشجو  زاني م نيي تع ي بخش برا  كيدر اين پرسشنامه    .  انجام شد  كرتي ل يي تا 5
ايـن پرسـشنامه توسـط    .  باشـد ي م ـراتيي ـ تغ ني ا ي جنبه ها  ي از نظرات آنها درباره برخ     ي آگاه ي برا گريو بخش د  

سـپس  . ، تكميـل شـد    ) نفـر  50حدود  ( رآموزي قديم را مي گذراندند    آخرين گروه دانشجويان كارآموزي كه دوره كا      
  .فراواني موافقان با اين تغييرات بررسي شد

  :دي پرسشنامه انجام گرد3 قيارزشيابي كلاسهاي معاينه فيزيكي با چيدمان جديد نيز از طر
وچـك معاينـه فيزيكـي      پرسشنامه مربوط به عملكرد آموزشيار معاينه فيزيكي و كيفيـت كـار در گروههـاي ك               ) الف

  )ي انهي گز4 اي 3سوالات (طبيعي
در اين قسمت دلايل عدم تطابق اجراي كلاسهاي معاينه         : پرسشنامه مربوط به كيفيت برنامه ريزي و برگزاري       ) ب

  . مربوطه از ديد دانشجويان به صورت سوال باز پرسيده شدPackageفيزيكي با 
 يي تـا  5 اسي ـبـا مق  (لب و داخلي درجلسات معاينه فيزيكي غير طبيعي       پرسشنامه مربوط به عملكرد رزيدنتهاي ق     ) ج
  )كرتيل

  جديـد توسـط كليـه دانـشجويان     ICM II  جديد و در انتهـاي  ICM I پرسشنامه ها به تناسب در انتهاي اين
  .تكميل شد

  .  شدلي تهيه و تكمكرتي ليي تا5 اسي پرسشنامه با مقmedical records ارزشيابي يبرا
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 كه تمامي نمـرات دانـشجويان آمـاده    ICM IIيسه ميانگين نمرات و بررسي فراواني افتاده ها، در پايان براي مقا
البته اين مقايسه در مورد دروسي انجام گرفت كـه          .  مقايسه شد  ICM بود، اين نمرات با نمرات دوره قبلي         دهيگرد

پـاتوفيزيولوژي  (آنهـا داده شـده بـود      در   ييراتـي  جديـد تغ   ICM  وجود داشت و در       ICMمعادل آن در دوره قبلي      
 يولوژيزي منظور معـدل دروس علائـم و نـشانه هـا و پـاتوف              ني ا يبرا). علائم و نشانه ها و پاتوفيزيولوژي بيماريها      

  دي ـ جد ICM در   ي بـسته آموزش ـ   7 يهـا يماري ب يولوژيزي با معدل پاتوف   مي قد ICM در ي بسته آموزش  7 يهايماريب
 .دي گردسهيمقا

 بـه   يابي دسـت  ي بـرا  ،يني بـال  ي برنامـه دوره مقـدمات پزشـك       Pilot يبا اجـرا   :ي مفيد پيامدهاي آموزش  
 بـه نظـر   ي ضروريابي ارزشكي آن، انجام ي هاتي و محدودبي برنامه و استخراج معا  ني ا يي بر كارا  ي مبن يشواهد

اسـتفاده   (شودن اتخاذ    ادامه آ  ي برا يي نها ماتي برنامه تصم  ني ا ۀ دور ني اول ي بتوان با اتمام اجرا    كهيبطور. دي رس يم
 در  راني ـ گ مي مـد نظـر تـصم      ICM ي كشور ي اجرا نكهي با توجه به ا    گرياز طرف د  ).  در سطح دانشگاه   يابياز ارزش 

 بي از اين ارزشيا.  كاربرد خواهد داشتزي در سطوح بالا نيابي ارزشني اجيسطح وزارت خانه قرار گرفته است، نتا
ي و ارزش برنامه اصلاح شده و توجيه ادامه آن انجام شـده و از طـرف               به منظور تعيين و تفسير شايستگ      يك طرف 

ديگر به منظور شناسايي نواقص  و اشكالات برنامه جديد و اصلاح آن در طول اجراي دوره و پس از اتمـام اولـين                        
 .دوره اجراي آن بوده است

ــل انتخــابي آن    ــه و راه ح ــراي برنام ــشكلات اج ــشها و م ــن ارزشــي   :چال   ابي در طراحــي اي
چراكه قسمتهاي  . محدوديت هايي وجود داشت كه از جمله آن ميتوان به عدم امكان مقايسه دانشجويان اشاره كرد               

. تازه اضافه شده در گروههاي قبلي وجود نداشته و امكان دو گروه كردن دانشجويان ايـن دوره نيـز وجـود نداشـت        
  .ميان فعلي و مواردي از اين دست بپرداز رضايت دانشجويزان به بررسي ميميبنابراين تنها ميتوانست

 اني ـ نمـوده اسـت، در پا  ريي ـ از برنامه كه تغيي قسمت هايابي ارزشجي از آنجا كه مشخص نمودن نتا    نيهمچن 
 راتيي ـ به تغ  شتري ب يابي ارزش ني شدن كار، در ا    ني از سنگ  يري جلوگ ي برنامه ضرورت داشت، لذا برا     ي ترم اجرا  نياول

  .برنامه پرداخته شده است
 يبل آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

  

 تدوين و اجراي يك روش ارزشيابي چند رسانه اي به منظـور ارزيـابي كـارآموزان و كـارورزان                     :نام فرآيند    
 بخش روانپزشكي

                 دكتر ويكتوريا عمراني فرد :نام مجري اصلي  
  مركز تحقيقات علوم رفتاري  :كده ، گروه يا واحد مربوطه نام دانش 
تعيين يك روش ارزشـيابي چنـد رسـانه اي بـه منظـور                :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 ارزيابي كارآموزان وكارورزان بخش روانپزشكي
زان وكـارورزان بخـش   تدوين روش ارزشيابي چند رسانه اي به منظور ارزيابي كارآمو -1  :اهداف اختصاصي  

  روانپزشكي
   ارزشيابي كارآموزان و كارورزان بر اساس آزمون چند رسانه اي-2
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   مقايسه ميانگين نمرات دو گروه تجربي و شاهد-3
      تعيين ديدگاه كارآموزان و كارورزان نسبت به آزمون-4

  89-88سال تحصيلي   :زمان اجرا  
  پزشكي اصفهانگروه روانپزشكي دانشگاه علوم   :محل اجرا 

دكتـر غلامرضـا      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته انـد               
 دكتر رويا ملاباشي- دكتر مصطفي نجفي - دكتر شهلا آكوچكيان-خيرآبادي

 اين فرآيند را مي توان به ساير گروه هاي دانشكده پزشكي نيز تعميم داد. گروه روانپزشكي   :گروه هدف  
  :ضرورت اجراي اين فرآيند  :ح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر شر 

قابليت ارزيابي مهارت هـاي بـاليني را        ) آزمون هاي كتبي و شفاهي    (با توجه به اين كه روش هاي ارزشيابي سنتي          
  . ندارند، بايد روش هاي جديد ارزشيابي جايگزين اين روش هاي سنتي گردد

  مي باشـد كـه بـا توجـه بـه           ) OSCE(هاي ارزيابي مهارت هاي باليني، آزمون ساختار يافته عيني          از جمله روش    
وقت گير بودن و  نياز به هزينه هاي بالا براي اجراي آن و نياز مبرم اين آزمون به بيمار نما و بيماران شبيه سازي                         

. كارآموزي وكارورزي همراه مي باشـد     شده، انجام اين آزمون همواره با مشكلات و محدوديت هاي خاص در دوره              
  .به اين منظور لازم است كه آزمون هاي ديگري جهت جايگزيني اين آزمون ها طراحي شود

  در گروه روانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، در حال حاضر روش هاي ارزشيابي باليني، در قالب روش هاي 
با توجه به محدوديت هـاي بودجـه وامكانـات ويـژه     . مي باشدسنتي است و نياز به بازنگري آزمون هاي اين گروه   

 از جمله فضاي ناكافي، و كمبود نيروي انساني به منظور برگزاري آزمـون و محـدوديت                 OSCEمربوط به آزمون    
  .دسترسي به بيمارنما، همواره برگزاري اين نوع آزمون در گروه روانپزشكي با مشكل روبرو بوده است

كـارورزان وكـارآموزان ايـن رشـته        روانپزشكي درصدد، طراحي شيوه اي نوين روش ارزشـيابي          به اين منظور گروه     
 ،  OSCEمده است، تا علاوه بر ارائه ي شيوه اي نوين و جذاب ارزشيابي و عدم وجود محدوديت هاي آزمون                    آبر

  . قادر به ارزيابي مهارت هاي باليني اين گروه از فراگيران نيز باشد
 اهداف آموزشي تعيين شده از سوي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و پس از تدوين                 مطابق سرفصل ها و   

جدول دو بعدي و سؤالهاي آزمون به تأييد يك گروه متـشكل از اسـتادان               .  جدول دو بعدي، آزمون طراحي گرديد     
كي و آمـوزش    روايي آزمون بر اساس نظرات كارشناسان روانپزش ـ      . روانپزشكي و متخصصين آموزش پزشكي رسيد     

زمون مجـدد در دو گـروه مـشابه بـه           آو به منظور تأمين پايايي، از        و بر اساس جدول دو بعدي تعيين شد       پزشكي    
  .صورت آزمايشي و احتساب ضريب همبستگي استفاده مي شود

ي دو  با توجه به متفاوت بودن اهداف آموزشي كارورزان وكارآموزان، سوالات بر اساس اهداف به شكلي متفاوت برا                
  .گروه طراحي مي گردد

توجه به علايم و نشانه هاي بيمـار، مهـارت          : سؤالات به منظور سنجش حيطه هاي گوناگون روانپزشكي از جمله           
  ترجمه هيجانات بيمار، تشخيص رفتار هاي غير طبيعي بيمار، تشخيص افتراقـي بيمـاري هـا، آشـنايي بـا داروهـا                      

وارد فوق، سؤالهايي به منظور سنجش مهارت هاي اوليه نسخه نويـسي و      در بررسي كارورزان علاوه بر م     . مي باشد 
  .درمان بيماران نيز در نظر گرفته مي شود

  :به شرح زير است) سؤال( آزمون طراحي شده متشكل از هشت قسمت 
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پزشـك يكـي از اسـتادان روانپزشـكي و بيمـار دسـتيار              .( نمايشي از فيلم مصاحبه ي پزشك و بيمار         : قسمت اول 
  فراگيران بايد با توجه به مصاحبه پخش شـده، توصـيفي كلـي از ظـاهر و رفتـار بيمـار خلـق و                        ). انپزشكي است رو

  .عاطفه ي او ، قضاوت و بينش ، كنترل تكانه ها، قضاوت و بينش او را در پاسخ نامه بنويسند
فراگيـران  .يمار مي باشد  مربوط به نمايش فيلم ديگري است كه آن نيز  مربوط به مصاحبه پزشك و ب               : قسمت دوم   

  .پس از مشاهده فيلم بايد علايمي را كه در فيلم مشاهده مي كنند اسخراج نموده و يادداشت نمايند
پخش دو فايل صوتي در هر قسمت مي باشد و لازم است در هـر مـورد بـه                   :  قسمت سوم و قسمت چهارم آزمون     

درخواست شده است كه با توجه بـه شـرح حـال ارائـه     در اين دو قسمت از دانشجويان . موارد ذكر شده پاسخ دهند   
شده به چهار مورد معاينه ي باليني ضروري اشاره شود و همچنين به اقدامات پاراكلينك كه بـراي تـشخيص لازم                     

  .است و نيز تشخيص هاي پارا كلنيك اشاره گردد
نـام صـحيح داروهـاي      در ايـن قـسمت فراگيـران بايـد          . قسمت پنجم مربوط به مهارت نسخه نويسي مـي باشـد          

  .درخواستي را بنويسند
در اين دو قسمت، قسمت هايي از فيلم هاي سينمايي كه نشانه هاي روانپزشكي دارد بـراي                 : قسمت ششم و هفتم   

دانشجويان بايد علامت روانپزشكي مشاهده شـده را نـام ببرنـد و محتملتـرين تـشخيص        .فراگيران پخش مي شود   
  .ان كنندروانپزشكي موجود در فيلم را بي

به اين منظور بـراي كـارآموزان       . اين قسمت از آزمون براي كارورزان و كارآموزان متفاوت مي باشد          : قسمت هشتم 
  .تصاويري پخش مي شود و آنها بايد در رابطه با تصاوير پاسخ مناسب را  بنويسند

سـي و در صـورتي كـه داراي         در اين قسمت كارورزان بايد نسخه هايي را كه در اختيارشان قـرار مـي گيـرد را برر                  
  .اشكالاتي است، آنها را تصحيح نمايند

كارآموزان وكارورزان همزمان و در زمان مشخص در سالن امتحان حاضر مي شوند و سـوالات نوشـتاري و پاسـخ                     
نامه به آنها ارائه مي گردد و سوالاتي نيز به صورت فايل هاي صوتي وتصويري و عكس نيز براي فراگيران پخش                     

  .د شد و فراگيران پاسخ ها را به صورت نوشتاري يادداشت مي نمايندخواه
  .قبل از برگزاري آزمون، استاد توضيحات لازم را درمورد آزمون به فراگيران ارائه مي دهد

  در فاصله زماني بين پخش فايل هاي تصويري و صوتي فرصت كافي به فراگيران بـراي نگـارش پاسـخ هـا داده                        
 كه فراگيران در زمينه ي شيوه ي برگزاري آزمون، اشكالي داشته باشـند، ممتحنـين آنهـا را              و در صورتي  . مي شود 

 .راهنمايي مي نمايند
  :پيامدهاي آموزشي مفيد 

   ابداع و نوآوري و تغيير و تحول در روش ارزشيابي كارآموزان و كارورزان، در پي ايجاد تغييرات نوين آموزشي-1 
   وسطوح بالاتر از دانش در كار آموزان و كارورزان  ارزشيابي مهارت هاي باليني-2
   ايجاد انگيزه در كارآموزان و كارورزان نسبت به يادگيري  -3
   نگرش مثبت كارآموزان و كارورزان نسبت به آزمون با توجه به نظر سنجي هاي انجام شده-5
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رف هزينه براي تهيـه ي      وقت گير بودن و ص      :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن           
  .كليپ ها و فيلم هاي روانپزشكي از جمله مهمترين چالش و مشكل اجرايي مي باشد

 بيـانگر   - انجـام گرفتـه    88-89 كه به صورت ماهانه از ابتداي سال تحـصيلي           –برگزاري چند دوره از  اين آزمون        
   روانپزشـكي از ايـن روش نـوين ارزشـيابي           قابليت انجام آن و استقبال كارورزان و كارآموزان و  همچنين اسـتادان            

  .مي باشد به صورتي كه قابليت اجراي آن بيش از چالش و مشكلات موجود مي باشد
  بلي آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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   يمطلوب جشنواره دانشگاه يندهافراي
 

  
  ي جهت ارزيابي آموزشهاي پودمانيالگوي پيشنهاد  :نام فرآيند  
                اصغر احتشامي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
  ارزيابي ميزان كارايي و اثربخشي پودمانهاي آموزشي  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
 :اهداف اختصاصي 

  ). مولفه10(ارزيابي روزانه فراگير از كلاس  .1 
  ). مولفه12(ارزيابي روزانه و نهايي فراگير از امكانات و تسهيلات آموزشي و رفاهي  .2
  ). مولفه30(ارزيابي نهايي فراگير از دوره   .3
  ). مولفه20(ارزيابي استاد از دوره  .4
  ) مولفه7(ارزيابي فراگيران از تاثير آموزش در كار   .5
  ) مولفه6(ارزيابي منابع آموزشي دروس  .6
  ) مولفه16(ارزيابي فراگيران از محتواي دوره  .7
    ) مولفه13(ارزيابي اثربخشي آموزشي فراگيران توسط خود  .8

        تا كنون1384 :زمان اجرا  
كليه پودمانهاي آموزشي توسعه مديريت سلامت در سطح دانشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان و                  :محل اجرا    
   بهداشت درمان و آموزش پزشكيوزارت
دكتـر محمـد      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشـته انـد                

 حسين يارمحمديان، مهتاب كسايي اصفهاني
 كليه سطوح  :گروه هدف  
 ---  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
  كارايي و اثربخشي آموزش روزانه فراگير در كلاسافزايش   .1  :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  افزايش رضايت فراگير از امكانات و تسهيلات آموزشي و رفاهي  .2
  افزايش رضايت نهايي فراگير از كل دوره  .3
  افزايش رضايت استاد از دوره  .4
  افزايش رضايت فراگيران از تاثير آموزش در كار  .5
  در تدريسافزايش كيفيت منابع آموزشي منتخب   .6
  افزايش رضايت فراگيران از محتواي دوره  .7
 افزايش اثربخشي آموزشي فراگيران با استفاده از روش خود ارزيابي  .8

 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
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  ---- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
ــا اســتفاده از نــرم افــزار    :آينــد نــام فر  ــاليني دانــشجويان علــوم پزشــكي ب    ارزيــابي صــلاحيت هــاي ب

)EPMP (Electronic patient management problem) تدبير مشكل بيمار به روش الكترونيكي(  
                 شهرام شايان :نام مجري اصلي  
  وسعه آموزش پزشكي مركز مطالعات و ت :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 بعنوان ابزار مناسـب     EPMPافزار     تبيين و طراحي نرم     :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  براي سنجش قدرت استدلال باليني و توان حل مسئله دانشجويان علوم پزشكي 
  :اهداف اختصاصي 

براساس مـشكل بيمـار و       ها  بندي فرضيه   دستهآوري اطلاعات،     ارزيابي مهارتها و توانايي داوطلبين در نحوه جمع         -
 نهايتاً حل مشكل 

     سنجش مهارت حل مسئله و قوه استدلال باليني در دانشجويان علوم پزشكي و دستياران تخصصي-
   به صورت نهايي1388 پايلوت در سال 1387درسال  :زمان اجرا  
   گروه جراحي و امتحانات بورد تخصصي جراحي :محل اجرا  
 دكتـر مـسيح    :راني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد      نام همكا  

 صبوري و دكتر ليلا ملكي
 هاي علوم پزشكي درمقاطع پايه، باليني و تخصصي در كشور و منطقه  كليه دانشجويان رشته :گروه هدف  
   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
هاي باليني دانشجويان از      عملكرد دانشجويان گروه علوم پزشكي و بطور اختصاصي ارزيابي صلاحيت          ارزيابي    اصولاً

اي   پرداختن به ارزيابي عملكرد دانشجويان، سابقه ديرينـه       . شود  وظايف اصلي بسياري از اساتيد دانشگاه محسوب مي       
جويان، در اواسط دهه هفتاد در اروپـا شـكل        اولين جرقه پرداختن به اين مقوله مهم در فرآيند آموزشي د انش            ندارد و 

ندان طولاني اين نـوع ارزيـابي هـا، پيـشرفتهاي شـگرفي دربهبـود             عليرغم عمر نه چ   . دريج توسعه يافت  گرفت و بت  
روشهاي ارزيابي بعنوان يكي از ابزارهاي ارزشمند و حيـاتي در تعـين صـلاحيت بـاليني پزشـكان و كـادر پزشـكي،               

در ايـن راسـتا امـروزه در    . صورت گرفتـه اسـت  ) تخصص و فوق تخصص  ( مقاطع بالاتر    استخدام و گزينش آنها در    
هايي از صلاحيت بـاليني و سـنجش اسـتفاده از سـير منطقـي روش حـل مـسئله                      بعضي مراكز، جهت ارزيابي جنبه    

 يـا تـدبير مـشكل بيمـار     Patient management problem) PMP(دربرخـورد بـا موضـوعات، از روش    
 بـه عنـوان روشـي بـراي ارزيـابي صـلاحيت بـاليني دانــشجويان و        1980ايـن روش از  سـال   . ودش ـ اسـتفاده مـي  

هـاي بـاليني دانـشجويان        شواهد موجود در منابع معتبر روشهاي ارزيابي صـلاحيت        . التحصيلان بكار رفته است     فارغ
ايي برقـراري ارتبـاط   باتوجه به عدم توان) روش مواد و كاغذي (PMPپزشكي مبين اين است كه نوع سنتي آزمون         

هـاي    بيمـار اعـم از گـرفتن شـرح حـال، معاينـه فيزيكـي و بررسـي              )Manage(هـاي مختلـف اداره        بين قسمت 
هـاي نـامربوط    در عـين حـال اشـاره   . اصـولاً ناكارآمـد و از روايـي پـاييني برخـوردار بـوده اسـت            ... آزمايشگاهي و   

)Cueing(  امتحان گيرنده و نيز نقايص روش كتبـي آزمـون   هاي شفاهي و بر بالين بيمار توسط        در آزمونPMP 
  گيـري از   شـود رشـد فنـاوري باعـث گرديـد تـا بـا بهـره         از عوامل مهم دركاهش پايايي اين آزمونها محـسوب مـي        

در شـرايط   ) روايي و پايايي  (هاي آزمون     شبيه سازي كامپيوتري اين اشارات نامربوط حذف گردد و به تبع آن ويژگي            
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هـاي پيچيـده در حـل          با محاسني از قبيـل توليـد شـاخه         PMPنسخه الكترونيكي آزمونهاي    . يردمطلوبتري قرار گ  
گيري از امكانات صـوتي و   هاي قبلي، بهره مشكل دادن بازخورد آني به عملكرد دانشجو، اجازه بررسي مجدد انتخاب    

زمـون و نيـز ثبـت عملكـرد     تصويري درحين برگزاري آزمون، امكان مكانيسم تعيين زمان آزمون، كنترل و پـايش آ            
ي و  ين مشخص شدن نمره دانشجو بصورت آت      دانشجو بصورت جزئيات، به حداقل رساندن نمره دهي ذهني ، همچن          

تحول عظيمي در استفاده از اين آزمونها در عرصه ارزيابي و امتحانات بـاليني دانـشجويان علـوم پزشـكي ايجـاد                   ... 
 برطـرف شـده و بـراي آمـوزش و ارزيـابي             PMPياري از اشكالات     بس CPMPدر واقع با استفاده از      . كرده است 

  .شود باليني به راحتي استفاده مي
گيـري از تعامـل بـين پزشـك و بيمـار و نيـز اسـتفاده از                ازطريق نمونه  PMPدر طراحي مدل الكترونيكي آزمون      

ههاي معتبـر    در دانشگا  PMP كه در ساختار نسخه كامپيوتري آزمون        CASE و    INDEXمفروضات مدلهاي   
 به شكل سه لايه Web-basedافزار بصورت  اين نرم.  طراحي گرديده استE PMPافزار  دنيا استفاده شده، نرم

   و بهـره گيـري از پايگـاه داده    Visual studio dot Net و Cو شيء گرا با اسـتفاده از زبـان برنامـه نويـسي     
به منظور بهبود واسط كاربري آن از نرم افزارهاي  طراحي گرديده است و SQL server 2000نرم افزار از نوع 
 اسـتفاده شـده اسـت از آنجـا كـه ارزيـابي       IEO6 و بـراي اجـراي آن از يـك روگـر وب     Ajaxتحت وب مثـل     

شود و ازطـرف ديگـر ارزيـابي واقعـي      هاي باليني دانشجويان از وظايف اصلي اساتيد دانشگاه محسوب مي      صلاحيت
هـاي نـوين در ارزيـابي         لـذا اسـتفاده از شـيوه      . اليني كـاري سـخت و دشـوار اسـت         عملكرد دانشجويان در شرايط ب    

  .گيري از ساير علوم در تسهيل اين فرآيند، كار بسيار ارزشمندي است دانشجويان و بهره
ــزار    ــرم اف ــي ن ــتا طراح ــن راس ــد   PMP Electronicدر اي ــردن فرآين ــردي ك ــصاصي و ف ــت اخت ــا قابلي  ب

"Individualization"    سازي كردن محيط واقعي تعامل پزشك و بيمـار      ، شبيه"Simulation"  جـستجو ،
 تـا  management data  و مديريت داده  "Interpretation"، تفسير "Inquiry"ها  در حجم وسيع داده

حدودي توانسته است اين نياز جامعه را پاسخگو باشد و منجربه ارتقاء كيفيت برگزاري آزمونهـاي بـاليني در سـطح                     
  .ه و نيز امكانات بورد تخصصي پزشكي در سطح كشور گردددانشگا
  :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  شدن فرايند ارزيابي دانشجويان ندم  نظام-1
 دستيابي به يك روش ارزيابي كارآمد و بين المللي در سنجش توانايي استدلال باليني و قدرت حـل مـسئله در                      -2

  دانشجويان علوم پزشكي 
  هاي باليني دانشجويان  در سنجش مهارتvalid – reliableزار   دستيابي به يك اب-3
  هاي بالاي حوزه شناختي در سنجش حيطه  MCQ    با PMP جايگزين شدن آزمون -4

  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 آوري در كشور مشكلات مربوط به زير ساختهاي فن .1
 ن شيوه ارزيابي و شيوه طراحي سوالآشنايي نسبتاً كم اساتيد درخصوص اي .2
 آشنايي كم دانشجويان با اين آزمونها و كار با رايانه .3
 عدم توجيه مسئولين در راستاي حمايت از اجراي برنامه .4

  بليآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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هسازي سـوالات چنـد گزينـه اي آزمـون پايـان تـرم دو درس                تجزيه و تحليل كمي و كيفي و ب        :نام فرآيند  

دانشجويان كارشناسي بهداشت در طي دو سال تحصيلي متوالي با استفاده از برنامه نرم افزاري به روش نظريه                  
  )CTT(تستي كلاسيك 

                 محمد مهدي امين :نام مجري اصلي  
   دانشكده بهداشت– طيت محگروه بهداش  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 مـورد  يلي تحـص شرفتي ـ پي آزمـون هـا  تي ـفي كيارتقا  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه     

 در دسـترس  دي ـ جدي از نرم افزارهايري بهره گقي ترم از طر   اني دانشجو در امتحانات پا    يابي ارزش ياستفاده برا 
 اني دانـشجو ي بـرا ي انـه ي سوالات چند گزيفي و كي كملي و تحلهي تجزي برا"كي كلاسي تست هينظر"مانند  

  ت رشته بهداشيمقطع كارشناس
  :اهداف اختصاصي 

  "كاهش منابع خطا"لات به منظور  سوالي و تحلهيتجز  -1 
  " سوالات مناسبنييتع" سوالات به منظور لي و تحلهيتجز  -2
  "دارند شيراي به وازي كه ني سوالاتنييتع" سوالات به منظور لي و تحلهيتجز  -3
  "في و ضعي قواني دانشجوني شاخص افتراق بنييتع" سوالات به منظور لي و تحلهيتجز  -4
 و اصـول در پاسـخ       مي مفـاه  ،ي اساس ي علم دي عقا حي را در كاربرد صح    اني دانشجو يي كه توانا  ي سوالات يطراح  -5

  .  دهدي مورد سنجش قرار ميلي تحصمسالي مطروحه در طول نليدادن به سوالات مربوط به مسا
  سوالات چند )  feasibility (ي، و سهولت اجرا)reliability (يياي، پا)validity (يي روانييتع  -6
   شدهي طراحي انهيگز
 هي ـ پس از تجز   ي سوال منتخب با ساختار مناسب از نظر  علم         ي تعداد قابل توجه   ي حاو "بانك سوالات " هيته  -7

   و خارج كردن سوالات نامناسبCTTنرم افزار  دوره با استفاده از  ني چندي سوالات طليو تحل
    1384 -87  يسال ها :زمان اجرا  
   دانشكده بهداشت– طيگروه بهداشت مح  :محل اجرا  
 اني شهرام شاي آقا: داشته اندطراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت  نام همكاراني كه در 
 ي و بهداشـت حرفـه ا      ،يهداشـت عمـوم    ب ط،ي بهداشت مح ـ  ي رشته ها  ي كارشناس انيدانشجو  :گروه هدف    

  ترماني پاي انهي بصورت آزمون چند گزيلي تحصشرفتي پنييشركت كننده در امتحانات تع
 ي هـا  وهي دانشجو و ش   يابيارزش  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 ي دانـشگاه علـوم پزشـك    ، ي مطالعـات و توسـعه آمـوزش پزشـك    تيري، برگزار شده توسط مـد     " سوال يطراح
 انجـام آزمـون   ي كه براي دروسي روش، براني اي بالايي، و آشنا شدن با كارا1385 ماه ري ت1-2اصفهان، در     

 داده شده اند، بـه منظـور   صي تشخناسبم) Multiple Choice Questions: MCQ(ي انهيچند گز
 و  ،ي بهداشـت حرفـه ا     ط،يت مح ـ  بهداش ـ ي رشـته هـا    ي كارشناس ـ اني دانشجو يلي تحص شرفتي پ زاني م نييتع

لازم به ذكر است كـه       .  قرار گرفته است   لي و تحل  هي آزمون مورد تجز   جي و سپس نتا     اجرا شده   يبهداشت عموم 
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 پـس از  يستي ـ بايلي تحـص شرفتي ـ پي شده در قالب آزمون هـا      ار برگز ي منابع معتبر، آزمون ها    هيبر اساس كل  
  .    رديار گ قرلي و تحلهي مورد تجزجي آزمون، نتايبرگزار

 درس -1:  در دو درس شامل    MCQ اجرا شده به روش      يلي تحص شرفتي پ نيي آزمون تع  زي آنال جي نتا ند،ي فرآ ني ا در
 " درس   -2  و    ؛ي بهداشـت حرفـه ا     ي كارشناس ـ اني دانـشجو  ي بـرا  ")ي صـنعت  يزباله ها  (يمواد زائد جامد صنعت   "

 ي كدام در دو دوره پس از اجرا       ر  ه  ؛ياشت عموم  بهد ي كارشناس اني دانشجو يبرا) بهداشت آب  (1-طيبهداشت مح 
 " ي، توسط برنامـه نـرم افـزار       )O.P.Scan( مارك خوان    ني ماش قي از طر  ي و نمره ده   حيآزمون، و پس از تصح    

 امتحانات، اداره آمار و خدمات وني در واحد اتوماس")Classic Test Theory: CTT (كي كلاسي تستهينظر
 قـرار گرفتـه     لي ـ و تحل  هي ـ اصفهان، در دو مرحله  مـورد تجز        يپزشكدانشگاه علوم    ،ي حوزه معاونت آموزش   ينيماش
  .است

سـپس آزمـون    . دي گرد ي دو درس مذكور طراح    ي بار برا  ني اول ي برا ي ا نهي سوال چند گز   50 در مرحله اول، تعدا د      
رحله اول بدست آمد، كـه   ميياي پا بي ضرا د،ي كه در بالا ذكر گرد     ي به روش  زي و آنال  حي و  پس از تصح     د،يبرگزار گرد 

  .  ارائه شده است) 1(در ستون اول جدول 
  

 يفي كزي بهداشت قبل و بعد از آنالي كارشناساني دانشجوMCQ دو آزمون ي كمزي آنالجي نتا-)1 (جدول
  سوالات

  ييايپا بيضر  
)KR20- Reliability(  

   سوالاتيفيز كيآنالقبل از 

  ييايب پايضر
)KR20- Reliability(  

   سوالاتيفيز كي آنالبعد از
 0,671 0,576  ي صنعتيآزمون زباله ها

  0,694  0,359  1-طيآزمون بهداشت مح
  .وست ارائه شده استي پيل هاي سوالات در فايابيچهار گزارش ارز

  
ر پرداختـه   ي سوالات به شرح ز    يفيز ك ي سوالات، نسبت به آنال    يابيج مرحله اول گزارش ارز    ي به نتا  يابيپس از دست    

  . شودي اشاره مينه اي سوالات چند گزي هايژگي از وي، به برخيفيز كيان روش آناليقبل از ب.  شد
ن بخش يا:  سوال) Stem( "ساقه"ا ي "تنه"ا ي يقسمت اصل) 1:  شامل چند قسمت است    ينه ا يهر سوال چند گز   
  د آن را   ي ـوال با  اسـت كـه س ـ     يا موضـوع  ي ـرنـده مـسئله     ي دهد و در بر گ     يل م ي سوال را تشك   ياز سوال، متن اصل   

   پاسـخ درسـت سـوال اسـت كـه           يشنهادي ـ پ ينه ها ي از گز  يكي: ا پاسخ سوال  ينه درست   يگز) 2.  كند يرياندازه گ 
  ر از ي ـبـه غ : ي انحراف ـينـه هـا  يگز) 3.  شود ي گفته م  "دينه كل يگز"نه  ين گز يبه ا . نديد آن را برگز   يآزمون شونده با  

. ندي گوي مي انحرافينه هاي شود كه به آن گز    يه م ي هر سوال ته   يز برا يگر ن ينه د ي گز ينه درست سوال، تعداد   يگز
، متن  يبطور كل .  دانند ي است كه پاسخ درست سوال را نم       ي منحرف كردن آزمون شدگان    ي انحراف ينه ها ينقش گز 

 جـواب   يشنهادي ـ پ ينـه هـا   ي دهـد و گز    يل م يك جمله ناتمام تشك   يا  ي يك جمله استفهام  يا تنه سوال را     ي ياصل
  .   ل كننده جمله ناقص هستنديا تكمي يتفهامجمله اس
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 يندكس دشوار يا"يك از سوالات بر اساس پارامتر ها      ي،  هر    )وستي پ يفرم ها (ز آزمون   يج آنال ي در فرم گزارش نتا   
)Difficulty Index: DIFF. INDEX(" ،"آزمـون شـونده   يز سـاز ي ـص و تميا قدرت تـشخ يندكس ي ا 
)Discrimination Index: DISC INDEX( "ن مطالعـه  يدر ا.   استيابيگر قابل ارزي، و چند پارامتر د
 فوق، سـوالات دو آزمـون   ي مرحله اول، با مورد توجه قرار دادن پارامترها   ي سوالات آزمون ها   يفيز ك ي آنال يز برا ين

ن ي ـ از ا  يبرخ ـ. دي ـ شوند، اصلاح گرد   يص م يا كاهش قدرت تشخ   ي سوالات و    ي كه باعث دشوار   يبر اساس عوامل  
  :وامل عبارتند ازع
 ابهام باشد،   يا تنه سوال دارا   ي ي متن اصل  -3نه درست داشته باشد،     يك گز يش از   ي ب -2د سوال اشتباه باشد،     يكل-1
ار دشـوار بـوده و      ي سوال بس  -6 پاسخ درست آشكار باشد،      -5نه درست ابهام و اشكال وجود داشته باشد،         ي در گز  -4

گـر  ي د ي بـا سـوال هـا      ي  سوال از لحاظ محتوا و بار علم ـ        -7ده باشند،   جه آزمون شوندگان پاسخ را حدس ز      يدر نت 
 .تفاوت داشته باشد

د، ودر سـال بعـد، گـروه        ي بر اساس موارد فوق الذكر،  مجموعه سوالات مرحله اول اصلاح گرد            يفيز ك يبا انجام آنال  
زآزمون مرحلـه دوم    يج آنال ي نتا ان با سوالات اصلاح شده مرحله اول، مورد آزمون قرار گرفتند كه           ي از دانشجو  يگريد

 حاصـل شـده در مرحلـه دوم تـا حـد قابـل               ييايب پا ير  ضر  ياگرچه مقاد . ارائه شده است  ) 1(در ستون دوم جدول     
  ن اسـاس،   ي ـبـر ا  . فاصـله دارد  ) 0,8 بزرگتـر از     يياي ـب پا يضـر (افته است، اما هنوز تا حـد مطلـوب          ي بهبود   يتوجه

 .رديز قرار گي مورد آنالCTTده، و با استفاده از  نرم افزار ن سوالات باز هم اصلاح شيلازم است ا
 سـوال مـورد     يا طراح ـ ي ـنش  يطراح سوال و مدرس درس خود را از جهـت گـز            :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ز كنـد، و سـوالات   ي كند مرتبا سوال طرح كند، آنها را آنـال       ي م ين، مدرس سع  يبنابر ا .  دهد ي قرار م  ي و داور  يابيارز
 . ديش دارند را مشخص نمايراياز به وي را كه نيكند، و سوالاتخوب را جدا 

 .دين نمايك بانك سوال ارزشمند تدوي تواند يل سوالات، مدرس و طراح سوال ميه و تحليبا تجز
 ر؛ي بردن به نقاط ضعف و قوت مدرس و فراگيپ

  آزمون؛ يياي و پاييش روايافزا
 در  ين ـيسـوالات ع  ( باشند ير تر م  ي انعطاف پذ  )objective( يني ع ير آزمون ها  ي از سا  ينه ا يند گز  چ يآزمون ها 
 ياري استدلال، قـضاوت، و بـس  ييآنها علاوه بر دانش، توانا).  باشندي از اعمال نظر مصصحان مصون م      ينمره گذار 
 . سنجنديگر را مي مهم دياز بازده ها

 و بخـش    ي آموزش ـ ي از هدف هـا    يادي ز ك زمان محدود، تعداد   ي توان در    ي م ينه ا ي چند گز  يبا استفاده از سوالها   
 . نموديري درس را اندازه گي از محتوايمهم

ه شـود، منبـع   يان تهي متداول دانشجوي هاين آزمون ها با توجه به اشتباهات و كج فهم      ي ا ي انحراف ينه ها ياگر گز 
 .ان خواهد بوديص مشكلات دانشجوي تشخي برايار مناسبيبس
 . شودي سوالات ميل كردن است، و منجر به استاندارد سازيه و تحليل تجز قابينه اي چند گزيج آزمون هاينتا
 يريادگيان به مطالعه و يزه دانشجويش انگي آزمون و افزايت عدالت در نمره دهيرعا

ل، اصـلاح، و    ي ـه و تحل  ي ـ، تجز يطراح ـ  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخـابي آن             
گـر  يشتر مدرس نسبت به دياز به مداقه بير و دشوار است، و نيح سوال وقت گ    مدرس و طرا   ي سوالات برا  ينيگزيجا

 . روش ها دارد
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ك ي به   يابيو به منظور دست     ) قبل و بعد  ( سوالات در مراحل مختلف انجام آزمون ها         ي و كم  يفيز ك يبه منظور آنال  
شتر علاوه بر   يرس با صرف زمان ب    لازم است مد  )  درصد 80 يبالا ( 0,8 يبالا) ييايپا(ب اعتبار   يبانك سوال با ضر   

، و O.P.Scanح توسـط  ي قابـل تـصح    ي آزمون با استفاده از پرسشنامه ها      ي اجرا ي لازم برا  ي ها يانجام هماهنگ 
 و روان   يت،  كارشناسـان طراح ـ    يم و ترب  يان، باكارشناسان تعل  ياعمال دقت در پر كردن پرسشنامه ها توسط دانشجو        

 .  ديز مشاوره نماي آزمون ها  نيسنج
 . شودي آزمون ميياي و پايي موجب كاهش رواينه ايانتخاب تعداد كم سوالات چند گز

 .اد استي زينه اي چند گزيان در آزمونهايدانشجو)cheating (تقلب 
 .شتر استي بيريادگين يي سوال در سطوح پايل به طراحيتما

ان در  ي دانـشجو  يي مثـل توانـا    يمل در خصوص عـوا    )bias( تورش   ينمرات بدست آمده از آزمون ممكن است دارا       
 .  خواندن باشدييا تواناي يتست زن

 را ييزان پاسـخگو ي ـنه ها بدون داشتن دانش مربوطه ممكـن اسـت م   ي از گز  ي دانشجو در حذف كردن بعض     ييتوانا
 .دي برآورد نمايافزون بر مقدار واقع

 ي بلگرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار  
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 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها

 
 

  ر متمركزيدستياران تخصصي باليني به صورت غ برگزاري امتحانات ارتقاء  :نام فرآيند  
                 مسعود برومند :نام مجري اصلي  
  انشكده پزشكي واحد آموزش تخصصي و فوق تخصصي د :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 برگزاري امتحانات ارتقاء بـصورت غيرمتمركـز فرصـتي          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  .جهت ارزيابي توانمندي سامانه آموزشي دانشگاههاي مسئول تربيت دستياري است
  :اهداف اختصاصي 

 ارزيابي توانمندي سامانه آموزشي دانشگاه .1
 ارزيابي دستيارانمداخله مستقيم اساتيد در امر  .2
 )پره بورد(آمادگي بيشتر دانشگاه درجهت برگزاري آزمون گواهينامه تخصصي  .3
 تسهيل درامر برگزاري آزمون ارتقاء .4
 صرفه جويي در هزينه ها .5
 دسترسي سريع به منابع سؤالات آزمون .6
  بهبود كيفيت آموزشي دستياران .7

        سال4 بمدت 1385 از تيرماه  :زمان اجرا  
   واحد آموزش تخصصي و فوق تخصصي–دانشكده پزشكي   :محل اجرا  
 آقـاي دكتـر      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 

  خانم فاطمه شكرين–سيدمجتبي ابطحي 
  كليه دستياران تخصصي باليني پزشكي :گروه هدف  
آزمون ارتقاء بدون شك يكي از        :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

 مسئوليت اجرائي آزمون ارتقـاء بعهـده دانـشگاههاي       1385در سال   . حساس ترين و سرنوشت سازترين آزمونهاست     
 .علوم پزشكي كه خود مجريان اصلي آموزش هستند گذاشته شد

زمونهـاي درون    آ  ازآنجايي كه عملاً ارزيابي اصلي دستياران رشته هاي تخصصي كـشور در درجـه نخـست توسـط                 
 به  1385دانشگاهي و سپس ازطريق سؤالات مطرح شده از سوي هيأت ممتحنه صورت مي گيرد اين امر از تيرماه                   

تيرمـاه  (برگزاري امتحانات ارتقاء بصورت غيرمتمركز از بيست و پنجمين دوره آزمون ارتقـاء              . دانشگاه واگذار گرديد  
  .آغاز گرديد) 1385

مون ارتقاء كه همه ساله توسط دبيرخانه شوراي آموزش پزشـكي و تخصـصي انجـام و                 بنابراين طراحي سؤالات آز   
سپس به دانشگاهها ارسال مي گرديد از آن موقع توسط دانـشگاههاي علـوم پزشـكي مـسئول تربيـت دسـتيار در                       

  .سراسر كشور انجام شد
  :مراحي اجرايي اين امر به ترتيب زير دراين دانشگاه آغاز گرديد
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 لازم به مديران گروهها جهـت همـاهنگي اعـضاي هيـأت علمـي بمنظـور طراحـي سـؤالات                     دادن اطلاعات  .1
 امتحاني

مشخص شدن اعضاء هيئت ممتحنه ارتقاء هر گروه كه اين اعضاء توسط مدير گروه معرفي و با حكم معـاون                     .2
  صوب آموزش تخصصي و فوق تخصصي كه در اين آزمون بعنوان نماينـده تـام الاختيـار رئـيس دانـشگاه هـم من ـ                      

 .مي گردد، مشخص خواهند شد
ت ممتحنه هرگروه در محل طراحي سـؤالات  اعضاء هيا) معمولاً يك هفته اي(ص طبق برنامه زمان بندي خا   .3

كه از قبل از نظر حفاظت و حراست نيز گرد هم آمده و پس از بحث و بررسي درمورد هرسؤال، سـؤالات مـوردنظر                        
 شود و جواب سؤال موررد نظر در قسمت پائين شناسنامه با مشخصات     در شناسنامه كد بندي شده سؤالات وارد مي       

 .شود رفرنس، طراح و گزينه صحيح وارد مي
شناسنامه هاي سؤالات تأئيد شده گروه، توسط سرپرست كميته از اعضاء گرفته مي شود و قسمت پائيني شناسنامه                  

  . امتحانات دستياري داده مي شودكه جواب صحيح در آن موجود مي باشد جدا گرديده و به مسئول واحد
  .مسئوليت مستقيم صحيح بودن سؤالات بعهده طراح محترم خواهد بود

 آوري سؤالات طراحي شده توسط تمامي اعضاي گروه جمع 
 .كليه اوراق باطله جهت امحاء دراختيار سرپرست كميته امتحانات قرارداده ميشود

هايي و مناسب جهت آزمون ارتقاء به اتفـاق نظـر اعـضاي             تشكيل جلسه كميته امتحانات و انتخاب سؤالات ن        
 .كميته امتحانات

سرپرست كميته امتحانات و انتخاب سؤالات نهايي را بصورت دست نويس همراه با شناسنامه سؤالات شخصاً                 
 .امتحانات دستياري تحويل مي دهد به مسئول واحد) انجام پلمپ و بسته بندي(و با رعايت مسائل امنيتي 

  ست كمتيه امتحانات درهنگام تايپ و تكثيـر سـؤالات نهـايي شخـصاً حـضور دارد، شـايان ذكـر اسـت                       سرپر 
غلط گيري، رفع اشكال، بازبيني نهايي، تكثير و نهايتاً قراردادن در پاكت مخصوص و مهروموم آن مجدداًً با حـضور              

 .شود سرپرست كميته امتحانات و رعايت مسائل امنيتي انجام مي
 .الات موجود در تايپ سؤالات نيز بعهده سرپرست كميته امتحانات مي باشدمسئوليت اشك 
 تشكيل جلسه رسيدگي به اعتراضات دستياري با حضور اعضاي كميته گروه مربوطه 
 در اين دانشگاه اجـرا شـد و ازنظـر ارزيـابي توانمنـدي               1385اين طرح از سال      :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ابل توجه مي باشد بطوريكه ارزيابي نحوه برگزاري ايـن آزمـون در تـصميم گيـري           سامانه آموزشي دانشگاه بسيار ق    
براي ادامه دوره هاي دستياري و اعتباربخشي آن توسط وزارت متبوع اثرگذار است و همچنين اين امر باعث مثبـت        

داننـد و نقـش     مـي درارتقاء آموزش دستياري در گروهها مي شود بطوريكه اساتيد خود را در ارزيابي دستياران دخيل    
خود را پررنگ تر احساس مي كنند بنابراين در پروسه آموزش نيز فعالانه تـر عمـل مـي كننـد و همچنـين باعـث،        

 .بصورت غيرمتمركز خواهد بود) پره بورد(آمادگي بيشتر دانشگاه جهت برگزاري آزمون گواهينامه تخصصي 
   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  

 جلسات طراحي و همچنين تايپ   1386 و   1385در سال   : كمبود فضاي مناسب و كافي جهت طراحي سؤالات        .1
سؤالات در محل مهمانسراي دانشگاه علوم پزشكي واقع در خيابان بزرگمهر تشكيل گرديد كـه باتوجـه بـه دوري                     

 .لات عديده اي را دربرداشتمسافت بين دانشگاه و مهمانسرا و دور بودن اساتيد از بيمارستان محل كار مشك
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 عدم برخورداري از امكانات رفاهي مناسب جهت انجام مراحل كار .2
  بلهآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

 
  تاثير آزمون گروهي در ماندگاري اطلاعات در دانشجويان  :نام فرآيند  
               ق حق جوي جوانمرددكتر شقاي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده  پزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  

  بررسي تاثير آزمون گروهي در عملكرد دانشجويان در امتحان  .1 
  بررسي تاثير آزمون گروهي در ماندگاري اطلاعات در دانشجويان .2
   ماندگاري اطلاعات در دانشجويانبررسي ميزان .3

     ---:اهداف اختصاصي 
      ١٣٨٨  :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي  :محل اجرا  
دكتـر پرهـام      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 
 رئيسي
 دانشجويان پزشكي دوره علوم پايه  :گروه هدف  
هدف از انجام اين مطالعـه      : متد  :اليت آموزشي موردنظر    شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فع       

بـراي  . بررسي اين فرضيه بود كه آزمون گروهي مي تواند در افزايش ماندگاري اطلاعات در دانشجويان كمك كند                
-كه شامل مباحـث سيـستمهاي عـضلاني       ( انجام اين مطالعه دانشجويان پزشكي ترم چهارم در درس فيزيولوژي           

تقـسيم  ) B(n=24و گـروه    ) A(n=16به دو گروه    ) گردش خون، تنفس، خون و غدد مي باشد       اسكلتي، قلب و    
 به شكل انفرادي پاسخ دادند و سپس بلافاصله پـس از پايـان آزمـون، دانـشجويان                  1هر دو گروه به آزمون      . شدند
آزمون با هدف   اين  .  نفري تقسيم شده و به همان سوالات به شكل گروهي پاسخ دادند            2-3  در گروههاي   Bگروه  

آزمون مجددي يك ماه بعد با سـوالات        . بررسي تاثير آزمون گروهي روي عملكرد دانشجويان در امتحان انجام شد          
هدف از انجام اين آزمـون بررسـي تـاثير آزمـون گروهـي بـر روي ميـزان           .  و به شكل انفرادي برگزار شد      1آزمون  

  .ماندگاري اطلاعات در دانشجويان بود
 بـراي مقايـسه نمـرات    Paired T-testعيين سطح ماندگاري اطلاعـات محتويـات دوره از آزمـون    براي ت: آناليز

براي بررسي تـاثير آزمـون گروهـي روي    .  و نمرات دانشجويان در آزمون مجدد استفاده شد    1دانشجويان در آزمون    
 1  در آزمون Bن گروه  براي مقايسه نمرات دانشجوياPaired T- testعملكرد دانشجويان در آزمون، از آزمون 

براي بررسي تاثير آزمون گروهي روي ميـزان مانـدگاري اطلاعـات دوره از آزمـون                . انفرادي و گروهي استفاده شد    
Paired T- test  براي مقايسه نمرات دانشجويان در آزمون مجدد در دو گروه  A وBاستفاده شد  

ميـانگين نمـرات دانـشجويان      .   بيان شـد    SE±نتايج آزمونها به شكل ميانگين     :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 در آزمون مجـدد مقايـسه       Bبا ميانگين نمرات دانشجويان گروه      ) آزمون مجدد (  را در آزمون يك ماه بعد        Aگروه  
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) A (63/0±86/13در دانـشجويان گـروه   ) P<0/03(ميزان ماندگاري محتويات دوره به طور معنـي داري . شد
 در آزمون اوليه به Bهمچنين ميانگين نمرات وقتي دانشجويان گروه .  بود) B (31/0±02/15پايين تراز گروه 

و ميانگين نمرات را وقتي كه همان دانـشجويان بـه سـوالات بـه شـكل                 ) 67/15±/.45(شكل انفرادي پاسخ دادند   
 عملكرد دانشجويان وقتي به شكل گروهي امتحـان دادنـد بـه   . با هم مقايسه شد ) 1/16±44/0(گروهي پاسخ دادند  

 .طور معني داري بالاتر بود
 --- :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 --- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

  1388فرآيند و نتايج ارزيابي دروني گروههاي آموزشي دانشكده پرستاري و مامايي اصفهان   :نام فرآيند  
                دکتر فريبا طالقاني  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري و مامايي :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 هدف اين پروژه تدوين فرآيند و اجراي ارزيـابي درونـي      :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  . مي باشددر گروههاي هفت گانه آموزشي دانشكده پرستاري و مامايي 
  :اهداف اختصاصي 

  تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي داخلي و جراحي  -1
 تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي اتاق عمل  -2
    تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي مامايي  -3
 وزشي اطفال و نوزادانتدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آم -4
 تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي روانپرستاري  -5
 تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي بهداشت و مديريت -6
  تدوين فرآيند و اجراي ارزيابي دروني در گروه آموزشي فن پرستاري  -7

       1388 لغايت اسفندماه 1388 شهريور ماه  :زمان اجرا  
   دانشكده پرستاري و مامايي اصفهان :محل اجرا  
 دكتر عليرضا ايرج     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              

پور، سهيلا احسان پور، فاطمه نظري، پروين طاهري، مريم معروفي، ميترا صوابي، اكرم اعرابـي، محـسن يزدانـي،                   
  حجت اله يوسفي، محبوبه واليانيي، دكترزهرا زنديه، الهه آشور

 --- :گروه هدف  
   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

در شرايط كنوني با توجه به رشد سريع تكنولوژي و تغييرات در ساختارهاي شغلي كه الزاماً منجر به تغيير و تحـول                      
ارزيابي دروني روش مفيد    . ز كيفيت آموزش امري ضروري است     در برنامه هاي آموزشي مي گردد حصول اطمينان ا        

  براي بخش كيفيت گروههاي آموزشي است
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ايـن  .  آغـاز بـه كـار نمـود        88اين پروژه با تشكيل كميته ارزيابي دروني در دانشكده پرستاري و مامايي در شهريور               
.  مامايي دو نفر عضو كميته هـستند       كميته از هر گروه يك نفر عضو دارد در مورد گروههاي بزرگ داخلي جراحي و              

ابتـدا مطالعـات   . پس از صدور ابلاغ توسط رياست دانشكده براي اعضا كميته ها فعاليت ارزيابي دروني آغاز گرديـد            
فراواني و گسترده در مورد ارزيابي دروني در ساير كشورها و مطالعه راهنماي ارزيابي دروني وزارت بهداشت انجـام                   

گزارشات ارزيابي دروني برخي از ساير گروههاي آموزشـي و نيـز برخـي از سـاير دانـشگاهها      سپس نتايج و   . گرفت
  .مطالعه و بررسي شد و سپس گام اجرايي ارزيابي دروني برنامه ريزي گرديد

 تدوين رسالت واحد آموزشي هـر گـروه         -1: مراحل و فرآيند ارزيابي دروني انجام شده در گروههاي آموزشي شامل          
   گانـه ارزيـابي و زيـر        9 مـشخص نمـودن حـوزه هـاي          -2اعـضا گروههـا     % 90ه با مشاركت بيش از      بطور جداگان 

 -4 تعيين وضعيت مطلوبيت هر شاخص در هر حـوزه ارزيـابي درونـي    -3مجموعه هاي مورد نياز براي بررسي آن     
آوري داده هـا، تكميـل    جمـع  -5تدوين ابزارهاي مورد نياز جهت ارزيابي دروني انجام روايي و پايـايي آن ابزارهـا              

 تهيـه گـزارش اوليـه و بحـث     -7 تحليل و تفسير داده ها به تفكيك گروههـاي آموزشـي دانـشكده      -6پرسشنامه  
  .  تهيه گزارش نهايي و ارائه پيشنهادات-8پيرامون آن در هر گروه آموزشي دانشكده 

ي  شـده در حـوزه برنامـه آموزشـي      اطلاعـات جمـع آور  مهمترين ابزار تهيه گرديـد، از  50در اين پروژه بيش از  
  بررسي ميزان دستيابي به حداقل  هاي ضروري يادگيري در كليـه گروههـاي آموزشـي دانـشكده و نيـز در حـوزه                        
  دانش آموختگان پيگيري وضعيت اشتغال و نيز بررسي كارآيي آموزش پرسـتاري از ديـدگاه فـارغ التحـصيلان آن                     

دانشجويان كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد  و در حـوزه هيـأت علمـي                 در حوزه دانشجويان رضايتمندي     . مي باشد 
نتايج بيـشتر در  . شاخص هاي پژوهشي آنان و نيز رضايت شغلي آنان از مهم ترين داده هاي جمع آوري شده است             

  . اصل مقاله ارائه گرديده است
ف ارزيـابي تعيـين نقـاط       با توجه به يافته هاي اين پروژه و با توجه به اينكه هد             :پيامدهاي آموزشي مفيد   

قوت و ضعف ارائه پيشنهاد براي بهبود و ارتقاء كيفيت مي باشد، نتايج اين پروژه مي تواند اساس و پايـه اي بـراي                        
تكـرار  . بازنگري اهداف، فرآيندهاي تدريس و ارزشيابي و حركت به سوي توسـعه و ارتقـاء كيفيـت آمـوزش باشـد                    

 . وري بنظر مي رسد سال يكبار ضر5 تا 3ارزيابي دروني هر 
 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 --- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

 
بررسي و مقايسه نتايج آزمون هاي جامع وميانگين نمرات دروس دوره علوم پايـه دانـشجويان                  :نام فرآيند    
  پزشكي اصفهان قبل و بعد از تغييرات چيدمان وياتعداد واحدهاي دروس علوم پايهرشته 
                فاطمه شفيعي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
اين مطالعه به منظور بررسي زمـان ونحـوه ارائـه دروس           :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  .علوم پايه به تفكيك نيمسالهاي تحصيلي در پيشرفت تحصيلي دانشجويان صورت گرفت
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تعيين و مقايسه ميانگين  نمره دروس  دوره علوم پايه دانشجويان رشته پزشكي قبـل و                  :اهداف اختصاصي  
  بعد از تغييرات دروس علوم پايه

  لـوم پايـه قبـل و بعـد از تغييـرات دروس             تعيين و مقايسه ميزان مشروطي دانـشجويان رشـته پزشـكي در دوره ع              -
  علوم پايه

تعيين و مقايسه ميزان سقف سنوات تحصيلي  دانشجويان رشته پزشكي در دوره علوم پايه قبل و بعـد از تغييـرات              -
  دروس علوم پايه

  روس تغيين و مقايسه ميانگين نمره آزمون جامع علوم پايه دانـشجويان رشـته پزشـكي قبـل و بعـد از تغييـرات د                        -
  علوم پايه

تعيين و مقايسه ميانگين  نمره دروس  دوره علوم پايه دانشجويان رشـته پزشـكي قبـل و بعـد از تغييـرات دروس                    -
  به تفكيك سسهميه علوم پايه

        تاكنون درحال اجرا است1385ازمهر   :زمان اجرا  
  دانشكده پزشكي  :محل اجرا  
آقايان علي مرادي     :موزشي مشاركت داشته اند     نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آ         

 ،اصغر فروغي، محمدحسين فروزنده،مجتبي اكبري 
 دانشجويان رشته پزشكي در مرحله علوم پايه دوره عمومي دكتري پزشكي  :گروه هدف  
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به       :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
عادل نمودن ترمهـاي مقطـع علـوم پايـه پزشـكي از نظـر توزيـع منطقـي دروس تخصـصي ، پايـه ،                           مت - 1منظور

 شكستن دروس در جهت تقليل دروس چهـار واحـدي بـه             – 2آزمايشگاهي و عمومي وسبك نمودن بار ترم پنجم         
هـاي   لحـاظ نمـودن پـيش نياز       -3واحدهاي كوچكتر و امكان انطباق محتوايي دروس مختلف در هريك از ترمهـا              

 امكان انجام فرايندهاي تكميلي نظير ادغام افقي و تغييرات بعدي در راسـتاي بـاز نگـري كلـي برنامـه                   – 4دروس  
پزشكي عمومي ، با استفاده از نظر خواهي از دانشجويان مراحل مختلـف دوره پزشـكي وشـوراي مـشاورين جـوان                      

 و  EDOز بعضي از دانـشگاههاي تيـپ يـك ،           دانشكده ونظرخواهي ازگروههاي علوم پايه دانشكده ،الگو گرفتن ا        
اداره خدمات امور آموزشي دانشكده چيدمان پيشنهادي براي هريك از ترمهاي پنجگانـه علـوم پايـه را بـه شـوراي                   

 پژوهشي اين تغييرات    -  شوراي آموزشي     23/5/85 پژوهشي دانشگاه ارائه نمودو بر اساس مصوبه مورخ          -آموزشي  
  تغيير نيمسال ارائـه      -اين تغييرات شامل تغيير ميزان واحدهاي درسي        . ه اعمال گرديد    گسترده  در دروس علوم پاي     

  .و تفكيك دروس به واحدهاي كوچكتر و حذف و اضافه چند درس مي باشد) چيدمان دروس(دروس
پايـه  بنابراين به منظور بررسي اثرات اين برنامه ريزي كه درجهت ايجاد تحول لازم در برنامه ريـزي دروس علـوم                     

  .رشته پزشكي صورت گرفته انجام اين مطالعه ضروري بود
دراين مطالعه به بررسي مقايسه پيشرفت تحصيلي و نتايج آزمون جامع علوم پايه دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه                 

  . علوم پزشكي اصفهان قبل و بعداز تغييرات چيدمان وتعداد واحد هاي بعضي از دروس علوم پايه پرداخته شد
گـروه   (84 دانشجوي پزشـكي ورودي نيمـسال اول سـال           156 تحليلي و جامعه مورد مطالعه       - مطالعه توصيفي  نوع
 عنوان درسي از دروس علوم      24در اين مطالعه تغييرات گسترده اي در        . بود) گروه دوم  (85ونيمسال اول سال    ) اول

  وتفكيـك دروس بـه واحـدهاي كـوچكتر و          پايه كه شامل  تغيير ميزان واحدهاي درسي ،تغيير نيمسال ارائه دروس           
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حذف و اضافه چند درس مي باشد ، صورت گرفت و ميانگين نمرات  دروس تغيير يافته و ميانگين نمرات آزمونهاي                     
جامع علوم پايه و مشخصات دموگرافيك و ميزان مشروطي و سنوات تحصيلي هر دو گروه مقايسه و مورد تجزيه و                    

  .تحليل گرديد
 تحليلـي كـه بـه روش    –از نوع توصـيفي  )  Cross-Sectional(دراين مطالعه مقطعي   :  عاليتمراحل واجراي ف  

   دانـشكده  85 و مهرمـاه  84 انجام شد،كليه دانشجويان رشته پزشكي ورودي مهرماه      1388همه شماري در سال       
كـه  (لـوم پايـه را        در اين مطالعـه  ابتـدا ليـست دروس دوره ع           . پزشكي اصفهان جمعيت آماري  اين پژوهش بودند       

ايـن  . تهيـه شـد   )   تغيير يافته اسـت       _ 23/5/85_ پژوهشي دانشكده پزشكي     –براساس مصوبه شوراي  آموزشي      
 درس از دروس علوم پايه بدون تغيير تعـداد          17ارائه  ) زمان  (  تغيير نيمسال    -1: تغييرات شامل موارد زير مي باشد       

 عنوان از دروس علوم پايه از يـك درس بـه   7چنين تفكيك و تقسيم     تغيير نيمسال وزمان ارائه و هم     -2واحد درس   
 تعيـين پـيش نيـاز دروس تفكيـك          -3.چند درس و تغيير ساختاري در زمان ارائه هر يك از اين دروس دوره مذكور              

   ).2 و 1پيوست هاي شماره (شده 
را از ) بـه ايـن دانـشگاه    ( مهمان  را تهيه  و نام دانشجويان انتقالي و      84  سپس ليست دانشجويان ورودي مهرماه        -

در مرحله بعد با مراجعه به سوابق موجود در پرونـده آنهـا و همچنـين اطلاعـات موجـود در                     .ليست مذكور حذف شد   
 اسـتخراج  84را بصورت تـك تـك ازكارنامـه دانـشجويان مهـر     ) عنوان درسي 25(كامپيوتر نمره دروس تغيير يافته      

همچنين ميانگين كل دوره علوم پايه  دانشجويان فـوق          .  را محاسبه نموديم   و ميانگين هردرس  )  نمره درسي  2150(
  .تعيين شد

  تهيه ،  و پس از حذف نام دانـشجويان انتقـالي و مهمـان ،                  85  در مرحله بعد ليست دانشجويان ورودي مهرماه          -
 2100(ان مـذكور اسـتخراج      را از كارنامـه  دانـشجوي      ) عنوان درسي 30(نمره  هريك از آنها را در دروس تغيير يافته           

 كـه در دوره علـوم پايـه         85و ميانگين آنرا محاسبه  شد، و سپس ميانگين كل دانشجويان ورودي مهر            ) نمره درسي 
  .گذرانده اند را محاسبه گرديد و در نهايت ميانگين هردرس و ميانگين كل در دو گروه مقايسه شد

ميانگين كل، نمرات آزمون جامع علوم پايه هـر دو گـروه بـا               علاوه بر مقايسه ميانگين نمرات به تفكيك درس و           -
  . هم مقايسه شد و ميزان مشروطي در هردو گروه  و سقف سنوات هر دو گروه تعيين و مقايسه گرديد

 در آزمـون جـامع      85 و دانشجويان ورودي مهرمـاه       86 در  آزمون جامع علوم پايه اسفند         84دانشجويان ورودي مهر  
  . شركت نمودند87اه علوم پايه اسفند م

لازم به توضيح است آخرين گروه از دانشجويان رشته پزشكي دانشكده پزشكي اصفهان كه دروس دوره علوم پايـه                   
 هستند اما در ايـن مطالعـه بـدليل رعايـت            84را بدون تغييرات مورد نظر گذرانده اند، دانشجويان ورودي بهمن ماه            

... ش  از جمله شـرايط آب وهـوايي يكـسان، تعطيلـي فـصلي مـشابه  و                  همساني پارامتر هاي  موثر بر كيفيت آموز       
اولين گروه از دانشجويان     (85 انتخاب و با دانشجويان ورودي مهر        84تصميم بر آن شد كه دانشجويان ورودي مهر         

  .مقايسه شوند)  مشمول تغييرات دروس علوم پايه
جهـت تجزيـه و   .گزارش شد) درصد(رت تعداد    و داده هاي كيفي بصوMean  ± SDداده هاي كمي بصورت   

– Chi و Independent sample t testوآزمونهـاي  16نـسخه  SPSSتحليـل داده هـا  از نـرم افـزار      
Squareاستفاده شد . 
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   ليست دروسي که هم تغييرواحد و هم تغيير چيدمان داشته اند‐ ١پيوست 
                                                                   ٨٥ورودي سال                                            ٨٤ورودي سال

 نام درس رديف

تعداد 

 واحد

 ملاحظات تعداد واحد نام درس تغييرنيمسال

 2 فيزيك پزشكي 1

  عمومي1فيزيك پزشكي  

  كاربردي2فيزيك پزشكي

 

1  

1  

 

 

 4 1فيزيولوزي  2
  الف 1ي ژفيزيولو 

  ب1ي ژفيزيولو

5/1  

5/2 

 

3 

  تنظيم خانواده

  

 يت شناسيجمع

1  

  

1 

 
  طب انتقال خون

  ي بالينيژفيزيولو

 روش نمونه گيري در عفونتهاي بيمارستاني 

1  

2  

1 

 )واحد2(دروس اختياري

 3 باكتري شناسي نظري 4
  1باكتري شناسي  

 2باكتري شناسي

1  

2 

 

 4 آسيب شناسي عمومي نظري 5
  1آسيب شناسي 

 2آسيب شناسي

2  

2 

 

  5/1 آناتومي اندام نظري  2 آناتومي اندام نظري 6

  5/1 آناتومي اندام عمومي  1 آناتومي اندام عملي 7

   حذف   دروس پيش دانشگاهي 8
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  يير يافته استتغ)  واحد5/2 (2و فيزيولوژي)  واحد5/1(1 به دو درس فيزيولوژي83درس فيزيولوژي از مهرماه 

   ليست دروسي كه تغيير چيدمان داشته اند- 2پيوست 

             ٨٥                      دروس سال٨٤              دروس سال

 نام درس رديف
تعداد 

 واحد
 نام درس تغيير نيمسال

تعداد 

 واحد

 3 بافت شناسي نظري اول دوم 3 بافت شناسي نظري 1

 1 بافت شناسي عملي اول مدو 1 بافت شناسي عملي 2

 2 جنين شناسي دوم سوم 2 جنين شناسي 3

 2 زياصول اپيدميولو 4
 2 زياصول اپيدميولو دوم سوم

 3 آناتومي تنه نظري دوم سوم 3 آناتومي تنه نظري 5

 1 آناتومي تنه عملي دوم سوم 1 آناتومي تنه عملي 6

 5/1 تومي سرو گردن نظريآنا سوم چهارم 5/1 آناتومي سرو گردن نظري 7

 1 آناتومي سرو گردن عملي 8
 سوم چهارم

 1 آناتومي سرو گردن عملي

 5/1 آناتومي اعصاب نظري سوم چهارم 5/1 آناتومي اعصاب نظري 9

 2 الف-2يفيزيولوژ پنجم چهارم 2 الف-2فيزيولوزي 10
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   ليست دروسي كه تغيير چيدمان داشته اند- 2پيوست ادامه 
 

 نام درس رديف
تعداد 

 واحد
 نام درس تغيير نيمسال

تعداد 

 واحد

 2 ب-2فيزيولوزي پنجم چهارم 2 ب-2يفيزيولوژ 11

 2 روانشناسي سوم چهارم 2 روانشناسي 12

 2 ويروس شناسي پنجم چهارم 2 ويروس شناسي 13

 1 عملي2فيزيولوزي پنجم چهارم 1 عملي2يفيزيولوژ 14

 5/2 ايمني شناسي نظري سوم نجمپ 5/2 ايمني شناسي نظري 15

 5/0 ايمني شناسي عملي سوم پنجم 5/0 ايمني شناسي عملي 16

 2 بهداشت خانواده چهارم پنجم 2 بهداشت خانواده 17

                                           
 6/32درصد دخترو  4/67) نفر86( از بين دانشجويان  مورد بررسي در گروه اول           :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 درصـد بورسـيه     5/10 درصد منطقـه سـه،       8/5 درصد منطقه دو،     1/29 درصد سهميه منطقه يك ،     8/48درصد پسر، 
  . درصد بومي بودند 9/34 درصد غير بومي و 1/65 درصد شاهد وايثارگر،8/5خارج از كشور و 

 درصـد   9/22سهميه منطقـه يـك ،      درصد   9/52 درصد پسر بودند،   4/51 درصد دختر و     6/48)  نفر 70(در گروه دوم    
 درصـد غيـر     3/64درصد شاهد وايثارگربودند،    4/1درصد بورسيه خارج ازكشورو   6/8 درصد منطقه سه،   3/14منطقه دو، 

  . درصد بومي بودند 7/35بومي و 
 7/4 درصـد داراي سـه تـرم ،    3/2درصد با مشكل سقف سنوات روبـرو شـدند،كه          1/15از بين دانشجويان گروه اول      

 درصد داراي مـشكل     8/12 درصد بدون مشروطي وبطور كلي       2/87 درصد يك ترم  مشروطي و      8/5رم ، درصد دو ت  
  ).1جدول(بودند) مشروطي ( آموزشي 

 درصـد يـك   3/4درصد دو ترم ،4/1درصد با مشكل سقف سنوات روبرو شدند،كه 1/7از بين  دانشجويان گروه دوم   
بودنـد  ) مـشروطي (درصـد داراي مـشكل آموزشـي          7/5 درصد بـدون مـشروطي وبطـوركلي       3/94مشروطي و ترم  

  ).1جدول(
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 مقايسه سقف سنوات مجاز تحصيلي ومشروطي دانشجويان مورد مطالعه نشان ميدهد كه تفاوت معنـاداري درايـن                 
  ).1جدول(مورد وجود ندارد 

 از دروس مقايسه ميانگين نمرات آزمون هاي علوم پايه گروههاي مورد نظربا توجـه تغييـرات داده شـده در بعـضي          
  ).2جدول   )(p=0/003(علوم پايه نشان داد كه اين تفاوت معنا دار و جهت بهتر شدن نتايج مي باشد

تفكيـك و   -1همانطور كه در قبل اشاره شد،تغييراتي كه در چيدمان دروس علوم پايه اين دانـشگاه داده شد،شـامل                   
س و تغيير ساختاري در زمان ارائـه هـر يـك            تقسيم هفت عنوان درسي از دروس علوم پايه از يك درس به چند در             

  (هفـده درس از دروس علـوم پايـه بـدون تغييـر واحـد آن             ) نيمسال ارائـه  ( تغيير زمان ارائه     – 2 ) 1پيوست  (ازآنها  
 - 2  فيزيـك پزشـكي   - 1و بـا توجـه بـه بررسـي بعمـل آمـده دروس       3و با عنايت به جـدول شـماره    ) 2پيوست  

  - 6  آنـاتومي انـدام عملـي    - 5  آنـاتومي انـدام نظـري          - 4ي عمـومي نظـري       آسـيب شناس ـ   - 3 ،   1فيزيولوژي
 عملـي داراي اخـتلاف   – 2  فيزيولـوژي     -9 ويـروس شناسـي      - 8 ب     – 2  فيزيولوژي    - 7 الف     – 2فيزيولوژي  

 - 2 باكتري شناسي نظـري  - 1و دروس  .معناداري بوده كه در جهت بهبود وپيشرفت آموزشي دانشجويان مي باشد          
  ايمني شناسي عملي با توجه بـه         - 5  ايمني شناسي نظري      - 4  آناتومي سروگردن عملي      - 3آناتومي تنه عملي      

اختلاف معنادار آنها در جهت بدتر شـدن وعـدم پيـشرفت دانـشجويان بـوده ، وسـاير دروس مـورد مطالعـه تغييـر                          
   ) .3جدول (محسوسي در روند آموزشي دانشجويان نداشته است 

، 1ي مطالعه حاضر دلالت بر تاثير مثبت تغييرات انجام شده در ميانگين دروس فيزيك پزشكي، فيزيولوژي               يافته ها 
   عملــي و -2 ب و فيزيولــوژي-2الــف و -1آســيب شناســي نظــري، آنــاتومي انــدام عملــي و نظــري، فيزيولــوژي

وزمان ارائـه آنهـا نيـز بـه         ويروس شناسي كه اين دروس هر كدام به دو عنوان درس با تعدادواحد كمترتقسيم شده                
ترمهاي قبل و بعد از زمان قبل تغيير ، تغيير يافته ، وتاثير منفي در ميانگين دروس باكتري شناسي نظري، آنـاتومي                      

لهاي بالاتر   مي تواند به علت ارائه از نيمسا       تنه عملي، سروگردن عملي ، ايمني شناسي عملي و نظري مي باشد، كه            
ميانگين بقيه دروس مورد    .اشد كه لازم است درمورد زمان  ارائه آنها بررسي مجدد بعمل آيد            به نيمسالهاي پايين تر ب    

 يعني گروه دوم افزايش يافتـه       87مطالعه تغيير محسوسي نداشته ،و درنهايت ميانگين آزمون جامع  علوم پايه اسفند            
  .ونشان ميدهد كه تغييرات انجام شده لازم و مفيد بوده است)P=0/003(است 
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  مقايسه ميزان مشروطي،سنوات تحصيل درگروههاي مورد مطالعه-1دول ج

  
  

  .ارائه شده است" عداد ت) درصد " (ر بصورت يمقاد

  

   مقايسه ميانگين نتايج علوم پايه در گروههاي مورد مطالعه-2جدول

  

  

  

  

  

  .       ارائه شده است"   ميانگين±انحراف معيار  " مقادير بصورت * 

  

  

  

  P-Value  ۸۵ورودي سال   ۸۴ورودي سال   متغير

  مشروطي

  

سنوات 

  تحصيلي

  مشروطي

  

  مجاز سنوات تحصيل غير

)۸/۱۲(۱۱  

  

)۱/۱۵ (۱۳  

  مشروطي

  

  سنوات تحصيل غير مجاز

)۷/۵ (۴  

  

)۱/۷ (۵  

۱۴/۰  

  

۱۲۷/۰  

 P.value ۸۵ورودي   ۸۴ورودي     متغير

نمرات 
  آزمون

۹۹/۱۹± ۳۹/۱۱۷  ۸۹/۱۷± ۳۳/۱۲۷ ۰۰۳/۰  
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  يانگين نمرات دروس تغيير يافته در گروههاي مورد بررسيمقايسه م_  ٣جدول 

 P-value  ۸۵ورودي   ۸۴ورودي   نام درس

  >۰۰۱/۰  ۱۳ /۷۴ ±  ۸/۱ ۹۹/۱۱± ۲   فيزيك پزشكي

  ۰۰۳/۰  ۱۳/  ۳۸±   ۷/۱  ۴۳/۱۲±  ۲  ۱يولوژي فيز

  ۳۹/۰  ۱۴/ ۹۷±۲/۲  ۲۴/۱۵ ± ۸/۱  دروس اختياري

  ۰۳۲/۰  ۰۷/۱۴ ±۶/۱  ۱۴ /۷۴ ± ۳/۲  باکتري شناسي نظري

  >/.۰۰۱  ۴۹/۱۶±۱/۲  ۷۹/۱۴± ۲ /۸  آسيب شناسي عمومي نظري

  >۰۰۱/۰  ۷/۱۴±۶/۲  ۱۳/ ۱۳ ± ۲/۳  آناتومي اندام نظري

  >۰۰۱/۰  ۵۸/۱۸±۶/۱  ۶۵/۱۶ ± ۶/۲  آناتومي اندام عملي

  ۱۵۶/۰  ۱۴±۸/۲  ۲/۱۳ ± ۳/۳  بافت شناسي نظري

  ۵۹/۰  ۶/۱۵±۲/۳  ۳/۱۵ ± ۶/۳  بافت شناسي عملي

  ۲۳/۰  ۹/۱۳±۹/۲  ۴/۱۳ ± ۵/۲  جنين شناسي

  ۰۶/۰  ۸/۱۶±۴/۲  ۱/۱۶ ± ۲      اپيدميولوژي

  ۹/۰  ۸/۱۳ ± ۶/۲  ۸/۱۳ ± ۳/۲  آناتومي تنه نظري

  ۰۰۵/۰  ۱۷± ۷/۲  ۱۸ ± ۷/۱  آناتومي تنه عملي

  ۷۹/۰  ۱/۱۳±۲/۲  ۱۳± ۵/۲  آناتومي سروگردن نظري

  ۰۰۳/۰  ۱۷ ±۵/۲  ۱/۱۸±۹/۱  آناتومي سروگردن عملي

  ۵۳/۰  ۹/۱۳± ۵/۲  ۶/۱۳± ۸/۲  يآناتومي اعصاب  نظر

  >۰۰۰۱/۰  ۴/۱۴± ۲/۲  ۱۳±۹/۱  الف‐ ۲فيزيولوژي

  >۰۰۰۱/۰  ۷/۱۴± ۳/۲  ۶/۱۲± ۵/۲  ب‐ ۲فيزيولوژي
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  مقايسه ميانگين نمرات دروس تغيير يافته در گروههاي مورد بررسي_  ٣ادامه جدول 

 P-value  ۸۵ورودي   ۸۴ورودي   نام درس

  ۲۶/۰  ۴/۱۶ ± ۷/۲  ۹/۱۵±۲  روانشناسي

  >۰۰۰۱/۰  ۶/۱۵±۵/۲  ۵/۱۳± ۴/۲  ويروس شناسي

  ۰۱۱/۰  ۱/۱۶± ۷/۱  ۳/۱۵± ۸/۱   عملي‐ ۲فيزيولوژي

  >۰۰۰۱/۰  ۷/۱۳ ± ۲  ۴/۱۵± ۳/۲  ايمني شناسي نظري

  >۰۰۰۱/۰  ۴/۱۳±۴/۲  ۲/۱۵± ۳  ايمني شناسي عملي

  /.۱۸  ۶/۱۵±۲  ۲/۱۵± ۸/۱  بهداشت

  .    ارائه شده است"   ميانگين±انحراف معيار  " مقادير بصورت 

 ----  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 

 
ارزيابي نقش دستياران در آموزش بـاليني بـه کـارورزان توسـط کـارورزان دانـشکده                   :نام فرآيند    

  ٨٩‐٨٨صفهان در سال تحصيلي پزشکي دانشگاه علوم پزشکي ا
 دکتر محمد سعادت نيا، دكتر سيد علي موسوي، دكتر فريبرز خوروش  :نام مجري اصلي  
   دانشكده پزشكي گروه داخلي اعصاب :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
   ارزيابي نقش دستياران در آموزش به كارورزان :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
  :هداف اختصاصيا 

 تعيين نظرات كارورزان در مورد نقش دستياران درآموزش موارد نظري به كارورزان .1
  تعيين نظرات كارورزان در مورد نقش دستياران درآموزش مهارتهاي عملي  به كارورزان .2
  تعيين نظرات كارورزان در مورد نقش دستياران درآموزش اخلاق حرفه اي به كارورزان .3
  كه بيشتري نقش را در حيطه هاي مختلف در آموزش به كارورزان داشته اندتعيين دستياراني .4
   حيطه مورد نظر3مقايسه نمرات ميانگين دستياران برگزيده هر رشته در  .5

       88 دي و بهمن و اسفند  :زمان اجرا  
   كليه بيمارستانهاي آموزشي شهر اصفهان :محل اجرا  
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 دكتـر اميرحـسين    : آموزشي مشاركت داشته اند      نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت        
 داورپناه جزي، دكتر نيكو يماني، محمد سروش زاده، رضا سلوكي، دكتر اكبر ناظمي

  كليه كارورزان مشول به تحصيل در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :گروه هدف  
ونـت محتـرم    نظر بـه اينكـه معا   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر   

آموزشي دانشگاه، تصميم به تشويق دستياران دلسوز در زمينه آموزش به كارورزان گرفته اسـت و باتوجـه بـه لـزوم                      
انتخاب عادلانه لازم است جهت رعايت عدالت ايـن انتخـاب ازطريـق نظـامي هدفمنـد و درحـد امكـان عـاري از                         

 . سوگيريهاي سليقه اي صورت پذيرد
  . يشنهادي جهت فرايند انتخاب دستياران برتر درزمينه آموزش تهيه و تقدير مي گرددلذا  طرح حاضر بعنوان پ

ابتدا ليست كليه رزيدنتهاي مشغول به تحصيل كه تاپايان شهريورماه امسال فارغ التحصيل مي شـوند بـه تفكيـك           
ب برنامـه آموزشـي   بديهي است رزيدنت هاي رشته هايي كه در چـارچو . رشته دراختيار هيأت گزينش قرار مي گيرد     

اب حصيل شده انـد از فرآينـد انتخـاب كت ـ         پزشكي عمومي تماس با كارورزان ندارند و نيز رزيدنت هايي كه فارغ الت            
بعنوان مثال رزيدنت هاي پاتولوژي ، راديولوژي، راديوتراپي، بيهوشي، ارتوپدي، طـب فيزيكـي و               . گذاشته مي شوند  

رزيدنت هايي كه حين تحصيل انتقالي گرفته اند        .  كنار گذاشته مي شوند    توانبخشي و پزشكي اجتماعي از اين فرايند      
 ماه، در برنامه آموزشي بيمارستانهاي تحت پوشش دانـشگاه، فعاليـت داشـته انـد در فرآينـد                   6درصورتي كه حداقل    

 .شوند انتخاب، شركت داده مي
  عاونـت محتـرم آموزشـي انتخـاب        اين هيأت از بين دانشجويان مقطع كـارآموزي پزشـكي و بـانظر و صـلاحديد م                

يك نفر از كاورزان مشغول به تحصيل در همين دانشگاه نيز ازطرف معاونت محترم آموزشي بـه عنـوان                   . مي گردند 
سرپرست هيأت انتخاب تعين مي گردد سرپرست موظف است چك ليست انتخاب دسـتيار برتـر را تهيـه و پـس از                       

چك ليست به تعداد كافي آن را دراختيار اعـضاي هيـدت برگـزاري              تائيد معاونت محترم آموزشي جهت تكميل اين        
  .به تفكيك رشته آورده شود) 1(در اين چك ليست مي بايست اسامي تمامي رزيدنت هاي واجد بند . قرار دهد

  اين افـراد جـك ليـست تائيـد شـده را تحويـل گرفتـه و هـر                   . تعداد نفرات هيات انتخاب حداكثر ده نفر خواهد بود        
قبل از تكميل چك ليست توسط كـارورز،        .  را به كارورزاني كه مشغول به تحصيل هستند ارائه مي كنند           چك ليست 

پرسش نامه ها در حضور فردي كه عـضو         . توضيحات لازم درمورد نحوه تكميل صحيح آن به كارورز ارائه مي گردد           
  .هيأت انتخاب است صورت مي گيرد

هايي را نگذرانده باشد آن قسمت از چك ليست كه مربـوط بـه آن               درصورتيكه كارورز انتخاب شده بخش يا بخش        
  .بخش يا بخش ها بوده است تكميل نشده و توسط عضو هيات انتخاب مخدوش مي گردد

  درصورتي كه كارورز بيش از نيمي از هـر بخـش را گذرانـده باشـد مجـاز اسـت درمـورد دسـتياران آن بخـش در                            
  .چك ليست اظهارنظر نمايد

نوادگي هر كارورز كه پرسش نامه را تكميل مي كند در دفتـري ثبـت مـي شـود تـا از تكـراري شـدن                         نام و نام خا   
  .پرسش نامه ها ممانعت بعمل آيد

كليه چك ليست هاي تكميل شده دراختيار سرپرست انتخاب قرار مي گيردتا جهت آناليز و ارائه به معاونت محتـرم                    
  .آموزشي آماده گردد
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 درمـورد رشـته جراحـي    5يا  (4 تا سال 1تفكيك رشته اسامي كليه رزيدنت ها از سال        در چك ليست تهيه شده به       
آورده مي شود و هر كارورز از بين رزيدنت هاي رشته هاي داخلي و جراحي سه نفر، اطفال و زنان دو نفر و            ) اعصاب

 عملي و آموزش مباني     ساير رشته ها يك نفر را انتخاب مي كند و در سه حيطه اخلاق حرفه اي، آموزش مهارتهاي                 
پس از اينكه كليه چك ليست ها تهيه گرديـد امتيـازات            . تئوري مطابق پرسش نامه پيوست به اظهارنظر مي پردازد        

محاسبه و از رشته هاي مينور به ازاء هر رشته يك نفر، رشته هاي داخلي و جراحي سه نفر و رشـته هـاي اطفـال و            
  .ات را بدست آورده باشند انتخاب مي شوندزنان دو نفر افرادي كه بالاترين امتياز

درصورتي كه دو نفر مشتركاً امتياز مساوي و حداكثر را در يك رشته كسب كنند هر دو به عنوان دستيار برتر در آن                       
  .رشته معرفي خواهند شد

  :معيارهاي ورود به مطالعه
  :رزيدنت ها

  .ومي تماس با كارورزان دارندرزيدنتهاي رشته هايي كه در چارچوب برنامه آموزشي پزشكي عم -1
 مـاه ، در برنامـه آموزشـي    6رزيدنت هـايي كـه حـين تحـصيل انتقـالي گرفتـه انـد درصـورتي كـه حـداقل                  -2

 .بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه، فعاليت داشته اند در قالب انتخاب، شركت داده مي شوند
  :كارورازان

  تمايل كارورزان به پركردن پرسش نامه -1
 از نيمي از هر بخش را گذرانده باشد مجاز است درمورد دستياران آن بخش در چك ليست                  كارورزي كه بيش   -2

 .اظهار نظر نمايد
  :معيارهاي خروج از مطالعه

  :رزيدنت ها
  رشته هايي كـه در چـارچوب برنامـه آموزشـي پزشـكي عمـومي تمـاس بـا كـارورزان ندارنـد بعنـوان مثـال                            -1

اني، بيهوشي، ارتوپدي، طب فيزيكي و توانبخشي و پزشكي اجتمـاعي از            رزيدنت هاي پاتولوژي، راديولوژي، پرتودرم    
  .اين فرايند كنار گذاشته مي شوند

   مـاه، در برنامـه آموزشـي بيمارسـتانهاي          6رزيدنت هايي كه حين تحصيل انتقالي گرفتـه انـد ولـي كمتـر از                 -2
 .تحت پوشش دانشگاه، فعاليت داشته اند

  :كارورزان
  ردن پرسش نامهعدم تمايل كارورز به پرك -1
درصورتي كه كارورز كمتر از نيمي از هر بخش را گذرانده باشد مجاز نيست درمـورد دسـتياران آن بخـش در                       -2

 .چك ليست اظهارنظر نمايد
در اين مطالعه كه بصورت مقطعي انجام شد نظرات كارورزان درمورد دسـتياران              :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 اخلاق حرفه اي، و آموزش مهارتهـاي  )Knowledge(وزش نظري رشته هاي مختلف تخصصي در سه حيطه آم 
 جمع آوري شده و در نهايت علاوه بر انتخاب نفرات برتر در هـر رشـته، براسـاس    )procedural skills(عملي 

آيد و بين رشـته هـاي     نظرات كارورزان برآورد كلي درمورد نقش دستياران هر رشته در سه حيطه يادشده بدست مي              
 .يسه صورت مي گيردمختلف مقا
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، )هـا   رزيـدنت ( تعداد زياد ارزيابي شـونده        :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
براي حل اين مشكل كارورز از بين رزيدنت هاي رشته هاي داخلي و جراحي سه نفر، اطفال و زنـان دو نفـرو سـاير           

ق حرفه اي ، آموزش مهارت هاي عملـي وآمـوزش مبـاني         رشته ها يك نفر را انتخاب مي كند و در سه حيطه اخلا            
 .تئوري مطابق پرسش نامه به اظهار نظر مي پردازد

  بلهآيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 

 

شناسـي ارشـد    با روش حـل مـساله در دوره كار        ›› سمينار تحقيق   ‹‹ارزيابي تأثير آموزش درس      :نام فرآيند    
 )گزارش نهايي (AHPرشته مدارك پزشكي از ديد يادگيرندگان با استفاده از فرايند تحليل سلسله مراتبي 

                دكتر سيما عجمي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
بـا روش   ›› سمينار تحقيـق    ‹‹ارزيابي تأثير آموزش درس       :نامه  هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي بر        

 با استفاده از فرايند تحليل      1387حل مساله در دوره كارشناسي ارشد رشته مدارك پزشكي از ديد يادگيرندگان سال              
  سلسله مراتبي 

  : تحقيق حاضر درصدد رسيدن به اهداف ذيل مي باشد :اهداف اختصاصي 
كـاربرد در طـول     « از دو جنبـه     »  سـمينار تحقيـق   «معيارهاي مـرتبط بـا  تـدريس درس          تعيين فاكتور ها و       )1

  .از نقطه نظر دانشجويان دوره كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي» توليد دانش«و » تحصيل
با روش حل مساله توسـط      » سمينار تحقيق   « گون مرتبط با كارآيي تدريس درس     ارزش گذاري معيارهاي گونا     )2
  .شجويان دوره كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي نسبت به يكديگردان
  »  سمينار تحقيق«رسم نمودار فرايند تحليل سلسله مراتبي  معيارهاي موثر  در ارتباط با درس   )3
با روش حـل مـساله در دوره كارشناسـي ارشـد            »سمينار تحقيق     «مقايسه و رتبه بندي كارآيي تدريس درس          )4

  AHPرك قبل از اصلاحات و بعد از آن نسبت به يكديگر با استفاده از فرايند تحليل سلسله مراتبي رشته مدا
        1388مهر  :زمان اجرا  
 دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي  :محل اجرا  
 دكتر سعيده كتابي  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
 دانشجويان كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي :گروه هدف  
اين پژوهش از نـوع كـاربردي  و          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

جامعـه پـژوهش شـامل     .  انجام گرديده بوده اسـت     1389-1388 مقطعي كه در سالهاي      -از دسته مطالعات تحليلي     
وزش مدارك پزشكي در دو دوره اول و سوم دانشكده مديريت واطـلاع رسـاني           دانشجويان كارشناسي ارشد رشته آم    

  .پزشكي مي باشد
روش گـرد آوري داده هـا بـا         . ابزار و روش جمع آوري داده ها   فرم ماتريسي ارزش دهـي مقايـسات زوجـي  بـود                    

يان كارشناسـي  استفاده از روش نظر سنجي، تكنيك بارش افكار و طوفان مغزي در جلـسه اي متـشكل از دانـشجو                 
ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي در دو دوره اول و سوم دانشكده مديريت واطلاع رسـاني پزشـكي اصـفهان كـه                      
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درس روش سمينار را گذرانده و نمره قبولي دريافت كرده بودند در دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي انجـام                    
  .شد

  اي تحت مطالعه استفاده از روش تحليل فرايند سلسله مراتبيتحليل يافته ها  بر  اساس رتبه بندي بيمارستانه
) AHP: Analytical Hierarchy Process ( و نرم افزارExpert choiceجامعه پـژوهش  .   مي باشد

كي در  شامل دانشجويان دوره كارشناسي ارشد رشته آموزش مدارك پزشكي دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزش ـ              
درس سمينار تحقيق آموزش ديده بودند و جديـد  بـا روش جديـد آمـوزش ديـده                     بلي  قروش  قديم كه با    ( دو دوره   

  AHPدر مدل .  دانشجو داشتيم كه با روش نمونه گيري دسترسي آسان انجام شد        4در هر دوره      . بوده است ) بودند
سـمينار    آموزش درس   در مرحله ي اول نياز سنجي و شناخت مسايل موجود در فرآيند             . اين تعداد قابل پذيرش است    

پس از آن با توجـه بـه        . تحقيق با توجه به سابقه ذهني و عملي دانشجويان در دوره كارشناسي جديد صورت گرفت              
سمينار تحقيق براي گروه آموزشي، اقدام به تعيين نقاط ضعف سرفصل و روش تدريس شده و سـپس                    اهداف درس   

 تركيبي تئوري و عملي جديد تعيين و آمـاده سـازي آمـوزش              با توجه به اهداف و نيازهاي دانشجويان روش آموزش        
سپس روش جديد با استفاده از وسايل سمعي و بصري مناسب و تكنيـك هـاي عملـي روش            . گيرندگان آغاز گرديد  

  ابـزار  .  ماه پس از پايـان تـرم بررسـي خواهـد شـد     6در انتها نتايج روش جديد پس از       . جديد آموزش درس اجرا شد    
  : و روش جمـع آوري اطلاعـات        ) 3(  فرم ماتريـسي ارزش دهـي مقايـسات زوجـي بـه معيارهـا               : جمع آوري داده  

در اين چك ليست بـا توجـه بـه    . داده هاي مربوط به اين پژوهش از طريق شركت در جلسه كلاس جمع آوري شد           
   كـاملاً يكـسان    1 ( 9تـا  1ميزان برتري هر آيتم نسبت به آيتم ديگـر مقايـسات زوجـي انجـام شـده و امتيـازي از                  

سپس ميـانگين نمـره     .  به آنها داده شد   )   برتري كاملاً قوي   9 برتري قوي        7 برتري متوسط        5 برتري ضعيف      2
براي وزن دهي به فاكتورها  ماتريسهاي بـه  . بدست آمده از چك ليست ها وارد ماتريس هاي مقايسات زوجي شدند     

بـراي تجزيـه و     . نسبي و درجه اهميـت بـه دسـت آمـد           كرده و وزن     دست آمده ار مقايسات زوجي را وارد نرم افزار        
ضمنا در فرآيند پـژوهش مجوزهـاي لازم   :ملاحظات اخلاقي.  استفاده شدExpert Choiceتحليل از نرم افزار  

 .در اين تحقيق مشكل اخلاقي وجود نداشت. كسب شد
 وزارت بهداشت درمان و آمـوزش       با توجه به اينكه مجري اصلي عضو هيات برد         :پيامدهاي آموزشي مفيد   

 در آينده   وليه مد نظر فرار گرفته و انشااالله      پزشكي است  وي نتايج حاصل را به آنجا منعكس نموده كه در بازنگري ا              
 Expert نتايج تحليل حاصل از نظرسنجي به كمـك نـرم افـزار    1جدول .  نزديك بطور رسمي اعلام خواهد شد

Choiceرا نشان مي دهد .  
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از جنبه ي كاربرد براي دانشجو در طول تحصيل و جنبه » سمينار تحقيق«ارزيابي نسبي درس : 1جدول 
  توليد دانش در دو روش تدريس جديد و قديمي

  

 

كاربرد براي دانشجو در 
توليد دانش                    طول تحصيل

 0/160  0/108  روش تدريس قديمي
 0/840 0/892 روش تدريس جديد

 0/840 0/892 وش تدريس جديدر

  
با توجه به توانايي ارايه ي گزارش پايان نامه در روز » سمينار تحقيق«ارزيابي نسبي درس : 2جدول

  كاربرد براي دانشجو در طول تحصيلدفاع از جنبه ي 
   در دو روش تدريس جديد و قديمي

  

  توانايي رعايت زمان 
توانايي ارايه ي 
محتوايي علمي، 

  فيمناسب و كا

توانايي ارايه 
اسلايدهاي جذاب و 

  زيبا

توانايي و مهارت 
ارتباط با كليه ي 

  حضار
  167/0  143/0  111/0  125/0  روش تدريس قديمي
 833/0 857/0 889/0 875/0 روش تدريس جديد

  
 ----  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 --- ا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر ت 

 
 

  ساماندهي آزمونهاي دوره مقدمات پزشكي باليني و ارائه فيدبك به اساتيد طراح سوال  :نام فرآيند  
               دكتر وجيهه وفامهر  :نام مجري اصلي  
  يني باليدمات پزشكق دوره ميدانشكده پزشك  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  يني بالي دوره مقدمات پزشكي آزمونهاتيفيبهبود ك  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
   مناسبزي و شاخص تمي دشواربي درصد سوالات با ضرشيافزا :اهداف اختصاصي 
  MCQ ي آزمونهايياي و پايي رواشيافزا
   ICM دفتر ي بانك سوال براهيته
  راح سوال طدي اساتي براي بانك سوال شخصهيته

   سوالي طراحنهي در زمدي اساتمي مستقري و غمي مستقآموزش
    اني دانشجويريادگي زاني مشيافزا

       تاكنون1385از سال   :زمان اجرا  
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  ICM دفتريدانشكده پزشك :محل اجرا  
-ي ملك لايدكتر ل   :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند              

 ايدگستر ندكتر محمد دا
 يني بالي دروه مقدمات پزشكدي و اساتانيدانشجو  :گروه هدف  
 مقـدمات پزشـكي بـاليني        دورة  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

)ICM (                    در دانشكده علوم پزشكي اصفهان، اقدام به اجراي طرح ارائه بازخورد پس از هر امتحان به اسـاتيد طـراح
 نفر از اساتيد گروه داخلي هستندكه مـدرس دروس پـاتوفيزيولوژي            50اساتيد درگير در اين طرح      . ه است سوال نمود 

 Full packageدورة مقدمات پزشكي بـاليني شـامل هفـت    . بيماريها در دورة  مقدمات پزشكي باليني مي باشند
 Full packageويان در هـر  ارزشـيابي دانـشج  . غدد، قلب، تنفس، كليه، روماتولوژي ، خون و گوارش مي باشـد 

% 90 انجـام مـي شـود و         Packageارزشيابي از طريق آزمونهاي كوئيز ودر طول        % 10:  قسمت مي باشد   2شامل  
  . برگزار مي شود ) MCQs(بقيه طي آزموني با سوالات چند گزينه اي 

ط كارشناسـان   ايـن واحـد توس ـ    .  صـورت مـي گيـرد        ICMمراحل آماده سازي سوالات در واحد ارزشـيابي دورة            
اين كارشناسان پزشكان عمومي هستند كه يا در رشته آموزش پزشكي تحصيل نموده اند              . ارزشيابي اداره مي شود     

و يا توسط مركز توسعه مطالعات دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، آموزش لازم در اين زمينه را دريافـت نمـوده و در                      
  .اين واحد به كار گرفته شده اند 

  :ICM ارزشيابي آزمونها در واحد ارزشيابي دورة  مراحل اجرا و
  .فرم مخصوص طراحي سوال براي اساتيد طراح ارسال ميگردد) 1
در ايـن  . پس از دريافت سوالات طرح شده از اساتيد، اين سوالات توسط كارشناسان مورد بررسي قرار مي گيـرد      ) 2

 در همين مرحله بسياري از اشـتباهات ناخواسـته كـه    .مرحله، سوال مورد بازبيني ظاهري و محتوايي قرار مي گيرد     
گاهي در همين مرحله با اسـتاد مربوطـه تمـاس    . مثلاً در هنگام نوشتن سوال به وجود آمده است برطرف مي گردد   

  .گرفته شده و صحت سوال چك مي شود
   دقيـق قـرار     پس از آن سوالات مراحل تايپ را پشت سرگذاشـته و چنـدين بـار مـورد غلـط گيـري و بررسـي                       )  3

در اين آزمونها، سوالات مربوط به هر جلسه، به صورت جدا از هم و در زير عنوان هـر جلـسه قـرار مـي                         . مي گيرد 
بدين ترتيب به راحتي مشخص مي گرددكه هر سوال مربوط به كـدام مبحـث بـوده و توسـط كـدام يـك از                 . گيرد

  . اساتيد طراحي شده است 
 رفـرانس سـوال، در   Text كتـاب   ت به همراه پاسـخ صـحيح وگـاهي صـفحة    پس از اجراي هر آزمون ، سوالا  ) 4

 ساعت فرصت دارند تا پس از بحث و تبـادل نظـر پيرامـون               24دانشجويان  . معرض ديد دانشجويان قرار مي گيرد       
   آنهـا پـس از آزمـون    يريادگي ـ نـد ي مساله باعث تداوم فرانيكه ا(سوالات و مراجعه به رفرانس هاي مشخص شده    

 سـوال مـورد نظـر       ، سوالاتي را كه از نظر آنها داراي ايراد بوده، مشخص نمايند و استدلال خود را دربـارة                 )ود ش يم
  . اين كار از طريق فرم هاي مخصوصي كه در اختيار آنان قرار مي گيرد، انجام مي شود. بيان كنند

تيد طراح ارائه مي شود و بـر اسـاس          پس از بررسي سوالات مورد اعتراض توسط كارشناسان، بازخورد آن به اسا           ) 5
  :جمع بندي نظرات كارشناسان و اساتيد طراح، اقدام لازم به يكي از صورتهاي زير انجام مي گيرد

  .رد اعتراض دانشجويان با آوردن ادله لازم و ارجاع به رفرانس معتبر  •
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  .ي باشد حذف سوالاتي كه داراي اشكال اساسي در متن سوال يا گزينه هاي انحرافي م  •
  . تغيير گزينة جواب  •
  . حذف سوالاتي كه بيش از يك گزينه صحيح دارد  •
پس از انجام اين اصلاحات ، پاسخ نامه ها براي تصحيح به واحد امتحانـات دانـشكده علـوم پزشـكي اصـفهان                       ) 6

 كمي سوالات نيـز  ، آناليزOPscanدر اين واحد علاوه بر نمره دهي به دانشجويان با استفاده از           . تحويل مي گردد  
 بازگردانـده   ICM گرفته و نتايج آن بـه واحـد          انجامبا استفاده از نرم افزار تجزيه و تحليل سوالات چند گزينه اي             

  .مي شود
نتايج خام آنـاليز سـوالات بـه همـراه توضـيحات كارشناسـان ارزشـيابي                . بخش اصلي كار از اينجا آغاز ميشود        ) 7

في هر سـوال و پيـشنهاداتي بـراي اصـلاح سـوال، آمـاده شـده و در فرمهـاي                     پيرامون تجزيه و تحليل كمي و كي      
  :اين فرم ها شامل قسمت هاي زير مي باشد . مخصوصي وارد مي شود 

  .  نام استاد، عنوان جلسه مورد تدريس وي به همراه سال و ترم تحصيلي كه سوال مورد استفاده قرار گرفته است-
حليل شاخص هاي دشواري و تمييز سوال و ذكر چند نكته اساسي در بهبـود                ت   توضيحات مختصري دربارة نحوة    -

  كيفي سوال 
   متن كامل سوال و گزينه هاي آن-
   درصد انتخاب هر گزينه-
  ز و شاخص دشواري سوال  شاخص تمي-
   آيتم مربوط به آناليز كيفي سوال10 -
  ال  توضيحات و پيشنهادات احتمالي كارشناس ارزشيابي در زير هر سو-
، براي اساتيد مربوطه به منظـور تهيـه بانـك           ICMجداول تهيه شده پس از تاييد و امضا توسط مديريت دوره            ) 8

  .سوال شخصي، به صورت محرمانه ارسال مي شود
  . مقدمات پزشكي باليني ذخيره مي گردد  نيز سوالات به تفكيك مبحث در بانك سوال دورةICMدر دفتر ) 9

  .ساتيدي كه سوالات مناسبي طراحي نموده اندانجام تقدير از ا) 10
  تهيه و ارسال جزوه خود آموز طراحي و تجزيه و تحليل سوالات چند گزينه ايي براي اساتيد) 11  

 شاني بنا به درخواست ادي اساتي بانك سوال براكيارسال نسخه الكترون) 12
 سـوالات   يف ـي و ك  ي كم زي آنال يص ها  دوره با شاخ   ني ا ديهم اكنون اكثر اسات   - :پيامدهاي آموزشي مفيد   
  . دارندي كافيي آشنايا نهيچند گز

  .گرددي متي سوال، رعاي مورد توجه در طراحيفي نكات كهي دوره كلني اMCQ ي در آزمونها-
- ICMباشدي مي بانك سوال واقعكي ي است كه داراي  تنها گروه .  
   دورهي از آزمونهااني دانشجوتي رضاشي افزا-
  دوره در سطح مطلوبني اي آزمونهاي تمامReliability قرار داشتن-

 بـه كارشناسـان آمـوزش    ازي ـ كـار ن  ني ـا  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 رشـته   لاني تعدادفارغ التحص  شي با افزا  ري اخ ي دارد كه البته در سالها     ي ا دهي آموزش د  ي پزشكان عموم  اي و   يپزشك

   توسـط  قي ـ سوالات بـه صـورت دق      ي كم زي آنال هي ته نيهمچن. در حال مرتفع شدن است      مشكل ني ا يآموزش پزشك 
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 ـ   م است كه ه   ينرم افزار مربوطه، مشكل     بـه   زي ـ كـار ن   ني ـ قـرار دارد و لازم اسـت ا        نـد ي فرا ني ـ ا ي رو شي اكنـون پ
 . سپرده شوددهيكارشناسان آموزش د

 يبل ي قرار گرفته است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشياب 
 

 

  ارزيابي توانمنديهاي ارايه خدمات سلامت دهان ودندان فارغ التحصيلان دندانپزشكي  :نام فرآيند  
                 فخري السادات خليفه سلطاني–دكتر سيد ابراهيم جباري فر   :نام مجري اصلي  
  دانشكده دندانپزشكيEDOدانشكده دندانپزشكي و   :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
  نـد ميـزان توانمنـديهاي دانـشجويان در شـرف           برآي :هدف كلي از انجام فرآيند يـا اجـراي برنامـه             

  فارغ التحصيلي دانشكده دندانپزشكي اصفهان
 يند ميزان توانايي دانشجويان دندانپزشكي در انجام خدمات دندانپزشكي كودكانآبر :اهداف اختصاصي 

   دانشجويان دندانپزشكي در انجام خدمات دندانپزشكي ترميمي ميزان توانايييندآبر
   ميزان توانايي دانشجويان دندانپزشكي در انجام خدمات دندانپزشكي درمان ريشهيندآبر
      ميزان توانايي دانشجويان دندانپزشكي در انجام خدمات دندانپزشكي دوازده گانه رشته دندانپزشكييندآبر

      1388 لغايت 1385از سال   :زمان اجرا  
  آموزش دانشكده دندانپزشكي    :محل اجرا  
 ----  :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
گروه هدف دانشجويان درشـرف فـارغ التحـصيلي هـر دوره دندانپزشـكي و گـروه ذينفـع از                      :گروه هدف    

تيد ، متوليان آموزش ، گروههاي آموزشي دانـشكده ، دانـشگاه و           اطلاعات حاصله دانشجويان ، فارغ التحصيلان اسا      
 .كشور و براي مقايسه هاي بين المللي مفيد مي باشد 

 ----  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
 گانـه   چون هدف اين فرآيند ارزيابي توانايي ها و ميزان اين توانايي هاي دوازده             :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ذكر شده ميباشد كمك كننده به سيستم ارزشيابي برنامه هاي آموزشـي دندانپزشـكي  و ارزيـابي شايـستگي هـاي                       
فارغ التحصيلان  موسسات آموزشي دندانپزشكي  مي باشد به نظر مي رسد چنانچه نظام آموزشي به  اين اطلاعات                    

  ا  و ارزيـابي دقيـق توانمنـديهاي دانـشجويان و            حاصله توجه كننـد ، باعـث بهبـود كريكولـوم و تـدوين توانمنـديه               
 فارغ التحصيلان  بصورت تكويني و پاياني وتكميل كننده ارزشيابي دانشجو در طول دوره ميشود

چالش جدي و هزينه بر و غير قابل حـل           :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
  با كمترين امكانات قابل انجام مي باشد ندارد و امكان اجراي آن به صورت ساده و راحت 

 ريخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
بررسي تطابق ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با هـدف هـاي آموزشـي دروس نظـري تخصـصي                   :نام فرآيند    

 كارشناسي  مامايي
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                اشرف كاظمي  :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري و مامايي، گروه مامايي  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
شناخت مشكلات و نواقص وضعيت ارزشيابي تحـصيلي          :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  دروس تخصصي نظري دوره كارشناسي مامايي
اف تعيين شـده كورسـي لابـس طراحـي           تعيين روايي محتواي سوالات بر اساس اهد       - :اهداف اختصاصي  

  .شده در امتحان دروس تخصصي نظري دوره كارشناسي پيوسته مامايي
 تعيين ارتباط بين سطح سوالات امتحان در حيطه شناختي با سطح يادگيري اهداف آموزشـي در كورسـي لابـس      -

  .تدوين شده براي هر درس
 سوالات مناسـب بـراي هـر محتـوا بـر اسـاس سـاعات                 تعيين همبستگي بين تعداد سوالات هر محتوي با تعداد         -

    .اختصاص يافته به تدريس هر محتوي
        1386-1385نيمسال تحصيلي  اول و دوم   :زمان اجرا  
 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان   :محل اجرا  
 سهيلا احسانپور :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند  
ارزشيابي هاي انجام شده به وسيله اعضاء هيئت علمي دانـشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان كـه                    :گروه هدف    

 .دروس تخصصي نظري مامايي را تدريس مي كردند
پـژوهش حاضـر يـك پـژوهش          :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

ي تـدوين شـده در طـرح درس دروس          توصيفي جهت ارزشيابي  بود كه به صورت مقطعي بر روي اهـداف آموزش ـ             
نظري تخصصي و كليه آزمونهاي ميان ترم و پايان تـرم هجـده درس تخصـصي نظـري دانـشجويان كارشناسـي                      

  . انجام شد1385-86پيوسته مامايي در نيم سال اول و دوم سال تحصيلي 
 ـ                     راي ورود بـه    روش نمونه گيري به روش سر شماري بود به اين منظور كليـه دروس تخصـصي نظـري مامـايي ب

دروس مورد ارزيابي شامل درس اختلالات عملي جنـسي و آمـوزش و مـشاوره آن،                .  پژوهش در نظر گرفته شدند    
راديولوژي و سونولوژي و الكترولوژي در مامايي و        , )يك، دو، سه و چهار    (بارداري و زايمان و مراقبت هاي مربوطه        

و  بهداشـت مـادر و كـودك،          ) يك و دو و سه      ( اخلي و جراحي    فيزيوپاتولوژي و بيماريهاي د   ,  نشانه شناسي , زنان
بيماري هاي زنان،  ژنتيك، روانپزشكي در مامايي، بيماري هاي نوزادان، بيماري هاي كودكان و مـديريت مامـايي                   

  .بود
 همچنين ارزيابي آزمونهاي مربوط به    . سوالات مربوط به درس  بي حسي و بي هوشي در اختيار محقق قرار نگرفت              

دروس اصول تغذيه و تغذيه مادر و كودك، تاريخ و اخلاق و مقررات مامايي و پزشكي قانوني،  آزمايشات كاربردي                    
  .مامايي، معاينات فيزيكي به دليل عدم دسترسي به اساتيد مربوطه، ارزيابي نشد

 در اختيار سه تـن  ابزار جمع آوري اطلاعات چك ليستي بود كه براي بررسي توان آن در رسيدن به اهداف پژوهش             
از كارشناسان آموزش پزشكي گذاشته شد و پس از اصلاح موارد پيشنهاد شده، قابليت اعتماد آن مـورد تاييـد قـرار                  

 درس ارزيـابي شـد      5پايايي پرسشنامه و نحوه اندازه گيري كارشناسان با استفاده از مطالعه راهنما بر روي               .  گرفت
شنامه به وسيله كارشناس آموزش پزشكي و دو نفر كارشناس درس مربوطـه         به اين نحو كه در فاصله دو هفته پرس        
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 پايايي مـورد تاييـد قـرار        75/0تكميل و ضريب همبستگي پاسخ هاي مربوطه اندازه گيري شد و با آلفاي كرونباخ               
  . نمونه ها ي اين مطالعه راهنما در نمونه گيري لحاظ شدند.  گرفت

مشخصات كلي درس شامل نام درس و تعداد واحد، نوع آزمونهاي انجـام  چك ليست نهايي شامل بخش مربوط به  
در بخش اول چك ليست اطلاعات مربوط به تعداد جلـسات           . شده براي ارزشيابي دانشجو، و چهار بخش اصلي بود        

اختصاص داده شده به هر محتواي درسي در طرح درس و تعداد سوالات مربوط به هر محتوا بر اسـاس آزمونهـاي                      
همچنين تعداد سوالات مناسب براي هر محتواي آموزشي نيـز          .  ثبت مي شد  ) ميان  ترم و پايان ترم       (  شده   گرفته

تعداد سوالات مناسب براي هر محتواي آموزشـي متناسـب بـا نـسبت              . در همين قسمت محاسبه و ثبت مي گرديد       
 شـده بـا تقـسيم تعـداد         ساعتهاي تدريس شده ضرب در تعداد سوالات امتحان بـود و نـسبت سـاعتهاي تـدريس                

  . ساعتهاي صرف شده در تدريس محتواي آموزشي مورد نظر بر تعداد كل ساعتهاي تدريس شده محاسبه مي شد
بخش دوم چك ليست به ارزيابي سطح يادگيري حيطه شناختي هر سوال بر اساس طبقـه بنـدي بلـوم اختـصاص                      

و بـالاترين   ) بر اسـاس طـرح درس     ( ر محتوا   يافته بود و  بخش سوم چك ليست سطح يادگيري حيطه شناختي ه            
بخش چهارم چك ليست نيـز      . سطح يادگيري اندازه گيري شده در سوالات مربوط به آن محتوا را ارزيابي مي كرد              

محتواي آموزشي ارزيابي شده به وسيله سوالات آزمونهاي ميان ترم و پايان ترم  و محتواي آموزشي نوشـته شـده                     
س را مشخص مي نمـود و تطـابق محتـواي آموزشـي انـدازه گيـري شـده و محتـواي         در اهداف آموزشي طرح در 

  .روايي محتوي ندارد ثبت مي گرديد/ آموزشي اهداف طرح درس به صورت روايي محتوي دارد
براي جمع آوري اطلاعات، پس از توضيح كامل نحوه انجام و اهداف پژوهش بـه اسـاتيد مربـوط بـه هـر درس و                         

يك مصاحبه اطلاعات مربوط به نحوه ارزشيابي تكميل و سوالات مربوطه به آزمون هاي              كسب رضايت آنان، طي     
  هـر  . ميان ترم و پايان ترم و همچنين طرح درس تدوين شده براي هـر درس از مـسئول درس دريافـت مـي شـد                

درس در  براي تعيين روايي محتوا،  سوالات ميان ترم و پايـان تـرم و طـرح                 .  چك ليست مربوط به يك درس بود      
بي شده به وسيله    قرار گرفت و محتواي آموزشي ارزيا     ) به جز مدرس درس   ( اختيار كارشناسان اختصاصي هر درس      

سپس سوالات امتحان و اهداف تنظـيم       . امتحان و محتواي آموزشي مندرج در طرح درس ثبت مي گرديد          سوالات  
ت و بـا همكـاري كارشناسـان اختـصاصي          شده در طرح درس در اختيار دو كارشناسان  آموزش پزشكي قـرار گرف ـ             

   سطح سوالات و سطح محتواي آموزشي هر يك از اهداف در طرح درس بر اسـاس طبقـه بنـدي بلـوم             خصوصدر
تجزيه و تحليل داده هـا      .  مشخص شد ) در شش سطح دانش، درك، كاربرد، تجزيه و تحليل، تركيب و ارزشيابي             (

و آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن و پيرسـون بـراي ارزيـابي           ) ف معيار   ميانگين و انحرا  ( با استفاده آمار توصيفي     
همبستگي بين سطوح سوالات امتحانات و سطوح محتـواي آموزشـي در طـرح درس و همچنـين ارزيـابي ميـزان                      
همبستگي بين تعداد سوالات هر محتوا ي آموزشي و تعداد سوالات بر آورد شده براي هر محتواي آموزشي انجـام                    

 شد
نتايج اين پروژه نكاتي را كه اعضاء هيئت علمي در طراحي ارزشـيابي تحـصيلي                :اي آموزشي مفيد  پيامده 

لذا كميته ارزشيابي دانشكده با شـناخت ايـن نـواقص و            . دانشجويان كمتر مورد توجه قرار مي دهند شناسايي نمود        
ر اختيار مجري طرح و همكاران قرار        اشكالات در ارزشيابي دانشجويان براي ارائه نتايج تحقيق بنا شد فرصتي را  د             

دهد تا اين نواقص را در طي يك جلسه ارائه نمايد و نكات ضروري براي تدوين ارزشيابي تحصيلي را كه به وسيله                       
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 اعضاء هيئت علمي كه تمايل داشتند اشكالات مربـوط بـه     "ضمنا. اعضاء هيئت علمي رعايت نشده بود يادآور شود       
 .بدانند اطلاعات مربوط به سوالات آنها در اختيارشان قرار مي گرفتسوالات امتحاني خود را 

عدم همكاري برخـي از اسـاتيد بـراي در            :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
اختيار قرار دادن سوالات امتحانات برگزار شده، عدم تدوين اهداف تدريس و كورسي لابس مدون بـراي برخـي از                    

 يدروس تخصص
 ر يخ آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 

 
 

بررسي مقايسه اي ميزان فراگيري دانشجويان رشـته تغذيـه در مـورد سرفـصلهاي قـديمي و                    :نام فرآيند    
  "بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه"جديد درس 

                دكتر احمد اسماعيل زاده  :نام مجري اصلي  
   گروه تغذيه-دانشكده بهداشت :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 در  "بيماريهاي ناشي از سوء تغذيـه     "سرفصلهاي درس     :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

 ـ                  ه برنامه جديد پيشنهاد شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي براي دانشجويان مقطع كارشناسـي رشـته تغذي
سرفصلهاي قديمي اين درس بيشتر به بيماريهاي ناشي از كمبود مواد مغـذي             . بطور گسترده اي متحول شده است     

ميپرداخت اما سرفصلهاي جديد بيشتر در مورد مشكلات  ...)  و   C انرژي، كمبود ويتامين     -مثل سوء تغذيه پروتئين   (
هدف كلي از انجام اين فرايند بررسي مقايـسه اي          . ستا...) مثل چاقي، ديابت، استئو پروز و     (امروز تغذيه اي كشور     

يافتـه  . ميزان علاقمندي و فراگيري دانشجويان رشته تغذيه در مورد سرفصلهاي قديمي و جديد اين درس ميباشـد        
هاي حاصل از اين فرايند ميتواند به برنامه ريزان سرفصلهاي دروس در مورد گنجاندن مشكلات امروزي جامعه در                  

  .  رسي دانشجويان اين رشته كمك شاياني نمايدسرفصلهاي د
بررسي ميزان فراگيري دانشجويان  رشته تغذيه در مورد سرفصلهاي قديمي درس              -1 :اهداف اختصاصي 

   "بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه"
بيماريهـاي ناشـي از سـوء       "بررسي ميزان فراگيري دانشجويان رشته تغذيه در مورد سرفصلهاي جديـد درس               -2
   "ذيهتغ
بيماريهـاي ناشـي   "مقايسه ميزان فراگيري دانشجويان رشته تغذيه در مورد سرفصلهاي قديمي و جديد درس       -3

    "از سوء تغذيه
      88-89تحصيلي   و نيمسال اول سال87-88تحصيلي  سال  :زمان اجرا  
  گروه تغذيه، دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  :محل اجرا  
 دكتر ليلا آزادبخت  :كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند نام همكاراني  
  را انتخـاب  "بيماريهاي ناشـي از سـوء تغذيـه   "دانشجويان مقطع كارشناسي تغذيه كه درس       :گروه هدف    

 كرده بودند 
بيماريهاي ناشي از سـوء     "درس    :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           
 براي دانشجويان مقطع كارشناسي رشته تغذيه تنها درسي است كه براي دانشجويان ايـن رشـته از ديـدگاه           "تغذيه
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اپيدميولوژيك در مورد پاتوفيزيولوژي؛ اتيولوژي و اپيدميولوژي بيماريهاي مختلفي كه ميتوانند از كمبود يـا زيـادي                  
چند اين بيماريها در دروس رژيـم درمـاني نيـز كـم و              هر  . مواد مغذي در جوامع انساني ايجاد شوند صحبت ميكند        

بيش براي اين دانشجويان بحث ميشوند اما ماهيت اصلي آن دروس ارائه پاتوفيزيولوژي و اپيدميولوژي بيماريهـا از                 
با توجـه بـه     . بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه را دو چندان ميكند        "ديدگاه جامعه نگر نيست و اين نكته اهميت درس          

ده شـدن بيماريهـاي شـايع كنـوني در كـشور از جملـه چـاقي در زمـره سرفـصلهاي ايـن درس در آخـرين                            گنجان
سرفصلهاي پيشنهاد شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر ان شـديم تـا در يـك مطالعـه تجربـي ميـزان                        

ن دارد در مقايـسه     علاقمندي و فراگيري دانشجويان را براي اين سرفصلها كه ماهيت ملموس تري براي دانشجويا             
-از جملـه سـوء تغذيـه پـروتئين        (با سرفصلهاي قديمي اين درس كه بيشتر بيماريهاي ناشي از كمبود مواد مغذي              

  .را در بر ميگرفت و متاسفانه هنوز هم در سر فصلهاي اين درس به چشم ميخورند مقايسه كنيم) انرژي
غذي و بيماريهاي ناشي از زيـادي دريافـت مـواد مغـذي در         با توجه به قرار داشتن بيماريهاي ناشي از كمبود مواد م          

سرفصلهاي كنوني درس بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه، براي اين منظور از بين بيماريهاي ناشي از كمبـود مغـذي                    
 بترتيـب  "مبحث چاقي" و از بين بيماريهاي مربوط به مشكلات كنوني كشور     "انرژي-مبحث سوء تغذيه پروتئين   "

ونه اي از سرفـصلهاي قـديمي و سرفـصلهاي جديـد ايـن درس انتخـاب شـدند تـا ميـزان فراگيـري                         به عنوان نم  
جهت يكنواخت سازي ساعات آمـوزش، هـر كـدام از ايـن             . دانشجويان در مورد اين مباحث مورد مقايسه قرار گيرد        

 ـ47مباحث در چهار جلسه دو ساعته براي      شگاه علـوم پزشـكي    نفر از دانشجويان رشته تغذيه دانشكده بهداشت دان
  يا نيمـسال اول سـال      1387-88تحصيلي   اصفهان كه درس بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه را در نيمسال دوم سال            

  تحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــصيلي 
در مـورد هـر كـدام از ايـن بيماريهـا ابتـدا اپيـدميولوژي          .  انتخاب كرده بودند بطور كامل تدريس گرديد       89-1388

در كشور بحث گرديد و سپس راجع به علل بـروز ايـن بيماريهـا در كـشور و     بيماري در دنيا و بعد ميزان شيوع آنها         
جهت ارزيابي ميزان فراگيـري     . چگونگي انجام پيشگيري و كنترل آنها نكات مختلفي براي دانشجويان بيان گرديد           

ي شد از هر كدام از مباحث مذكور بصورت چهارگزينه اي طراح      ) نه ساده و نه سخت    ( سوال معمولي    10دانشجويان  
مدت زمان پاسخگويي بـه     . و از دانشجويان خواسته شد تا با توجه به اطلاعات داده شده به آن سوالات پاسخ دهند                

تجزيـه و   . براي هر سوال يـك امتيـاز در نظـر گرفتـه شـد             . سوالات هر دو مبحث بطور يكسان در نظر گرفته شد         
نگين امتيازهاي كسب شده توسط دانـشجويان در مـورد          ميا.  انجام شد  SPSSافزار    ها با استفاده از نرم      تحليل داده 

 مـستقل   tجهت مقايـسه ميانگينهـا از آزمـون         . هر كدام از مباحث مذكور با استفاده از آمار توصيفي محاسبه گرديد           
براي يافتن ارتباط بين امتيازهاي كسب شده در مورد اين دو مبحـث از همبـستگي پيرسـون اسـتفاده                    . استفاده شد 

 سـوال بـه     7 تا   5 سوال و بيشتر به عنوان فراگيري مطلوب، پاسخگويي صحيح به            8گويي صحيح به    پاسخ. گرديد
 . سوال به عنوان فراگيري ضعيف تعريف شد5عنوان فراگيري متوسط و پاسخگويي صحيح به كمتر از 

 "مبحـث چـاقي  "يافته ها نشان دادنـد كـه درصـد دانـشجوياني كـه در مـورد                 :پيامدهاي آموزشي مفيد   
مبحـث سـوء تغذيـه      "اگيري مطلوب داشتند بطور معني داري بيشتر از درصد دانـشجوياني اسـت كـه در مـورد                   فر

برعكس درصد دانـشجوياني كـه      ). P >05/0،  %49در مقايسه با    % 66( ياد گيري مطلوب داشتند      "انرژي-پروتئين
 ـ  "مبحث چاقي "در مورد    شجوياني اسـت كـه در مـورد     فراگيري ضعيف داشتند بطور معني داري كمتر از درصد دان

ميـانگين  ). P >05/0،  %28در مقايـسه بـا      % 13( ياد گيري ضـعيف داشـتند        "انرژي-مبحث سوء تغذيه پروتئين   "
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امتيازات كسب شده توسط دانشجويان در مورد مبحث چاقي بطور معني داري بيشتر از ميـانگين ايـن امتيـازات در                     
  ). P>05/0، 98/4±74/1 در مقابل 12/7±31/1( بود "انرژي-مبحث سوء تغذيه پروتئين"مورد 

با توجه به يافته هاي اين بررسي به نظر ميرسد كه دانشجويان رشته تغذيه سرفصلهاي جديـد درسـي مربـوط بـه                       
 را كه منطبق بر مشكلات كنوني كشور ميباشد و مباحـث مربـوط بـه ايـن                  "درس بيماريهاي ناشي از سوء تغذيه     "

با توجه به تجربه اينجانب در سـر كـلاس نيـز بـه      . يد بهتر فرا ميگيرند   آ به نظر مي     ا براي انها ملموس تر    سرفصله
نظر ميرسد كه دانشجويان در مورد اين سرفصلها مشتاقانه تر  و فعالانه تر در كلاس شركت مي نماينـد و اسـتماع        

لذا پيشنهاد ميـشود تـا      . آنها به مباحث مطرح شده در مورد اين سرفصلها بمراتب بيشتر از سرفصلهاي قديمي است              
برنامه ريزان در حذف سرفصلهاي درسي كه مشكلات امروزي جامعه ما نيست اقدام نموده و انهـا را بـا مـشكلات               

 .كنوني كشور جايگزين نمايند
 طراحـي  -1: مـشكلات اجرايـي طـرح     :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخـابي آن          

 عـدم همكـاري برخـي       -2.  فراگيـري دانـشجويان را بـه طـور معقـول بـسنجند             سوالاتي كه  واقعا بتوانند ميـزان      
  دانشجويان در پر كردن با دقت پرسشنامه ها 

 استفاده از افراد متبحر و مجرب كه بتوانند سوالات مربوط به هر مبحث را بطـور جداگانـه        -1: روش حل مشكلات  
نهـا در تكميـل     آ قن مورد بررسي جهت افزايش دقي ـ      ارائه نمودن اهداف تحقيق براي دانشجويا      -2. طراحي نمايند 

  پرسشنامه
 در -2 شناسايي فراگيري بهتر دانشجويان در مورد مشكلات كنوني كـشور بـراي اولـين بـار                -1: نقاط قوت فرآيند  

  نظر گرفتن يك مبحث از سرفصلهاي قبلي و يك مبحث از سرفـصلهاي كنـوني بطـور همزمـان در يـك مطالعـه               
   سرفصلهاي درسي براي اولين بار در كشور تاييد تغيير در-3

محدود كردن بررسي سرفصلها به فقط يكي از بيماريهاي هر مبحث بـه عنـوان نمونـه كـه                   -1: نقاط ضعف فرآيند  
بهتر است اين مطالعه بر روي بيشتر بيماريهاي مطرح شده در اين درس  و حتي در مورد بيشتر سرفصلهاي تغييـر                      

 وجود عوامل مخدوشگري نظيـر تـسلط        -3دود بودن تعداد دانشجويان مورد بررسي        مح -2يافته درسي انجام شود   
   بدست آمده اثر بگذارد جياستاد مربوطه بر مباحث ارائه شده كه خود ميتواند  در نتا

ارائه راهكاري براي برنامه ريزان درسي مبني بر اينكه گنجانـدن مـشكلات كنـوني كـشور در        :  فرصت ها  شناسايي
سي نه تنها به حل اين مشكلات كمك شـاياني خواهـد نمـود بلكـه باعـث علاقمنـدي و افـزايش                       سرفصلهاي در 

  .فراگيري دانشجويان نيز ميگردد
حذف سرفصلهاي قديمي بر پايه يافته هاي اين تحقيق بايد بـصورت بـسيار موشـكافانه انجـام     :  تهديدات شناسايي

كـه هنـوز يكـي از    ) مثـل كمبـود يـد   ( كمبود مواد مغـذي    گيرد تا مبادا منجر به حذف برخي از بيماريهاي ناشي از          
 . يك تهديد به حساب بيايدتواندلذا حذف سطحي نگرانه اين مباحث مي. مشكلات كنوني كشور است نگردد

 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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  ي به جشنواره كشوري جهت معرفي برتر دانشگاهيفرايندها
 

  
  فرايند اجراي برنامه راهبردي حوزه معاونت آموزشي دانشكده پرستاري مامايي  :نام فرآيند  
                دكتر عليرضا ايرج پور :نام مجري اصلي  
  دانشكده پرستاري ومامايي-دانشگاه علوم پزشكي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
اجراي برنامه راهبردي حوزه آموزش دانشكده پرستاري         :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  EDOمامايي تحت پوشش كارگروههاي چهارگانه 
 تفكيك فعاليتهاي پـيش بينـي شـده برنامـه راهبـردي حـوزه آمـوزش بـر مبنـاي                     -  :اهداف اختصاصي  

  از ديدگاه كليه اساتيد دانشكده پرستاري و ماماييEDO كارگروهاي چهارگانه
 اولويت بندي فعاليتهاي پيش بيني شده برنامه راهبردي 

   دانشكدهEDOبرنامه ريزي و اجراي فعاليتهاي اولويت بندي شده در كارگروههاي چهارگانه 
     1388مردادماه   :زمان اجرا  
 1388-89سال تحصيلي   :محل اجرا  
دكتـر فريبـا      : كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد               نام همكاراني  

يوسفي، سركارخانم مهـري گلچـين  ، سـيما بابـايي،       .. طالقاني ،سهيلا احسانپور ، زهره قضاوي، آقاي دكتر حجت ا         
دي ، زهـرا  حـسيني ، جهـانگير مقـصو   .. اكرم اعرابي، محبوبه والياني،  مهرانگيز زماني، سيدعباس حسيني، حبيـب ا     

 كربلايي
 ----  :گروه هدف  
 ---  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
چارچوب نظام مند برنامه استراتژيك و بهره گيري از حداكثر توان كارگروههاي             :پيامدهاي آموزشي مفيد   

EDO            امايي در كارگروههـاي چهارگانـه       و بويژه مشاركت فعال اكثريت قريب به اتفاق اساتيد دانشكده پرستاري م
موجب گرديده تا ضمن استفاده از هم افزايي ناشي از مشاركت همگاني بر تعهد نسبت به اجراي تغييرات پيشنهادي                

  .بيافزايد
مهمترين چـالش اجـراي برنامـه حجـم           :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            

پرستاري مامايي است كـه مـانع از صـرف وقـت كـافي در اجرايـي نمـودن                   بالاي وظايف آموزشي اساتيد دانشكده      
با اين وجود به لحاظ تعداد قابل توجه همكاران از طريـق  . فعاليتهاي اختصاص يافته به كارگروههاي چهارگانه است   

 .تقسيم كار در كارگروهها سعي شده است تا پيگيري طرح هاي تحقيقاتي و پروژه هاي اجرايي تداوم يابد
 --- يا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آ 

 
 

   مكانيزه به صورت مديريت نظام مند فرآيند جذب و تأمين هيئت علمي در دانشگاه :نام فرآيند  
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                 دكتر فريبرز خوروش– دكتر سيدعلي موسوي  :نام مجري اصلي  
  ي اصفهان معاونت آموزشيدانشگاه علوم پزشك  :واحد مربوطه نام دانشكده ، گروه يا  
استقرار يك روش كارا در جذب و تـأمين بـه هنگـام و                :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

   جامعي دانشگاه به كمك يك پايگاه اطلاعاتي آموزشي جهت گروههايصحيح اعضاء هيأت علم
 يتأمين به موقع وصحيح اعضاء هيأت علم ـ  - ييند جذب هيئت علم    ارتقا وبهبود فرآ   - :اهداف اختصاصي  

ركت در جهـت ارتقـاء       ش ـ - ي جامع از اعضاء هيأت علم     ي تشكيل يك بانك اطلاعات    -ي آموزش يمورد نياز گروهها  
 يا حركـت در جهـت تحقـق اسـتاندارده         - يبهبود عدالت در فرآيند جذب و تأمين هيـأت علم ـ          - يكيفيت آموزش 

     يآموزش
       به مدت سه ماه1388شهريور   :جرا زمان ا 
  ي اصفهان حوزه معاونت آموزشيدانشگاه علوم پزشك  :محل اجرا  
مهنـدس سـعيد      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته انـد               

 ي دكتر اكبر ناظم-ي مهندس سونيا بحران-سعيد بخش 
  در سطح دانشگاهي آموزشي دانشگاه ، گروههاي علمداوطلبان عضويت در كادر هيئت  :گروه هدف  
 و  ي تشكيل جلسات كارشناس ـ   -  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر           

  ي قبلي دستيتعيين وتبيين اشكلات روش ها
   اخذ مشاوره و كسب نظرات افراد صاحب نظر-
    پرسشنامه وتكميل آن توسط اشخاص مطلعي طراح-
   هريك از عوامل و تخصيص ضرايب به آنهايميزان تأثير گذار تعيين -
  ي آموزشي جامع از سوابق تدريس  گروههاي بانك اطلاعاتي طراح-
  ي اعضاء هيأت علمي آموزش و بانك اطلاعاتي بيـن بانك اطلاعاتارتباط ي برقرار-
  يء هيئت علم آموزش و اعضاي اطلاعات گروهها بطور سيستماتيك از بانك اطلاعاتي جمع آور-
   موجود ثبت نگرديده بودندي اطلاعاتي كه در بانك هاي آموزشي تكميل اطلاعات گروهها-
   طرحي تهيه نرم افزار لازم منطبق با نيازها-
  ي دو گروه علوم پايه و دو گروه باليني بصورت پايلوت براي آزمايشي نتايج حاصله و اجراي بررس-
 1388ر  شهريوي اجرا در فراخوان هيئت علم-

 در جذب و تأمين     ي مديران و مسئولان ارشد آموزش     ي تسهيل در تصميم گير    - :پيامدهاي آموزشي مفيد   
  ياعضاء هيئت علم

  ي هيئت علمي در جذب نيروي آموزشي گروه هاي امكان اولويت بند-
  ي آموزشي داوطلبان و گروههاي به درخواست هاي و پاسخگوئي تسريع در بررس-
  ي آموزشي و گروه هاي اعضاء هيأت علمي آموزشي جامع از فعاليت هايعات ايجاد بانك اطلا-
 ي متقاضي و سوابق و مرتبه ايشان در هر گروه آموزشي سريع و مكانيزه به اطلاعات اعضاء هيئت علمي دسترس-
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 تعيين پارامترها وعوامل تأثيرگذار كـه       -  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
  . اخير مشخص گرديدي در سالهاي جذب هيئت علمي گروه ها و چگونگي در سوابق آموزشيبررسبا 
 و  ي كه با ارائه پرسشنامه و نظرخـواه       ي نظام مندساختن فرآيند جذب هيأت علم      ي يك قالب و فرمت برا     ي طراح -

  . گرديدي جامع طراحيآناليز پاسخ هاقالب
 از  ي و نظرخـواه   ي در چند گروه علوم پايه و بالين       ي آزمايش يكه با اجرا   هريك از پارامترها     ي تعيين ميزان اثرگذار   -

  . تعيين گرديديمسئولين با سابقه در فرآيند جذب هيئت علم
  كمبود افراد صاحب نظر در اين موضوع-

 --- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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   ينواره دانشگاهمطلوب جش يرايندهاف
 

  
   دانشگاهي علماتي هِي پرونده ارتقاء اعضايبررس :نام فرآيند 
                رحمت اله شاهمرادي  :نام مجري اصلي  
   دانشگاهزهي مماتي هرخانهيدب-  دانشگاه يمعاونت آموزش  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
  ي علماتي به ارتقاء هدني و سرعت بخشليهتس  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه  
  :اهداف اختصاصي 

   از وزارت متبوع ابلاغ شد1387 نامه ارتقاء كه در سال ني آئياجرا  - 
    به حداكثر  سه ماهي علماتي هيكاهش مدت انتظار اعضا -
  يمرتفع نمودن مشكلات  قبل -

      ده ماهتا كنون به مدت  ) 26/1/1388  ( بياز زمان تصو  :زمان اجرا  
  يقاتي و مراكز تحقي  آموزشي اصفهان شامل هفت دانشكده ،  گروه هايدانشگاه علوم پزشك  :محل اجرا  
 دكتـر   يآقـا   :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مـشاركت داشـته انـد                 

 يغلامرضا اصغر
 يقاتي ، مراكز تحق   ي آموزش يها اصفهان شامل هفت دانشكده ،  گروه           يدانشگاه علوم پزشك    :گروه هدف    

 ي علماتي هي نفر از اعضا640و 
   بـر اسـاس     هي ـ اول ي طراح ـ -  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشـي مـوردنظر             

   دانشگاه زهي مماتي هياستگذاري ارتقاء و مصوبات سدي نامه جدنيآئ
   زهي مماتي هي و اعضاي تخصصي هاتهي اخذ نقطه نظرات كم-
   سه مرحله ي طشيرايال نقطه نظرات و و  اعم-
   يي نهابي  دانشگاه و تصوزهي مماتي  طرح در ه- 
   جلسه ي اعضاي صورتجلسه  و امضامي تنظ- 
   ي علماتي هي به اعضاي جهت اطلاع رسانربطي ذي ابلاغ  به دانشكده ها  و معاونت ها- 
 ندي پرونده ها طبق فرالي  تحو- 

 امـد ي پي بودن ارتقاء دو مـورد اصـل  يزي ارتقاء و قابل برنامه ر    رياف بودن مس  شف :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 . است ندي فرانيا

 ي اعـضا ي ابـلاغ هـا  نكـه يبا توجه بـه ا   :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن      
 وقفه   كير دچار     و در حال حاض     شودي مدت دو سال  توسط مقام محترم وزارت  زده  م            ي دانشگاه  برا   زهي مم اتيه

 .  وجود ندارد گريكوتاه مدت است لكن مشكل د

 نـده يدر  آ   آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟              
 .در دست اقدام است 
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   دوزبانه شدن عناوين دروس دانشگاه :نام فرآيند  
                دهبرزاكدكتر فريبرزخوروش، زهرا ا  :نام مجري اصلي  
  يمعاونت آموزش  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
ترجمـه عنـاوين دروس  دانـشگاه و مـدارك پايـان               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجـراي برنامـه            

  تحصيلات علوم پزشكي اصفهان
  :اهداف اختصاصي 

  تامين فرمايشات مقام معظم رهبري درخصوص سال اصلاح الگوي مصرف  -1
  الشكل نمودن مدارك تحصيلي دانش آموختگان متحد  -2
  بردن ضريب صحت و سلامت مدارك و ريز نمرات دانش آموختگانبالا  -3
  بسترسازي در جهت مكانيزه كردن سوابق دانشگاه  -4
  افزايش سرعت عمل در پاسخگويي  -5
  يل در خارج از كشورپاسخ دادن به نياز و تقاضاي روز افزون مشتاقان علم و دانش  جهت ادامه تحص  -6
  سهولت دستيابي به اطلاعات ترجمه شده   -7
  افزايش سطح رضايتمندي مشتريان در راستاي طرح تكريم ارباب رجوع   -8
  نشان دادن ظرفيتها ، قابليتها و توانمنديهاي دانشگاه به عنوان يكي از مراكز علمي بزرگ كشور   -9

  موزشي معطوف كردن توجهات به كيفيت فعاليتهاي آ-10
  ام شدن باتوسعه ورشد علمي در راستاي كيفي شدنگ ايجاد شتاب لازم براي هم-11
   افزايش قابليتها و توانمنديهاي سازمان-12
  پاسخگويي به نيازها و توقعات بجاي سازمان -13
   افزايش بهره وري-14
     ارتقاء فرآيند آموزشي در راستاي برنامه استراتژيك دانشگاه-15

      88 تا بهمن 1388مهر   :زمان اجرا  
  اداره دانش آموختگان  :محل اجرا  
 ـ      :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند                يدكتـر سـيد عل
   ي زهرا سويز– ي زهرا عباد- دكتر فريبرز خوروش-يموسو
بـين   و   ي، كـشور  ي دانـشگاه  يگروه هدف كليه دانش اموختگان دانشگاه وسـطح اثـر بخـش             :گروه هدف    

 يلمللا
   :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

  : جمع آوري اطلاعات-1
  در اين زمينه كليه اطلاعات موجود در خصوص سيستم دروس دانشگاه بررسي و سپس دروس به تفكيك 

  .دانشكده ها و  مقاطع و بر حسب شماره درس، استخراج مي گردد
  : تفكيك دسته بندي و-2
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  .اطلاعات استخراجي بر اساس دانشكده ها و گروه هاي مجري مربوط تفكيك مي گردد
  : ترجمه دروس-3

  .اطلاعات دروس دانشكده ها به تفكيك گروهها توسط كارشناسان  ترجمه مي گردد
  : بازگشت و جمع آوري اطلاعات -4

ساس سرفصل هاي مصوب هر رشته و مقطع ليست دروس ترجمه شده مجدداً كنترل و بازخواني مي گردد و بر ا
  .بررسي مي گردد

  : برنامه نويسي-5
برنامه رايانه اي اين طرح توسط شركت  كامپيوتري سما  و بر اساس شاخصهائي كه كارشناسان آموزشي مشخص 

  .نموده اند طراحي مي گردد
  : ورود اطلاعات ترجمه اول-6

 هاي مربوطه به واحد آمار و خدمات ماشيني ارسال و توسط اطلاعات و دروس ترجمه شده با توجه به دانشكده
  .اپراتورها وارد سيستم مي گردد

اطلاعات ورودي كه توسط سيستم اپراتوري كنترل گرديده است مجدداً پرينت گرفته شده و جهت تأئيد نهائي به 
  .كارشناسان اداره دانش آموختگان تحويل مي گردد

   تفكيك واحدهاي نظري و عملي-7
ين قسمت از طرح بعلت گستردگي رشته ها ومقاطع و بازنگري مكرر دروس و تغيير عناوين آنها در مقاطع مختلف ا

توسط دبير شوراي گسترش دانشگاه ها و گروهاي مربوطه يكي از مشكل ترين و گسترده ترين گامهاي اجرايي 
زان كار عملي و آزمايشگاهي به دانشگاههاي بوده زيرا كليه متقاضيان تحصيلات خارج از كشور ، به منظور ارائه مي

بدين منظور پس . مورد نظر كه از اصلي ترين عوامل گزينش آنها مي باشد با مشكلات عديده اي مواجه مي باشند
از ترجمه اطلاعات و همزمان با بررسي و كنترل آنها كليه دروس دانشگاه به تفكيك گروه مقطع و دانشكده با 

  . وزارت متبوع مطابقت داده شده و ميزان واحدهاي عملي و نظري تفكيك مي گرددآخرين سرفصلهاي مصوب
  : بررسي و كنترل اطلاعات تايپي-8

مجدداً بررسي و كنترل مي گردد و جهت ) Translation(و ) Spelling(اطلاعات توسط كارشناسان از نظر 
  .اساتيد مربوطه هماهنگي ميگردددروسي كه ترجمه آن ها ايجاد شبهه مي نمايد مجدداً با گروهها و 

  : كنترل نهائي-9
  .ليست هاي كنترل شده توسط كارشناسان ، تائيد نهائي مي گردد

  : ارسال اطلاعات نهايي-10
  .اطلاعات تكميلي جهت اصلاح نهائي تحويل اپراتورهاي مربوطه ميگردد

  : نمونه گيري -11
 صادر و Randomدانشجويي در هر مقطع به صورت پس از ورود اطلاعات و نهايي شدن آنها كارنامه هاي 

جهت تائيد معاونت محترم آموزشي ارسال مي گردد تا ايشان پس از بررسي، روند طرح جاري را مورد تائيدقرار 
 .دهند

  :پيامدهاي آموزشي مفيد 
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  يكپارچه سازي و متحد الشكل نمودن مدارك تحصيلي صادره  -1
  ي دانشنامهتسهيل فرآيند ارائه مدارك تحصيل  -2
   جلوگيري از صدور دانشنامه هاي  جعلي  -3
  همگامي با پيشرفت تكنولوژي  -4

  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  متنوع بودن مقاطع  تحصيلي رشته ها   -1 
  متفاوت بودن نوع دانشنامه ها و با سايرين متون انتخابي هر دانشنامه ها  -2
  داشتن اطلاعات با فرمت مربوطعدم هماهنگي   -3
  مكانيزه اطلاعات دانش آموختگان سنوات گذشته  -4

 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
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 »ارائه به صورت پوستر«  انتخاب شده جهتيفرايندها
 
 

  حصيلات تكميلي دانشگاهاتوماسيون پرونده هاي آموزشي دانشجويان ت :نام فرآيند 
                 دكتر كيوان جباري–دكتر حسين رباني   :نام مجري اصلي  
  ---  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
مكـانيزه نمـودن كليـه امـور و فرآينهـاي آموزشـي               :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجـراي برنامـه            

  دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و دكترا
   Ph.D تسريع در انجام امور دانشجويان كارشناسي ارشد و -1  :اختصاصياهداف  

  بـراي    Ph.D در اختيار داشتن كليه امور اطلاعات علمي آموزشي ، اجرايـي دانـشجويان كارشناسـي ارشـد و                    -2
  تصميم گيري ها و سياستگزاريهاي آتي 

   بايگاني الكترونيكي مدارك دانشجويان-3 
كه امكـان دسترسـي بـه آن در سيـستم سـما             ... امي و مشخصات كارمند ، بورسيه و         تسهيل در جستجوي اس    -4 

  .وجود ندارد
   تسريع در امور مكاتبات– 5
     صرفه جويي در هزينه-6

       ماه6 به مدت 88از مهر ماه   :زمان اجرا  
  اداره تحصيلات تكميلي و بورسهاي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه  :محل اجرا  
  مـريم تـوكلي     : اجراي فعاليت آموزشـي مـشاركت داشـته انـد          كه در طراحي و    نام همكاراني  

  مهندس سونيا بحراني-آزاده بابايي 
 كليه اعضاي هيات علمي پايه و باليني دانشكده پزشكي  :گروه هدف  
كليه پرونده هاي دانـشجويان      .1  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  

كارشناسي ارشد در تمامي رشته هاي موجود و در حال تحصيل در ايـن دانـشگاه  بطـور دقيـق و                       و   Ph.Dمقطع  
  . كامل بررسي مي شود

هر گونه نامه يا مداركي كه در پرونده وجود دارد اعم از عكس، كپي شناسـنامه، كـارت معافيـت يـا معافيـت                          .2
حتي نامه هاي صـادره     .... ا كنون گرفته است و       اشتغال به كار يا عدم اشتغال، تعداد فرصت اضافي كه ت           -تحصيلي

  . و وارده كه براي هر دانشجو در پرونده اش موجود مي باشد در فايل وارد مي شود
خلاصه اي از پرونده هر دانشجو بصورت يك فايل موجود است در اين صورت براي پاسخ به هر نامه يـا هـر                         .3

  .يك برگ پرونده نمي باشداقدامي نياز به حمل و بررسي پرونده و جستجوي 
  . ضمن اينكه هر مدرك يا نامه اي بعد از ورود  ابتدا در اين فايل ثبت مي گردد  .4
از اين طريق مي توان تاريخ دقيق پايان ماموريت آموزشي يا مرخصي بدون حقوق افراد كارمند  را زود به زود                  .5

  . دانشجو اعلام گرددبررسي كرد و به محض پايان آن در خواست تمديد يا حذف نام
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دانشجويان موظف به پرداخت شهريه، آخرين فيشي كه پرداخت كرده انـد ثبـت شـده و بـه جهـت پيگيـري                         .6
  .پرداخت جديد نياز به بررسي كل پرونده نمي باشد و در اين صورت فردي از قلم نمي افتد

 چـك كـرد كـه اكنـون چنـدمين           مي توان افرادي كه متقاضي دريافت فرصت اضافي هستند را از اين طريق              .7
  فرصت را مي خواهند

  دانشجويان آيا مشروطي داشته اند يا نه،  .8
  ....كارمند بدون ماموريت آموزشي هستند يا نه ؟ و  .9

به همراه اين فايل راه اندازي و طراحي سايت اينترنتي تحصيلات تكميلي كمك شاياني به تسريع امـور ايـن                      .10
  . اداره دارد

 تعداد كارمندان،   -ي كه در سايت اينترنتي  به روز رساني مي گردد آمار تعداد دانشجويان و اسامي آنها                اطلاعات  .11
 ماهه بسر مي برند و بـورس مـي باشـند، افـراد موظـف بـه پرداخـت شـهريه ، تعـداد فـارغ                           6افرادي كه در دوره     

ه هاي مختلف به تفكيك زن و مـرد         التحصيلان، افرادي كه  در حال تصويب پروپوزال مي باشند، دانشجويان رشت           
  . به تفكيك رشته و دانشكده و سال ورودي قابل مشاهده مي باشد

 فـرم هـاي ثبـت نـام دانـشجويان           - فرم تصويب پروپوزال   –فرمهاي اين اداره اعم از فرم فراغت از تحصيل            .12
 به اين امور مراجعه مـي كننـد         جديد الورود و فرم درخواست فرصت اضافي كه روزانه دانشجويان براي دريافت آنها            

بر روي سايت موجود مي باشد و دانشجو ميتواند ازطريق اينترنـت فـرم را دريافـت و تكميـل نمـوده و درخواسـت                         
  .فرصت نمايد

 و مصوبات شوراي تحصيلات تكميلي بـر روي سـايت مـي             Ph.Dآئين نامه هاي مقاطع كارشناسي ارشد و          .13
  .  مراجعه يا تماس تلفني ندارند تا در اين مورد سوال كنندباشد و دانشجويان ديگر نيازي به

 تخصصي دارد كه مي تواند با داشتن اكانت ورود بـه سـايت فايلهـاي    Ph.D  ،Web pageهر دانشجوي   .14
  . خود را قرار دهدcvحتي ... مربوط به خود اعم از پروپوزال و تحقيقات پژوهشي و مقالات و 

ي موجود در دانشگاه براي دانشجوياني كه متقاضي تحصيل در اين رشته ها هستند              ليست رشته ها و گروهها      .15
  .قابل رويت مي باشد

اطلاعاتي از طريق اخبار سايت در اختيار دانشجويان قرار مي گيـرد ماننـد تقـويم آموزشـي، زمـان امتحانـات                        .16
ه اخبارهايي از اين قبيل از جملـه برگـزاري          ورودي به دانشگاه ، امتحان جامع و يا زمان ثبت نام جديد الورود و كلي              

  ......همايش ها و فراخوانها اطلاعاتي از قبيل نحوه پذيرش دانشجو و شرايط مورد نياز
اطلاعات موجود بر روي سايت به طور مداوم مي بايست به روز رساني گردد و با هر گونه تغيراتـي در برنامـه                         .17

 نيم رخهاي درسي و چكيده پايان نامه    – باشند از جمله سرفصل دروس       آموزشي دانشجويان امكان دسترسي داشته    
 ......و 

دسترســي آســانتر بــه اطلاعــات  جــامع ، آموزشــي ، اجرايــي دانــشجويان   -1 :پيامدهاي آموزشي مفيد 
     Ph.Dكارشناسي ارشد و 

  تسريع در انجام امور دانشجويان تحصيلات تكميلي   -2
  آموزشي از وضعيت تحصيلي دانشجويان تحصيلات تكميلي امكان تهيه گزارشات مختلف   -3
   فرمها و اطلاعات و اخبار روز –امكان دسترسي راحت تر دانشجويان به آيين نامه ها   -4



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                         
  

    فرايندهاي حيطه مديريت و رهبري آموزشي  
                                                                                                                                                            

         

 157

  پيشگيري از اتلاف وقت دانشجو و كاركنان آموزشي   -5
 كمك به پيشرفت تحصيلي دانشجويان تحصيلات تكميلي  -6

ــاي      •  : و راه حل انتخابي آن چالشها و مشكلات اجراي برنامه  ــده ه ــاد پرون ــداد زي تع
     Ph.Dدانشجويان كارشناسي ارشد و 

  وقت گير و زمان بر بودن ورود اطلاعات   •
 تهيه نرم افزار مورد نياز  •

 بله آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

ي كاركنان و مسئولين بخش خدمات پشتيباني واحـدهاي تابعـه دانـشگاه علـوم               فرايند آموزش   :نام فرآيند    
  پزشكي اصفهان

                دفتر تحقيق و توسعه مديريت خدمات پشتيباني  :نام مجري اصلي  
   و توسعهقي دفتر تحق- دانشگاهسي پرد :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
 بخـش خـدمات     ني كاركنان و مـسئول    يارتقا سطح علم    :امه  هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برن        
   اصفهاني تابعه دانشگاه علوم پزشكي واحدهايبانيپشت

 تابعـه دانـشگاه در خـصوص        ي ها و واحد هـا     مارستاني ب راني مد ي سطح علم  شيافزا  :اهداف اختصاصي  
  يباني پشتي هاتيفعال
 ي ها تي تابعه دانشگاه در خصوص فعال     يها و واحد ها    مارستاني ب ي كارشناسان امور قراردادها   ي سطح علم  شيافزا
  يبانيپشت
 ي هـا تي ـ تابعـه دانـشگاه در خـصوص فعال   ي ها و واحـد هـا    مارستاني ب ي امور عموم  ي روئسا ي سطح علم  شيافزا
      يبانيپشت

       و به صورت مستمر1388 سال يآغار ابتدا  :زمان اجرا  
   اصفهانيدانشگاه علوم پزشك  :محل اجرا  
خـانم معـصومه      :اراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته انـد             نام همك  
 ي خانم ماهان محمد-ي عشري اثنني حسي آقا-ي محمددي وحي آقا-يشاهورد
  اصفهاني تابعه دانشگاه علوم پزشكي واحدهايباني و كاركنان بخش پشتنيمسئول  :گروه هدف  
رسـيدن بـه اهـداف سـازمان          :آموزشي مـوردنظر    شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت         

اجراي آموزش و بهـسازي نيـروي   . بستگي به توانايي كاركنان در انجام وظايف محوله و انطباق با محيط متغير دارد      
شود تا افراد بتوانند متناسب با تغييرات سازماني و محيط، بطور مـؤثر فعاليتهايـشان را ادامـه داده و                      انساني سبب مي  

ريزي شده به وسيله مديريت براي بهبـود          بنابراين آموزش و بهسازي، كوشش مداوم و برنامه       . يي خود بيفزايند  بركارا
  .سطوح شايستگي كاركنان و عملكرد سازماني است



  داراي حدنصاب امتياز يندهايفرا                         
  

    فرايندهاي حيطه مديريت و رهبري آموزشي  
                                                                                                                                                            

         

 158

  در ابتدا دفتر تحقيق و توسعه مديريت خدمات پشتيباني با توجه به شرايط موجـود نيـاز سـنجي آموزشـي را انجـام                        
نياز سنجي، اعتراضات، نارضايتي ها، مشكلات موجـود در فراينـده اي كـاري، دسـتورالعمل هـاي                  در اين   . مي دهد 

  .مورد بررسي قرار مي گيرند... جديد، هزينه بر بودن فرايند هاي كنوني و 
چنانچه بر اساس شواهد و مدارك به دست آمده از نياز سنجي برگزاري دوره آموزشي الزامي به نظر آمد نتايج ايـن                       

چنانچه مديريت برمبناي مدارك و شواهد واصـله بـا دوره           . از سنجي به مديريت خدمات پشتيباني اعلام مي گردد        ني
آموزشي موافق نمود فرايند آموزش وارد فاز بعدي خود مي شود؛ در غير اين صورت نتايج به همراه مدارك پيوسـت                     

  .ه يا تجديد نظر صورت پذيردبه دفتر تحقيق و توسعه بازگردانده مي شود تا دوباره بررسي شد
همانطور كه گفته شد چنانچه مديرين با اعلام نياز موافقت نمايد دستور جمع آوري هاي اطلاعات را به واحد هـاي        

اين دو واحد شامل دفتر تحقيق و توسـعه و معـاون اداري مـديريت خـدمات                 . زير مجموعه ي خود اعلام مي نمايد      
 آوري داده هاي مورد نياز      ع يك از اين واحد ها در فرايند جم        هان هستند كه هر   پشتيباني دانشگاه علوم پزشكي اصف    

پس از ارجاع امور از مديريت به واحد هاي زير مجوعـه نقـش دفتـر                . دوره ي آموزشي نقشي مهم را بر عهده دارند        
ي انجام شـده    تحقيق و توسعه مديريت خدمات پشتيباني تعيين حيطه ها و عناوين آموزشي بر اساس كارشناسي ها               

معاون اداري مديريت خدمات پشتيباني نيز تعيـين گروههـاي هـدف            . در رابطه با منابع و نياز هاي موجود؛ مي باشد         
  ممكـن اسـت   ... بـا توجـه بـه رده هـاي سـازماني، تحـصيلات، ميـزان تجربـه و        . دوره ي آموزشي را بر عهده دارد     

  .گروه بندي كلي به زير گروه هاي كوچكتري تقسيم شوند
.  مورد بررسي قرار مي گيـرد     "كميته آموزش مديريت خدمات پشتيباني    "نتايج كار دو واحد فوق در كميته اي با نام           

ي و رادو توسعه ي مديريت خدمات، معـاون ا مدير خدمات پشتيباني، كارشناسان دفتر تحقيق   : اين كميته متشكل از   
  .  كارشناسان واحد مربوطه مي باشداي مسئول و زشمو و بنا به موضوع آيباني  مديريت خدمات پشتييمعاون اجرا
 كميته با بررسي اطلاعات و مستندات دريافتي و مشورت با اعضاء با برگزاري دوره موافقت نمايـد موضـوع                    چنانچه

جهت اقدام به برگزاري به دفتر تحقيق و توسعه مديريت خدمات پـشتيباني ابـلاغ ميگـردد و چنانچـه كميتـه ايـن                        
   و توسعه و معـاون اداري مـديريت خـدمات           حقيقبراي تصميم گيري كافي نبيند آنها را به واحد هاي ت          اطلاعات را   

  .باز مي گرداند تا آنها را تكميل نمايند
  در اين مرحلـه تقريبـا مـابقي امـور        .  به مرحله اي مي رسيم كه فاز سوم فرايند يعني فاز اجرايي آغاز مي گردد               حال

  اولـين تـصميم ايـن واحـد در فـاز اجرايـي             . وسعه مديريت خدمات پشتيباني مي باشـد      به عهده ي واحد تحقيق و ت      
موزشي از طريـق موسـسات آموزشـي طـرف قـرارداد            آ اينست كه آيا بهتر است دوره ي         تصميم گيري در خصوص   

  .دانشگاه برگزار شود يا از طريق اساتيد و مدرسين داخلي دانشگاه
 سطح علمي و تخصصي دوره ي مورد نظر اين چنين مـشخص شـود كـه                  پس از بررسي هاي به عمل آمده از        اگر

نياز به اساتيد متخصص از خارج از دانشگاه است؛ اين دفتر به سراغ مـسؤلين و اسـاتيد آموزشـي موسـسات طـرف                        
 و همچنين گروه هاي هدف به       آموزشيبرنامه آموزشي تاييد شده با اعلام حيطه و عناوين          . قرارداد دانشگاه مي رود   

ها اعلام مي گردد و از آنها خواسته مي شود جزوه هاي آموزشي خود را با توجه به حيطه ها و عناوين اعلام شـده                       آن
پس از اينكه اين جزوات مـورد بررسـي و تاييـد دفتـر تحقيـق و توسـعه مـديريت خـدمات                 . مشخص و ارائه نمايند   

اگـر در جـزوات ارائـه       . كلاس ها انجام مي شود     به منظور برنامه ريزي و زمانبدي          يپشتيباني قرار گرفت؛ هماهنگ   
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شده توسط اساتيد مغايرت ها يا ايراداتي ديده شود اين منابع با ذكر اصلاحات لازمه به موسسه مورد نظر بازگردانده                    
  .مي شوند تا بازنگري شده و با توجه به نظر دانشگاه اصلاح شوند

ه آموزشي را بر عهده داشـته باشـند، از آنهـا در نوبـت هـاي       قرار باشد اساتيد و مدرسين داخلي تدريس دور       چنانچه
مختلف دعوت شده و پس از بررسي هايي در رايطه با سطح علمي، قدرت بيان، تجربه كاري در زمينـه ي موضـوع                       

مشخصه هاي مورد نظر را داشته باشند مورد تاييد دفتر تحقيق و توسعه مديريت خدمات پشتيباني                ... مورد آموزش و  
اگـر ايـن    . رفته و از آنها درخواست مي شود تا جزوه هاي آموزشي خود را به منظور بررسي تحويل واحد دهند                  قرار گ 

جزوه هاي مورد تاييد قرار گرفتند مانند اساتيد و مدرسين غير دانشگاهي هماهنگي و زمانبندي كلاس ها بـا اسـتاد                     
  .  مي پذيردانجاممورد نظر 

آموزشي با واحد آموزش ضمن خدمت دانشگاه هماهنگ گرديده و از فراگيـران              مرحله ي بعد زمانبدي  دوره ي         در
پس از آن دوره در تاريخ از تعيين شده برگزار شده و امتحـان كـوچكي از                 . واحد هاي تابعه دعودت به عمل مي آيد       

    كننـدگان درخواسـت مـي شـود كـه فـرم            تمطالب آموزش داده شده، گرفته مي شود و در انتهاي جلـسه از شـرك              
  .نظر سنجي كيفي آموزش برگزار شده را تكميل نمايند

  . گواهي هاي شركت در دوره به شركت كنندگان ارائه مي شودنهايتا
 توجه به اينكه فرايند فوق نياز به بررسي هاي دقيق دارد حداقل زمان طي فرايند دو هفته كاري در نظـر گرفتـه                         با

  .مي شود
   برگذار شده؟يي دوره هاچه

  ي امور عمومي و كارشناسان قرارداد واحدهاي تابعه رؤساآموزش
   حوادثتي مسئولمهي و بمهي با صنعت بآشنايي
   با نگهداشت و تعميرات پيشگيرانه تاسيساتآشنايي
  متمركزري با روش هاي طبخ و توزيع متمركز و غآشنايي
  كاهش مراجعات به ستاد دانشگاه :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  ي كاريهاندي از فرايياشكال زدا
  يتي نارضاكاهش
  ي كاري افتهي ريي تغي هاندي نمودن كاركنان با فراآشنا

   هانهي هزكاهش
  ها در سطح دانشگاهي تر نمودن واگذاريعلم

 ---  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
 --- است؟آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته  

 
 

  يكسان سازي فرآيند آموزشي پژوهشي دانشجويان تحصيلات تكميلي  :نام فرآيند  
                دكتر غلامرضا شريفي راد :نام مجري اصلي  
  دانشكده بهداشت، گروه آموزش بهداشت و خدمات بهداشتي  :گروه يا واحد مربوطه ، نام دانشكده  
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يكسان سازي فرآينـد آموزشـي پژوهـشي دانـشجويان            :امه  هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برن        
  تحصيلات تكميلي

رفع ناهماهنگي هاي موجود در روندهاي آموزشي پژوهشي دانشجويان تحصيلات            -1  :اهداف اختصاصي 
  تكميلي دانشكده هاي مختلف

  تسريع و تسهيل در روند آموزشي پژوهشي دانشجويان تحصيلات تكميلي -
 دانشجويان و همچنين مسؤلان و كاركنان آموزش دانـشكده هـا از رونـد آموزشـي پژوهـشي                   ارتقاء رضايتمندي  -

      دانشجويان تحصيلات تكميلي
      1388-89از ابتداي نيمسال دوم   :زمان اجرا  
  دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كه داراي مقاطع تكميلي هستند  :محل اجرا  
 دكتـر محتـشم      : داشـته انـد    اي فعاليت آموزشي مشاركت   كه در طراحي و اجر     نام همكاراني  
 دكتر احمد علي اسلامي،غفاري
 دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه  :گروه هدف  
به طور كلي، رونـد آموزشـي و          :نظر   شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي مورد         

 با شيوه ها و سلايق متفاوتي در دانـشكده هـاي مختلـف بـه     PhDپژوهشي دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و   
 اين مسأله مشكلات و چالش هايي را براي سيستم ها از يك طرف و دانشجويان از طرف               "اجرا در مي آيد كه گاها     

. با توجه به اين موضوع مهم، ضرورت يكسان سازي روند مذكور به طور جدي محـسوس بـود                 . ديگر ايجاد مي كند   
به بررسي روندهاي موجود در دانشكده ها و نيز ساير دانشگاه ها مانند دانشگاه تربيت مدرس پرداخته شـد و   در ابتدا   

 ا گروه ارائه دهنده فرآيند در خصوص نقاط قوت و ضـعف هـر كـدام از رونـده                  يسپس در جلسه اي با حضور اعضا      
 به طور   PhDقاطع كارشناسي ارشد و      روند آموزشي و پژوهشي دانشجويان م      "نهايتا. بحث هاي تطبيقي انجام شد    

بـه  (  صفحه به صورت مبسوط و مفصل تهيه گرديد كه تمام اقدامات لازم الاجـرا                20 در بيش از     "مجزا و مجموعا  
از زمان ثبـت نـام دانـشجو در         ...)  و   ربوطه،همراه ضوابط دقيق در هر يك از مراحل آموزشي پژوهشي، فرم هاي م            

 . و تسويه حساب در آن آورده شده استدانشكده تا مرحله پس از دفاع
اميد است پس از تصويب فرآيند تهيه شده و ابلاغ آن به دانشكده ها براي اجرا          :پيامدهاي آموزشي مفيد   

ونـد آموزشـي و     و همچنين اطلاع رساني دقيق و شايسته به دانشجويان در بدو ورود بـه مقـاطع تكميلـي، شـاهد ر                    
 در اين مقاطع در سطح دانشگاه باشيم و رضايتبخشي پژوهشي مطلوب، روان

فرآيند آموزشي و پژوهشي دانـشجويان        :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن            
 پس از اجرا به شكل يكسان در دانشگاه و مشاهده و گزارش چالش ها و مشكلات                PhDمقاطع كارشناسي ارشد و     

 .احتمالي قابل بازنگري خواهد بود
  خير يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟آيا فرايند 
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  فرايندهاي برتر دانشگاهي جهت معرفي به جشنواره كشوري
 

  
 از طريق واحـد      مشاوره و راهنمايي دانشجويان پزشكي در زمينه مهارت هاي زندگي و مطالعه             :نام فرآيند    

  درسي اختياري روشهاي مطالعه و يادگيري
                دكتر فريبا حقاني :نام مجري اصلي  
 مركـز تحقيقـات     -مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش پزشـكي          :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه         

  آموزش پزشكي
ان پزشكي در زمينه شناخت و      هدايت دانشجوي : شناختي  :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

مشكلات يادگيري با آموزش مهارتهاي زندگي و مطالعه مانند مديريت فرآيند يادگيري، مديريت زمان، راهبردهاي               
  ........شناختي و فراشناختي

  ارتقاء توانايي دانشجويان پزشكي در بهره گيري از مهارت هاي آموخته شده: مهارتي 
  ه از مهارتهاي آموزش داده شده در زندگي و شغل پزشكيعلاقه مندي به استفاد: عاطفي 
  :يادگيرندگان در پايان دوره بايد قادر باشند  :اهداف اختصاصي 

  مفهوم مهارتهاي زندگي و لزوم آشنايي با آنها را تشريح نمايند  -
  .رابطه اين مهارتها را با حرفه و شغل آينده خود تشريح نمايند  -
  .ل موفق در دانشگاه را تحليل نمايندمهارتهاي لازم براي تحصي  -
به طور مثال برنامه ترمي، ماهيانه، هفتگي و روزانه بـراي           (تمرين هاي عملي براي مديريت زمان انجام دهند           -

  .)خود تنظيم نمايند
  .برنامه هاي تنظيم شده را اجرا نموده و نقاط قوت و ضعف آنها را تشريح نمايند  -
  . و اهميت آن در فرآيند يادگيري را تحليل نمايندنظريه خبر پردازي يادگيري  -
  .با توجه به نظريه خبرپردازي، يادآوري و فراموشي را تحليل نمايند  -
  .نمونه هايي از راهبردهاي شناختي و فراشناختي را در دروسي كه مطالعه مي كنند ارائه دهند  -
  .خلاقيت و كاربرد آن در پزشكي را تشريح نمايند  -
  ده از خلاقيت و راهبردهاي يادسپاري، موضوعاتي را كه در به خـاطر سـپردن آنهـا مـشكل دارنـد بـه                       با استفا   -

  .گونه اي ماندگار طراحي و در كارگاه ارائه نمايند
  .انواع راهبردهاي مختلف مطالعه و يادگيري را اجرا نمايند  -
  .راهبردهاي مختلف مطالعه و يادگيري را نقد نمايند  -
  .روشهاي خواندن، روش مناسب با سبك يادگيري و ويژگي هاي فردي شان را انتخاب نمايندازبين انواع   -
  . گام تشريح نمايند4مهارتهاي لازم براي امتحان دادن براساس   -
   را انجام دهند؟آنفعاليتهاي لازم براي مراحل قبل، حين و پس از  -
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  .اه حل ارائه نمايندمشكلات يادگيري خود را شناسايي نموده و براي حل آنها، ر  -
  .راجع به روشهاي ابتكاري خود براي افزايش انگيزه تحصيل در كلاس بحث كنند  -
  .در مورد نگرشهاي خود نسبت به رشته، تحصيل و ادامه آن بحث نمايند  -
  .انواع تكنيكهاي كاهش اضطراب را عملاً اجرا نموده و در زندگي خود به كار گيرند  -
  .كز را تشريح نموده و عملاً به كار گيرندتكنيكهاي افزايش تمر  -
  .) درس به صورت جلسه به جلسه موجود استcourse planلازم به ذكر است كه تقويم زماني در (

      . ادامه دارد88-89 بوده و تاكنون يعني نيمسال دوم سال 1378از سال   :زمان اجرا  
 ش پزشكيدانشكده پزشكي و مركز مطالعات و توسعه آموز  :محل اجرا  
دكتـر آرش     :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشـي مـشاركت داشـته انـد                  

  دكتر طلعت خديوزاده-حدادگر
 ---  :گروه هدف  
 ---  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر  
يست و يكم در طول  توجه به مهارتهاي زندگي و مهارتهاي انسان قرن ب-1 :پيامدهاي آموزشي مفيد 

  ....... آموزش كارگاهي به موضوعاتي مانند مديريت زمان، پرورش خلاقيت و 
 توجه به يكي از نيازهاي جدي دانشجويان پزشكي يعني آموزش اختصاصي در زمينه مهارتهاي يادگيري و -2

  مطالعه
  )تلفدر حيطه هاي مخ( افزايش مهارتهاي دانشجويان در زمينه يادگيري و مطالعه -3
   رشد مهارتهاي اجتماعي دانشجويان با استفاده از شيوه هاي نوين و روشهاي مشاركتي-4
    طرح بعضي از چالش هاي دوره علوم پايه در كلاس و ارائه نظر و راه حل توسط خود دانشجويان-5

  .نتايج موثر فرآيند در سطوح دانشگاهي، ملي و بين المللي به شرح زير معرفي شده است
  1388بهار ) پي در پي (1 شماره -9 دوره -اله چاپ شده در مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي مق-1
  ارائه شده در هفتمين همايش آسيا و اقيانوسيه آموزش پزشكي سنگاپور) شفاهي (oral مقاله -2
  .كه كانديداي دريافت جايزه مقالات برتر بوده است) 2009 فوريه 22-19(
  Supplement 1- Volume44- Medical education – February 2010 چاپ در -3

  :شناسايي نقاط قوت فرآيند  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  آشنا ساختن دانشجويان با حوزه مهارتهاي زندگي و ايجاد يك ديد كل گرا نسبت به اين مجموعه  -
  ايجاد توانايي مديريت فرآيند يادگيري  -
  ش تفكر و خلاقيت دانشجويانپرور  -
دانشجويان پس از گذراندن كارگاه و (ارائه راهنمايي به صورت حضوري در غير از ساعات كلاس و كارگاه   -

  .)واحد درسي در ساعاتي به مدرس درس مراجعه نمود و مسائل و مشكلات خود را مطرح مي نمايند
   توسط دانشجويان و ارائه راه حلطرح بعضي از چالشهاي دوره علوم پايه در كلاس و بحث  -

  :شناسايي نقاط ضعف



  برتر يندهايفرا                                        
  

    فرايندهاي حيطه مشاوره و راهنمايي  
                                                                                                                                                            

         

 163

امكان پايش دائمي و در طول دوران تحصيل . از آنجا كه اين مهارتها بايد به طور دائمي به كار گرفته شود  -
  .وجود ندارد

نگاه درس محور و نمره اي بعضي از دانشجويان به اين درس، پس از آنكه به صورت واحد درسي اختياري   -
  .مددرآ

  :شناسايي فرصت ها
  :اجراي اين فرآيند فرصت هاي زير را ايجاد نموده است

  انجام فعاليت هاي مشاركتي براي دانشجويان و رشد مهارتهاي اجتماعي آنان  -
  ..... و ICMايجاد زمينه ابراز نظر و بحث پيرامون مشكلات دانشجويان پزشكي در دوره علوم پايه،   -
  ز تجارب و راهبردهاي ساير همكلاسان در حل مشكلات يادگيريايجاد زمينه استفاده ا  -

  :شناسايي تهديدات
  آشنا نبودن دانشجويان به روشهاي مشاركتي و كارگاهي و اثرگذاري بر فعاليت ها  -
  جدي نگرفتن كلاس و فعاليت ها توسط بعضي از دانشجويان  -
  نگاه نمره محور برخي دانشجويان به اين واحد درسي  -

  :يدهاي مربوطه تائ-12
   تائيديه اجرا و طراحي اين درس براي اولين بار توسط مجري اصلي-1
   مقاله چاپ شده در مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي-2
 Medical education اصل ضميمه مجله -3

 ---- آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است؟ 
 
 

 اجرايي كردن آئين نامه استاد مشاور از طريق سطح بندي مشاوره دانشجويان در دانشگاه علوم                 :د  نام فرآين  
  پزشكي اصفهان

                دكتر محمد سعادت نيا، دكتر سيد علي موسوي، دكتر فريبرز خوروش :نام مجري اصلي  
   اصفهانيشك دانشگاه علوم پزيمعاونت آموزش  :نام دانشكده ، گروه يا واحد مربوطه  
 ي  دانشگاه علـوم پزشـك      اني مشاوره دانشجو  يسطح بند   :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه          

  اصفهان
  :اهداف اختصاصي 

   به عنوان سطح اول مشاورهاني دانشجوهي كلي استاد مشاور برانيتع-1
   دانشكده  به عنوان سطح دوم مشاورهيلي تحصشرفتي هسته پليتشك-2

     مشاوره دانشگاه  به عنوان سطح سوم مشاوره ي شوراليتشك
     استادان مشاوره به عنوان سطح چهارم مشاورهي مركزتهي كمليتشك
      88-89 يلي اول سال تحصمسالين  :زمان اجرا  
   اصفهانيدانشگاه علوم پزشك  :محل اجرا  
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 ـ ي س ـ دكتـر   :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند                يد عل
  ي محمدجواد منهاج-برز خوروشي دكتر فر-يموسو
   اصفهاني در دانشگاه علوم پزشكي در مقاطع عموملي شاغل به تحصاني دانشجوهيكل  :گروه هدف  
  دهري ـ شـدگان جد رفتـه ي پذهي ـكل  :شرح كامل مراحل طراحي يا اجراي فعاليت آموزشي موردنظر       

 كـه از طـرف مركـز بهداشـت       ي جـسمان  نهي علاوه بر معا   ،يونده آموزش  پر لي ، قبل از ثبت نام و تشك       يليسال تحص 
 ـ   طـه ي ح ي جهت بررس  اني شود، ملزم به مراجعه به مركز مشاوره دانشجو        ي انجام م  انيدانشجو    خـود   ي سـلامت روان

  . باشديم
 مـشاور   موظف به مراجعه به اسـتاد اني شود و دانشجوي منيي استاد مشاور تعدالورودي جداني دانشجو هي كل يبرا  -

  . باشنديخود م
 و انجـام    هي ـ اول ي بـا بررس ـ   اني و مركز مشاوره دانشجو    ي جسمان ناتي با انجام معا   انيمركز بهداشت دانشجو  ) 2-الف

 ي هـا  بي در معرض خطر و مـستعد آس ـ       اني دانشجو يي نسبت به شناسا   ي غربالگر ي روانشناخت ي آزمون ها  ايآزمون  
 ـي روح تي از وضع  ي ا لاصه و محرمانه همراه با خ      اقدام نموده و آنان را به صورت مكتوب        يروان  مـشكلات  ،ي ، روان
  .دي نماي مي به مسئول استادان مشاور دانشكده مربوطه معرفي و خانوادگي فرهنگي ، اجتماعيشتيمع
 صـورت   دي ـ جد يهـا ي مشابه ورود  ي دانشكده ها اقدام   ي قبل، در صورت آمادگ    ي سالها ي ورود اني دانشجو يبرا  -
 و بـه    يي باشـند شناسـا    ري ـ ز طي از شـرا   يك ـي ي كه دارا  ياني داوطلب و دانشجو   اني صورت دانشجو  ني ا ري در غ  رد،يگ

  . گردندي مشاور معرفدياسات
 و رشـته از    ي هـر ورود   اري ـ انحـراف مع   نيانگي  م  ،يلي تحص مسالي امتحان در هر ن    ني آخر ي روز پس برگزار   10  -

  . مشخص گرددينيطرف اداره خدمات ماش
 صـادر و ضـمن      يني باشند از طرف اداره خدمات ماش ـ      ري ز طي از شرا  يكي ي كه دارا  يانيو دانشج يفهرست اسام   -

  . گرددي به استاد مشاور ارسال مي به آموزش دانشكده ها جهت معرفربط،ي ذاني به دانشجوياطلاع رسان
  . باشدي م14 آنان كمتر از مسالي معدل نكهياني دانشجوهيكل  -
  . كلاس باشدنيانگي كمتر از ماري انحراف معكي از شيان ب آنمسالي ننيانگي مكهيانيدانشجو  -
  . نمره كاهش داشته باشد2 از شتري قبل، بمسالي آنان نسبت به نمسالي معدل نهيانكيدانشجو  -
  مسالي نكي در ي مشروطاني دانشجوهيكل  -
  .باشند ي شده تاسه روز قبل از حذف و اضافه موظف به مراجعه به استاد مشاور مادي انيدانشجو  -
  . شودي دانشجو پس از حذف و اضافه داده مي در واحدهاراتييبه استاد مشاور مجوز اعمال تغ  -
 مسئول استادان مشاور دانـشكده      ي استعداد درخشان، باهماهنگ   ي دارا اني و دانشجو  يراني ا ري غ اني دانشجو ي  برا  -6

  . استاد مشاور انتخاب خواهد شدكيمربوطه به صورت جداگانه ، 
   افراد در سطوح مختلففي و وظااني دانشجويلي تحصشرفتي و پي خدمات مشاوره ايطح بند  س-7

 مـشاوره و    نـه ي شـود كـه در زم      ي محسوب م  ي آوزش ستمي دانشجو با س   ي سطح ارتباط  نياول:  استاد مشاور  -1 سطح
حـذف واحـدها،    از جمله ثبـت نـام و انتخـاب و           ) در محدوده مقررات مربوطه   (ي در مسائل آموزش   اني دانشجو تيهدا



  برتر يندهايفرا                                        
  

    فرايندهاي حيطه مشاوره و راهنمايي  
                                                                                                                                                            

         

 165

 ي در موارد فـوق منـوط بـه نظـر كتب ـ    يري گمي بوده و هر گونه تصميي اجراتي مسئوليدارا....  و   يهماني،ميمرخص
  . باشدياستاد مشاور م

  : دانشكده يلي تحصشرفتي هسته پ-2 سطح
 انينـشجو  دايلي تحصيي عضو بوده كه با هدف راهنما5 ي دانشكده دارا لي تحص شرفتي و پ  ييهسته راهنما : فيتعر

 ي شـود و اعـضا     ي م لي مسئول استادان مشاور تشك    ي كه برا  ي گروه مشورت  كي گوناگون و به عنوان      يدر جنبه ها  
  .گردند ي دانشكده انتخاب مسي دانشكده و ابلاغ رئي معاون آموزشيآن با معرف

  اعضاء
  .) كندي نظارت ميلي تحصشرفتي هسته پي هاتيكه به فعال(معاون آموزش دانشكده   -
  كارشناس مسئول آموزش دانشكده   -
   دانشكده يي مسئول امور دانشجويكارشناس  -
  مسئول استادان مشاور دانشكده   -
   نفر كارشناس مشاوره كي  -
  )در موارد خاص( باشدي مي مورد بررسيلي تحصشرفتي در هسته پي وتي كه وضعيياستاد مشاور دانشجو  -

  :ي كلفيوظا
   مشاوره و انجام اقدام لازم و ارائه بارخورد به استاد مشاوردي طرف اسات ازانيپاسخ به ارجاعات دانشجو  -
   اقدامات با كمك استاد مشاورجيو اخذ نتا) مركز مشاور دانشگاه   ( 3 به سطح ي تخصصايارجاع موارد حاد    -
  اني دانشجويي مشاوره و راهنماندي بهبود فرآنهي مشاور در زمدي اساتي و بالا بردن سطح اگاهياطلاع رسان  -
   آنحي و مشاوره  و نحوه انجام صحيي راهنماندي فرآنهي در زماني دانشجوي و بالا بردن آگاهياطلاع رسان  -

  :ري زبي مركز مشاوره دانشگاه با ترك-3 سطح
   مركزسيرئ  -
   مشاورهاي و يني بالي نفر كارشناس ارشد روانشاسكي  -
  ي متخصص روانپزشكي علماتي هي نفر از اعضاكي  -
  ي امور آموزشري مدي با معرفي نفر كارشناس خدمات آموزشكي  -

 دو نفـراز كارشناسـان      اي ـ كي ـ ازجلسات از    كي ، در هر     صيصورت ضرورت و تشخ    ر تواند د  ي مركز م  سي رئ ضمناً
  . دعوت به عمل آوردزي استاد مشاور دانشجو نايمرتبط 

  :ي كلفيوظا
   ي معرف ـ يلي تحـص  شرفتي ـ مـشكل دار كـه از هـسته پ         اي ـر   در معرض خط   انيارائه خدمات مشاوره به دانشجو      -

  شده اند و ارائه بازخورد به دانشكده 
 رفـع مـشكل   ي مشاور بـرا دي اسات ي مركز تهي كم اي مشاوره و    ي و فوق تخص   ي به مراكز تخصص   نيارجاع مراجع   -

  انيدانشجو
  ح سه گانه در سطواني دانشجويي ارائه خدمات مطلوب مشاوره و راهنماي برايزيبرنامه ر  -
   دانشگاه ينظارت و كنترل برنحوه ارائه خدمات مشاوره ا  -



  برتر يندهايفرا                                        
  

    فرايندهاي حيطه مشاوره و راهنمايي  
                                                                                                                                                            

         

 166

 يباني جهـت پـشت   ربطي ذ راني آن وارائه به مد    لي و تحل  هي مشاوره و تجز   ندي اطلاعات جامع در خصوص فرآ     هيته  -
   مشاوره نديفرآ
  )2  و1( در سطوح يي مشاوره و راهنماندي  فرآيابيارزش  -
 اني و مـشاوره دانـشجو     يي راهنمـا  نـه ي كه در سطوح سـه گانـه در زم         يكرد افراد  و عمل  يبالا بردن سطح آگاه     -

  . دارندتيفعال
  :ري زبي استادان مشاور با تركي مركزتهيكم: 4 سطح

  تهي كمسي دانشگاه به عنوان رئيمعاون آموزش  -
  تهي كمريبد به عنوان ي امور آموزشريمد  -
   دانشگاه ي فرهنگييمعاون دانشجو  -
  ادان مشاور دانشكده  ها استنيمسئول  -
  ي فرهنگييمسئول اداره مشاوره معاونت دانشجو  -
  )در موارد خاص(  دانشكده ها يمعاون آموزش  -

  :فيوظا
ارتبـاط بـا    ر موجود ارائـه خـدمات د   ي ها تي كلان و ظرف   ي ها استي ا زس  نهي نحوه استفاده به   يابي و ارز  يبررس  -

  .انيرفع مشكلات دانشجو
  . در مورد حل مشكلات ارجاع شده يري گمي از دانشكده ها و تصمدهي رسي گزارشهايبررس  -
   اعتباراتيريگي طرح استاد مشاور و پي اعتبارات اجراني تامي براازي مورد ننهي هزشنهاديبرآورده پ  -
 و بـه مـسئول اسـتادان      هي ـ گزارش عملكـرد خـود را ته       ستي با ي مشاور م  دي اسات ،يلي تحص مسالي هر ن  اني در پا  -8

 ي ، بـه معـاون آموزش ـ      دي ـ و تائ  ي گزارش را پس از بررس     ني ا زيمسئول استادان مشاور ن   . نديدانشكده ارائه نما  مشاور  
 . دهدي ارائه مي مركزتهيدانشكده جهت انعكاس به كم

 آنـان،  يلي از افـت تحـص  يريشگي ـ پان،ي دانـشجو يلي هدفمند امور تحـص تيهدا :پيامدهاي آموزشي مفيد   
 و  ري پـذ  بي آس ـ اني دانـشجو  يي در مقاطع مختلف، شناسـا     ي رفع مشكلات آموزش   ،يعلم ي ارتقا نهيفراهم نمودن زم  

 درخـشان و  ي از اسـتعدادها   تي و حما  يي شناسا ،يلي از افت تحص   يشگري به آنان در جهت پ     يارائه خدمات مشاوره ا   
 . برتراني دانشجوتيهدا

  :چالشها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن  
  اني دانشجوي و مشاوره ايلي تحصتي هداتي مسئولرشي پذي داوطلب و علاقمندبراديكمبود اسات  -1 
  ي آموزشي و دستور العمل هاي نامه هاني آئهي مشاوره منتخب به كلدي و كامل اساتيعدم تسلط كاف  -2
   تحت پوشش به استاد مشاورانيعدم مراجعه به موقع و منظم دانشجو  -3
   نامــه هــا و ني اســتادان مــشاور  بــا آئــيي جهــت آشــناي آموزشــيارگــاه هــا كي برگــزار-1 : ي حــل انتخــابراه

   .اراتي و اختفي وظاطهي به آنان در جهت حي بخشي آگاهني و همچني آموزشيلعمل هاا دستور
  مختلفي مشاور از راههادي اساتي مراجعه به موقع و ضروري برااني دانشجوبيترغ  -2

بـصورت   ر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفتـه اسـت؟  آيا فرايند يا دستاورد آموزشي مورد نظ  
Self- Assessmentو مقاله   
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  رزيدنت هاي برتر آموزشي جهت تقدير در جشنواره دانشگاهي
  

  گروه گوش و حلق و بيني  آقاي دكتر اكبر سلطاني

  گروه اطفال  آقاي دكتر سيدحسين ميرلوحي

  گروه اطفال  آقاي دكتر محسن اصغري

  گروه ارتوپدي  مدرضا برزگرآقاي دكتر مح

  گروه اورولوژي  آقاي دكتر رامين هنرمند

  گروه پوست  خانم دكتر عاطفه غلامي آهنگران

  گروه چشم  آقاي دكتر بهروز رحيمي

  گروه نورولوژي  آقاي دكتر مهدي سيفي

  گروه روانپزشكي  خانم دكتر الميرا لايق

  گروه زنان  خانم دكتر شيوا طالبي

  گروه عفوني   باقريآقاي دكتر احمد

  گروه قلب  آقاي دكتر جواد شهابي

  گروه داخلي  خانم دكتر گلشن تقي پور

  گروه داخلي  خانم دكتر فيروزه معين زاده

  گروه جراحي اعصاب  آقاي دكتر محمدرضا كرمي

  گروه جراحي عمومي  آقاي دكتر حسام قاسم اف

 گروه جراحي عمومي  آقاي دكتر علي خجسته
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  ير در جشنواره دانشگاهي جهت تقدين آموزششكسوتايپ

  
    يآقاي دكتر محمود بهشت

    ضيآقاي دكتر جواد ف

    اني موحديآقاي دكتر عباسعل

    يرزادي شيآقاي دكتر مصطف

    بيآقاي دكتر عباس اد

    يقي دكتر بهرام حقيآقا

     اكبر بردبارآقاي دكتر

    يسيابوتراب نفآقاي دكتر 

    ي مقدادي دكتر مرتضيآقا

   ادتي سي دكتر مرتضيآقا
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  معاونت آموزشي                                                                    

  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان                                                         
 

  طهريمفراخوان شركت در جشنواره آموزشي شهيد 
  

  : مقدمه و معرفي
به منظور قـدرداني از فرآينـدهاي آموزشـي برتـر و همچنـين شناسـايي و                 جشنواره آموزشي شهيد مطهري     

معرفي برنامه ها، فرآيندها و دستاوردهاي اثربخش و نوين آموزشي و ايجاد بستر تبادل تجربيات و كمك به ارتقـاء                    
  . ح دانشگاهي برگزار مي شودكيفيت آموزشي در دانشگاههاي علوم پزشكي در سط

  
  : اهداف جشنواره

 شناسايي فرآيندهاي مطلوب دانشگاهي ) الف 

 ارتقاء فرآيندهاي جاري آموزشي در دانشگاه) ب 

 ابداع، اصلاح فرآيندها، تجهيزات و دستگاهها و لوازم كمك آموزشي) ج 

عالي كشور به منظور قـدرداني  توجه به فرآيندهاي آموزشي در حال اجرا در دانشگاه و مؤسسات آموزش    ) د 
 از آنها

شناسايي و طراحي فرآيندهاي جديد آموزشي و معرفي آن به عنوان الگو در سطح دانشگاه، دانشكده يا                 ) هـ 
 مركز تحقيقاتي
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  : تعاريف
 به مجموعه اقداماتي كه در پـي بررسـي و ارزيـابي فعاليتهـا، برنامـه هـا، فرآينـدها و                      :جشنواره آموزشي ) الف

دهاي آموزشي معرفي شده توسط گروههاي آموزشي و يا وسايل آموزشي و كمك آموزشي توليد شده توسط              دستاور
بخش خصوصي و يا اشخاص حقيقي و حقوقي توسط دانشگاه گفته مي شـود كـه منجـر بـه معرفـي فرآينـدهاي                        

  . آموزشي مطلوب جهت شركت در جشنواره آموزشي كشوري مي گردد
مامي فعاليت هاي مرتبط با يادگيري و ياددهي گفته مي شود كه توسـط اعـضاء                 به ت  :فرآيندهاي آموزشي ) ب

ايـن فرآينـدها در     . هيئت علمي، دانشجويان و يا كاركنان انجام مي شود تا موجبات افزايش كيفيت آمـوزش گـردد                
شناسايي و  . ..عرصه هاي گوناگون آموزشي اعم از علوم باليني، پايه، آموزش در عرصه، روش هاي نوين ارزيابي و                  

  .معرفي مي گردند
 به بهترين فرآيند آموزشي معرفي شده توسط هر يك از اعضاء هيأت علمي يا اشخاص حقيقـي                  :فرآيند برتر ) ج

  .يا حقوقي گفته مي شود كه به تأييد گروه يا مسئول واحد مربوطه رسيده باشد
دانشگاهي كه داراي حداقل هاي مورد       به فرآيندهاي برتر منتخب كميته علمي         :فرآيند مطلوب دانشگاهي  ) د

اين فرآيندها اجازه حضور و رقابـت در سـطح جـشنواره كـشوري را خواهنـد                 . باشد گفته مي شود   ) استاندارد(انتظار  
  . داشت
به فرآيندهاي منتخب كميته علمي كه از بـين فرآينـدهاي مطلـوب دانـشگاهي               : فرآيند مطلوب كشوري  ) هـ

  .اين فرآيندها به عنوان الگو در سطح كشوري معرفي و ترويج خواهند شد. انتخاب مي شوند، گفته مي شود
  

 . نخواهند بود1389فرايندهاي معرفي شده در جشنواره قبلي، واجد شرايط براي شركت در جشنواره سال  

 .  فرايند براي شركت در جشنواره معرفي نمايد2هر فرد مي تواند حداكثر  

 سال از مـدت اجـراي آن نگذشـته          5 بيشتر از    ي دوره اجرا شده باشد ول     هر فرايند آموزشي بايد حداقل يك      
 . ارائه نامه تأييديه معاونت آموزشي دانشكده مبني بر اجرا شدن فرايند ضروري است.  باشد

فرآيندها و دستاوردهاي آموزشي در دانشگاه توسط كميته علمي جشنواره براسـاس شـاخص هـاي تعيـين                   
 . نتخاب مي شوندشده توسط كميته بررسي و ا

تعدادي از فعاليتها و دستاوردهاي آموزشي برتر دانشگاهي براي شركت در جشنواره كـشوري معرفـي و در                   
 .صورت واجد شرايط بودن در جشنواره كشوري شركت خواهند كرد
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 نـسبت بـه معرفـي فرآينـدها و دسـتاوردهاي            1388دانشكده ها، گروهها و افراد بايد تا پايان بهمـن مـاه              
 . زشي مطلوب خود اقدام نمايندآمو

اطلاعات مربوط به فرآيندهاي معرفي شده بايد در قالب فرم ثبـت اطلاعـات فرآينـد، در سـايت جـشنواره                    
 . ارسال شود

فرايند هاي برگزيده شده توسط كميته علمي، طي مراسمي در جشنواره دانشگاهي كه در ارديبهـشت مـاه                   
 . ر خواهند گرفت برگزار خواهد شد، مورد تجليل قرا1389

 
  http://edu.mui.ac.irلطفاً فرايند هاي آموزشي را از طريق سايت معاونت آموزشي دانـشگاه             

  . و با تكميل فرم ثبت اطلاعات فرايند، به منظور شركت در جشنواره ارسال فرماييد
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  معاونت آموزشي            

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان                   

  
  ثبت اطلاعات مربوط به فرآيندها، دستاوردها و نوآوريهاي فرم 

  شگاهنگروهها و واحدهاي آموزشي دا
  

لطفاً عنوان كامل فرآيند، دستاورد و يا نوآوري آموزشـي را كـه در طـي                 (:معرفي فعاليت آموزشي   -1
مـوثر  سال جاري يا سال گذشته انجام شده و يا تداوم داشته است و در ارتقاي كيفيت آموزشـي گـروه                     

  .)بوده است و از نظر گروه مطلوب تلقي مي گردد، ذكر فرماييد
 

 :نام فرآيند 

 :نام مجري اصلي فرايند 

 :e-mailتلفن تماس و  

 : آدرس پستي مجري اصلي فرايند 

  
 :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند 

 
 ): وطهنام دانشكده، گروه يا واحد مرب(گروه فرايندي  

 
 :هدف كلي از انجام فرآيند يا اجراي برنامه -2
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 :اهداف اختصاصي

  
  
 
  ):تاريخ اجرا و مدت اجرا( زمان اجرا -3
  
  : محل اجرا-4
  
  
با ذكر سطح اثربخشي از قبيل بخش، گروه، دانشكده، دانشگاه، كشوري، بـين        ( گروه هدف    -5

  ): المللي
  
  ): A4حداكثر دو صفحه (زشي مورد نظر  شرح كامل مراحل طراحي و اجراي فعاليت آمو-6
  
  
  
  
   پيامدهاي آموزشي مفيد حاصل از اجراي برنامه يا فرآيند چه بوده است؟ -7
  
  
  
  :  چالش ها و مشكلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن-8
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 آيا فرآيند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت؟ در                     -9
   خير    بلي . مستندات ضميمه يا ارسال شوديلي، با ذكر روش ارزشيابصورت ب

  
  

 لطفاً به اين نكته توجه داشته باشيد كه فرايند معرفي شده حداقل يك دوره اجرا شده - 10
در . باشد و ارسال تأييديه معاون آموزشي دانشكده مبني بر اجرا شدن فرايند ضروري است

دستاورد آموزشي لازم به /  را كه در مورد اثربخشي فعاليتضمن هرگونه مستندات و دلايلي
ذكر مي دانيد مرقوم،  ضميمه يا به مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، طبقه سوم 

  . ارسال فرماييد306اتاق 
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  هاي معرفي شده  جدول امتيازدهي فرايند
  طهريمبه سومين جشنواره شهيد 

  
  : نام فرايند

  

  :محل اجرا        :ي اصليمجر    : كد فرايند
  
  

                    خير         بلي  آيا فرايند حداقل يك نيمسال اجرا شده است؟
  آيا تأييديه دانشكده يا مقام ذيربط مبني بر اجراي فرايند ارائه شده است؟    بلي             خير

           خيرآيا اهداف فرايند در راستاي اهداف جشنواره است؟       بلي    
  

  

  امتياز داده شده حدود امتياز  عنوان شاخص  گروه شاخص  

  اهداف  1    0-12  ضرورت اجرا
    0-12  نوآوري فرايند

انتخاب روش مناسب براي اجرا 
  )متدولوژي فرايند(

10-0  
  

  روشمند بودن  2

    0-8  انتخاب روش مناسب براي  ارزشيابي

  نتايج فرايند  3    0-10  زشاثربخشي در بهبود آمو
    0-5  انتشار مقاله 

    0-5  اجرا در سطح دانشكده و دانشگاه

  سطح اجرا  4    0-10  اجرا در سطح كشور

    0-8  استمرار اجرا

    0-8  شناسايي نقاط قوت و ضعف
5  

ارزشيابي و نقد 
    0-12  ارائه شواهد مبني بر انجام  ارزشيابي  فرايند

   0-100    100امتياز كل از   

 :اتتوضيح
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